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�Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy, Czytelnicy „Wiadomości SIMP”

Wśród licznych wydarzeń, jakie miały miejsce w I półroczu 2017 r., za najważniejsze należy uznać 
uroczystość w Pałacu Prezydenckim w Warszawie w dniu 15 marca 2017 r., podczas której Prezydent 
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda wręczył akt wpisania na listę Pomników Historii „Rydzyny –
Założenia rezydencjonalno-urbanistycznego”. Na tę podniosłą uroczystość zaproszeni zostali kol. Piotr 
Janicki – prezes SIMP wraz z dyrektorem Zamku SIMP w Rydzynie – kol. Zdzisławem Molińskim oraz 
delegacja władz samorządowych Rydzyny i starostwa powiatu leszczyńskiego. Relacja poświęcona temu 
wydarzeniu przygotowana przez dyrektora Zamku połączona z obszernym, fachowym opracowaniem 
Narodowego Instytutu Dziedzictwa stanowiącym opis wartości Rydzyny jako zabytku kultury narodowej 
jest nie tylko uzasadnieniem wniosku o wpisanie na tę prestiżową listę, ale ciekawą lekturą, z którą 
powinni zapoznać się nasi czytelnicy, do czego serdecznie zachęcamy.

Najkorzystniejszym dla Zamku SIMP w Rydzynie okresem są miesiące maj i czerwiec, w których jest 
najwięcej zleconych imprez. Dominują wtedy przyjęcia komunijne i weselne. Simpowski Zamek jest 
także miejscem innych imprez, spotkań czy wydarzeń. W tym zeszycie „Wiadomości SIMP” prezentujemy 
cztery opisane przez dyrektora Zamku Zdzisława Molińskiego wydarzenia, tj.:
–– XV Ogólnopolski Rajd Pojazdów Zabytkowych „Zamek SIMP w Rydzynie 2017”, połączony 

z I Rundą Mistrzostw Polski Pojazdów Zabytkowych,
–– Ogólnopolski zlot samochodów Porsche 911,
–– Posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”,
–– VI Galę Orła Białego.

Potężna porcja informacji o naszych oddziałach, sekcjach i towarzystwach naukowo-technicznych 
ukryta jest w tytule o obradach Rady SIMP, która zajmowała się m.in. sprawozdaniami z działalności 
tych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia. To lektura pokazująca ogrom dokonań często 
wykonanych wyłącznie siłami społecznymi.

Do tematyki oddziałów SIMP nawiązuje publikacja poświęcona 80-leciu Oddziału SIMP w Ka
towicach, którym od 2006 roku z powodzeniem kieruje kol. Jerzy Wawrzyńczyk. Piszemy także o wy
darzeniach technicznych 2016 r. w Oddziale SIMP w Jeleniej Górze i jego prezesie kol. Henryku 
Mackiewiczu, który jest realizatorem wielu niebanalnych pomysłów.

Drukujemy również relację ze spotkania informacyjno-dyskusyjnego Oddziału Warszawskiego SIMP, 
na które zaprosił wszystkich członków jego prezes – kol. Dariusz Raczkowski. Jesteśmy przekonani, że 
spotkanie to zainspiruje Koleżanki i Kolegów z Warszawy do realizacji nowych, ciekawych inicjatyw.

Młodzieży w SIMP poświęcamy informację o powołaniu nowego Koła Szkolnego w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Powstańców Śląskich w Piotrkowie Trybunalskim oraz wręczeniu 
laureatom konkursu SIMP o nagrodę i dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę dyplomową z Oddziału 
SMP w Gorzowie Wlkp. podczas konferencji naukowej „Inżynieria innowacji” zorganizowanej przez 
Wydział Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyżu w Gorzowie Wielkopolskim.

Zachęcamy także do lektury informacji o:
–– zebraniu Rady Porozumienia Makroregionu Południowo-Wschodniego z Zarządem Głównym 

SIMP; Radzie, którą tworzą prezesi 11 oddziałów SIMP, w bieżącej kadencji przewodniczy kol. 
Janusz Dobrzański;

–– 50-leciu Koła Zakładowego przy Instytucie Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwników 
w  Toruniu, które należy do największych i najlepszych merytorycznie jednostek organizacyjnych 
Oddziału. Aktualnie Kołem tym kieruje kol. Stanisław Skotarczyk, a jego poprzednikiem byli znani 
w całym Stowarzyszeniu kol. kol. Stanisław Wierzbowski i Jan Michalak;

–– kolejnym Seminarium Doskonalenia Zawodowego Sekcji MUZ zorganizowanym przez niestru
dzonego kol. Józefa Henryka Rudzińskiego;

–– wycieczce członków Oddziału Łódzkiego SIMP do Kotliny Kłodzkiej, która jest dowodem na to, że 
Simpowcy potrafią nie tylko pracować, ale także wypoczywać.
A na zakończenie deser – spotkanie przyjaciół u Krystiana Belczyka i jak zawsze kronika 

Stowarzyszenia.
Kazimierz Łasiewicki

Sekretarz Generalny SIMP
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W numerze:

–– Wstęp,
–– Ustalenia i decyzje: Prezydium ZG SIMP 

z  30  marca 2017 r., Zarządu Głównego SIMP 
z  19 maja 2017 r. i Prezydium ZG SIMP z 28 
czerwca 2017 r.,

–– Rydzyna – założenie rezydencjalno-urbanis
tyczne – Pomnikiem Historii,

–– XV Ogólnopolski Rajd Pojazdów Zabytkowych 
„Zamek SIMP w Rydzynie 2017”
I Runda Mistrzostw Polski Pojazdów Zabyt
kowych,

–– Posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidar
ność” w Zamku SIMP,

–– Ogólnopolski zlot samochodów Porsche 911,
–– VI Gala Orła Białego,
–– Rada SIMP - sprawozdania Oddziałów, Sekcji 

i Towarzystw Naukowo-Technicznych SIMP,
–– Aktywna edukacja – aktywniejsza młodzież,
–– Zebranie Rady Porozumienia Makroregionu 

Południowo-Wschodniego SIMP z Zarządem 
Głównym SIMP,

–– 80-lecie Oddziału SIMP w Katowicach,   
–– Wydarzenia techniczne w Oddziale SIMP 

w Jeleniej Górze w 2016 r.,
–– Seminarium Doskonalenia Zawodowego dla 

członków Sekcji Mechanicznych Urządzeń 
Zabezpieczających SIMP,

–– Spotkanie członków Oddziału Warszawskiego 
SIMP,

–– 50-lecie Koła Zakładowego SIMP przy Instytucie 
Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwni
ków w Toruniu,

–– Konferencja naukowa połączona z wręczeniem 
nagród laureatom konkursu SIMP,

–– Wycieczka członków Oddziału Łódzkiego SIMP 
wraz z rodzinami do Kotliny Kłodzkiej,

–– Spotkanie przyjaciół,
–– Kronika stowarzyszeniowa.

Ustalenia i decyzje
podjęte przez Prezydium Zarządu Głównego SIMP

w dniu 30 marca 2017 r.

1.	 Przyjęto protokół z zebrania Prezydium Zarządu 
Głównego SIMP z 24 stycznia 2017 roku.

2.	 Zapoznano się z przygotowaniem organizacyjnym 
i merytorycznym Rady SIMP, która została za
planowana na 31 marca 2017 roku.

3.	 Działając z upoważnienia Zarządu Głównego 
SIMP, dokonano wyboru niżej wymienionych 
przedstawicieli SIMP do Komisji i Komitetów 
FSNT NOT w kadencji 2016–2020:
–– Komitet N-T FSNT-NOT Gospodarki Ener

getycznej:
Andrzej Woźniacki (O/SIMP Wrocław),
Jolanta Pożarowszczyk (O/SIMP Warszawa),

–– Komitet N-T FSNT-NOT Doskonalenia 
Kadr:
Jan Figurski  (O/SIMP Warszawa),

–– Komitet N-T FSNT-NOT Polityki Techniczno-
Gospodarczej:
Włodzimierz Adamski (O/SIMP Rzeszów),

–– Komitet N-T FSNT-NOT Normalizacji, Ja
kości i Certyfikacji:

Stanisław Wierzbowski (O/SIMP Toruń),
–– Komitet N-T FSNT-NOT Ergonomii, Ochro

ny Pracy oraz Techniki w Medycynie:
Antoni Witek (O/SIMP Gorlice),
Tadeusz Czyżak (O/SIMP Warszawa),

–– Komisja Seniorów i Historii Ruchu Stowa
rzyszeniowego FSNT-NOT:
Edmund Misterski (O/SIMP Warszawa),

–– Komisja Odznaczeń i Konkursów FSNT-
NOT:
Dariusz Raczkowski (O/SIMP Warszawa),

–– Komisja Młodzieży FSNT-NOT:
Janusz Kowalski (O/SIMP Warszawa),

–– Komisja FSNT-NOT Ochrony Środowiska:
Andrzej Wojciechowski (O/SIMP Warszawa),

–– Komisja FSNT-NOT ds. Innowacji i Techno
logii w Biznesie, Przemyśle i Podmiotach 
Trzeciego Sektora:
Tomasz Babul (O/SIMP Warszawa).

4.	 Zaakceptowano zaproponowane przez adminis
tratorów prace remontowe na terenie nierucho
mości SIMP, które będą wykonane w 2017 roku. 
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5.	 Zaakceptowano zmiany do Regulaminu Ogól
nopolskiego Konkursu o Dyplom i Nagrodę Pre
zesa SIMP na najlepszą pracę dyplomową o pro
filu mechanicznym wykonaną i obronioną 
w krajowej wyższej szkole technicznej, w brzmie
niu zaproponowanym przez przewodniczącego 
Komisji Konkursowej.

6.	 Obniżono do 4 tysięcy złotych zadłużenie 
p.  Henryka Wojdata z tytułu wynajmu lokalu 
w  budynku SIMP przy ul. 1. Pułku Ułanów 
Legionowych 23, uzależniając tę decyzję od 
jednorazowej wpłaty całej kwoty w terminie do 
25 kwietnia 2017 roku.

7.	 Wyrażono zgodę na zlecenie p. Agnieszce Deni
soff przygotowania dokumentacji niezbędnej do 
wdrożenia w SIMP nowych unijnych zasad 
związanych z ochroną danych osobowych, usta
lając, że w pierwszym etapie prac przeprowa
dzone zostaną czynności mające na celu ustalenie 
zasobów ewidencyjnych prowadzonych przez 
oddziały i jednostki działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia. 

8.	 Wstępnie omówiono wniosek Zarządu Oddziału 
SIMP w Gorlicach dotyczący ufundowania 
tablicy upamiętniającej zasługi kol. Aleksandra 
Kopcia. Ustalono, że ostateczna decyzja w tej 
sprawie zostanie podjęta po zgromadzeniu 
dalszej dokumentacji na rzecz działalności dla 
Zamku SIMP w Rydzynie.

9.	 Na wniosek Zarządu Głównego SIMP w Bielsku-
Białej wyrażono zgodę na podpisanie umowy 
franszyzy z kol. kol. Janem Kuminkiem 
i Aleksandrem Pilchem, które wchodzą w życie 
z dniem 1 kwietnia 2017 roku.

10.		Podjęto decyzje o nadaniu:

–– Złotej Honorowej Odznaki SIMP kol. 
Romualdowi Pali (O/SIMP Katowice),

–– Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP kol. kol.: 
Wojciechowi Woźniakowi, Rafałowi Wędry
chowiczowi i Rafałowi Stawiarskiemu (O/
SIMP Rzeszów),

–– Brązowej Honorowej Odznaki SIMP kol. 
kol.: Krzysztofowi Jankowskiemu, Adamowi 
Trynkowskiemu i Wojciechowi Maliborkowi 
(O/SIMP Warszawa).

11.	Ustalono, że wpłaty z tytułu umowy podpisanej 
przez SIMP z Bielską Radą Federacji SNT NOT 
będą dzielone w proporcji pół na pół między 
Oddziałem SIMP w Bielsku-Białej i Zarządem 
Głównym SIMP.

12.	Na wniosek Komitetu Organizacyjnego obcho
dów 100-lecia Fabryki Wyrobów Precyzyjnych 
VIS w Warszawie, udzielono poparcia dla 
inicjatywy wydania z tej okazji okolicznościowej 
książki ze słowem wstępnym prezesa SIMP 
i użyciem logo Stowarzyszenia.

13.	Wysłuchano informacji prezesa SIMP – kol. 
Piotra Janickiego na temat dokonanych zmian 
w  złożonym przez SIMP projekcie do Urzędu 
Marszałka Województwa Wielkopolskiego o do
finansowanie Zamku SIMP w Rydzynie 
w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego.

14.	Wyrażono zgodę na przedłużenie na II kwartał 
2017 r. zawieszenia umowy franszyzy z kol. 
Andrzejem Jaroszem z Oddziału SIMP 
w Zamościu.

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Ustalenia i decyzje
podjęte przez Zarząd Główny SIMP

w dniu 19 maja 2017 r.

1.	 Przyjęto protokół z zebrania Zarządu Głównego 
SIMP z 2 marca 2017 roku.

2.	 Zapoznano się ze Sprawozdaniem finansowym 
SIMP za 2016 r. wraz z wnioskami Komisji 
Finansowej SIMP oraz oceną sytuacji finanso
wej SIMP za 2016 r., podejmując uchwały 
w sprawach:
–– przyjęcia sprawozdania finansowego Stowa

rzyszenia za 2016 r.,
–– rozliczenia straty Zarządu Głównego SIMP 

za 2016 r. z tytułu działalności agend SIMP.

3.	 Przyjęto ostateczne wykonanie wpływów i  wy
datków Zarządu Głównego SIMP za 2016 rok. 

4.	 Zapoznano się z ostatecznymi wynikami finan
sowymi jednostek działalności gospodarczej 
SIMP i wpływami od firm franchisingowych za 
2016 r. oraz za I kwartał 2017 rok.

5.	 Przyjęto plan wpływów i wydatków Zarządu 
Głównego SIMP na 2017 rok.

6.	 Wysłuchano informacji kol. Andrzeja Woź
niackiego – przewodniczącego Komisji Sta
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tutowo-Regulaminowej SIMP o stanie prac nad 
statutem SIMP, która została zaprezentowana 
na spotkaniu ZG SIMP z przedstawicielami 
oddziałów Makroregionu Południowo-Wschod
niego SIMP.  

7.	 Ustalono, że w związku z przejściem kol. 
Zdzisława Molińskiego – dyrektora Zamku 
SIMP w Rydzynie na emeryturę z dniem 1 paź
dziernika 2017 r., zakończenie jego pracy na tym 
stanowisku nastąpi z dniem 30 września br. 
Jednocześnie postanowiono zaproponować kol. 
Zdzisławowi Molińskiemu po przejściu na 
emeryturę pracę w charakterze kustosza Zamku 
SIMP w Rydzynie. Nowy dyrektor Zamku 
zostanie wyłoniony w drodze konkursu.

8.	 Przyjęto do wiadomości informację sekretarza 
generalnego SIMP o zatwierdzeniu przez człon
ków ZG SIMP w drodze głosowania korespon
dencyjnego wyników X edycji konkursu „Na 
najlepsze osiągnięcie techniczne 2016 r.” 
(załącznik nr 1).

9.	 Na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej Wykła
dowców SIMP nadano tytułu „Wykładowca 
SIMP” kol. kol.:
–– Janowi Bystrzyckiemu (O/Kalisz) w specjal

nościach: 1 – organizacja i zarządzanie, 4 – 
budowa maszyn, w tym: konstrukcja, 
eksploatacja, diagnostyka, 28 – ochrona 
pracy i ergonomia;

–– Kamilowi Kawalerowi (O/Kalisz) w specjal
nościach: 5 – budowa pojazdów, w tym: kons
trukcja, eksploatacja, diagnostyka, 22 – syste
my i środki transportu, 27 – spedycja 
i logistyka;

–– Łukaszowi Ciepieli (O/Tarnów) w specjal
nościach: 5 - budowa pojazdów, w tym: kons
trukcja, eksploatacja, diagnostyka, 23 – spa
linowe zespoły napędowe;

–– Janowi Szymańskiemu (O/Płock) w specjal
nościach: 1 – organizacja i zarządzanie, 13 – 
elektroenergetyka, 17 – elektronika;

–– Markowi Smykowi (O/Lublin) w specjal
nościach: 4 – budowa maszyn, w tym: kons
trukcja, eksploatacja, diagnostyka, 6 – tech
nologia maszyn, w tym: procesy techno
logiczne, automatyzacja, organizacja produk
cji, optyka stosowana;

–– Arkadiuszowi Sobierajowi (O/Płock) w spe
cjalnościach: 3 – inżynieria bioprocesowa 
i  ochrona środowiska, 15 – energetyka 
cieplna, 19 – informatyka.

10.	Zatwierdzono propozycje przewodniczącego 
Komisji Kwalifikacyjnej Rzeczoznawców SIMP 
w sprawie uzupełnienia certyfikatów i legitymacji 
rzeczoznawców SIMP o numery KIS (Krajowe 
Inteligentne Specjalności).

11.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Łodzi 
wykreślono z rejestru członków zbiorowych/
wspierających firmę SGP – Sorting Group 
Poland Sp. z o.o.

12.	Na wniosek kol. Andrzeja Stopy – dyrektora 
SIMP-ZORPOT Ośrodek w Tarnowie Andrzej 
Stopa, firma franchisingowa SIMP, wyrażono 
zgodę na zwieszenie umowy franchisingowej na 
okres 6 miesięcy, począwszy od dnia 1 maja 2017 
roku.

13.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Gliwi
cach podjęto decyzję o rozwiązaniu umowy fran
chisingu ze spółką Grupa Silesia SIMP Sp. z o.o. 
w Gliwicach.

14.	Po zapoznaniu się z listem intencyjnym Naro
dowego Komitetu Seniora proponującym Sto
warzyszeniu powołanie spółki celowej z  wnie
sieniem w formie aportu gruntu w Rydzynie 
będącego w użytkowaniu wieczystym, na którym 
wzniesiony byłby obiekt senioralny, nie wyrażono 
zgody na udział SIMP w takim przedsięwzięciu. 
Uznano natomiast za możliwą współpracę SIMP 
z NKS na zasadzie niezależnych podmiotów, bez 
uczestnictwa w tworzeniu wspólnego przedsię
wzięcia gospodarczego.

15.	Wysłuchano informacji sekretarza generalnego 
SIMP o nadanych przez Prezydium ZG SIMP 
oznakach honorowych i dyplomach SIMP 
w okresie od 2 marca 2017 r. do 19 maja 2017 
roku.

16.	W porozumieniu z Polskim Towarzystwem Ba
dań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej 
SIMP, udzielono na 3 lata Jednostce Certy
fikującej Osoby UDT-CERT przy ubieganiu się 
o przedłużenie ważności certyfikatu rejestracji 
w  International Committee for Non-Destructive 
Testing (ICNDT) – Światowej Organizacji Ba
dań Nieniszczących z uwzględnieniem stano
wiska PTBNiDT SIMP w tej sprawie.

17.	Na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień 
SIMP nadano:
–– Odznakę im. Henryka Mierzejewskiego kol. 

kol.: Elżbiecie Koczubik, Irenie Antoniuk, 
Aleksandrze Depcie i Grzegorzowi Lochowi 
z Oddziału SIMP w Katowicach;

–– Odznakę „Zasłużony Senior SIMP” kol. kol.: 
Wiesławowi Kochowi i Andrzejowi Banasiowi 
z Oddziału SIMP w Katowicach.

18.	Zarząd Główny SIMP przyjął do wiadomości 
uchwałę Zarządu Oddziału SIMP w Poznaniu o 
zamiarze powołania agendy SIMP ZORPOT 
w Poznaniu.

19.	Podjęto decyzję o ewentualnym podwyższeniu 
kwoty dotacji na remont elewacji wschodniej 
ściany budynku Domu Mechanika SIMP 
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w Lublinie, przy ul. Chmielnej 2a, uzależniając 
ostateczną decyzję w tej sprawie od wyników 
finansowych agend działalności gospodarczej 
SIMP, po upływie I półrocza 2017 roku.

20.	W związku z powołaniem przez Sejm Komisji 
weryfikacyjnej ds. reprywatyzacji w Warszawie, 
ustalono, że Zarządu Główny SIMP wystosuje 

pismo do ww. komisji w sprawie zasadności 
prywatyzacji nieruchomości przy ul. Mickiewicza 
9 w Warszawie, w kontekście zwrotu należności 
SIMP za jej odbudowę.

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Załącznik nr 1

Wyniki X edycji
Ogólnopolskiego Konkursu na „Najlepsze osiągnięcie techniczne 2016 roku”

Kategoria: Prace i stanowiska naukowo-badawcze

I miejsce
Urządzenie do sterylizacji produktów spożywczych z kaskadowym systemem schładzania oraz zintegrowany 
układ do wykorzystania ciepła poprocesowego – Przemysłowy Instytut Maszyn Rolniczych w Poznaniu, 
Fabryka Maszyn Spożywczych SPOMASZ Pleszew S.A. w Pleszewie, Instytut Maszyn Roboczych i Pojazdów 
Samochodowych Politechniki Poznańskiej.

II miejsce
Technologia kształtowania w niskotemperaturowej plazmie właściwości użytkowych narzędzi do produkcji 
wyrobów śrubowych – Instytut Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie, „GAWEŁ” Zakład Produkcji Śrub S.A. 
w Palikówce k. Rzeszowa.

Kategoria: Osiągnięcia wdrożone w przemyśle

I miejsce
Grupa narzędzi SMARTCUT PAFANA – Pabianicka Fabryka Narzędzi PAFANA S.A. w Pabianicach.

II miejsce
Optymalizerka AP-500 z automatycznym podawaniem – REMA S. A. w Reszlu.

III miejsce
Hydrant z monolitycznym gniazdem uszczelniającym w innowacyjnej technologii napawania – Fabryka 
Armatur „JAFAR” S.A. w Jaśle.

Wyróżnienie
Węzeł uszczelniająco-odwadniający w zaworze zamykającym w hydrancie – Fabryka Armatur „JAFAR” S.A. 
w Jaśle. 
Pilarka tarczowa poprzeczna KP-500 – REMA S. A. w Reszlu.
Automat wiertarski do listew AWN – Fabryka Maszyn do Drewna GOMAD Sp. z o.o. w Gorzowie Wlkp.

Kategoria: Osiągnięcia wdrożone w rolnictwie, gospodarce żywnościowej i ochronie środowiska 

I miejsce
Lubuska Zielona Oczyszczalnia – Instytut Nowych Technologii Inżynierii Środowiska w Nowej Soli.

II miejsce
Linia przeładunku mięsa – Zakład Urządzeń Technicznych UNIMASZ Sp. z o. o. w Olsztynie. 

Wyróżnienie
Linia pakowania podrobów wieprzowych – Zakład Urządzeń Technicznych UNIMASZ Sp. z o. o. w 
Olsztynie.

Kategoria: Prace wykonane w średnich szkołach technicznych

I miejsce
Renowacja zabytkowego motoroweru marki KOMAR w warsztatach szkolnych – Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim.
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Ustalenia i decyzje
podjęte przez Prezydium Zarząd Główny SIMP

w dniu 28 czerwca 2017 r.

1.	 Przyjęto do akceptującej wiadomości protokoły 
z zebrań Prezydium ZG SIMP z 30 marca 
i 21 maja 2017 roku. 

2.	 Wysłuchano informacji kol. Andrzeja Woźniac
kiego – przewodniczącego Komisji Statutowo-
Regulaminowej SIMP na temat proponowanych 
zmian w statucie SIMP. Wstępnie ustalono, że 
zatwierdzenie tych zmian nastąpi w czasie 
zwołanego w październiku 2017 r. Nadzwy
czajnego Walnego Zjazdu Delegatów SIMP.

3.	 Po zapoznaniu się z wnioskami kol. Mieczysława 
Maździarza z Oddziału SIMP w Ciechanowie 
i Grupy Silesia Szkolenia Sp. z o.o. w Gliwicach 
dotyczącymi podpisania umów franchisingo
wych, zobowiązano sekretarza generalnego 
SIMP do przygotowania projektów tych umów 
do ich zatwierdzenia na kolejnym zebraniu 
Prezydium ZG SIMP.

4.	 Wysłuchano informacji kol. Adama Hiczuka – 
członka zespołu powołanego przez Zarząd 
Główny SIMP w dniu 19 maja br. do zbadania 
spraw związanych z powołaniem Galileum 
Spółki z o.o. i Stowarzyszenia N-T Inżynierów 
Rzeczypospolitej Polskiej w Gliwicach.

5.	 Zapoznano się z propozycją kol. Włodzimierza 
Fleischera – wiceprezesa SIMP dotyczącą 
podjęcia działań w zakresie wspólnej rejestracji 
zainteresowanych podmiotów SIMP świadczą
cych usługi rozwojowe w Bazie Usług Rozwo
jowych (BUR) uruchumionej przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (https://
uslugirozwojowe.parp.gov.pl). Ustalono także, 
że problematyka ta będzie przedmiotem obrad 
najbliższej narady gospodarczej.

6.	 W nawiązaniu do wniosku Zarządu Oddziału 
SIMP w Ciechanowie i oferty złożonej przez 
Zarząd TJO NOT w Ciechanowie wyrażono 
zgodę na zakupienie dla potrzeb Oddziału SIMP 
w Ciechanowie pokoju w Domu Technika NOT 
o powierzchni ok. 20 – 22 m2 z proponowaną 
ceną 1 tys. złotych za m2.

7.	 W związku z pismem kol. Zdzisława Molińs
kiego – dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie 
informującym o przejściu na emeryturę z dniem 
1 grudnia 2017 r., ustalono, że Prezydium ZG 
SIMP wystąpi do Zarządu Głównego SIMP 
o  akceptację zmiany terminu jego zakończenia 
pracy na stanowisku dyrektora Zamku SIMP 
w Rydzynie.  

8.	 	Przyjęto plan pracy ZG SIMP i jego Prezydium 
na II półrocze 2017 roku. 

9.	 Na wniosek sekretarza generalnego SIMP  
wyrażono zgodę na podjęcie prac związanych 
z  wyemitowaniem medalu upamiętniającego 
decyzję Prezydenta RP z 15 marca 2017 r. 
wpisania na listę pomników historii Założenia 
rezydencjonalno-urbanistycznego w Rydzynie, 
którego głównym obiektem jest Zamek SIMP 
w  Rydzynie. Jednocześnie zobowiązano wnios
kodawcę do przedłożenia wzoru medalu do 
akceptacji przez Zarząd Główny SIMP.

10.	Na wniosek kol. Andrzeja Gołąbczaka – 
przewodniczącego Komisji Kwalifikacyjnej  
Rzeczoznawców SIMP nadano tytuł „Dyplo
mowanego Rzeczoznawcy SIMP” kol. kol.:
–– mgr inż. Zbigniewowi Chomczykowi z Od

działu SIMP w Białymstoku w specjalnoś
ciach: 
•	 303 – Obrabiarki i technologia procesów 

wytwarzania, 
•	 115 – Systemy bhp i  ochrony środowiska, 
•	 830 – Wycena maszyn, urządzeń i pojaz

dów;
–– prof. dr hab. inż. Stanisławowi Płonce z Od

działu SIMP w Bielsku-Białej w specjalnoś
ciach: 
•	 303 – Obrabiarki i technologia procesów 

wytwarzania, 
•	 310 – Maszyny i urządzenia dla przemysłu 

hutniczego, 
•	 830 – Wycena maszyn, urządzeń i po

jazdów.

11.		Podjęto decyzję o nadaniu:
–– Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP  

kol. kol.: Karolinie Tokarz i Lesławowi 
Łuczakowi (O/SIMP Poznań),

–– Brązowej Honorowej Odznaki SIMP kol. 
kol.: Wojciechowi Głowackiemu, Andrzejowi 
Makowskiemu i Romanowi Ratajczakowi 
(O/SIMP Poznań).

12.		Przyjęto do wiadomości propozycję treści  
tablicy poświęconej dr. inż. Adamowi Kręg
lewskiemu – wybitnemu twórcy nauki i techniki 
związanemu z Oddziałem SIMP w Poznaniu, 
która zostanie umieszczona w Zamku SIMP 
w Rydzynie.

Prezes SIMP
Piotr Janicki
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Rydzyna 
– założenie rezydencjonalno-urbanistyczne – 

Pomnikiem Historii

Od Redakcji
Niezależnie od tego, co jeszcze nas spotka dobrego w 2017 r., za pomnikowe wydarzenie dla SIMP 

uznać należy decyzję Prezydenta RP o wpisaniu na listę Pomników Historii „Założenia rezydencjonalno-
urbanistycznego w Rydzynie”, którego głównym obiektem jest Zamek SIMP. Wydarzeniu temu 
poświęcamy artykuł Zdzisława Molińskiego – dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie i opracowanie 
Narodowego Instytutu Dziedzictwa. Publikujemy także tekst Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej w tej sprawie. Pragniemy także poinformować, że została podjęta wstępna decyzja o 
wyemitowaniu w bieżącym roku okolicznościowego medalu.

Najcenniejszym zabytkiem Rydzyny jest 
Zamek, niegdyś królewski i książęcy, zaś 
obecnie simpowski. W nim właśnie powstała 
inicjatywa, by podjąć starania o uzyskanie 
miana „Pomnik historii Polski”. Ów tytuł 
odpowiada niegdyś funkcjonującemu okreś
leniu „Zabytek klasy zerowej”. 

Do starań przyłączyło się miasto Rydzyna 
oraz Starostwo Powiatu Leszczyńskiego. Jesie
nią 2014 r. w zamkowej Czytelni podpisano 
stosowne porozumienie. Złożony został wspól
ny wniosek do Narodowego Instytutu Dzie
dzictwa, gdzie poddano go wnikliwej ocenie 
merytorycznej. 

Stwierdzono wówczas: Rydzyna to …cenny 
i czytelny do dziś przykład kompozycji wiążącej 
przestrzennie kilka sprzężonych osiowo elemen
tów ukształtowanych w XVII i XVIII wieku. 
Odznacza się wyjątkowymi wartościami histo
rycznymi, urbanistyczno-architektonicznymi i nau
kowymi i należy do najwybitniejszych i najlepiej 
zachowanych realizacji tego typu w Polsce (…). 
Główne budynki i zespoły, sprzężone osiowymi 
ulicami, podporządkowane zostały dominujące
mu oraz najważniejszemu elementowi kompo
zycji – zamkowi”. 

Po pozytywnej weryfikacji na miejscu, 
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
zarekomendował nasz obiekt Prezydentowi 
RP.

Ukoronowaniem starań była podniosła 
uroczystość w Pałacu Prezydenckim w War
szawie w dniu 15 marca 2017 r., na którą 
zaproszeni zostali kol. Piotr Janicki – prezes 
SIMP wraz z kol. Zdzisławem Molińskim – 
dyrektorem Zamku SIMP w Rydzynie oraz 
delegacja władz samorządowych Rydzyny i sta

rostwa powiatu leszczyńskiego. 
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej And

rzej Duda wręczył akt wpisania na listę Pom
ników Historii „Założenia rezydencjonalno-
urbanistycznego w Rydzynie”, którego 
głównym obiektem jest Zamek SIMP. Zna
leźliśmy się w niezmiernie zacnym gronie 
honorowanych wówczas zabytków, m.in. pra
starych klasztorów w Tyńcu k. Krakowa i na 
Świętym Krzyżu oraz modrzewiowej wieży 
nadawczej w Gliwicach, 111 m wysokości, 
najwyższej drewnianej wieży na świecie. 

Na dzisiaj Zamek SIMP w Rydzynie jest 
jednym z 70 Pomników Historii w Polsce. Jest 
wielkim zaszczytem, iż uratowany dzięki SIMP 
obiekt został dostrzeżony i znalazł się na tej 
prestiżowej liście. Praktyczny wymiar tego 
sukcesu, to m.in. znaczące preferencje podczas 
starań o wszelkiego rodzaju dofinansowania na 
utrzymanie „pomnikowego” zabytku.

To wielkie wyróżnienie poprzedziły inne, 
również bardzo zaszczytne i konsekwentną 
pracą zasłużone. W 1994 r. Zamek SIMP otrzy
mał medal EUROPA NOSTRA „za pieczoło
witą odbudowę”, w 2006 r. otrzymał odznakę 
„Zasłużony dla Wielkopolski”, a w 2010 r. 
„Zasłużony dla Kultury Polskiej”. Nie można 
tu również nie wspomnieć o wyróżnieniu	
może nie tak prestiżowym, ale budzącym 
serdeczne wspomnienia. To „Perła w koronie 
zabytków Wielkopolski”, zdobyta w zaciętej 
walce dzięki bardzo licznym głosom koleżanek 
i kolegów oraz ich rodzin z oddziałów SIMP 
w całym kraju.

Opracował:
Zdzisław Moliński

Dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie
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Kol. Zbigniew Moliński w towarzystwie prezydenta RP Andrzeja Dudy



Nr 4-5-6’ 2017

Strona 11



Wiadomości SIMP

Strona 12

Rydzyna – założenie rezydencjonalno-urbanistyczne
zostało uznane za Pomnik Historii 

zarządzeniem Prezydenta RP z 15 marca 2017 roku 

Wartość zabytku 

Rezydencja rydzyńska powiązana z otoczeniem urbanistycznym jest cennym i czytelnym do dziś 
przykładem kompozycji wiążącej przestrzennie kilka sprzężonych osiowo elementów ukształtowanych 
w XVII i XVIII wieku. Odznacza się wyjątkowymi wartościami historycznymi, urbanistyczno-
architektonicznymi i naukowymi i należy do najwybitniejszych i najlepiej zachowanych realizacji tego 
typu w Polsce. 

W ciągu swej sześćsetletniej historii Rydzyna stała się areną wydarzeń historycznych poprzez 
związek z  osobami znanymi i zasłużonymi dla historii i kultury polskiej. Od początku XV w. do 
1909 r. należała do rodów: Rydzyńskich, Leszczyńskich i Sułkowskich. Zamek rydzyński zajmował 
król Stanisław Leszczyński, a gościli w nim: król August II Mocny i król Szwecji Karol XII. W latach 
1928–1939 w murach dawnej rezydencji działało eksperymentalne Gimnazjum i Liceum im. 
Sułkowskich – jedna z najlepszych szkół II Rzeczpospolitej. 

W kompozycji zespołu rezydencjonalno-urbanistycznego, która mimo zasadniczych elementów 
rozplanowania z 1. poł. XV w. ukształtowała się dopiero w ciągu następnych stuleci, uwidoczniły się 
aspiracje polityczne dawnych właścicieli i swobodne korzystanie z europejskich wzorców artystycznych 
(francuskiego czy włoskiego baroku i klasycyzmu). Główne budynki i zespoły sprzężone osiowymi 
ulicami podporządkowane zostały dominującemu oraz najważniejszemu elementowi kompozycji – 
zamkowi. W prace budowlane na jego terenie zaangażowani zostali wybitni architekci i artyści: Józef 
Szymon Bellotti – architekt nadworny króla Jana III Sobieskiego, Michelangelo Palloni, Pompeo 
Ferrari, Karol Martin Franz, Ignacy Graff, Jerzy Neunhertz, Jan Christian Grünewald oraz artyści 
z  kręgu Andreasa Schlütera. Otaczający zamek park zaprojektowany w duchu baroku (chociaż 
później przekształcony) należał do jednych z pierwszych polskich realizacji z początków XVII wieku. 
Zamysł kompozycyjny: podział na kwatery, rozległe perspektywy widokowe i jednorodność 
architektury, przywodzi na myśl znaczące realizacje francuskie: ogród luksemburski lub otoczenie 
rezydencji Richelieu w Paryżu. 

Historia 

Na początku XV w. kasztelan międzyrzecki Jan z Czerniny założył miasto Rydzynę, zbudował 
zamek i  kościół pw. św. Stanisława (lokacja potwierdzona przywilejem z 1551 roku). Pod koniec 
XVII w. Rydzyna wraz z okolicznymi majątkami przeszła na własność Leszczyńskich herbu Wieniawa. 
Na zrębie średniowiecznego zamku powstał barokowy pałac (ok. 1685–1695, arch. Józef Szymon 
Bellotti), który przebudował w latach 1700–1704 król Stanisław Leszczyński (wg projektu architekta 
Pompeo Ferrariego). Miasto i zamek zniszczone podczas wojny północnej odbudował hrabia 
Aleksander Józef Sułkowski herbu Sulima, były minister Augusta II Mocnego. W latach 1738–1762 
z jego inicjatywy wytyczono osiowe i promieniste aleje oraz ulice wiążące ośrodek miejski z rezydencją 
i jej nowymi elementami: dziedzińcem honorowym otoczonym oficynami, powiększonym parkiem, 
zwierzyńcem i folwarkiem w Kłodzie. Za autora projektów architektonicznych oraz regulacji planów 
Rydzyny wg zasad urbanistyki barokowej uważa się architekta Karola Marcina Frantza. Zbudowano 
wówczas ratusz (1752 r.) i murowany późnobarokowy kościół p.w. św. Stanisława bpa (1746–1751) 
wzniesiony w miejscu starego. W latach następnych wnętrze kościoła otrzymało dekoracje 
klasycystyczne projektowane przez architekta i rzeźbiarza Ignacego Graffa, kierującego wieloma 
pracami prowadzonymi dla kolejnego właściciela Rydzyny – księcia Augusta Sułkowskiego (inicjatora 
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powołania ordynacji rydzyńskiej). Do 1786 r. trwała następna faza rozbudowy rezydencji i ośrodka 
miejskiego. W 1774 r. do Rydzyny sprowadzony został zakon pijarów, który założył szkołę. Powstało 
kolegium i konwent (ok. 1780 r.) oraz kościół ewangelicki p.w. Świętego Krzyża (1779–1783). Około 
1820 r. istniejący przy zamku park w stylu francuskim został przekształcony na angielski. Po śmierci 
ostatniego ordynata Sułkowskiego w 1909 r. majątek i zamek w Rydzynie przejął rząd pruski na cele 
szkolne. W 1924 r. zostały one odzyskane przez Ministerstwo Wyznań Religijnych i  Oświecenia 
Publicznego; w zamku do 1939 r. funkcjonowało gimnazjum, potem m.in. internat hitlerowskiej 
młodzieży. W 1945 r. podpalony przez Rosjan zamek uległ poważnym zniszczeniom. Został 
odbudowany w latach powojennych (1950–1965, 1970–1989). 

Opis 

Zespół rezydencjonalny wraz z otoczeniem urbanistycznym usytuowany jest w północno-
wschodniej części Rydzyny. W jego skład wchodzą: okazały zamek (osadzony na kwadratowej 
platformie otoczonej fosą z mostem), rozległy park (na planie prostokąta także otoczony kanałem, 
z  dużym basenem), położone na północ od nich monumentalne oficyny i budynki gospodarcze 
(zgrupowane wokół dziedzińca honorowego) oraz założenie ogrodowe z budynkiem strzelnicy. Od 
strony zachodniej obszar zespołu zamkowego powiązany jest z terenem centrum miasta o kolistym 
zarysie, niegdyś ograniczonym fosą (dziś zachowaną tylko w partii zachodniej). Centralną częścią 
założenia miejskiego jest kwadratowy rynek zabudowany przeważnie piętrowymi kamienicami 
w szczytowym lub kalenicowym układzie. W jego zachodniej pierzei znajduje się ustawiony szczytem 
piętrowy ratusz, a na środku wotywny rokokowy pomnik św. Trójcy. Na południowy-wschód od rynku 
położony jest orientowany kościół parafialny z okazałą plebanią. Główne budynki i zespoły sprzężone 
są osiowymi ulicami. Najważniejsze to: oś wschód-zachód, zamknięta budynkiem ratusza, biegnąca 
w kierunku zamku (obok dawnego konwentu pijarów) i dalej aleją parkową; oraz oś północ-południe 
(ulice Wolności, Rzeczypospolitej) przebiegająca od kościoła poewangelickiego przez rynek ku 
Kłodzie, dawniej kończąca się centralnym placem, przy którym stały nieistniejące obecnie budynki 
kościoła i szpitala. 

Najważniejszym elementem zespołu spinającym całą kompozycję przestrzenną jest czworoboczny 
zamek z  niewielkim dziedzińcem wewnętrznym. O jego sylwecie decydują cztery narożne baszty 
i  ryzality: płytki w  zachodniej elewacji i prostokątny w północnej. Murowany z cegły, w partiach 
najstarszych murów o układzie gotyckim z użyciem kamienia, w pozostałych jest otynkowany. Jego 
czterokondygnacyjne elewacje zostały ujednolicone w 1 poł. XVII wieku. Zdobi je rokokowy wystrój, 
jedynie w części centralnej elewacji ogrodowej zachował się detal z czasów Leszczyńskich (supraporta 
ponad wejściem). Spośród zrekonstruowanych wnętrz zamkowych wyróżniają się reprezentacyjne 
sale drugiego piętra: Kolumnowa (zwana też balową), Morska i Czterech Pór Roku oraz umieszczona 
w głównym ryzalicie klatka schodowa z rzeźbami Marsa i Diany. 

Położony w pobliżu kościół pw. św. Stanisława wzniesiono na planie prostokąta o zryzalitowanych 
skrajnych przęsłach ścian podłużnych i zaokrąglonych narożnikach. Korpus łączy się z czworoboczną 
wieżą umieszczoną na osi fasady. Wnętrza świątyni ze sklepieniami żaglastymi zachowały bogaty 
wystrój sztukatorski. Do terenu cmentarza przykościelnego przylega piętrowa plebania. 

Na zamknięciu osi północ-południe (od strony północnej) znajduje się ceglany poewangelicki 
kościół zbudowany jako salowy z emporami we wnętrzu (obecnie nieużytkowany i częściowo 
zniszczony). W skład zespołu świątyni wchodzi cmentarz przykościelny i skromny budynek dawnej 
pastorówki.

Opracowanie:
Narodowy Instytut Dziedzictwa
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Na starcie simpowska załoga  Krzysztof i Elżbieta 
Dwornikowie, Mercedes – Benz, 1984 r. 

Honorowy starter kol. Kazimierz Łasiewicki

XV Ogólnopolski Rajd Pojazdów Zabytkowych
 „Zamek SIMP w Rydzynie 2017”

I Runda Mistrzostw Polski Pojazdów Zabytkowych

Tradycyjnie od wielu lat, w dniach 2–3 maja br. 
Rydzyna gościła pasjonatów starych samochodów 
i  motocykli. W tym roku 49 załóg wystartowało 
w XV Ogólnopolskim Rajdzie Pojazdów Zabytko
wych „Zamek SIMP w Rydzynie 2017”. 

Po raz pierwszy rydzyński rajd znalazł się 
w kalendarzu rajdów o Mistrzostwo Polski  Pojazdów 
Zabytkowych. W  imprezie wystartować mogły 
pojazdy, które ukończyły co najmniej 25 lat.

Tegoroczna trasa rajdu wynosząca ok. 100 km 
poprowadziła malowniczymi terenami Pojezierza 
Leszczyńskiego. Na uczestników czekały dwie  
próby sprawnościowe – w Śmiglu i we Włoszakowi
cach. 

Rajd wygrała załoga Automobilklubu Beskidz
kiego w składzie Stanisław i Agata Waligóra, którzy 
prowadzili auto marki Peerlees 67 z 1925 roku. 

Drugie miejsce zajęli Tomasz i Wiktora Kaczmar
kowie z Automobilklubu Wielkopolskiego startujący 
Citroenem BL11 Legere z 1950 roku. 

Trzecie miejsce zdobyli reprezentanci Auto
mobilklubu Leszczyńskiego: Piotr Mądry i Tomasz 
Sierpowski na Mercedesie W187 220 Cabriolet A, 
wyprodukowanym w 1952 roku. 

W klasyfikacji motocyklistów wygrał Sławomir 
Wiśniewski z Automobilklubu Leszczyńskiego 
prowadzący jednoślad marki D-RAD R-04, 
rok produkcji 1927. 

Drugi był Konrad Gazda na IŻ-u 350 z 1948 r., 
a  trzeci Dominik Zacharski, SHL 175 z nieczęsto 
widywaną tylną przyczepką.

Wyłoniono również zwycięzców w klasyfikacji 

Mistrzostw Polski, z podziałem na grupy wiekowe 
startujących aut, a także w kategoriach: najlepsza 
załoga kobieca, najstarszy startujący samochód 
i motocykl, najlepiej utrzymany pojazd (samochód 
i  motocykl) oraz najlepszy rzeczoznawca SIMP 
startujący w Rajdzie. 

Miłym akcentem było uhonorowanie za wielo
letni udział w simpowskich Rajdach kol. Zbigniewa 
Węglarza. Każdy z biorących udział w Rajdzie 
otrzymał pamiątkowy medal z godłem SIMP. 
Puchary i dyplomy wręczał sekretarz generalny 
SIMP kol. Kazimierz Łasiewicki w towarzystwie 
starosty leszczyńskiego i prezesa miejscowego 
Automobilklubu. 

Po wręczeniu nagród rozpoczęła się w Sali 
Balowej uroczysta kolacja z  muzyką. Następnego 
dnia rano dr inż. Wojciech Krugiełka wygłosił 
interesujący wykład Samochody terenowe do lat 70. 
XX wieku.

W święto 3 maja na rynku w Lesznie odbyła się 
Wielka Gala, na której swoje pojazdy zaprezentowali 
zawodnicy startujący w rajdzie. Widzowie mieli 
okazję zagłosować na najładniejsze ich zdaniem 
auto. Zwyciężył wyprodukowany w 1935 r. Merce
des-Benz W 21 Piotra i Haliny Małeckich z Poz
nania. 

Za zwycięstwo w konkursie elegancji otrzymali 
okazały puchar oraz litografię Zamku w Rydzynie. 
Wśród głosujących również wylosowano atrakcyjne 
nagrody rzeczowe.

XV Rajd „Zamek SIMP 2017”, a jednocześnie 
I runda Mistrzostw Polski Pojazdów Zabytkowych, 

Zwycięzcy XV Rajdu „Zamek SIMP w Rydzynie 2017”, 
Stanisław i Agata Waligura z Automobilklubu 

Beskidzkiego, Peerlees 67 z 1925 roku
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Sekretarz generalny SIMP wręcza upominek 
kol. Zbigniewowi Węglarzowi, uczestnikowi niemal 

wszystkich rydzyńskich Rajdów Pojazdów Zabytkowych, 
zawsze wierny swej Warszawie 223 K z 1966 roku

Kolejna simpowska załoga - Monika Urbańska 
i Sławomir Litwin (Volvo Amazon z 1964 r.) 

w towarzystwie  dr. Wojciecha Krugiełki 
i Kazimierza Łasiewickiego

Najlepiej utrzymany samochód XV Rajdu Mercedes W 21 z 1935 r. adorowany przez leszczyńskie cheerleaderki

po raz kolejny rozsławił simpowski obiekt i SIMP 
w środowiskach motoryzacyjnych w Polsce. 

Również ważny był udokumentowany przychód  
finansowy z  noclegów w hotelu oraz wydawanych 
posiłków.  Pomocy finansowej i rzeczowej udzieliło 
Starostwo Powiatowe w Lesznie, Urząd Miasta 
i  Gminy Rydzyna, Urząd Miasta Leszna, firmy 

Lespin i  Spinko z Leszna oraz dystrybutor olejów 
do silników samochodowych i motocyklowych firmy 
MOTUL. 

Opracował:
Zdzisław Moliński

Dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie
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Posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
w Zamku SIMP

W dniach 19–20 czerwca 2017 r. Sala Balowa 
Zamku SIMP zgromadziła kilkudziesięciu członków 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, a także 
przedstawicieli władz państwowych i samorządowych 
oraz liczne media.  

KK NSZZ, przewodniczący Piotr Duda, 
minister Barbara Rafalska

Zanim rozpoczęły sie obrady, poproszono 
dyrektora Zamku SIMP Zdzisława Molińskiego 
o powitanie gości i zaprezentowanie simpowskiego 
obiektu. 

W wyniku obrad Komisja Krajowa podjęła 
szereg uchwał dotyczących m.in. służby zdrowia, 
ordynacji podatkowej i przepisów emerytalnych. 

Do biblioteki Zamku SIMP przekazano kilka 
cennych książek dotyczących historii NSZZ 
„Solidarność”.

Opracował:
Zdzisław Moliński

Dyrektor Zamku SIMP 
w Rydzynie

Ogólnopolski zlot samochodów 
Porsche 911

Pokłosiem zamkowego Rajdu Pojazdów 
Zabytkowych są ogólnopolskie zloty miłośników 
poszczególnych marek. 

Gościliśmy m.in. właścicieli samochodów Mazda 
MX, właścicieli zabytkowych Mercesów. Na to 
spotkanie dwoma tirami przywieziono unikalne 
auta z Muzeum Mercedesa w Stuttgarcie. 

W dniu 9 czerwca 2017 r. z całej Polski przybyły 
do Zamku SIMP samochody Porsche 911. Podczas 
trzydniowego spotkania odbyły się wycieczki, m.in. 
do lokomotywowni w Wolsztynie. Prezentowano też 
te piękne auta na rynku w Lesznie. 

Motorozacyjne spotkania w simpowskim Zamku 
cieszą się zasłużonym uznaniem. Na przyszły rok 
przygotowywane jest spotkanie właścicieli Kultowe Porsche 911 na dziedzińcu 

Zamku SIMP w Rydzynie
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samochodów marki Ferrari. W Zamku, którego 
architektem był Pompeo Ferrari, takie spotkanie 
aut, którym poczatek dał Enzo Ferrari, jest jak 
najbardziej uzasadnione. 

Opracował:
Zdzisław Moliński

Dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie

VI Gala Orła Białego

9 czerwca 2017 r. w Zamku SIMP w Rydzynie 
odbyła się uroczysta gala VI edycji promocyjnego 
godła Orła Białego. Gościliśmy jej uczestników już 
po raz trzeci. To prestiżowe wyróżnienie (statuetka 
przedstawiająca orła wznoszącego się do lotu) 
nadawane jest osobom szczególnie zasłużonym dla  
Polski. W tym roku wyróżniono m.in. s. Małgorzatę 
Chmielewską,  Franciszka Pieczkę, Adama Małysza 
i Mirosława Hermaszewskiego. Uprzednio odbie
rała w Zamku SIMP  statuetkę  m.in. Irena 
Szewińska. 

Fundacja Orła Białego działa od 2003 roku. 
Początkowo skupiała się na wyróżnianiu przedsię

Laureaci nagrody Orła Białego 
Pośrodku s. Małgorzata Chmielewska. Drugi z prawej Mirosław Hermaszewski

biorców, obecnie odznaczani są również samo
rządowcy, ludzie kultury i sztuki, wybitni sportowcy 
i działacze społeczni.

Po części oficjalnej wystąpił z koncertem Andrzej 
Sikorowski (poprzednim razem Stanisław Soyka). 
Po koncercie uczestnicy Gali zaproszeni zostali na 
uroczysty bankiet w salach historycznych Zamku. 

Opracował:
Opracował:

Zdzisław Moliński
Dyrektor Zamku SIMP 

w Rydzynie
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Rada SIMP

W dniu 31 marca 2017 r. w Sali „C” Warszaw
skiego Domu Technika NOT odbyło się posiedzenie 
Rady Stowarzyszenia, z następującym porządkiem 
obrad:

1.	 Stan organizacyjny i merytoryczny Stowarzy
szenia na podstawie sprawozdań nadesłanych 
z działalności oddziałów i sekcji/towarzystw n-t 
SIMP w 2016 roku.

2.	 Najważniejsze dokonania oraz wydarzenia 
w SIMP w 2016 roku.

3.	 Wstępne wyniki działalności gospodarczej SIMP 
w 2016 r., w tym: jednostek działalności gos
podarczej SIMP i firm franchisingowych.

4.	 Zaopiniowanie planu wpływów i wydatków ZG 
SIMP na 2017 r. oraz planu pracy ZG SIMP i 
jego Prezydium w I półroczu 2017 roku.

5.	 Ochrona danych osobowych w SIMP.

6.	 Zamek SIMP w Rydzynie:
–– planowane prace modernizacyjne i rekons

trukcyjne,
–– uroczystość wpisania na listę pomników his

torii zespołu rezydencjonalno-urbanistyczne
go Rydzyny.

7.	 System Zarządzania Jakością w SIMP.

8.	 Informacja na temat proponowanych zmian 
w statucie SIMP.

9.	 Sprawy różne i wolne wnioski.

Otwarcia obrad dokonał prof. Jan Pilarczyk – 
przewodniczący Rady SIMP, witając wszystkich 
uczestników spotkania. Następnie minutą ciszy ucz
czono Koleżanki i Kolegów zmarłych w okresie od 
ostatniego zebrania Rady SIMP.

W dalszej części spotkania prof. Jan Pilarczyk 
przedstawił porządek obrad, który został jedno
głośnie przyjęty. 

Pierwszym referentem tematów był kol. Piotr 
Janicki – prezes SIMP, który przedstawił stan 
organizacyjny i merytoryczny Stowarzyszenia oraz 
najważniejsze dokonania i wydarzenia w SIMP 
w 2016 roku. Poinformował m.in., że:
–– patronami SIMP w 2016 r. ustanowieni byli 

profesorowie: Henryk Mierzejewski – założyciel 
i pierwszy prezes SIMP z okazji jubileuszu 
90-lecia SIMP i 135. rocznicy jego urodzin oraz 
Ludwik Uzarowicz – pierwszy powojenny prze
wodniczący SIMP, wybrany na tę funkcję przez 
Nadzwyczajny Walny Zjazd SIMP w dniu 
22 marca 1946 roku;

–– Sesja Jubileuszowa z okazji 90-lecia SIMP 
odbyła się 25 listopada 2016 r. pod Honorowym 
Patronatem Prezydenta RP Pana Andrzeja 
Dudy. W imprezie uczestniczyło ok. 270 osób. 
Z  okazji jubileuszu wydany został medal oko
licznościowy oraz Księga inżynierów i techników 
mechaników polskich obejmująca lata 1961-
2010;

–– konkursy organizowane przez Oddziały SIMP 
i  ZG SIMP są cenną formą działalności mery
torycznej Stowarzyszenia. W 2016 r. odbyły się 
kolejne edycje konkursów organizowanych przez 
ZG SIMP, tj. XVI edycja Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, 
na najlepszą pracę dyplomową o profilu mecha
nicznym, obronioną w państwowej wyższej 
uczelni technicznej, X edycja Konkursu o Na
grodę i Dyplom Prezesa SIMP – dla absolwentów 
średnich szkół technicznych Technik Absolwent 
i IX edycja Ogólnopolskiego Konkursu na 
Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku;

–– 8 grudnia 2016 r. odbyła się uroczysta Gala 
podsumowująca XVI edycję Ogólnopolskiego 
Konkursu SIMP na najlepszą pracę dyplomową 
oraz X edycję Konkursu Technik Absolwent, 
której organizatorem był Zarząd Główny SIMP, 
a współorganizatorem portal internetowy 
karieradlaInzyniera.pl.

–– jednostki organizacyjne SIMP zorganizowały 
wiele konferencji naukowo-technicznych, im
prez okolicznościowych i spotkań integracyjnych;

–– z okazji 23. rocznicy Polskiego Lobby Przemys
łowego prof. dr hab. inż. Jan Pilarczyk i gen. 
prof. dr hab. inż. Jerzy Lewitowicz otrzymali 
honorowe wyróżnienie Bene Meritus pro 
Industria Poloniae (Dobrze Zasłużony dla 
Polskiego Przemysłu).
Ponadto prezes SIMP przedstawił działalność 

Zarządu Głównego SIMP w 2016 r., w tym podał 
przykłady ważniejszych decyzji podjętych przez to 
gremium.

W dalszej części spotkania prezes SIMP zapoznał 
zebranych ze wstępnymi wynikami finansowymi 
jednostek działalności gospodarczej i firm fran
chisingowych Stowarzyszenia w 2016 roku.

Następnie członkowie Rady SIMP zapoznali się 
z projektami planów: wpływów i wydatków Zarządu 
Głównego SIMP na 2017 r. oraz pracy Zarządu 
Głównego SIMP i jego Prezydium w I półroczu 
2017 r. i pozytywnie je zaopiniowali.

Kol. Kazimierz Łasiewicki – sekretarz generalny 
SIMP przedstawił informację na temat wdrożenia w 
SIMP przepisów o ochronie danych osobowych, 
które wiąże się z opracowaniem odpowiedniej do
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kumentacji zgodnej z Rozporządzeniem Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwa
rzania danych osobowych oraz warunków tech
nicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpo
wiadać urządzenia i systemy informatyczne służące 
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 
Nr 100, poz. 1024), a także z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kolejny temat, tj. Zamek SIMP w Rydzynie, 
omówił kol. Piotr Janicki, informując zebranych 
o planowanych pracach modernizacyjnych i rekons
trukcyjnych oraz o uroczystości wpisania na listę 
pomników historii zespołu rezydencjonalno-urba
nistycznego Rydzyny.

Burzliwą dyskusję wywołał temat związany 
z  zaproponowanymi przez Komisję Statutowo-
Regulaminową SIMP zmianami w statucie SIMP. 

Opracowała:
Elżbieta Białek

Biuro ZG SIMP

Stan organizacyjny SIMP 
na dzień 31 grudnia 2016 r.

Sprawozdanie roczne złożyło 48 oddziałów 
i  sekcje oraz towarzystwa naukowo-techniczne 
działające na prawach oddziału, tj. Sekcja Mecha
nicznych Urządzeń Zabezpieczających, Towarzys
two Inżynierii Medycznej, Towarzystwo Rzeczozna
wców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego 
oraz Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB 
(bez sprawozdania opisowego).

Ogólna liczba członków SIMP wg stanu na dzień 
31 grudnia 2016 r. wynosi 9082 i jest wyższa o 208 
w stosunku do stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku.

Wzrost liczby członków nastąpił w 18 oddziałach 
oraz w jednym towarzystwie na prawach oddziału, 
tj. w Towarzystwie Inżynierii Medycznej.

Najwięcej członków przybyło w: Gliwicach (431), 
Piotrkowie Tryb. (34), Bielsku-Białej (26), Bydgosz
czy (15), Rzeszowie (12), Włocławku (12), Kato
wicach (11), Krakowie (10), Starachowicach (9).

Łącznie liczba członków w oddziałach i w To
warzystwie Inżynierii Medycznej, działającym na 
prawach oddziału, które odnotowały wzrost 
powiększyła się o 589.

Spadek liczby członków odnotowano w 23 od
działach – najwięcej w Warszawie (73), Szczecinie 
(43), Poznaniu (38), Stalowej Woli (33), Kaliszu 
(19), Pile (16), Sieradzu (13), Gdańsku (12), Łodzi 
(9).

Łącznie liczba członków SIMP w oddziałach 
i TRTMiRD, które odnotowały spadek, zmniejszyła 
się o 381 osób.

Pierwszą dziesiątkę największych oddziałów 
tworzą:

1.	 Gliwice (702),

2.	 Poznań (620),

3.	 Lublin (501),

4.	 Rzeszów (432),

5.	 Wrocław (406),

6.	 Bydgoszcz (350),

7.	 Warszawa (338),

8.	 Bielsko-Biała (308),

9.	 Piotrków Tryb. (299),

10.	Wałbrzych (291).

Oddziały i sekcje/towarzystwa na prawach 
oddziału o wielkości:
–– do 100 członków	 – 16 + 3 (TIM, MUZ 

i TRTMiRD),
–– od 101 do 200 	 – 16 + 1 (TOP KORAB),
–– od 201 do 300	 – 8,
–– od 301 do 400 	 – 3,
–– od 401 do 500	 – 2,
–– powyżej 500		  – 3.

Do negatywnych tendencji zaliczyć należy 
spadek liczby członków indywidualnych o 381 osób, 
niekiedy znaczący – w 23 oddziałach i Towarzystwie 
Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu 
Drogowego.

Do pozytywnych tendencji należy zaliczyć:
–– ogólny wzrost liczby członków indywidualnych 

o 208 osób;
–– wzrost liczby kół o 7;
–– utrzymanie stabilnej liczby członków wspiera

jących (112); najwięcej jest w Jeleniej Górze 
(32), Lublinie (24) i Rzeszowie (19), po 5 jest 
w Łodzi i Stalowej Woli, po 3 w Białej Podlaskiej 
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i Toruniu, po 2 w Krakowie, Olsztynie i Radomiu, 
po 1 w Częstochowie, Gorzowie Wlkp., Legnicy, 
Sieradzu, Warszawie i Włocławku;

–– wzrost przyjęć do SIMP młodych członków 
w wieku do 40 lat z 391 do 804 (wzrost o 413). 
Najwięcej przyjęły Oddziały w Gliwicach (314), 
Katowicach (58), Piotrkowie Tryb. (45), 
Rzeszowie (18), Łodzi (12);

–– utrzymanie stabilnej liczby (93) oddziałów sekcji 

i towarzystw naukowo-technicznych, które dzia
łają w niżej wymienionych oddziałach: Poznań 
(12), Warszawa (10), Wrocław i Lublin (po 7), 
Bydgoszcz (6), Częstochowa i Łódź (po 5), 
Gdańsk, Kraków i Szczecin (po 4), Bielsko-
Biała, Kalisz , Sieradz i Tarnów (po 3), Białystok, 
Katowice, Kielce, Piotrków Tryb. (po 2), Biała 
Podlaska, Gliwice, Gorzów Wlkp., Konin, 
Koszalin, Olsztyn, Piła, Toruń i Zamość (po 1).

Działalność oddziałów SIMP 
na podstawie złożonych sprawozdań 

za 2016 rok

BIAŁA PODLASKA

65 członków indywidualnych – od których nie jest 
odprowadzone tzw. „pogłówne”; 3 koła terenowe 
w: Białej Podlaskiej, Międzyrzecu Podlaskim, 
Parczewie i Koło przy Zespole Szkół Zawodowych 
nr 2 w Białej Podlaskiej; 3 członków zbiorowych 
wspierających, Sekcja Lotnicza.  
–– współpraca z ZSZ nr 2 i młodzieżą szkolną – 

m.in. zapraszanie do udziału w wycieczkach 
organizowanych przez Oddział oraz do udziału 
w konkursie Technik Absolwent (nagroda na 
szczeblu oddziałowym i krajowym),

–– uczestnictwo w konkursie na najlepsze osiąg
nięcie techniczne roku (wyróżnienie dla Przed
siębiorstwa EL-PAR z Parczewa),

–– zorganizowanie I Ogólnopolskiej Olimpiady 
Wiedzy o Lotnictwie i Przemyśle Lotniczym, 
w  której uczestniczyło 68 osób z terenu kraju 
oraz po jednym uczestniku z Białorusi, Czech 
i Irlandii,

–– kontakty członków SIMP z zakładami pracy na 
terenie swego działania.

–– Zarząd Oddziału realizował współpracę z eme
rytami wojskowymi przez działalność Sekcji 
Lotniczej,

–– wysoka ocena współpracy z NOT (5); Biuro RR 
NOT prowadziło obsługę biurową stowarzyszeń 
n-t, w tym Oddziału SIMP.

BIAŁYSTOK

172 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
liczone od 155 członków; 3 koła SIMP, w tym 

uczelniane w Politechnice Białostockiej, zakładowe 
przy firmie HAMECH w Hajnówce i koło terenowe, 
2 towarzystwa naukowo-techniczne SIMP; liczba 
nowo przyjętych 2, w tym w wieku poniżej 40 lat – 2.
–– w ramach działalności Oddziału organizowane 

były wycieczki techniczne do zakładów prze
mysłowych, połączone z odczytami i propagowa
niem SIMP dla młodej kadry inżynieryjno-
technicznej oraz seminaria w Politechnice 
Białostockiej dla osób spoza SIMP,

–– Zarząd Oddziału organizował wyjazdowe 
posiedzenia połączone z odczytami dla członków 
SIMP spoza Białegostoku. Ponadto członkowie 
Koła Terenowego organizowali minimum raz 
w kwartale zebrania połączone z wykładami na 
tematy wcześniej zaplanowane,

–– Oddział współpracował z Ośrodkiem Doskona
lenia Kadr – firmą franchisingową SIMP, 
promując ją w zakresie pozyskiwania uczestników 
na szkolenia wśród studentów, absolwentów 
szkół średnich oraz zakładów pracy,

–– dobra współpraca z TJO NOT; przedstawiciele 
SIMP uczestniczyli we władzach oraz w pracach 
grup tematycznych powoływanych przez Radę 
NOT, natomiast Federacja udostępniała nie
odpłatnie sale na cele statutowe SIMP,

–– współpraca ze średnimi szkołami zawodowymi 
w  zakresie przeprowadzenia konkursu Technik 
Absolwent, na szczeblu Oddziału i Zarządu 
Głównego SIMP,

–– współpraca z Wydziałem Mechanicznym Poli
techniki Białostockiej w Hajnówce i Zakładem 
Inżynierii Rolno-Spożywczej i Leśnej Politech
niki Białostockiej,

–– współpraca z zakładami: Metal Fach w Sokółce, 
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SAMASZ w Białymstoku, Mallow w Suwałkach, 
Hamech w Hajnówce; wykorzystywanie poten
cjału naukowego członków SIMP z Politechniki 
Białostockiej w doskonaleniu zawodowym 
pracowników; promowanie tych zakładów 
poprzez zgłaszanie najlepszych produktów do 
ogólnopolskiego Konkursu SIMP na najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku,

–– Oddział zorganizował wspólnie z Kołem Uczel
nianym SIMP i Kołem Terenowym SIMP 
wykłady nt. innowacyjności w motoryzacji wy
głaszane przez pracowników Instytutu Techniki 
Motoryzacyjnej i Wojskowego Instytutu Techniki 
Pancernej i Samochodowej

BIELSKO-BIAŁA

308 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
liczone od 146 członków, 7 kół, 3 sekcje n-t; liczba 
członków nowo przyjętych 36, w tym 34 w wieku 
poniżej 40 lat. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością (SZJ).
–– modelowa współpraca Zarządu Oddziału ze 

szkołami zawodowymi w Bielsku-Białej, Żywcu, 
Pszczynie i Cieszynie, szczególnie przy organiza
cji konkursu Technik Absolwent; wynikiem tej 
współpracy był ciągły nabór nowych członków 
SIMP, zarówno wśród uczniów jak i nauczycieli,

–– współpraca z Akademią Techniczno-Humanis
tyczną w Bielsku-Białej (prezes Koła SIMP, 
dziekan Wydziału Budowy Maszyn, rektor ATH) 
w zakresie konkursu na najlepszą pracę 
dyplomową; ATH zapraszała także przedsta
wicieli Oddziału SIMP na organizowane przez 
siebie konferencje naukowo-techniczne,

–– bardzo duża aktywność Koła Terenowego – 
organizowanie wycieczek technicznych i wyjaz
dów na wystawy krajowe i zagraniczne oraz 
spotkań i prelekcji,

–– cykliczne spotkania Koła Seniorów – podano 15 
tytułów prelekcji,

–– współpraca z NOT oceniana na 4,
–– współpraca z organami władzy administracyjnej 

w Bielsku-Białej i powiecie układała się dobrze 
(przedstawiciel Komisji Seniorów pracuje 
w  Komisji ds. Seniorów przy Urzędzie Miasta, 
przedstawiciele władz zapraszani byli na spot
kania okolicznościowe, np. związane z  kon
kursem Technik Absolwent),

–– działalność gospodarcza realizowana była przez 
firmę TERMER, z którą SIMP ma zawartą 
umowę franchisingu, i rzeczoznawców SIMP, 
którzy pracują w ZUT NOT, w ramach 
podpisanej umowy z Beskidzką Radą FSNT 
NOT,

–– bliska współpraca z zakładami przemysłowymi 
(BOSMAL, CELMA, BEFARED),

–– w ramach działalności Oddziału podejmowana 
była tematyka związana z szeroko rozumianą 
innowacyjnością – dotyczy to odczytów, prelekcji, 
opiniowania projektów innowacyjnych, wyjaz
dów technicznych i wystaw,

–– na bieżąco realizowane były wnioski WZD 
Oddziału.

BYDGOSZCZ

350 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
liczone od 347 członków; 6 kół SIMP, w tym 
uczelniane przy Uniwersytecie Techniczno-Przy
rodniczym, 4 zakładowe i seniorów oraz 6 sekcji 
i  towarzystw naukowo-technicznych; liczba nowo 
przyjętych – 15, w tym 10 w wieku poniżej 40 lat.
–– Zarząd Oddziału podejmował działania na rzecz 

pozyskiwania nowych, młodych członków, po
legające m.in. na: organizowaniu seminariów 
w  firmach i promocji SIMP podczas Święta 
Wydziału Inżynierii Mechanicznej UTP w Byd
goszczy,

–– w odniesieniu do członków kół terenowych sto
sowane były dotychczasowe, sprawdzone formy 
pracy, tj. seminaria, odczyty, pokazy i wycieczki 
techniczne,

–– wzorcowa współpraca z dwiema firmami fran
chisingowymi, połączona z zachęcaniem do 
współpracy firm regionalnych w zakresie orga
nizowanych kursów oraz świadczonych usług 
w postaci opinii i ekspertyz rzeczoznawczych,

–– dobra współpraca z TJO NOT, zwłaszcza zwią
zana z organizacją Bydgoskich Dni Techniki,

–– współpraca z instytucjami wojskowymi realizo
wana była m.in. przez Koło SIMP przy Wojs
kowych Zakładach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy 
i polegała na współorganizowaniu konferencji 
oraz wystaw,

–– współpraca Oddziału z dziekanami Wydziałów: 
Inżynierii Mechanicznej UTP, Technicznej 
Wyższej Szkoły Gospodarki oraz Matematyki, 
Fizyki i Techniki  Uniwersytetu Kazimierza 
Wielkiego,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych polegająca na organizowaniu seminariów,

–– współpraca z czasopismem Poligrafika oraz Mię
dzynarodowymi Targami Poznańskimi (udział 
w komisji konkursowej przyznającej Złote Me
dale MTP),

–– Oddział podejmował w swej działalności proble
matykę innowacyjności, organizując seminaria, 
prelekcje i pokazy,

–– Zarząd Oddziału podejmował działania integru
jące środowisko, promujące idee stowarzysze
niowe i zachęcające do wstępowania w szeregi 
SIMP.
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CHEŁM

15 członków indywidualnych – inżynierów, od któ
rych nie jest odprowadzane tzw. „pogłówne”; 
Oddział nie prowadzi działalności gospodarczej.
–– Zarząd Oddziału zorganizował spotkanie 

w  Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 
w Chełmie,

–– nawiązanie współpracy z Urzędem Miasta 
w  zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego 
powiatu chełmskiego.

CIECHANÓW

Członków indywidualnych 21, od których nie jest 
odprowadzone tzw. „pogłówne”, skupionych 
w  2  kołach SIMP, tj. Kole Terenowym i EuRoPol 
GAZ S.A. 
Brak informacji w sprawozdaniu Oddziału 
o  jakiejkolwiek działalności. Na terenie Oddziału 
prowadzi działalność firma BeHaPoż Ryszard 
Dziliński, z którą SIMP podpisał umowę franszyzy.

CZĘSTOCHOWA

201 członków indywidualnych; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 193 członków; 5 kół 
zakładowych w tym w „Maskpol” w Konieczkach, 
Urzędzie Dozoru Technicznego oraz uczelniane w 
Politechnice Częstochowskiej; 5 sekcji i towarzystw 
naukowo-technicznych; 1 członek wspierający; 
liczba nowo wstępujących 10, w tym w wieku poniżej 
40 lat – 9. Oddział wdrożył i stosuje System Zarzą
dzania Jakością (SZJ).
–– szczególną uwagę Zarząd Oddziału zwracał na 

pozyskiwanie nowych członków z szeregów 
absolwentów częstochowskich uczelni, w tym 
głównie spośród absolwentów Wydziału Inży
nierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki 
Częstochowskiej,

–– Oddział uczestniczył w kolejnej edycji konkursu 
na najlepszą pracę dyplomową.

–– bardzo dobrze układała się współpraca z dwiema 
firmami franchisingowymi SIMP oraz komisją 
energetyczną powołaną przy Oddziale,

–– współpraca z TJO NOT, której przedstawicielami 
SIMP w Radzie NOT są kol. kol. Józef Koszkul 
– prezes Oddziału i Jadwiga Kostecka – wicepre
zes Oddziału – układa się bardzo dobrze,

–– reprezentant Oddziału uczestniczył w pracach 
Forum Organizacji Regionalnych działających 
przy Urzędzie Miasta Częstochowy,

–– Zarząd Oddziału zwracał uwagę na brak 
współpracy z dziekanem Wydziału Inżynierii 
Mechanicznej i Informatyki, który utracił swój 
„mechaniczny” charakter na rzecz informatyki 
i matematyki (władze dziekańskie wywodzą się 

z tych kierunków),
–– bardzo dobrze układała się współpraca z dyrek

cją PSO „Maskpol” w Konieczkach (siedziba 
największego Koła SIMP) i jedynego członka 
wspierającego,

–– na terenie Oddziału mają swoje siedziby zarządy 
3 ogólnokrajowych sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych SIMP, tj. Towarzystwa Przetwórców 
Tworzyw Polimerowych – prezes Dariusz Kwiat
kowski, Towarzystwa Normalizacji i Jakości – 
prezes Krzysztof Werner i Sekcji Spawalniczej – 
prezes Jan Plewniak,

–– Zarząd Oddziału w praktyce realizował zalecenia 
wynikające z Deklaracji Programowej SIMP, do 
których należą m.in.: 
–– niekomercyjne formy doskonalenia 

zawodowego członków SIMP, 
–– dokumentowanie działalności w formie 

„Ksiąg pamięci” – wydawnictw jubileuszowych 
i strony internetowej, 

–– organizowanie kół studenckich działających 
na terenie wyższych uczelni,

–– Zarząd Oddziału, Towarzystwa i Sekcji oraz 
Koła SIMP zorganizowały w ubiegłym roku 
1 konferencję o zasięgu ogólnopolskim, 1 naradę 
regionalną, 8 odczytów i 7 wycieczek tech
nicznych, w których wzięło udział ok. 320 osób.

ELBLĄG 

69 członków indywidualnych SIMP, od których 
odprowadzone jest tzw. „pogłówne”; 4 koła SIMP, 
w tym największe w Urzędzie Dozoru Technicznego
–– w wyniku propagowania SIMP i rozmów indywi

dualnych wstąpiły do SIMP w roku ubiegłym 
2 osoby,

–– w Zarządzie Oddziału są 3 osoby w wieku poniżej 
40 lat, tj. sekretarz i dwaj członkowie,

–– dla członków SIMP skupionych w kołach 
środowiskowych organizowane były spotkania 
integracyjne; propagowane było także uczest
nictwo w innych przedsięwzięciach SIMP,

–– bardzo dobra współpraca z TJO NOT, we wła
dzach której są członkowie SIMP,

–– popularyzacja wdrażania nowych technologii 
realizowana była poprzez zapoznanie członków 
SIMP z działalnością Laboratorium Metrolo
gicznego i Chemicznego w Elbląskim Parku 
Technologicznym,

–– prowadzenie przez Oddział obsługi Energe
tycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

GDAŃSK

184 członków – tzw. „pogłówne” liczone od 170; 
7 kół SIMP, 4 sekcje i towarzystwa naukowo-tech
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niczne; liczba nowo przyjętych – 19, w tym w wieku 
poniżej 40 lat – 18. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością (SZJ).
–– współpraca z Politechniką Gdańską i Akademią 

Marynarki Wojennej, na terenie których funkcjo
nują 3 koła, w tym Koło Studentów, prowadzące 
działania na rzecz pozyskiwania nowych człon
ków,

–– udział w organizowaniu konkursu na najlepszą 
pracę dyplomową,

–– współpraca Zarządu Oddziału ze Stowarzysze
niem „Nasz Gdańsk” (kol. Józef Kubicki), Mię
dzynarodowymi Targami Gdańskimi i Cechem 
Rzemiosł (kol. Jerzy Stawarz),

–– za współpracę z Radą Gdańską NOT, która 
oceniana jest na 5, odpowiadał prezes Oddziału,

–– ożywiona współpraca z Akademią Marynarki 
Wojennej jest przykładem na współpracę 
z instytucjami wojskowymi,

–– działalność gospodarcza prowadzona była bez
pośrednio przez Zarząd Oddziału oraz przez 
3 firmy franchisingowe,

–– przygotowywanie opinii o nowych technologiach 
jako dokumentach koniecznych do uzyskiwania 
kredytu technologicznego,

–– Oddział stosował SZJ obowiązujący w SIMP.

GLIWICE

702 członków indywidualnych; tzw. „pogłówne” 
odprowadzane jest od 168 członków; 14 kół SIMP, 
w tym 10 kół szkolnych, 2 koła w Politechnice 
Śląskiej, Koło w Instytucie Spawalnictwa i Koło 
Terenowe oraz Sekcja Energetyczna; liczba nowo 
przyjętych do SIMP – 431, w tym w wieku poniżej 40 
lat – 429.
–– Zarząd Oddziału starał się w jak najszerszym 

stopniu przybliżyć działalność Stowarzyszenia 
wśród kandydatów na członków SIMP; w tym 
celu organizowane były spotkania ze studentami 
Politechniki Śląskiej oraz uczniami średnich 
szkół technicznych; w wyniku tych spotkań, 
w  szkołach średnich założone zostały kolejne 
koła SIMP, które decyzją Zarządu Oddziału 
otrzymały dotacje na szkolenia uczniów,

–– za jeden z kluczowych celów uznane zostało 
wzmocnienie członkostwa SIMP, któremu  
m.in. służyły rozmowy bezpośrednie, dyżury 
członków Zarządu Oddziału, spotkanie nowo
roczne oraz organizowanie wycieczek tech
nicznych np. do fabryki „Fiat Chrysler Auto
mobiles” w Tychach,

–– Zarząd Oddziału aktywnie uczestniczył 
we  wszystkich trzech konkursach organizo
wanych przez SIMP, zgłaszając prace dyplomo
we, osiągnięcia techniczne i najlepszych absol
wentów techników,

–– dzięki przyjęciu do SIMP dużej liczby członków 
wzrosła także do 429 liczba członków w wieku 
poniżej 40 lat; dotyczy to również składu Zarządu 
Oddziału,

–– Oddział współpracował z Grupą Silesia, firmą 
franchisingową SIMP, która wypracowuje środki 
finansowe przeznaczane na działalność 
statutową Stowarzyszenia, w tym także Oddziału. 
Na stronie internetowej Oddziału zamieszczone 
są informacje o szkoleniach prowadzonych przez 
tę firmę, co powoduje że jest ona bardziej znana 
i ma bardzo dobre wyniki,

–– współpraca z TJO oceniana jest dobrze, m.in. 
dzięki aktywnej działalności członków SIMP, 
którzy brali udział w spotkaniach i naradach 
organizowanych przez Radę Miejską NOT 
w  Gliwicach; Oddział utrzymywał także part
nerską współpracę z innymi stowarzyszeniami 
n-t., m.in. z SEP i SITPChem.,

–– kontynuowana jest współpraca z Gliwickim Cen
trum Organizacji Pozarządowych (udział 
w  pracach Zespołu Branżowego ds. edukacji, 
wychowania i innowacyjności oraz w Radzie 
Seniorów,

–– współpraca Oddziału z Wydziałem Mechanicz
nym Technologicznym oraz Inżynierii Środo
wiska i Energetyki związana z propagowaniem 
konkursu na najlepszą pracę dyplomową, 
założenie studenckiego Koła SIMP oraz wspar
cie finansowe konkursu EBEC organizowanego 
przez organizację studencką BEST; ponadto 
prezes Oddziału jest członkiem Rady Społecznej 
przy Politechnice Śląskiej,

–– Oddział utrzymywał współpracę z Instytutem 
Spawalnictwa w Gliwicach, której efektem 
w ubiegłym roku było m.in. zgłoszenie na kon
kurs SIMP osiągnięcia technicznego opracowa
nego przez zespół pracowników Instytutu oraz 
Politechniki Śląskiej w Gliwicach,

–– w swoich działaniach Oddział podejmował tema
tykę związaną z innowacyjnością; przykładem 
jest odczyt, który wygłosiła laureatka XIV edycji 
konkursu na najlepszą pracę dyplomową pt. 
Kinetyka procesów chemicznych zachodzących 
w kotle OP230 wykonaną na Wydziale Inżynierii 
Środowiska i Energetyki Politechniki Śląskiej.

GORLICE

178 członków indywidualnych; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 160 członków; 8 kół SIMP, 
w  tym 3 koła związane z zakładami Glinik, Koło 
Terenowe w Gorlicach, Koło Grodzkie w Nowym 
Sączu i Klub w Limanowej oraz Koło Szkolne i Koło 
Seniorów; liczba nowo przyjętych do SIMP – 17, 
w tym w wieku poniżej 40 lat – 16.
–– działania na rzecz pozyskiwania nowych człon
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ków prowadzone były we wszystkich kołach 
SIMP; efektem tych działań było pozyskanie 17 
nowych członków SIMP, w tym 15 uczniów szkoły 
średniej; Koła SIMP: Terenowe w Gorlicach, 
Grodzkie w Nowym Sączu, Seniorów i Seniorów-
Gwarek w Gorlicach, Klub SIMP w Limanowej 
organizowały dla swoich członków spotkania 
i wycieczki, na których omawiane były interesu
jące tematy techniczne, zwiedzane ciekawe 
miejsca, co sprzyjało integracji członków kół 
SIMP,

–– współpraca z agendą gospodarczą działającą na 
terenie Oddziału polegała na stałym udziale 
dyrektora Ośrodka SIMP-ZORPOT w posie
dzeniach Prezydium Zarządu Oddziału SIMP 
oraz składanych co kwartał w  sprawozdaniach 
z działalności Ośrodka SIMP-ZORPOT,

–– współpraca z Radą FSNT NOT w Nowym Sączu 
oceniana jest bardzo dobrze i prowadzona była 
poprzez stałych członków działających w Prezy
dium Rady oraz członków Koła Grodzkiego 
działających w biurze Zarządu Rady FSN NOT 
w Nowym Sączu,

–– współpraca Oddziału SIMP w Gorlicach z lokal
nymi władzami samorządowymi układała się 
dobrze; na plenarne posiedzenia Zarządu Od
działu i konferencje techniczne zapraszani są 
przedstawiciele władz miejskich i powiatowych; 
jeden członek SIMP jest radnym Rady Miasta, 
jeden radnym Rady Powiatu i kilku uczestniczy 
czynnie w radach osiedlowych Gorlic, Nowego 
Sącza i Limanowej,

–– Oddział SIMP w Gorlicach wspólnie z Zespołem 
Szkół Technicznych im. Wincentego Poła orga
nizuje konkurs Technik Absolwent; w szkole 
działa Szkolne Koło SIMP,

–– Oddział wydaje kwartalnik Informator SIMP.

GORZÓW WLKP.

149 członków indywidualnych; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 143 osób; 7 kół SIMP, w tym 
3 przy zakładach przemysłowych („Holding – 
Zremb Gorzów”, ZM „Mestil”, PGE GIEK 
Elektrownia Gorzów), Koło przy Urzędzie Dozoru 
Technicznego O/Gorzów, Koło przy Oddziale SIMP 
w Gorzowie, Koło Studenckie przy Wydziale Tech
nicznym Akademii im. Jakuba z Paradyża w Go
rzowie Wlkp. Oraz Koło przy b. ZM „Ursus” w Go
rzowie Wlkp., Lubuska Sekcja Spawalnicza oraz 
1  członek zbiorowy/wspierający – Teleskop Sp. 
z o.o. w Kostrzyniu n. Odrą; liczba nowo przyjętych 
do SIMP – 3, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1. 
Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).
–– działania na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP:

–– współpraca z Wydziałem Edukacji UM Go
rzowa Wielkopolskiego w ramach Projektu 
„Zawodowcy w Gorzowie”, współfinansowa
nego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego w za
kresie Zintegrowanych Inwestycji Terytorial
nych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 
Gorzowa Wlkp., zgodnie z Osią Priorytetową 
8. Nowoczesna Edukacja, Poddziałaniem 
8.4.2; doskonalenie jakości kształcenia zawo
dowego realizowane przez ZIT Gorzów 
Wielkopolski, Regionalnego Programu Ope
racyjnego – Lubuskie 2020,

–– organizacja wizyt studyjnych dla uczniów 
gorzowskich średnich szkół technicznych 
w zakładach przemysłowych, w ramach pro
jektu „Zawodowcy w Gorzowie”,

–– współpraca przy organizacji i udział w IX 
Konferencji Branży Metalowej pt. 
Kodyfikacja, normalizacja, certyfikacja 
i  legalizacja w branży metalowej, Zespół 
Szkół Mechanicznych w Gorzowie Wielko
polskim,

–– organizacja I etapu Konkursu o dyplom i na
grodę Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym wyko
naną i obronioną w krajowej wyższej szkole 
technicznej, XVI edycja – złożono 3 prace,

–– organizacja etapu I konkursu pod nazwą 
Technik Absolwent Roku dla absolwentów 
średnich szkół zawodowych o kierunku 
mechanicznym, wpłynęło 8 wniosków,

–– aktualnie w skład Zarządu Oddziału wchodzą 
2 osoby w wieku do lat 40,

–– Zarząd Oddziału organizuje spotkania i wyjazdy 
integracyjne dla członków i kandydatów oraz 
sympatyków SIMP,

–– współpraca Oddziału z Ośrodkiem Usług Tech
nicznych „Mezar” Sp. z o.o., firmą franchisingową 
SIMP na poziomie zadowalającym; pdnotowano 
dalszy spadek wielkości odpisów z tytułu reali
zacji umowy franchisingowej; przedstawiciel Za
rządu Oddziału uczestniczył w posiedzeniach 
organów statutowych OUT Mezar,

–– kontakty w Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT sprowadzały się do udziału delegata Od
działu w posiedzeniach Rady; ocena współpracy 
– 0,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał współpracę z Lu
buskim Kuratorium Oświaty oraz Wydziałem 
Edukacji Urzędu Miasta Gorzowa Wlkp., 
w  ramach Projektu „Zawodowcy w Gorzowie” 
oraz Konkursu SIMP Technik Absolwent Roku,

–– realizowane były porozumienia o współpracy 
z  Zespołem Szkół Mechanicznych w Gorzowie 
Wlkp. (współpraca przy organizacji i udział 
w  Konferencjach Branży Metalowej organizo
wanych przez Zespół Szkół Mechanicznych 
w  Gorzowie Wielkopolskim), Zespołem Szkół 
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Elektrycznych w Gorzowie Wlkp., Zespołem 
Szkół Budowlanych oraz Szkołą dla Dorosłych 
„Edukacja” i Lubuskim Kuratorium Oświaty; 
w ramach tych umów członkowie Oddziału brali 
udział w organizowaniu imprez naukowo-tech
nicznych, a uczniowie uczestniczyli w konkursie 
Technik Absolwent Roku,

–– współpraca z: 
–– Wydziałem Technicznym Akademii im. Jaku

ba z Paradyża (zgłaszanie prac do konkursu 
na najlepszą pracę dyplomową), 

–– Zachodniopomorskim Uniwersytetem Tech
nologicznym w Szczecinie (Zakład Spawal
nictwa, Instytut Technologii Mechanicznej, 
Katedra Elektrotechniki Teoretycznej i Infor
matyki Wydziału Elektrycznego), 

–– Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach w za
kresie organizacji kursów personelu badań 
nieniszczących i personelu spawalniczego 
oraz konferencji,

–– bezpośrednia współpraca z przedsiębiorstwami 
branży metalowej, poprzez udział w pracach 
Stowarzyszenia Lubuski Klaster Metalowy, któ
rego oddział jest członkiem – współorganizacja 
i udział w spotkaniach informacyjno-doradczych 
i szkoleniowych,

–– współpraca z VDI Okręg Brandenburgia, współ
praca z przedstawicielem ZukunftsAgentur 
Brandenburg GmbH, współpraca i partnerstwo 
przy realizacji projektów dofinansowanych z fun
duszy Unii Europejskiej, organizacja konferencji 
oraz Qualifizierungs Centrum der Wirtschaft 
GmbH Eisenhuttenstadt,

–– Oddział podejmował w swojej działalności tema
tykę innowacyjną, poprzez współpracę z Go
rzowskim Ośrodkiem Technologicznym – Park 
Naukowo-Przemysłowy Sp. o.o., którego jest 
udziałowcem,

–– Oddział jest członkiem Lubuskiego Klastra Me
talowego i Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego.

JELENIA GÓRA

131 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od  129 osób; 7 kół SIMP, w tym 
6 w zakładach przemysłowych; 31 członków wspie
rających, w tym także spoza terenu Oddziału; nowo 
przyjętych członków – 3, w tym 1 poniżej 40 lat.
–– prowadzone były rozmowy z dziekanem Wydzia

łu Techniczno-Informatycznego Politechniki 
Wrocławskiej na temat założenia koła SIMP 
(Wydział jest członkiem wspierającym Oddzia
łu),

–– w okresie objętym sprawozdaniem odbyły się 
wizyty w 33 przedsiębiorstwach, których celem 
było zdobycie zleceń dla Komisji Energetycznej, 
utrzymanie kontaktu z członkami wspierającymi 

oraz pozyskanie nowych członków SIMP,
–– organizowanie spotkań techniczno-integrujących 

dla Koła Terenowego,
–– Oddział nie prowadził działalności gospodarczej, 

poza przeprowadzaniem egzaminów na upraw
nienia energetyczne; odbudowywana była nato
miast baza rzeczoznawców,

–– współpraca z NOT oceniana jest na 5; orga
nizowane były wspólne projekty; dyrektor Biura 
NOT jest członkiem Zarządu Oddziału, nato
miast prezes Oddziału SIMP wchodzi w skład 
Zarządu NOT,

–– wzajemna współpraca z Urzędem Marszałkow
skim (przedstawiciele Urzędu brali udział 
w  sympozjach technicznych organizowanych 
przez Oddział jak również w pracach klastrów, 
natomiast przedstawiciele Oddziału brali udział 
w organizacji pozarządowej „Partnerstwo na 
rzecz rozwoju regionu jeleniogórskiego”, 
spotkaniach Instytutu na Rzecz Ekorozwoju, 
Euroregionu Nysa oraz forum małych i średnich 
przedsiębiorstw),

–– bardzo dobra współpraca merytoryczna z Insty
tutem Technologii Maszyn i Automatyzacji 
Politechniki Wrocławskiej związana z orga
nizowanymi konferencjami, odczytami i sym
pozjami (liczne przykłady zaangażowania 
pracowników naukowych Politechniki Wroc
ławskiej z prof. Edwardem Chlebusem na czele) 
oraz z Wydziałem Techniczno-Informatycznym 
Politechniki Wrocławskiej z siedzibą w Jeleniej 
Górze,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych w ramach klastra dolnośląskiego, którego 
Oddział jest założycielem.

KALISZ

262 członków indywidualnych – od 258 odprowa
dzone jest tzw. „pogłówne”; 6 kół SIMP i 3 sekcje/
towarzystwa naukowo-techniczne; liczba nowo 
przyjętych – 7, w tym 5 w wieku poniżej 40 lat.
–– dzięki rozmowom indywidualnym, spotkaniom 

integracyjnym i wyjazdom techniczno-turystycz
nym, organizowanym przez Zarząd Oddziału 
udało się pozyskać 5 nowych członków poniżej 
40. roku życia,

–– w Oddziale, niezależnie od kół zakładowych 
SIMP działały według własnych planów pracy 
i  preliminarzy budżetowych: koło terenowe 
i środowiskowe,

–– dobrze oceniana jest współpraca z agendą 
SIMPKAL, której praca była analizowana na 
zebraniach Zarządu Oddziału; współpraca z In
kubatorem Przedsiębiorczości w Kaliszu i Ener
getyczna Komisja Kwalifikacyjna,

–– we władzach wybieralnych (Zarząd i Komisja 
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Rewizyjna) Kaliskiego Oddziału NOT czynnie 
działali członkowie SIMP; ocena współpracy – 4,

–– w radach osiedli miasta Kalisz czynnie działali 
członkowie SIMP,

–– dobra współpraca Oddziału z dziekanami wy
działów mechanicznych Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej w Kaliszu,

–– zarządy kół zakładowych SIMP na bieżąco 
współpracowały z dyrekcjami firm, natomiast 
Zarząd Oddziału współpracował z Wielkopol
skim Klastrem Lotniczym,

–– w 2016 r. wydany został biuletyn informacyjny 
o działalności Oddziału i kół w latach 2000–2016; 
regularnie aktualizowana była strona interne
towa.

KATOWICE

Członków indywidualnych 227; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 223 osób; 6 kół SIMP, w tym 
4 zakładowe (Fabryka Kotłów Rafako Racibórz, 
Kontakt Simon Czechowice-Dziedzice, PEC 
Jastrzębie Zdrój, Wiromet Mikołów), Koło 
Terenowe i  SIMPTEST Katowice; 2 jednostki 
specjalistyczne: Sekcja Energetyczna oraz Towa
rzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki Tech
nicznej.
–– działa strona internetowa Oddziału zawierająca 

informacje o jego stanie i bieżących działaniach,
–– odbywały się regularne, otwarte spotkania człon

ków Koła Terenowego, a także kół zakładowych, 
które miały charakter integracyjny, połączone 
z omawianiem zagadnień technicznych, społecz
nych, kulturalnych i środowiskowych; zaprosze
nia wysyłane są pocztą do wszystkich członków 
i  są zamieszczane na stronie internetowej Od
działu,

–– w 2016 r. odbyło się wyjazdowe, otwarte spotka
nie członków Koła Terenowego do Zamku SIMP 
w Rydzynie, w którym uczestniczyli członkowie 
innych kół zakładowych Oddziału; Koło to 
zorganizowało wspólne zwiedzenie gmachu 
Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego 
Radia w Katowicach, połączone z omówieniem 
zastosowanych tam rozwiązań architektonicznych 
i technicznych,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał dobrą współpracę 
z agendami gospodarczymi,

–– bardzo dobrze układała się współpraca z Tere
nową Jednostką Organizacyjną NOT,

–– Zarząd Oddziału samodzielnie prowadził Ener
getyczną Komisję Kwalifikacyjną.

KIELCE

Członków indywidualnych 64, skupionych w  2  ko

łach, tj. Kole Miejskim i Kole Seniorów; tzw. 
„pogłówne” odprowadzone jest od 64 członków; 
oddziały jednostek specjalistycznych: Sekcji Spa
walniczej oraz Polskiego Towarzystwa Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej.
–– Zarząd Oddziału podejmował działania na rzecz 

pozyskania nowych członków, wykorzystując 
w  tym celu kontakty osobiste z młodymi inży
nierami i technikami,

–– organizowane były spotkania dla członków kół 
w  czasie imprez wystawienniczych w Centrum 
Targowym Kielce,

–– współpraca Zarządu Oddziału z jedyną agendą 
gospodarczą, tj. Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 
i Rzeczoznawstwa, układała  się prawidłowo, na 
co wpływ miała osoba prezesa pełniącego jedno
cześnie funkcję dyrektora ODKiR SIMP,

–– współpraca z Radą FSNT-NOT w Kielcach 
miała miejsce tylko w związku z najmem pomie
szczeń użytkowanych przez Oddział oraz korzys
taniem z sali szkoleniowej. 

–– funkcjonowanie Rady FSNT-NOT w Kielcach 
sprowadza się wyłącznie do wynajmu pomiesz
czeń.

KONIN

Członków indywidualnych 53, od których odpro
wadzone jest tzw. „pogłówne”. Na terenie Oddziału 
prowadzi działalność Sekcja Mechanicznych Urzą
dzeń Zabezpieczających. Brakuje szczegółowego 
sprawozdania.

KOSZALIN

Liczba członków indywidualnych – 102, natomiast 
tzw. „pogłówne” odprowadzone jest od 100 osób; 
4  koła i 1 sekcja naukowo-techniczna; w 2016 r. 
przyjęto 4 osoby w wieku poniżej 40 lat. Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością 
(SZJ).
–– Zarząd Oddziału współpracował z Politechniką 

Koszalińska, na terenie której istnieje jedno 
z 4 kół SIMP,

–– wszystkie koła SIMP aktywnie działały w swoich 
środowiskach na rzecz pozyskiwania nowych 
członków; aktualnie 50% członków Oddziału 
jest w wieku poniżej 40 lat,

–– Koło przy Zarządzie Oddziału skupiające około 
połowy wszystkich członków Oddziału organizo
wało regularne, comiesięczne spotkania, połą
czone z interesującymi prelekcjami i odczytami; 
był to też czas dyskusji na aktualne tematy stowa
rzyszeniowe i zawodowe, organizowane były 
również plenerowe wyjazdy integracyjne i wy
cieczki techniczne dla członków Oddziału, ich 
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rodzin oraz sympatyków Stowarzyszenia,
–– współpraca Zarządu Oddziału z Ośrodkiem 

SIMP-ZORPOT była bardzo dobra; wykonawcy 
zleceń dla Ośrodka są członkami Oddziału Ko
szalińskiego; działania Zarządu Oddziału i cała 
jego działalność statutowa oparta była na infra
strukturze ww. agendy gospodarczej,

–– Oddział współpracował ze Środkowopomorską 
Radą NOT, biorąc aktywny udział osobowy i fi
nansowy w organizowanych przez Radę corocz
nych Pomorskich i Koszalińskich Dniach Tech
niki; dwaj członkowie SIMP są stałymi członkami 
Rady NOT; ocena współpracy – 4,

–– Oddział współpracował z organizacjami admi
nistracji samorządowej poprzez Ośrodek SIMP-
ZORPOT, który organizował kursy i przepro
wadzał egzaminy na uprawnienia energetyczne, 
zlecane przez samorządy; ponadto członkowie 
Oddziału uczestniczą w imprezach okolicznoś
ciowych organizowanych przez samorządy,

–– Oddział współpracował z Kołem nr 17 im. Lot
ników Polskich w Rosnowie (Związek Byłych 
Żołnierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy 
Wojska Polskiego); wielu członków Oddziału 
to  byli żołnierze zawodowi i członkowie 
zlikwidowanego koła SIMP w zlikwidowanej 
Jednostce Wojskowej; współpraca była bliska, 
bo prezes Oddziału Koszalińskiego SIMP jest 
jednocześnie prezesem ww. Koła nr 17 im. 
Lotników Polskich;

–– Oddział współpracuje z Politechniką Koszalińską 
poprzez Koło Uczelniane, które wykazywało 
dużą aktywność dzięki prezesowi Koła – kol. 
Wojciechowi Musiałowi; władze uczelniane kon
taktowały się z Zarządem Oddziału w sprawach 
dotyczących Politechniki, miasta oraz Stowa
rzyszenia,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał kontakty z dyrek
cjami zakładów, w których działają koła SIMP; 
prowadzone były też rozmowy z innymi przed
siębiorstwami celem pozyskania nowych człon
ków; dotychczasowe doświadczenia dowodzą, że 
dyrekcje są przychylne działaniom Stowarzy
szenia,

–– z wieloletnich doświadczeń Oddziału wynika, że 
dużym uznaniem i zainteresowaniem członków 
cieszyły się cyklicznie organizowane wycieczki 
techniczne do lokalnych, mało rozpropagowanych 
przedsiębiorstw różnych branż, celem zapozna
nia członków z innowacyjnymi i ciekawymi 
technologiami i jednoczesnym zainteresowaniem 
tych przedsiębiorców działalnością Stowa
rzyszenia. Warta popularyzowania jest organi
zacja Klubu Mechanika z tradycją comiesięcznych 
spotkań pobudzająca członków do aktywności 
i integracji,

–– wygłaszane w ramach spotkań w Klubie Mecha
nika prelekcje i odczyty poświęcone były tema
tyce innowacyjności i nowych technologii; pod 

kątem zainteresowania członków SIMP ww. 
tematyką organizowane były wycieczki tech
niczne,

–– Zarząd Oddziału rozpoczął wydawanie biuletynu 
Wiadomości SIMP Oddziału Koszalin.

KRAKÓW�

191 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 169 osób; 6 kół SIMP, w tym 
3 w Politechnice Krakowskiej (Instytut Technologii 
Maszyn i Automatyzacji Produkcji, Instytut Maszyn 
i Urządzeń Energetycznych i Instytut Konstrukcji 
Maszyn), w Instytucie Zaawansowanych Technologii 
Wytwarzania oraz Koło Seniorów i Koło Grodzkie; 
4 sekcje/towarzystwa naukowo-techniczne – Sekcje: 
Spawalnicza, Metaloznawstwa i Obróbki Cieplnej, 
Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego 
oraz Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diagnos
tyki Technicznej; 2 członków wspierających – firmy 
franchisingowe SIMP (SIMP-ZORPOT i Biuro 
Wycen Majątkowych RZECZOZNAWCA; liczba 
nowo przyjętych do SIMP – 10, w tym w wieku 
poniżej 40 lat – 3 osoby. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– Zarząd Oddziału podejmował wielokierunkowe 

działania mające na celu pozyskiwanie do SIMP 
młodych osób; polegały one na: 
–– organizowaniu wycieczek dla studentów do 

zakładów przemysłowych,
–– uczestnictwie w szkoleniach organizowanych 

przez SIMP, w tym kończących się uzyskaniem 
świadectw kwalifikacyjnych,

–– zaproszeniu do udziału w konferencjach nau
kowo-technicznych i wyjazdach na targi tech
niczne,

–– współorganizacji imprez popularyzujących 
wiedzę, np. w ramach Małopolskiej Nocy 
Naukowców,

–– w obecnym składzie Zarządu osobą w wieku 
poniżej 40 lat jest skarbnik,

–– bardzo dobra współpraca z jednostkami dzia
łalności gospodarczej funkcjonującymi na tere
nie Oddziału,

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT układa się bardzo dobrze; przedstawiciele 
SIMP uczestniczą w pracach trzech komisji 
roboczych FSNT a jedna osoba jest członkiem 
komisji rewizyjnej,

–– czynne uczestnictwo w pracach „Porozumienia 
na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w Krako
wie”, polegające na: 
–– comiesięcznych spotkaniach z władzami 

miasta Krakowa, poświęconych m.in. tematy
ce związanej z innowacyjnością oraz rozwo
jem nowych technologii, 

–– złożeniu dwóch ofert na realizację zadań 
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publicznych w ramach konkursów małych 
grantów, na które Oddział otrzymał dotację,

–– bieżąca współpraca z dyrekcjami: Zespołu Szkół 
Mechanicznych nr 1 w Krakowie, Zespołem 
Szkół Łączności, Technikum Młodzieżowym 
Przyzakładowym PBP „Chemo Budowa Kraków 
S.A.”, Małopolskim Kuratorium Oświaty oraz 
Wydziałem Edukacji przy Urzędzie m. Krakowa 
i członkami Komisji Edukacji,

–– współpraca Oddziału z dziekanami: Wydziału 
Mechanicznego Politechniki Krakowskiej oraz 
Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Robotyki 
AGH, polegająca na wspólnym organizowaniu 
seminariów i nieodpłatnym udostępnianiu sal,

–– Oddział jest członkiem Klaster Life Science 
i współpracował na bieżąco, uczestnicząc w spot
kaniach i seminariach,

–– Oddział na bieżąco przekazywał do publikacji 
w  Wiadomościach SIMP informacje na temat 
swojej działalności; ponadto członek Sekcji Ma
szyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego 
(dr hab. inż. Andrzej Sobczyk) redagował serię 
naukową, Wydawnictwo PK Czasopismo Tech
niczne – Mechanika oraz uczestniczył w pracach 
rady programowej czasopism Hydraulika i Pne
umatyka i International Journal od Fluid Power,

–– Oddział zorganizował 2 seminaria, na których 
wygłoszono 8 referatów,

–– ��członkowie Sekcji MRCiTB prowadzili działal
ność konsultacyjno-ekspertyzową w dziedzinie 
eksploatacji dźwigowo-transportowej i maszyn 
roboczych dla zainteresowanych firm przemysłu 
krajowego,

–– aktywne uczestnictwo w konkursach SIMP na: 
„Najlepszą pracę dyplomową”, „Najlepsze 
osiągnięcie techniczne roku” i „Technik  
Absolwent”.

LEGNICA

144 członków indywidualnych; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 143 członków; 6 kół SIMP, 
w tym 3 zakładowe (KZ FUM Chocianów, KZ IOW 
Legnica i KZ Kuźnia Jawor) i 3 terenowe (Chojnów, 
Głogów i Legnica – Legnicka Specjalna Strefa 
Ekonomiczna); 1 członek zbiorowy/wspierający 
(FMG ZANAM Polkowice); liczba nowo przyjętych 
do SIMP – 9, w tym w wieku poniżej 40 lat – 8 osób.
–– prowadzone były działania na rzecz pozyskiwania 

nowych, młodych członków SIMP, polegające 
na: 
–– rozmowach bezpośrednich podczas spotkań 

integracyjnych organizowanych przez zarządy 
kół oraz Zarząd Oddziału, 

–– spotkaniach i rozmowach z absolwentami 
szkół średnich technicznych, w ramach orga
nizacji konkursu Technik Absolwent,

–– w obecnym składzie Zarządu Oddziału 4 osoby 
są w wieku poniżej 40 lat, tj. prezes, sekretarz, 
skarbnik i jeden z członków,

–– Zarząd Oddziału pozyskiwał biura na działalność 
kół terenowych, ustalając stałe dni i godziny ich 
urzędowania,

–– bardzo dobra współpraca Zarządu Oddziału 
z Ośrodkiem Doskonalenia Zawodowego i Rze
czoznawstwa SIMP-EKSPERT w Chojnowie 
oraz dobrze oceniana współpraca z SIMP-
ZORPOT we Wrocławiu o charakterze doraź
nym; organizowanie narad i spotkań gospo
darczych z udziałem specjalistów (rzeczoznawców 
SIMP) i przedstawicieli przemysłu,

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT, polegająca na cyklicznych spotkaniach, 
oceniana jest na „3”,

–– Zarząd Oddziału podpisał porozumienia 
o  współpracy pomiędzy starostą legnickim, 
burmistrzem miasta Chojnowa oraz dyrektorem 
Powiatowego Zespołu Szkół w Chojnowie 
w  sprawie współpracy w zakresie szkolnictwa 
zawodowego, opracowania programów i opinio
wania projektów gospodarczych; ponadto Za
rząd Oddziału brał udział w rozpoznawaniu 
potrzeb dotyczących zawodów i programów nau
czania, wynikających z zapotrzebowania lokal
nego przemysłu zorganizowanego wokół Spe
cjalnej Strefy Ekonomicznej,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał stałą współpracę 
z  Politechniką Wrocławską – Filią w Legnicy 
oraz z Kołem SIMP przy Politechnice Wroc
ławskiej,

–– stała współpraca z dyrekcjami zakładów prze
mysłowych zlokalizowanych w rejonie Legnickiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej i innymi zakła
dami usytuowanymi poza Strefą,

–– współpraca z pracodawcami w zakresie rozwią
zywania problemów technicznych, a w szczegól
ności opracowywanie dokumentacji technicznych 
do maszyn, instrukcji eksploatacji, dokumentacji 
certyfikacyjnej i rejestracyjnej oraz uzyskiwania 
przez dozór techniczny uprawnień eksploata
cyjnych i dozorowych,

–– zorganizowanie i przeprowadzenie w 6 szkołach 
VI edycji Konkursu „Technik Absolwent 2016”.

LESZNO

89 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” nie 
jest odprowadzone; 3 koła zakładowe, w tym 
2  zakładowe (SPINKO Leszno i LOB Metalplast 
w Lesznie) oraz koło w Zamku SIMP w Rydzynie; 
liczba nowo przyjętych do SIMP – 5, w tym w wieku 
poniżej 40 lat – 2 osoby; brak sprawozdania 
opisowego.
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LUBLIN 

501 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
liczone jest od 482 osób; 11 kół SIMP, 7 sekcji 
naukowo-technicznych, 24 członków zbiorowych/
wspierających; liczba nowo przyjętych do SIMP – 
16, w tym 11 w wieku poniżej 40 lat. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– w 2016 r. Oddział zachował stabilną liczbę człon

ków, przyjmując 16 nowych członków, w więk
szości poniżej 40 lat,

–– w Oddziale działało 11 kół i 7 sekcji/towarzystw 
naukowo-technicznych, dla których miejscem 
spotkań był Dom Mechanika w Lublinie,

–– na terenie Oddziału działało 8 agend gospodar
czych, w tym Dom Mechanika SIMP i 7 firm 
współpracujących z SIMP na podstawie umów 
franszyzy; agendy te składają sprawozdania ze 
swej działalności do ZG SIMP oraz ZO SIMP, 
ich dyrektorzy są aktywnymi działaczami SIMP,

–– w pracach Rady Oddziału NOT brało czynny 
udział 3 przedstawicieli Oddziału SIMP, w tym 
prof. dr hab. inż. Klaudiusz Lenik, który pełni 
funkcję prezesa Rady NOT. W wyniku działań 
ZO SIMP udało się doprowadzić do zmiany na 
stanowisku dyrektora Domu Technika NOT 
w Lublinie, co spowodowało zasadniczo korzyst
ną zmianę we współpracy Oddziału SIMP z Od
działem NOT; współpraca ta po ww. zmianach 
oceniana jest na 5,

–– współpraca z administracją państwową polegała 
głównie na uczestnictwie przedstawicieli Oddzia
łu w naradach poświęconych szkolnictwu zawo
dowemu i ograniczeniu bezrobocia; Oddział 
najwyżej ocenia współpracę z Kuratorium Okrę
gu Szkolnego, która ma miejsce m.in. przy orga
nizowaniu Konkursu Technik Absolwent, które
mu na szczeblu wojewódzkim na wniosek ZO 
SIMP patronuje Lubelski Kurator Oświaty; 
dobre kontakty utrzymywał Zarząd Oddziału 
z  prezydentem m. Lublina dr. Krzysztofem 
Żukiem, który osobiście uczestniczył w uroczys
tych obchodach 65-lecia Oddziału i wyróżnił me
dalami 2 działaczy Oddziału,

–– Oddział aktywnie uczestniczył w Konkursie 
Technik Absolwent; w 2016 r. do Konkursu zgło
szono 12 uczniów z 5 szkół średnich, a do naj
bardziej aktywnych szkół z terenu województwa 
zgłaszających do konkursu swoich uczniów na
leżał Zespół Szkół Zawodowych nr 1 z Białej 
Podlaskiej oraz Zespół Szkół Elektronicznych 
w Lublinie i Zespół Szkół Technicznych w Cheł
mie,

–– Oddział SIMP poprzez Koło Uczelniane aktyw
nie współpracował z władzami Politechniki Lu
belskiej; Koło skupia 72 członków, z czego zna
czącą większość stanowią pracownicy naukowi 
na czele z dziekanami Wydziału Mechanicznego 
oraz Wydziału Podstaw Techniki; Oddział Lubel

ski od kilku lat jest wydawcą wspólnie z Politech
niką Lubelską czasopisma naukowego Postępy 
Nauki i Techniki, ukazującego się w wersji elek
tronicznej, w języku angielskim; ponadto Od
dział był organizatorem regionalnego etapu 
konkursu prac dyplomowych o nagrodę Prezesa 
SIMP dla absolwentów wyższych uczelni tech
nicznych,

–– przynajmniej raz w roku organizowane są spot
kania z członkami zbiorowymi/wspierającymi 
(aktualnie 24), którym oferowane są usługi szko
leniowe i rzeczoznawcze; pozytywnie kształtowa
ły się również kontakty zarządów kół zakłado
wych SIMP z dyrekcjami PZL-Świdnik i Fabryki 
Łożysk Tocznych,

–– w 2016 r. oprócz działań opisanych w poprzednich 
punktach na szczególną uwagę zasługują również 
inne formy działalności prowadzone tak przez 
Zarząd Oddziału, jak i poszczególne koła:
–– organizacja przedświątecznych i noworocz

nych imprez integracyjnych (ZO SIMP, Koło 
Seniorów),

–– organizacja wycieczki o charakterze turys
tycznym i technicznym do Republiki Czeskiej, 
w tym zwiedzanie zamków czeskich oraz im
prezy integracyjnej we wrześniu 2016 r. (Koło 
PZL-Świdnik),

–– udział członków SIMP w konferencjach 
naukowo-technicznych oraz imprezach tar
gowych (Koło PZL-Świdnik, Koło Uczelniane 
Politechniki Lubelskiej),

–– spotkanie członków Lubelskiego Towarzystwa 
Historii Przemysłu z członkami Koła Tere
nowego lubelskiej Sekcji Poligrafów SIMP na 
terenie Lubelskiej Izby Druku,

–– organizacja szkoleń, prelekcji na tematy tech
niczne i zwiedzanie zakładów przemysłowych, 
w tym Lubelskiej Fabryki Traktorów URSUS 
(członkowie Zarządu Oddziału SIMP Lublin, 
Koło Seniorów, Sekcja Radiestezji i Ochrony 
Środowiska, Koło Uczelniane SIMP Politech
niki Lubelskiej),

–– opracowania not biograficznych zmarłych 
Kolegów oraz odwiedzanie ich grobów z oka
zji Święta Zmarłych (Koło Seniorów),

–– współpraca z Młodzieżowym Domem Kultu
ry w Lublinie oraz z Lubelską Izbą Druku 
i  Teatrem NN „Brama Grodzka” (Koło Se
niorów, Sekcja Poligrafów),

–– ścisła współpraca z O/SIMP w Białej Podlas
kiej przy organizacji Konkursu SIMP Technik 
Absolwent 2016,

–– zwiedzanie starych i nowych zakładów prze
mysłowych Lubelszczyzny oraz organizowanie 
prelekcji dotyczących ich historii i działalności 
(Lubelskie Towarzystwo Historii Przemysłu),

–– działalnością innowacyjną zajmowała się agenda 
SIMPTEST Lublin poprzez rzeczoznawców 
wykonujących w niej prace,



Wiadomości SIMP

Strona 30

–– w Oddziale SIMP Lublin realizowane były 
w  miarę możliwości wszystkie cele Polityki 
Jakości SIMP, a w zwłaszcza cele strategiczne.

ŁÓDŹ

243 członków indywidualnych – tzw. „pogłówne” 
liczone jest od 230 członków; 6 kół SIMP, 5 sekcji 
i  towarzystw naukowo-technicznych, 5 członków 
zbiorowych/wspierających; liczba nowo przyjętych 
do SIMP – 15 (wszyscy w wieku poniżej 40 lat).
–– Oddział zachował w miarę stabilną liczbę osób, 

przyjmując w 2016 r. 15 młodych członków 
SIMP, w tym 10 studentów Wydziału Mechanicz
nego Politechniki Łódzkiej; podejmowane były 
różne działania promujące SIMP i zapraszające 
do wstępowania do Stowarzyszenia nowych 
członków; dotyczyło to zarówno Politechniki 
Łódzkiej, w której istnieje Koło Uczelniane 
SIMP, jak i szkół ponadgimnazjalnych o profilu 
mechanicznym, 

–– w składzie Zarządu Oddziału znajdują się 
4 osoby w wieku do 40 lat,

–– członkowie Koła Terenowego (78 osób), naj
większego obok Koła Seniorów byli informowani 
o działalności Oddziału z dużym wyprzedzeniem, 
o możliwości udziału w spotkaniach integracyj
nych i wyjazdach techniczno-turystycznych,

–– na terenie Oddziału, oprócz własnej działalności 
gospodarczej (obsługa Energetycznej Komisji 
Kwalifikacyjnej), funkcjonowały 3 firmy franchi
singowe, w którymi kontakty były sporadyczne,

–– współpraca z Łódzką Radą Federacji, w której 
Oddział SIMP jest reprezentowany przez 9 osób, 
pełniących m.in. funkcje prezesa Zarządu ŁRF 
i dyrektora Biura oceniana jest na 4; w 2016 r. 
współpraca ta dotyczyła m.in.:
–– XVI Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki, 

organizowanego pod hasłem Wiedza bez 
granic;

–– obchodów 70-lecia Łódzkiej Rady Federacji,
–– 42. edycji Olimpiady Wiedzy Technicznej,

Negatywnie oceniane są próby przejmowania 
przez ŁRF SNT NOT do swoich struktur różnych 
form działalności gospodarczej, które są w gestii 
Oddziału SIMP, np. wykładowców, egzaminato
rów, rzeczoznawców.

–– Oddział utrzymywał współpracę i uczestniczył 
w spotkaniach organizowanych przez prezydenta 
m. Łodzi, wojewodę łódzkiego, Urząd m. Łodzi, 
np. w Gali Finałowej Konkursu „Pracodawca 
kreujący i wspierający edukację” oraz spotkaniu 
poświęconym Narodowemu Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego,

–– ścisła współpraca Oddziału z dwiema szkołami 
zawodowymi, tj. Zespołem Szkół Ponadgimna
zjalnych nr 20 oraz Zespołem Szkół Ponadgim
nazjalnych nr 9 w Łodzi, których uczniowie byli 

zapraszani na wszystkie imprezy organizowane 
przez Oddział; przedstawiciele Oddziału Łódz
kiego brali czynny udział w uroczystościach, 
imprezach i spotkaniach organizowanych przez 
te szkoły; prowadzone były rozmowy z przedsta
wicielami Kuratorium i dyrektorami szkół na 
temat powołania w ww. szkołach uczniowskich 
kół SIMP,

–– działalność większości sekcji i towarzystw nau
kowo-technicznych istniejących przy Oddziale 
oparta jest na pracy Koła Uczelnianego SIMP 
w  Politechnice Łódzkiej, które w 2016 r. ob
chodziło jubileusz 45-lecia działalności; dziekani 
Wydziału Mechanicznego Politechniki Łódzkiej 
są członkami Stowarzyszenia, a w Zarządzie 
Oddziału znajdują się pracownicy naukowi Wy
działu Mechanicznego; dzięki współpracy z Po
litechniką Łódzką możliwe było organizowanie 
konkursu na najlepszą pracę dyplomową, kon
ferencji naukowo-technicznych oraz zwiedzanie 
nowoczesnych laboratoriów,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał stałą współpracę 
z  Firmą PFN „PAFANA” SA, której prezes 
Zarządu pełni obowiązki wiceprezesa Koła 
Zakładowego SIMP, ponadto prezesi i dyrekto
rzy firm będących członkami wspierającymi są 
zapraszani do udziału w spotkaniach organi
zowanych przez Oddział; zakłady te były miejs
cem spotkań organizowanych przez Zarząd 
Oddziału połączonych z ich zwiedzaniem,

–– w sprawozdaniu z działalności Oddziału 
w  2016  r. szczegółowo zaprezentowano liczne 
organizowane przez Zarząd imprezy naukowo-
techniczne oraz zebrania jubileuszowe z okazji 
80-lecia Oddziału Łódzkiego SIMP; przypom
niano wycieczki techniczno-integracyjne, 
odczyty, spotkania okazjonalne (Dzień Seniora, 
Spotkanie Wigilijne), wydanie biuletynu jubile
uszowego i artykułów z ciekawych imprez,

–– tematyka związana z innowacyjnością realizo
wana była podczas zebrań na terenie Politechniki 
Łódzkiej i zwiedzania nowoczesnych labora
toriów, a także podczas zwiedzania firm dyspo
nujących nowoczesnymi maszynami i procesami 
technologicznymi.

OLSZTYN

Członków indywidualnych 280; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 244 osób; liczba kół – 10, 
w  tym 3 zakładowe (ZUT Unimasz w Olsztynie, 
UDT w Olsztynie i REMA SA w Reszlu), koło 
pracowników naukowych i koło studenckie przy 
Wydziale Nauk Technicznych UW-M, 2 koła szkolne 
(Zespół Szkół im. Marii Curie-Skłodowskiej 
w  Kętrzynie i Zespół Szkół Mechaniczno-Ener
getycznych w Olsztynie), 2 koła terenowe (Warfama 
w  Dobrym Mieście i Zarząd Oddziału) oraz koło 
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przy Olsztyńskim Klubie Motorowym; w Oddziale 
działa Sekcja Samochodowa i 2 członków zbio
rowych/wspierających – ZUT Unimasz i Zakład 
Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Eltel Networks 
(oba z siedzibą w Olsztynie). Liczba nowo przyjętych 
do SIMP – 25, w tym 14 w wieku  poniżej 40 lat. 
Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).
–– Zarząd Oddziału podejmował m.in. następujące 

działania służące pozyskiwaniu młodych człon
ków do SIMP:
–– systematyczna informacja o celach i zada

niach SIMP, m.in. poprzez upowszechnianie 
wydawnictw Stowarzyszenia, wydawnictw 
własnych Zarządu Oddziału oraz artykułów 
z  prasy lokalnej dotyczących działalności 
SIMP,

–– ukazywanie korzyści z przynależności do 
SIMP dla rozwoju w pracy zawodowej i życiu 
osobistym,

–– kontakty osobiste członków Zarządu z kandy
datami do SIMP,

–– współpraca z organizacjami młodzieżowymi 
i  wspieranie ich działalności na rzecz poz
nawania i upowszechniania osiągnięć nauki 
i techniki wśród młodzieży, np. dofinansowy
wanie przez Oddział Olimpiady Wiedzy 
Technicznej, organizowanej przez ZHP,

–– w aktualnym składzie Zarządu najmłodszy czło
nek Zarządu ma 43 lata,

–– przykłady nowych form działania dla członków 
kół terenowych: 
–– zorganizowanie 2 wycieczek techniczno-tu

rystycznych – krajowej (Rydzyna – Wrocław 
– Włocławek) i zagranicznej (Białoruś) oraz 
do Centrum Szkoleń Budowlanych Warmińs
ko-Mazurskiego Zakładu Doskonalenia Za
wodowego w Olsztynie celem poznania 
zainstalowanych tam maszyn i urządzeń tech
nicznych, 

–– integracja członków (spotkania koleżeńskie: 
Bal Simpowca, wycieczki techniczno-turys
tyczne, Targi Motoryzacyjne w Ostródzie), 

–– współorganizowanie Warmińsko–Mazurskie
go Młodzieżowego Turnieju Motoryzacyjnego 
dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych,

–– udział w zawodach strzeleckich w strzelectwie 
sportowym (Rydzyna),

–– uczestnictwo w różnych formach dokształ
cania i doskonalenia, głównie rzeczoznawców,

–– uczestnictwo delegacji Oddziału w Jubile
uszach: 60-lecia Zespołu Szkół Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie, Jubileuszu 
65-lecia SITLiD w Olsztynie, Jubileuszu 
70-lecia Oddziału SIMP w Bydgoszczy i Od
działu SEP w Olsztynie, Jubileuszowej Sesji 
z okazji 90-lecia SIMP, 

–– kontynuowanie współpracy w ramach Makrore
gionu Kujawsko-Pomorskiego poprzez aktywne 

uczestniczenie w jego pracy,
–– Zarząd Oddziału prowadzi własną działalność 

gospodarczą, polegającą na obsłudze Energe
tycznej Komisji Kwalifikacyjnej oraz współpra
cował z 2 firmami franchisingowymi, tj.: SIMP – 
Wycena i Ocena Pojazdów Mechanicznych, 
Urządzeń Technicznych i Przedmiotów Nietrwa
łych – mgr inż. Franciszek Góraj i TECH-
EKSPERT Szkolenia i ekspertyzy techniczne, 
Wycena i ocena pojazdów mechanicznych, urzą
dzeń technicznych i maszyn – mgr inż. Stanisław 
Bielski,

–– Zarząd Oddziału aktywnie współpracował z te
renową jednostką organizacyjną NOT. Ocena tej 
współpracy w zakresie organizacyjnym – 5, w za
kresie statutowej działalności merytorycznej – 4,

–– Oddział i Koła Zakładowe współpracowali z or
ganizacjami administracji terenowej w zakresie: 
–– integracji kadry technicznej,
–– rozwoju i doskonalenia oświaty zawodowej,
–– cyklicznie organizowanych imprez sportowo-

rekreacyjnych,
–– Zarząd Oddziału kontynuował współpracę z Za

rządem Wojewódzkim Związku Byłych Żołnierzy 
Zawodowych i Oficerów Rezerwy WP w Olszty
nie, uczestniczy w spotkaniach integracyjnych ze 
Stowarzyszeniem „Kaliningrad – Świnoujście – 
Olsztyn” z Obwodu Kaliningradzkiego oraz 
sporadycznie ze Związkiem Dzieci Wojny 
w Myśliborzu,

–– realizując porozumienie o współpracy między 
SIMP i MEN przedstawiciele Oddziału są człon
kami Zespołu Akredytacyjnego, powołanego 
przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświa
ty; zespół ten przeprowadzał akredytację placó
wek i ośrodków prowadzących kształcenie usta
wiczne w formach pozaszkolnych,

–– Zarząd Oddziału rozpowszechniał wśród człon
ków SIMP monografię pt. Postęp w Inżynierii 
Bezpieczeństwa pod redakcją prof. dr hab. 
Krystyny Skibniewskiej – kierownika Katedry 
Podstaw Bezpieczeństwa Wydziału Nauk Tech
nicznych UWM i członka Koła SIMP na tymże 
Wydziale,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych polegała głównie na działaniach w zakresie 
doskonalenia zawodowego – szkoleń i egzami
nów na uprawnienia energetyczne,

–– inne formy działalności Oddziału:
–– uczestnictwo w konkursie na najlepsze 

„Osiągnięcie techniczne roku”,
–– prowadzenie oddziałowej kroniki i Księgi 

Pamięci (biografie i krótki rys działalności 
zawodowej i stowarzyszeniowej zmarłych 
członków SIMP),

–– redagowanie artykułów do Wiadomości 
SIMP i Wiadomości Uniwersyteckich – mie
sięcznika, wydawanego na Uniwersytecie 
Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 
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–– współpraca z regionalnymi mediami: redakcją 
Gazety Olsztyńskiej i Wiadomości Uniwersy
teckich, Telewizją Regionalną – dotycząca 
promocji Stowarzyszenia,

–– Oddział podejmował w swojej działalności te
matykę związaną z innowacyjnością poprzez 
konkurs na „Najlepsze osiągnięcie techniczne 
roku”, wdrażany i przeprowadzany w kołach 
zakładowych SIMP,

–– Zarząd Oddziału udzielał rekomendacji oraz 
pomocy w znalezieniu praktyk i pracy dla stu
dentów i absolwentów Wydziału Nauk Tech
nicznych UWM – członków SIMP,

–– w ramach działalności integracyjnej zorganizo
wano w Oddziale 6 wycieczek techniczno-kra
joznawczych i coroczny Bal Simpowca,

–– dzięki aktywnej pracy Sekcji Samochodowej, 
która współorganizuje w Olsztynie Warmińsko-
Mazurskie Turnieje Motoryzacyjne dla uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych, festyny rodzinne, 
a  jej członkowie biorą udział w Targach Moto
ryzacyjnych w Ostródzie, udało się także powołać 
nowe koło SIMP przy Olsztyńskim Klubie 
Motorowym,

–– w Oddziale gromadzono dokumentację świad
czącą o podwyższaniu kwalifikacji zawodowych 
m.in. rzeczoznawców SIMP,

–– wspomaganie organizacyjne i finansowe studenc
kiego Koła SIMP na Wydziale Nauk Technicz
nych UWM w Olsztynie oraz Koła Zakładowego 
przy Zespole Szkół Mechaniczno-Energe
tycznych w Olsztynie,

–– udzielanie pomocy organizacyjnej, a w miarę 
możliwości finansowej w doskonaleniu zawo
dowym członków.

OPOLE

Liczba członków indywidualnych 58, od których od
prowadzone jest tzw. „pogłówne”; liczba kół – 1; 
liczba nowo przyjętych członków SIMP wynosi 3, 
w  tym 2 w wieku poniżej 40 lat. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– pozyskiwaniu nowych, młodych członków SIMP 

służyła akcja informacyjna wśród absolwentów 
szkół i uczelni technicznych (Zespół Szkół Me
chanicznych w Opolu) oraz starania w celu 
wstąpienia do SIMP osób mających plany zdo
bycia uprawnień rzeczoznawcy SIMP. Najmłod
szym członkiem w Zarządzie Koła Terenowego 
jest kol. Jacek Tatara (poniżej 40 lat),

–– współdziałanie z agendami SIMP polega na 
aktywnym udziale w działalności stowarzysze
niowej oraz współpracy i wymianie doświadczeń 
z osobami prowadzącymi indywidualną działal
ność rzeczoznawczą na zasadach franszyzy,

–– bardzo dobra współpraca z Radą NOT w Opolu, 

której dyrektor jest sekretarzem Zarządu 
Oddziału i aktywnym członkiem Koła Tere
nowego, realizowana była w zakresie udostępnia
nia pomieszczeń i sal wykładowych,

–– współpraca z administracją rządową i samorzą
dową polegała na udziale przedstawiciela Od
działu w Kongresie Samorządowym będącym 
platformą wymiany doświadczeń i kompetencji 
członków samorządu terytorialnego w Polsce; 
Kongres poświęcony był nowoczesnym techno
logiom oraz zaawansowanym procesom bizne
sowym w służbie poprawy jakości i warunków 
życia polskiego społeczeństwa,

–– współpraca z instytucjami wojskowymi polega 
na cyklicznych spotkaniach członków Oddziału 
na terenie jednostek wojskowych Opolskiej 
10.  Brygady Logistycznej, połączonych z pre
zentacją najnowszej techniki wojskowej w ra
mach „Dni otwartych koszar”; około 10% człon
ków Koła Terenowego SIMP to byli lub aktualnie 
pełniący służbę żołnierze zawodowi,

–– zgodnie z porozumieniem podpisanym przez 
Zarząd Oddziału z Kuratorium Oświaty, przed
stawiciele Oddziału pełnią funkcję obserwatorów 
w czasie egzaminów na uprawnienia zawodowe, 
prowadzonych przez placówki kształcenia 
zawodowego. W X Edycji konkursu Technik-
Absolwent zgłoszony przez Oddział uczeń 
Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
z Kędzierzyna Koźla uzyskał wyróżnienie. 
Dyplom Prezesa SIMP i nagrodę rzeczową 
ufundowaną przez Oddział SIMP w Opolu 
wręczono na uroczystej zbiórce klas maturalnych 
szkoły,

–– w 2016 r. Zarząd Oddziału zorganizował wyjaz
dowe zebranie członków SIMP do dwóch firm 
mających siedzibę na terenie Opola, tj. do Za
kładu POLARIS produkującego pojazdy tere
nowe oraz firmy SELT – producenta nowo
czesnych systemów zabezpieczających przed 
nadmiernym nagrzewaniem pomieszczeń. 
Zebrania połączone były ze zwiedzaniem zakła
dów i zapoznaniem się ze stosowanymi w nich 
technologiami i maszynami,

–– w ramach prowadzonej przez SIMPTECH Sp. 
z  o.o. działalności gospodarczej opracowywane 
były przez rzeczoznawców SIMP opinie o inno
wacyjności,

–– Oddział uczestniczył w Systemie Zarządzania 
Jakością; razem ze sprawozdaniami przesłane 
zostały kopie KJ-10 za 2016 r. oraz Rejestr 
Działań Korygujących i Zapobiegawczych.

OSTROŁĘKA

35 członków indywidualnych skupionych w 3 kołach 
(2 kołach terenowych w Ostrołęce i Ostrowi 
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Mazowieckiej oraz w Kole Zakładowym OMIS s.c. 
w Ostrołęce; tzw. „pogłówne” nie jest odprowadzone 
do Zarządu Głównego SIMP. W 2016 r. została 
przyjęta jedna osoba do SIMP w wieku poniżej 40 
lat. Brak sprawozdania opisowego.

PIŁA

Członków indywidualnych 147; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 145 osób; liczba kół – 5, 
w tym 3 przy Oddziale (Koło COBR-POLAM, Koło 
Spawalników i Koło Terenowe) oraz Koła Za
kładowe przy UNIMETAL Sp. z o.o. w Złotowie 
i Koło Uczelniane przy Wyższej Szkole Zawodowej 
im. Stanisława Staszica w Pile; Oddziałowa Sekcja 
Spawalnicza. Liczba nowo przyjętych – 1, w wieku 
poniżej 40 lat.
–– przykładem działań na rzecz pozyskiwania mło

dych członków do SIMP było zapraszanie 
młodzieży szkół ponadgimnazjalnych na VIII 
Seminarium Spawanie metali. Wymagania. 
Badania i nowe technologie, połączone z poka
zem techniki i technologii spawania metali 
(udział około 115 uczniów szkół regionu 
pilskiego); angażowanie studentów kierunków 
technicznych PWSZ w Pile do przedsięwzięć 
organizowanych przez SIMP (seminaria spawal
nicze i eksploatacyjne oraz „Piknik techniczny”) 
– efektem było zwiększone zainteresowanie Sto
warzyszeniem,

–– młodymi, w wieku poniżej 40 lat członkami 
Zarządu są sekretarz i członek ZO,

–– Zarząd Oddziału udostępniał swoje biuro na 
zebrania kół funkcjonujących w Oddziale,

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT była aktywna we wszystkich sferach dzia
łalności Rady FSNT; dwóch członków SIMP 
pełniło funkcje kierownicze we władzach Rady 
Regionalnej; ocena współpracy – 4,

–– współpraca z organami administracji rządowej 
i samorządowej okazjonalna i doraźna; doraźna 
współpraca z biurami pracy i urzędami miast 
i gmin regionu w zakresie szkoleń energetycznych 
i spawalniczych oraz egzaminów kwalifikacyjnych 
na państwowe uprawnienia energetyczne,

–– współpraca z Instytutem Politechnicznym Pańs
twowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Pile 
w  zakresie organizacji seminariów naukowo-
technicznych; zorganizowano doroczne, ponad
regionalne, cykliczne VIII seminarium Spawania 
metali. Wymagania, Badania i Nowe Technologie 
i współorganizowano z Kołem przy PWSZ w Pile 
IV „Piknik Techniczny”,

–– współpraca w zakresie organizacji seminariów 
naukowo-technicznych i działalności gospodar
czej Oddziału,

–– współpraca z redakcją kwartalnika Spajanie 

Materiałów Konstrukcyjnych,
–– Oddział podejmował w swojej działalności te

matykę innowacyjności w ramach organizowa
nych seminariów naukowo-technicznych i odczy
tów na zebraniach kół,

–– główna działalność gospodarcza Oddziału – 
szkolenia i egzaminy prowadzone przez Ener
getyczną Komisję Kwalifikacyjną.

PIOTRKÓW TRYBUNALSKI

Członków indywidualnych 299 skupionych w 4 ko
łach SIMP, w tym w Kole Zakładowym przy 
Elektrowni Bełchatów, 2 kołach szkolnych (Zespół 
Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Bełchatowie 
i  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Piotr
kowie Trybunalskim) oraz Kole Terenowym;  tzw. 
„pogłówne” odprowadzone jest od 238 osób; 
2 sekcje naukowo-techniczne: samochodowa i spa
walnicza; liczba nowo przyjętych do SIMP – 47, 
wszyscy w wieku poniżej 40 lat.
–– przykłady działań na rzecz pozyskania młodzieży 

do SIMP:
–– rozmowy na terenie zakładu pracy oraz za

praszanie na organizowane spotkania inte
gracyjne,

–– promowanie SIMP w szkołach średnich 
w ramach organizowania Konkursu Technik 
Absolwent,

–– w obecnym składzie Zarządu jest jeden członek 
SIMP w wieku poniżej 40 lat,

–– członkowie SIMP po przejściu na emeryturę 
pozostają w dotychczasowym Kole Zakładowym 
lub przechodzą do Koła Terenowego (w Piotr
kowie Trybunalskim),

–– kontynuowana była współpraca z Oddziałem 
SIMP w Sieradzu, której efektem były wycieczki 
na lotnisko wojskowe w Łasku, gdzie stacjonują 
m.in. samoloty F-16,

–– przykładem współpracy Zarządu Oddziału 
z władzami miasta i starostami były zaproszenia 
na uroczystości organizowane przez Oddział, np. 
związane z wręczeniem nagród laureatom 
Konkursu Technik Absolwent,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów polegała  
m.in. na zapraszaniu przedstawicieli kierownictw 
na seminaria organizowane przez Zarząd Od
działu i spotkania koleżeńskie,

–– pomoc dyrekcji Elektrowni Bełchatów dla Koła 
Zakładowego przy organizowanych spotkaniach, 
szkoleniach i wycieczkach; udzielona pomoc 
dotyczyła także dyrekcji szkół, w których znaj
dują się koła SIMP,

–– Koło Zakładowe SIMP przy Elektrowni Beł
chatów, będące jednym z największych w kraju 
(202 członków), w ramach swojej działalności 
przygotowywało prezentacje poświęcone inno
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wacyjnym materiałom i technologiom; ponadto 
organizowane były wyjazdy naukowo-techniczne 
do firm stosujących nowoczesne rozwiązania 
techniczne,

–– Zarząd Oddziału rozpropagował wśród człon
ków SIMP, poprzez zarządy kół, uchwałę 
XXXIII WZD SIMP – pracując jednocześnie 
nad jak najszerszym jej wdrożeniem do planu 
działania Oddziału i kół,

–– współpraca z Oddziałem Piotrkowskim FSNT 
NOT układała się bardzo dobrze.

PŁOCK

Członków indywidualnych 41, związanych z Kołem 
SIMP „któremu przewodniczy Zarząd Oddziału 
SIMP w Płocku” (cytat ze sprawozdania); tzw. 
„pogłówne” nie jest odprowadzone. Jedynym 
przejawem działalności statutowej Oddziału było 
podpisanie porozumienia o współpracy z Poli
techniką Warszawską – Filia w Płocku.

POZNAŃ

Członków indywidualnych 620; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 595 osób; 18 kół SIMP, 
w  tym 9 zakładowych (Fabryka Silników Okręto
wych HCP, Fabryka Lokomotyw i Wagonów HCP, 
Fabryka Urządzeń Mechanicznych HCP, Fabryka 
Produkcji Specjalnej „Bumar”, Pomet-Wronki, 
Veolia Energia Poznań ZEC SA, Alcatel Telemech 
SA, Apator Powogaz SA, Trepko Gniezno), 3 koła 
terenowe (Koło Terenowe Romet, Koło Terenowe 
Gniezno, Koło Terenowe przy Oddziale SIMP), 
Koło przy Politechnice Poznańskiej, Koło przy 
Przemysłowym Instytucie Maszyn Rolniczych, Koło 
przy Instytucie Pojazdów Szynowych TABOR i PKP 
Przewozy Regionalne, Koło przy Zespole Szkół 
Zawodowych w Słupcy i Koło Seniorów; liczba 
oddziałowych sekcji i towarzystw naukowo-tech
nicznych – 12; liczba nowo przyjętych do SIMP – 35, 
w tym w wieku poniżej 40 lat – 23. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP:
–– współudział w organizacji spotkań – eduka

cyjnych dla uczniów techników, studentów 
i  inżynierów w szkoleniach poświęconych 
bezpieczeństwu pracy,

–– udział w ogólnopolskim projekcie FSNT 
NOT „Bezpieczne praktyki i środowisko”,

–– szerzenie idei SIMP poprzez klientów Agend 
SIMP,

–– młodzi członkowie SIMP w Zarządzie Oddziału: 
Majorowski Robert – skarbnik, Przemysław 
Kozakiewicz – członek Zarządu,

–– nowe koła środowiskowe – utworzone zostały 
3  koła terenowe (Wronki, Gniezno, Poznań), 
Koło w ZSZ w Słupcy oraz TRM przy Oddziale 
SIMP w Poznaniu, zrzeszający rzeczoznawców 
z terenu działania Oddziału,

–– współpraca z agendami gospodarczymi – 
organizowane były spotkania Zarządu z dyrek
torami agend, ponadto byli oni zapraszani na 
integracyjne spotkania organizowane przez 
Zarząd Oddziału, takie jak: spotkanie nowo
roczne, coroczne spotkanie w Zamku Rydzyńs
kim, konferencje organizowane przez sekcje 
i towarzystwa naukowo-techniczne; proponowa
no im także uczestnictwo w szkoleniach firm 
zajmujących się doradztwem gospodarczym; 
dodatkowo działacze Oddziału są członkami 
Rady Technicznej,

–– współpraca z Federacją SNT NOT zarówno na 
szczeblu Zarządu Rady w Poznaniu, Zarządu 
Głównego NOT w Warszawie, Komisji Rewi
zyjnej FSNT NOT w Poznaniu oraz komisji ro
boczych FSNT realizowana przez przedstawicieli 
Oddziału SIMP w Poznaniu oceniana jest dobrze 
lub bardzo dobrze,

–– członkowie Oddziału SIMP w Poznaniu współ
pracują m.in. z Urzędem Marszałkowskim Woje
wództwa Wielkopolskiego jako eksperci opi
niujący wnioski, z Politechniką Poznańską 
w programie Partnerski Związek Nauki i Postępu 
i Komitecie Technicznym Polskiego Komitetu 
Normalizacyjnego,

–– inżynierowie – członkowie SIMP zatrudnieni 
w  wojsku byli powoływani do Komisji ds. ka
tastrof lotniczych; współpracowali czynnie z Ba
zą Lotniczą nr 33 w Krzesinach w zakresie 
szkolenia pilotów F-16,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał stałą współpracę 
z  Politechniką Poznańską, zwłaszcza z  Wydzia
łami: Budowy Maszyn i Zarządzania oraz Ma
szyn Roboczych i Transportu, której efektem są 
liczne prace dyplomowe nagradzane w Konkursie 
SIMP na najlepszą pracę dyplomową; meryto
ryczna współpraca utrzymywana jest także z Ins
tytutem Pojazdów Szynowych TABOR w Poz
naniu i Przemysłowym Instytutem Maszyn 
Rolniczych w Poznaniu; ww. współpraca doty
czyła także wspólnie organizowanych konferencji 
naukowo-technicznych,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych służyła integracji środowisk technicznych 
Wielkopolski,

–– przy Oddziale działa Archiwum Historii Techniki, 
które gromadzi materiały dotyczące historii 
techniki w zakładach przemysłowych, które 
uległy likwidacji,

–– współuczestnictwo w konferencjach naukowo-
technicznych związanych z kolejnymi Dniami 
Chłodnictwa, konferencją Modelowanie i projek
towanie maszyn rolniczych z zastosowaniem 
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wspomagania komputerowego oraz konferencją 
Innowacje w spawalnictwie,

–– inne formy działalności Oddziału warte odnoto
wania: 
–– nadawanie tytułu „Twórca Techniki”, 
–– kontynuowanie wydawania Biuletynu SIMP 

Wielkopolski, 
–– stałe uczestnictwo w konkursie „Na najlepszą 

pracę dyplomową absolwentów wyższych 
szkół technicznych, 

–– działalność Zespołu ds. Nowości i Zabytków 
Techniki.

–– aktywne uczestnictwo w realizacji wniosku na 
terenie Zamku Rydzyńskiego w ramach projektu 
Zwiększenia atrakcyjności turystycznej i promocji 
regionu leszczyńskiego poprzez podniesienie 
standardu Zamku w Rydzynie.

RADOM

Liczba członków indywidualnych 104 – „pogłówne” 
odprowadzone jest od 88 osób; liczba kół – 7, 
członków zbiorowych/wspierających – 2.
–– młodzież w Oddziale zasila 2 istniejące Kola: 

Uczelniane i Studenckie przy Uniwersytecie 
Techniczno-Humanistycznym w Radomiu, do 
których należy 40 osób, 

–– dwóch członków Zarządu Oddziału jest w wieku 
poniżej 40 lat,

–– na terenie Oddziału nie była prowadzona 
działalność gospodarcza; wpłaty pochodzą jedy
nie ze składek członków indywidualnych i człon
ków wspierających; funkcjonowanie Oddziału 
opierało się całkowicie na pracy społecznej,

–– współpraca z Radą Radomską FSNT NOT ukła
dała się dobrze; członkowie SIMP są członkami 
Zarządu Rady; dotychczas nie było problemów 
z  użytkowaniem do działalności statutowej 
pomieszczeń i sprzętu Domu Technika; 
członkowie SIMP zapraszani byli na wszystkie 
imprezy organizowane przez Zarząd RR NOT,

–– współpraca z jednostką wojskową na lotnisku po 
dokonanej reorganizacji miało wymiar symbo
liczny; w 2016 r. odbyła się wycieczka integracyjna 
na teren JW, połączona z zebraniem wyjazdowym 
Zarządu Oddziału,

–– efektem współpracy z Wydziałem Mechanicznym 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 
jest coroczne zwiedzanie przez młodzież klas 
maturalnych szkół technicznych laboratoriów 
wchodzących w skład Wydziału, podczas Dnia 
Mechanika; w 2016 r. skorzystała z tej możliwości 
młodzież Zespołu Szkół Samochodowych, 
Zespołu Szkół Technicznych oraz Zespołu Szkół 
Zawodowych w Radomiu,

–– Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny wspól
nie z Oddziałem był współorganizatorem III 

Ogólnopolskiej Konferencji pt. Problematyka 
funkcjonowania i rozwoju branży metalowej w Pol
sce – Automatyzacja procesów produkcyjnych,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał bliższe kontakty 
z  Fabryką Broni „Łucznik” i klastrem metalo
wym, a także sporadycznie z innymi zakładami,

–– w 2016 r. Oddział zorganizował 3 wycieczki 
integracyjne do:
–– Zakładu TECHMATIC SA, gdzie zapoznano 

się z technologią produkcji wibropras oraz 
form stalowych do produkcji kostki brukowej 
oraz galanterii betonowej,

–– IV Wojskowego Ośrodka Metrologii i Polo
wych Warsztatów Lotniczych, gdzie zwiedza
no Laboratorium Pomiarów, Kalibracji Lot
niczych Urządzeń Pomiarowych oraz 
Warsztat Napraw Samolotów,

–– Centrum Innowacji, zapoznając się głównie 
z urządzeniami i technologią druku 3D,

oraz spotkanie noworoczno-opłatkowe dla 
członków SIMP i zaproszonych gości.

–– Oddział promował innowacyjną działalność 
skierowaną szczególnie na małe i średnie przed
siębiorstwa oraz kojarzył zakłady wytwórcze 
z  instytucjami o charakterze naukowo-badaw
czym w celu opracowania i wdrożenia wspólnych 
projektów celowych. Doradcy SIMP związani 
z Ośrodkiem Innowacji świadczą usługi konsul
tingowe oraz służą pomocą w pozyskiwaniu 
funduszy na zadania innowacyjne,

–– Zarząd Oddziału propagował w wyższych uczel
niach technicznych i średnich szkołach zawo
dowych Radomia konkursy SIMP: na najlepszą 
pracę dyplomową i Technik Absolwent,

–– choć Zarząd Oddziału zrezygnował z utrzymania 
certyfikacji, w miarę możliwości wykorzystywane 
były procedury SZJ,

–– umocowanie prawne statusu rzeczoznawcy 
SIMP,

–– udostępnienie na stronie internetowej SIMP 
opracowania wydanego z okazji 90-lecia 
Stowarzyszenia.

RZESZÓW

Członków indywidualnych 432; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 416 osób; 14 kół SIMP, w tym 
6 kół zakładowych (Fabryka Armatur „JAFAR” 
Jasło, PZL Mielec, WSK Rzeszów, Fabryka Śrub 
Koelner w Łańcucie, Zakład Produkcji Śrub 
„Gaweł” Palikówka, „Predom-Klimatech” Krosno), 
3 koła szkolne (Zespół Szkół w Ropczycach, Zespół 
Szkół nr 1 w Dębicy i Zespół Szkół Technicznych 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie) oraz 
Koło przy Powiatowym Centrum Kształcenia 
Praktycznego i Edukacji Zawodowej w Łańcucie, 
Koło w Politechnice Rzeszowskiej, Urzędzie Do
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zoru Technicznego, Koło Seniorów i Grupa Śro
dowiskowa w Rzeszowie; liczba członków zbioro
wych/wspierających – 19; liczba nowo przyjętych do 
SIMP – 27, w tym 25 w wieku poniżej 40 lat.
–– spotkania i bezpośrednie rozmowy przedstawi

cieli Zarządu Oddziału i kół SIMP z kandydatami 
do wstąpienia w szeregi SIMP są najlepszym 
sposobem zainteresowania Stowarzyszeniem 
młodych inżynierów i techników. Podczas takich 
spotkań młodzi potencjalni członkowie SIMP 
mogą dowiedzieć się co może im dać przy
należność do Stowarzyszenia; przyjęcie w 2016 r. 
27 nowych członków SIMP, w większości ludzi 
młodych jest dowodem, że ta metoda zaintereso
wania Stowarzyszeniem jest dobra,

–– w obecnym składzie Zarządu Oddziału najmłod
szą osobą, w wieku poniżej 40 lat jest sekretarz 
Oddziału,

–– nową formą pracy dla członków SIMP, którzy 
mieszkają i pracują w rozproszeniu, w małych 
liczebnie zakładach pracy jest tzw. Grupa 
Środowiskowa; do tych osób adresowana była 
oferta z informacją o prowadzonej działalności 
Oddziału i organizowanych spotkaniach, zgodnie 
z wcześniej ustalonym harmonogramem pracy,

–– współpraca z agendami gospodarczymi (Ośrodek 
Doskonalenia Kadr i Ośrodek ZORPOT) 
układała się dobrze; było wzajemne zrozumienie, 
a także możliwość spotkania i udzielenia pomocy 
w razie potrzeby; problematyka gospodarcza 
omawiana była także na posiedzeniach Zarządu 
Oddziału,

–– współpracy z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT towarzyszył wzajemny szacunek i poszano
wanie oraz wsparcie w zakresie zadań. jakie sta
wia statut SIMP i NOT; kluczowe funkcje 
w  Radzie NOT pełnią przedstawiciele SIMP; 
ocena współpracy jest bardzo dobra,

–– prezes Oddziału SIMP jest aktywnym członkiem 
Podkarpackiej Rady Innowacji przy Urzędzie 
Marszałkowskim, co dało możliwość przenosze
nia całego szeregu omawianych tam tematów 
związanych z innowacyjnością i nowymi techno
logiami do SIMP i FSNT NOT,

–– zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy 
Podkarpackim Kuratorium Oświaty i SIMP, 
Zarząd Oddziału oddziaływał poprzez Ośrodek 
Doskonalenia Kadr na rzecz poprawy jakości 
kształcenia,

–– od 7 lat Oddział uczestniczy w konkursie na 
„Najlepsze osiągnięcie techniczne roku”; we 
wszystkich edycjach prace przesyłane przez Od
dział zajmowały wysokie lokaty (3 raz I miejsce),

–– Zarząd Oddziału od 6 lat aktywnie uczestniczy 
w Konkursie Technik Absolwent; uzyskane przez 
absolwentów szkół zawodowych dyplomy i na
grody były uroczyście wręczane na spotkaniach 
organizowanych przez Oddział; wnioski dotyczą
ce najwyżej ocenianych absolwentów były prze

syłane do Głównej Komisji Konkursowej,
–– na terenie Politechniki Rzeszowskiej działało 

prężnie Koło SIMP, którego członkami są dzie
kan Wydziału Mechanicznego oraz prorektor ds. 
ogólnych PRz; dwa razy w roku są organizowane 
spotkania na terenie Politechniki, w których 
uczestniczą władze uczelni, członkowie Koła 
SIMP z terenu województwa podkarpackiego 
wraz z Zarządem Oddziału SIMP,

–– współpraca Oddziału z dyrekcjami zakładów 
przemysłowych odbywała się w ramach Stowa
rzyszenia Dolina Lotnicza, będącego jednym 
z największych i najlepiej funkcjonujących klas
trów w Polsce; aktywnymi uczestnikami różnych 
prac i działań podejmowanych przez ten klaster 
są koledzy: Janusz Dobrzański, Włodzimierz 
Adamski i Bogdan Szupernak.

–– inne formy działalności: 
–– ścisła współpraca z redakcją Wiadomości – 

miesięcznikiem WSK PZL – Rzeszów oraz 
Wiadomościami SIMP, na łamach których 
zamieszczane były informacje o pracy Zarzą
du Koła SIMP przy WSK Rzeszów i Oddziału 
SIMP, 

–– tradycyjnie od 1994 r. pielęgnowana jest 
pamięć o zmarłych członkach SIMP, polega
jąca na uczestnictwie członków Oddziału we 
mszy św. odprawionej w intencji zmarłych, 
odwiedzaniu grobów, zapalaniu zniczy i skła
dania szarfy z napisem SIMP – Pamiętamy,

–– 13 grudnia 2016 r. odbył się Dzień Seniora, 
połączony ze spotkaniem z Zarządem Od
działu, podczas którego wręczone zostały 
dyplomy i listy gratulacyjne dla seniorów – 
jubilatów z okazji 70-, 75-, 80- i 85-lecia 
urodzin; odbyło się także tradycyjne łamanie 
opłatkiem oraz część artystyczna połączona 
ze śpiewaniem kolęd, 

–– każdego roku organizowany jest długofalowy 
turniej brydża sportowego dla kolegów 
z SIMP i sympatyków (od lutego do kwietnia 
w jednym wybranym dniu tygodnia), 

–– Zarząd Oddziału i wielu członków SIMP bar
dzo aktywnie uczestniczyło we wspólnych 
przedsięwzięciach realizowanych przez NOT 
i SNT, np. w projekcie Razem możemy więcej, 

–– raz lub dwa razy w miesiącu organizowane 
były odczyty, z udziałem ok. 30 osób, a 2 – 3 
razy w roku wystawy,

–– 2 razy w roku organizowane były spotkania 
integracyjne w ciekawych miejscach turystycz
nych lub zakładach produkcyjnych.

SANOK

Członków indywidualnych 26, skupionych w Kole 
Zakładowym – Oddziale SIMP przy AUTOSAN 
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Sp. z o.o., który podobnie jak firma przechodził 
w przeszłości problemy wynikające ze zmian o cha
rakterze restrukturyzacyjnym; tzw. „pogłówne” nie 
jest odprowadzone do Zarządu Głównego SIMP. 
Z  wyjaśnień prezesa Oddziału – kol. Sławomira 
Łopatowskiego, znajdujących się w sprawozdaniu 
za 2016 r., które poniżej zamieszczamy, wynika, że 
perspektywy są obiecujące a efektem może być 
odbudowa zarówno firmy jak i Oddziału SIMP.

Zakład opiekuńczy, przy którym działa Koło 
Zakładowe i Oddział, zyskał nowego właściciela 
i  pod firmą „Autosan Sp. z o.o.” wchodzi w skład 
Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Efektem pierwotnym 
jest odbudowa zatrudnienia, zwłaszcza w pionie 
technicznym, co spowodowało, że do zakładu macie
rzystego powrócili doświadczeni inżynierowie, 
w większości byli i obecni członkowie naszych struk
tur. Rokuje to obiecująco w kwestii odbudowy liczeb
ności Koła i Oddziału. Prowadzone były również 
działania, aby doświadczona kadra z simpowskim 
rodowodem krzewiła ideę Stowarzyszenia wśród 
młodych inżynierów i techników, którzy równolegle 
zasilają agendy techniczne firmy. Przy wstępnie 
deklarowanym, przychylnym podejściu nowego 
Zarządu Autosan Sp. z o.o. rysują się dobre prognozy 
na przyszłość i podstawy do odbudowy dawnej 
liczebności i przede wszystkim aktywności SIMP 
w Sanoku.

Istnieją również rozwiązania alternatywne, np. 
przeniesienie siedziby Oddziału do zaprzyjaźnionej 
Spółki z branży motoryzacyjnej (również z siedzibą 
w  Sanoku, której właściciel jest członkiem naszego 
Stowarzyszenia) z równoczesnym powołaniem 
drugiego koła zakładowego, co przyniesie podobne, 
a może nawet lepsze efekty.

W każdym z wariantów, po bardzo trudnych 
łatach, istnieją poważne przesłanki do optymizmu 
w kwestii odbudowy liczebności Oddziału na miarę 
dążeń Zarządu i jego Członków.
–– w obecnym składzie Zarządu jest jedna osoba 

w wieku poniżej 40 lat,
–– stosowane przez Zarząd Oddziału formy pracy 

dla członków SIMP: 
–– wspólne imprezy integracyjne (wyjazdy tech

niczne, wycieczki), 
–– atrakcyjna oferta dalszej przynależności do 

koła zakładowego dla emerytów,
–– oferta dalszej przynależności do koła zakła

dowego dla Koleżanek i Kolegów, którzy 
zmieniają miejsce pracy (wzrost zaintereso
wania taką formą przynależności),

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT w Rzeszowie, którą Zarząd Oddziału 
ocenił na „5”,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał współpracę z fir
mami: Autosan Sp. z o.o. Sanok i Automet 
Group Sp. z o.o. Sp.k. Sanok, a planuje nawiązać 
współpracę z Polską Grupą Zbrojeniową,

–– inne formy działalności Oddziału: 

–– oferta współudziału SIMP w organizacji kon
ferencji naukowo-technicznych, wyjazdów 
technicznych (targi, konferencje, szkolenia), 

–– obsługa grup uczniowskich i studenckich 
zwiedzających zakłady pracy, 

–– opieka nad dyplomantami i praktykantami 
uczelni technicznych,

–– Zarząd Oddziału planuje odbudować jego 
liczebność poprzez propagowanie idei SIMP, 
w tym rozwoju rzeczoznawstwa oraz działań na 
rzecz pozyskania młodych członków SIMP.

SIEDLCE

Członków indywidualnych 21, skupionych w 
2 kołach, tj. Kole Miejskim przy Oddziale SIMP i 
Kole przy UDT, od których odprowadzone jest tzw. 
„pogłówne”; przy Oddziale funkcjonuje Energe
tyczna Komisja Kwalifikacyjna prowadząca egza
miny na uprawnienia energetyczne; w 2016 r. 
Zarząd Oddziału zorganizował seminarium przy
gotowujące do egzaminu energetycznego; na tere
nie Oddziału prowadzi działalność gospodarczą 
firma Ateco Roman Osypiuk, z którą SIMP podpisał 
umowę franchisingową. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością (SZJ).

SIERADZ

Członków indywidualnych 88 – tzw. „pogłówne” od
prowadzane jest od 76 osób; kół SIMP 8, w tym 
4  zakładowe (POLMATEX i OPEL TRAKO ze 
Zduńskiej Woli oraz Energetyka Cieplna i ZUGiL 
z  Wielunia), Koło Wojskowe i Koło Seniorów 
w  Łasku, Koło Terenowe w Sieradzu i Koło przy 
Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Zduńskiej Woli; 
liczba oddziałowych sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych – 3 (Towarzystwo Polskich Inżynierów 
Lotnictwa, Polskie Towarzystwo Inżynierów 
Motoryzacji, Sekcja Energetyczna); 1 członek 
zbiorowy/wspierający – „Wit-Metal” Witold 
Matusiak; liczba nowo przyjętych do SIMP – 4, 
w tym 3 osoby w wieku poniżej 40 lat.
–– działania służące pozyskiwaniu nowych, młodych 

członków SIMP: 
–– spotkania w szkołach zawodowych na rozpo

częcie i zakończenie roku szkolnego, 
–– wyjazdy techniczne na lotnisko w Łasku, po

łączone ze zwiedzaniem muzeum ARCHEO,
–– w Zarządzie Oddziału jest aktualnie dwóch mło

dych członków SIMP w wieku 43 i 45 lat,
–– ocena współpracy z firmą franchisingową 

ZORPOT G. i A. Cygankowie na poziomie dos
tatecznym,

–– współpraca z NOT nie istniała – Terenowa Jed
nostka Organizacyjna FSNT została rozwiązana 
w 2013 r.,
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–– współpraca Zarządu Oddziału ze starostami 
powiatowymi w Łasku i Zduńskiej Woli dotyczyła 
problematyki edukacyjnej – powoływanie klas 
lub szkół lotniczych,

–– współpraca z 32. Bazą Lotnictwa Taktycznego 
w Łasku układała się bardzo dobrze; w 2016 r. 
zorganizowane zostały dwie wycieczki: dla KW 
z  Bełchatowa i grupy emerytów z Oddziału 
Sieradzkiego SIMP,

–– systematyczna współpraca członków Zarządu 
Oddziału z ITWL w Warszawie,

–– członkowie Zarządu Oddziału pełnili funkcję 
członka Rady przy Zespole Szkół Zawodowych 
w Ostrowie k. Łasku i odpowiadali za zabezpie
czenie pomocy naukowych dla Technikum Lotni
czego w Zduńskiej Woli,

–– współpraca z firmami Polmatex w Zduńskiej 
Woli i Met-Pol w Krobanowie, których dyrektor 
i właściciel są członkami Zarządu Oddziału,

–– problematyka innowacyjności i nowych techno
logii występowała przy opiniowaniu wniosków 
dla zakładów starających się o dofinansowanie 
zakupu nowoczesnych maszyn i urządzeń,

–– zorganizowanie grupy 10 osób z uprawnieniami 
na kandydatów Energetycznej Komisji Kwalifi
kacyjnej,

–– inne formy działalności godne odnotowania: 
–– popularyzacja idei lotnictwa wśród uczniów 

gimnazjów zachodniej części województwa 
łódzkiego, 

–– pokaz modeli latających (samolotów i dro
nów), w czasie „warsztatów” zorganizowanych 
na terenie Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 
w Zduńskiej Woli.

SKIERNIEWICE 

Członków indywidualnych 75; 4 koła SIMP, w tym 
przy Oddziale, przy Zespole Szkół Zawodowych nr 
2 w Skierniewicach i Koło Juniorów  (uczniowie 
ZSZ nr 2) oraz Koło przy Klubie Sportowym 
„Widok”; tzw. „pogłówne” zostało odprowadzone 
od 52 osób. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością (SZJ).
–– pozyskiwaniu nowych, młodych członków SIMP 

służą m.in.: 
–– współpraca z nauczycielami przedmiotów za

wodowych w zakresie pomocy w przygoto
waniu uczniów do egzaminów zawodowych, 

–– pomoc w przygotowaniu do egzaminu kwali
fikacyjnego w przypadku klas o profilu elek
trycznym, 

–– fundowanie nagród rzeczowych dla uczest
ników konkursów technicznych i zawodowych.

–– przy Oddziale funkcjonuje Energetyczna Komis
ja Kwalifikacyjna (EKK) prowadząca egzaminy 
na uprawnienia energetyczne,

–– podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków 
EKK przez udział w szkoleniach specjalistycznych,

–– brak współpracy z Terenową Jednostką Organi
zacyjną NOT, która została rozwiązana; była 
natomiast współpraca z innymi stowarzyszeniami 
naukowo-technicznymi, np. z SEP,

–– Zarząd Oddziału współpracował z dyrekcjami 
miejscowych zakładów przemysłowych w zakre
sie popularyzacji wdrażania nowych technologii,

–– udział członków Oddziału w szkoleniach zawo
dowych i specjalistycznych,

–– zorganizowanie wycieczki krajoznawczej dla 
członków Oddziału,

–– zakupienie ze środków Oddziału lokalu, w któ
rym znajduje się jego siedziba, i wyposażenie 
pomieszczeń szkoleniowych w niezbędne po
moce.

SŁUPSK

Członków indywidualnych – 24, od których tzw. 
„pogłówne” jest odprowadzone. Oddział funkcjo
nuje jako Koło Terenowe Słupsk. W 2016 r. Zarząd 
Oddziału przyjął jednego członka SIMP. Na terenie 
Oddziału znajduje się Zespół Szkół Mechaniczno-
Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego 
w Lęborku.

STALOWA WOLA

Członków indywidualnych – 151; tzw. „pogłówne” 
za 2016 r. nie zostało odprowadzone; 7 kół SIMP, 
w tym 4 zakładowe ( LDM – Departament Rozwoju 
i LDM – Departament Techniki, HSW – CPW/Z5 
i  Koło w Zakładzie Miejskiej Komunikacji Samo
chodowej), Koła Seniorów w Nowej Dębie i Stalo
wej Woli oraz Koło Miejskie Stalowa Wola; liczba 
członków wspierających – 5.
–– działania służące pozyskiwaniu nowych, młodych 

członków SIMP: 
–– udział w targach i wystawach technicznych, 
–– organizowanie spotkań integracyjnych oraz 

seminariów na temat innowacji technicznych, 
podjęcie się organizacji finału Olimpiady 
Innowacji Technicznych i Wynalazczości 
(OITiW) dla technicznych szkół średnich na 
szczeblu regionu, obejmującego 7 powiatów 
województwa podkarpackiego, tj. stalowowol
ski, tarnobrzeski, niżański, mielecki, kolbu
szowski, leżajski i dębicki,

–– aktualnie w składzie Zarządu Oddziału są 
4  osoby w wieku poniżej 40 lat, tj. Agnieszka 
Boroń, Krzysztof Ludian, Marek Niemiec i Ra
fał Zontek,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał ścisłą współpracę 
z Kołem Seniorów SIMP w Nowej Dębie,
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–– zakończona została wieloletnia współpraca Od
działu SIMP z Terenową Jednostką Organiza
cyjną NOT w Tarnobrzegu, z uwagi na jej 
likwidację. Kontynuowana jest współpraca z Tar
nobrzeskim Oddziałem Stowarzyszenia Elektry
ków Polskich oraz kołami SEP działającymi na 
terenie Stalowej Woli,

–– Zarząd Oddziału nawiązał współpracę z prezy
dentem miasta Stalowa Wola, która dotyczyła 
bieżących spraw miasta i regionu, rozwoju 
infrastruktury, rozwiązań lokalnych problemów 
komunikacyjnych, rozwoju szkolnictwa, organi
zacji finału OITiW na szczeblu regionu oraz 
docelowej siedziby Oddziału,

–– Zarząd Oddziału utrzymywał współpracę z dy
rekcjami szkół zawodowych, których uczniowie 
uczestniczyli w Olimpiadzie Innowacji Technicz
nych i Wynalazczości,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych, głównie HSW SA i Liugong Dressta 
Machinery Sp. z o.o., polegała na zaangażowaniu 
kadry inżynieryjno-technicznej – członków 
SIMP w opracowania nowych rozwiązań kons
trukcyjnych wyrobów oraz wdrażaniu nowych 
technologii do ich wykonania.

STARACHOWICE

Członków indywidualnych 113; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 112 osób; kół SIMP – 5, 
w tym 2 zakładowe (Koło SIMP MAN i Koło SIMP 
ZGM Zębiec), Koło Miejskie i 2 Kluby (Klub SIMP 
2001 i Klub Seniorów). W 2016 r. przyjęto do SIMP 
8 członków, w tym 6 w wieku poniżej 40 lat. Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością 
(SZJ).
–– organizowanie otwartych spotkań mających cha

rakter integracyjny dla wszystkich członków 
SIMP,

–– zorganizowanie jubileuszowego spotkania z oka
zji 90-lecia SIMP połączonego z udziałem przed
stawicieli Oddziałów Makroregionu Południowo-
Wschodniego,

–– aktualnie w Zarządzie Oddziału są 2 osoby 
w  wieku poniżej 40 lat, tj. kol. kol. Katarzyna 
Chromiec i Rafał Kończak,

–– zapraszanie członków kół środowiskowych do 
udziału w imprezach i wyjazdach technicznych,

–– współpraca Zarządu Oddziału z Ośrodkiem 
ZORPOT układa się bardzo dobrze,

–– w 2016 r. prezydent miasta objął patronat nad 
Jubileuszem 90-lecia SIMP w Starachowicach, 
a starosta powiatu udzielił pomocy w organizacji 
szkoleń dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych 
w Starachowicach i przeprowadzeniu Konkursu 
Technik Absolwent,

–– współpraca z czołowymi zakładami miasta i re

gionu, tj. firmą MAN, ZGM Zębiec, PKC Group 
Donnelley i Gerda w zakresie szkoleń i egzami
nów na uprawnienia energetyczne (Energetyczna 
Komisja Kwalifikacyjna) dla pracowników 
wymienionych firm,

–– organizowanie wyjazdów technicznych do wyb
ranych zakładów przemysłowych połączonych ze 
zwiedzaniem ciekawych miejsc i zabytków.

SZCZECIN

Członków indywidualnych 163; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 159 osób; kół SIMP – 3, 
w tym Koło przy Zarządzie Morskich Portów Szcze
cin – Świnoujście, Koło Seniorów i Klub Członków 
Indywidualnych oraz 4 sekcje i towarzystwa nau
kowo-techniczne (Sekcja Spawalnicza i Sekcja 
Energetyczna oraz Towarzystwo Chłodnictwa, Kli
matyzacji i Pomp Ciepła i Polskie Towarzystwo Ba
dań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej 
SIMP); liczba nowo przyjętych do SIMP – 3. Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością 
(SZJ).

W ramach Oddziału funkcjonują następujące 
agendy działalności gospodarczej: Ośrodek Dosko
nalenia Kadr SIMP oraz Ośrodek Rzeczoznawstwa 
i Postępu Technicznego ZORPOT i CALESCO SA 
– firmy franchisingowe SIMP).

TARNÓW

Członków indywidualnych – 104; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 99 osób; 4 koła SIMP, 
w tym dwa zakładowe (FSE Tamel SA w Tarnowie 
i  WUCH PZL Dębica SA) oraz Koło Miejskie 
SIMP w Tarnowie i Koło Terenowe SIMP w Dębicy; 
liczba oddziałowych sekcji/towarzystw – 3 (Polskie 
Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji, Polskie To
warzystwo Normalizacji i Jakości, Polskie Towa
rzystwo Chłodnictwa i Klimatyzacji), liczba nowo 
przyjętych do SIMP – 3, w tym w wieku poniżej 40 
lat – 2.
–– działania Zarządu Oddziału służące pozyskiwa

niu nowych, młodych członków SIMP: 
–– indywidualne rozmowy,
–– zapraszanie do udziału w konferencjach, 

prelekcjach i odczytach.
–– w obecnym składzie Zarządu Oddziału najmłod

szym członkiem SIMP (w wieku poniżej 40 lat) 
jest kol. Łukasz Opaliński,

–– współpraca z trzema jednostkami działalności 
gospodarczej (firmy franchisingowe) układała 
się poprawnie; członkowie Oddziału podejmo
wali starania w celu pozyskania dla nich zleceń, 
trwały przygotowania do powołania kolejnych 
firm,
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–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT układała się bardzo dobrze; prezes Od
działu SIMP – kol. Lesław Świętochowski bę
dący członkiem Prezydium Zarządu NOT oraz 
dwaj wiceprezesi Zarządu Oddziału – kol. kol.: 
Janusz Flek i Piotr Gębiś czynnie uczestniczyli 
w przygotowaniu konferencji naukowo-technicz
nych i okolicznościowych wystaw fotograficznych 
organizowanych wspólnie z prezesem NOT 
w Tarnowie,

–– nawiązana została stała współpraca z rektorem 
i  dyrektorem Instytutu Politechnicznego Pańs
twowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie 
związana z tworzeniem nowych kierunków 
nauczania,

–– tematyka związana z innowacyjnością prezento
wana była podczas licznych konferencji nauko
wo-technicznych organizowanych wspólnie z tar
nowskim NOT,

–– współpraca z Zarządem i Radą NOT w Tarnowie 
przy opracowywaniu publikacji książkowych 
o  tematyce biograficzno-historycznej na temat 
Zaduszkowe wspomnienia o tarnowskich inżynie
rach i technikach oraz Z naszych rodzinnych 
albumów. Wspomnienia o uczestnikach I wojny 
światowej i walk o niepodległość RP,

–– Zarząd Oddziału organizował spotkania integra
cyjne, noworoczno-opłatkowe i okolicznościowe 
(np. zaduszki techniczne) oraz czynnie 
uczestniczył w spotkaniach Makroregionu Po
łudniowo-Wschodniego SIMP,

–– w 2016 r. z okazji 40-lecia działalności Oddziału 
i 90-lecia SIMP została wydana okolicznościowa 
monografia.

TORUŃ

Członków indywidualnych – 271; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 266 osób; kół SIMP – 9, 
w tym 6 zakładowych (Apator SA i PIAP OBRUSN 
w  Toruniu, Instytut Inżynierii Materiałów Polime
rowych i Barwników w Toruniu, Plasticon Poland 
SA w Toruniu, ZORPOT SIMP – Toruń, Hydro-
Vacuum SA Grudziądz, i Wojskowe Zakłady 
Uzbrojenia SA Grudziądz), 2 Koła Seniorów 
w Grudziądzu i Toruniu i Koło Terenowe „Agromet-
Unia” Grudziądz; liczba oddziałowych sekcji/
towarzystw – 1 (Towarzystwo Przetwórców Tworzyw 
Polimerowych); 3 członków zbiorowych; liczba 
nowo przyjętych do SIMP – 9, w tym 8 w wieku 
poniżej 40 lat. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością (SZJ).
–– przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP:
–– członkowie  SIMP i koła zakładowe sprawo

wały opiekę nad stażystami, absolwentami 
średnich szkół technicznych oraz wyższych 
uczelni, co znacznie przybliżało tym absol
wentom cele i zakres działania SIMP,

–– najmłodszymi członkami SIMP w Zarządzie 
Oddziału są koledzy: Bartosz Cybulski i Marcin 
Jóskowski,

–– Zarząd Oddziału perspektywicznie planuje 
utworzenie kół terenowych na terenie Brodnicy 
i Chełmna; w Grudziądzu działa Koło Terenowe, 
natomiast w Toruniu funkcję Koła Terenowego 
spełnia Koło SIMP przy ZORPOT, mimo to 
Zarząd Oddziału planuje utworzenie Koła Tere
nowego w Toruniu,

–– dyrektor Ośrodka SIMP-ZORPOT uczestniczył 
w posiedzeniach Prezydium Zarządu Oddziału, 
Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału, na któ
rych składał informacje o wynikach ekonomicz
nych tej agendy,

–– zebrania statutowe Oddziału, konferencje, sym
pozja i narady oraz spotkania z zarządami firm 
regionu toruńskiego były okazją do promocji 
Ośrodka SIMP-ZORPOT,

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT; przedstawiciele Oddziału uczestniczyli 
w pracach Rady Toruńskiej i Rady Grudziądzkiej 
NOT, pełniąc w nich funkcje wiceprezesów 
zarządów oraz przewodniczących i sekretarza 
komisji rewizyjnej; członkowie SIMP pracowali 
także w komisjach problemowych: m.in. dot. 
Nagrody NOT i Przeglądu Osiągnięć 
Technicznych; ocena współpracy: Toruń – 4,5, 
Grudziądz – 5,

–– zakres współpracy Oddziału SIMP z miejscowymi 
organami administracji rządowej i samorządowej 
prowadzony był na bieżąco w ramach  Federacji 
SNT NOT; ponadto prezes Oddziału wraz z pre
zesami oddziałów w Bydgoszczy i we Włocławku 
reprezentują Oddziały SIMP przed  organami 
administracji państwowej i samorządowej 
szczebla wojewódzkiego,

–– na terenie Oddziału prężnie działało Koło Za
kładowe SIMP przy Wojskowych Zakładach 
Uzbrojenia SA w Grudziądzu; KZ przy WZU 
SA należy do czołowych kół Oddziału SIMP 
w Toruniu; Koło organizowało wyjazdy technicz
ne, imprezy integracyjne w tym spotkania rekre
acyjno-koleżeńskie; WZU SA w Grudziądzu  są 
członkiem wspierającym (zbiorowym) Stowarzy
szenia,

–– na terenie działania Oddziału SIMP w Toruniu 
brakuje uczelni technicznych; kierownictwo 
Oddziału zamierza w 2017 r. nawiązać współ
pracę z rektorem oraz dziekanami wydziałów 
mechanicznych i kierunków pokrewnych Wyż
szej Szkoły Zarządzania Środowiskiem w Tu
choli,

–– Oddział SIMP prowadził ścisłą współpracę 
z Instytutem Inżynierii Materiałów Polimerowych 
i Barwników w Toruniu, Plasticon Poland SA 
w Toruniu, Wojskowymi Zakładami Uzbrojenia 
SA w Grudziądzu oraz HYDRO-VACUUM SA 
w Grudziądzu, przy którym działa Związek Za
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wodowy Inżynierów i Techników,
–– inne formy działalności warte odnotowania:

–– członkowie  SIMP z terenu Oddziału za rok 
2016 są autorami lub współautorami: 3 arty
kułów popularyzujących działalność SIMP, 
24 artykułów w krajowych i zagranicznych 
czasopismach n-t, 10 patentów na wynalazki, 
12  projektów racjonalizatorskich, 36 refe
ratów i odczytów wygłoszonych na kon
ferencjach o tematyce technicznej, 2  odczy
tów wygłoszonych na zebraniach o tematyce 
turystycznej,

–– Zarząd Oddziału organizował coroczny kon
kurs o tytuł najlepszego Koła SIMP i To
warzystwa N-T, zakończony wręczaniem 
proporca przechodniego i dyplomów,

–– Koła Zakładowe SIMP organizowały wystawy 
o  dorobku technicznym, prowadziły na 
bieżąco własną kronikę, sprawowały opiekę 
nad bibliotekami naukowo-technicznymi, na 
bieżąco informowały o dorobku i osiągnię
ciach Stowarzyszenia,

–– w 2016 r. koła SIMP zgłosiły 2 opracowania 
technologiczno-konstrukcyjne wdrożone 
w 2015 r. na trzy konkursy, a mianowicie: na 
Konkurs o Nagrodę NOT i Przegląd 
Osiągnięć Technicznych oraz na Ogólnopolski 
Konkurs SIMP na najlepsze osiągnięcie 
techniczne, z czego otrzymały: 1 nagroda Io, 
1 nagroda IIo, 1 wyróżnienie,

–– Ośrodek SIMP–ZORPOT wykonywał opinie 
o  innowacyjności technologii dla podmiotów 
gospodarczych. Ponadto członkowie SIMP – 
pracownicy naukowi i badawczo-techniczni za
trudnieni w Instytucie Inżynierii Materiałów 
Polimerowych i Barwników w Toruniu (członek 
zbiorowy SIMP) opracowali kilka opinii o inno
wacyjności technologii i wdrażaniu innowacyj
nych technologii w podmiotach technologiczno-
produkcyjnych, 

–– członkowie Oddziału popularyzowali zagadnie
nia innowacyjności, publikując artykuły w czaso
pismach naukowych oraz wygłaszając referaty 
na konferencjach,

–– Oddział SIMP w Toruniu utrzymywał ścisłą 
współpracę z oddziałami SIMP Makroregionu 
Pomorsko-Kujawskiego; członkowie SIMP z te
renu Oddziału – kol. kol. Ryszard Wycichowski, 
Jarosław Wycichowski i Marcin Jóskowski – 
czynnie uczestniczyli w zebraniu Makroregionu 
w dniach 1–3 lipca 2016 r.; podczas plenarnych 
obrad kol. Ryszard Wycichowski – przewodni
czący Makroregionu zapoznał szczegółowo 
uczestników ze sprawozdaniami: statystycznym 
i finansowym  Zarządu Głównego SIMP za 2015 
rok, w tym wszystkich oddziałów i odrębnie 
oddziałów SIMP wchodzących w skład Makro
regionu Pomorsko-Kujawskiego, Zamku SIMP 
w Rydzynie oraz agend SIMP: ZORPOT 

i ZODOK, jak również agend SIMP związanych 
umową franszyzy,

–– w 2016 r. prezes Oddziału wraz z prezesami od
działów w Bydgoszczy i we Włocławku współpra
cowali pomiędzy sobą w ramach województwa 
kujawsko-pomorskiego, tworząc tzw. Minire
gion; współpraca polegała m.in. na wymianie 
doświadczeń, konsultacjach, zacieśnianiu wza
jemnych relacji.

WAŁBRZYCH

Członków indywidualnych – 291; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 281 osób; kół SIMP – 11, 
w tym 4 zakładowe (Wagony Świdnica SA, ZETO – 
Świdnica, LEGRAND – Ząbkowice, CLOOS – 
Polska), Koła w Noworudzkiej Szkole Technicznej 
i  Technikum Mechanicznym w Świdnicy, Koło 
Rzeczoznawców Motoryzacyjnych – Wałbrzych, 
Koło przy Komisji Energetycznej, Koło Terenowe 
NOT – Świdnica, Koło Seniorów i Koło przy Spół
dzielni Mieszkaniowej w Bielawie; liczba nowo 
przyjętych do SIMP – 4 (w wieku poniżej 40 lat).
–– działania na rzecz pozyskiwania nowych, mło

dych członków SIMP: 
–– konkurs na najlepszego ucznia w klasie 

maturalnej w trzech szkołach regionu, 
–– stypendia całoroczne dla uzdolnionej mło

dzieży ze szkół mechanicznych regionu, 
–– praktyki studenckie i uczniowskie w zakła

dach pracy.
–– działania w zakresie nowych form pracy dla 

członków kół środowiskowych: 
–– spotkania techniczne, okolicznościowe i re

kreacyjne, 
–– Forum Zawodowe Szkół Mechanicznych 

z regionu wałbrzyskiego, 
–– współpraca z Sowiogórskim Muzeum Tech

niki i ochrona zabytków techniki, 
–– wycieczki do zakładów pracy i ciekawych 

miejsc turystycznych, 
–– coroczne obchody Dnia Mechanika i semina

rium naukowo-techniczne, 
–– prezentacja filmów technicznych związanych 

z firmami, w których są Koła, 
–– udział w sympozjach i seminariach.

–– współpraca z agendami gospodarczymi – Oddział 
SIMP w Wałbrzychu nie ma własnych agend; 
jeśli zachodziła taka potrzeba, to współpracował 
z agendami SIMP we Wrocławiu i Legnicy oraz 
Instytutem Techniki Motoryzacyjnej w Wałb
rzychu, brał też udział w spotkaniach natury 
gospodarczej,

–– współpraca z Terenowymi Jednostkami Organi
zacyjnymi Federacji SNT – uczestnictwo 
w Radach FSNT NOT w Wałbrzychu i Świdnicy; 
ocena: bardzo dobra; członkowie SIMP są 
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prezesami zarządów FSNT NOT w Świdnicy 
i w Wałbrzychu,

–– współpraca z organami administracji rządowej 
i samorządowej: 
–– starostwo powiatowe – udział w opracowaniu 

strategii rozwoju regionu świdnickiego, 
–– Urząd Miejski – udział w pracach Kapituły  

przyznającej nagrody „Gryfa Świdnickiego” 
za działalność gospodarczą; udział w orga
nizacji Kongresu Regionów; udział w spot
kaniach i naradach gospodarczych związanych 
z firmami polsko-czeskiego pogranicza, 

–– wydziały oświaty – Świdnica, Wałbrzych,
–– realizacja porozumienia o współpracy między 

SIMP i Ministerstwem Edukacji: 
–– patronat kół nad praktykami uczniowskimi 

i  studenckimi w firmach (CLOOS, Wagony, 
Legrand), 

–– konsultacje prac dyplomowych z wyższych 
uczelni realizowanych w firmach,

–– współpraca Oddziału z wyższymi uczelniami 
technicznymi: 
–– Zarząd Oddziału prowadził stałą współpracę 

z dziekanem i pracownikami naukowo-dy
daktycznymi Wydziału Mechanicznego w Po
litechnice Wrocławskiej, głównie w zakresie 
nowych technologii, 

–– współpraca z Instytutem Poligrafii w Poli
technice Wrocławskiej oraz uczestnictwo 
w  działalności Stowarzyszeń Absolwentów 
Politechniki Częstochowskiej i Politechniki 
Poznańskiej,

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych: regularna współpraca Zarządu Oddziału 
z dyrekcją: Legrand – Ząbkowice, Cloos – Świd
nica i Wagony Świdnica SA.

–– inne formy działalności Oddziału: 
–– udział członków Koła Cloos w radach pro

gramowych czasopism technicznych związa
nych ze spawalnictwem, 

–– współpraca Sekcji Poligrafów z redakcjami 
czasopism poligraficznych – Świat druku 
i Poligrafika – zamieszczanie artykułów i no
tatek związanych z tą dziedziną techniki,

–– przykłady podejmowania tematyki innowacyjnej 
w firmach:
–– Legrand – wdrożenie technik Lean Manufac

turing,
–– Cloos – regularne prezentacje na MTP,
–– Wagony Świdnica SA – prezentacje na MTP 

i Targach Kolejowych, szkolenia dla pracow
ników, bogata współpraca zagraniczna.

WARSZAWA

Członków indywidualnych – 338; tzw. „pogłówne” 
odprowadzone jest od 217 osób; kół SIMP – 16, 

w tym 7 zakładowych (Instytut Lotnictwa, Instytut 
Mechaniki Precyzyjnej, PIT-RADWAR, Wojskowy 
Instytut Techniczny Uzbrojenia, Instytut Optyki 
Stosowanej, ASMET, Centrum Rzeczoznawstwa 
Budowlanego), Koło SIMP przy WAT, Koło SIMP 
przy Technikum nr 9 Lotniczym, Koło Juniorów 
SIMP przy Technikum Mechanicznym nr 5, Koło/
Sekcja Poligrafów i Koło/Sekcja Organizacji 
Przemysłu, Koło Seniorów oraz 3 Koła Środowis
kowe (Terenowe, Mazowieckie i Warszawskie); 
liczba oddziałowych sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych – 10, liczba członków zbiorowych/
wspierających – 1; liczba nowo przyjętych do SIMP 
– 32 w tym w wieku poniżej 40 lat – 27.
–– działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków do SIMP: 
–– spotkania i rozmowy na wydziałach Politech

niki Warszawskiej i w Zespołach Szkół Zawo
dowych, 

–– propagowanie wiedzy o SIMP wśród studen
tów i młodzieży szkół ponadgimnazjalnych,  

–– systematyczne spotkania na Forum Inżyniers
kim (Zarząd Koła Terenowego), na pre
lekcjach i wycieczkach technicznych (Sekcja 
Spawalnicza), na spotkaniach integracyjnych 
i piknikach (Klub Pracowników i Przyjaciół 
FSO); z myślą o młodzieży organizowane 
były Warszawskie Dni Techniki,

–– najmłodszym członkiem SIMP w Zarządzie Od
działu jest kol. Adam Baryłka – wiceprezes Od
działu,

–– członkowie kół terenowych brali udział w spot
kaniach technicznych, integracyjnych i odczy
tach,

–– współpraca z agendami gospodarczymi i realizo
wana poprzez: udział kolegów prowadzących 
agendy w spotkaniach organizowanych przez 
Oddział, a dotyczących zagadnień innowacyjności 
i nowych technologii, współpracę dotyczącą 
uzyskiwania tytułu rzeczoznawcy SIMP oraz 
udział w organizowanych seminariach przez 
CIR, a dotyczących spraw gospodarczych i inno
wacyjności,

–– dobra współpraca z Radą Stołeczną NOT przy 
corocznej organizacji Warszawskich Dni Tech
niki – ocena 5; członek OW SIMP jest członkiem 
RS NOT,

–– współpraca z Urzędem Marszałka Województwa 
Mazowieckiego i Urzędem m.st. Warszawy, 
Biurem Edukacji – przy organizacji Warszawskich 
Dni Techniki,

–– współpraca z instytucjami wojskowymi – 
kontynuowana była współpraca z Kołem SIMP 
na Wydziale Mechanicznym Wojskowej Akade
mii Technicznej; WAT był partnerem przy orga
nizacji Warszawskich Dni Techniki; Koło SIMP 
przy WITU organizuje od 5 lat Bal Inżynierski, 
w którym uczestniczy wielu simpowców,

–– Oddział prowadził współpracę z Politechniką 



Nr 4-5-6’ 2017

Strona 43

Warszawską (Wydziały): SIMR, MEiL, WIP, 
Chemiczny, z Wojskową Akademią Techniczną 
(Wydziały): Mechaniczny, Mechatroniki i Lot
nictwa,

–– z roku na rok pogłębia się współpraca Oddziału 
Warszawskiego z Instytutem Lotnictwa, Instytu
tem Mechaniki Precyzyjnej, Instytutem Tech
nicznym Wojsk Lotniczych, Przemysłowym Ins
tytutem Motoryzacji, Przemysłowym Centrum 
Optoelektroniki,

–– z inicjatywy członków Oddziału powstały nowe 
czasopisma naukowo-techniczne: Inżynieria 
Bezpieczeństwa Obiektów Antropogenicznych, 
której redaktorem naczelnym jest Adam Ba
ryłka, wiceprezes ds. naukowych, Rzeczoznawca, 
której redaktorem naczelnym jest Krzysztof 
Niczyporuk, dyrektor Centrum Innowacji 
i  Rzeczoznawstwa; członkami rad naukowych 
i  programowych ww. czasopism jest wielu 
działaczy Oddziału; Zarząd Oddziału 
Warszawskiego wraz z agendą CIR podjął 
inicjatywę bezpłatnych konsultacji rzeczo
znawców Oddziału dla mieszkańców Mazow
sza; konsultacje były realizowane m.in. we 
współpracy z Inspekcją Handlową,  Federacją 
Konsumentów oraz Urzędem Ochrony Kon
kurencji i Konsumentów (UOKiK),

–– problematyka związana z innowacyjnością, 
w tym popularyzacja wdrożenia nowych techno
logii miała miejsce podczas Warszawskich Dni 
Techniki. Przy organizacji tej imprezy podjęta 
jest zakrojona na szeroką skalę współpraca 
z  zakładami przemysłowymi, uczelniami (Poli
techniką Warszawską, Wojskową Akademią 
Techniczną) i instytucjami, takimi jak: IMP, 
ILOT, ITWL, PCO, PIMOT, METRO.

WŁOCŁAWEK

Członków indywidualnych – 126; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 126 osób; kół SIMP – 3, 
w  tym 2 zakładowe (Wika Polska we Włocławku 
i  Drumet Liny i Druty Sp. z o.o. we Włocławku) 
oraz Koło SIMP przy Zarządzie Oddziału; liczba 
członków wspierających/zbiorowych – 1 (Związek 
Zawodowy Inżynierów i Techników przy Drumet); 
liczba nowo przyjętych do SIMP – 12. Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością 
(SZJ).
–– przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP: organizowanie imprez 
szkoleniowych, towarzyskich, konkursów i  re
klamowanie ich wśród młodych osób powodo
wało zainteresowanie działalnością SIMP i chęć 
bycia w takiej grupie; również oferty dofinanso
wania udziału w szkoleniach, wyjazdach, dostępu 
do informacji uatrakcyjniają Stowarzyszenie,

–– najmłodszym członkiem w Zarządzie Oddziału 
jest kol. Krzysztof Kaliński,

–– Koło SIMP przy Zarządzie Oddziału skupia 
wszystkich członków z zakładów pracy, które 
utraciły swoje koła bądź uległy likwidacji, skupia 
również osoby, które chcą być w SIMP, a w ich 
zakładach pracy nie ma kół; dzięki przynależności 
do Koła członkowie mają kontakt z dużymi 
firmami, z dawnymi kolegami, z nowościami 
technicznymi pojawiającymi się w innych zakła
dach pracy; liczba członków, których przyjęto 
w bieżącym roku w jednej z firm Włocławka daje 
nam możliwość powołania nowego Koła SIMP 
w 2017 r.,

–– współpraca władz Oddziału z działającym na 
jego terenie ośrodkiem ZORPOT była bardzo 
bliska i polegała na wzajemnym wspieraniu 
swoich działań, oferowaniu usług agendy 
Oddziału dla wszystkich zainteresowanych, 
reklamowaniu agendy w ogłoszeniach praso
wych, komunikatach, kalendarzu SIMP i mate
riałach wydawanych przez Oddział; utrzymanie 
ZORPOT w jak najlepszej kondycji było jednym 
z celów działania Zarządu Oddziału,

–– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT w minionym roku polegała na udziale 
w  zebraniach Rady FSNT; NOT chętnie 
korzystała z pomocy stowarzyszeń – głównie ich 
działaczy, dla swoich potrzeb, a Zarząd NOT 
wykazywał większe zainteresowanie działalnością 
stowarzyszeń; ogólnie współpraca oceniana jest 
na 4,

–– Zarząd Oddziału planował nawiązać kontakt 
z  Państwową Wyższą Szkołą Techniczną we 
Włocławku, a zwłaszcza z Wydziałem Mechatro
niki, 

–– współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych była sporadyczna, w ramach występujących 
bieżących potrzeb – dofinansowania wyjazdów, 
zwolnienia z pracy dla działaczy, udostępnianie 
pomieszczeń dla spotkań SIMP, współpracy 
w ramach działania Komisji Energetycznej,

–– inne formy działalności Oddziału: 
–– spotkania integracyjne dla członków SIMP, 
–– organizacja i współfinansowanie wyjazdów 

turystycznych, w tym do Zamku SIMP 
w Rydzynie – wg zainteresowania członków, 

–– cykliczne spotkania z zarządami sąsiadujących 
oddziałów w Toruniu i Bydgoszczy, 

–– udział w spotkaniach Makroregionu Kujaw
sko-Pomorskiego,

–– współorganizacja i sponsoring imprez orga
nizowanych przez inne środowiska,

–– Zarząd Oddziału oferował swoim członkom 
wycieczki techniczne do firm stosujących nowo
czesne technologie wytwarzania (np. DGS 
Włocławek, Anwil Włocławek, Tama Włoc
ławska, Soda Polska Ciech Inowrocław, WZL-2 
w Bydgoszczy), ich realizacja była jednak bardzo 
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ograniczona z uwagi na małe zainteresowanie ze 
strony zakładów pracy oraz ograniczone możli
wości czasowe (konieczność działań w ramach 
urlopów); temat jest aktualny i umieszczony 
w planach zamierzeń, ale realizowany w bardzo 
ograniczonym zakresie.

WROCŁAW

Liczba członków indywidualnych wynosi 406, tzw. 
„pogłówne” odprowadzone jest od 400 osób; liczba 
kół – 12, sekcji i towarzystw naukowo-technicznych 
– 7; liczba nowo przyjętych członków – 5, w tym 4 
w  wieku poniżej 40 lat. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– młodzi sympatycy SIMP (studenci, pracownicy 

nauki i przemysłu oraz inni) zapraszani byli do 
uczestnictwa w otwartych zebraniach kół i sekcji 
n-t oraz organizowanych przez nie konferencjach, 
seminariach, sympozjach i odczytach, a także 
uczestniczyli w szkoleniach organizowanych 
przez Ośrodek Rzeczoznawstwa i Doskonalenia 
Kadr we Wrocławiu,

–– najmłodszym członkiem Zarządu Oddziału (w wie
ku poniżej 40 lat) jest kol. Grzegorz Romanik,

–– Koło Dolnośląskie SIMP, skupiające członków 
pracujących i mieszkających w rozproszeniu, 
którym kieruje kol. Juliusz Deja, wiele uwagi 
poświęcało formule poszukiwania alternatywnej 
pracy, np. z wykorzystaniem komunikacji 
elektronicznej,

–– bardzo dobrze układała się współpraca Zarządu 
Oddziału z Ośrodkiem Rzeczoznawstwa i Dos
konalenia Kadr SIMP; działania zmierzające do 
poprawy efektywności Ośrodka omawiane były 
na okresowych zebraniach Zarządu Oddziału 
z udziałem prezesów kół, sekcji n-t oraz dyrek
tora Ośrodka; jedną z form współpracy była 
działająca przy Ośrodku Komisja Kwalifikacyjna 
nadająca uprawnienia do prac na stanowiskach 
związanych z nadzorem oraz eksploatacją urzą
dzeń, instalacji i sieci energetycznych, powołana 
przez prezesa URE, której przewodniczy kol. 
Andrzej Woźniacki – prezes Oddziału SIMP we 
Wrocławiu,

–– współpraca z Wrocławską Radą Federacji SNT 
NOT wykonywana była poprzez udział w pracach 
Rady trzech członków Oddziału, tj. kol. kol. 
Andrzeja Woźniackiego – prezesa Oddziału 
oraz Wacława Kolleka i Juliusza Dei – 
wiceprezesów Oddziału; ponadto wielu kolegów 
uczestniczących w pracach Komisji i zespołów 
WR FSNT NOT, w tym Komisji Seniorów. 
Współpraca jest oceniana niedostatecznie,

–– Zarząd Oddziału nawiązał współpracę z Gminą 
Wrocław i Dolnośląską Izbą Gospodarczą; 
ponadto Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki pod 

przewodnictwem kol. Zygmunta Domagały 
ściśle współpracowała z Izbą Gospodarczą Kom
ponentów i Technologii, której prezesem był kol. 
Henryk Chrostowski z Politechniki Wrocławskiej 
oraz wchodząca w jej skład Korporacja Napędów 
i Sterowań Hydraulicznych u Pneumatycznych,

–– współpracę z instytucjami wojskowymi Oddział 
prowadzi w ramach Koła Techniki Wojskowej 
SIMP, któremu do lipca 2015 r. przewodniczył 
kol. Aleksander Mituta, a obecnie Grzegorz 
Drogowski,

–– Oddział prowadził działalność na rzecz reakty
wowania techników, 

–– Oddział współpracował z dziekanami Wydziału 
Mechanicznego i Mechaniczno-Energetycznego 
Politechniki Wrocławskiej,

–– współpracę Oddziału z dyrekcjami zakładów 
przemysłowych odbywała się w ramach Izby 
Gospodarczej Komponentów i Technologii.
Do innych form działalności Oddziału i sku

pionych w nim kołach i sekcjach n-t należy zaliczyć:
–– wspieranie działań Sekcji Hydrauliki i Pneuma

tyki na rzecz współpracy z CETOP Europejskim 
Komitetem ds. Hydrauliki i Pneumatyki, do 
którego od czerwca 2005 r. należy Polska – 
reprezentowana przez Korporację Napędów 
i Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych,

–– organizowanie przez Koła i Sekcje spotkań i wy
jazdów szkoleniowo-technicznych do interesują
cych miejsc, zakładów przemysłowych lub na 
targi (wystawy krajowe i zagraniczne),

–– wspieranie organizowanych przez Koła i Sekcje 
ekspozycji targowych oraz towarzyszącym im 
konferencji i seminarium na IX Kieleckich  Tar
gach (PNEUMATICON) i XI Targach HaPeS 
2016 w Katowicach,

–– współpracę z Akademią Górniczo-Hutniczą, 
Politechniką Gdańską, Politechniką Łódzką, 
Politechniką Krakowską, Politechniką Rzeszow
ską, Politechniką Warszawską, Politechniką 
Wrocławską i Wojskową Akademią Techniczną 
w Warszawie. Współpraca polegała głównie na 
wspólnym organizowaniu i uczestniczeniu 
w imprezach n-t oraz wymianie doświadczeń,

–– zorganizowanie Jubileuszu 70-lecia Oddziału 
SIMP we Wrocławiu,

–– ścisłą współpracę z redakcjami czasopism nau
kowo-technicznych: Hydraulika i Pneumatyka, 
Przegląd Techniczny, Przegląd Spawalnictwa, 
Pompy i Pompownie, Transport, Napędy i Sterowa
nia, Pneumatyka, Inżynieria Maszyn, Zeszyty Nau
kowe WSOWLĄD, Wiadomości SIMP, w  tym 
uczestniczenie w pracach Rad Programowych 
tych czasopism oraz publikowanie artykułów,

–– udział w pracach ZG SIMP, Radzie SIMP, 
Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Głównym 
Sądzie Koleżeńskim, a także prowadzenie sekre
tariatu dwóch stałych Komisji ZG SIMP:
–– ds. Statutowo-Regulaminowych



Nr 4-5-6’ 2017

Strona 45

–– ds. Uprawnień Zawodowych, którym prze
wodniczy kol. Andrzej Woźniacki,

oraz sekretariatu czterech Sekcji SIMP:
–– Energetycznej, której przewodniczy kol. 

Andrzej Woźniacki,
–– Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu 

Bliskiego, której przewodniczył kol. Piotr 
Dudziński,

–– Sterowania i Napędu Hydraulicznego, której 
przewodniczył kol. Henryk Chrostowski,

–– Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, której 
przewodniczył do lipca 2017 r. kol. Marek 
Gawliński, a obecnie przewodniczy jej kol. 
Zdzisław Sysak,

–– udział w posiedzeniach Makroregionu Dolno
śląskiego,

–– zorganizowanie przez Koło SIMP w Politechnice 
Wrocławskiej, któremu przewodniczy kol. Ma
rek Młyńczak Balu Mechanika oraz kolejnego 
konkursu na najlepszą pracę dyplomową 
z dziedziny mechaniki im. Romana Sobolskiego, 
a  także udział  w konkursach organizowanych 
przez Zarząd Główny SIMP,

–– zorganizowanie przez Koła i Sekcje imprez nau
kowo-technicznych:
–– 6 konferencji międzynarodowych, w których 

brało udział 406 osób, 2 konferencji ogólno
krajowych dla 55 osób oraz 

–– 6 konferencji regionalnych, w których uczest
niczyło 470 osób, wygłoszono 60 odczytów 
dla 1432 osób,

–– 11 wycieczek, w których brało udział 277 
osób, 5 wystaw dla 1226 osób,

–– kontynuowanie przez Koło Seniorów prac nad 
powojenną historią niektórych zakładów prze
mysłowych Wrocławia jako „Ocalenie od 
zapomnienia”,

–– dokumentowanie historii Oddziału.
Ponadto Oddział SIMP we Wrocławiu jest człon

kiem Komitetu Technicznego Nr 160 Polskiego Ko
mitetu Normalizacyjnego ds. Napędów i Stosowań 
Hydraulicznych, którego reprezentantem jest kol. 
Władysław Burzyński – przewodniczący Komitetu, 
oraz kontynuowanie prac związanych z procesem 
potwierdzania kwalifikacji zawodowych inżynierów 
i techników mechaników poprzez wydawanie legity
macji zawodowych w ramach stałej komisji ds. kwa
lifikacji i specjalizacji zawodowych.

ZAMOŚĆ

Członków indywidualnych – 65; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 58 osób; kół SIMP – 4, 
w  tym Koło Terenowe przy Zarządzie Oddziału, 
Koło przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w Zamościu, Koło w Tomaszowie Lubelskim i Koło 
przy ZUP „Roztocze” w Tomaszowie Lubelskim; 

liczba sekcji/towarzystw – 1 (Oddział Polskiego To
warzystwa Inżynierów Motoryzacji); liczba nowo 
przyjętych do SIMP – 2 , w wieku poniżej 40 lat. 
W ramach Oddziału funkcjonuje firma franchisin
gowa „Rzeczoznawca – Jarosz Andrzej”.

ZIELONA GÓRA

Członków indywidualnych – 136; tzw. „pogłówne” 
zostało odprowadzone od 135 osób; kół SIMP – 5, 
w tym 3 koła zakładowe (Elektrociepłownia Zielona 
Góra SA, LUMEL, UDT) oraz 2 terenowe (Miejs
kie Zielona Góra, Miejskie Kożuchów – d. ZASET); 
najmłodszym członkiem Zarządu Oddziału 
(w  wieku do 40 lat) jest kol. Radosław Grabiec – 
sekretarz Zarządu Oddziału. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością (SZJ).
–– formy działalności Zarządu Oddziału w odnie

sieniu do kół środowiskowych: 
–– wyjazdy na targi techniczne oraz do zakładów 

przemysłowych, 
–– wyjazdy techniczne, imprezy koleżeńsko-

integracyjne (Bale SIMP, podsumowujące 
dany rok), wyjazdy turystyczne (zimowe i let
nie), udział w imprezach kulturalnych itp.

–– w 2016 r. podobnie jak w latach poprzednich, 
współpraca pomiędzy Zarządem Oddziału 
a władzami ZORPOT układała się dobrze; miały 
miejsce regularne spotkania, omawiane były 
bieżące tematy,

–– po zmianie dyrektora biura NOT w Zielonej 
Górze odnowione zostały kontakty, przedsta
wiciele Oddziału brali udział w konferencji 
poprzedzającej Kongres Techników Polskich we 
Wrocławiu z własną prezentacją oraz w zebra
niach Rady Oddziału FSNT NOT w Zielonej 
Górze; ocena współpracy – dostateczna,

–– Zarząd Oddziału SIMP współpracował z Zes
połem Szkół Technicznych im. Mikołaja Ko
pernika w Zielonej Górze jedynie formalnie, 
lecz z powodu zmian osobowych w 2016 r. 
współpraca została zawieszona,

–– działania związane z innowacyjnością w głównej 
mierze realizowane były w kołach, a członkowie 
SIMP indywidualnie podnosili swoje kompeten
cje w zakresie nowych rozwiązań, poprzez udział 
w szkoleniach, targach technicznych i konferen
cjach, dzieląc się swoją wiedzą z innymi 
członkami Stowarzyszenia np. podczas odczytów 
na spotkaniach w kołach.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki

Sekretarz Generalny SIMP
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Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących  
i Diagnostyki Technicznej SIMP

Liczba członków Towarzystwa – 145 osób; liczba 
oddziałów terenowych – 8 (Gdańsk, Katowice, Kiel
ce, Kraków, Poznań, Szczecin, Warszawa, Wrocław); 
liczba imprez – 18, uczestników 429.

Ważniejsze dokonania: 
–– tłumaczenie norm z zakresu badań nieniszczą

cych na język polski,
–– powołanie nowego czasopisma Badania Nie

niszczące i Diagnostyka,
–– współpraca z zagranicznymi organizacjami 

naukowo-technicznymi (RFN, Czechy, Słowacja, 
Ukraina) oraz WC NDT,

–– współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi 
(konferencje, seminaria),

–– współpraca z redakcją Przeglądu Spawalnictwa,
–– zorganizowanie 45. Krajowej Konferencji Badań 

Nieniszczących w Kołobrzegu,
–– przygotowanie i przesłanie dokumentów 

w  sprawie organizacji EFNDT w Warszawie 
w 2022 roku.

Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji  
i Pomp Ciepła SIMP

Liczba członków Towarzystwa – 50 osób; 
6  oddziałów (Kraków, Łódź, Poznań, Szczecin, 
Warszawa, Tarnów – Dębica); liczba imprez – 4, 
uczestników 215.

Ważniejsze dokonania: 
–– publikacje w prasie branżowej na temat f-gazów,
–– praca nad aplikacją mobilną dla członków 

Towarzystwa (zakończenie w końcu 2017 r.),
–– współpraca z Politechniką Warszawską, Łódzką 

i  Poznańską – wspólne publikacje i wycieczki 
techniczne,

–– współpraca z Międzynarodowym Instytutem 
Chłodnictwa z siedzibą w Paryżu. Korzyści dla 
członków SIMP polegają na otrzymywaniu infor
macji o najnowszych trendach w chłodnictwie, 
klimatyzacji i pompach ciepła,

–– popularyzacja konkursu na najlepszą pracę 
dyplomową i zgłaszanie prac do konkursu,

–– koła, zwłaszcza związane z uczelniami tech
nicznymi aktywnie starają się pomóc młodzieży 
w zdobywaniu kontaktów stażowych, które naj
częściej kończą się zatrudnieniem,

–– współpraca z czasopismem Chłodnictwo, którego 
prof. Artur Rusowicz jest redaktorem naczelnym, 
a członkowie Towarzystwa przygotowują artyku
ły do publikacji,

–– członkowie Oddziału Towarzystwa z Poznania 
brali aktywny udział w organizacji konferencji 
„Dni Chłodnictwa”, organizowanej przez firmę 
Systherm,

–– aktywna współpraca członków Towarzystwa 
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.

Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych SIMP

Liczba członków Towarzystwa – 37 osób, liczba 
oddziałów terenowych – 1 (Poznań), liczba imprez 
– 11, uczestników – 890.

Ważniejsze dokonania:
–– współpraca z Polskim Towarzystwem Inżynierii 

Rolniczej, organizacjami samorządu gospodar
czego, np. Izbą Przemysłowo-Handlową Branż 
Maszyn Rolniczych i Spożywczych, Międzynaro
dowymi Targami Poznańskimi,

–– wspieranie przez Przemysłowy Instytut Maszyn 
Rolniczych w Poznaniu wspólnie organizowanych 
konferencji, narad, sympozjów i wyjazdów tech
niczno-szkoleniowych,

–– współpraca z zagranicznymi organizacjami nau
kowo-technicznymi (Niemcy, Białoruś, Ukraina, 
Rosja),

–– współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi 
(Politechnika Poznańska, Uniwersytet Przyrod
niczy w Poznaniu),

–– ścisła i wielokierunkowa współpraca z czaso
pismem Technika Rolnicza, Ogrodnicza, Leśna;

–– Sekcja była współorganizatorem 11 konferencji 
i seminariów naukowo-technicznych, 

–– propagowanie konkursu na najlepszą pracę 
dyplomową,

–– udział członków Sekcji w międzynarodowych 
targach krajowych i zagranicznych oraz w komi
sjach konkursowych związanych z targami ma
szyn rolniczych.

Towarzystwo Naukowo-Techniczne  
Obrabiarek i Narzędzi SIMP

Liczba członków Towarzystwa – 125 osób, liczba 
oddziałów terenowych – 6 (Białystok, Bydgoszcz, 
Częstochowa, Lublin Łódź, Wrocław), liczba imprez 
– 9, uczestników – 282.

Ważniejsze dokonania:
–– współpraca z CIRP,
–– współpraca z uczelniami technicznymi na 

poziomie Oddziałów Towarzystwa,
–– popularyzacja konkursu na najlepszą pracę 

dyplomową,
–– pomoc w organizacji praktyk dyplomowych dla 

Działalność Sekcji/Towarzystw N-T SIMP 
na podstawie złożonych sprawozdań 

za 2016 rok
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studentów wykonujących prace w obszarze dos
konalenia maszyn technologicznych i urządzeń,

–– współpraca z redakcjami czasopism naukowo-
technicznych (m.in. Mechanik, Obróbka Metalu) 
– publikacja artykułów, pełnione funkcje w  re
dakcjach przez członków Towarzystwa,

–– Towarzystwo było organizatorem lub współorga
nizatorem trzech konferencji, w tym dwóch 
o  zasięgu międzynarodowym oraz pięciu semi
nariów i jednej wycieczki technicznej,

–– aktywna popularyzacja idei rzeczoznawstwa.

Sekcja Poligrafów SIMP

Liczba członków Sekcji – 178 osób; liczba 
oddziałów terenowych – 10 (Bydgoszcz, Inowrocław, 
Kalisz, Kraków, Lublin, Poznań, Warszawa, Wroc
ław, Nowa Ruda, Łódź); liczba imprez – 41, 
uczestników – 798.

Ważniejsze dokonania:
–– spotkania tematyczne związane z branżą,
–– wyjazdy na targi poligraficzne,
–– udział członków Sekcji w imprezach okolicz

nościowych, np. w Dniu Mechanika, Chrzcie 
Drukarskim,

–– spotkania z młodzieżą szkół poligraficznych,
–– wykorzystanie branżowych mediów, imprez tar

gowych, konferencji technicznych, w celu pro
mocji Sekcji,

–– współpraca z Muzeum Drukarstwa Warszaw
skiego,

–– współpraca z Ukraińskimi Akademiami Drukar
stwa we Lwowie i Kijowie,

–– organizowanie i udział w licznych konferencjach 
branżowych,

–– udział w komisjach konkursowych,
–– współpraca z Politechniką Wrocławską, War

szawską, PWSZ w Nysie, szkołami poligraficz
nymi,

–– współpraca z COBRPP,
–– udział w Targach Książki w Krakowie i Warszawie,
–– współpraca z redakcjami siedmiu czasopism 

branżowych (Poligrafika, Wydawca, Vidart, Prze
gląd Papierniczy, Opakowania, Świat Druku, 
Print & Publishing).

Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw 
SIMP

Liczba członków Sekcji – 5 osób; liczba oddziałów 
terenowych – 1 (Biała Podlaska).

Polskie Towarzystwo Inżynierów  
Motoryzacji SIMP

Liczba członków Sekcji – 380 osób; liczba 
oddziałów terenowych – 12 (Gdańsk, Kalisz, Lublin, 
Łódź, Olsztyn, Piotrków, Sieradz, Tarnów, Zamość, 

Bielsko-Biała, Warszawa, Sanok). 
Ważniejsze dokonania:

–– promowanie SIMP i Towarzystwa podczas pro
wadzonych szkoleń,

–– stała współpraca z organizacją międzynarodową 
FISITA,

–– współpraca z Politechnikami Śląską, Łódzką 
i Krakowską,

–– kontynuowanie opracowania publikacji Niezbęd
nik diagnosty SKP,

–– organizowanie konferencji i seminariów szkole
niowych,

–– udział przedstawicieli PTIM w pracach Krajo
wego Porozumienia Stowarzyszeń Rzeczoznaw
ców Samochodowych, Komitetu Technicznego 
Centrum Certyfikacji Rzeczoznawców Samo
chodowych PZM,

–– przygotowywanie przez członków Towarzystwa 
artykułów do czasopisma Archiwum Motoryzacji,

–– udział członków Towarzystwa w licznych kon
ferencjach, sympozjach, szkoleniach i targach.

Sekcja Spawalnicza SIMP

Liczba członków Sekcji – 551 osób; liczba 
oddziałów terenowych – 16 (Bełchatów, Bydgoszcz, 
Częstochowa, Gdańsk, Gliwice, Gorzów Wlkp., 
Kielce, Kraków, Piła, Poznań, Szczecin, Warszawa, 
Wrocław, Świdnica, Tarnobrzeg, Wieluń).

Ważniejsze dokonania:
–– współpraca z Instytutem Spawalnictwa w Gli

wicach, PTS, PISP, ZDZ,
–– współpraca z czasopismami branżowymi, np. 

Przeglądem Spawalnictwa, Biuletynem Instytutu 
Spawalnictwa, Spajanie,

–– współpraca oddziałów sekcji w Bydgoszczy 
i Wrocławiu z Niemieckim DVS,

–– współpraca oddziałów Sekcji z lokalnymi, za
przyjaźnionymi Politechnikami przy współorga
nizowaniu konferencji i innych imprez naukowo-
technicznych,

–– udział członków Sekcji w imprezach naukowo-
technicznych: 
–– Międzynarodowa Konferencja Lutownicza 

Postęp w technikach lutowania – Wrocław 
(170 uczestników), 

–– XXII N-T Krajowa Konferencja Spawalnicza 
Postęp, innowacje i wymagania jakościowe 
procesów spajania – Międzyzdroje (96 uczest
ników), 

–– 58. Krajowa Konferencja Spawalnicza Tech
nologie XXI wieku podczas Expowelding – 
Sosnowiec (300 uczestników), 

–– Dzień Mechanika na MTP, 
–– XVIII Pomorskie Sympozjum Spawalnictwa 

– XX Spotkanie Spawalników Wybrzeża – 
Gdańsk (280 osób),

–– udział członków Sekcji w III Wielkopolskim 
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Seminarium Spawalniczym – MTP, Poznań,
–– uhonorowanie w 2016 r. medalem im. Stanisława 

Olszewskiego kolejnych 7 osób oraz 2 firm.

Sekcja Sterowania  
i Napędu Hydraulicznego SIMP

Liczba członków Sekcji – 55 osób; liczba od
działów terenowych – 3 (Gdańsk, Łódź, Wrocław). 
liczba imprez – 53, uczestników – 2058.

Ważniejsze dokonania:
–– udział w IX Targach Pneumatyki, Hydrauliki, 

Napędów i Sterowań Pneumaticon w Kielcach,
–– współpraca z Politechnikami: Białostocką, Czę

stochowska, Gdańską, Krakowską, Łódzką, Poz
nańską, Śląską, Świętokrzyską, Warszawską 
i  Wrocławską, polegająca m.in. na wspólnym 
organizowaniu i uczestnictwie w konferencjach, 
seminariach i wymianie doświadczeń z zakresu 
hydrauliki i pneumatyki,

–– uruchomienie na Wydziale Mechanicznym Poli
techniki Krakowskiej szkoleń z zakresu hydra
uliki i pneumatyki, zgodnie z wytycznymi 
CETOP (Europejski Komitet ds. Hydrauliki 
i Pneumatyki),

–– współpraca z czasopismami branżowymi – 
Hydraulika i Pneumatyka, Napędy i Sterowanie, 
Mechanik oraz z biuletynem Wiadomości SIMP.

Sekcja Techniki Uzbrojenia SIMP

Liczba członków Sekcji – 92 osób; liczba od
działów terenowych – 6 (WAT – Wydział Logistyki, 
WITU, Politechnika Warszawska – Wydział Me
chaniczny, Huta Stalowa Wola, Zakłady – Fabryka 
Broni Radom, Zakłady Mechaniczne Tarnów).

Ważniejsze dokonania:
–– organizacja konferencji naukowych (jednej 

międzynarodowej, dwóch ogólnokrajowych 
i dwóch regionalnych),

–– organizacja wystaw i odczytów technicznych,
–– współpraca z Uniwersytetem Warmińsko-Ma

zurskim w Olsztynie i Akademią Górniczo-Hut
niczą w Krakowie,

–– udział przedstawicieli Sekcji w czasopismach 
Problemy Techniki Uzbrojenia i Systemy Logis
tyczne Wojsk,

–– organizacja imprez i spotkań okolicznościowych,
–– udział w licznych kursach i seminariach,
–– udział w konkursach uczelnianych,
–– Sekcja prowadziła działania na rzecz pozyski

wania młodych członków podczas prowadzenia 
działalności dydaktycznej w WAT.

Sekcja Uszczelnień  
i Techniki Uszczelniania SIMP

Liczba członków Sekcji – 56 osób; liczba od
działów terenowych – 1 (Wrocław). 

Ważniejsze dokonania:
–– współpraca z Akademią Górniczo-Hutniczą 

w  Krakowie, Politechnikami: Gdańską, Śląską, 
Świętokrzyską i Wrocławską,

–– współpraca z czasopismami: Hydraulika i Pneu
matyka oraz Pompy i Pompownie,

–– organizacja dwóch międzynarodowych kon
ferencji naukowo-technicznych: XIV Konfe
rencja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania 
Maszyn i Urządzeń oraz Konferencja Napędy 
i Sterowania Hydrauliczne i Pneumatyczne 2016,

–– organizacja wystaw i odczytów tematycznie 
związanych z branżą,

–– współpraca z firmami produkującymi uszczel
nienia.

Towarzystwo Normalizacji i Jakości SIMP

Liczba członków Sekcji – 54 osoby; liczba 
oddziałów terenowych – 5 (Częstochowa, Kraków, 
Rzeszów, Tarnów-Dębica, Warszawa).

Ważniejsze dokonania:
–– wdrażanie w firmach oznaczania wyrobów 

znakiem CE wraz z zaznajamianiem zainte
resowanych z normami zharmonizowanymi 
(PCBC Warszawa, O/Warszawa, O/Rzeszów, O/
Tarnów-Dębica),

–– współpraca z PCBC i niemieckimi firmami w 
zakresie normalizacji i certyfikacji, opiniowania 
norm i opracowywania systemu certyfikacji 
wyrobów i przyznawania znaku jakości oraz 
badań jakości wyrobów,

–– współpraca z Kołem Uczelnianym SIMP 
Politechniki Częstochowskiej w zakresie oceny 
jakości złączy spawanych ze względu na moż
liwość ich pękania oraz szacowania odporności 
na pękanie stali i złączy spawanych na podstawie 
wyników standardowych badań ich udarności,

–– współpraca z Politechnikami: Warszawską, 
Śląską i Częstochowską w ankietyzacji norm 
serii PN-EN, PN ISO, PN-EN ISO, w zakresie 
procesowego zarządzania jakością oraz 
w  szkoleniu audytorów w tematyce związanej 
z zarządzaniem jakością i uzyskiwaniem znaków 
jakości i bezpieczeństwa,

–– współpraca z małymi firmami, w których pro
wadzone są szkolenia i odczyty na temat 
normalizacji, certyfikacji i uzyskiwania znaku 
CE,

–– publikacja artykułów w prasie technicznej 
w języku polskim i angielskim,

–– wygłaszanie referatów na konferencjach między
narodowych i krajowych, związanych z tematyką 
jakości,

–– recenzje artykułów do czasopism naukowo-
technicznych, tj.: Machine Dynamics Research 
i Zeszyty Naukowe Instytutu Pojazdów PW,

–– zorganizowanie w grudniu 2016 r. przez 
Częstochowski Oddział TNiJ na Politechnice 
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Częstochowskiej seminarium o tematyce zwią
zanej z oceną odporności na pękanie połączeń 
spawanych i zgrzewanych, w którym wzięło 
udział ok. 20 uczestników,

–– udział członków TNJ w Międzynarodowej 
Konferencji Edukacja XXI wieku.

Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych 
SIMP

Liczba członków Sekcji – 170 osób; liczba od
działów terenowych – 10 (Bydgoszcz, Częstochowa, 
Gliwice, Lublin, Łódź, Poznań, Radom, Toruń, 
Warszawa, Wrocław).

Ważniejsze dokonania:
–– organizowanie konferencji i seminariów nauko

wych,
–– współpraca z wyższymi uczelniami oraz Insty

tutem Inżynierii Materiałów Polimerowych 
i Barwników w Toruniu,

–– współpraca z przemysłem,
–– organizowanie wycieczek technicznych,
–– udział członków Towarzystwa w konferencjach 

naukowych organizowanych przez Polymer 
Processing Society,

–– pozyskiwanie młodych członków SIMP,
–– współpraca ze studentami wyższych uczelni 

technicznych o specjalności przetwórstwo poli
merów,

–– współpraca z czasopismami naukowo-tech
nicznymi: Wiadomości SIMP, Polimery, Przemysł 
Chemiczny, Przetwórstwo Tworzyw, Kompozyty, 
Inżynieria Materiałowa, TS Raport, Tworzywa 
Sztuczne w Przemyśle, Eksploatacja i Nieza
wodność, Applied Computer Science, Materials 
Science Forum, Polymer Engineering and Science, 
Advances in Porymer Technology, Materiały 
kompozytowe i inne,

–– udział w konferencjach zagranicznych i targach 
międzynarodowych,

–– zdobywanie grantów badawczych i tytułów oraz 
stopni naukowych,

–– opieka nad studenckimi kołami naukowymi 
działającymi przy wyższych uczelniach, przyjmo
wanie doktorantów do SIMP.

Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpieczających 
SIMP 

Liczba członków Sekcji – 34 osoby; ze względu 
na rozproszenie członków Sekcja nie ma oddziałów 
terenowych; 3 członków wspierających (Assa Abloy, 
Pol Ital Ryszard Karniewski i Konsmetal Alians Sp. 
z o.o.).

Ważniejsze dokonania:
–– zorganizowanie i przeprowadzenie seminarium 

doskonalenia zawodowego w firmie członka 
wspierającego Sekcję MUZ, konferencji dla 
kolegów z Oddziału SIMP w Łodzi oraz 

wycieczki integracyjnej do Instytutu Mechaniki 
Precyzyjnej, z którym Sekcja MUZ utrzymywała 
stałą współpracę (Laboratorium badania MUZ 
i przegród budowlanych),

–– działalność popularyzatorska wśród członków 
Sekcji dotycząca m.in. przeglądu aktów prawnych 
związanych z techniczną ochroną mienia oraz 
śledzenie zmian i nowych unormowań w tym 
zakresie,

–– kontynuowanie realizacji raportu o stanie 
branży,

–– przygotowywanie publikacji do czasopism nau
kowo-technicznych m.in. Wiadomości SIMP.

Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki 
Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego SIMP

Liczba członków Sekcji – 55 osób; liczba 
oddziałów terenowych – 1.

Ważniejsze dokonania:
–– powołanie Sekcji Pojazdów Zabytkowych,
–– spotkania z uczniami ostatnich klas techników 

samochodowych,
–– przygotowywanie i wygłaszanie referatów w ra

mach Seminarium towarzyszącemu corocznym 
rajdom pojazdów zabytkowych w Rydzynie,

–– udział członków Towarzystwa w charakterze 
biegłych sądowych w zakresie rekonstrukcji wy
padków drogowych,

–– udział w zawodach strzeleckich Bractwa Kurko
wego w Rydzynie,

–– udział prezesa Towarzystwa w charakterze 
czynnika społecznego w Sądzie Rejonowym 
w Wągrowcu,

–– udział w VII Międzynarodowej Konferencji 
Konserwatorskiej w Szreniawie – wygłoszenie 
referatu,

–– udział w zawodach strzeleckich Bractwa Kurko
wego.

Towarzystwo Inżynierii Medycznej SIMP

Liczba członków Sekcji – 34, liczba Oddziałów 
Terenowych – 1 (Gorlice).

W dniach 4–6 października 2016 r. w Warszawie 
odbyły się Międzynarodowe Targi Medyczne WIHE 
2016, podczas których zaprezentowane zostały 
najnowsze produkty i osiągnięcia technologiczne 90 
wystawców z 10 krajów świata. 

Dużym zainteresowaniem cieszyły się referaty 
poświęcone modernizacji szpitali i nowoczesnymi 
technikami w anestezjologii i intensywnej terapii. 
Organizatorem konferencji było Towarzystwo 
Inżynierii Medycznej SIMP, kierowane przez 
prezesa Józefa Biernata.

Opracowała: 
Dzidka Solarska
Biuro ZG SIMP
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Oddział Piotrkowski SIMP, uczestnicząc we 
współorganizacji ogólnopolskiego Konkursu Tech
nik Absolwent, nawiązał współpracę z 9 szkołami. 
Jedną z nich jest Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
nr 2 im. Powstańców Śląskich w Piotrkowie Try
bunalskim, w skład którego wchodzi Technikum 
Budowy Maszyn.

Od 2016 r. w tej szkole rozwijają się różne 
inicjatywy z udziałem młodzieży w realizacji zadań 
programowych służących innowacyjności, postępowi 
technicznemu i technologicznemu. Zaliczyć do nich 
należy m.in.:
–– inicjatywę założenia Szkolnego Koła SIMP,
–– propagowanie idei kolejnej edycji Konkursu 

Technik Absolwent,
–– uczestnictwo młodzieży w pracach informacyj

nych i pomocniczych związanych z organizacją 
w szkole bogatego programowo „Pikniku Nauki 
i Techniki”,

–– pozyskanie nowej firmy partnerskiej szkoły, 
która stworzyła możliwość poznawanie wdraża
nych nowości,

–– bezpłatne kursy w formie zajęć pozalekcyjnych, 
pozwalające uczniom na zdobywanie nowych 
umiejętności.
Zainspirowana wymienionymi nowościami oraz 

konkursem grupa młodzieży zgłosiła do dyrekcji 
szkoły inicjatywę powołania Szkolnego Koła SIMP. 
Akceptacja pomysłu oraz pozyskanie opiekunki ze 
strony grona pedagogicznego utwierdziło inicjato
rów w przekonaniu, że wybrali słuszną drogę roz
woju swoich zainteresowań i zdobywania wiedzy. 

Aktywna edukacja 
– aktywniejsza młodzież

Wręczenie legitymacji członkowi Szkolnego Koła SIMP 
przy ZSP nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim

Także prelekcja przygotowana przez członka SIMP, 
wycieczka grupy uczniów do Elektrowni Bełchatów, 
którą przywitał i oprowadzał również kolega 
z  SIMP, przyczyniły się do realizacji podjętej 
inicjatywy.

Po zebraniu grupy chętnych uczniów i wypeł
nieniu deklaracji dyrektor szkoły – Lidia Łopusie
wicz wystąpiła do Zarządu Oddziału Piotrkowskiego 
z prośbą o powołanie Szkolnego Koła SIMP. 
W przeddzień jubileuszu 90-lecia SIMP, na zebraniu 
OP podjęto uchwałę o powołaniu tego koła oraz 
przyjęciu w poczet członków nadzwyczajnych 44 
uczniów szkoły, a dyrekcję poproszono o ustalenie 
terminu wręczenia legitymacji i wyboru władz Koła.

W dniu 10 marca 2017 r. w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim 
odbyło się uroczyste wręczenie legitymacji. Mło
dzież wspaniale przygotowała się do tej uroczystości, 
a jeden z uczniów przedstawił i powitał zaproszonych 
gości oraz zebranych kolegów, a także poprowadził 
całe spotkanie. Jako pierwsza zabrała głos Lidia 
Łopusiewicz – dyrektor szkoły, która przywitała 
gości, zaprezentowała szkołę i genezę powstania 
Koła SIMP. Potwierdzeniem przekazanych infor
macji były także film o szkole oraz prezentacja 
multimedialna, przygotowane przez uczniów. 

Następnie kol. Edward Midera – prezes Od
działu Piotrkowskiego SIMP przedstawił informacje 
o działalności Oddziału, dziękując jednocześnie za 
inicjatywę założenia Koła w szkole oraz jego reali
zację. Legitymacje i znaczki SIMP nowym członkom 
wręczyli kol. kol.: Edward Midera, Czesław Nitecki 

Tort przygotowany przez członków Szkolnego Koła 
przy ZSP nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim
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Zebranie Rady Porozumienia 
Makroregionu Południowo-Wschodniego SIMP 

z Zarządem Głównym SIMP

Organizatorem spotkania, które odbyło się 
w  Łańcucie, w dniu 19 maja 2017 r. był Oddział 
SIMP w Rzeszowie, na czele z prezesem Januszem 
Dobrzańskim.

Spotkanie Rady Makroregionu poprzedziło po
siedzenie Zarządu Głównego ze swoim wcześniej 
ustalonym programem. Uczestnikami wspólnego 

zebrania Zarządu Głównego i członków Makro
regionu Południowo-Wschodniego byli:
–– z ramienia Zarządu Głównego SIMP: prezes 

SIMP – Piotr Janicki, przewodniczący Rady 
SIMP Jan Pilarczyk, sekretarz generalny SIMP 
– Kazimierz Łasiewicki, przewodniczący 
Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP – Ryszard 

Wspólne zdjęcie członków Szkolnego Koła SIMP przy ZSP nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim,
 dyrekcji szkoły i przedstawicieli Zarządu Oddziału SIMP w Piotrkowie Trybunalskim

i Aleksander Głowacki. 
Na zakończenie uroczystości dyrektor szkoły 

wręczyła podziękowanie na ręce prezesa Oddziału 
SIMP w Piotrkowie Trybunalskim oraz zaprosiła 
wszystkich na słodki poczęstunek przygotowany 
przez uczniów.

Spotkanie zostało utrwalone przez lokalne 
media i szkolnych reporterów, a zdjęcia 

udostępniono na stronie internetowej miasta 
Piotrkowa Trybunalskiego oraz stronie szkoły.

 

Opracował: 
Antoni Michalak

Członek Zarządu Oddziału SIMP 
w Piotrkowie Trybunalskim
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Matusiak, przewodniczący Głównego Sądu 
Koleżeńskiego SIMP – Wiktor Obuchowicz, 
wiceprezesi SIMP – Włodzimierz Fleischer, 
Andrzej Gołąbczak i Andrzej Woźniacki, 
członkowie Zarządu Głównego SIMP – Krystyna 
Karlak, Jan Zagórski, Paweł Chojnacki, 
Stanisław Królikowski, Piotr Gębiś i dodatkowo 
zaproszony dyrektor Biura TJO NOT Rzeszów 
– Bogdan Szupernak, 

–– ze strony Rady Porozumienia Makroregionu 
Południowo-Wschodniego: koleżanki i koledzy 
z  oddziałów SIMP w Krakowie, Kielcach, 
Starachowicach, Gorlicach, Tarnowie, Rzeszo
wie, Lublinie, Sanoku i Bielsku-Białej. Nieobecni 
byli przedstawiciele Oddziału SIMP w Stalowej 
Woli, którzy od dłuższego czasu nie uczestniczą 
w pracach Rady.
Posiedzenie otworzył kol. Janusz Dobrzański, 

który przywitał przybyłych gości w swoim imieniu 
oraz kolegów z Oddziału SIMP w Rzeszowie, po 
czym przedstawił zebranym ramowy program spot
kania, w ramach którego zostały omówione nastę

pujące tematy:
–– informacja o działalności Rady Porozumienia 

Makroregionu w okresie ostatnich 3 lat,
–– przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia 

Rady, która odbyła się w Starachowicach 
w dniach 21–22 października 2016 r.,

–– dyskusja dotycząca przedstawionych informacji,
–– krótkie informacje prezesów na temat sytuacji 

w ich oddziałach,
–– informacja z posiedzenia Zarządu Głównego SIMP,
–– ustalenie terminu i miejsca następnego spotkania 

Makroregionu,
–– wolne wnioski.

Zaproponowany porządek obrad w głosowaniu 
jawnym został jednomyślnie przyjęty przez 
uczestników posiedzenia. Następnie kol. Jan Porada 
– sekretarz Rady Porozumienia Makroregionu 
przedstawił informację z działalności Rady w ostat
nich latach. Zapoznając zebranych z działalnością 
Rady Makroregionu Południowo-Wschodniego, 
podkreślił, że w skład Makroregionu Południowo-
Wschodniego wchodzą następujące oddziały: Rze

Wspólne posiedzenie Zarządu Głównego SIMP i Makroregionu Południowo-Wschodniego 
w Łańcucie, 19 maja 2017 roku.

Siedzą od lewej: J. Dobrzański, A. Mazur, P. Janicki, K. Karlak, Wł. Adamski. 
Stoją od lewej w pierwszym rzędzie: K. Łasiewicki, Wł. Fleischer, J. Porada, R. Matusiak, A. Gołąbczak, 

A. Woźniacki, K. Kokowski, J. Pudło, P. Gębiś, B. Szupernak.
Stoją od lewej w drugim rzędzie: J. Handzlik, R. Jamro, A. Bartkiewicz, Sł. Łopatowski, 

St. Królikowski, W. Obuchowicz, T. Siuda, P. Królikowski, J. Pilarczyk, J. Zagórski 
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80-lecie Oddziału SIMP w Katowicach 

W dniu 25 maja 2017 r. w Sali Koncertowej 
Atelier Rzemiosła w Kompleksie Zamkowym 
w  Tarnowicach Starych odbyły się uroczystości 
z  okazji 80-lecia działalności SIMP na terenie 
Śląska. Zebranie organizacyjne Oddziału Stowarzy
szenia Inżynierów Mechaników Polskich w Katowi

cach odbyło się 26 stycznia 1936 roku. Na utworzenie 
samodzielnego Stowarzyszenia na Śląsku przyłą
czonym do Polski po setkach lat niewoli czekano od 
1922 roku. 

W uroczystościach uczestniczyli przedstawiciele: 
Zarządu Głównego SIMP, bratnich organizacji 

szów, Tarnów, Kraków, Bielsko-Biała, Starachowice, 
Kielce, Lublin, Gorlice, Sanok i Stalowa Wola.

Podczas obrad Makroregionu, który odbył się 
w dniach 27–29 sierpnia 2010 r. w Mielcu, na prezesa 
wybrano Janusza Dobrzańskiego z Rzeszowa, na 
zastępcę Jana Zagórskiego z Krakowa, a na sekre
tarza kolegę Jana Poradę z Rzeszowa.

Od tego czasu odbyło się osiem posiedzeń:

1.	 27–29 sierpnia 2010 r. w Mielcu. Organizatorem 
był kol. Janusz Dobrzański – prezes Oddziału 
SIMP w Rzeszowie.

2.	 30 września – 1 października 2011 r. w Stara
chowicach. Organizatorem był kol. Jan Pudło – 
prezes Oddziału SIMP w Starachowicach.

3.	 14–15 maja 2011 r. w Tarnowie. Organizatorem 
był kol. Lesław Świętochowski – prezes Oddziału 
SIMP w Tarnowie.

4.	 23–24 lutego 2013 r. w Zdyni. Organizatorem 
był kol. Janusz Dobrzański – prezes Oddziału 
SIMP w Rzeszowie.

5.	 15–16 maja 2014 r. w Starachowicach. Orga
nizatorem był kol. Jan Pudło – prezes Oddziału 
SIMP w Starachowicach.

6.	 15–16 maja 2015 r. w Kielcach. Organizatorem 
był kol. Kazimierz Kokowski – prezes Oddziału 
SIMP w Kielcach.

7.	 21–22 października 2015 r. w Starachowicach. 
Organizatorem był kol. Jan Pudło – prezes 
Oddziału SIMP w Starachowicach.

8.	 19 maja 2017 r. w Łańcucie. Organizatorem był 
kol. Janusz Dobrzański – prezes Oddziału SIMP 
w Rzeszowie.
Kolega Jan Porada zapoznał koleżanki i kolegów 

z protokołem z posiedzenia Makroregionu w Sta
rachowicach, po czym w głosowaniu jawnym został 
on jednogłośnie przyjęty.

W dalszej części prezesi oddziałów SIMP 
uczestniczący w posiedzeniu przedstawili aktualną 
sytuację w swoich oddziałach, osiągnięcia i trudności 
występujące w ich działalności, liczbę członków 

oraz sytuację finansową. Podjęto szeroką dyskusję, 
w której wysuwano wnioski organizacyjne i tech
niczne zmierzające do dalszego ożywienia działal
ności Rady, oddziałów i agend gospodarczych, które 
umożliwiłyby osiąganie lepszych wyników ekono
micznych i organizacyjnych. W dyskusji aktywnie 
uczestniczyli członkowie Zarządu Głównego na 
czele z prezesem SIMP Piotrem Janickim.

Ustalono, że następne posiedzenia Makrore
gionu Południowo-Wschodniego odbędą się kolejno  
w Lublinie i Bielsku-Białej, a ich gospodarzem będą 
prezesi oddziałów – kol. kol.: Paweł Chojnacki 
i  Stanisław Królikowski.

Posiedzenie Makroregionu Południowo-Wscho
dniego w Łańcucie odbyło się w bardzo miłej 
i  przyjaznej atmosferze, przyczyniając się do wza
jemnej integracji i koleżeńskości.

Na zakończenie kol. Janusz Dobrzański jeszcze 
raz serdecznie podziękował wszystkim uczestnikom 
i zaprosił na uroczystą kolację do Hotelu „Łańcut”.

Dla osób, które wcześniej wykazały zaintere
sowanie, Zarząd Oddziału SIMP w Rzeszowie 
w dniach 20–21 maja 2017 r. zorganizował odpłatny 
wyjazd turystyczny autokarem do Lwowa. Uczest
nicy wycieczki zwiedzili następujące zabytki: Cmen
tarz Łyczakowski i Orląt Lwowskich, Basztę Pro
chową, katedrę grekokatolicką św. Jury, cerkiew 
Wołoską, Arsenał Królewski, kościół Dominikanów, 
katedrę Ormiańską, Wały Hetmańskie, kościół Je
zuitów, starą dzielnicę żydowską, plac Smolki, Uni
wersytet Jana Kazimierza, klasztor Bernardynów, 
Arsenał Miejski. Uczestnicy wyjazdu wzięli udział 
we mszy świętej oraz uczestniczyli w spektaklu 
w Operze Lwowskiej.

W ciągu dwóch dni wszyscy mogli posmakować 
lwowskiego jedzenia w polskiej restauracji.

Nocleg i uroczysta kolacja odbyły się w eleganc
kim hotelu we Lwowie i upłynęły w miłej koleżeńskiej 
atmosferze. 

Opracował: 
Jan Porada

Sekretarz 
Makroregionu Południowo-Wschodniego
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Prezes SIMP Piotr Janicki i sekretarz generalny SIMP 
Kazimierz Łasiewicki wręczają prezesowi Oddziału SIMP 

Jerzemu Wawrzyńczykowi akwarelę 
– Zamek SIMP w Rydzynie

technicznych, nauki i przemysłu, władz adminis
tracyjnych, członkowie Zarządu Oddziału oraz 
przedstawiciele kół i sekcji naukowo-technicznych 
(łącznie ponad 50 osób).

Każdy uczestnik spotkania otrzymał opracowanie 
zawierające krótką historię 80-letniej działalności 
SIMP na terenie Śląska, notes i długopis z logo 
SIMP oraz monografię poświęconą kompleksowi 
zamkowemu jego historii i odbudowie z powojen
nych zgliszcz. W jednym z obiektów kompleksu 
odbywała się uroczystość. 

Spotkanie rozpoczęło się wiązanką melodii 
wykonanych przez Parafialną Kamiliańską Orkies
trę Dętą, która uświetniła całą uroczystość.

Prezes Zarządu Oddziału SIMP w Katowicach 
kol. Jerzy Wawrzyńczyk powitał wszystkich gości, 
którzy zaszczycili uroczystość swoją obecnością. 
Szczególnie ciepło przywitał przedstawicieli Zarzą
du Głównego SIMP w osobach: kol. Piotra Janic
kiego – prezesa SIMP i kol. Kazimierza Łasie
wickiego – sekretarza generalnego SIMP oraz 
Arkadiusza Czecha – burmistrza miasta Tarnowskie 
Góry. W uroczystościach uczestniczyli również 
przedstawiciele oddziałów SIMP w Gliwicach, Opo
lu i Wrocławiu, a także przedstawiciele przemysłu 
w  osobach Tadeusza Gruczy – prezesa Zarządu 
Centralnego Biura Konstrukcji Kotłów, Tomasza 
Tomczaka – wiceprezesa Zarządu RAFAKO S.A., 
Huberta Smorąga – przedstawiciela Fabryki Kotłów 
SEFAKO S.A., Krzysztofa Cebulskiego i Walde
mara Szolca – przedstawicieli Zarządu Zakładów 
Remontowych Energetyki Katowice S.A., Mariana 
Januszkiewicza i Artura Merchuta – przedstawicieli 
Zarządu Fabryki Palenisk Mechanicznych S.A., 
Damiana Kardasa – dyrektora ds. techniki i rozwoju 
EthosEnergy Poland S.A., prof. dr hab. inż. Marka 
Pronobisa z Instytutu Maszyn i Urządzeń Energe
tycznych Politechniki Śląskiej, Ryszardy Wartak – 
przedstawicielki EC Będzin, Henryka Danielczyka 
i  Andrzeja Dziubanego – przedstawicieli Tauron 
Wytwarzanie, Andrzeja Dukata i Artura Ligęzy – 
przedstawicieli PGE Elektrownia Bełchatów, Anety 
Szubert – przedstawicielki ERGOPROJEKTU Ka
towice S.A., Jana Kurka i Aleksego Kuźnika – 
przedstawicieli Oddziału Zagłębia Węglowego SEP 
w Katowicach.

Po uroczystym powitaniu gości prezes Oddziału 
SIMP w Katowicach kol. Jerzy Wawrzyńczyk prze
czytał otrzymane w związku z jubileuszem listy 
gratulacyjne. Listy gratulacyjne przekazały zarządy 
oddziałów SIMP w: Bielsku-Białej (podpisany przez 
prezesa Stanisława Królikowskiego), Częstochowie 
(podpisany przez prezesa prof. dr hab. inż. Józefa 
Koszkula), Gliwicach (podpisany przez prezesa 
Lesława Kmiecika), Piotrkowie Trybunalskim (pod
pisany przez prezesa Edwarda Miderę). List od 
Śląskiej Rady NOT popisał prezes Włodzimierz 
Kulisz, a od Oddziału Zagłębia Węglowego SEP – 
prof. dr hab. inż. Jerzy Barglik. List okolicznościowy 

przysłał także prof. Tadeusz Chmielniak z Instytutu 
Maszyn i Urządzeń Energetycznych Politechniki 
Śląskiej.

Gratulacje z okazji jubileuszu złożył również 
dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie kol. Zdzisław 
Moliński.

Listy gratulacyjne otrzymane od przedstawicieli 
zakładów przemysłowych podpisane były przez 
członków zarządu firm. Przekazali je m.in.,: Antoni 
Pietkiewicz – prezes Zarządu Fabryki Kotłów 
SEFAKO S.A., Jerzy Kurzak – prezes Zarządu i dy
rektor naczelny Zakładów Remontowych Energe
tyki Katowice S.A., Marek Kałwak – prezes Zarządu 
i dyrektor naczelny Fabryki Palenisk Mechanicznych 
S.A., Fryderyk Zębik – prezes Zarządu i dyrektor 
naczelny EthosEnergy S.A. i Damian Kardas – dy
rektor ds. technicznych i rozwoju tej spółki, Andrzej 
Dziubany, Henryk Danielczyk i Janusz Łukaszek – 
zarząd Tauron Wytwarzanie Elektrownia w Łazis
kach, Marek Mrówczyński – prezes Zarządu 
Elektrociepłowni BĘDZIN Sp. z o.o., Krzysztof 
Kwiatkowski – prezes Zarządu Elektrociepłowni 
„Będzin” S.A., Tomasz Tomczak – wiceprezes Za
rządu RAFAKO S.A., dr inż. Jerzy Trzeszczyński – 
prezes Pro Novum Sp. z o.o.  

Po powitaniu gości i odczytaniu listów gratula
cyjnych, prezes Oddziału kol. Jerzy Wawrzyńczyk 
wygłosił okolicznościowy referat, w którym przed
stawił krótki rys historyczny i zaprezentował osiąg
nięcia Oddziału SIMP w Katowicach w trakcie 80 
lat działalności w naszym regionie. Pełny tekst 
wystąpienia zamieszczony został w materiałach, 
które otrzymali wszyscy uczestnicy jubileuszu. 

Po wystąpieniu prezesa głos zabierali szanowni 
goście.

Burmistrz Miasta Tarnowskie Góry Arkadiusz 
Czech złożył gratulacje z okazji jubileuszu, przy
pominając, że Tarnowskie Góry były właściwie na 
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tym terenie kolebką myśli technicznej związanej 
z funkcjonującymi kopalniami rud srebra i cynku, w 
związku z tym czuje się związany z organizacjami 
technicznymi działającymi na tym terenie. 

Wraz z gratulacjami burmistrz przekazał pre
zesowi zarządu obraz oraz elegancki komplet 
Parkera (długopis i pióro).

Następnie zabrał głos kol. Piotr Janicki – prezes 
SIMP, który wyraził uznanie dla działalności 
naszego Oddziału w minionym 80-leciu i wszystkich 
inicjatyw podejmowanych dla propagowania i wdra
żania myśli technicznej w przemyśle. Kol. Piotr 
Janicki szczególnie wyróżnił okres, kiedy prezesem 
Oddziału był kol. Waldemar Osuch. Oddział ka
towicki liczył wtedy ponad 5500 członków sku
pionych w 125 kołach. Były to lata 70. i 80. ubiegłego 
wieku. Podkreślił także zaangażowanie w działalność 
statutową członków Katowickiego Oddziału SIMP 
m.in. kol. kol.: Czesława Szczurkowskiego, Fran
ciszka Szade, Jana Pilarczyka, Henryka Stokłosy i 
Jerzego Wawrzyńczyka. 

Kol. Piotr Janicki wraz z dedykacją od całego 
Zarządu Głównego SIMP wręczył kol. Jerzemu 
Wawrzyńczykowi okolicznościowy prezent – akwa
relę przedstawiającą zamek w Rydzynie, wykonaną 
na postawie litografii Napoleona Ordy z 1875 roku.

 Kolejno składali gratulacje, wręczali kwiaty i 
prezenty pozostali znamienici goście: 
–– prezes Zarządu Centralnego Biura Konstrukcji 

Kotłów pan Tadeusz Grucza wraz z gratulacjami 
wręczył kol. Jerzemu Wawrzyńczykowi pamiąt

kowy obelisk z dedykacją z okazji 80-lecia 
Katowickiego Oddziału SIMP; 

–– prezes SEFAKO wraz z listem gratulacyjnym 
przekazał model kotła wykonany laserem 
w krysztale; 

–– prezes Katowickiego Oddziału SEP przekazał 
pięknie wydaną monografię dotyczącą przedwo
jennych Katowic;

–– prezes Oddziału SIMP we Wrocławiu kol. 
Andrzej Woźniacki wraz z listem gratulacyjnym 
przekazał pamiątkowy medal wydany z okazji 
70-lecia Oddziału SIMP we Wrocławiu. 
Po krótkim przerywniku muzycznym wypeł

nionym przez Parafialną Kamiliańską Orkiestrę 
Dętą wręczono przyznane z okazji jubileuszu 
odznaczenia honorowe. 

Honorową Odznakę im. Henryka Mierzejews
kiego otrzymali kol. kol.: Aleksandra Depta, Irena 
Antoniuk, Elżbieta Koczubik i Grzegorz Loch.

Złotą Odznaką Honorową SIMP wręczono kol. 
Romualdowi Pali.

Dwóch naszych kolegów, tj. Andrzej Banaś 
i  Wiesław Koch, zostali uhonorowani Odznaką 
Zasłużony Senior SIMP.

Odznaczenia wręczali prezes SIMP kol. Piotr 
Janicki i sekretarz generalny SIMP kol. Kazimierz 
Łasiewicki. 

W tym dniu przyjęto także w poczet członków 
SIMP kolegę Jacka Pędrasa, który legitymację 
i  odznakę członkowską otrzymał z rąk prezesa 
SIMP i sekretarza generalnego SIMP. 
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Wydarzenia techniczne 
w Oddziale Jeleniogórskim SIMP w 2016 r.

W dniach 17–18 marca 2017 r. w hotelu ,,Krucze 
Skały” w Karpaczu odbyło się spotkanie podsumo
wujące działalność Oddziału SIMP w Jeleniej Górze 
w ubiegłym roku zatytułowane Wydarzenia tech
niczne w 2016 roku, które zaszczycił swoją obec
nością prezes SIMP – kol. Piotr Janicki.

Z inicjatywą takiego spotkania wystąpili koledzy 
z Koła SIMP w „Dofamie” z Kamiennej Góry, 
w listopadzie 2016 roku.

Otwarcia spotkania i powitania jego uczestników 
dokonał prezes Oddziału SIMP w Jeleniej Górze – 
kol. Henryk Mackiewicz, podkreślając, że miniony 
rok obfitował w wiele wydarzeń związanych nie 
tylko z obchodami 90-lecia SIMP, ale również z bie
żącymi wydarzeniami w przedsiębiorstwach będą
cych członkami wspierającymi Oddział i koła SIMP. 
Przypomniał, że Zarząd Oddziału informowany był 
o zakupach nowych maszyn w firmach współpra
cujących oraz o niekorzystnych wydarzeniach zwią
zanych z redukcją załogi, w tym kadry technicznej 
czy ustaleniu zarządu komisarycznego.

W ciągu całego ubiegłego roku w każdym kole 
zakładowym SIMP wygłaszane były referaty tech
niczne, tematycznie związane z przedsiębiorstwami, 
opracowane dzięki współpracy w pracownikami 
naukowymi Politechniki Wrocławskiej.

Miały miejsce stałe spotkania w przedsiębiors
twach wspierających Oddział, związane także z ob
sługą przez energetyczną komisję kwalifikacyjną 
zapotrzebowania w zakresie szkoleń i przeprowa
dzania egzaminów. Odbywały się spotkania w ko
łach SIMP, podczas których uhonorowano zarządy 
kół i członków SIMP medalami z okazji 90-lecia 
Stowarzyszenia.

Z okazji 90-lecia SIMP odbyło się spotkanie 
Makroregionu Dolnośląskiego, z udziałem około 
60 osób, podczas którego oddziały SIMP prezen
towały dorobek i historię minionego okresu.

Następnym punktem programu było uhonoro

Prezes SIMP Piotr Janicki i prezes Oddziału SIMP 
w Jeleniej Górze Henryk Mackiewicz wręczają prof. 

Edwardowi Chlebusowi dyplom gratulacyjny 
wraz z medalem pamiątkowym z okazji 90-lecia SIMP  

wanie medalami 90-lecia SIMP członków wspie
rających Oddział Jeleniogórski przez uczestniczą
cego w zebraniu prezesa SIMP – kol. Piotra 
Janickiego i prezesa Zarządu Oddziału – kol. Hen
ryka Mackiewicza.

Ponadto dyplomy gratulacyjne wraz z medalami 
90-lecia SIMP otrzymali:
–– prof. Edward Chlebus – Politechnika 

Wrocławska,
–– dr inż. Maciej Pawłowski – Politechnika Wroc

ławska – Wydział Techniczno-Informatyczny 
w Jeleniej Górze,

–– Mirosław Kocuba – Kierownik oddziału OIP 
Wrocław w Jeleniej Górze,

–– Sławomir Dębski – Urząd Dozoru Technicznego 
– Oddział w Wałbrzychu,

–– Michał Mielczarek – właściciel firmy „Tabpol”,
–– Jacek Jurczak – właściciel firmy PPHU 

Po części oficjalnej wysłuchaliśmy dalszej części 
koncertu Parafialnej Kameliańskiej Orkiestry 
Dętej. Orkiestra wykonywała utwory bardzo 
profesjonalnie i koncert zyskał aprobatę zebranych. 

Po koncercie organizator spotkania – prezes 
Zarządu Oddziału SIMP w Katowicach kol. Jerzy 
Wawrzyńczyk zaprosił zebranych na poczęstunek 
i dalsze rozmowy w kuluarach.

Zdjęcia podczas uroczystości wykonywał zamó

wiony na tę okoliczność fotograf. 
Przebieg jubileuszu dokumentował także redak

tor naczelny wydawnictwa Europerspektywy Janusz 
Pilszak. 

Opracowała:
Elżbieta Koczubik

Sekretarz Oddziału SIMP 
w Katowicach 
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Seminarium Doskonalenia Zawodowego 
dla członków 

Sekcji Mechanicznych Urządzeń Zabezpieczających SIMP

W dniu 2 czerwca 2017 r. w siedzibie firmy Assa 
Abloy Poland w Warszawie, przy ul. Jana Olbrachta 
94 odbyło się kolejne seminarium dla członków 
Sekcji MUZ.

Uczestników w imieniu kierownictwa firmy Assa 
Abloy Poland – członka wspierającego Sekcję MUZ 
– powitał area manager Abloy Norbert Kubiciel. 

Po otwarciu szkolenia i omówieniu spraw orga
nizacyjnych, prezes Sekcji MUZ kol. Józef Henryk 
Rudziński przypomniał uczestnikom opinię eksper
ta Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego 
Komendy Głównej Policji o całkowitej odporności 
na metody manipulacyjne oparte na patencie Emila 
Henrikssona z 1907 r., współpracujących z kluczem 
zespołów zamków Abloy.

„Jurczak”,
–– Jacek Golda – właściciel firmy „Narzędzia 

Skrawające Tools”,
–– Kazimierz Świderski – właściciel firmy 

„Agromet”,
–– Wojciech Matusewicz – właściciel firmy 

„Matusewicz Budowa Maszyn”,
–– przedstawiciel Zakładów Mechaniczno-

Handlowych ZAMEH Łagiewniki,
–– kol. Leszek Gilowski – UNIMOULD Pieńsk,
–– kol. Eugeniusz Orzech – dyrektor biura 

Jeleniogórskiej Rady FSNT NOT.
Członkowie Zarząd Oddziału:

–– kol. Tadeusz Górski,
–– kol. Regina Wieczorek,
–– kol. Henryk Mackiewicz,
–– kol. Ewelina Szeszko,
–– kol. Paweł Hofman,
–– kol. Janusz Żołnacz,
–– kol. Henryk Leszczyński.

Ważną częścią spotkania były merytoryczne 
wystąpienia niżej wymienionych osób współpra
cujących z Oddziałem. Referaty wygłosili:
–– prof. Edward Chlebus 

nt. Rozwój Przemysłu Horyzont 2020, 
–– dr inż. Maciej Pawłowski 

nt. dostosowania kierunków kształcenia inży
nierów do potrzeb rozwijających się technologii.

–– Wojciech Mackiewicz – przedstawiciel firmy 
Hass 
nt. obrabiarek CNC,

–– Zbigniew Świst – dyrektor firmy Dolfamex 
nt. Narzędzia skrawające – rozszerzenie gamy 
produkcji frezów z węglików spiekanych,

–– Oskar Rusiecki z firmy ROMATEX 
nt. Centrum 5-osiowe firmy Hedelius – nowość 
w 2016,

–– Zbigniew Kasprzyk z firmy GAMBIT Lubawka 
nt. Produkowanych uszczelnień technicznych – 
katalog wyrobów,

–– Sławomir Dębski z Oddziału Urzędu Dozoru 
Technicznego w Wałbrzychu 
nt. Aktualnych przepisów dozorowych,

–– Mirosław Kocuba z Oddziału OIP Wrocław 
w Jeleniej Górze 
nt. Aktualnych przepisów PIP,

–– dr inż. Kamil Krot z Politechniki Wrocławskiej, 
który omówił tematykę dominującą w katedrze 
informatyki,

–– Paweł Hofman – prezes klastra Cinnomatex  
nt. Najważniejsze wydarzenia, w tym m.in. pod
pisanie umowy o współpracy z Urzędem Mar
szałkowskim Województwa Dolnośląskiego oraz 
nawiązanie współpracy z klastrami Euroregion 
Nysa i Klastrem Podlaskim.
Na zakończenie spotkania odbyła się wspólna 

uroczysta kolacja z występem regionalnego zespołu 
artystycznego, podczas której kontynuowano dys
kusję towarzyską i zawodową.

Opracował:
mgr inż. Henryk Mackiewicz

Prezes Oddziału SIMP w Jeleniej Górze

Business Development Manager Abloy Poland 
Grzegorz Korzeniowski zwrócił uwagę na 
wykazywanie przez analizy sprzedaży znacznego 
zwiększania udziału systemów elektronicznych 
(opracowywane są przez Zespół Projektujący Firmy 
w Krakowie – ponad stu inżynierów informatyków). 
Szczegółowo omówił System Abloy Protec Cliq 
oceniany obecnie w kraju jako najlepszy (fot. 1). 

Kierownik projektu Energo-Security Serwis 
Sławomir Goździecki (fot. 2) scharakteryzował 
zagadnienia zabezpieczania wszelkiego rodzaju 
przejść zapewniające wentylację, klimatyzację, 
temperaturę i odporność przeciwwłamaniową, 
a także przekazujące dokładną informację o stanie 
konstrukcji mechanicznej dzięki pełnej elektronice 
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Spotkanie członków 
Oddziału Warszawskiego SIMP

4 kwietnia 2017 r. w Warszawskim Domu Tech
nika NOT odbyło się spotkanie informacyjno-
dyskusyjne członków Oddziału Warszawskiego 
SIMP. 

Zaproszeni na nie zostali wszyscy członkowie 
Oddziału, ze wszystkich kół, sekcji i towarzystw. 
Było to pierwsze takie spotkanie od wielu lat. Jego 

celem było wzajemne poinformowanie o inicjaty
wach i działaniach Zarządu Oddziału oraz dyskusja 
nad propozycjami inicjatyw integrujących nasze 
środowisko – inżynierów i techników mechaników.

Spotkanie otworzył prezes Oddziału Warszaw
skiego SIMP kol. dr inż. Dariusz Raczkowski. 

Miłym i sympatycznym akcentem rozpoczynają

na przykładzie drzwi jednocześnie dymoszczelnych, 
przeciwpożarowych i przeciwwłamaniowych 
DOORIND wyposażonych w zamknięcia Abloy 
i mogących pracować w ww. systemie informacyjno-
blokującym.

Następnie wykonywano ćwiczenie wykreślne 
(fot. 3).

Na zakończenie uczestnicy seminarium otrzymali 
odpowiednie zaświadczenie o udziale na urzędowym 
formularzu. 

Opracował:
mgr inż. mech. Józef Henryk Rudziński 

Prezes Sekcji MUZ
przy ZG SIMP

Rysunek 1

Rysunek 2

Rysunek 3
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cym spotkanie było pogratulowanie niedawnego 
sukcesu osiągniętego przez kol. dr. inż. Adama 
Baryłkę, wyróżnionego w XXIII Plebiscycie redakcji 
Przegląd Techniczny pn. Złoty Inżynier. 

Następnie prezes Dariusz Raczkowski w towa
rzystwie I wiceprezesa Wiesława Krzymienia wrę
czyli odznaki i  dyplomy następującym kolegom: 
Cyprianowi Urjaszowi, Zbigniewowi Lisowskiemu 
i Sylwestrowi Staniszewskiemu. Brązową Honorową 
Odznakę SIMP otrzymali kol. kol.: Wojciech 
Modliborek i Krzysztof Jankowski. Po tej okolicz
nościowej części, każdy z członków Zarządu 
Oddziału przekazał zebranym informację o swoich 
działaniach w powierzonym mu obszarze.

I wiceprezes Wiesław Krzymień mówił o stronie 
internetowej Oddziału, jej zawartości i nawigacji, 
zachęcając wszystkich do jej współtworzenia. 

Wiceprezes ds. naukowych kol. Adam Baryłka 
poinformował o sprawach organizacyjnych II 
Międzynarodowej Konferencji pt. Problemy Inży
nierii Bezpieczeństwa Obiektów Antropogenicznych, 
nad którą Patronat Honorowy objął Wicepremier, 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego Jarosław 
Gowin, oraz o innych podejmowanych inicjatywach 
naukowych w Oddziale Warszawskim SIMP. 

Koleżanka Elżbieta Kowalczyk omówiła proble
my związane z pozyskaniem dla Oddziału członków 
wspierających. Kolega Tadeusz Turek przedstawił 

aktualny stan organizacyjny oraz propozycję zmian 
w strukturze jednostek podstawowych Oddziału. 
Działalność Centrum Innowacji i Rzeczoznawstwa 
OW SIMP przedstawił jego dyrektor kolega 
Krzysztof Niczyporuk. O sprawach Sekcji Spawal
niczej i jej zamierzeniach mówił kolega Robert 
Niwiński.

O stanie finansów Oddziału poinformowała 
członek Zarządu – skarbnik, koleżanka Małgorzata 
Czarnecka. Było to zarazem pożegnanie z kol. Mał
gorzatą, która pełniła przez wiele lat funkcję dyrek
tora biura OW SIMP, a niedawno przeszła na eme
ryturę, pozostając w Oddziale jako jego wolontariusz. 
Koledzy prezesi podziękowali jej za długoletnią 
pracę i zaangażowanie, przekazując pamiątkowy 
dyplom odczytany przez kol. Adama Baryłkę oraz 
bukiet kwiatów.

Na zakończenie prezes Dariusz Raczkowski 
przekazał informację o przygotowaniach do tego
rocznych, VII już Warszawskich Dni Techniki. 
Odbędą się one tradycyjnie w październiku br. pod 
niezmiennym hasłem: Warszawa – technika wczoraj, 
dziś, jutro. VII WDT będą zdominowane proble
mami kosmonautyki i cyberprzestrzeni oraz proble
matyką dronów. Honorowy patronat nad tym wy
darzeniem objęli pan Adam Struzik, marszałek 
województwa mazowieckiego oraz pani Hanna 
Gronkiewicz-Waltz, prezydent m.st. Warszawy.  

Wyróżnieni dyplomami kol. kol.: Cyprian Urjasz i Sylwester Staniszewski 
w towarzystwie prezesa Dariusza Raczkowskiego,

 I wiceprezesa Wiesława Krzymienia i Krzysztofa Niczyporuka - prezesa Koła Mazowieckiego SIMP
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50-lecie Koła Zakładowego SIMP 
przy Instytucie Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwników 

w Toruniu

2 czerwca 2017 r. miały miejsce uroczystości 
związane z jubileuszem 50-lecia działalności Koła 
Zakładowego SIMP przy Instytucie Inżynierii 
Materiałów Polimerowych i Barwników w Toruniu.

Otwarcia spotkania dokonał kol. Stanisław Sko
tarczak - prezes Koła SIMP, który witając wszystkich 
zebranych, podziękował za tak liczne przybycie. 
Specjalne podziękowania skierował na ręce: dyrek
tora Instytutu dr. hab. inż. Bogusława Królikow
skiego, prof. nzw., byłych prezesów KZ SIMP – kol. 
Stanisława Wierzbowskiego i kol. Jana Michalaka, 
koleżanek i kolegów z Komitetu Organizacyjnego 
oraz wszystkich osób w różnym stopniu zaanga
żowanych w organizację obchodów 50-lecia Koła 
Zakładowego SIMP.

Następnie podsumował 50 lat działalności Koła 
Zakładowego SIMP. Przypomniana została pokrót
ce historia Koła oraz jego najbardziej znaczące 
dokonania. Na zakończenie swojego wystąpienia 
prezes Koła podziękował wszystkim Koleżankom 
i  Kolegom za wkład pracy, życząc im powodzenia 

w życiu osobistym oraz dalszej efektywnej pracy dla 
zapewnienia rozwoju Koła Zakładowego SIMP 
i całego Stowarzyszenia.

Kolejnym punktem posiedzenia było wręczenie 
legitymacji nowym członkom Koła Zakładowego 
SIMP kol. kol.: Darii Lach, Magdalenie Stepczyń
skiej i Krzysztofowi Moraczewskiemu. Wręczenia 
dokonali skarbnik SIMP i prezes Oddziału SIMP 
w  Toruniu kol. Ryszard Wycichowski oraz prezes 
Koła Zakładowego SIMP kol. Stanisław Skotarczak.

Następnie miało miejsce uroczyste wręczenie 
zasłużonym działaczom Koła Zakładowego SIMP 
przy Instytucie IMPiB Honorowych Odznak SIMP, 
a także dyplomów Zarządu Głównego SIMP.

W imieniu Zarządu Głównego SIMP odzna
czenia i dyplomy wręczyli skarbnik SIMP i prezes 
Oddziału SIMP w Toruniu kol. Ryszard Wycichowski 
oraz Honorowy Prezes Koła Zakładowego SIMP 
kol. Jan Michalak.

Odznaczenia otrzymali:
–– Odznakę im. prof. Henryka Mierzejewskiego 

Kol. Tadeusz Kurcyk - b. długoletni prezes Oddziału 
Warszawskiego SIMP z kol. Małgorzatą Czarnecką

Po wystąpieniach członków Zarządu rozpoczęła 
się dyskusja, którą – jak całe spotkanie – sprawnie 
prowadził kol. Janusz Kowalski, dyrektor pionu 
informacyjnego OW SIMP. Dyskusja była wielo
wątkowa i dotyczyła różnych spraw, nie tylko 
wewnątrzorganizacyjnych. Wiele wypowiedzi doty

czyło konieczności pozyskiwania młodzieży do Sto
warzyszenia oraz środków na jego dalszą działalność. 

Opracował:
Janusz M. Kowalski

Dyrektor Pionu Informacji OW SIMP

Uczestnicy spotkania.
Fragment sali obrad
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otrzymał kol. Stanisław Skotarczak,
–– Złotą Honorową Odznakę SIMP otrzymał kol. 

Dariusz Łubkowski,
–– Srebrną Honorową Odznakę SIMP otrzymał 

kol. Krzysztof Bajer.
Dyplomy Zarządu Głównego SIMP otrzymali 

(nazwiska w porządku alfabetycznym) kol. kol.: 
Roman Cybulski, Henryk Dembek, Zbigniew 
Frąszczak, Bogusław Królikowski oraz Marian 
Żenkiewicz.

W dalszej części spotkania jako pierwszy głos 
zabrał skarbnik SIMP i prezes Oddziału SIMP 
w  Toruniu kol. Ryszard Wycichowski, który 
w  imieniu Zarządu Oddziału odczytał i przekazał 
na ręce prezesa Koła list gratulacyjny, a także 
dokonał podsumowania działalności Koła Zakła
dowego SIMP przy Instytucie IMPiB na tle całego 
Oddziału. Podkreślił istotny wkład pracy członków 
Koła w sekcjach i władzach Stowarzyszenia oraz 
wspomniał o wielokrotnie zajmowanym - przez 
Koło Zakładowe SIMP przy Instytucie IMPiB - 

Odznakę im. prof. Henryka Mierzejewskiego odbiera  
kol. Stanisław Skotarczak

Srebrną Honorową Odznakę SIMP odbiera  
kol. Krzysztof Bajer

Legitymacje odbierają nowi członkowie Koła Zakładowego 
SIMP

Złotą Honorową Odznakę SIMP odbiera kol. Dariusz 
Łubkowski

I miejscu w konkursie na najlepsze Koło Oddziału 
SIMP w Toruniu. Do listu gratulacyjnego dołączył 
upominek w postaci ryciny przedstawiającej Zamek 
w Rydzynie.

Następnie gratulacje oraz upominki na ręce kol. 
Stanisława Skotarczaka przekazali: przedstawiciel 
Koła Zakładowego SIMP przy „Plasticon Poland” 
S.A. kol. Zygmunt Kołek oraz przedstawiciel 
środowiska SIMP z Grudziądza – kol. Andrzej 
Nogowski.

Na koniec uroczystości dyrektor Instytutu 
dr  hab. inż. Bogusław Królikowski przekazał na 
ręce prezesa Koła kol. Stanisława Skotarczaka 
gratulacje oraz serdeczne życzenia satysfakcji 
w dalszej pracy na rzecz Koła i Stowarzyszenia.

Podczas uroczystości, każdy z obecnych otrzymał 
egzemplarz monografii autorstwa Dariusza 
Łubkowskiego pt. 50 lat Koła Zakładowego SIMP 
przy Instytucie Inżynierii Materiałów Polimerowych 
i Barwników w Toruniu. Zarys działalności w latach 
1967–2017. Książka ta stanowi podsumowanie mi
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Konferencja naukowa 
połączona z wręczeniem nagród laureatom konkursu SIMP

W dniu 21 kwietnia 2017 r. odbyła się konferencja 
naukowa Inżynieria innowacji zorganizowana przez 
Wydział Techniczny Akademii im. Jakuba z Para
dyża w Gorzowie Wielkopolskim, której współorga
nizatorem był Lubuski Klaster Metalowy. Konfe
rencji patronowała JM Rektor Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim prof. dr hab. 
Elżbieta Skorupska-Raczyńska.

Innowacyjna gospodarka to wiele zagadnień 
bieżących środowiska inżynierskiego oraz nowe 
wymagania dla procesu kształcenia przyszłych 
inżynierów, realizowane we współpracy z otocze
niem społeczno-gospodarczym uczelni. Idea po
przednich konferencji, edukacja techniczna, pozos
tają nadal w obszarze zainteresowań uczestników 
konferencji. W Wydziale Technicznym prowadzone 
jest kształcenie na kierunkach realizujących profil 
praktyczny. Komitet Naukowy konferencji tworzyli 
pracownicy naukowi Wydziału Technicznego – prof. 
dr hab. inż. Wojciech Kacalak i prof. dr hab. inż. 

Leon Kukiełka.
Uroczystego otwarcia konferencji w imieniu 

władz uczelni dokonał prorektor AJP dr Przemysław 
Słowiński. W tej części konferencji miała miejsce 
miła uroczystość. Prezes Oddziału Gorzowskiego 
SIMP inż. Włodzimierz Fleischer z dziekanem 
Wydziału Technicznego dr. Andrzejem Kucińskim, 
wręczyli nagrody laureatom Konkursu SIMP o na
grodę i dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym w roku 
akademickim 2015/2016. Listy gratulacyjne otrzy
mali także promotorzy wyróżnionych prac dyplo
mowych i rektor AJP prof. dr hab. Elżbieta 
Skorupska-Raczyńska.

Prezentacja zgłoszonych na konferencję refera
tów odbyła się w dwóch sesjach. Ich tematyka ściśle 
wiązała się z zagadnieniami nowego, innowacyjnego 
podejścia do stawiania i rozwiązywania problemów 
inżynierskich. Wykład prof. Wojciecha Kacalaka – 
Innowacje w budowie maszyn indukowane 

nionego półwiecza działalności Koła. Zawiera w so
bie krótki zarys działalności Stowarzyszenia Inży
nierów i Techników Mechaników Polskich w Polsce 
oraz w regionie, a także najważniejsze informacje 
o  działalności Koła Zakładowego SIMP przy 
Instytucie IMPiB w Toruniu.

Po części oficjalnej zaproszono uczestników do 
zwiedzania Laboratorium Badawczego, mieszczą
cego się na terenie Instytutu IMPiB w Toruniu. 
Gospodarzem tej części uroczystości i zarazem 
przewodnikiem po laboratorium był jego kierownik 
– kol. Janusz Dzwonkowski. W tej części imprezy 
uczestniczyli zaproszeni goście oraz członkowie 
Koła – byli pracownicy Instytutu.

Obchody związane z jubileuszem Koła Zakła
dowego SIMP przy Instytucie IMPiB w Toruniu 
zakończyło spotkanie towarzysko-koleżeńskie połą
czone z poczęstunkiem.

Opracował:
Dariusz Łubkowski

Wiceprezes Koła Zakładowego SIMP
przy Instytucie IMPiB w Toruniu

Zdjęcia:
Janusz Dzwonkowski

Jubileuszowa monografia
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badaniami naukowymi dobrze ilustrował zagad
nienia będące tematyką konferencji: nauka i jej 
wpływ na praktykę inżynierską. Z problematyką 
wykładu wiązały się zagadnienia stosowania przy
jętych norm, które powinny wspierać innowacyjne 
rozwiązania, przedstawione przez dr. Zygmunta 
Niechoda z Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. 
Prezentowane w kolejnych wystąpieniach rozwią
zania techniczne i technologie to innowacyjne 
rozwiązania, bardzo ważne także w realizacji pro
cesu kształcenia w Wydziale, zwłaszcza z racji 
posiadania odpowiednio przygotowanych do po
dobnych zadań, pracowni Laboratorium Środowis
kowego. 

Część prac była prezentowana w postaci 
posterów. 

W konferencji wzięli udział uczniowie szkół 
ponadgimnazjalnych, studenci, nauczyciele akade
miccy i przedsiębiorcy. Wszyscy znaleźli wiele cie
kawej wiedzy w wygłaszanych referatach, która 
zapewne będzie inspiracją do twórczych działań. 

Tradycyjnie, w ramach konferencji odbyły się 
warsztaty, w tym roku pracownicy Instytutu 
Spawalnictwa z Gliwic demonstrowali jedną z tech
nik badań nieniszczących – badanie ultradźwiękami 
połączeń spawanych technikami: TOFD i Phased 
Array.

Opracował:
Dr Wojciech A. Sysło

Akademia im. Jakuba z Paradyża 
w Gorzowie Wielkopolskim

Członek Oddziału SIMP w Gorzowie Wlkp. 

Wystąpienie prof. dr. hab. inż. Wojciecha Kacalaka Od lewej: Piotr Stojanowski - laureat Konkursu, 
Włodzimierz Fleischer i dr Andrzej Kuciński 

- dziekan WT AJP

Otwarcie Konferencji „Inżynieria Innowacji” - dr Wojciech A. Sysło
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Wycieczka 
członków Oddziału Łódzkiego SIMP wraz z rodzinami 

do Kotliny Kłodzkiej

Zarząd Oddziału SIMP w Łodzi zorganizował 
w dniach 2–4 czerwca 2017 r. dla swoich członków 
i  ich rodzin wyjazd techniczno-turystyczny do 
Kotliny Kłodzkiej. W wyjeździe wzięło udział 25 
osób. Program bardzo bogaty i urozmaicony, 
obejmował zwiedzenie:
–– Zabytkowej Huty Szkła Kryształowego „Violet

ta” w Stroniu Śląskim. Zobaczyliśmy cały proces 
produkcji szkła kryształowego, a następnie uda
liśmy się do sklepu firmowego, w którym więk
szość uczestników wycieczki kupiła pamiątki.

–– Kopalni Złota w Złotym Stoku z wyznaczoną 
Podziemną Trasą Turystyczną oraz podziemnego 
wodospadu w „Sztolni Czarnej”.

–– Twierdzy Kłodzkiej z podziemnymi korytarzami 
oraz Bystrzycy Kłodzkiej i jej zabytków.

–– Zamku Książ k. Wałbrzycha wraz z parkiem 
krajobrazowym. Przebyliśmy trasę pod nazwą: 
Od Piastów do tajemnic II wojny światowej. 
Byliśmy w tunelu z okresu II wojny światowej, 
który został wykuty 15 m pod zamkiem.

Uczestnicy wycieczki w plenerze

–– Palmiarni w Lubiechowie, która zachwyciła nas 
wspaniałą, kolorową roślinnością.

–– pięknego, zabytkowego Kościoła Pokoju w Świd
nicy.
Atrakcją był także wjazd wyciągiem na Czarną 

Górę, z której uczestnicy wycieczki podziwiali 
zapierające dech w piersiach wspaniałe widoki, 
a także Wodospad Wilczki.

Uczestnicy wyjazdu nocowali w Lądku Zdroju 
w Willi Elysium. 

Po obiadokolacji miały miejsce spotkania 
integracyjne, trwała żywa dyskusja i wymiana zdań 
na temat zwiedzanych obiektów, a  nawet już 
ustalano trasę następnego wyjazdu. Trudno  było się 
rozstać, pogoda i humory dopisały.

Opracowała:
Jolanta Trojanowska

Sekretarz 
Oddziału Łódzkiego SIMP
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Kronika stowarzyszeniowa

zz 3 kwietnia 2017 r. w siedzibie 
ZG SIMP w Warszawie odbyło 
się zebranie przedstawicieli od­
działowych kół seniora SIMP, 
poświęcone podsumowaniu ich 
pracy w 2016 r. oraz planom 
działalności na 2017 rok. Obra­
dom przewodniczył kol. Kazi­
mierz Gruszczyński – przewodni­
czący Komisji Seniorów ZG SIMP.

zz 16 kwietnia 2017 r. zmarł 
kol. Władysław Burzyński – 
wieloletni prezes Sekcji Stero­
wania i Napędu Hydraulicznego 
SIMP, Członek Honorowy SIMP, 
długoletni działacz Oddziału 
SIMP we Wrocławiu. Msza ża­
łobna oraz ceremonia pogrze­
bowa odbyła się 20 kwietnia 

2017 r. w kaplicy cmentarza 
parafialnego pw. św. Waw­
rzyńca przy ul. Odona Bujwida 
we Wrocławiu.

zz 25 kwietnia 2017 r. w sie­
dzibie Zarządu Głównego SIMP 
w  Warszawie odbyło się po­
siedzenie Komisji Konkursowej 
na „Najlepsze Osiągnięcie 
Techniczne 2016 roku”, które­
mu przewodniczył kol. Janusz 
Gradowski. 

zz 26 kwietnia 2017 r. w sie­
dzibie Zarządu Głównego SIMP 
w Warszawie odbyło się posie­
dzenie Komisji Finansowej 
SIMP, pod przewodnictwem kol. 
Ryszarda Wycichowskiego – 

skarbnika SIMP.

zz 26 kwietnia 2017 r. w Poli­
technice Warszawskiej odbyło 
się zebranie Polskiego Towa­
rzystwa Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej SIMP, 
pod przewodnictwem prof. To­
masza Chadego. Podczas zeb­
rania poruszono następujące 
problemy:
–– sprawozdanie finansowe 
z 45. KKBN,

–– sprawozdanie z przygotowań 
do 46. KKBN,

–– przygotowanie wniosku o or­
ganizację EFNDT w 2022 r.,

–– dyskusja dotycząca procedu­
ry udzielenia rekomendacji 
przez PTBNiDT SIMP dla 

W dniu 19 czerwca 2017 r. odwiedził kol. 
Krystiana Belczyka – byłego wieloletniego 
prezesa Oddziału SIMP w Gorlicach oraz 
dyrektora Ośrodka Rzeczoznawstwa i Postępu 
Technicznego SIMP-ZORPOT w Gorlicach 
i  Członka Honorowego SIMP – sekretarz 
generalny SIMP kol. Kazimierz Łasiewicki wraz 
z małżonką. 

W spotkaniu udział wzięli również obecny 
prezes Oddziału SIMP w  Gorlicach i dyrektor 
SIMP-ZORPOT kol. Roman Jamro oraz kol. 
Bogusław Kuciakowski – wieloletni, zasłużony 
członek Oddziału SIMP w Gorlicach.

Uczestnicy spotkania w przyjacielskiej atmos
ferze wspominali różne ciekawe wydarzenia 
z wieloletniej działalności w SIMP oraz omawiali 
bieżące sprawy. 

Z wypowiedzi kol. Krystiana wynikało, że 
żywo interesuje się bieżącymi sprawami orga
nizacyjnymi Stowarzyszenia, zarówno w  odnie
sieniu do Oddziału Gorlickiego, jak i  Zarządu 
Głównego SIMP. 

Był m.in. zainteresowany zgłoszoną przez 
siebie inicjatywą upamiętnienia wielce zasłużonej 
dla SIMP osoby kol. Aleksandra Kopcia w formie 

Spotkanie przyjaciół 

Spotkanie przyjaciół w Gorlicach 
Fot. Bogusław Kuciakowski

pamiątkowej tablicy umieszczonej w Zamku 
w Rydzynie. 

Goście życzyli kol. Krystianowi dalszych 
długich lat życia i poprawy zdrowia.

Opracował:
Roman Jamro

Prezes Oddziału SIMP 
w Gorlicach



Wiadomości SIMP

Strona 66

Urzędu Dozoru Technicznego.

zz 27 kwietnia 2017 r. w Cent­
rum Nauki Kopernik w Warsza­
wie odbyła się uroczystość 
z okazji Jubileuszu 90-lecia In­
stytutu Mechaniki Precyzyjnej. 
Zarząd Główny SIMP reprezen­
towali kol. kol.: Piotr Janicki – 
prezes SIMP i Kazimierz Łasie­
wicki – sekretarz generalny SIMP.

zz 8 maja 2017 r. w siedzibie 
ZG SIMP w Warszawie odbyło 
się zabranie Komisji Statutowo-
Regulaminowej SIMP, pod 
przewodnictwem kol. Andrzeja 
Woźniackiego. Celem spotka­
nia było opracowanie tekstu 
projektu statutu SIMP po wnie­
sionych uwagach przez tere­
nowe jednostki organizacyjne 
SIMP.

zz 17 maja 2017 r. minęła 10. 
rocznica śmierci prof. Wiktora 
Zina zmarłego w Rzeszowie, 
pochowanego na Cmentarzu 
Rakowickim w Krakowie. Polski 
architekt, profesor Politechniki 
Krakowskiej, popularyzator wie­
dzy o historii sztuki polskiej, 
felietonista, autor programu te­
lewizyjnego Piórkiem i węglem, 
autor akwareli Zamku SIMP 
w Rydzynie.

zz 18 maja 2017 r. w siedzibie 
ZG SIMP odbyło się zebranie 
Zarządu Sekcji Poligrafów SIMP, 
któremu przewodniczył kol. Ta­
deusz Chęsy – prezes Sekcji. 
Zgodnie z porządkiem zebrania 
omówiono m.in.: realizację pla­
nu działalności Sekcji na 
2017 r., udział członków Sekcji 
w cyklicznym rankingu polskich 
drukarń dziełowych i w semi­
narium pt. Nowe rozwiązania 
w  technice i  technologii poli­
graficznej podczas Warszaw­
skich Targów Książki oraz w ob­
chodach Dnia Drukarza 2017. 

zz 19 maja 2017 r. w Hotelu 
„Łańcut” w Łańcucie odbyło się 
zebranie Zarządu Głównego 
SIMP, pod przewodnictwem 
kol. Piotra Janickiego – prezesa 
SIMP. Ustalenia i decyzje z tego 

gremium publikujemy odręb­
nie.

zz 19 maja 2017 r. w Hotelu 
„Łańcut” w Łańcucie w godzi­
nach popołudniowych odbyło 
się spotkanie Zarządu Głów­
nego SIMP z przedstawicielami 
oddziałów Makroregionu Po­
łudniowo-Wschodniego. Zeb­
raniu przewodniczy kol. Janusz 
Dobrzański – wiceprezes SIMP 
i prezes Oddziału SIMP w Rze­
szowie.
Szerszą informację na ten 
temat publikujemy odrębnie.

zz 21 maja 2017 r. zmarł w wie­
ku 87 lat Mieczysław Murawski 
– członek honorowy SIMP, 
wieloletni przewodniczący Od­
działu SIMP w Toruniu i dy­
rektor Ośrodka SIMP-ZORPOT 
oraz  przewodniczący Komisji 
Odznak i Wyróżnień SIMP. Na­
bożeństwo żałobne odbyło się 
27 maja br. w kościele parafial­
nym pw. św. Antoniego w To­
runiu, a pogrzeb odbył się na 
miejscowym cmentarzu św. Je­
rzego.

zz 23 maja 2017 r. w Warszaw­
skim Domu Technika NOT 
odbyło się seminarium pt. Ma­
szyny energetyczne nowej ge­
neracji – według wynalazków 
prof. dr. inż. Włodzimierza Chom­
czyka, zorganizowane przez 
SIMP przy współpracy z FSNT-
NOT. Celem seminarium było 
zaprezentowanie: dorobku nau­
kowo-technicznego prof. W. 
Chomczyka, wykonawców mo­
deli sprężarek i  silnika na po­
wietrze sprężone wg patentów 
prof. Chomczyka, zdjęć i fil­
mów modeli oraz korzyści dla 
globalnego klimatu i gospo­
darki narodowej. 
Z ramienia Zarządu Głównego 
SIMP w spotkaniu udział wzięli: 
prezes SIMP Piotr Janicki, 
który powitał uczestników se­
minarium i dokonał jego pod­
sumowania, oraz sekretarz 
generalny SIMP Kazimierz 
Łasiewicki. Federację SNT 
NOT reprezentował Tadeusz 

Pawłowski – wiceprezes  FSNT-
NOT.

zz 25 maja 2017 r. w Kompleksie 
Zamkowym Tarnowice Stare 
odbyła się uroczystość z okazji 
Jubileuszu 80-lecia Oddziału 
SIMP w Katowicach. Zarząd 
Główny SIMP reprezentowali 
kol. kol.: Piotr Janicki – prezes 
SIMP, Jan Pilarczyk – członek 
ZG SIMP i Kazimierz Łasiewicki 
– sekretarz generalny SIMP. 
Szerszą informację na ten temat 
publikujemy odrębnie 

zz 26-28 maja 2017 r. w Su­
chedniowie odbył się VII Krajo­
wy Zjazd Delegatów Związku 
Zawodowego Inżynierów i Tech­
ników. Nowym przewodniczą­
cym ZK ZZIiT został wybrany 
Piotr Sadowski. W imieniu pre­
zesa SIMP w Zjeździe uczestni­
czył kol. Jan Pudło – członek 
Rady SIMP i prezes Oddziału 
SIMP w Starachowicach, który 
przekazał list gratulacyjny. 
Szerszą informację na ten temat 
publikujemy odrębnie.

zz 30 maja 2017 r. w Zamku 
SIMP w Rydzynie odbyło się 
spotkanie prezesa SIMP, sekre­
tarza generalnego SIMP i dyrek­
tora Zamku SIMP w Rydzynie z 
przedstawicielami Bractwa Kur­
kowego na temat wspólnego 
wykorzystywania strzelnicy. 
Omawiana była także sprawa 
niezakończonego postępowa­
nia związanego z zamianą dzia­
łek między SIMP i burmistrzem 
Rydzyny.

zz 2 czerwca 2017 r. w Insty­
tucie Inżynierii Materiałów Po­
limerowych i Barwników w Toru­
niu odbyła się uroczystość 
z  okazji Jubileuszu 50-lecia 
działalności Koła Zakładowego 
SIMP. Zarząd Główny SIMP 
reprezentował kol. Ryszard Wy­
cichowski – skarbnik SIMP i pre­
zes Oddziału SIMP w Toruniu, 
który wręczył obraz przed­
stawiający Zamek SIMP w Ry­
dzynie.
Szerszą informację o wydarze­
niu publikujemy odrębnie.
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zz 6 czerwca 2017 r. na terenie 
Międzynarodowych Targów Poz­
nańskich odbyło się XIV Forum 
Inżynierskie zorganizowane 
przez FSNT-NOT. Tegoroczne 
Forum odbyło się pod hasłem 
Reindustrializacja – wyzwaniem 
dla polskich inżynierów i przed­
siębiorców. Zarząd Główny 
SIMP reprezentował kol. Piotr 
Janicki – prezes SIMP.

zz 7 czerwca 2017 r. na terenie 
Międzynarodowych Targów 
Poznańskich podczas odbywa­
jących się Targów Innowacje – 
Technologie – Maszyny, odbył 
się VI Dzień Mechanika. Szer­
sza publikacja na ten temat 
zostanie opublikowana w kolej­
nym zeszycie Wiadomości SIMP.

zz 13 czerwca 2017 r. w War­
szawskim Domu Technika NOT 
odbyło się spotkanie konsul­
tacyjne prezesów stowarzyszeń 
naukowo-technicznych będących 
w strukturze Federacji Stowarzy­
szeń Naukowo-Technicznych NOT. 
Spotkanie miało na celu zapoz­
nanie się i zajęcie stanowiska do­
tyczącego projektu ustawy o Na­
rodowym Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego 
oraz Muzeum Techniki i Prze­
mysłu. W  spotkaniu uczestniczył 
kol. Piotr Janicki – prezes SIMP.

zz W dniach 23-25 czerwca 
2017 r. w Pensjonacie „Dąb 
Polski” k. Włocławka odbyło się 
posiedzenie Rady Makrore­
gionu Pomorsko-Kujawskiego, 
pod przewodnictwem kol. Ry­
szarda Wycichowskiego. Część 
merytoryczną obrad zdomino­
wała dyskusja nad proponowa­
nymi przez Komisję Statutowo-
Regulaminową SIMP zmianami 
w statucie Stowarzyszenia. 
Uczestnicy Makroregionu zwie­
dzili tamę i  elektrownię wodną 
we Włocławku oraz Muzeum 
Diecezjalne i Katedrę. Zarząd 
Główny SIMP reprezentował 
Kazimierz Łasiewicki – sekretarz 
generalny SIMP.

zz 27 czerwca 2017 r. w sie­
dzibie Zarządu Głównego SIMP 

odbyło się zebranie Komisji ds. 
Odznak i Wyróżnień SIMP, pod 
przewodnictwem kol. Dariusza 
Raczkowskiego. Przedmiotem 
spotkania było zaopiniowanie 
wniosków o nadanie Odznaki 
„Zasłużony Senior SIMP” i Od­
znaki im. Henryka Mierzejew­
skiego. 

zz 28 czerwca 2017 r. w Stocz­
ni Marynarki Wojennej S.A. 
w  Gdyni odbyło się Ogólno­
polskie Forum pt. Odbudowa 
i  modernizacja Marynarki Wo­
jennej RP: konieczność kom­
promisu między jej zdolnoś­
ciami bojowymi, potrzebami 
i  możliwościami polskiego 
przemysłu stoczniowego a re­
aliami ekonomicznymi państwa 
– w nawiązaniu do Strategii 
Odpowiedzialnego Rozwoju”. 
Patronat nad wydarzeniem 
objęli: Marek Gróbarczyk – 
minister gospodarki morskiej 
i  żeglugi śródlądowej, Jerzy 
Kwieciński – wiceminister roz­
woju, poseł Dorota Arciszew­
ska-Mielewczyk – przewodni­
cząca Komisji Gospodarki 
Morskiej i Żeglugi Śródlądowej, 
Wojciech Szczurek – prezydent 
miasta Gdyni. 
Organizatorami Forum było 
Polskie Lobby Przemysłowe 
im. E. Kwiatkowskiego i SIMP 
oraz Stocznia Marynarki 
Wojennej S.A., Centrum Tech­
niki Okrętowej S.A., Polski 
Klaster Morski, Ogólnopolski 
Klaster Innowacyjnych Przed­
siębiorstw i Związki Zawo­
dowe.
W Forum, któremu przewodni­
czył prof. dr hab. Paweł Soroka 
– koordynator PLP – uczestni­
czyli posłowie, przedstawiciele 
Inspektoratu Marynarki Wojen­
nej i Centrum Operacji Mors­
kich, prezesi oraz dyrektorzy 
stoczni i ich zaplecza badaw­
czo-rozwojowego, członkowie 
Rady Budowy Okrętów, nau­
kowcy i eksperci PLP, działacze 
związkowi, przedstawiciele 
stowarzyszeń inżynierskich 
i  morskich oraz dziennikarze. 
SIMP i  Towarzystwo Okrętow­

ców Polskich KORAB repre­
zentował kol. Bogumił Banach 
– wiceprezes TOP KORAB.

zz 28 czerwca 2017 r. w siedzi­
bie Zarządu Oddziału SIMP 
w Poznaniu odbyło się zebranie 
Prezydium ZG SIMP pod prze­
wodnictwem kol. Piotra Janic­
kiego. Ustalenia i decyzje tego 
gremium publikujemy odrębnie.

zz W dniach 28–30 czerwca 
2017 r. w Leśnym Ośrodku 
Edukacyjnym im. A. Zalew­
skiego w Jedlni-Letnisku k. Ra­
domia odbyła się konferencja 
pn. Problematyka funkcjonowa­
nia i rozwoju branży metalowej 
w Polsce. Zaawansowane 
przetwórstwo metali i ich sto­
pów, zorganizowana przez 
Radomską Radę Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo-Tech­
nicznych NOT z udziałem m.in. 
SIMP, Fabryki Broni Łucznik 
w  Radomiu, Instytutu Techno­
logii Eksploatacji – PIB, Poli­
technik: Radomskiej i Święto­
krzyskiej. Tematyka konferencji 
obejmowała: 
–– Niekonwencjonalne metody 
obróbki metali.

–– Zaawansowane techniki ob­
róbki plastycznej.

–– Przyrostowe technologie 
kształtowania materiałów.

–– Nowoczesne techniki spa­
walnicze.

–– Nowoczesne materiały kons­
trukcyjne i powłokowe.

–– Automatyzacja procesów pro­
dukcyjnych.

Nad przygotowaniem Konfe­
rencji czuwała Rada Progra­
mowa z jej przewodniczącym 
prof. dr hab. inż. Januszem 
Dyduchem – prezesem Ra­
domskiej Rady FSNT-NOT i Ko­
mitet Organizacyjny, któremu 
przewodniczył mgr inż. Walde­
mar Fabirkiewicz – dyrektor 
biura Radomskiej Rady FSNT-
NOT. W imieniu SIMP w Ko­
mitecie Organizacyjnym uczest­
niczył kol. inż. Zdzisław 
Kozdrach – prezes Radom­
skiego Oddziału SIMP, który 
obecny był także na konferencji. 
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