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Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy, Czytelnicy „Wiadomości SIMP”
Każde wydanie „Wiadomości SIMP” to źródło wielu informacji o stowarzyszeniowej działalności będącej dowodem 

naszej aktywności w realizacji statutowych celów. Niniejsze wydanie dotyczy działalności w pierwszym kwartale 2019 
roku.

Zebranie Zarządu Głównego w dniu 8 stycznia dokonało wyboru Prezydium ZG na kadencję 2018-2022. 
Wiceprezesami zostali wybrani koledzy: Tomasz Babul, Andrzej Gołąbczak, Janusz Dobrzański i Włodzimierz Fleischer. 
Kol. Kazimierz Łasiewicki został wybrany na funkcję sekretarza SIMP, a kol. Ryszard Wycichowski będzie pełnił funkcję 
skarbnika SIMP. 

Obszerne sprawozdanie ze swej działalności złożyły oddziały SIMP, które pokazują dużą różnorodność działalności, 
dostosowanej do lokalnych możliwości każdego oddziału. Lektura sprawozdania może być pożyteczna dla rozwinięcia 
działalności w różnych oddziałach. 

Problem zmniejszenia „luki pokoleniowej” dotyczy wszystkich stowarzyszeń naukowo-technicznych w Polsce. Jak 
dotychczas żadne stowarzyszenie nie rozwiązało go w sposób zadawalający. Działalność SIMP w tym zakresie skupia się 
głównie na powoływaniu kół SIMP w szkołach średnich i uczelniach technicznych oraz na organizowaniu konkursów: 
Ogólnopolskiego Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, na najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym, 
obronioną w państwowej wyższej uczelni technicznej oraz Konkursu „Technik-Absolwent” dla średnich szkół 
technicznych. Ze sprawozdania wynika, że nasza aktywność jest duża. W skali kraju mamy 35 kół szkolnych SIMP oraz 
22 koła  uczelniane SIMP, które działają przy 25 oddziałach SIMP. Łącznie mamy 57 kół , których członkami są 
uczniowie lub studenci. Należy uznać to za sukces, chociaż możliwości rozwoju nie zostały wyczerpane. Niektóre oddziały 
mają po kilka kół SIMP. Oddział w Rzeszowie ma 3 koła szkolne, a oddział w Krakowie 3 koła uczelniane. Rekordzistą 
jest oddział w Gliwicach mający 10 kół szkolnych, których powołanie jest na zasadach szczególnych. „Wiadomości 
SIMP” zawierają także informacje o wynikach konkursów dla absolwentów średnich szkół technicznych i absolwentów 
uczelni technicznych. Wręczanie nagród laureatom tych konkursów odbyło się podczas uroczystej Gali w Warszawskim 
Domu Technika. Zainteresowanie naszymi konkursami jest duże, co potwierdza celowość dalszej ich organizacji.

Obszerne sprawozdanie z obrad Rady SIMP opracowała kol. Magda Zwolińska. Rada dokonała wyboru władz na 
kadencję 2018-2022. Przewodniczącym Rady SIMP wybrano kol. Jana Pilarczyka, a  sekretarzem została autorka 
sprawozdania. Interesujące wystąpienie podczas obrad Rady SIMP miał dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie Zbigniew 
Szukalski, dla którego rok 2018 był pierwszym rokiem pełnienia tej funkcji. Po wielu latach deficytowych w działalności 
Zamku uzyskano za 2018 rok wynik dodatni w wysokości 52 527 zł. Jest to efekt zmian organizacyjnych i pozyskania 
nowych klientów. Zamek Rydzyński, jako zabytek, swoje istnienie zawdzięcza SIMP-owi. Przecież pierwotnie miało być 
w  nim sanatorium dla dzieci. Taką wizję miała Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych w Poznaniu. Jej realizacja 
zniszczyłaby nie tylko zabytkowy obiekt, a kultura narodowa straciłabz królewski Zamek, siedzibę rodu Leszczyńskich i 
Sułkowskich.  

Przebudowa zamku na sanatorium to zabytkowe sale z gołymi ścianami, zastawione łóżkami bez pięknych sztukaterii 
i parkietów. Sala Balowa uległaby bezpowrotnemu zniszczeniu ponieważ dla zwiększenia liczby łóżek w sanatorium 
planowano ją podzielić stropem dla uzyskania nowego pomieszczenia. To SIMP zapobiegł realizacji tych barbarzyńskich 
planów mogących unicestwić zabytek  kultury narodowej, której początki sięgają 1405 roku. Olbrzymim wysiłkiem całej 
simpowskiej społeczności dokonano rekonstrukcji zabytkowych sal, które cieszą widokiem wspaniałych sztukaterii, 
cudownymi parkietami w Sali Morskiej i w Sali Balowej, mającej także niepowtarzalny plafon. Dokonano również 
rekonstrukcji zabytkowych fresków z XVIII w. na ścianach zewnętrznych Zamku. Odbudowa Zamku jest przykładem 
troski SIMP o zabytki będące świadkami naszej kultury trwającej 10 wieków.  Olbrzymi wysiłek organizacyjny i finansowy 
SIMP w odbudowę Zamku to dobra decyzja również dla Stowarzyszenia. Zamek jest ośrodkiem działalności statutowej. 
Miejscem wielu konferencji i ważnych simpowskich wydarzeń. Istnienie i działalność Zamku SIMP uwiarygadnia swoją 
blisko 100-letnią działalnością związaną z rozwojem techniki i gospodarki. Od wielu lat Zamek promuje także SIMP 
wśród społeczeństwa i władzy samorządowej. Jesteśmy jedynym stowarzyszeniem, które ma w wieczystym użytkowaniu 
zamek, co nie jest bez znaczenia dla budowy autorytetu i rozpoznawalności SIMP w społeczeństwie. Sprawozdanie z 
działalności Zamku w pierwszym  kwartale 2019 r. pokazuje dużo pięknych wydarzeń kulturalnych, jakie miały w nim 
miejsce. W 2018 r. Zamek zorganizował 22 różne wydarzenia, w których uczestniczyło ponad 10 000 osób.

Niniejszy zeszyt „Wiadomości SIMP” zawiera także informacje o obchodach 26. rocznicy powstania Polskiego 
Lobby Przemysłowego im Eugeniusza Kwiatkowskiego, którego koordynatorem jest prof. Paweł Soroka. Z tej okazji 
czterech naszych kolegów otrzymało Honorowe Wyróżnienie „Bene Meritus pro Industria Poloniae” - „Dobrze Zasłużony 
dla Polskiego Przemysłu”. Są to koledzy: prof. dr hab. inż. Andrzej Buchacz, mgr inż. Jan  Andrzej  Kasprzyk, prof. dr 
hab. inż.  Jerzy   Manerowski, mgr inż. Andrzej Zygmunt Styczyński. Podczas uroczystości przedstawiono m.in. Memoriał 
PLP w sprawie zagrożeń powstałych w okresie zmian po 1989  r. dla integracji Ziem Odzyskanych. Likwidacji uległo 
dużo zakładów przemysłowych, a nawet całych branż przemysłu zarówno istniejących na tych ziemiach wcześniej, jak i 
nowych, zbudowanych po 1945 roku. Udział kapitału zagranicznego w majątku produkcyjnym stale rośnie i szacowany 
jest na 34 - 36%, co może doprowadzić do  depolonizacji tych ziem.

Piotr Janicki
Prezes SIMP
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W numerze:

–– Wstęp,
–– Ustalenia i decyzje: Zarządu Głównego 

SIMP z 8 stycznia i 22–23 marca 2019 oraz 
Prezydium ZG SIMP z 13 lutego 2019 r.,

–– Gala SIMP podsumowująca XVIII edycję 
Konkursu na najlepszą pracę dyplomową 
oraz XII edycję Konkursu Technik-Ab
solwent,

–– Wyróżnienie dla studenta Wydziału Mecha
nicznego Wojskowej Akademii Technicznej,

–– Pierwszy kwartał 2019 r. w Zamku, bogaty 
w wydarzenia kulturalne,

–– Relacja z konferencji Naukowo-Technicznej  
Modern Packaging 2019,

–– Rada SIMP z udziałem Członków Honoro

wych Stowarzyszenia,
–– Działalność Oddziałów SIMP w 2018 roku 

na podstawie złożonych sprawozdań,
–– Sympozjum „Wydarzenia Techniczne 2018 

r.” w Oddziale Jeleniogórskim SIMP,
–– Wybrane ważniejsze imprezy naukowo-

techniczne SIMP planowane do realizacji 
w 2019 roku,

–– Komunikat – 48. Krajowa Konferencja Ba
dań Nieniszczących,

–– 26. rocznica powstania Polskiego Lobby 
Przemysłowego,

–– Ocena memoriału Polskiego Lobby Prze
mysłowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

–– Kronika stowarzyszeniowa

Ustalenia i decyzje
podjęte przez Zarząd Główny SIMP

w dniu 8 stycznia 2019 r.

1.	 	Przyjęto protokół z zebrania Zarządu Głównego 
SIMP z 21 listopada 2018 roku. 

2.	 Na wniosek Prezesa SIMP powołano kol. kol.: 
Tomasza Babula, Janusza Dobrzańskiego, Wło
dzimierza Fleischera i Andrzeja Gołąbczaka na 
wiceprezesów SIMP, Ryszarda Wycichowskiego 
na skarbnika SIMP oraz Kazimierza Łasiewic
kiego na sekretarza SIMP.

3.	 Dokonano oceny XXXIV Walnego Zjazdu De
legatów SIMP i zapoznano się z jego uchwałą 
programową, wstępnie omawiając możliwości jej 
realizacji.

4.	 Podjęto uchwały w sprawie:
–– Zakładowego Planu Kont SIMP dla jednostek 

organizacyjnych SIMP,
–– odpisu wypracowanego w 2018 r. zysku przez 

jednostki działalności gospodarczej SIMP, 
który będzie przeznaczony w całości na dzia
łalność statutową.

5.	 Ustalono wstępnie, że w kadencji 2018–2022 
przy Zarządzie Głównym działać będą niżej 
wymienione komisje:
–– Statutowo-Regulaminowa,
–– ds. Informacji i Promocji, 
–– ds. Odznak i Wyróżnień, 
–– ds. Współpracy z Wojskiem, 
–– ds. Młodej Kadry Technicznej, 

–– Seniorów, 
–– Ogólnopolskiego Konkursu o Nagrodę i Dyp

lom Prezesa SIMP, na najlepszą pracę dyp
lomową o profilu mechanicznym, obronioną 
w państwowej wyższej uczelni technicznej, 

–– Ogólnopolskiego Konkursu o Nagrodę i Dyp
lom Prezesa SIMP – dla absolwentów śred
nich szkół technicznych, 

–– Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku, 

–– Historii i Tradycji.

6.	 Podjęto decyzję o powołaniu dotychczasowych 
Pełnomocników Prezesa SIMP ds.: Edukacji 
Zawodowej kol. Jerzego Rzetelskiego i Systemu 
Zarządzania Jakością kol. Ryszarda Wycichow
skiego.

7.	 Utworzono funkcję Pełnomocnika Prezesa 
SIMP ds. Działalności Gospodarczej, proponując 
na to stanowisko kol. Dariusza Raczkowskiego. 
Jednocześnie wyłączono z zakresu obowiązków 
sekretarza SIMP nadzór nad działalnością 
gospodarczą Stowarzyszenia.

8.	 Zapoznano się z wystąpieniem SIMP do 
Departamentu Elektroenergetyki i Ciepłownic
twa Ministerstwa Energetyki, w którym zostały 
zgłoszone uwagi do projektu ustawy z 5 paź
dziernika 2018 r. o zmianie ustawy Prawo 
energetyczne.
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W wyniku dyskusji i w celu wzmocnienia pozycji 
SIMP powołano Zespół ds. Energetycznych 
Komisji Kwalifikacyjnych SIMP w składzie kol. 
kol.: Jolanta Pożarowszczyk (O/Warszawa), 
Adam Baryłka (O/Warszawa), Artur Ligęza (O/
Piotrków Tryb.), Marek Strączek (O/Tarnów) 
i  Ryszard Wycichowski (O/Toruń), którego 
zadaniem będzie monitorowanie przygotowywa
nych zmian ustawy Prawo energetyczne i prze
pisów wykonawczych oraz zagadnienia związane 

z funkcjonowaniem Energetycznych Komisji 
Kwalifikacyjnych.

9.	 Zapoznano się z pismem Zarządu Głównego 
FSNT-NOT o braku zgody na sprzedaż SIMP-
owi lokalu w Domu Technika w Ciechanowie.

10.	Podjęto decyzję o nadaniu Srebrnej Honorowej 
Odznaki SIMP kol. Joannie Kostrzewie (O/
Gorzów Wlkp.).

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Ustalenia i decyzje
podjęte przez Zarząd Główny SIMP

w dniach 22–23 marca 2019 r.

1.	 Przyjęto protokół z zebrania Zarządu Głównego 
SIMP z 8 stycznia 2019 roku. 

2.	 Zapoznano się z organizacyjnym i merytorycznym 
przygotowaniem Rady SIMP w dniu 23 marca 
2019 r. oraz zaakceptowano kandydaturę kol. 
Jana Pilarczyka na przewodniczącego Rady 
SIMP.

3.	 Po zapoznaniu się z propozycjami prezesa SIMP 
dotyczącymi zakresu obowiązków oraz trybu 
pracy Zarządu Głównego SIMP oraz wysłucha
niu uwag zgłoszonych w dyskusji, zatwierdzono 
Regulamin Zarządu Głównego SIMP.

4.	 W wyniku dyskusji nad propozycjami przygoto
wanymi przez sekretarza SIMP ustalono harmo
nogram realizacji uchwały XXXIV Walnego 
Zjazdu Delegatów SIMP.

5.	 Zatwierdzono ramowy zakres obowiązków 
Pełnomocnika Prezesa SIMP ds. Gospodarczych.

6.	 Powołano na pełnomocników prezesa SIMP ds.:
–– gospodarczych kol. Dariusza Raczkowskiego 

(O/Warszawa)
–– Systemu Zarządzania Jakością kol. Ryszarda 

Wycichowskiego (O/Toruń).

7.	 Zatwierdzono składy osobowe komisji roboczych 
Zarządu Głównego SIMP w kadencji 2018–2022 
(załącznik nr 1).

8.	 Po zapoznaniu się z kompleksową prezentacją 
działań podjętych przez dyrektora Zamku SIMP 
w Rydzynie w 2018 r. i pracami zaplanowanymi 
do realizacji w 2019 r., zaakceptowano przedsta
wione przez niego cele i założenia rozwoju Zam
ku, wyrażając zgodę na przeprowadzenie w bie
żącym roku remontu 10 pokoi hotelowych za 
kwotę 108 tys. zł ze środków sponsorów, znajdu
jących się w dyspozycji Zarządu Głównego 
SIMP. Ponadto ustalono, że dyrektor Zamku 

SIMP w Rydzynie będzie mógł za zgodą ZG 
SIMP wykorzystać wypracowany zysk na potrze
by inwestycyjne Zamku.

9.	 Zaakceptowano treść wystąpienia SIMP do 
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna w sprawie 
zamiaru przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego Zamku SIMP w Rydzynie i działek 
gruntu we własność.

10.	Podjęto uchwałę w sprawie finansowania Zarzą
du Głównego SIMP i jednostek organizacyjnych 
Stowarzyszenia w 2019 r. (załącznik nr 2), jed
nocześnie upoważniając Prezydium ZG SIMP 
do przygotowania projektu ww. uchwały na lata 
2020–2022.

11.	Zapoznano się ze wstępnymi wynikami finanso
wymi jednostek działalności gospodarczej SIMP 
i wpływami od firm franczyzowych za 2018 r. 
oraz wstępnym wykonaniem planu wpływów 
i  wydatków ZG SIMP przedstawionymi przez 
skarbnika SIMP.

12.	Zatwierdzono rozliczenie finansowe XXXIV 
WZD SIMP przygotowane przez biuro ZG SIMP.

13.	Zatwierdzono projekt wpływów i wydatków ZG 
SIMP na 2019 r., zobowiązując Prezydium ZG 
SIMP do przeanalizowania możliwości uzyskania 
dalszych wpływów, które zrównoważą wydatki 
budżetowe.

14.	Podjęto decyzję w sprawie spisania przetermi
nowanych należności w księgach SIMP za 2018 
rok.

15.	Podjęto uchwałę w sprawie zmiany siedziby 
Oddziału SIMP w Częstochowie.

16.	Na wniosek Rady SIMP postanowiono zorga
nizować kolejny VIII Dzień Mechanika na te
renie Międzynarodowych Targów Poznańskich, 
podczas trwania Targów ITM Polska.
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17.	Zaakceptowano kandydaturę kol. Janusza Myt
ki do Zespołu ds. Energetycznych Komisji 
Kwalifikacyjnych.

18.	W związku z rezygnacją kol. Kazimierza Łasie
wickiego z funkcji sekretarza SIMP, Zarząd 
Główny odwołał go z tej funkcji z dniem 
30 kwietnia 2019 roku. Z tą datą nastąpi również 
rozwiązanie z nim stosunku pracy na zasadzie 
porozumienia stron.
Ustalono możliwość dalszej współpracy kol. Ka
zimierza Łasiewickiego ze Stowarzyszeniem 
w zakresie ustalonym z prezesem SIMP.

19.	Podjęto decyzję o nadaniu:
–– Odznaki im. Henryka Mierzejewskiego – kol. 

kol. Antoniemu Michalakowi i Markowi Pot
rzebowskiemu (O/Piotrków Tryb.) – na wnio
sek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień SIMP, 

–– Złotej Honorowej Odznaki SIMP – kol. Jano

wi Sieniawskiemu (O/Rzeszów),
–– Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP – kol. 

kol.: Janowi Piotrowskiemu (O/Słupsk) 
i Bogdanowi Majewskiemu (O/Toruń),

–– Brązowej Honorowej Odznaki SIMP – kol. 
Idze Szymańskiej (O/Piotrków Tryb.),

–– Dyplomów Uznania ZG SIMP – kol. kol.: 
Lidii Łopusiewicz i Joannie Adaszek (O/
Piotrków Tryb.) oraz Jerzemu Tyrsze (O/Poz
nań),

–– Dyplomów Jubileuszowych SIMP – kol. kol.: 
Jerzemu Tyrsze (O/Poznań) z okazji jubile
uszu 55-lecia przynależności do SIMP 
i Dariuszowi Raczkowskiemu (O/Warszawa) 
z okazji jubileuszu 50-lecia przynależności do 
SIMP.

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Komisja Statutowo-Regulaminowa 

Przewodniczący: Ryszard Osiowy (O/Koszalin)
Członkowie:
1.	 Nestor Kantor (O/Elbląg)
2.	 Marek Trzciński (O/Płock) 
3.	 Jerzy Lipski (O/Lublin) 
4.	 Ryszard Grenda (O/Łódź) 
5.	 Bogusław Olech (O/Szczecin) 
6.	 Jan Jantas (O/Wrocław) 
7.	 Ryszard Wycichowski (O/Toruń) 
8.	 Bogdan Szupernak (O/Rzeszów) 

Komisja ds. Informacji i Promocji

Przewodniczący: Włodzimierz Fleischer (O/Gorzów 
Wlkp.)
Członkowie:
1.	 Jarosław Gębka (O/Płock) 
2.	 Małgorzata Chodynko (O/Lublin) 
3.	 Stanisław Sucharzewski (O/Łódź) 
4.	 Wojciech Kozula (O/Wrocław) 
5.	 Marcin Jóskowski (O/Toruń)
6.	 Zbigniew Szukalski (O/Leszno) 

Komisja ds. Odznak i Wyróżnień 

Przewodniczący: Dariusz Raczkowski (O/Warsza
wa)
Członkowie:
1.	 Jacek Fijałkowski (O/Wałbrzych) 
2.	 Ireneusz Jakubiak (O/Bydgoszcz)
3.	 Aleksander Głowacki (O/Piotrków Tryb.) 

Załącznik nr 1 

Składy osobowe Komisji ZG SIMP w kadencji 2018-2022

4.	 Włodzimierz Jaworski (O/Lublin) 
5.	 Mieczysław Staniucha (O/Łódź)
6.	 Julitta Krajczyńska (O/Katowice)
7.	 Stefan Skrzypiec (O/Szczecin) 
8.	 Zygmunt Domagała (O/Wrocław)
9.	 Jan Michalak (O/Toruń)
10.	Andrzej Rysiowski (O/Kalisz)
11.	Andrzej Wnęk (O/Rzeszów) 
12.	Andrzej Czekaj (O/Poznań) 

Komisja ds. Współpracy z Wojskiem 

Przewodniczący: Ryszard Dębski (O/Warszawa)
Członkowie:
1.	 Maciej Michnej (O/Kraków)
2.	 Zbigniew Rosiak (O/Sieradz)
3.	 Edward Midera (O/Piotrków Tryb.) 
4.	 Zbigniew Jankowski (O/Lublin) 
5.	 Sławomir Kwiecień (O/Radom) 
6.	 Bartosz Cybulski (O/Toruń) 

Komisja ds. Młodej Kadry Technicznej 

Przewodniczący: Magdalena Zwolińska (O/Lublin)
Członkowie:
1.	 Tomasz Wróblewski (O/Wałbrzych) 
2.	 Mateusz Mostowy (O/Ciechanów) 
3.	 Stanisław Tazbir (O/Piotrków Tryb.)
4.	 mgr inż. Daniel Jancarczyk (O/Bielsko-Biała) 
5.	 Jakub Matuszak (O/Lublin)
6.	 Rafał Izaszek (O/Łódź)
7.	 Paweł Zając (O/Wrocław)



Wiadomości SIMP

Strona 6

Komisja Seniorów 

Przewodniczący: Kazimierz Gruszczyński (O/
Kielce)
Członkowie:
1.	 Tadeusz Bębenek (O/Łódź) 
2.	 Jerzy Szwed (O/Katowice)
3.	 Zbigniew Gawski (O/Lublin)
4.	 Marian Skąpski (O/Wrocław) 

Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, na 
najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym, 
obronioną w państwowej wyższej uczelni technicznej 

Przewodniczący: Jan Pilarczyk (O/Katowice)
Członkowie:
1.	 Jerzy Ickiewicz (O/Białystok) 
2.	 Roman Wielgosz (O/Kraków)
3.	 Wojciech Andrzejewski (O/Sieradz) 
4.	 Michał Styp-Rekowski (O/Bydgoszcz)
5.	 Maciej Matuszewski (O/Bydgoszcz) 
6.	 Jacek Rysiński (O/Bielsko-Biała)
7.	 Barbara Surowska (O/Lublin) 
8.	 Małgorzata Sikora (O/Łódź) 
9.	 Zbigniew Mirski (O/Wrocław) 
10.	Tadeusz Pawłowski (O/Poznań) 

Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP – dla 
absolwentów średnich szkół technicznych 

Przewodniczący: Stanisław Królikowski (O/Bielsko-
Biała)
Członkowie:
1.	 Tadeusz Czubaty (O/Białystok) 
2.	 Antoni Michalak (O/Piotrków Tryb.) 
3.	 Grzegorz Telok (O/Bielsko-Biała) 
4.	 Elżbieta Burlaga (O/Bielsko-Biała) 
5.	 Maria Mazur-Kamińska (O/Bielsko-Biała) 
6.	 Włodzimierz Dymek (O/Bielsko-Biała) 
7.	 Mariusz Kłonica (O/Lublin) 
8.	 Radosław Rosik (O/Łódź) 
9.	 Andrzej Michalczewski (O/Radom) 
10.	Eugeniusz Bromboszcz (O/Katowice) 
11.	Krzysztof Kędzia (O/Wrocław) 
12.	Jerzy Lisewski (O/Toruń) 
13.	Tadeusz Pawłowski (O/Poznań) 

Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku 

Przewodniczący: Wiesław Krzymień (O/Warszawa)
Członkowie:
1.	 Sławomir Obidziński (O/Białystok) 
2.	 Sylwester Borowski (O/Bydgoszcz) 
3.	 Andrzej Harlecki (O/Bielsko-Biała) 
4.	 Krzysztof Dwornik (O/Łódź) 
5.	 Jerzy Gołąbek (O/Katowice) 
6.	 Wacław Kollek (O/Wrocław) 

7.	 Ryszard Wycichowski (O/Toruń) 
8.	 Andrzej Wnęk (O/Rzeszów) 
9.	 Tadeusz Pawłowski (O/Poznań) 

Komisja Kwalifikacyjna Rzeczoznawców SIMP 

Przewodniczący: Andrzej Gołąbczak (O/Łódź)
Członkowie:
1.	 Stanisław Młynarski  (O/Kraków) 
2.	 Franciszek Oryński  (O/Łódź)
3.	 Krzysztof Dwornik  (O/Łódź)
4.	 Donat Lewandowski (O/Łódź)
5.	 Zbigniew Neumann  (O/Szczecin)
6.	 Grażyna Krysińska  (O/Łódź)
7.	 Dariusz Ryl (O/Wałbrzych)
8.	 Mieczysław Maździarz (O/Ciechanów) 
9.	 Marek Jędrych (O/Piotrków Tryb.) 
10.	Zbigniew Zając (O/Bielsko-Biała) 
11.	Filip Klepacki (O/Katowice) 
12.	Adam Hiczuk (O/Wrocław) 
13.	Jan Bystrzycki (O/Kalisz) 
14.	Zbigniew Mazur (O/Lublin) 

Komisja Kwalifikacyjna Wykładowców SIMP 

Przewodniczący: Daniela Żuk (O/Płock)
Członkowie:
1.	 Aleksander Głowacki (O/Piotrków Tryb.) 
2.	 Kazimierz Stec (O/Płock) 
3.	 Jarosław Gębka (O/Płock) 
4.	 Arkadiusz Sobieraj (O/Płock) 
5.	 Katarzyna Pachelska (O/Płock) 
6.	 Anna Rudawska (O/Lublin) 
7.	 Stanisław Kwaśniowski (O/Wrocław)

Komisja ds. Edukacji Zawodowej 

Przewodniczący: Małgorzata Gadomska (O/
Szczecin)
Członkowie:
1.	 Zdzisław Borowski (O/Płock) 
2.	 Władysław Sołopa (O/Lublin) 
3.	 Dariusz Spychalski (O/Łódź) 
4.	 Grzegorz Loch (O/Katowice) 
5.	 Stanisław Kwaśniowski (O/Wrocław) 

Komisja ds. Współpracy z Przemysłem i 
Rekomendacji Technicznych 

Przewodniczący: Tomasz Babul  (O/Warszawa)
Członkowie:
1.	 Marek Nawalaniec (O/Kraków) 
2.	 Paweł Hofman (O/Jelenia Góra)
3.	 Piotr Prentki (O/Bydgoszcz) 
4.	 Mirosław Czerw (O/Ciechanów)
5.	 Edward Midera (O/Piotrków Tryb.) 
6.	 Artur Wierkiewicz (O/Płock) 
7.	 Zenon Witkowski (O/Lublin) 
8.	 Anna Kieracińska (O/Łódź) 
9.	 Adam Famulski (O/Katowice) 
10.	Zdzisław Sysak (O/Wrocław) 
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Załącznik nr 2
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Ustalenia i decyzje
podjęte przez Prezydium Zarządu Głównego SIMP

w dniu 13 lutego 2019 r.

1.	 Przyjęto protokoły z zebrań Prezydium Zarządu 
Głównego SIMP z 22 października i 12 listopada 
2018 roku. 

2.	 Na wniosek dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie 
podjęto decyzję w sprawie refundacji kosztów 
pobytu w Zamku p. Aleksandry Wysokińskiej 
w  okresie lipca i sierpnia 2018 r. przy wyko
nywaniu prac konserwatorskich polichromii, 
w kwocie 3 tys. złotych.

3.	 Zapoznano się z zakresem obowiązków kolegi 
Dariusza Raczkowskiego – pełnomocnika preze
sa SIMP ds. działalności gospodarczej, ustalając, 
że na najbliższym posiedzeniu Zarządu Głów
nego SIMP nastąpi ich zatwierdzenie.

4.	 Podjęto decyzję o wsparciu kwotą 9 tys. złotych 
ze środków Zarządu Głównego SIMP kosztów 
remontu budynku Domu Mechanika w Kosza
linie, który zostanie przeprowadzony w 2019 
roku.

5.	 Przyjęto do wiadomości oświadczenie kol. Les
ława Kmiecika o rozwiązaniu umowy franczyzy 
z Grupą Silesia Szkolenia Sp. z o.o. w Gliwicach 
ze skutkiem natychmiastowym, tj. z dniem 
10  stycznia 2019 r., stanowiącym datę wpływu 
pisma do biura ZG SIMP.

6.	 Objęto honorowy patronat:
–– Prezesa SIMP nad konferencją pt. „Modern 

Packing – ekotransformacja techniki znako
wania i pakowania produktów”, organizowa
ną przez Centrum Innowacji i Rzeczoznaw
stwa Oddziału Warszawskiego SIMP w dniu 
5  marca 2019 r.,

–– SIMP nad VII Forum Nowoczesnej Pro
dukcji. IndustryTech, organizowanym przez 
Zarząd MMC Polska w dniach 12–13 marca 
2019 roku.

7.	 Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Rzeszo
wie, podjęto decyzję o nadaniu:
–– Złotej Honorowej Odznaki SIMP dla kol. 

Ryszarda Banacha,

–– Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP dla kol. 
Mirosława Jurkowskiego.

8.	 Zaakceptowano kandydatury kolegów: Jana 
Kasprzyka (O/Bielsko-Biała), Andrzeja Bucha
cza (O/SIMP Gliwice) i Andrzeja Styczyńskiego 
(O/Łódź) do honorowego wyróżnienia PLP Bene 
Meritus pro Industria Poloniae (Dobrze Zasłużony 
dla Polskiego Przemysłu).

9.	 Na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień 
zatwierdzono limit odznak SIMP i NOT na 
kadencję 2018–2022 (załącznik nr 1).

10.	Na wniosek prezesa Polskiego Towarzystwa 
Inżynierów Motoryzacji SIMP wyrażono zgodę 
na dofinansowanie kosztów udziału członków 
Zarządu PTIM w wycieczce technicznej do 
Bielska-Białej, w kwocie 2 tys. złotych.

11.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP we Wroc
ławiu, powołano kol. Adama Hiczuka w skład 
Zespołu Nadzoru Właścicielskiego Zamku 
SIMP w Rydzynie.

12.	Podjęto decyzję w sprawie zabezpieczenia 
wszystkich stron w domenie simp.pl certyfikatem 
SSL.

13.	Na wniosek kol. Jerzego Czuczmana – prezesa 
Towarzystwa Okrętowców Polskich KORAB, 
wyrażono zgodę na pokrycie ze środków Zarządu 
Głównego SIMP kosztów jego delegacji do 
Mediolanu na spotkanie Rady CEMT (Konfe
deracja Europejskich Towarzystw Techniki 
Morskiej) w dniu 4 kwietnia 2019 roku.

14.	W związku z rezygnacją kol. Jolanty Serafin 
z  funkcji organizatora i dyrektora Ośrodka 
Doskonalenia Kadr – Studium Techniki SIMP 
z  siedzibą w Płocku, podjęto decyzję o rozwią
zaniu ww. Ośrodka.

Prezes SIMP
Piotr Janicki
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Załącznik nr 1
Limit odznak SIMP I NOT w kadencji 2018-2022

Lp.
Oddział/Sekcja/ 
Towarzystwo N-T 

SIMP

Liczba członków 
wg stanu 

na 31 grudnia 2017 r.

Odznaki

NOT ogółem SIMP w tym złote

1 Biała Podlaska 65 1 7 1

2 Białystok 206 3 21 4

3 Bielsko-Biała 224 3 22 4

4 Bydgoszcz 335 4 34 7

5 Chełm 15 1 2 0

6 Ciechanów 24 1 2 0

7 Częstochowa 206 3 21 4

8 Elbląg 72 1 7 1

9 Gdańsk 175 2 18 4

10 Gliwice 894 9 89 18

11 Gorlice 176 2 18 4

12 Gorzów 119 2 12 2

13 Jelenia Góra 132 2 13 3

14 Kalisz 261 3 26 5

15 Katowice 223 3 22 4

16 Kielce 60 1 6 1

17 Konin 46 1 5 1

18 Koszalin 78 1 8 2

19 Kraków 203 3 20 4

20 Legnica 153 2 15 3

21 Leszno 84 1 8 2

22 Lublin 487 5 49 10

23 Łódź 251 3 25 5

24 Olsztyn 302 4 30 6

25 Opole 61 1 6 1

26 Ostrołęka 35 1 4 1

27 Piła 150 2 15 3

28 Piotrków Tryb. 285 3 29 6

29 Płock 45 1 5 1

30 Poznań 622 7 62 12

31 Radom 106 2 11 2

32 Rzeszów 440 5 44 9

33 Sanok 21 1 2 0

34 Siedlce 21 1 2 0

35 Sieradz 86 1 9 2

36 Skierniewice 67 1 7 1
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37 Słupsk 24 1 2 0

38 Stalowa Wola 127 2 13 3

39 Starachowice 109 2 11 2

40 Szczecin 163 2 16 3

41 Tarnów 106 2 11 2

42 Toruń 254 3 25 5

43 Wałbrzych 309 4 31 6

44 Warszawa 363 4 36 7

45 Włocławek 130 2 13 3

46 Wrocław 387 4 39 8

47 Zamość 67 1 7 1

48 Zielona Góra 135 2 14 3

49 TOP KORAB       130 2 13 3

50 Sekcja MUZ 35 1 4 1

51 TRTMiRD 58 1 6 1

52 Tow.Inż.Med. 36 1 4 1

9163 121 916 183

Odznaki NOT	 - 1 na każde rozpoczynające się 100 członków.
Odznaki SIMP 	 - 10% liczby członków jednostki, w tym złota - 20% od ogółem przyznanych odznak SIMP.

Gala SIMP podsumowująca 
XVIII edycję Konkursu na najlepszą pracę dyplomową 

oraz XII edycję Konkursu Technik–Absolwent

9 stycznia 2019 r. w Warszawskim Domu Tech
nika NOT odbyła się Gala Stowarzyszenia Inży
nierów i Techników Mechaników Polskich, na której 
podsumowano XVIII edycję Konkursu na najlepsze 
prace dyplomowe oraz XII edycję Konkursu 
Technik–Absolwent. W trakcie gali wręczono także 
nagrody i wyróżnienia laureatom obu konkursów.

Honorowy Patronat nad konkursem prac dyplo
mowych sprawowało Ministerstwo Nauki i Szkol
nictwa Wyższego, natomiast Minister Edukacji 
Narodowej objęła Honorowym Patronatem konkurs 
Technik–Absolwent.

Przewodniczący Komisji Konkursowej na najlep
szą pracę dyplomową – prof. Jan Pilarczyk – krótko 
przypomniał historię konkursu. Zarząd Główny 
SIMP zainicjował w 1999 r. konkurs o Nagrodę 
i Dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę dyplo
mową o profilu mechanicznym wykonaną i obronio
ną w krajowej, państwowej wyższej uczelni tech

Marta Przychodnia – laureatka I miejsca w konkursie na 
najlepszą pracę dyplomową w towarzystwie od lewej: 
Jacka Pluty – aktora prowadzącego Galę, prof. Jana 

Pilarczyka – przewodniczącego Komisji Konkursowej 
i dr. inż. Piotra Janickiego – prezesa SIMP
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Laureaci konkursu na najlepszą pracę dyplomową

Laureaci konkursu Technik-Absolwent
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nicznej (na wydziałach prowadzących studia 
o profilu mechanicznym w politechnikach i innych 
wyższych szkołach technicznych: cywilnych, wojsko
wych, publicznych i prywatnych, a także na wydzia
łach o innych profilach, na których wykonywane są 
prace dyplomowe z dziedziny mechaniki).

Celem Konkursu jest zachęcenie do podejmo
wania ambitnych tematów prac dyplomowych 
o  profilu mechanicznym we wszystkich polskich 
uczelniach technicznych, zainteresowanie tematyką 
przydatną dla gospodarki narodowej autorów prac 
dyplomowych, promowanie szczególnie uzdolnio
nych absolwentów uczelni technicznych oraz 
propagowanie wśród młodzieży akademickiej 
działalności SIMP.

Do etapu finałowego ubiegłorocznej edycji Kon
kursu wpłynęło 30 prac. Komisja Konkursowa 
przyznała dwa pierwsze miejsca, które otrzymali:

Marta Przychodnia z Wydziału Fizyki Technicz
nej Politechniki Poznańskiej. Promotorem pracy 
pn. Charakteryzacja struktur Gd na Pt (111) 
metodami STM/STS był dr inż. Wojciech Koczo
rowski oraz Andrzej Zakręcki z Wydziału Inżynierii 
Mechanicznej i Robotyki Akademii Górniczo-
Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, za 
pracę pn. Opracowanie metody regeneracji łopatek 
turbiny parowej za pomocą technologii Laser Metal 
Deposition, której promotorem był prof. dr hab. inż. 
Tadeusz Uhl.

Drugie miejsce przyznano Łukaszowi Porażce 
z Wydziału Mechanicznego Politechniki Wrocław
skiej. Promotorem pracy pn. Nowatorska technologia 
lutowania miękkiego tytanu oraz stopów aluminium 
i magnezu, poprzez opracowane powłoki galwaniczne 
był prof. dr hab. inż. Zbigniew Mirski.

Komisja przyznała także trzy trzecie miejsca, które 
zdobyli Damian Koszykowski z Wydziału Mecha
nicznego Wojskowej Akademii Technicznej im. Jaros
ława Dąbrowskiego w Warszawie, Łukasz Sztuder 
z Wydziału Budowy Maszyn i Zarządzania Politechniki 
Poznańskiej i Mateusz Nowok z Wydziału Mecha
niczno-Technologicznego Politechniki Śląskiej.

Pamiątkowe dyplomy i nagrody wręczali laure
atom wspólnie prezes SIMP Piotr Janicki oraz 
przewodniczący Komisji prof. Jan Pilarczyk.

Następnie przewodniczący Komisji Konkursu 
Technik-Absolwent kol. Stanisław Królikowski 
zaprezentował ideę i cele Ogólnopolskiego Kon
kursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP dla 
absolwentów średnich szkół technicznych Technik 
Absolwent. Został on zapoczątkowany w 2004 r. 
w  Oddziale SIMP w Bielsku-Białej i obejmował 
region Podbeskidzia i częściowo województw śląs
kiego i małopolskiego. Wcześniej prowadzono Kon
kurs Technik Roku pod patronatem NOT, w którym 
były prezentowane prace dyplomowe absolwentów 
średnich szkół technicznych. Do etapu finałowego 
XII edycji Konkursu wpłynęło 124 wnioski z 15 
oddziałów SIMP. 

Po dokonaniu ich oceny Komisja postanowiła 
przyznać pierwsze miejsca niżej wymienionym 
absolwentom, w następujących specjalnościach:
–– Hubertowi Karolowi Mańkowskiemu z Zespołu 

Szkół Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkow
skiego w Rzeszowie w specjalności technik 
mechanik,

–– Gabrielowi Czesławowi Kępce z Powiatowego 
Centrum Edukacyjnego w Chrzanowie w specjal
ności technik mechatronik,

–– Bartłomiejowi Janowi Kielarowi z Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanisława 
Staszica, Technikum Nr 3 w Krośnie w specjal
ności technik pojazdów samochodowych,

–– Piotrowi Michałowi Śladowskiemu z Technikum 
Łączności Nr 14 w Zespole Szkół Łączności im. 
Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Kra
kowie w specjalności technik teleinformatyk,

–– Arkadiuszowi Krzysztofowi Ćwikle z Technikum 
Łączności Nr 14 w ZS Łączności w Krakowie 
w specjalności technik elektronik,

–– Annie Marii Fajhauer z Technikum Nr 3 w Zes
pole Szkół Ekonomicznych im. Michała Kalec
kiego w Bielsku-Białej w specjalności technik 
ekonomista.
Tytuł Super Technik 2018 otrzymał Adrian 

Matusiak z Zespołu Szkół Elektrycznych Nr 7 
w Gorzowie Wielkopolskim.

Warto dodać, że koledzy Czesław Kępka z 
Chrzanowa, Piotr Śladowski i Arkadiusz Ćwikła z 
Krakowa oraz Adrian Matusiak z Gorzowa byli 
laureatami organizowanej przez FSNT-NOT 
Olimpiady Wiedzy Technicznej.

Współorganizatorem Gali był portal Karieradla
Inzyniera.pl, którego właścicielem jest Mariusz My
ka, a patronami medialnymi miesięczniki naukowo-
techniczne Mechanik i Przegląd Spawalnictwa, 
których wydawcą jest SIMP.

Opracował:
Janusz M. Kowalski

Członek Oddziału Warszawskiego SIMP

Puchary dla laureatów 
konkursu Technik-Absolwent
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 prace, które zakwalifikowały się do II finałowego etapu konkursu

7. FALKOWSKI 
Piotr

Projekt konstrukcyjny manipulatora chirurgicznego 
do prac rozwojowych nad haptycznym 
sprzężeniem zwrotnym
Promotor: dr inż. Marta Woch 
Promotor pomocniczy: mgr inż. Grzegorz Kamiński

Politechnika Warszawska 
Wydział Mechaniczny 
Energetyki i Lotnictwa

8. STRACHOWSKI 
Mateusz

Numeryczna i eksperymentalna analiza flatteru 
skrzydła
Promotor: dr inż. Krzysztof Rogowski

Politechnika Warszawska 
Wydział Mechaniczny 
Energetyki i Lotnictwa

9. MICHNA 
Jan Andrzej

Analiza numeryczna turbin wiatrowych typu 
Savoniusa 
Promotor: dr inż. Krzysztof Rogowski

Politechnika Warszawska 
Wydział Mechaniczny 
Energetyki i Lotnictwa

10. ŚLIWKA 
Mateusz

Badanie wytrzymałości materiałów przeznaczonych 
na implanty wytworzone metodą druku 3D i 
elektroprzędzenia 
Promotor: dr hab. inż. Jerzy Madej, prof. ATH

Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Białej 

Wydział Budowy Maszyn 
i Informatyki

11. CIEŚLAR 
Kacper

Wpływ prędkości posuwu obwodowego na kształt 
czopa korbowego wału silnika 4C90 frezowanego 
planetarnie  
Promotor: prof. dr hab. inż. Stanisław Płonka

Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Białej 

Wydział Budowy Maszyn i 
Informatyki

12. ZIEMIŃSKA 
Monika

Zastosowanie odpadów powstających w 
gospodarstwach domowych do produkcji energii 
elektrycznej i ciepła w procesie kogeneracji 
Promotor: dr inż. Adam Masłoń 

Politechnika Rzeszowska 
Wydział Budownictwa, 
Inżynierii Środowiska 

i Architektury

13. IWANOWSKI 
Jakub

Opracowanie autogenerującego modelu 
powierzchniowego słupka środkowego pojazdu 
i jego analiza w zintegrowanym systemie CAD/CAM 
Promotor: dr inż. Marcin Królikowski

Zachodniopomorski 
Uniwersytet Technologiczny 

w Szczecinie 
Wydział Inżynierii Mechanicznej 

i Mechatroniki

14. BŁACHNIO 
Ewelina

Badanie struktur parowych podczas wrzenia 
w objętości zamkniętej 
Promotor: dr inż. Mirosław Grabowski

Politechnika Warszawska 
Filia w Płocku 

Wydział Budownictwa, 
Mechaniki i Petrochemii

Wyniki XVIII edycji Konkursu SIMP na najlepszą pracę dyplomową 

XVIII EDYCJA – rok akad. 2017/2018

1. ZAKRĘCKI 
Andrzej

Opracowanie metody regeneracji łopatek 
turbiny parowej za pomocą technologii Laser 
Metal Deposition 
Promotor: prof. dr hab. inż. Tadeusz Uhl

Akademia Górniczo-
Hutnicza im. Stanisława 

Staszica w Krakowie 
Wydział Inżynierii 

Mechanicznej i Robotyki

I miejsce

2. PRZYCHODNIA 
Marta

Charakteryzacja struktur Gd na Pt(111) 
metodami STM/STS 
Promotor: dr inż. Wojciech Koczorowski 

Politechnika Poznańska 
Wydział Fizyki Technicznej

I miejsce

3. PORAŻKA 
Łukasz

Nowatorska technologia lutowania miękkiego 
tytanu oraz stopów aluminium i magnezu, 
poprzez opracowane powłoki galwaniczne 
Promotor: prof. dr hab. inż. Zbigniew Mirski 

Politechnika Wrocławska 
Wydział Mechaniczny

II miejsce

4. KOSZYKOWSKI 
Damian

Analiza możliwości zastosowania technologii 
przyrostowej 3D w elementach maszyn 
stosowanych w motoryzacji i energetyce 
Promotor: dr inż. Wojciech Napadłek 

Wojskowa Akademia 
Techniczna 

im. Jarosława 
Dąbrowskiego 

Wydział Mechaniczny

III miejsce

5. SZTUDER 
Łukasz

Konstrukcja napędu do automatycznego 
usuwacza obornika 
Promotor: dr hab. inż. Andrzej Gessner 

Politechnika Poznańska  
Wydział Budowy Maszyn 

i Zarządzania

III miejsce

6. NOWOK 
Mateusz

Projekt i konstrukcja mobilnego urządzenia 
do produkcji pelletu z biomasy 
Promotor: dr inż. Paweł Chrzanowski 

Politechnika Śląska 
Wydział Mechaniczny 

Technologiczny

III miejsce
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15. DROŚ 
Bartosz

Konstrukcja komory hiperbarycznej wraz z analizą 
stanu naprężeń zbiornika ciśnieniowego oraz ramy 
nośnej 
Promotor: dr inż. Mariusz Urbaniak 

Politechnika Łódzka 
Wydział Mechaniczny

16. KRUSZYŃSKI 
Stanisław

Identyfikacja parametrów i opracowanie modelu 
dynamicznego układu jarzmo-dzwon-serce 
Promotor: dr inż. Piotr Brzeski 

Politechnika Łódzka 
Wydział Mechaniczny

17. MICHALEWICZ 
Maciej

Opracowanie konstrukcji wolnych rolek do badania 
układów hamulcowych pojazdów samochodowych 
4x4 o masie do 3,5 t 
Promotor: dr inż. Marcin Jasiński 

Akademia im. Jakuba 
z Paradyża z siedzibą 

w Gorzowie Wlkp.
Wydział Techniczny

18. ROSÓŁ 
Karol

Projekt konstrukcyjny rozdrabniacza butelek z 
tworzywa sztucznego do zastosowań w 
gospodarstwach domowych 
Promotor: prof. dr hab. inż. dr h.c. mult. Wojciech 
Kacalak 

Akademia im. Jakuba 
z Paradyża z siedzibą 

w Gorzowie Wlkp.
Wydział Techniczny

19. NOWAK-RACZEK 
Kinga

Ocena własności użytkowych stopów CoCr 
przeznaczonych na protezy szkieletowe 
Promotor: dr inż. Anna Ziębowicz 

Politechnika Śląska Wydział 
Inżynierii Biomedycznej

20. RUTCZYK 
Bartłomiej

Heat transfer analysis of an α-type Stirling engine in 
a zero-dimensional, reali gas thermodynamic 
model 
Promotor: prof. dr hab. inż. Ireneusz Szczygieł 

Politechnika Śląska  
Wydział Inżynierii Środowiska 

i Energetyki

21. DITTMANN 
Robert

Modelowanie CFD przepływu spalin przez reaktor 
SCR 
Promotor: dr inż. Adam Klimanek

Politechnika Śląska  
Wydział Inżynierii Środowiska 

i Energetyki

22. ZASZCZYŃSKA 
Angelika

Badania skurczu polimeryzacyjnego kompozytów 
stomatologicznych typu flow 
Promotor: dr inż. Krzysztof Pałka 

Politechnika Lubelska 
Wydział Mechaniczny

23. PAŚNIK 
Jakub

Analiza wpływu warunków brzegowych na rozkłady 
współczynnika uwalniania energii w belkach 
zginanych wykonanych z laminatów sprzężonych 
mechanicznie 
Promotor: dr inż. Sylwester Samborski 

Politechnika Lubelska 
Wydział Mechaniczny

24. STĘPIEŃ 
Patryk

Projekt pilota do odzysku energii hamowania 
pojazdów 
Promotor: dr inż. Janusz Rogula

Politechnika Wrocławska 
Wydział Mechaniczno-

Energetyczny

25. GOŁĘBIOWSKI 
Bartłomiej

Zdalnie sterowany longboard zasilany silnikiem 
elektrycznym z układem GPS 
Promotor: prof. nzw. dr hab. inż. Zbigniew Zimniak

Politechnika Wrocławska 
Wydział Mechaniczny

26. KIEC 
Krzysztof

Analiza zysków ciepła w pompie zębatej o 
zazębieniu zewnętrznym 
Promotor: dr hab. inż. Piotr Osiński 

Politechnika Wrocławska 
Wydział Mechaniczno-

Energetyczny

27. BURCZYŃSKI 
Tomasz

Projekt i budowa stanowiska do badania 
wybranych czujników układu sterowania silnika 
Promotor: dr inż. Daniel Perczyński

Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy 

im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 
w Bydgoszczy 

Wydział Inżynierii Mechanicznej

28. IMIŁKOWSKI 
Szymon

Samobieżny transporter konstrukcji o dużej masie i/
lub objętości – projekt koncepcyjny 
Promotor: dr hab. inż. Bogdan Ligaj, prof. UTP

Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy 

im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 
w Bydgoszczy 

Wydział Inżynierii Mechanicznej

29. ORZECHOWSKA 
Emilia

Projekt urządzenia do impregnacji silikatowej płytki 
elewacyjnej 
Promotor: dr inż. Wojciech Tarasiuk 

Politechnika Białostocka 
Wydział Mechaniczny

30. STASZKIEWICZ 
Marcin

Projekt rozsiewacza do nawozów granulowanych 
Promotor: dr hab. inż. Zdzisław Kondrat

Politechnika Białostocka 
Wydział Mechaniczny
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Pierwszy kwartał 2019 r. w Zamku, 
bogaty w wydarzenia kulturalne

Styczeń, jak co roku, rozpoczęliśmy cyklem 
Koncertów Noworocznych w wykonaniu Capelli 
Zamku Rydzyńskiego. W tym roku odbyło się 10 
koncertów przy pełnej ponad 300-osobowej 
widowni. Tegorocznymi solistami byli: Dumitru 
Harea, który przedstawił prawdziwie mistrzowskie 
wykonania utworów z użyciem fletni Pana, solistka 
Ksenia Shaushyshvili oraz Sławomir Olgierd 
Kramm. Z okazji 100-lecia odzyskania niepodleg
łości, Capella przygotowała specjalny program, 
w ramach którego nie tylko słuchano, ale i wspólnie 
śpiewano patriotyczne pieśni.

W lutym najważniejszymi wydarzeniami były 
dwie zabawy karnawałowe, z których w największej, 
odbywającej się w sali balowej w związku z Balem 
Walentynkowym, wzięło udział ponad 130 osób. 
Popularność imprez tanecznych w okresie karna
wału wzrasta, co utwierdza nas w przekonaniu, iż 
należy w tym zakresie rozszerzać naszą ofertę.

W marcu mieliśmy do zaoferowania naszym 
gościom największą różnorodność atrakcji kultu
ralnych. W drugim tygodniu odbył się uroczysty 
koncert poświęcony twórczości Stanisława Mo
niuszki pod tytułem Viva Moniuszko! 
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Zaprezentowano najpopularniejsze arie z oper 
Stanisława Moniuszki oraz piosenki ze Śpiewnika 
Domowego, które publiczność szybko podchwyciła 
i spontanicznie włączyła się we wspólne śpiewanie. 
Zakończeniem wydarzenia był wieczorek w restau
racji związany z Dniem Kobiet, gdzie goście mogli 
wybrać różne kompozycje win wraz z przygotowanymi 
na tę okazję daniami.

Kolejnym wydarzeniem było otwarcie wystawy 
pod tytułem Z zamkowego skarbca – biżuteria i zas
tawa stołowa od średniowiecza po współczesność. Na 
wystawie, która jest obecnie eksponowana w Sali 
Rycerskiej, możemy podziwiać kilkaset eksponatów 
wykonanych ze srebra i złota oraz dodatkowo ko
lekcje porcelany i szkła. Uzupełnienie stanowią 
również przedmioty użytkowe wykonae z cyny, 
żeliwa i miedzi i pochodzące z okresu XVIII-XIX 
wieku.

spektaklu goście mieli okazję uczestniczenia w po
kazie somelierskim, w ramach którego serwowano 
wina z kompozycją dania i muzyką charakterystyczną 
dla regionu, z którego wino pochodzi. 

Opracował:
Zbigniew Szukalski

Dyrektor Zamku SIMP 
w Rydzynie

W marcu mogliśmy również uczestniczyć w spek
taklu komediowym pod tytułem Awantura o taniec, 
gdzie na tle zabawnego dialogu szlachcianki i górala 
prezentowane były przez różne grupy artystów 
wspaniałe światowe tańce. Po zakończeniu 

Relacja z konferencji Naukowo-Technicznej  
Modern Packaging 2019

Konferencja naukowo-techniczna Modern Pa
ckaging – ekotransformacja techniki pakowania 
i znakowania produktów, której organizatorem było 
Centrum Innowacji i Rzeczoznawstwa Oddziału 
Warszawskiego SIMP, odbyła się pod Honorowym 
Patronatem Prezesa SIMP dr. inż. Piotra Janickiego 
w dniu 5 marca 2019 roku.

Serdecznie dziękujemy wszystkim jej uczestni
kom, którzy bardzo czynnie i merytorycznie brali 
w niej udział.

Konferencję odwiedziło kilkudziesięciu przed
stawicieli największych przedsiębiorstw produkcyj
nych, branży opakowań, co-packingu oraz e-com
merce.
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Dziękujemy prelegentom konferencji za zrefe
rowanie tematów:
–– Biokompozyty jako element GOZ (Gospodarki o 

Obiegu Zamkniętym)
Konrad Nowakowski prezes zarządu Polskiej 
Izby Odzysku i Recyklingu Opakowań,

–– Wymagania zdrowotne dla opakowań do kontaktu 
z żywnością
Adam Fotek ekspert ds. badań – J.S. Hamilton 
Polska S.A.,

–– Ekologiczne wyzwania i finansowanie inwestycji 
w opakowaniach i znakowaniu produktów
Maciej Nałęcz Analityk sektorowy ds. produkcji 
przemysłowej Santander Bank Polska S.A.,
Maciej Mycielski Regionalny dyrektor sprzedaży 
korporacyjnej, Santander Leasing S.A.,

–– Integracja systemu ERP w przedsiębiorstwie 
produkcyjnym
Piotr Arczewski wykładowca – Wydział Inżynierii 
Produkcji Politechniki Warszawskiej,

–– Rozwiązania prokologiczne w zakresie konstrukcji 
maszyn pakujących
Michał Skiba specjalista ds. sprzedaży – 
POLPAK Sp. z o.o.,

–– Optymalizacja znakowania opakowań zbiorczych 

za pomocą bezpośredniej aplikacji ekodruku na 
opakowaniu
Krzysztof Niczyporuk dyrektor zarządzający – 
Druk Serwis 24 Sp. z o.o.,

–– Dobre praktyki w zakresie znakowania na bazie 
rynku Unii Europejskiej oraz Stanów Zjedno
czonych
Hans Holterman sales application specialist – 
Squid Ink Manufacturing Europe
Dziękujemy Radzie Naukowej, Patronom 

Honorowym i Medialnym oraz Partnerom 
Strategicznym:
–– Santander Bank Polska
–– Druk Serwis 24 Sp. z o.o.
–– Squid Ink Manufacturing

Zapraszamy do zapoznania się z fotorelacją 
z konferencji:

http://modern-packaging.pl/relacja-z-konferencji-
n-t-modern-packaging-2019/

 

Opracował:
Krzysztof Niczyporuk

Centrum Innowacji i Rzeczoznawstwa 
Oddziału Warszawskiego SIMP

Referenci konferencji wyróżnieni dyplomami 
przez kol. Daiusza Raczkowskiego - członka Zarządu Głównego SIMP
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Rada SIMP 
z udziałem Członków Honorowych Stowarzyszenia

W dniach 23–24 marca 2019 r. Zamek SIMP 
w  Rydzynie gościł tegoroczne posiedzenie Rady 
SIMP z udziałem Członków Honorowych, członków 
Zarządu Głównego oraz Prezydium Rady SIMP 
w  kadencji 2014–2018. W obradach uczestniczyli 
także przewodniczący GKR kol. Ryszard Matusiak 
oraz przewodniczący GSK kol. Wiktor Obuchowicz.

Spotkanie rozpoczął prezes SIMP, kol. Piotr Ja
nicki, który po powitaniu wszystkich zebranych, 
przedstawił nowych prezesów oddziałów, kolegów:
–– Jerzego Łabanowskiego (Gdańsk), 
–– Jacka Mańczaka (Poznań),
–– Zygmunta Domagałę (Wrocław). 

Przed przedstawieniem porządku obrad zgroma
dzeni uczcili chwilą ciszy kolegów zmarłych w 
2018 r., w szczególności:
–– Stefana Manitiusa, Gdańsk († 24.03.18),
–– Krystiana Belczyka, Gorlice († 30.03.18),
–– Władysława Świaniewicza, Białystok († 22.07.18),
–– Zdzisława Kośmickiego, Poznań († 19.08.18),
–– Andrzeja Woźniackiego, Wrocław († 14.10.18),
–– Leszka Surówkę, Piła († 22.01.18),
–– Jana Pysia, Warszawa († 2.04.18),
–– Jana Jęczkowskiego, Szczecin († 16.12.18).

Porządek zebrania, przedstawiony przez prezesa 
Janickiego, obejmował:

1.	 Dokonanie wyboru przedstawicieli Członków 
Honorowych SIMP do Rady Stowarzyszenia 
oraz jej przewodniczącego.

2.	 Dokonanie wyboru Prezydium Rady SIMP na 
kadencję 2018–2022.

3.	 Ocenę stanu organizacyjnego i merytorycznego 
Stowarzyszenia na podstawie nadesłanych spra
wozdań z działalności oddziałów oraz sekcji 
i  towarzystw naukowo-technicznych SIMP 
w 2018 roku.

4.	 Najważniejsze dokonania oraz wydarzenia 
w SIMP w 2018 roku.

5.	 Wstępne wyniki działalności gospodarczej SIMP 
w 2018 r., w tym jednostek działalności gospo
darczej SIMP, oddziałów SIMP oraz firm fran
czyzowych SIMP.

6.	 Zaopiniowanie projektu planu wpływów i wy
datków ZG SIMP na 2019 rok.

7.	 Informację o aktualnej sytuacji Zamku SIMP 
w Rydzynie.

8.	 System Zarządzania Jakością w SIMP – aktualne 
problemy.

9.	 Sprawy różne i wolne wnioski.

Kolego Piotr Janicki - prezes SIMP 
w towarzystwie nowo wybranego przewodniczącego 

Rady SIMP prof. Jana Pilarczyka

Miłym akcentem początku obrad było wręczenie 
przez prezesa SIMP Dyplomów Jubileuszowych 
Członkom Honorowym. Otrzymali je koledzy: 
–– z okazji

–– 95-lecia: Czesław Szczurkowski (Katowice) 
i Kazimierz Zawiślak(Bydgoszcz),

–– 90-lecia: Julian Cedro (Radom),
–– 85-lecia: Tadeusz Witold Młyńczak (Warsza

wa), Józef Weremczuk (Lublin) oraz Feliks 
Zielnik (Leszno),

–– 80-lecia: Jan Cierkosz (Leszno), Tadeusz 
Filipek (Lublin) oraz Piotr Janicki (Poznań);

–– 75-lecia: Zygmunt Kołek (Toruń),  Józef Król 
(Gorzów Wlkp.), Marian Medwid (Poznań) 
oraz Kazimierz Stec (Płock),  

–– 70-lecia: Jerzy Gołąbek (Katowice) oraz 
Wiktor Obuchowicz (Zielona Góra),

–– 65-lecia: Andrzej Wnęk (Rzeszów).
Pierwszym punktem zasadniczej części obrad był 

wybór przedstawicieli Członków Honorowych 
SIMP do Rady Stowarzyszenia, a także przewod
niczącego i Prezydium Rady na kadencję 2018–
2022. W drodze głosowania powołano na funkcję:
–– przewodniczącego – kol. Jana Pilarczyka (Kato
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Ogólny widok
sali obrad

wice),
–– wiceprzewodniczących – kolegów: Włodzimierza 

Boczka (Legnica), Janusza Gradowskiego (War
szawa) i Lesława Świętochowskiego (Tarnów),

–– sekretarza – kol. Magdalenę Zwolińską (Lublin).
Po wyborze Prezydium Rady przystąpiono do 

dalszej części obrad. Prezes SIMP, kol. Piotr Janicki 
dokonał oceny stanu organizacyjnego i merytorycz
nego Stowarzyszenia w 2018 roku. Analiza spra
wozdań nadesłanych przez oddziały oraz sekcje i to
warzystwa naukowo-techniczne wykazała, że na 
koniec 2018 r. SIMP liczył 8877 członków, tj. o 286 
mniej niż w roku 2017. Największy spadek liczby 
członków odnotowały oddziały w Poznaniu: 81, 
Olsztynie: 52 i Wałbrzychu: 40, natomiast najwięk
szy wzrost oddziały w Gorzowie Wlkp.: 17, 
Starachowicach: 16 i Koszalinie: 12 członków. 

Kol. Janicki zwrócił uwagę, że w tym zestawieniu 
najlepiej prezentuje się Oddział w Gliwicach, liczący 
978 osób, w tym aż 84 członków nowych, jednak są 
to w ogromnej większości ludzie bardzo młodzi, 
rekrutujący się z prowadzonych przez gliwicki 
oddział 10 kół szkolnych (osoby poniżej 40. roku 
życia stanowią 87% wszystkich członków Oddziału). 
Nie licząc Gliwic, największymi oddziałami SIMP 
pod względem liczby członków są: Poznań (541), 
Lublin (464) oraz Rzeszów (428). Poniżej znajduje 
się zestawienie statystyczne wszystkich oddziałów 
SIMP.

Oddział
Członkowie 
indywidualni Zmiany

< 40 r.ż. 
(2018) Koła Sekcje Ogółem 

jedn. org.
Członkowie 

zbiorowi

2017 2018 czł. % 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Biała Podlaska 65 65 0 29 45 4 4 1 1 5 5 3 3

Białystok 206 200 -6 89 45 3 3 2 2 5 5 0 0

Bielsko-Biała 224 229 5 97 42 9 9 2 2 11 11 0 0

Bydgoszcz 335 342 7 70 20 6 6 6 5 12 11 0 0

Chełm 15 15 0 8 53 1 0 0 0 1 0 0 0

Ciechanów 24 24 0 7 29 2 2 0 0 2 2 0 0

Częstochowa 206 185 -21 54 29 5 4 5 5 10 9 1 1

Elbląg 72 70 -2 4 6 4 4 0 0 4 4 0 0

Gdańsk 175 184 9 66 36 6 6 4 4 10 10 0 13

Gliwice 894 978 84 855 87 15 14 1 1 16 15 0 0

Gorlice 176 163 -13 32 20 8 7 0 0 8 7 0 0

Gorzów 119 136 17 50 37 6 6 1 1 7 7 1 1

Jelenia Góra 132 132 0 66 50 7 7 0 0 7 7 32 32

Kalisz 261 267 6 81 30 6 6 3 3 9 9 0 0

Katowice 223 204 -19 56 27 6 6 2 2 8 8 2 0

Kielce 60 55 -5 19 35 2 2 1 1 3 3 0 0

Konin 46 45 -1 7 16 1 1 1 0 2 1 0 0

Koszalin 78 90 12 30 33 4 3 1 1 5 4 0 0

Kraków 203 212 9 57 27 6 6 4 4 10 10 2 2
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Legnica 153 139 -14 70 50 6 6 0 0 6 6 1 0

Leszno 84 86 2 21 24 3 3 0 0 3 3 0 0

Lublin 487 464 -23 14 3 11 10 7 4 18 14 15 10

Łódź 251 235 -16 75 32 6 6 4 3 10 9 2 2

Olsztyn 302 250 -52 41 16 11 11 1 1 12 12 2 2

Opole 61 62 1 12 19 1 1 0 0 1 1 0 0

Ostrołęka 35 35 0 6 17 3 3 0 0 3 3 0 0

Piła 150 151 1 14 9 5 5 1 1 6 6 0 1

Piotrków Tryb. 285 262 -23 65 25 3 3 2 2 5 5 0 0

Płock 45 39 -6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Poznań 622 541 -81 132 24 18 16 12 9 30 25 0 0

Radom 104 101 -5 15 15 8 8 0 0 8 8 2 2

Rzeszów 440 428 -12 159 37 14 14 0 0 14 14 19 11

Sanok 21 21 0 1 5 1 1 0 0 1 1 0 0

Siedlce 21 21 0 2 10 2 2 0 0 2 2 0 0

Sieradz 86 84 -2 26 31 8 7 3 3 11 10 2 1

Skierniewice 67 66 -1 20 30 4 4 0 0 4 4 4 4

Słupsk 24 18 -6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Stalowa Wola 127 117 -10 7 6 7 5 0 0 7 5 5 0

Starachowice 109 125 16 64 51 5 5 0 0 5 5 0 0

Szczecin 163 154 -9 13 8 3 3 4 4 7 7 0 0

Tarnów 106 106 0 18 17 4 4 2 2 6 6 0 0

Toruń 254 246 -8 33 13 10 10 1 1 11 11 2 2

Wałbrzych 309 269 -40 71 26 11 10 0 1 11 11 0 0

Warszawa 363 347 -16 195 56 14 14 5 3 19 17 0 0

Włocławek 130 130 0 42 32 3 3 0 0 3 3 1 1

Wrocław 387 366 -21 91 25 12 9 7 7 19 16 0 0

Zamość 67 64 -3 28 44 4 4 1 1 5 5 0 0

Zielona Góra 135 126 -9 111 88 5 4 0 0 5 4 0 0

Sekcje/Tow. N-T na 
prawach Oddziału 3 3

TOP KORAB 130 99 -31

Sekcja MUZ 35 35 0

Tow. Inż. Med. 36 36 0

Tow. RTMiRD 58 58 0

RAZEM 9163 8877 -286 3023 28 284 269 84 74 368 343 97 91

Kolejny punkt obrad dotyczył najważniejszych 
dokonań oraz wydarzeń roku 2018, które omówił 
w  swoim wystąpieniu prezes Janicki, zaliczając do 
nich m.in.:
–– VII Dzień Mechanika, który odbył się 6 czerwca 

2018 r. podczas Targów Innowacje-Technologie-
Maszyny ITM Polska na terenie Międzynarodo
wych Targów Poznańskich,

–– Jubileusze:
–– 85-lecie Sekcji Spawalniczej SIMP,
–– 80-lecie O/SIMP w Rzeszowie,
–– 80-lecie O/SIMP w Stalowej Woli,
–– 70-lecie O/SIMP w Elblągu,
–– 40-lecie Koła Zakładowego przy Elektrowni 

Bełchatów,
–– 35-lecie Koła Seniorów przy Oddziale SIMP 

w Lublinie,
–– 30-lecie Ośrodka SIMP-ZORPOT w Płocku,
–– 25-lecie Polskiego Lobby Przemysłowego;

–– Konkursy:
–– na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku, 

do którego zgłoszono 11 projektów z 6 od
działów: Białystok (2), Koszalin (1), Olsztyn  
(4), Rzeszów (2), Toruń (1), Wrocław (1) 
oraz 1 projekt z Instytutu Mechaniki Precy
zyjnej w Warszawie,

–– na Najlepszą pracę dyplomową, do którego 
zgłoszono 30 prac z 14 oddziałów SIMP w:       
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Kolega Zbigniew Szukalski - dyrektor Zamku SIMP  
w Rydzynie przekazuje informacje 

o aktualnej sytuacji Zamku

Białymstoku, Bielsku-Białej, Bydgoszczy, 
Gliwicach, Gorzowie Wlkp., Krakowie, Lub
linie, Łodzi, Płocku, Poznaniu, Rzeszowie, 
Szczecinie, Warszawie oraz Wrocławiu,

–– Technik-Absolwent, do którego zgłoszono 
124 absolwentów z 15 oddziałów SIMP (Bia
łystok, Bielsko-Biała, Bydgoszcz, Gliwice, 
Gorlice, Gorzów Wlkp., Katowice, Kielce, 
Kraków, Legnica, Lublin, Opole, Piotrków 
Tryb., Rzeszów, Starachowice),

–– Konferencje naukowo-techniczne:
–– 60. Krajowa Naukowo-Techniczna Konferen

cja Spawalnicza Spawalnictwo w dobie prze
mysłu 4.0 
(organizator: Instytut Spawalnictwa w Gliwi
cach i Sekcja Spawalnicza SIMP),

–– 50. Dni Chłodnictwa pod hasłem Aktualne 
trendy w rozwiązaniach technicznych urządzeń 
i systemów chłodniczych, klimatyzacyjnych, 
wentylacyjnych oraz pomp ciepła
(organizatorzy: Systherm Chłodnictwo i Kli
matyzacja sp. z o.o., Towarzystwo Chłod
nictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła SIMP, 
Oddział SIMP w Poznaniu),

–– 47. Krajowa Konferencja Badań Nienisz
czących 
(organizator: Polskie Towarzystwo Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej 
SIMP),

–– XXIV Naukowo-Techniczna Krajowa Konfe
rencja Spawalnicza Postęp, innowacje i wy
magania jakościowe procesów spajania
(organizatorzy: Biuro Techniki Spawalniczej 
„BM” przy współpracy z Zachodniopomorską 
Sekcją Spawalniczą SIMP oraz Polskim Towa
rzystwem Badań Nieniszczących i Diagnostyki 
Technicznej Oddział SIMP w Szczecinie),

–– XXI Międzynarodowa Konferencja Nau
kowo-Techniczna Napędy i Sterowania 
Hydrauliczne i Pneumatyczne 2018
(organizatorzy: Sekcja Sterowania i Napędu 
Hydraulicznego SIMP, Ośrodek Rzeczo
znawstwa i Doskonalenia Kadr Oddziału 
SIMP we Wrocławiu, Redakcja czasopisma 
Hydraulika i Pneumatyka oraz Korporacja 
Napędów i Sterowań Hydraulicznych i Pne
umatycznych),

–– XV Międzynarodowa Konferencja Naukowo-
Techniczna Sealconf 2018 – Uszczelnienia, 
Pompy, Armatura 
(organizatorzy: Oddział  SIMP we Wrocławiu 
oraz Politechnika Wrocławska),

–– XIII Konferencja naukowo-techniczna Prob
lems and Progress in Metrology (Podstawowe 
Problemy Metrologii) PPM`2018
(organizatorzy: Główny Urząd Miar oraz 
Katedra Metrologii, Elektroniki i Automatyki 
Politechniki Śląskiej w Gliwicach),

–– XII Konferencja Naukowa Szkoła Obróbki 

Skrawaniem 
(organizatorzy: Katedra Inżynierii Systemów 
Technicznych i Informatycznych Wydziału 
Mechanicznego Politechniki Koszalińskiej),

–– X Międzynarodowa Konferencja Laboratoria 
Badawcze, Systemy Jakości w Unii Europejskiej 
(organizatorzy: Oddział SIMP w Gorzowie 
Wlkp., Klub Polskich Laboratoriów Badaw
czych POLLAB, Sekcja Badań Materiało
wych, a także: Wirtschaftsförderung Land 
Brandenburg GmbH (WFBB) Potsdam, 
Brandenburski Uniwersytet Techniczny 
BTU, Cottbus-Senftenberg, Panta Rhei 
GmbH, Cottbus oraz Instytut Spawalnictwa 
w Gliwicach),

–– 5. Międzynarodowa Konferencja Natryski
wanie cieplne i napawanie 
(organizatorzy: Katedra Materiałoznawstwa 
Wytrzymałości i Spawalnictwa Wydziału Me
chanicznego Politechniki Wrocławskiej, 
Dolnośląska Sekcja Spawalnicza SIMP),

–– IV Konferencja Naukowo-Techniczna pt. 
Polimery – Nauka – Przemysł 
(organizatorzy: Zakład Przetwórstwa Polime
rów Politechniki Częstochowskiej, partnerzy: 
Oddział SIMP w Częstochowie, Urząd 
Miasta Częstochowy, Towarzystwo Przetwór
ców Tworzyw Polimerowych SIMP oraz 
Stowarzyszenie Wychowanków Politechniki 
Częstochowskiej),
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–– Wydarzenia kulturalne i imprezy okolicznoś
ciowe organizowane przez Zamek SIMP w Ry
dzynie – każdego miesiąca Zamek oferuje 
atrakcje kierowane do różnych grup odbiorców,

–– Przyznanie kol. Januszowi Dobrzańskiemu – 
wiceprezesowi SIMP oraz kol. Tomaszowi   
Babulowi – członkowi Zarządu Głównego SIMP, 
dyrektorowi IMP honorowego wyróżnienia   
Bene Meritus pro Industria Poloniae (Dobrze 
Zasłużony dla Polskiego Przemysłu) z okazji 25.    
rocznicy Polskiego Lobby Przemysłowego,

–– XXXIV Walny Zjazd Delegatów SIMP, w wy
niku którego 10 ustępujących członków Zarządu 
Głównego zostało przez Delegatów ponownie 
wybranych do nowych władz Stowarzyszenia, na 
kadencję 2018–2022.
Prezes SIMP poinformował zebranych, że z fun

kcji sekretarza SIMP zrezygnował kol. Kazimierz 
Łasiewicki i że Zarząd Główny przyjął tę rezygnację 
podczas obrad poprzedzających Radę, tj. w dniu 
22  marca 2019 roku. Kolega Łasiewicki będzie 
sprawował swoje obowiązki do końca kwietnia br.

Po przerwie i wznowieniu obrad głos zabrał 
skarbnik SIMP, kol. Ryszard Wycichowski, który 
przedstawił wstępne wyniki działalności gospodar
czej SIMP w 2018 r. (do dnia obrad księgowość 
biura ZG nie otrzymała sprawozdań z 3 jednostek).

Rada SIMP zatwierdziła przedstawiony przez 
skarbnika SIMP plan wpływów i wydatków Zarządu 
Głównego na 2019 r., a następnie wysłuchała infor
macji o aktualnej sytuacji Zamku SIMP w Rydzynie, 
przekazanej przez dyrektora Zamku, kol. Zbigniewa 
Szukalskiego. Borykając się z niezmiernie trudną 
kondycją finansową, kol. Szukalski wprowadził 
szereg zmian we wszystkich obszarach działalności 
Zamku, mając na względzie z jednej strony ko
nieczność zminimalizowania wydatków, z drugiej 
natomiast potrzebę pozyskiwania klientów, m.in.:
–– zlikwidował dział księgowości, przenosząc za

dania do firmy rachunkowej biegłego rewidenta,
–– powołał sekretariat pełniący m.in. funkcję    

zbierania danych księgowych w Zamku,
–– podzielił obowiązki kasowe, wydzielając odrębną 

kasę dla hotelu i odrębną dla gastronomii,
–– utworzył nową stronę internetową Zamku tak, 

aby była ona np. dostępna z telefonów komór
kowych i powiązana z mediami społecznościo
wymi,

–– udostępnił dla zwiedzających nowe pomiesz
czenia (np. Gabinet Chiński) i zbiory zamkowe 
(np. zbiory morskie i kolekcję motyli),

–– zainicjował nowe coroczne wydarzenie: Święto    
Zamku (pierwsza edycja odbyła się w kwietniu    
2018),

–– z bieżących środków Zamku przeprowadził 
remont 3 pokoi,

–– w obszarze organizacji wesel dostosował ofertę 
Zamku do oczekiwań klientów – obecna propo
zycja jest porównywalna z konkurencją, co 
przekłada się na wzrost liczby zleceń,

–– dla gości Zamku poszerzył zbiór atrakcji o Pokój 
zabaw dla dzieci oraz Zamkową Strefę Gier,

–– zmienił i poszerzył asortyment sprzedawanych 
pamiątek (np. o serię magnesów Wielkie postacie  
Zamku),

–– w obszarze gastronomii wprowadził nową, wio
senno-letnią ofertę oraz dania opracowane    
przez króla Stanisława Leszczyńskiego (np. 
ciastka Magdalenki i zupę cebulową).
Ponadto dyrektor Szukalski dba o to, aby co 

miesiąc odbywało się w Zamku jakieś atrakcyjne 
wydarzenie kulturalne, przeznaczone dla różnych 
grup odbiorców, a także angażuje się w życie 
lokalnej społeczności (np. organizacja w Zamku 
Dnia Dziecka, współorganizacja dożynek oraz 
imprezy masowej: Dnia Wiatraka). 

Łącznie w 2018 r. kol. Szukalski zrealizował 22 
wydarzenia własne, w których uczestniczyło ponad 
10 tys. osób, a Zamek wykazał zysk w wysokości 
86 900 zł (zweryfikowany zysk wyniósł 52 527,54 zł) 
– kwota nie obejmuje kredytu, odsetek i amortyzacji, 
są to koszty poniesione przez ZG SIMP. W 2018 r. 
wyniosły one 156 600 zł. W lutym br. Ministerstwo 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego pozytywnie roz
patrzyło wniosek o dofinansowanie, przyznając 
Zamkowi  680 tys. zł. Kwota ta zostanie w całości 
wykorzystana na częściowe (nie na wszystko starczy 
funduszy) prace konserwatorskie, renowacyjne, res
tauracyjne i budowlane.

Zarówno kol. Szukalski, jak i prezes SIMP ape
lują do wszystkich członków SIMP o organizowanie 
w Rydzynie wycieczek, imprez okolicznościowych, 
konferencji i narad, gdyż jest to jeden ze sposobów 
podreperowania finansów Zamku.

Po prezentacji kol. Szukalskiego, pełnomocnik 
prezesa SIMP ds. systemu zarządzania jakością, 
kol. Ryszard Wycichowski omówił aktualne wyz
wania – przeprowadzenie zaległych oraz planowych 
audytów w jednostkach objętych systemem 
w kwietniu i audyt Zarządu Głównego w maju oraz 
audyt nadzoru przeprowadzony przez jednostkę 
certyfikującą UDT-CERT również w maju 2019 
roku.

Obrady zakończyły się tradycyjnym spotkaniem 
koleżeńskim, połączonym z kolacją w Restauracji 
Zamku.

Sprawozdanie przygotowała:
kol. Magdalena Zwolińska

Sekretarz Rady SIMP
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Działalność Oddziałów SIMP w 2018 roku 
na podstawie złożonych sprawozdań

BIAŁA PODLASKA 

65 członków indywidualnych; 3 koła terenowe w: 
Białej Podlaskiej, Międzyrzecu Podlaskim, Parcze
wie i Koło przy Zespole Szkół Zawodowych nr 2 
w  Białej Podlaskiej; 3 członków zbiorowych/
wspierających; Sekcja Lotnicza. 

Działalność Oddziału SIMP:
–– Podstawowym kierunkiem działalności Zarządu 

Oddziału jest współpraca ze szkołami zawodo
wymi, szczególnie z Zespołem Szkół Zawodo
wych nr 2 w Białej Podlaskiej, w którym istnieje 
koło szkolne SIMP.

–– Zarząd Oddziału organizuje w szkołach tech
nicznych zebrania, których celem jest pozyskanie 
dla SIMP nowych, młodych członków oraz pro
pagowanie idei działalności Stowarzyszenia.

–– Do młodzieży średnich szkół technicznych skie
rowana jest oferta udziału w konkursach SIMP: 
Technik-Absolwent i na Najlepsze Osiągnięcie 
Techniczne Roku, oraz o Olimpiadzie Wiedzy 
o  Lotnictwie i Przemyśle Lotniczym; efektem 
jest udział uczniów w kolejnych edycjach za
równo konkursów, jak i olimpiady.

–– Dzięki kołom terenowym SIMP w Białej Podlas
kiej, Międzyrzecu Podlaskim i Parczewie utrzy
mywany jest kontakt z miejscowymi zakładami 
przemysłowymi (m.in. istnieje możliwość ich 
zwiedzania).

–– Dobra współpraca Zarządu Oddziału z Sekcją 
Lotniczą Oddziału przy organizacji III Ogólno
polskiej Olimpiady Wiedzy o Lotnictwie i Prze
myśle Lotniczym.

–– Współpraca szkół technicznych z terenu działa
nia Zarządu Oddziału ze szkołami technicznymi 
Białorusi w ramach zawartego porozumienia 
z Delegaturą Kuratorium Oświaty i Konsulatem 
Białorusi w Białej Podlaskiej.

–– Ścisła współpraca Zarządu Oddziału z Radą 
Regionalną FSNT-NOT we wszystkich zakresach 
działalności stowarzyszeniowej.

BIAŁYSTOK 

200 członków indywidualnych; liczba nowoprzyjętych 
6, w tym w wieku poniżej 40 lat – 5; 3 koła SIMP, w 
tym uczelniane w Politechnice Białostockiej i dwa 
koła terenowe; 2 towarzystwa naukowo-techniczne 
(Regionalne Towarzystwo Rzeczoznawców Mająt
kowych i Towarzystwo Obrabiarek i Narzędzi).

Działalność Oddziału SIMP:
–– Organizowanie wycieczek technicznych do za

kładów przemysłowych, połączone z odczytami 
i  promocją SIMP wśród młodej kadry inżynie

ryjno-technicznej, czego efektem było pozys
kanie dla SIMP 5 osób w wieku poniżej 40 lat.

–– Przekształcenie Koła Zakładowego SIMP 
w Hajnówce w Koło Terenowe w celu włączenia 
do działalności stowarzyszeniowej pojedynczych 
członków SIMP z innych okolicznych zakładów; 
dzięki tej zmianie Oddział, na wniosek Zarządu 
Koła organizuje spotkania połączone z wykła
dami na tematy zgłaszane przez zainteresowanych 
członków.

–– Współpraca Koła Terenowego SIMP w Białym
stoku z Zarządem Oddziału, dzięki której co 
najmniej raz w kwartale organizowane są odczyty 
prezentowane przez członków SIMP spoza 
Białegostoku.

–– Ścisła współpraca Zarządu Oddziału z firmą 
franczyzową kol. Marii Mańkowskiej, polegająca 
na promowaniu ODK SIMP, a w konsekwencji 
pozyskiwanie uczestników na szkolenia i egza
miny kwalifikacyjne, spośród absolwentów szkół 
średnich, absolwentów Politechniki Białostockiej 
oraz zakładów pracy.

–– Dobra współpraca z Radą FSNT-NOT w Białym
stoku (w pracach Rady uczestniczy dwóch 
przedstawicieli SIMP a trzeci w pracach Komisji 
Historycznej), ponadto NOT udostępnia nieod
płatnie sale na cele statutowe SIMP.

–– Zarząd Oddziału utrzymuje stałą, długoletnią 
współpracę z: Wydziałem Mechanicznym Poli
techniki Białostockiej oraz Wydziałem Leśnym 
tej uczelni w Hajnówce i Zakładem Inżynierii 
Rolno-Spożywczej i Leśnej w Białymstoku.

–– Sponsorowanie i współorganizowanie przez Za
rząd Oddziału na Politechnice Białostockiej 
X edycji Zawodów Halowych Modeli Latających 
i konkursu plastycznego Latanie w przyszłości 
dla uczniów szkół podstawowych i średnich.

–– Współpraca z zakładami: SaMASZ w Białymsto
ku, Metal Fach w Sokółce i Mallow w Suwałkach, 
służąca doskonaleniu zawodowemu pracowni
ków z wykorzystaniem potencjału naukowego 
członków SIMP z Politechniki Białostockiej oraz 
promowaniu tych zakładów poprzez zgłaszanie 
najlepszych produktów do Konkursu SIMP na 
Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku.

–– Organizowanie wspólnie z właścicielem firmy 
SaMASZ odczytów propagujących innowacyjne 
rozwiązania wdrożone do produkcji w nowym 
zakładzie uruchomionym w 2018 roku.

–– Współpraca Zarządu Oddziału i Politechniki 
Białostockiej z zakładami pracy (m.in. SaMASZ, 
Metal Fach) w zakresie wykorzystania potencjału 
badawczego tej uczelni we wdrażaniu nowych 
uruchomień w tych zakładach.
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BIELSKO-BIAŁA

229 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 22, w tym w wieku poniżej 40 lat – 20; 9 kół, 
w tym Koło Uczelniane w ATH i w Instytucie Badań 
i Motoryzacji „BOSMAL”, 2 koła zakładowe w fir
mie CELMA INDUKTA S.A., Koło w Firmie 
Handlowo-Usługowej „KRANTO”, Koła: Tereno
we i Seniorów oraz Koła Młodzieżowe w Zespole 
Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicz
nych w Bielsku-Białej i Zespole Szkół Elektro
nicznych i Mechanicznych w Żywcu; 2 towarzystwa 
naukowo-techniczne: Towarzystwo Rzeczoznawców 
Majątkowych i Towarzystwo Polskich Inżynierów 
Lotnictwa. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością.

 Działalność Oddziału SIMP:
–– Aktywne uczestnictwo w Konkursie Technik-

Absolwent, zarówno na poziomie Oddziału, jak 
i Zarządu Głównego SIMP oraz udział wspólnie 
z NOT w organizacji Olimpiady Wiedzy Tech
nicznej.

–– Organizowanie Imprez Okolicznościowych 
i  uroczystej Gali podsumowującej Konkurs 
Technik-Absolwent.

–– Uczestnictwo w Międzynarodowych Targach 
Technicznych i wycieczkach technicznych oraz 
wygłaszanie odczytów (Koło Terenowe).

–– Wygłaszanie licznych referatów i prelekcji w ra
mach cyklicznych spotkań Koła Seniorów (głów
nym referentem był kol. Stanisław Królikowski 
– prezes Oddziału).

–– Współpraca z 3 firmami, z którymi Zarząd 
Główny SIMP podpisał umowę franczyzy oraz 
z Beskidzką Radą FSNT-NOT- Zespołem Usług 
Technicznych.

–– Bardzo dobra współpraca z Beskidzką Radą 
FSNT-NOT.

–– Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych 
przez Urząd Miasta w Bielsku-Białej oraz Ko
misję ds. Seniorów.

–– Wzorowa współpraca z Akademią Techniczno-
Humanistyczną w Bielsku-Białej, realizowana 
poprzez kolejne edycje Konkursu SIMP na 
najlepszą pracę dyplomową oraz konferencje 
naukowo-techniczne i odczyty.

–– Opracowanie informacji o firmach, które 
aktualnie nie istnieją (np. profesjonalny film o 
Fabryce Maszyn Włókienniczych BEFAMA).

BYDGOSZCZ

342 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych – 11, w tym w wieku poniżej 40 lat – 8; 6 kół 
SIMP, w tym uczelniane przy Uniwersytecie Tech
niczno-Przyrodniczym, 3 zakładowe (drukarnia 
„POZKAL” w Inowrocławiu, Fabryka Obrabiarek 
do Drewna i Wojskowe Zakłady Lotnicze nr 2 
w  Bydgoszczy), Międzyzakładowe przy Zakładach 
Chemicznych ”ZACHEM” oraz Koło Seniorów; 

5 sekcji i towarzystw naukowo-technicznych (Sekcje: 
Spawalnicza, Eksploatacji Maszyn, Poligrafów, 
Ochrony Środowiska oraz Towarzystwo N-T 
Obrabiarek i Narzędzi).

Działalność Oddziału SIMP:
–– Organizowanie seminariów w firmach i promocja 

SIMP.
–– Wzorowa współpraca z dwiema agendami gospo

darczymi działającymi na terenie Oddziału (fran
czyza) oraz zachęcanie firm regionalnych do 
współpracy w zakresie kursów, opinii i ekspertyz.

–– Dobra współpraca z Terenową Jednostką Orga
nizacyjną NOT, głównie w ramach organiza
cyjnych Dni Techniki.

–– Współpraca z instytucjami wojskowymi odbywa 
się poprzez Koło SIMP przy WZL nr 2 w Byd
goszczy (współorganizacja wystaw).

–– Oddział utrzymuje stałą współpracę z Wydzia
łami: Inżynierii Mechanicznej UTP, Technicznym 
Wyższej Szkoły Gospodarki oraz Matematyki, 
Fizyki i Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych odbywa się w ramach organizowanych 
seminariów w tych zakładach.

–– Popularyzacja nowych technologii w formie 
seminariów, prelekcji i pokazów.

CHEŁM

Oddział skupia 15 członków indywidualnych w tym 
8 inżynierów, 4 techników i 3 o innych profesjach; 
za wyjątkiem 2 emerytów, pozostali są czynni 
zawodowo.

Działalność Oddziału SIMP: 
–– Współpraca z Urzędem Miejskim w Chełmie 

i  Automobilklubem w zakresie bezpieczeństwa 
ruchu drogowego w powiecie chełmskim.

–– Popularyzacja SIMP wśród absolwentów szkół 
zawodowych.

CIECHANÓW

członków indywidualnych 24, skupionych w 2 kołach 
SIMP, tj. Kole Terenowym i Zakładowym 
w EuRoPol GAZ S.A.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Bardzo ścisła współpraca  z TJO NOT w Cie

chanowie. Członkowie SIMP uczestniczą w pra
cach komisji energetycznej, a także prowadzą 
szkolenia organizowane przez NOT w Ciecha
nowie oraz uczestniczą wspólnie w spotkaniach 
z  przedstawicielami organów administracji 
samorządowej.

–– Podjęto współpracę w zakresie udziału SIMP 
w  posiedzeniach rady miasta w charakterze 
ekspertów.

–– Współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi 
– członkowie SIMP pracują jako wykładowcy 
praktycy w Państwowej Wyższej Szkole 
Zawodowej w Ciechanowie.
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CZĘSTOCHOWA

185 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 7, w tym w wieku poniżej 40 lat – 6; 4 koła 
SIMP, w tym 2 koła zakładowe w PSO „Maskpol” 
w  Konieczkach i Urzędzie Dozoru Technicznego 
Oddział Częstochowa, 1 koło uczelniane w Poli
technice Częstochowskiej i 1 koło terenowe; 5 sekcji 
i towarzystw naukowo-technicznych (Przetwórców 
Tworzyw Polimerowych, Spawalnicza, Normalizacji 
i Jakości, Obrabiarek i Narzędzi, Energetyczna); 
1 członek wspierający.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność Oddziału SIMP:
–– Pozyskiwanie nowych członków SIMP spośród 

absolwentów częstochowskich uczelni, w tym 
głównie wśród absolwentów macierzystego dla 
większości działaczy Wydziału Inżynierii Mecha
nicznej i Informatyki Politechniki Częstochows
kiej (w 2018 r. przyjęto w poczet członków SIMP 
7 osób).

–– Udział w kolejnych edycjach konkursu O Dyp
lom i Nagrodę Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową.

–– Organizowanie działalności dla członków SIMP, 
w ramach Koła Terenowego.

–– Współpraca z firmą franczyzową MOTO-MASZ 
Ekspert, której właścicielem jest kol. Waldemar 
Setny oraz sprawowanie patronatu nad dzia
łalnością Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej 
powołanej przy Zarządzie Oddziału, którą kie
ruje kolega Ryszard Krystek.

–– Bardzo dobra współpraca z TJO FSNT-NOT 
w Częstochowie.

–– Uczestnictwo w pracach Forum Organizacji Re
gionalnych działającym przy Urzędzie Miasta 
Częstochowy, pod patronatem Prezydenta 
Miasta Częstochowy (Oddział reprezentuje kol. 
Ryszard Krystek).

–– Bardzo dobra współpraca z dyrekcją firmy PSO 
MASKPOL w Konieczkach, w której znajduje 
się największe Koło Zakładowe SIMP.

–– Zlokalizowanie przy Zarządzie Oddziału trzech 
ogólnokrajowych Sekcji i Towarzystw Naukowo-
Technicznych SIMP, tj. Towarzystwa Przetwórców 
Tworzyw Polimerowych (prezesem jest prof. 
Dariusz Kwiatkowski), Towarzystwa Normaliza
cji i Jakości (prezesem jest prof. Krzysztof 
Werner) i Sekcji Spawalniczej, kierowanej przez 
dr inż. Jana Plewniaka.

–– Propagowanie przez Zarząd Oddziału najnowo
cześniejszych technologii poprzez organizację 
konferencji naukowo-technicznych i odczytów.

–– Dokumentowanie działalności Oddziału w for
mie Ksiąg pamięci – wydawnictw jubileuszowych 
i strony internetowej, zawierającej opis działal
ności od 1952 r. do chwili obecnej.

–– Zorganizowanie w 2018 r. przez Zarząd Od

działu, Towarzystwa, Sekcji i Koła SIMP 5 kon
ferencji regionalnych, 2 odczytów i 5 wycieczek 
technicznych, w których łącznie wzięło udział 
210 osób.
Dwunastoosobowy Zarząd Oddziału, którym od 

roku 1972 r. kieruje prof. Józef Koszkul, składa się 
z doświadczonych członków SIMP z wyraźnym 
przydziałem zadań, a kluczowe funkcje sekretarza 
(kol. Andrzej Zaborski) i skarbnika (kol. Krystyna 
Karlak) mają zastępców. Oddział SIMP w Często
chowie bierze aktywny udział w pracach związanych 
z wdrażaniem w SIMP Systemu Zarządzania Jakoś
cią. Obowiązki specjalisty ds. SZJ pełni kol. Ewa 
Więckowska.

Tradycją pracy Zarządu Oddziału są organizo
wane corocznie na początku marca obchody Dnia 
Kobiet, które stanowią 18,38% ogółu członków 
i 25% składu Zarządu Oddziału.

ELBLĄG

70 członków indywidualnych SIMP, 4 koła SIMP: 
przy Urzędzie Dozoru Technicznego w Elblągu, 
TECHNO, Techniczno-Samochodowe oraz Mors
kie.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Współpraca z TJO NOT oceniana bardzo dob

rze, we władzach są członkowie SIMP.
–– Bardzo dobra współpraca z organami admi

nistracji rządowej i samorządowej – prezydent 
miasta Elbląga uczestniczy w ważnych wyda
rzeniach Oddziału np. Jubileusz 70-lecia.

–– Bardzo dobra współpraca z dyrekcjami zakładów 
przemysłowych m.in. poprzez organizowanie 
spotkań technicznych i okazjonalnych w celu po
pularyzacji innowacyjnych wyrobów i technologii.

–– Organizowanie wycieczek integracyjnych dla 
członków SIMP skupionych w Kołach Środo
wiskowych.

GDAŃSK

184 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 11, w tym w wieku poniżej 40 lat – 9; 6 kół 
SIMP, w tym: Koło Spawalników, Koła przy Aka
demii Marynarki Wojennej i przy Politechnice 
Gdańskiej, Koło Oddziałowe, Koło Seniorów i Sym
patyków oraz Koło przy HYDROSTER; 2 towa
rzystwa naukowo-techniczne (Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej, Polskie Towarzystwo 
Rzeczoznawców Majątkowych), ponadto Sekcja 
Sterowania Napędów Hydraulicznych i Pneuma
tycznych. Dodatkowo Oddział wspierany jest przez 
13 członków zbiorowych. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Pozyskiwanie członków SIMP dzięki popularyzacji 

Stowarzyszenia wśród studentów i dyplomantów 
Politechniki Gdańskiej i Akademii Marynarki 
Wojennej oraz podczas seminariów organizo
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wanych przez Zarząd Oddziału i Koła SIMP.
–– Współpraca członka Zarządu Oddziału (kol. 

Kubicki) ze Stowarzyszeniem „NASZ Gdańsk”.
–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyj

ną NOT prowadzi na bieżąco prezes Oddziału 
SIMP.

–– Obustronne kontakty Zarządu Oddziału z Aka
demią Marynarki Wojennej (udział przedsta
wicieli AMW w spotkaniach noworocznych 
i  prowadzenie wykładów na tych spotkaniach), 
wizyty członków Zarządu Oddziału podczas dni 
otwartych uczelni.

–– Zarząd Oddziału współpracuje z wydziałami 
mechanicznymi i pokrewnymi obydwu gdańskich 
uczelni, tj. Politechniki Gdańskiej i Akademii 
Marynarki Wojennej.

–– Stała współpraca z 13 firmami branży spa
walniczej.

–– Popularyzacja wdrażania nowych technologii 
podczas organizowanych przez Zarząd Oddziału 
i Koło Spawalników seminariów i konferencji 
szkoleniowych (w 2018 r. odbyły się 4 seminaria 
i konferencja).

–– Współpraca Zarządu Oddziału z:
–– Międzynarodowymi Targami Gdańskimi, 
–– redakcją czasopisma Przegląd Spawalnictwa 

– Agendą Wydawniczą SIMP.

GLIWICE

978 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 84, w tym w wieku poniżej 40 lat – 81; 14 kół 
SIMP, w tym w Politechnice Śląskiej, Instytucie Spa
walnictwa oraz w licznych Zespołach Szkół Zawo
dowych w Gliwicach, Zabrzu, Sosnowcu, Chorzowie 
i Skoczowie.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania 

nowych, młodych członków SIMP poprzez 
skuteczne zapewnianie udziału w Konkursie na 
najlepszą pracę dyplomową Technik-Absolwent, 
wspieranie finansowe szkoleń dla uczniów śred
nich szkół technicznych i wsparcie finansowe 
koła uczelnianego oraz prowadzenie akcji 
informacyjnej.

–– Organizowanie spotkań integracyjnych, w tym 
spotkania noworocznego.

–– Współpraca Zarządu Oddziału z firmą franczy
zową Grupa Silesia Szkolenia.

–– Uczestnictwo członków zarządu Oddziału 
w spotkaniach i naradach organizowanych przez 
Terenową Jednostkę Organizacyjną NOT i za
praszanie członków Zarządu TJO na spotkania 
oddziału SIMP. Ponadto współpraca ze stowa
rzyszeniami naukowo-technicznymi i członkami 
FSNT.

–– Stała współpraca z Gliwickim Centrum Orga
nizacji Pozarządowych.

–– Udział członków SIMP w pracach Zespołu 
Branżowego ds. edukacji, wychowania i innowa

cyjności oraz w Radzie Seniorów Urzędów 
Miasta Gliwic, a także w Radzie Społecznej przy 
Politechnice Śląskiej.

–– Udział Oddziału w zorganizowaniu kolejnych 
Dni Nauki i Techniki NOT.

–– Współpraca z Wydziałem Mechanicznym oraz 
Inżynierii Środowiska i Energetyki Politechniki 
Śląskiej, której głównym przedmiotem jest 
konkurs na najlepszą pracę dyplomową.

GORLICE

163 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 12, w tym w wieku poniżej 40 lat – 11; 7 kół 
SIMP, w tym Koło SIMP w Kuźni „Glinik, Koło 
Terenowe”, Koło Seniorów i Koło Seniorów 
„Gwarek”, Koło Grodzkie Nowy Sącz, Klub SIMP 
w Limanowej i Szkolne Koło SIMP przy Zespole 
Szkół Technicznych w Gorlicach.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Zachęcanie do wstępowania w szeregi SIMP; 

efektem, tych działań było, pozyskanie 12 no
wych członków, w tym 11 uczniów szkoły 
zawodowej.

–– Koła SIMP organizowały dla swoich członków 
spotkania i wycieczki, podczas których omawiane 
były interesujące tematy techniczne; zwiedzane 
były także ciekawe zabytkowe obiekty. Działania 
te służyły integracji członków SIMP.

–– Podczas posiedzeń Prezydium Zarządu Oddziału 
składane były kwartalne sprawozdania dyrektora 
Ośrodka SIMP-ZORPOT z działalności tej 
agendy gospodarczej.

–– Członkowie SIMP czynnie uczestniczą w Radzie 
Miasta i Radzie Powiatu oraz radach osiedlowych 
Gorlic, Nowego Sącza, i Limanowej.

–– Oddział wspólnie z Zespołem Szkół Technicz
nych organizuje Konkurs Technik-Absolwent.

–– Oddział wydaje kwartalnik Informator SIMP.

GORZÓW WLKP.

136 członków indywidualnych; liczba nowo przy
jętych – 14, w tym 8 w wieku poniżej 40 lat. 6 kół 
SIMP, w tym 2 przy zakładach przemysłowych 
(„HOLDING-ZREMB Gorzów S.A., MESTIL” 
Sp. z o.o. w Gorzowie Wlkp.), Koło przy Urzędzie 
Dozoru Technicznego  O/Gorzów, Koło Studenckie 
przy Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba 
z  Paradyża w Gorzowie Wlkp. Oraz Koło przy 
b. ZM „URSUS” w Gorzowie Wlkp., Lubuska Sek
cja Spawalnicza oraz 1 członek zbiorowy – 
TELESKOP sp. z o.o. w Kostrzynie n/Odrą. Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Zarząd Oddziału współpracując z Wydziałem 

Edukacji UM Gorzowa Wlkp. zrealizował 
projekt „Zawodowcy w Gorzowie” współfinan
sowany ze środków Unii Europejskiej. Projekt 
ten realizowany w szkołach technicznych i zawo
dowych obejmował m.in.:
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–– organizację kursów i warsztatów dla uczniów 
gorzowskich średnich szkół technicznych 
i zawodowych, 

–– organizację wizyt studyjnych dla uczniów 
w zakładach przemysłowych,  

–– udział w II Gorzowskich Targach Edukacyj
nych, 

–– organizację kolejnych edycji Konkursu 
SIMP: na najlepszą pracę dyplomową oraz 
Technik-Absolwent (zgłoszono 3 prace absol
wentów Akademii im. Jakuba z Paradyża 
w  Gorzowie Wlkp. oraz 8 wniosków doty
czących absolwentów średnich szkół zawo
dowych, z którymi absolwent Zespołu Szkół 
Elektrycznych w Gorzowie Wlkp. zdobył 
tytuł Super Technika Roku. 

–– Organizacja spotkań i wyjazdów integracyjnych 
dla członków i kandydatów oraz sympatyków 
SIMP.

–– Wspólna organizacja przedsięwzięć informacyj
no-integracyjnych i szkoleniowych z instytucjami 
otoczenia biznesu, np. Lubuską Organizacją 
Pracodawców, Lubuskim Klastrem Metalowym 
i Lubuskim Sejmikiem Gospodarczym.

–– Współpraca z organami administracji skupiła się 
głównie na realizacji dwóch projektów współ
finansowanych przez Unię Europejską, tj. 
Zawodowcy w Gorzowie (Wydział Edukacji UM 
Gorzowa Wlkp.) i Wspólna promocja gos
podarcza Gorzowa Wlkp., Bogdańca, Deszczna, 
Kłodawy i Santoka (Wydział Obsługi Inwestora 
i Biznesu UM Gorzowa Wlkp.).

–– Organizowanie wspólnych przedsięwzięć skiero
wanych bezpośrednio do uczniów szkół zawo
dowych i nauczycieli, zawartych w projektach 
Zawodowcy w Gorzowie, Transgraniczny model 
dualnego szkolenia zawodowego ViVA 4.0 i Cen
trum Edukacji Zawodowej.

–– Współpraca z Zespołem Szkół Mechanicznych 
w  Gorzowie Wielkopolskim przy organizacji 
XI  Konferencji Branży Metalowej Przemysł 
zbrojeniowy w niepodległej.

–– Wielokierunkowa współpraca z Wydziałem 
Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyża 
w  Gorzowie, Wydziałem Inżynierii Mechanicz
nej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uni
wersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz 
Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach.

–– Organizacja cyklicznej konferencji Laboratoria 
Badawcze, Systemy Jakości w Unii Europejskiej.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych w ramach Stowarzyszenia Lubuski Klaster 
Metalowy, którego Oddział jest członkiem 
(współorganizacja i udział w spotkaniach 
informacyjno-doradczych i szkoleniowych).

–– Współpraca z VDI Okręg Brandenburgia 
i  przedstawicielami niemieckich firm tego 
regionu.

–– Popularyzacja nowych innowacyjnych techno

logii podczas konferencji, prezentacji prac ba
dawczych i zastosowań nowych materiałów oraz 
zwiedzanie laboratoriów badawczych, a także 
w ramach współpracy z Gorzowskim Ośrodkiem 
Technologicznym Parku Naukowo-Przemysło
wego, którego Oddział jest udziałowcem.

JELENIA GÓRA

132 członków indywidualnych; 7 kół SIMP, w tym 
6 w zakładach przemysłowych (Dofamex, Dofama 
Thies, Gambit, UniMould, Matusewicz Budowa 
Maszyn, Kopex Famago) i Koło terenowe; 32 człon
ków wspierających, w tym także spoza terenu 
Oddziału.

Działania Oddziału SIMP:
–– Organizowanie spotkań z kadrą zarządzającą 

przedsiębiorstw, z zakładów produkcyjnych 
i usługowych oraz UDT, PIP, Politechniki Wroc
ławskiej, Urzędu Marszałkowskiego, będących 
członkami wspierającymi Oddziału (w 2018 r. 
odbyło się 30 wizyt w przedsiębiorstwach, 
których celem było m.in. zasilanie kół SIMP 
nowo zatrudnioną kadrą, przygotowywanie od
czytów, pomoc marketingowa, pośrednictwo 
techniczne, propagowanie usług Komisji Ener
getycznej).

–– Organizowanie wypróbowanych form pracy 
w kołach SIMP połączonych z odczytami i zwie
dzaniem zakładów oraz wyjazdów na imprezy 
techniczne do Poznania, Sosnowca i Krakowa 
(w  sumie Zarząd Oddziału wizytował i uczest
niczył w 32 spotkaniach).

–– Organizowanie imprez naukowo-technicznych 
(konferencja i sympozja), poświęconych m.in. 
uszczelnieniom, technologii implantów, nowo
czesnym obrabiarkom a także organizowanie 
spotkań Makroregionu Dolnośląskiego i spot
kania opłatkowego.

–– Aktywna współpraca z CINNOMATECH Klas
trem Innowacyjnych Technologii w Wytwarzaniu, 
którego Oddział jest współzałożycielem (aktual
nie skupia on 24 przedsiębiorstwa), polegająca 
na organizowaniu sympozjów, narad i spotkań 
technicznych.

–– Prowadzenie działalności gospodarczej w ra
mach Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

–– Bardzo dobra współpraca z Radą Terenową 
FSNT NOT w Jeleniej Górze, w której członkiem 
Zarządu jest prezes Oddziału kol. Henryk 
Mackiewicz.

–– Wielokierunkową współpracę z instytucjami 
samorządowymi (Urząd Marszałkowski Woje
wództwa Dolnośląskiego Wydział Rozwoju 
Regionalnego, Sejmik Województwa Dolnośląs
kiego, Stowarzyszenie Gmin Polskich „Eurore
gion Nysa”) prowadzą w imieniu Oddziału kol. 
kol.: Paweł Hofman – członek Zarządu i Leszek 
Pieczyński – jeden z byłych prezesów Oddziału. 
Formy współpracy: udział w spotkaniach i wy
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miana informacji, prezentacja planu wykonaw
czego do uchwalonej pod koniec 2018 roku. 
Strategii rozwoju województwa dolnośląskiego 
2030.

–– Współpraca z pracownikami naukowymi Poli
techniki Wrocławskiej podczas organizowanych 
konferencji, sympozjów i spotkań technicznych. 
Stałymi wykładowcami Oddziału SIMP są: prof. 
Piotr Cichosz – specjalista w zakresie narzędzi 
skrawających, prof. Edward Chlebus i dr inż. 
Kamil Krot – w zakresie informatyki, dr inż. 
Sławomir Susz – w zakresie organizacji pracy, dr 
Maciej Pawławski – dziekan Wydziału Infor
matyki filii PWr w Jeleniej Górze jest członkiem 
wspierającym Oddział i uczestniczy w jego 
działalności.

–– Podejmowanie działalności innowacyjnej odby
wa się dzięki kolegom pracującym w firmach, 
w  których najnowsza wiedza o narzędziach, 
obrabiarkach i nowoczesnych technologiach jest 
stosowana.

KALISZ

267 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 21, w tym w wieku poniżej 40 lat – 6; 6 kół 
SIMP, w tym 4 zakładowe (Teknia Kalisz, WSK PZL 
Kalisz, SPOMASZ Pleszew, Pratt& Whitney) oraz 
Koło Terenowe i Koło Środowiskowe; 3 sekcje/ 
towarzystwa, tj. Sekcja Lotnicza, Sekcja Poligrafów 
i  Polskie  Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Przyjęcie w poczet SIMP 21 nowych członków, 

w tym 6 w wieku poniżej 40 lat jako efekt rozmów 
indywidualnych oraz organizowanych przez 
Zarząd Oddziału spotkań integracyjnych, wyjaz
dów technicznych i odczytów.

–– Prężna działalność kół SIMP: terenowego i śro
dowiskowego, zrzeszających członków kół z nie
istniejących już zakładów mechanicznych lub 
z  pokrewnych branż oraz seniorów Stowarzy
szenia.

–– Dobra współpraca z Ośrodkiem Rzeczoznawst
wa i Postępu Technicznego SIMPKAL, którego 
dyrektor uczestniczy w zebraniach Prezydium 
i  Zarządu Oddziału SIMP oraz Energetyczną 
Komisją Kwalifikacyjną. 

–– Uczestnictwo przedstawicieli SIMP we władzach 
wybieralnych (Zarząd i Komisja Rewizyjna) 
Kaliskiego Oddziału NOT, z którym współpraca 
jest dobrze oceniana.

–– Działalność członków SIMP w radach osiedlo
wych miasta Kalisz.

–– Bieżąca współpraca Zarządów Kół w WSK PZL-
Kalisz S.A., Teknia Sp. z o.o. Kalisz i Spomasz 
Pleszew z kierownictwami tych firm oraz Za
rządu Oddziału z Wielkopolskim Klastrem 
Lotniczym.

–– Wydawanie własnego biuletynu informacyjnego 

o działalności Oddziału oraz współpraca z Wia
domościami SIMP.

–– Popularyzacja problematyki szeroko rozumianej 
innowacyjności odbywa się podczas organizo
wanych przez Zarząd Oddziału i zarządy kół 
szkoleń, seminariów i odczytów oraz prezentacji 
filmów.

–– Rozwijanie działalności gospodarczej Oddziału, 
dzięki której wypracowywane są środki finan
sowe przeznaczone na realizację zadań statu
towych (m.in. szkolenia, odczyty, seminaria).

–– Zwiększenie liczby rzeczoznawców i wykładow
ców SIMP.

KATOWICE

204 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 18, w tym w wieku poniżej 40 lat – 10; 6 kół 
SIMP, w tym 4 zakładowe (Fabryka Kotłów 
RAFAKO Racibórz, Kontakt Simon Czechowice-
Dziedzice, PGNIG Termika Energetyka Przemys
łowa Jastrzębie Zdrój, Wiromet Mikołów), Koło 
Terenowe i SIMPTEST Katowice; 2 jednostki 
specjalistyczne: Sekcja Energetyczna oraz Towa
rzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki Tech
nicznej.

Działania Oddziału SIMP:
–– Funkcjonuje strona internetowa Oddziału za

wierająca informacje o jego stanie i bieżących 
działaniach.

–– Odbywają się regularne otwarte spotkania 
członków Koła Terenowego a także kół zakła
dowych, które mają charakter integracyjny, 
z omawianiem zagadnień technicznych, społecz
nych, kulturalnych i środowiskowych. Zaprosze
nia wysyłane są pocztą do wszystkich członków 
i  są zamieszczane na stronie internetowej 
Oddziału. W 2018 r. odbył się wyjazd członków 
Koła Zakładowego w RAFAKO do Spalarni 
Śmieci w Wiedniu. Wyjazd miał charakter tech
niczno-integracyjny i przyczynił się do pozyskania 
nowych członków.

–– Zarząd Oddziału utrzymywał dobrą współpracę 
z agendami gospodarczymi.

–– Bardzo dobrze układała się współpraca z TJO 
NOT.

–– 	Zarząd Oddziału samodzielnie prowadził Ener
getyczną Komisję Kwalifikacyjną.

KIELCE

55 członków indywidualnych, skupionych w 2 ko
łach, tj. Kole Miejskim i Kole Seniorów; ponadto 
funkcjonuje Oddział Polskiego Towarzystwa Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej.

Działania Oddziału SIMP:
–– Zarząd Oddziału podejmował działania na rzecz 

pozyskiwania nowych członków, wykorzystując 
w tym celu kontakty osobiste z młodymi 
inżynierami i technikami.
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–– Organizowane były spotkania dla członków kół 
SIMP w czasie imprez wystawienniczych w Cen
trum Targowym Kielce.

–– Działalność Oddziału jest ściśle powiązana z Oś
rodkiem Doskonalenia Kadr i Rzeczoznawstwa, 
którego dyrektor wchodzi w skład Zarządu 
Oddziału.

–– Współpraca z Radą FSNT NOT w Kielcach ma 
miejsce w związku z wynajmem pomieszczeń 
użytkowanych przez Oddział i Ośrodek Dosko
nalenia Kadr i Rzeczoznawstwa oraz korzys
taniem z sali szkoleniowej. Członkowie Zarządu 
Oddziału okazjonalnie uczestniczyli w posiedze
niach Rady.

–– Najmłodszym wśród członków Zarządu Od
działu jest prezes Z/O kol. Tomasz  Siuda.

KONIN

członków indywidualnych 45. 
Działania Oddziału SIMP:

–– Młodzi członkowie SIMP w Zarządzie Oddziału: 
Grzegorz Galikowski – członek Zarządu.

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT – ocena 5. Przedstawiciele SIMP są 
członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

KOSZALIN

90 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 12, w tym w wieku poniżej 40 lat – 7; 3 koła 
SIMP, tj. Koło przy Zarządzie Oddziału, Koło 
Zakładowe przy „Meden Inmed” i Koło Uczelniane 
Wydziału Politechniki Koszalińskiej oraz Sekcja 
Energetyczna. 

Działania Oddziału SIMP:
–– Prężna i aktywna działalność wszystkich kół 

SIMP w swoich środowiskach celem pozyskania 
nowych członków, szczególnie młodych (aktual
nie 33% stanu osobowego Oddziału jest w wieku 
poniżej 40 lat).

–– Szczególnie ważną i skuteczną działalność pro
wadzi Koło przy Zarządzie Oddziału, które 
przyciąga i integruje inżynierów i techników 
niezrzeszonych, pracujących w instytucjach i za
kładach, w których nie ma kół SIMP. W Klubie 
Mechanika odbywają się comiesięczne spot
kania, połączone z interesującymi prelekcjami 
i  odczytami. Zarząd Koła jest także organiza
torem regularnie odbywających się plenerowych 
wyjazdów integracyjnych i wycieczek technicz
nych.

–– Bardzo dobra współpraca Zarządu Oddziału 
z  Ośrodkiem SIMP-ZORPOT, polegająca na 
aktywnym propagowaniu tej agendy gospodar
czej i biorąc jednocześnie udział w realizacji 
pozyskanych zleceń;  jednocześnie, co warto 
podkreślić, cała statutowa działalność Oddziału 
oparta jest na infrastrukturze Ośrodka 
ZORPOT.

–– Aktywna współpraca ze Środkowopomorską 
Radą NOT (dwaj członkowie SIMP byli stałymi 
członkami Rady), do czasu postawienia jej 
w  stan likwidacji decyzją RK FSNT-NOT z 27 
czerwca 2018 roku.

–– Współpraca z organami samorządowymi odbywa 
się głównie poprzez działalność Ośrodka SIMP-
ZORPOT, który organizuje i prowadzi kursy, 
szkolenia oraz egzaminy na uprawnienia ener
getyczne, realizując w ten sposób zapotrzebo
wanie ww. organów. Ponadto członkowie Od
działu licznie uczestniczą w imprezach 
okolicznościowych organizowanych przez samo
rządy.

–– Bliska i efektywna współpraca Zarządu Oddziału 
z Kołem nr 17 im. Lotników Polskich w Rosnowie 
(Związek Żołnierzy Wojska Polskiego) z racji 
połączenia funkcji prezesa Oddziału Koszalińs
kiego SIMP z funkcją prezesa Koła nr 17.

–– Aktywna współpraca z Politechniką Koszalińską, 
poprzez Koło Uczelniane, dzięki dużemu zaan
gażowaniu jego prezesa – kol. Wojciecha 
Musiała.

–– Utrzymywanie kontaktów Zarządu Oddziału 
z dyrekcjami firm, w których działają koła SIMP, 
przy pełnej przychylności dla działań statutowych 
Stowarzyszenia; prowadzone są także rozmowy 
z innymi przedsiębiorstwami, celem utworzenia 
kół i pozyskania nowych członków.

–– Organizowanie wycieczek technicznych do 
lokalnych, często mało rozpropagowanych 
przedsiębiorstw, celem zapoznania członków 
SIMP z innowacyjnymi, ciekawymi technolo
giami.

–– Bardzo efektywna i przydatna jest wymiana 
doświadczeń pomiędzy oddziałami w ramach 
spotkań Makroregionu Pomorsko-Kujawskiego.

–– Podjęcie decyzji wydawania biuletynu Wiado
mości SIMP Oddziału Koszalin.

 KRAKÓW

212 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych do SIMP – 12, w tym w wieku poniżej 40 lat – 4 
osoby, tzw. „pogłówne” odprowadzone jest od 190 
osób; członkowie wspierający – firmy franchisin
gowe SIMP (SIMP-ZORPOT i Biuro Wycen 
Majątkowych Rzeczoznawca S.C.).

Koła i sekcje: 6 kół SIMP, w tym 3 w Politechnice 
Krakowskiej (Instytut Technologii Maszyn i Auto
matyzacji Produkcji, Instytut Maszyn i Urządzeń 
Energetycznych i Instytut Konstrukcji Maszyn), 
w Instytucie Zaawansowanych Technologii Wytwa
rzania oraz Koło Seniorów i Koło Grodzkie; 
5  sekcji/towarzystw naukowo-technicznych – Sek
cje: Spawalnicza, Metaloznawstwa i Obróbki Ciepl
nej, Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu 
Bliskiego oraz Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i  Diagnostyki Technicznej oraz Towarzystwo 
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Rzeczoznawców Majątkowych. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością.
–– Działalność statutowa:

Rok 2018 w działalności statutowej podpo
rządkowany był wyborom nowych władz Sto
warzyszenia na kadencję 2018–2022. W pierw
szej fazie wyboru delegatów z kół i sekcji na 
organizowanych zebraniach wyborczych, następ
nie organizacji Walnego Zgromadzenia Delega
tów, które odbyło się 10 maja 2018 r., na którym 
wybrano ZO (na stanowisko prezesa – Jana 
Zagórskiego oraz 10 członków, z których 
następnie ukonstytuowano Zarząd w następu
jącym składzie – dwóch wiceprezesów – Roman 
Wielgosz oraz Stanisław Młynarski, sekretarz – 
Alicja Korzeniowska, skarbnik – Maciej Michnej 
oraz pozostali członkowie ZO – Marcin Bogusz, 
Andrzej Lis, Bogusław Ładecki, Józef Marks, 
Marek Nawalaniec oraz Antoni Wolnik), KR/O 
(jej przewodniczącego Zbigniewa Szydłę oraz 
Ryszarda Skibę i Mieczysława Baniaka), SK/O 
(jego przewodniczącego Zdzisława Perzanows
kiego oraz Kazimierza Czechowskiego i Józefa 
Stankiewicza) oraz delegatów na WZD (Romana 
Wielgosza – jako Członka Honorowego, Jana 
Zagórskiego, Alicję Korzeniowską. Marcina Bo
gusza). W trzeciej fazie nowo wybrany ZO przy
gotowywał się do uczestnictwa w XXXIV WZD, 
który odbył się 8– 9 grudnia 2018 r. w Rydzynie.

–– Współpraca z przemysłem, uczelniami i władza
mi miasta
Ważnym wydarzeniem było zorganizowanie 
13 marca 2018 r. Gali, podczas której wręczone 
zostały nagrody w Konkursie Technik-Absolwent 
2017. Gala odbyła się w Centrum Targowym 
Chemobudowa Kraków S.A., które było jednym 
z organizatorów, a fundatorem nagród była 
Drukarnia Skleniarz. Krakowski Oddział SIMP 
może poszczycić się aż 16 laureatami tej edycji 
konkursu, którym na Gali zostały wręczone 
nagrody oraz dyplomy. W spotkaniu uczestniczyli 
także przedstawiciele władz Urzędu Miasta 
Krakowa – Wydziału Edukacji, oraz uczelni 
technicznych – dziekan Wydziału Inżynierii Pro
dukcji i Energetyki Uniwersytetu Rolniczego.
Członkowie Sekcji MRCiTB prowadzą działal
ność konsultacyjno-ekspertyzową w dziedzinie 
eksploatacji dźwigowo-transportowej i maszyn 
roboczych dla zainteresowanych firm przemysłu 
krajowego.

–– Pozyskiwanie młodych członków
Gala opisana wyżej jest  najlepszym przykładem 
agitacji i propagowania SIMP wśród młodzieży 
Na Galę zapraszani są uczniowie ostatnich klas 
technikum. W jej programie jest prezentacja 
SIMP. W terminie późniejszym ZO zajął się roz
propagowaniem kolejnej edycji konkursu na rok 
2018 oraz przyjmowaniem do niej zgłoszeń 
uczestników.

–– W ramach działalności w sekcjach/towarzystwach 
organizowane były: wycieczki dla studentów do 
zakładów przemysłowych, konferencje naukowo-
techniczne i wyjazdy na targi techniczne.

–– Działalność gospodarcza
Oddział prowadzi czynną politykę marketingową 
na rzecz pozyskiwania klientów zarówno w dzia
łalności rzeczoznawczej, jak i szkoleniowej na 
rzecz swoich agend.
Członkowie Sekcji MRCiTB prowadzą działal
ność konsultacyjno-ekspertyzową w dziedzinie 
eksploatacji dźwigowo-transportowej i maszyn 
roboczych.

–– Inne
Oddział na bieżąco przekazuje do publikacji 
w  Wiadomościach SIMP informacje na temat 
swojej działalności. Członek Sekcji Maszyn 
Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego –  dr 
hab. inż. Andrzej Sobczyk jest redaktorem Wy
dawnictwa PK Czasopismo Techniczne – Mecha
nika oraz uczestniczy w pracach rady progra
mowej czasopism Hydraulika i Pneumatyka 
i International Journal od Fluid Power.

LEGNICA

139 członków indywidualnych; liczba nowoprzyjętych 
3, w wieku poniżej 40 lat; 6 kół SIMP, w tym 3 
zakładowe (KZ FUM Chocianów, KZ IOW Legnica 
i KZ Kuźnia Jawor) i 3 terenowe (Chojnów, Głogów 
i Legnica – Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna).

Działania Oddziału SIMP:
–– Działania na rzecz pozyskania członków SIMP: 

rozmowy bezpośrednie w miejscach pracy i szko
łach technicznych, udział w spotkaniach integra
cyjnych organizowanych przez Koła oraz Od
dział.

–– Zapewnienie warunków utrzymania biur Kół Te
renowych i Kół Zakładowych na działalność 
statutową, ze stałymi dniami i godzinami urzę
dowania.

–– Bardzo dobra współpraca Zarządu Oddziału 
z  Ośrodkiem SIMP-EKSPERT w Chojnowie 
oraz Ośrodkami SIMP-ZORPOT w Poznaniu 
i Wrocławiu.

–– Organizowanie narad i spotkań gospodarczych 
z udziałem specjalistów (rzeczoznawców SIMP) 
i przedstawicieli przemysłu.

–– Dobra współpraca z Terenową Jednostką Orga
nizacyjną NOT, polegająca na cyklicznych spot
kaniach półrocznych i rocznych, udziale 
w posiedzeniach Rady oraz Komisjach Konkur
sowych; ponadto współorganizacja spotkań 
integracyjnych i okolicznościowych (gale, 
spotkania noworoczne).

–– Współpraca ze Starostwem Legnickim, Burmis
trzem i Wójtem Miasta i Gminy Chojnów oraz 
dyrekcjami szkół o profilu technicznym w mias
tach znajdujących się na terenie działania Od
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działu SIMP w Legnicy, w zakresie organi
zowanych wspólnie inicjatyw (gale, konkursy 
techniczne, wsparcie merytoryczne i rzeczowe, 
Technik-Absolwent, jubileusze).

–– Stała współpraca z Politechniką Wrocławską – 
Wydziałem w Legnicy. Ponadto porozumienie 
o  współpracy pomiędzy Oddziałem i Kołem 
SIMP przy Politechnice Wrocławskiej.

–– Stała współpraca z dyrekcjami zakładów prze
mysłowych zlokalizowanych w rejonie Legnickiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Nowej Soli 
oraz Wykrotach. Ścisła współpraca z innymi 
zakładami produkcyjnymi usytuowanymi poza 
strefami ekonomicznymi (Jawor, Głogów, 
Chocianów, Krzywa, Bolesławiec).

–– 	Współpraca z pracodawcami w zakresie roz
wiązywania problemów technicznych, a w szcze
gólności opracowywanie dokumentacji technicz
nych do maszyn, instrukcji eksploatacji, 
dokumentacji certyfikacyjnej i rejestracyjnej 
oraz uzyskiwania przez dozór techniczny 
uprawnień eksploatacyjnych i dozorowych.

–– Zorganizowanie i przeprowadzenie na szczeblu 
Oddziału Konkursu Technik-Absolwent 2018 
(kampania promocyjna, wizyty w szkołach, opra
cowanie plakatów, regulaminów, itp.). Ponadto 
organizacja uroczystej Gali na Politechnice 
Wrocławskiej w Legnicy – ogłoszenie wyników 
i ufundowanie nagród rzeczowych.

LESZNO

86 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 4, w tym w wieku poniżej 40 lat – 2; 3 koła 
SIMP, w tym 2 zakładowe, tj. (SPINKO Sp. z o.o. 
w  Lesznie i LOB S.A. w Lesznie oraz w Zamku 
w Rydzynie.

Działania Oddziału SIMP:
–– W 2018 r. odbyły się rozmowy z dyrekcją Zespołu 

Szkół Technicznych w Lesznie w sprawie utwo
rzenia Koła Szkolnego SIMP.

–– Zabezpieczenie przez Prezesa Oddziału pocztu 
sztandarowego SIMP nad XXXIV WZD SIMP.

LUBLIN

464 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 5, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1; 10 kół 
SIMP, w tym 2 zakładowe przy PZL Świdnik S.A. 
i  przy FŁT Kraśnik), Koło Uczelniane przy Poli
technice Lubelskiej, Koło Terenowe Sekcji Poligra
fów SIMP w Lublinie i Koło SIMP Sekcji Radieste
zji i Ochrony Środowiska, Koło SIMP Pracowników 
Przemysłu Maszynowego i Samochodowego, Koło 
SIMP przy ODK Mechanika w Lublinie i Koło 
SIMP przy Ośrodku Ocen Zgodności i Rzeczo
znawstwa SIMPTEST Lublin, Koło Terenowe 
SIMP i Koło Seniorów przy Oddziale SIMP w Lub
linie; 4 jednostki specjalistyczne, tj. Polskie Towa
rzystwo Inżynierów Motoryzacji, Towarzystwo 

Rzeczoznawców Majątkowych, Lubelskie Towa
rzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzę
dzi, Lubelskie Towarzystwo Historii Przemysłu 
SIMP; 10 firm będących członkami zbiorowymi. 
Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością.

Działania Oddziału SIMP:
–– Działania w zakresie nowych form pracy dla 

członków kół środowiskowych:
–– wspieranie i propagowanie inicjatyw przed

stawicieli poszczególnych Kół (np. zainicjo
wanej przez Koło Seniorów współpracy 
z  Młodzieżowym Domem Kultury Nr 2 
w Lublinie),

–– organizowanie posiedzeń wyjazdowych Za
rządu Oddziału (w 2018 r na Politechnice 
Lubelskiej),

–– angażowanie członków kół i sekcji w prace 
w  oddziałowych komisjach konkursowych, 
a  także komisjach funkcjonujących przy 
ZG SIMP (w kadencji 2014–2018 roku było 
to 12 Komisji: Komisja Statutowo-Regula
minowa, Komisja ds. Informacji i Promocji 
SIMP, Komisja Kwalifikacyjna Wykładowców 
SIMP, Komisja ds. Działalności Gospodar
czej, Komisja ds. Odznak i Wyróżnień, 
Komisja ds. Współpracy z Wojskiem, Komisja 
ds. Współpracy z Przemysłem i Rekomendacji 
Technicznych, Komisja ds. Edukacji Zawo
dowej, Komisja ds. Młodej Kadry Technicznej, 
Komisja Seniorów SIMP, Główna Komisja 
Konkursowa Ogólnopolskiego Konkursu 
o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, na naj
lepszą pracę dyplomową o profilu mecha
nicznym, obronioną w państwowej wyższej 
uczelni technicznej, Główna Komisja Kon
kursowa Ogólnopolskiego Konkursu o Na
grodę i Dyplom Prezesa SIMP – dla absol
wentów średnich szkół technicznych).

–– Ocena współpracy z agendami SIMP. W 2018 r. 
na terenie Oddziału SIMP w Lublinie, podobnie 
jak w roku 2017, działało 7 agend gospodarczych, 
z których jedna – Dom Mechanika – podlega 
bezpośrednio ZG SIMP w Warszawie, a 7 jest 
związanych z ZG SIMP umową franczyzy: 
AUTO-TAG, AUTOZBYT, Ośrodek Ocen 
Zgodności i Rzeczoznawstwa SIMPTEST, SIMP 
ZORPOT Wycena maszyn, urządzeń i pojazdów, 
doradztwo techniczne, SIMP Ośrodek Dos
konalenia Kadr – Mechanika, VEGA. Współ
praca z agendami jest bardzo pozytywna: Dom 
Mechanika pełni istotną funkcję integracyjną 
środowiska inżynierów i techników, będąc miejs
cem działania Zarządu Oddziału, posiedzeń Kół 
i Sekcji, zebrań komisji konkursowych, a także 
miejscem okolicznościowych spotkań członków 
SIMP (np. opłatek). W Domu Mechanika 
odbywają się też uroczyste podsumowania 
ogólnopolskich konkursów organizowanych 



Wiadomości SIMP

Strona 34

przez SIMP. Silnym wsparciem dla Oddziału 
SIMP w Lublinie jest działalność zarówno 
gospodarcza, jak i stowarzyszeniowa agend 
o  wieloletniej obecności w strukturach Stowa
rzyszenia: SIMP ZORPOT (46 lat), SIMPTEST 
(35 lat) i SIMP ODK – Mechanika (46 lat). 
Prowadząc swoją działalność gospodarczą, agen
dy te nie tylko osiągają bardzo dobre wyniki 
finansowe, ale też kształtują pozytywny wizerunek 
SIMP w różnych kręgach zawodowych i spo
łecznych. Agendy angażują się w życie SIMP: 
przy 2 agendach działają Koła SIMP skupiające 
łącznie 49 członków (23 członków Ośrodek Ocen 
Zgodności i Rzeczoznawstwa SIMPTEST oraz 
26 członków SIMP ODK – Mechanika), a rze
czoznawcy i biegli sądowi skupieni w SIMP 
ZORPOT są członkami Polskiego Towarzystwa 
Inżynierów Motoryzacji SIMP w Lublinie, liczą
cego 29 członków.

–– Bardzo dobra współpraca z Radą NOT FSNT 
w  Lublinie. Członkowie lubelskiego Oddziału 
SIMP zasiadają we władzach terenowej jednostki 
NOT. Ponadto Oddział korzystał z pomieszczeń 
NOT podczas zebrania sprawozdawczo-wybor
czego w 2018 r. Ocena: 5.

–– Realizacja Porozumienia z Ministerstwem Edu
kacji Narodowej. 
Zarząd Oddziału SIMP w Lublinie zawarł 
Porozumienie z Kuratorem Oświaty i w jego 
ramach przedstawiciel Oddziału jest zapraszany 
na spotkania organizowane przez Kuratorium.

–– Oddział współpracuje z dziekanem Wydziału 
Mechanicznego Politechniki Lubelskiej, który 
jednocześnie jest członkiem SIMP Koła Uczel
nianego SIMP.
W ramach współpracy z dziekanem PL, naszym 
Kołem przy SIMP ODK – Mechanika oraz Ko
misją SIMP ds. Młodej Kadry Technicznej, na 
Wydziale Mechanicznym przeprowadzono cykl 
szkoleń dla studentów zakresu metodyki pracy z 
tekstem naukowym.

–– Prezes Oddziału SIMP w Lublinie aktywnie 
działa w Lubelskim Klastrze Lotniczym.

–– Koło Seniorów współpracuje z Młodzieżowym 
Domem Kultury nr 5 w Lublinie, uczestnicząc 
w  spotkaniach z młodzieżą i organizując pre
lekcje. 

–– Zorganizowanie uroczystości z okazji Jubileuszu 
35-lecia Koła Seniorów.

–– Udział w konkursach SIMP: dla absolwentów 
średnich szkół technicznych Technik-Absolwent 
i na najlepszą pracę dyplomową.

–– Wspólnie z Politechniką Lubelską zorganizowa
nie krajowej konferencji naukowo-technicznej 
oraz wydawanie kwartalnika naukowo-technicz
nego w języku angielskim w wersji elektronicznej 
Advances in Science and Technology.

–– Organizowanie imprez integracyjnych, spotkań 
świąteczno-noworocznych, zebrań wyjazdowych 

połączonych z wygłaszaniem prelekcji technicz
nych oraz wycieczek krajowych i zagranicznych.

ŁÓDŹ 

235 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 4, w tym 2 w wieku poniżej 40 lat; 6 kół SIMP, 
w tym 2 zakładowe (Fabryka Osprzętu Samo
chodowego Polmo-Łódź S.A. i Pabianicka Fabryka 
Narzędzi „Pafana” S.A.), koło uczelniane i  stu
denckie w Politechnice Łódzkiej oraz Koło Se
niorów i Koło Terenowe; 3 jednostki specjalistyczne, 
tj. Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji, 
Towarzystwo N-T Obrabiarek i Narzędzi oraz Sekcja 
Sterowania i Napędu Hydraulicznego; 2 członków 
zbiorowych – „Zutmar” Sp. z o.o. i PFN „PAFANA”

Działania Oddziału SIMP:
–– Szeroko rozpowszechniona informacja o działal

ności Oddziału i możliwości wstępowania w sze
regi SIMP połączona z zapraszaniem studentów 
i uczniów szkół ponadgimnazjalnych o profilu 
mechanicznym na sympozja, konferencje, od
czyty i wyjazdy techniczno-turystyczne. 

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
realizowana jest przez 10 członków SIMP 
wchodzących w skład ścisłego kierownictwa 
Łódzkiej Rady Federacji SNT oraz komitetów 
i komisji. Ogólna ocena współpracy jest dobra, 
ale negatywnie oceniane są próby przejmowania 
przez Łódzką Radę NOT do swoich struktur 
różnych form działalności gospodarczej, które są 
w gestii Oddziału SIMP.

–– Przedstawiciele Oddziału utrzymywali współ
pracę i uczestniczyli w spotkaniach organizo
wanych przez Prezydenta Miasta Łodzi, m.in. 
w Gali Finałowej konkursu Pracodawca kreujący 
i wspierający edukację (Zarząd Oddziału repre
zentował kol. Stanisław Sucharzewski) i w war
sztatach Łódzkiego Centrum Usług Społecznych.

–– Udział kol. Witolda Opasewicza w uroczys
tościach podsumowujących konkurs „Zawodo
wiec 2018”, w ramach porozumienia o współpracy 
z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych nr 20 
w Łodzi.

–– Ścisła i efektywna współpraca Oddziału z Wy
działem Mechanicznym Politechniki Łódzkiej, 
którego przedstawicielem jest kol. Małgorzata 
Sikora. Dzięki tej współpracy możliwy jest udział 
Oddziału w konkursie na najlepszą pracę 
dyplomową a także możliwości zwiedzania przez 
członków SIMP laboratoriów naukowych i dy
daktycznych.

–– Prezesi firm, które są członkami wspierającymi 
zapraszani są na wszystkie imprezy organizowane 
przez Oddział. Szczególną rolę pełni Pabianicka 
Fabryka Narzędzi „Pafana”, której prezes Zarzą
du – kol. Andrzej Styczyński jest wiceprezesem 
Koła SIMP, będącego najaktywniejszym kołem 
w Oddziale.
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–– Organizowanie licznych spotkań o charakterze 
merytorycznym w zakładach i na terenie Poli
techniki Łódzkiej oraz wyjazdów techniczno-
turystycznych i spotkań integracyjnych.

OLSZTYN

Członków indywidualnych 250; liczba kół – 11, 
w tym 3 zakładowe (ZUT UNIMASZ w Olsztynie, 
UDT w Olsztynie i REMA SA w Reszlu), koło 
pracowników naukowych i koło studenckie przy 
Wydziale Nauk Technicznych Uniwersytetu War
mińsko-Mazurskiego, 3 koła szkolne (Zespół Szkół 
im. Marii Curie Skłodowskiej w Kętrzynie, Zespół 
Szkół Mechaniczno-Energetycznych w Olszynie 
i Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie), 2 koła 
terenowe (WARFAMA w Dobrym Mieście i Zarząd 
Oddziału) oraz koło przy Olsztyńskim Klubie 
Motorowym.

W Oddziale działa Sekcja Samochodowa 
i  2  członków zbiorowych/wspierających – ZUT 
Unimasz i Eltel Networks Energetyka S.A. – oba 
z  siedzibą w Olsztynie. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością.

Działania Oddziału SIMP:
–– Promowanie Stowarzyszenia poprzez systema

tyczne przekazywanie informacji  m.in. o celach 
i zadaniach SIMP (upowszechnianie wydawnictw 
Stowarzyszenia, wydawnictw własnych Zarządu 
Oddziału oraz artykułów z prasy lokalnej 
dotyczących działalności SIMP) oraz korzyściach 
z przynależności do SIMP dla rozwoju w pracy 
zawodowej i życiu osobistym.

–– Współpraca z organizacjami młodzieżowymi 
i wspieranie ich działalności na rzecz poznawa
nia i upowszechniania osiągnięć nauki i techniki 
wśród młodzieży (wsparcie finansowe Olimpiady 
Wiedzy Technicznej, organizowanej przez Ku
ratorium Oświaty i Wychowania w Olsztynie 
oraz Warmińsko-Mazurską Chorągiew ZHP, 
objęcie patronatem honorowym Międzyszkol
nego Konkursu „Mistrz kodowania CNC” 
organizowanego w ZSM-E w Olsztynie i finan
sowanie nagród rzeczowych dla laureatów tego 
konkursu).

–– W ramach działalności integracyjnej zorganizo
wanie: 7 wycieczek techniczno-turystycznych, 
szeregu spotkań koleżeńskich, Balu Simpowca 
oraz zlotu pojazdów zabytkowych na Warmii.

–– Aktywne uczestnictwo w pracach Makroregionu 
Pomorsko-Kujawskiego.

–– Prowadzenie własnej działalności gospodarczej 
polegającej na obsłudze Energetycznej Komisji 
Kwalifikacyjnej oraz współpraca z 2 firmami 
franczyzowymi, tj.: SIMP – Wycena i Ocena 
Pojazdów Mechanicznych, Urządzeń Technicz
nych i Przedmiotów Nietrwałych – mgr inż. 
Franciszek Góraj i TECH-EKSPERT Szkolenia 
i ekspertyzy techniczne, Wycena i ocena 

pojazdów mechanicznych, urządzeń technicz
nych i maszyn – mgr inż. Stanisław Bielski.

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT w zakresie organizacyjnym – 3, w zakresie 
statutowej działalności merytorycznej – 4;

–– Współpraca z organizacjami administracji tere
nowej w zakresie: 
–– integracji kadry technicznej; 
–– rozwoju i doskonalenia oświaty zawodowej, 
–– cyklicznie organizowanych imprez sportowo-

rekreacyjnych.
–– Kontynuowanie współpracy z Zarządem Woje

wódzkim Związku Byłych Żołnierzy Zawodo
wych i Oficerów Rezerwy WP w Olsztynie.

–– Realizując porozumienie o współpracy między 
SIMP i MEN, przedstawiciele Oddziału są 
członkami Zespołu Akredytacyjnego, powoła
nego przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora 
Oświaty. Zespół ten przeprowadza akredytację 
placówek i ośrodków prowadzących kształcenie 
ustawiczne w formach pozaszkolnych.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemys
łowych polega głównie na działaniach w zakresie 
doskonalenia zawodowego – szkoleniach i egza
minach na uprawnienia energetyczne.

–– Aktywna działalność Sekcji Samochodowej, 
która współorganizuje w Olsztynie Warmińsko-
Mazurskie Turnieje Motoryzacyjne dla uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych oraz festyny rodzinne, 
a jej członkowie biorą udział w pracach Polskiego 
Towarzystwa Inżynierów Motoryzacji SIMP.

–– Udzielanie rekomendacji oraz pomocy w znale
zieniu praktyk i pracy dla studentów i absolwen
tów Wydziału Nauk Technicznych UWM – 
członków SIMP.

–– Gromadzenie dokumentacji świadczącej o pod
wyższaniu kwalifikacji zawodowych m.in. rzeczo
znawców SIMP.

–– Wspomaganie organizacyjne i finansowe stu
denckiego Koła SIMP na Wydziale Nauk 
Technicznych UWM w Olsztynie oraz Koła 
Zakładowego przy Zespole Szkół Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie.

–– Udzielanie pomocy organizacyjnej, a w miarę 
możliwości finansowej w doskonaleniu zawodo
wym członków.

–– Inne formy działalności Oddziału:
–– uczestnictwo w konkursie na Najlepsze 

osiągnięcie techniczne roku;
–– prowadzenie oddziałowej kroniki i Księgi 

Pamięci (biografie i krótki rys działalności 
zawodowej i stowarzyszeniowej zmarłych 
członków SIMP); organizowanie spotkań 
wspomnieniowych poświęconych zmarłym 
członkom Oddziału;

–– redagowanie artykułów do Wiadomości 
SIMP i Wiadomości Uniwersyteckich – mie
sięcznika, wydawanego na Uniwersytecie 
Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie; 
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–– współpraca z regionalnymi mediami: redakcją 
Gazety Olsztyńskiej i Wiadomości Uniwersy
teckich – dotycząca promocji Stowarzyszenia;

–– kontynuowanie współpracy ze Stowarzysze
niem „Świnoujście – Kaliningrad – Olsztyn”, 
skupiającym techników i inżynierów z branży 
mechanicznej.

OPOLE

62 członków indywidualnych skupionych w Kole 
Terenowym, liczba nowo przyjętych – 3. 

Działania Oddziału SIMP:
–– Pozyskiwaniu nowych, młodych członków SIMP 

służyły akcje informacyjne wśród uczniów szkół 
technicznych (Zespół Szkół Technicznych 
i  Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu 
i Zespół Szkół Mechanicznych w Opolu).

–– Najmłodszymi członkami SIMP w Oddziale są kol. 
kol.: Jacek Tatara – członek Zarządu Oddziału 
i Piotr Wiora – prezes Koła Terenowego nr 22.

–– Współdziałanie z jednostkami gospodarczymi 
SIMP polega na aktywnym udziale w działalności 
stowarzyszeniowej oraz współpracy i wymianie 
doświadczeń z osobami prowadzącymi indy
widualną działalność rzeczoznawczą na zasadach 
franczyzy.

–– Bardzo dobra współpraca z Radą NOT w Opolu, 
której dyrektor jest sekretarzem Zarządu Od
działu i aktywnym członkiem SIMP realizowana 
jest w zakresie udostępniania pomieszczeń i sal 
wykładowych.

–– Współpraca z instytucjami wojskowymi polegała 
na wizytowaniu przez członków SIMP Opolskiej 
10 Brygady Logistycznej, połączonym z pre
zentacją najnowszej techniki wojskowej w ra
mach „Dni Otwartych Koszar”; ok. 14% człon
ków Koła Terenowego SIMP to byli żołnierze 
zawodowi.

–– W XII edycji konkursu Technik-Absolwent 
uczeń Zespołu Szkół Technicznych i Ogólno
kształcących w Kędzierzynie-Koźlu zajął III 
miejsce. Dyplom oraz puchar wręczono na 
uroczystej zbiórce klas maturalnych szkoły, 
w obecności przedstawicieli Kuratorium Oświaty 
i władz samorządowych.

–– Kontynuowano prowadzenie zebrań członków 
Oddziału na terenie zakładów przemysłowych. 
W czerwcu 2018 r. zebranie odbyło się na terenie 
Elektrowni Opole, gdzie zwiedzono budowę 
nowych bloków energetycznych, a w listopadzie 
2018 r. zebranie było połączone ze zwiedzaniem 
firmy Volvo Group Trucks Poland.

–– Oddział uczestniczył w Systemie Zarządzania 
Jakością; razem ze sprawozdaniami przesłana 
została kopia KJ-10 za 2018 rok.

OSTROŁĘKA

brak sprawozdania.

PIŁA

151 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 2, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1; 5 kół 
SIMP, w tym przy Oddziale (Koło Terenowe i Koło 
Spawalników), 2 koła przy zakładach (Koło 
„COBR-POLAM”, Koło przy „UNIMETAL” Sp. 
z.o.o. w Złotowie) i Koło przy Państwowej Wyższej 
Szkole Zawodowej im. St. Staszica w Pile; ponadto 
Oddziałowa Sekcja Spawalnicza i Zakład Rolniczo-
Przemysłowy FARMUTIL HS S.A. w Kaczorach 
jako członek zbiorowy. 

Działania Oddziału SIMP:
–– Podjęcie działań na rzecz pozyskiwania młodych 

członków do SIMP m.in. poprzez zapraszanie 
młodzieży średnich szkół technicznych do udzia
łu w seminarium Spawanie metali. Wymagania. 
Badania i nowe technologie, połączone z poka
zem techniki i technologii spawania metali; 
angażowanie studentów kierunków technicznych 
PWSZ w Pile do przedsięwzięć organizowanych 
przez SIMP (seminaria spawalnicze i eksploata
cyjne oraz „Piknik Techniczny”) – efekty, zwięk
szone zainteresowanie Stowarzyszeniem.

–– Aktywna współpraca z Terenową Jednostką 
Organizacyjną NOT we wszystkich sferach 
działalności Rady FSNT.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych w zakresie organizacji seminariów nau
kowo-technicznych i działalności gospodarczej 
Oddziału.

–– Organizowanie szkoleń, odczytów i wyjazdów 
integracyjnych dla członków SIMP.

–– Prowadzenie Energetycznej Komisji 
Kwalifikacyjnej.

PIOTRKÓW TRYBUNALSKI

262 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych – 10, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1; 3 koła 
SIMP, tj. Koło Zakładowe przy Elektrowni Beł
chatów, Koło Szkolne przy Zespole Szkół Ponad
gimnazjalnych nr  2 w Piotrkowie Trybunalskim 
i  Koło Terenowe w  Piotrkowie Trybunalskim; po
nadto działalność prowadzi 2 sekcje naukowo-
techniczne: Samochodowa i Spawalnicza.

Działania Oddziału SIMP:
–– Przykłady działań na rzecz pozyskania młodzieży 

do SIMP:
–– rozmowy na terenie zakładów pracy oraz za

praszanie na organizowane spotkania inte
gracyjne,

–– promowanie SIMP w szkołach średnich w ra
mach organizowania Konkursu Technik-Ab
solwent.

–– Członkowie SIMP po przejściu na emeryturę 
pozostają w dotychczasowym Kole Zakładowym 
lub przechodzą do Koła Terenowego i Klubu 
Seniorów (w Piotrkowie Trybunalskim).

–– Kontynuowana jest współpraca z Oddziałem 
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SIMP w Sieradzu, której efektem były wycieczki 
na lotnisko wojskowe w Łasku, gdzie stacjonują 
m.in. samoloty F-16; zwiedzano także muzeum 
ARCHEO.

–– Przykładem współpracy Zarządu Oddziału 
z  władzami Miasta i posłami na Sejm były za-
proszenia na uroczystości wręczenia nagród 
laureatom Konkursu na najlepszą pracę dy-
plomową oraz Technik-Absolwent.

–– Zarząd Oddziału współpracuje ze szkołami po
nadgimnazjalnymi, efektem czego w 2018 r. było:
–– uczestnictwo 23 absolwentów z 8 szkół za

wodowych w konkursie Technik-Absolwent,
–– udział członków Zarządu w charakterze ju

rorów III Konkursu Mechanicznego oraz 
w  organizacji i obsłudze stoiska SIMP na 
III Pikniku Nauki i Techniki Explorer 3,

–– udział członków Zarządu w uroczystości 
szkolnej poświęconej rocznicy urodzin gen. 
Ludwika Czyżewskiego – patrona Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Bełcha-towie,

–– uczestnictwo w uroczystej akademii z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej w ZSP nr 2 
w Piotrkowie Trybunalskim.

–– Stała współpraca z dyrekcjami zakładów po
legała m.in. na zapraszaniu przedstawicieli kie
rownictw na seminaria organizowane przez 
Zarząd Oddziału i spotkania koleżeńskie.

–– Zorganizowanie Sesji Jubileuszowej z okazji 
40-lecia Koła SIMP przy Elektrowni Bełchatów, 
przy dużej pomocy PGE GiEK Oddział Beł
chatów.

–– Kontynuowana jest przez Koła SIMP organizacja 
w zakładach pracy prezentacji technicznych 
z  zakresu wprowadzanych nowych materiałów 
i technologii znajdujących zastosowanie w dzia
łalności zakładów. Organizowane były również 
wyjazdy naukowo-techniczne do firm stosujących 
nowoczesne rozwiązania techniczne.

–– Zarząd Oddziału rozpropagował wśród człon
ków SIMP, poprzez zarządy kół, uchwałę 
XXXIII WZD SIMP, pracując nad jak najszer
szym jej wdrożeniem do planu działania Od
działu i Kół.

–– Organizowane są dokształcania techniczne 
w  formie seminariów, które poprzez transfer 
najnowszej wiedzy i techniki wzbogacają poten
cjał twórczy członków SIMP.

–– Współpraca z redakcją Wiadomości SIMP w za
kresie propagowania osiągnięć Oddziału.

–– Bardzo dobra współpraca z Oddziałem Piotr
kowskim FSNT NOT.

PŁOCK

39 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych – 4. 

Działania Oddziału SIMP:
–– Działania na rzecz pozyskiwania członków 

SIMP; odbyła się wstępna rozmowa z kołem 
naukowym ROTOR Politechniki Warszaw
skiej, filia w Płocku (4 grudnia 2018 r.) 
dotyczącą nawiązania współpracy z SIMP.

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organiza
cyjną NOT oceniona bardzo dobrze. Przykład 
współpracy: w ramach Mazowieckich Dni 
Techniki, w dniach 7–9 listopada 2018 r. 
zorganizowane zostały przez Radę FSNT 
NOT Płockie Dni Techniki, w których brali 
udział m.in. członkowie SIMP.

–– W ramach XVIII edycji Ogólnopolskiego 
Konkursu SIMP o dyplom i nagrodę Prezesa 
SIMP zgłoszona przez Zarząd Oddziału  
praca dyplomowa została zakwalifikowana 
do II etapu. 

POZNAŃ

541 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych – 19, w tym w wieku poniżej 40 lat – 10; 16 kół 
SIMP, w tym 8 zakładowych (Fabryka Silników 
Okrętowych HCP, FPS HCP, Fabryka Urządzeń 
Mechanicznych HCP, Fabryka Produkcji Specjalnej 
„MESKO”, Veolia Energia Poznań ZEC S.A., 
Alcatel Telemech S.A., Apator Powogaz S.A., 
Trepko Gniezno), 3 koła terenowe (Koło Terenowe 
Romet, Koło Terenowe Gniezno, Koło Terenowe 
przy Oddziale), Koło przy Politechnice Poznańskiej, 
Koło przy Przemysłowym Instytucie Maszyn Rol
niczych, Koło przy Instytucie Pojazdów Szynowych 
TABOR, Koło przy ZSZ w Słupcy i Koło Seniorów; 
ponadto działalność prowadzi 9 sekcji i towarzystw 
naukowo-technicznych, tj. Towarzystwo Chłodnict
wa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła, Sekcja Ener
getyczna, Sekcja Obróbki Plastycznej, Sekcja 
Spawalnicza, Sekcja Transportu Wewnętrznego 
i  Magazynowego, Towarzystwo Badań Nienisz
czących i Diagnostyki Technicznej, Towarzystwo 
Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi, Kor
poracja Poligrafów Poznańskich i Towarzystwo 
Rzeczoznawców Majątkowych. Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością.

Działalność Oddziału SIMP:
–– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, mło

dych członków SIMP – przykłady: pozyskiwanie 
nowych członków SIMP odbywa się m.in. w toku 
profesjonalnych szkoleń dla właścicieli firm 
produkcyjnych i podczas praktyk zawodowych 
dla studentów i uczniów techników.

–– Najmłodszymi członkami Zarządu Oddziału 
w bieżącej kadencji są koleżanki Cecylia Kola
nowska-Majntas i Katarzyna Janowicz.

–– Z myślą o członkach SIMP mieszkających i pra
cujących w rozproszeniu Zarząd Oddziału przy
gotował i udostępnia nieodpłatnie pomieszcze
nia Archiwum Historii Techniki ATH – Klub 
Mechanika. Ponadto, głównie w sekcjach nau
kowo-technicznych (Maszyn i ciągników, INOP, 
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TRM, TCHKiPC) prowadzone są działania 
o  charakterze integracyjnym, szkoleniowe 
i  informacyjne z dobrze przygotowanymi 
programami doskonalenia zawodowego.

–– Zarząd Oddziału zorganizował na spotkaniu 
w  Zamku Rydzyńskim prezentację wszystkich 
firm franczyzowych działających na swoim te
renie. Najlepiej oceniona jest współpraca z ODK 
(aktywne uczestnictwo dyrektor ODK w pracach 
Oddziału oraz stała współpraca z Sekcją Ener
getyczną w zakresie szkoleń i egzaminów).

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyj
ną NOT zróżnicowana: zadowalająco (3) oce
niana jest współpraca z dyrektorem i Zarządem 
NOT, natomiast bardzo dobrze (5) oceniana jest 
współpraca z Komisją Młodzieżową, w której są 
członkowie SIMP oraz współpraca z pracow
nikami NOT.

–– Członkowie Oddziału SIMP w Poznaniu współ
pracują m.in. z Urzędem Wojewódzkim w ra
mach Programu Bezpieczne Praktyki i Środo
wisko oraz w Forum Inteligentnych Specjalizacji 
UMWW. Ponadto członek Zarządu Oddziału 
uczestniczy w Sejmiku województwa wielko
polskiego i w pracach komisji.

–– Współpraca poprzez Sekcję Maszyn i Ciągników 
oraz TBNiDT z Wydziałem Transportu i Logis
tyki Politechniki Poznańskiej. Pracownicy tego 
Wydziału uczestniczą również w pracach TRM.

–– Prezesi: TRM, Sekcji Spawalniczej i TCHKiPC 
oraz Sekcji Maszyn i Ciągników uczestnicząc 
w  pracach komitetów ds. współpracy z prze
mysłem opracowują artykuły do czasopism 
specjalistycznych z zakresu nowych, innowacyj
nych technologii. Ponadto rzeczoznawcy SIMP 
związani z Oddziałem wykonali kilka Opinii o 
innowacyjności.

–– Inne formy działania Oddziału warte odnoto
wania i popularyzacji:
–– zorganizowanie sesji okolicznościowej zwią

zanej z odsłonięciem tablicy upamiętniającej 
Twórcę Techniki – dr inż. Adama Kręglew
skiego;

–– współpraca sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych SIMP z czasopismami: TRM 
z  czasopismem Projektowanie i Konstrukcje, 
Sekcja Maszyn i Ciągników z Techniką Rol
niczą, Ogrodniczą i Leśną, Sekcja Energe
tyczna z czasopismami: Instalator Polski, 
Biomasa, Czysta Energia;

–– współpraca Sekcji Spawalniczej z Wydziałem 
Budowy Maszyn i Zarządzania Politechniki 
Poznańskiej poprzez organizację na terenie 
Wydziału odczytów, szkoleń i spotkań to
warzyskich;

–– organizowanie przez sekcje i towarzystwa 
naukowo-techniczne oraz Koło Seniorów 
zebrań na terenie zakładów, połączonych 
z ich zwiedzaniem.

RADOM

101 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 1, 8 kół SIMP, w tym Koło Uczelniane i Koło 
Studenckie przy Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym oraz Koło przy Instytucie Tech
nologii Eksploatacji, Koło przy Zespole Szkół Sa
mochodowych, Koło przy Jednostce Wojskowej na 
Lotnisku, Koło przy Fabryce Broni „Łucznik” oraz 
Koło Terenowe i Koło Seniorów; ponadto 2 człon
ków zbiorowych, tj. Instytut Technologii Eksploatacji 
i Kancelaria Majątkowa Mirosława Maśkiewicza.

Działania Oddziału SIMP:
–– Młodzież w Oddziale zasilają dwa istniejące 

Koła SIMP, tj. Koło Studenckie przy Uniwersy
tecie Technologiczno-Humanistycznym, którego 
opiekunem jest dr inż. Krzysztof Górski i Koło 
Szkolne w Zespole Szkół Samochodowych, 
w którym działalność na rzecz SIMP prowadzą 
kol. kol.: Andrzej Michalczewski i Mariusz Szy
mańczak.

–– Koło Terenowe SIMP skupia członków z róż
nych małych zakładów pracy, których aktywność 
jest ograniczona, ponieważ warunki pracy w ma
łych, z reguły prywatnych zakładach, nie sprzyjają 
tego typu działalności społecznej. Wyjątkiem 
jest kol. Mirosław Jaśkiewicz, prowadzący Kan
celarię Majątkową, który jest członkiem wspie
rającym Oddział. Pozostali członkowie tego 
Koła w minimalnym stopniu angażują się 
w  działalność społeczną, natomiast wszyscy są 
zapraszani na spotkania organizowane przez 
Oddział.

–– Współpraca z Radą Radomską FSNT NOT  
układa się dobrze. Koledzy Sławomir Kwiecień 
i  Mariusz Szymańczak są członkami Zarządu 
RR a koleżanka Hanna Kalita członkiem 
Komisji Rewizyjnej. Nasi dwaj przedstawiciele 
Jan Lalak i Zdzisław Majewski są członkami 
Rady. Dotychczas nie ma problemów z 
użytkowaniem do działalności statutowej 
pomieszczeń i sprzętu Domu Technika.  
Członkowie SIMP zapraszani są na wszystkie 
imprezy organizowane przez Zarząd RR. 
Niestety obecnie są prowadzone działania 
mające na celu w trybie pilnym sprzedaż Domu 
Technika.   

–– Zarząd Oddziału stara się utrzymywać kontakty 
z organami władzy samorządowej, jednak 
z reguły nie są to kontakty dające satysfakcję.

–– Jednostka wojskowa na lotnisku po reorganizacji 
pozostała w stanie szczątkowym i w takim stanie 
utrzymuje się tam jeszcze Koło SIMP.

–– Efektem współpracy z Wydziałem Mechanicz
nym Uniwersytetu Technologiczno-Humanis
tycznego jest coroczne zwiedzanie przez mło
dzież klas maturalnych szkół technicznych 
laboratoriów wchodzących w skład Wydziału, 
podczas Dnia Mechanika. W 2018 r. skorzystała 
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z tej możliwości młodzież Zespołu Szkół Sa
mochodowych, Zespołu Szkół technicznych oraz 
Zespołu Szkół Zawodowych im. Hubala. UT-H 
wspólnie z Oddziałem były współorganizatorem 
V Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo-Tech
nicznej pt. Problematyka funkcjonowania i 
rozwoju branży metalowej w Polsce – Innowacje 
technologiczne (5–6 lipca 2018 r.), natomiast na 
zorganizowanym z okazji Dnia Mechanika semi
narium wykładowcy Wydziału Mechanicznego 
przedstawili dwa odczyty.

–– Oddział był także współorganizatorem V Ogól
nopolskiej Konferencji N-T pt. Bezpieczeństwo i 
niezawodność w lotnictwie oraz rozwój lotnictwa 
w regionach (20–21 sierpnia 2018 r.).

–– Bliższe kontakty Zarząd Oddziału utrzymuje 
z  Fabryką Broni „Łucznik”, chociaż należy 
stwierdzić, że ostatnio współpraca ta nie jest 
zadowalająca. Z innymi zakładami kontakty 
sporadyczne. Powstałe po upadku dużych 
zakładów, małe, skomercjalizowane firmy nasta
wione na doraźny zysk nie widzą potrzeby istnie
nia organizacji technicznych na swoim terenie.

–– Inne formy działalności:
–– Z okazji 40-lecia działalności Koła Seniorów 

zorganizowano uroczyste zebranie członków 
Koła i Zarządu Oddziału.

–– Podobnie jak w latach ubiegłych, zorgani
zowano w dniu 17 grudnia 2018 r. spotkanie 
noworoczno-opłatkowe dla członków SIMP 
i zaproszonych gości.

–– Kol. Tadeusz Wojcieszek – wiceprezes Zarzą
du Oddziału przekazywał do Wiadomości 
SIMP przygotowane przez siebie informacje 
o działalności Oddziału oraz inne opracowa
nia tematyczne.

–– Oddział promował innowacyjną działalność 
skierowaną szczególnie na małe i średnie 
przedsiębiorstwa oraz kojarzył zakłady wy
twórcze z instytucjami o charakterze 
naukowo-badawczym w celu opracowania 
i wdrożenia wspólnych projektów.

RZESZÓW

428 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 17, w tym w wieku poniżej 40 lat – 15; 14 kół 
SIMP, w tym 6 zakładowych (Fabryka Armatur 
„JAFAR” Jasło, PZL Mielec, Pratt&Whitney Rze
szów, Fabryka Śrub Koelner w Łańcucie, Solvera 
Gaweł Technology Palikówka, Predom-Klimatech 
Krosno) 3 koła szkolne (Zespół Szkół w Robczycach, 
Zespół Szkół nr 1 w Dębicy, Zespół Szkół Tech
nicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rze
szowie) oraz Koło przy Powiatowym Centrum 
Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej 
w  Łańcucie, Koło w Politechnice Rzeszowskiej, 
Urzędzie Dozoru Technicznego, Koło Seniorów 
i Grupa Środowiskowa w Rzeszowie; liczba człon

ków zbiorowych – 11.
Działania Oddziału SIMP:

–– Działania na rzecz pozyskiwania członków SIMP 
polegają na zapraszaniu kandydatów do wstą
pienia w szeregi SIMP na spotkania i odczyty, 
podczas których prowadzone są dyskusje i roz
mowy na temat działalności i funkcjonowania 
SIMP. Spotkania te przybliżają młodym osobom 
ideę naszych działań i pokazują korzyści, jakie 
może dać im przynależność do SIMP. Zawsze po 
takich spotkaniach znajdują się osoby, które za
pisują się do Stowarzyszenia.

–– Najmłodszą osobą wśród członków Zarządu Od
działu jest kol. Iga Musz-Dobrzańska – sekretarz 
Oddziału SIMP.

–– Współpraca z jednostkami działalności gospo
darczej SIMP (Ośrodkami ZODOK i ZORPOT) 
układa się dobrze; realizowane są wspólnie 
pozyskiwane zlecenia i opracowania. Zarząd 
Oddziału i ośrodki gospodarcze w razie potrzeby 
służą sobie wzajemną pomocą. Problematyka 
gospodarcza omawiana była podczas posiedzeń 
Zarządu Oddziału lub Prezydium Zarządu 
Oddziału.

–– Współpracy z Terenową Jednostką Organiza
cyjną NOT towarzyszył wzajemny szacunek i po
szanowanie oraz wsparcie w zakresie wykony
wanych zadań. Kluczowe funkcje w Radzie 
pełnią kol. kol. Janusz Dobrzański – prezes 
NOT, Jan Porada – wiceprezes NOT, Bogdan 
Szupernak – dyrektor Biura NOT. Współpraca 
oceniana jest bardzo dobrze.

–– Prezes Oddziału kol. Janusz Dobrzański jest ak
tywnym członkiem Podkarpackiej Rady Inno
wacji przy Urzędzie Marszałkowskim, co daje 
możliwość przenoszenia omawianych tam tema
tów związanych z innowacyjnością i nowymi 
technologiami do SIMP i NOT.

–– Zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy 
Podkarpackim Kuratorium Oświaty i SIMP, 
Zarząd Oddziału oddziaływał poprzez Ośrodek 
Doskonalenia Kadr SIMP na rzecz poprawy 
stanu jakości kształcenia. Również w ramach 
działalności statutowej prowadzony jest od 6 lat 
konkurs dla absolwentów średnich szkół tech
nicznych o kierunku mechanicznym na szczeblu 
Oddziału SIMP.

–– Od 8 lat Oddział uczestniczy w Konkursie SIMP 
na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku; we 
wszystkich edycjach prace zgłaszane przez Od
dział zajmowały wysokie lokaty (3 razy I miejsce).

–– Na terenie Politechniki Rzeszowskiej działa 
prężnie Koło SIMP, którego członkami są: 
dziekan Wydziału Mechanicznego oraz prorek
tor ds. ogólnych Politechniki Rzeszowskiej; dwa 
razy w roku są organizowane spotkania na 
terenie Politechniki, w których uczestniczą wła
dze uczelni, członkowie Koła SIMP z terenu 
województwa podkarpackiego wraz z Zarządem 
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Oddziału SIMP.
–– FSNT NOT w Rzeszowie jest członkiem Stowa

rzyszenia Dolina Lotnicza. Klaster ten jest jed
nym z największych i najlepiej funkcjonujących 
w Polsce, którego aktywnymi uczestnikami róż
norodnych prac i działań są koledzy: Janusz 
Dobrzański, Włodzimierz Adamski i Bogdan 
Szupernak.

–– Inne formy działalności: 
–– ścisła współpraca z redakcją Wiadomości – 

miesięcznikiem WSK PZL – Rzeszów oraz 
Wiadomościami SIMP, na łamach których 
zamieszczane są informacje o pracy Zarządu 
Koła SIMP przy WSK Rzeszów i Oddziału 
SIMP, 

–– tradycyjnie od 1994 r. pielęgnowana jest pa
mięć o zmarłych członkach SIMP, polegająca 
na uczestnictwie członków Oddziału we mszy 
św. odprawianej w intencji zmarłych, odwie
dzaniu grobów, zapalaniu zniczy i składania 
szarfy z napisem SIMP – Pamiętamy, 

–– 16 stycznia 2018 r. odbył się Dzień Seniora, 
połączony ze spotkaniem z Zarządem Od
działu, podczas którego wręczone zostały 
dyplomy i listy gratulacyjne dla seniorów – 
jubilatów z okazji 70, 75, 80 i 85-lecia urodzin; 
odbyło się także tradycyjne łamanie opłat-
kiem oraz część artystyczna połączona ze 
śpiewaniem kolęd, 

–– każdego roku organizowany jest długofalowy 
turniej brydża sportowego dla kolegów 
z SIMP i sympatyków (od lutego do kwietnia 
w jednym wybranym dniu tygodnia), 

–– Zarząd Oddziału i wielu członków SIMP bar
dzo aktywnie uczestniczy we wspólnych 
przedsięwzięciach realizowanych przez NOT 
i SNT, 

–– raz lub dwa razy w miesiącu organizowane są 
odczyty, z udziałem ok. 30 osób a 2 – 3 razy 
w roku wystawy, 

–– 2 razy w roku organizowane są spotkania 
integracyjne w ciekawych miejscach turystycz
nych lub zakładach produkcyjnych.

–– 20 kwietnia 2018 r. w Hotelu Łańcut odbyła się 
uroczysta sesja z okazji Jubileuszu 80-lecia 
Oddziału SIMP w Rzeszowie. Spotkanie było 
okazją do wyrażenia podziękowań i szacunku 
dla wszystkich członków SIMP, którzy szczególnie 
w ostatnim okresie, w warunkach transformacji 
ustrojowej, a przede wszystkim dużego kryzysu 
wartości pracy społecznej, znajdują potrzebę, 
chęć oraz czas i podejmują na miarę swoich 
możliwości działania w ramach SIMP wytyczo
nych statutem i hasłem Stanisława Staszica 
…być Narodowi użytecznym…

SANOK

21 członków indywidualnych, skupionych w Kole 

Zakładowym – Oddziale SIMP przy AUTOSAN 
Sp. z o.o.

Działania Oddziału SIMP:
–– Stała współpraca z firmami: AUTOSAN Sp. 

z o.o. Sanok, AUTOMET Group Sp. z o.o. Sp.k. 
Sanok oraz STOMET Sp. z o.o.

–– Inne formy działalności Oddziału: 
–– współorganizacja konferencji naukowo-tech

nicznych, szkoleń, 
–– obsługa grup uczniowskich i studenckich 

zwiedzających zakłady pracy, opieka nad 
dyplomantami i praktykantami uczelni tech
nicznych i uczelni o profilu technicznym.

–– Organizowanie imprez integracyjnych dla człon
ków Oddziału (wyjazdy na targi branżowe i spe
cjalistyczne).

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT w Rzeszowie – ocena 5.

–– Organizowanie imprez integracyjnych (wyjazdy 
na targi branżowe i specjalistyczne).

–– Zarządu Oddziału planuje odbudować jego 
liczebność poprzez propagowanie idei SIMP, 
w tym rozwoju rzeczoznawstwa i potwierdzaniu 
kwalifikacji zawodowych oraz działań na rzecz 
pozyskania młodych członków SIMP.

SIEDLCE

brak sprawozdania.

SIERADZ

84 członków indywidualnych; liczba nowoprzyjętych 
-3, w tym 1 w wieku poniżej 40 lat; 8 kół SIMP, w 
tym 3 zakładowe (OPEL TRAKO Zduńska Wola, 
Energetyka Cieplna i ZUGIL z Wielunia), Koło 
Wojskowe i Koło Seniorów w Łasku i Zduńskiej 
Woli, Koło Terenowe w Sieradzu i Zespole Szkół 
Zawodowych nr 1 w Zduńskiej Woli; trzy jednostki 
specjalistyczne, tj. Towarzystwo Polskich Inżynierów 
Lotnictwa w Łasku, Polskie Towarzystwo Inżynierów 
Motoryzacji w Sieradzu i Sekcja Energetyczna) oraz 
jeden członek zbiorowy – firma „WIT-METAL 
Witold Matusiak.

Działania Oddziału SIMP:
–– Utrzymywanie kontaktów z Zespołem Szkół Za

wodowych nr1 w Zduńskiej Woli, 
–– Organizowanie spotkań integracyjnych i wycie

czek.

SKIERNIEWICE

66 członków indywidualnych; 4 koła SIMP w tym 
Koło przy Oddziale, przy Zespole Szkół Zawo
dowych nr 2w Skierniewicach i Koło Juniorów 
(uczniowie ZSZ nr 2) Koło przy Klubie Suportowym 
„WIDOK”; członkami zbiorowymi są 4 osoby 
prywatne. Oddział wdrożył i stosuje System 
Zarządzania Jakością.

Działania Oddziału SIMP:
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–– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, 
młodych członków SIMP:
–– współpraca z nauczycielami przedmiotów za

wodowych w zakresie pomocy w przygoto
wywaniu uczniów do egzaminów zawodowych,

–– w przypadku klas o profilu elektrycznym – 
pomoc w przygotowaniu do egzaminu kwa
lifikacyjnego, 

–– fundowanie nagród rzeczowych dla uczestni
ków konkursów technicznych i zawodowych.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemys
łowych i organizacjami zrzeszającymi te zakłady.

–– Pomoc uczniom ZSZ Nr 2 w rozwoju zawo
dowym, doradztwo techniczne.

–– Modernizacja siedziby Oddziału SIMP dla 
potrzeb realizacji działalności statutowej i szko
leniowej.

SŁUPSK

18 członków indywidualnych, funkcjonujących jako 
Koło Miejskie SIMP.

Bardzo dobra współpraca  z NOT i uczestnictwo 
w imprezach organizowanych przez Radę FSNT-
NOT w Słupsku.

STALOWA WOLA

117 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 1, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1;  6 kół SIMP; 
w  tym 2 zakładowe (Koło LDM – Departament 
Rozwoju MR + Departament Techniki OT oraz 
Koło HSW – Z5), 2 seniorów (Koło Seniorów 
Stalowa Wola i Nowa Dęba), Koło Miejskie Stalowa 
Wola i pozostali członkowie.

Działania Oddziału SIMP:
–– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP:
–– Organizacja kolejnej edycji finału Olimpiady 

Innowacji Technologicznych i Wynalazczości 
dla technicznych szkół średnich na szczeblu 
regionu obejmującego 7 powiatów woj. 
podkarpackiego;

–– Podejmowane są próby nawiązania kon
taktów z filią Politechniki Rzeszowskiej 
w Stalowej Woli;

–– Aktualnie najmłodszymi członkami Zarządu 
Oddziału w  wieku poniżej 40 lat są kol. kol.: 
Rafał Wożniak – sekretarz Zarządu Oddziału 
SIMP i Krzysztof Jankowski – skarbnik 
Oddziału SIMP.

–– Nawiązanie współpracy zamiejscowego Koła 
Seniorów SIMP z zakładem ZM „Dezamet 
S.A.” w Nowej Dębie.

–– Podjęto działania celem reaktywowania Ośrodka 
Działalności Gospodarczej w Oddziale SIMP 
w Stalowej Woli.

–– Kontynuowana jest współpraca z Tarnobrzeskim 
Oddziałem Stowarzyszenia Elektryków Polskich 
oraz Kołem SEP w Stalowej Woli.

–– Zarząd Oddziału SIMP w Stalowej Woli kon
tynuuje współpracę z Prezydentem Miasta 
Stalowa Wola i Starostą Powiatu Stalowowols
kiego, w zakresie:
–– bieżących spraw miasta i regionu dotyczących 

rozwoju infrastruktury, rozwiązań lokalnych 
problemów komunikacyjnych i rozwoju 
szkolnictwa;

–– organizacji kolejnego finału OITiW dla szkół 
technicznych na szczeblu regionu;

–– docelowej siedziby Oddziału SIMP.
–– Współpraca z instytucjami wojskowymi: jedno 

z kół Oddziału SIMP – Koło HSW S.A. skupia 
członków o profilu produkcji wojskowej, co 
umożliwia pozyskiwanie bieżących informacji 
dot. rozwoju branży produkcji specjalnej.

–– Podejmowane są próby nawiązania współpracy 
z  dziekanem Filii Politechniki Rzeszowskiej 
w Stalowej Woli.

–– Zarząd Oddziału współpracuje z HSW S.A. – 
producentem maszyn specjalnych oraz firmą 
Liugong Dressta Machinery Sp. z o.o. – produ
centem maszyn budowlanych.

–– Oddział, jako organizator finału okręgowego 
OITiW na szczeblu 7 powiatów, podejmuje 
tematykę szeroko rozumianej innowacyjności.

STARACHOWICE

125 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 16, w tym w wieku poniżej 40 lat – 15; 5 kół 
SIMP, w tym 2 zakładowe (Koło SIMP MAN i Koło 
SIMP ZGM Zębiec), Koło Miejskie i Koło Seniorów 
oraz Klub SIMP 2001. Oddział wdrożył i stosuje 
System Zarządzania Jakością.

Działania Oddziału SIMP:
–– Organizowanie otwartych spotkań integracyj

nych dla wszystkich członków Oddziału,
–– Aktualnie najmłodszym członkiem SIMP w Za

rządzie Oddziału, w wieku poniżej 40 lat jest kol. 
Sebastian Jeziorski.

–– Zapraszanie członków kół środowiskowych do 
udziału w imprezach i wyjazdach specjalis
tycznych.

–– Współpraca Zarządu Oddziału z Ośrodkiem 
SIMP-ZORPOT układa się bardzo dobrze.

–– Prezydent Miasta i Starosta Powiatu zapraszani 
są na uroczystości organizowane przez Zarząd 
Oddziału.

–– Współpraca z czołowymi zakładami miasta i re
gionu, tj. firmą MAN, ZGM Zębiec, PKC 
Group, Cerrad, Gerda, Walstead Central 
Europe w zakresie szkoleń i egzaminów 
państwowych (Energetyczna Komisja Kwalifi
kacyjna).

–– Zamieszczanie w prasie lokalnej artykułów 
dotyczących działalności Oddziału i Ośrodka 
SIMP-ZORPOT.
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SZCZECIN

154 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 7, w tym w wieku poniżej 40 lat – 3; 3 koła 
SIMP (Klub Członków Indywidualnych, Koło przy 
Zarządzie Morskich Portów Szczecin – Świnoujście 
i Koło Seniorów) oraz 4 sekcje i towarzystwa 
naukowo-techniczne (Polskie Towarzystwo Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej, Towa
rzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła, 
Sekcja Spawalnicza i Sekcja Energetyczna). Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością.

Działania Oddziału SIMP:
–– W działaniach na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP Oddział stosował tra
dycyjne metody kontaktu bezpośredniego z po
tencjalnymi członkami. Odbywało się to poprzez 
rozmowy ze studentami, uczestnikami konkur
sów i szkoleń, spotkań w organizacjach gospo
darczych, podczas wycieczek technicznych. 
Oddział jak dotychczas poszukuje nowych człon
ków głównie wśród młodych ludzi studiujących 
na kierunkach, związanych z szeroko pojętą 
mechaniką i mechatroniką, w celu zaintere
sowania branżą oraz wskazanie możliwej ścieżki 
kariery zawodowej. Członkowie Oddziału biorą 
udział w szkoleniu prowadzonym przez ODK 
i egzaminowaniu osób starających się o upraw
nienia F– gazowe, D i E – energetyczne, gdzie 
też są propagowane idee SIMP.

–– W obecnym składzie Zarządu Oddziału naj
młodszymi członkami SIMP są kol, kol.: Rafał 
Syc – Zarząd Oddziału, Cezary Boćkowski, Sta
nisław Dokowski w Zarządzie Oddziału Szczecin 
PTBNiDT. 

–– Wspieranie szkolnictwa zawodowego w Szczeci
nie oraz woj. zachodniopomorskim, poprzez 
działania z zakresu reorientacji zawodowej, pro
pagowania idei przedsiębiorczości, nowoczes
nych technologii i promocji kształcenia zawodo
wego. Podejmowano także przedsięwzięcia, do 
których należy między innymi:
–– popularyzacja Ogólnopolskiego Konkursu 

Technik Absolwent w szkołach zawodowych 
Szczecina (rezultat słaby),

–– popularyzacja w szkołach zawodowych Szcze
cina oraz w powiatach gryfińskim i chosz
czeńskim, wiedzy o potrzebie uzyskiwania 
przez uczniów kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych (rezultat dobry),

–– pomoc szkołom w organizowaniu praktyk 
zawodowych u pracodawców w zawodach 
związanych m.in. z Odnawialnymi Źródłami 
Energii, systemami wentylacji i klimatyzacji, 
w branży elektrycznej i innych (rezultat 
słaby), 

–– wspieranie szkól zawodowych w zakresie 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji ocze
kiwanych przez pracodawców wśród przysz

łych pracowników, poprzez konsultacje z dy
rekcjami szkół i nauczycielami przedmiotów 
zawodowych oraz uczniami,

–– doradztwo w zakresie kompletacji wypo
sażenia w pracowniach szkól zawodowych, 

–– promocja wśród absolwentów szkól zawo
dowych ze Szczecina certyfikacji i walidacji 
procesów zawodowych,

–– propagowanie zasad dotyczących bezpiecz
nego i higienicznego wykonywania pracy, 
a  także kształtowania właściwych warunków 
pracy. 

–– Współpraca Oddziału z ODK-SIMP, ZORPOT 
– SIMP i Calesco – bardzo dobra. Promocja 
agend w wydawnictwach Oddziału oraz ustna. 
Wzorem lat ubiegłych omawiane jest też na 
spotkaniach (Makroregion, posiedzenia ZO, 
posiedzenia ZT PTBNiDT) znaczenie finansów 
SIMP. 

–– Bardzo dobra współpraca z Terenową Jednostką 
Organizacyjną NOT.

–– Współpraca z miejscowymi organami adminis
tracji rządowej i samorządowej na rzecz pozys
kania środków publicznych na działalność sta
tutową ZO.

–– Przykłady współpracy ODK w ramach projektów 
Europejskich:
–– Zorganizowano obozy naukowe nt. zasad 

i  celów wprowadzania w zakładach pracy 
wdrożeń innowacji technicznych i organiza
cyjnych (kontynuowanie działań z 2017 
roku). W obozach brali udział uczniowie z: 
•	 Zespołu Szkół nr 4 w Szczecinie – 46 osób, 
•	 Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 

w Gryfinie – 46 osób, 
•	 Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicz

nych w Szczecinie – 46 osób, 
•	 Zespołu Szkół nr 1 w Choszcznie - 46 

osób. 
–– Nawiązano współpracę z czołowymi zakłada

mi pracy Wielkopolski celem zapoznania się 
z  wdrażanymi tam rozwiązaniami technicz
nymi podnoszącymi jakość oferowanych 
usług i zwiększających bezpieczeństwo, taki
mi jak: Elektromontaż Poznań, Ever – 
zasilacze awaryjne, Nowe Zoo w Poznaniu, 
Volkswagen Poznań. 

–– Dodatkowo w czasie obozów zwiedzano: Mu
zeum Parowozownię Wolsztyn, Międzyrzecki 
Rejon Umocnień, Zamek w Kórniku, Mu
zeum Rogalowe w Poznaniu, Sanktuarium 
w Gostyniu. 

–– Zorganizowano spotkanie samokształcenio
we komisji na temat zmian w normach HD 
60364 oraz interpretacji niektórych zapisów 
tych norm. Uwagi przekazano do szkół 
nauczycielom, aby oni dalej przekazywali to 
uczniom. 

–– Zorganizowano spotkanie przedstawicieli 
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sekcji z nauczycielami szkół, nt. zasady bez
piecznej eksploatacji urządzeń i instalacji 
elektrycznych w budynkach mieszkalnych 
i  przemysłowych.

–– Oddział utrzymuje współpracę z Akademią 
Morską w Szczecinie i Zachodniopomorskim 
Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie. 
Przykłady współpracy: 
–– Uzgadnianie tematyki referatów pracowni

ków nauki z tych Uczelni w ramach działal
ności Kół, Sekcji i Towarzystw Oddziału, 
przedstawianych na spotkaniach merytorycz
nych.

–– Pomoc w publikacji artykułów w Przeglądzie 
Spawalnictwa oraz w nowym czasopiśmie 
Badania Nieniszczące i Diagnostyka.

–– Pomoc we współpracy pomiędzy Uczelniami 
i Organizacjami Gospodarczymi  (ZUT Za
kład Spawalnictwa – PGE Zespół Elektrowni 
Dolna Odra w realizacji zajęć na IWE). 

–– Współpraca z Uczelniami przy uzgadnianiu 
składów Komitetów Naukowych Konfe-
rencji organizowanych przez jednostki 
organizacyjne Oddziału SIMP w Szczecinie. 

–– Przedstawiciel SIMP jest przewodniczącym 
Komisji Rewizyjnej Zachodniopomorskiego 
Klastra Morskiego. Oddział jest również człon
kiem Klastra Gospodarki Morskiej.

–– Członkowie SIMP przekazują posiadane tech
niczne pamiątki dla Muzeum Techniki Moto
ryzacji w Szczecinie. 

–– Liczni członkowie SIMP skupieni w Oddziale 
Szczecińskim uczestniczą w pracach dwóch 
czasopism, tj. Przeglądzie Spawalnictwa i Badania 
Nieniszczące i Diagnostyka.

–– Popularyzacja wdrażania nowych technologii 
odbywała się poprzez organizację:
–– XXIV Naukowo-Technicznej Krajowej Kon

ferencji  Spawalniczej pt. Postęp, innowacje 
i wymagania jakościowe procesów spajania.

–– 47. Krajowej Konferencji Badań Nieniszczą
cych.

–– zebrań tematycznych (7) z udziałem około 
110 osób. 

–– wycieczek technicznych (10) z udziałem 
około 420 osób, do firm z innowacyjnymi 
technologiami.

–– Członkowie Oddziału uczestniczą w pracach nad 
wydaniem II tomu Słownika Biograficznego 
Mechaników Pomorza Zachodniego.

TARNÓW

106 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 6, w tym w wieku poniżej 40 lat – 1; 4 koła 
SIMP, w tym 2 zakładowe (FSE Tamel S.A. w Tar
nowie i WUCH PZL Dębica S.A.) oraz Koło 
Miejskie SIMP w Tarnowie i Koło Terenowe SIMP 
w Dębicy; ponadto 2 towarzystwa naukowo-tech

niczne (Polskie Towarzystwo Inżynierów Moto
ryzacji i Polskie Towarzystwo Chłodnictwa i Kli
matyzacji).

Działania Oddziału SIMP:
–– Indywidualne rozmowy, zapraszanie na kon

ferencje naukowo-techniczne, prelekcje, odczy
ty, spotkania integracyjne, wizyty w Państwowej 
Wyższej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

–– W obecnym składzie Zarządu Oddziału najmłod
szymi członkami SIMP są kol. kol. Łukasz 
Opaliński i Paweł Świętochowski.

–– Współpraca z dwoma agendami SIMP układa  
się poprawnie. Członkowie Oddziału podejmują  
starania w celu pozyskania zleceń dla nich. Trwa
ją przygotowania do powołania kolejnych.

–– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyj
ną NOT w Tarnowie układa się bardzo dobrze. 
Prezes Oddziału SIMP kol. Lesław Świętochow
ski jest członkiem Prezydium Zarządu NOT 
w Tarnowie (pełni funkcję sekretarza Zarządu). 
Prezes Oddziału kol. Lesław Świętochowski, 
wiceprezes Zarządu Oddziału kol. Piotr Gębiś 
i  członek Zarządu Oddziału kol. Janusz Flek 
czynnie uczestniczą w przygotowaniu konferencji 
naukowo-technicznych i okolicznościowych wys
taw fotograficznych, organizowanych wspólnie 
z Zarządem NOT w Tarnowie . Dobrze i owocnie 
układa się również współpraca z nową prezes 
Zarządu NOT w Tarnowie mgr inż. Renatą Ła
będź. Organizowane są wspólne konferencje 
naukowo-techniczno-historyczne. W roku 
100-lecia odzyskania przez Polskę Niepodległości 
zorganizowano konferencję pt. Twórcy Niepod
ległości również lokalnej oraz Zaduszki Tech
niczne.

–– Oddział nawiązał kontakt z rektor PWSZ 
w  Tarnowie Jadwigą Laską, prorektorem ds. 
ogólnych Robertem Wielgatem i dyrektorem 
Instytutu Politechnicznego PWSZ w Tarnowie 
dr. inż. Sebastianem Bieleckim oraz innymi 
pracownikami naukowymi. W 2018 r. powstały 
nowe kierunki tzn. robotyka i mechatronika. 
Oddział został poproszony o pomoc i współpracę. 
Wiążą z tym faktem duże nadzieje na założenie 
w przyszłości koła lub kół uczelnianych SIMP.

–– W czerwcu 2018 r. nawiązano od dawna za
powiadaną współpracę z Zarządem Zakładów 
Mechanicznych w Tarnowie. Odbyło się wyjaz
dowe Zabranie Zarządu Oddziału SIMP w Za
kładach Mechanicznych. Przyjęto nowych człon
ków do Koła Miejskiego SIMP. Zakłady 
Mechaniczne zgłosiły również pracę do Ogólno
polskiego Konkursu SIMP na Najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku.

–– Współpraca z Zarządem i Radą NOT w Tarno
wie przy opracowywaniu, redagowaniu i wydaniu 
drukiem kolejnych publikacji książkowych o te
matyce biograficzno- historycznej. Pierwsza to: 
Zaduszkowe wspomnienia o tarnowskich inżynie
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rach i technikach. Druga to zaduszkowe wspom
nienia pt. Z naszych rodzinnych albumów wspom
nienia o uczestnikach I wojny światowej i walk 
o niepodległość RP.

–– Nawiązano współpracę z redakcją czasopisma 
Tarnowskie Dialogi Naukowe. W pierwszym 
grudniowym numerze pośród 12 innych zamiesz
czony został artkuł kol. Lesława Świętochow
skiego pt. W służbie technice i nie tylko – Stowa
rzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników 
Polskich – pomiędzy przeszłością a teraźniejszo
ścią promujący Stowarzyszenie.

TORUŃ

246 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 7, w tym w wieku poniżej 40 lat – 4; 10 kół 
SIMP; w  tym 6 kół zakładowych (Apator S.A. 
i  PIAP OBRUSN w Toruniu, Instytut Inżynierii 
Materiałów Polimerowych i Barwników w Toruniu, 
Plasticon – Poland S.A. w Toruniu, ZORPOT – 
SIMP Toruń, Hydro-Vacuum S.A. w Grudziądzu 
i Wojskowe Zakłady Uzbrojenia S.A. Grudziądzu), 
2 Koła Seniorów: w Grudziądzu i Toruniu, Koła 
Terenowe „Agromet-Unia” Grudziądz oraz Koło 
Uczelniane przy Wyższej Szkole Zarządzania Śro
dowiskiem w Tucholi; członkami wspierającymi 
działalność Oddziału są: Instytut IMPiB oraz WZU 
S.A.; ponadto przy Oddziale funkcjonuje Towa
rzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych. 

Działania Oddziału SIMP: 
–– W ramach realizacji Deklaracji SIMP IX Dekady, 

członkowie SIMP i Koła Zakładowe sprawują 
opiekę nad stażystami, absolwentami średnich 
szkół technicznych oraz wyższych uczelni, co 
znacznie przybliża tym absolwentom cele i zak
res działania SIMP. W wyniku zapraszania 
młodej kadry technicznej na imprezy organizo
wane przez Koła – pozyskano 7 nowych człon
ków,  w tym  4  poniżej 40 lat. Najmłodszymi 
członkami SIMP w Zarządzie Oddziału są kole
dzy: Bartosz Cybulski i Marcin Jóskowski.

–– Zarząd Oddziału perspektywicznie planuje 
utworzenie Kół Terenowych na terenie Brodnicy  
i Chełmna. W Grudziądzu działa Koło Terenowe, 
natomiast w Toruniu funkcję Koła Terenowego 
pełni Koło SIMP przy ZORPOT, nie mniej 
Zarząd Oddziału planuje utworzenie Koła Tere
nowego w Toruniu.

–– Promocja agendy gospodarczej SIMP – 
ZORPOT: 
–– na naradach, sympozjach i konferencjach, 
–– zebraniach Zarządu Oddziału z udziałem 

prezesów kół i towarzystw naukowo-tech
nicznych, przedstawicieli członków wspiera
jących, 

–– spotkaniach z zarządami lub dyrekcjami  
zakładów pracy Regionu Toruńskiego, 

–– w kontaktach z innymi instytucjami.

Dyrektor SIMP – ZORPOT uczestniczy w po
siedzeniach Prezydium Zarządu Oddziału, Za
rządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 
na których składa informację o wynikach 
ekonomicznych Agendy. Zarząd Oddziału, Ko
misja Rewizyjna i Sąd Koleżeński Oddziału oraz  
ZORPOT zajmują wspólne pomieszczenia, 
współpraca przebiega bez zakłóceń z wzajem
nym szacunkiem i należytym zrozumieniem.

–– We władzach Rady Toruńskiej NOT i Rady 
Grudziądzkiej NOT jest odpowiednio po trzech 
przedstawicieli SIMP, w tym pełniących funkcję 
wiceprezesów zarządów oraz przewodniczących 
i sekretarza Komisji Rewizyjnej. Członkowie 
SIMP pracują w komisjach problemowych: m.in. 
o Nagrodę NOT, Przeglądzie Osiągnięć 
Technicznych. Ocena: Toruń – 4,0 , Grudziądz – 
4,5.

–– Zakres współpracy Oddziału SIMP z miejsco
wymi organami administracji rządowej i samo
rządowej prowadzony jest na bieżąco w ramach  
Federacji SNT NOT. Ponadto prezes Oddziału 
wraz z prezesami oddziałów w Bydgoszczy i we 
Włocławku reprezentują Oddziały SIMP przed  
organami administracji państwowej i samorzą
dowej szczebla wojewódzkiego.

–– Na terenie Oddziału działa Koło Zakładowe 
SIMP przy Wojskowych Zakładach  Uzbrojenia  
S.A. W  Grudziądzu.  KZ  przy WZU S.A. należy 
do czołowych Kół Oddziału SIMP w Toruniu. 
Koło organizuje wyjazdy techniczne, imprezy  
integracyjne w tym spotkania rekreacyjno-ko
leżeńskie. WZU S.A. w Grudziądzu są członkiem 
wspierającym (zbiorowym) Stowarzyszenia.

–– Prezes Oddziału i Prezydium Zarządu Oddziału 
w 2018 r, kontynuowało współpracę z rektorem 
oraz dziekanami wydziałów mechanicznych 
i  kierunków pokrewnych Wyższej Szkoły Za
rządzania Środowiskiem w Tucholi.

–– Oddział SIMP prowadzi ścisłą współpracę z Ins
tytutem Inżynierii Materiałów Polimerowych 
i Barwników w Toruniu, PLASTICON POLAND 
S.A. w Toruniu, Wojskowymi Zakładami Uz
brojenie S.A. w Grudziądzu oraz HYDRO-
VACUUM S.A. w Grudziądzu, przy którym 
działa Związek Zawodowy Inżynierów i Tech
ników.

–– Inne formy działalności Oddziału:
–– Członkowie  SIMP z terenu Oddziału za rok 

2018 są autorami lub współautorami: 1 opub
likowanego artykułu popularyzującego dzia
łalność SIMP, 24 opublikowanych artykułów 
w krajowych i zagranicznych czasopismach 
naukowo-technicznych, 6 patentów na wyna
lazki i 32 referatów, odczytów o tematyce 
technicznej wygłoszonych na konferencjach. 

–– Zarząd Oddziału organizuje coroczny kon
kurs o tytuł najlepszego Koła SIMP i To
warzystwa Naukowo-Technicznego, zakoń
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czony wręczaniem proporca przechodniego 
i dyplomów.

–– Koła Zakładowe SIMP: organizują wystawy 
o dorobku technicznym, prowadzą na bieżąco 
własną kronikę Stowarzyszenia, sprawują 
opiekę nad bibliotekami naukowo-tech
nicznymi, na bieżąco informują na tablicach 
ogłoszeń o dorobku i osiągnięciach Stowa
rzyszenia.

–– SIMP – ZORPOT wykonuje opinie o innowa
cyjności technologii dla podmiotów gospodar
czych. Członkowie SIMP – pracownicy naukowi 
i badawczo-techniczni zatrudnieni w Instytucie 
Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwni
ków w Toruniu (członek zbiorowy SIMP) opra
cowali kilka opinii o innowacyjności technologii 
i wdrażaniu innowacyjnych technologii w pod
miotach przemysłowych będących w zaintereso
waniu SIMP. Członkowie Oddziału populary
zują szeroko rozumianą tematykę zagadnienia  
innowacyjności w czasopismach naukowych oraz 
na konferencjach naukowo-technicznych.

–– Oddział SIMP w Toruniu utrzymywał ścisłą 
współpracę z FSN-T NOT oraz z oddziałami  
SIMP w ramach Porozumienia Makroregionu 
Pomorsko-Kujawskiego, realizując intencje i ins
piracje Deklaracji SIMP IX Dekady we wszystkich 
ogniwach organizacyjnych Oddziału, urzeczy
wistniając główne kierunki i programy dzia
łalności stowarzyszeniowej, w tym m.in. 
przeciwdziałanie tzw.  luce pokoleniowej, od
młodzenie składu osobowego Zarządu Oddziału, 
uhonorowywanie wyróżniających się działaczy 
odznakami honorowymi SIMP i NOT .
–– W dniach 22–24 czerwca 2018 r. w Guzowym 

Piecu k/Olsztyna odbyło się spotkanie Ma
kroregionu Pomorsko-Kujawskiego SIMP. 
Z  ramienia Oddziału uczestniczyli kol. kol.: 
Ryszard Wycichowski, Jarosław Wycichowski 
i Krzysztof Flis.
Przedmiotem spotkania było: 
•	 na podstawie §39 ust. 4 Statutu SIMP 

zawarcie porozumienia o współpracy 10 
oddziałów SIMP oraz akces przystąpienia  
Oddziału w Białymstoku, 

•	 dokonanie wyboru przewodniczącego Ra
dy Porozumienia na kadencję 2018–2022 
(przewodniczącym Rady Porozumienia 
Oddziałów na kadencję 2018–2022 w gło
sowaniu jawnym wybrany został kol. 
Ryszard Wycichowski), 

•	 omówienie zagadnień związanych z och
roną danych osobowych (RODO), 

•	 omówienie przebiegu i wyników audytu 
nadzoru przeprowadzonego przez UDT-
CERT w SIMP w dniach 22–29 maja 
2018 r., 

•	 omówienie zasad finansowania w SIMP 
oraz wnioskowane propozycje ich zmian, 

•	 przedstawienie wyników finansowych 
SIMP za 2017 r. i za I kw. 2018 r., 

•	 wstępne omówienie zagadnień organiza
cyjnych związanych z XXXIV WZD 
SIMP.

–– W dniach 15–16 września 2018r. w Hotelu 
Rubbens&Monet w Łysomicach k/Torunia 
odbyło się posiedzenie Porozumienia – 
Makroregionu zrzeszającego Oddziały SIMP 
w: Białymstoku, Bydgoszczy, Elblągu, 
Gdańsku, Gorzowie Wlkp., Koszalinie, 
Olsztynie, Słupsku, Szczecinie, Toruniu 
i Włocławku.
Z ramienia Oddziału uczestniczyli kol. kol.: 
Ryszard Wycichowski, Jarosław Wycichowski 
(organizatorzy), Jerzy Lisewski, Jan Michalak 
i Krzysztof Flis. Makroregion wytypował 
kandydatów do władz i organów SIMP, jak 
również kandydatów do komisji zjazdowych.

WAŁBRZYCH

269 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 20, w tym w wieku poniżej 40 lat – 14; Kół 
SIMP – 10, w tym 3 zakładowe (Wagony Świdnica 
S.A., ZETO Świdnica, LEGRAND Fael – Ząb
kowice), Koła w: Noworudzkiej Szkole Technicznej 
i Zespole Szkół Mechanicznych w Świdnicy, Koło 
Rzeczoznawców przy ITM w Wałbrzychu, Koło 
przy Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej, Koło 
Terenowe przy NOT-Świdnica, Koło Seniorów 
i Koło przy Spółdzielni Mieszkaniowej w Bielawie; 
ponadto działalność prowadzi Sekcja Poligrafów 
w Nowej Rudzie.   

Działania Oddziału SIMP:
–– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, mło

dych członków do SIMP:
–– konkurs na najlepszego ucznia w klasie ma

turalnej w czterech szkołach regionu,
–– stypendia całoroczne dla uzdolnionej mło

dzieży ze szkół mechanicznych regionu 
(powyższe działania jak dotąd nie przełożyły 
się na zwiększenie liczby nowych członków),

–– kurs kwalifikacyjny w zakresie rzeczoznawstwa 
techniki motoryzacyjnej i ruchu drogowego, 
organizowany i prowadzony przez członków 
przez Koła Rzeczoznawców przy Instytucie 
Techniki Motoryzacyjnej Sp. z o.o. w Wałb
rzychu (jak dotąd w 100% przekłada się na 
zwiększenie ilości nowych członków. Każdy 
uczestnik kursu zostaje członkiem SIMP i po
zostaje nim po ukończeniu kursu),

–– organizowanie szkoleń, sympozjów naukowo-
technicznych i wycieczek technicznych (dzię
ki tym działaniom Koło przy Legrad Fael 
pozyskało kilku nowych członków).

–– Najmłodszymi członkami Zarządu Oddziału są 
kol. kol.: Tomasz Wróblewski i Mateusz Janiak.

–– Działania w zakresie nowych form pracy dla kół 
środowiskowych: 
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–– pomoc w organizacji praktyk studenckich 
i  uczniowskich w zakładach pracy przy 
których działają koła,

–– spotkania techniczne, okolicznościowe i re
kreacyjne,

–– Forum Zawodowe Szkół Mechanicznych 
z regionu wałbrzyskiego,

–– wspieranie Festiwalu Nauki w ZSM Świdnica,
–– współpraca z Sowiogórskim Muzeum Techni

ki i ochrona zabytków techniki,
–– wycieczki do zakładów pracy i ciekawych 

miejsc turystycznych,
–– Dzień Mechanika i seminaria naukowo-tech

niczne,
–– prezentacje multimedialne przedstawiające 

firmy, przy których działają Koła.
–– Oddział nie posiada własnych agend gospodar

czych, w razie potrzeby Oddział współpracuje 
z agendami SIMP we Wrocławiu i Legnicy.

–– Współpraca z Terenowymi Jednostkami Organi
zacyjnymi FSNT-NOT: uczestnictwo w Radach 
FSNT NOT w Wałbrzychu i Świdnicy – ocena: 
bardzo dobra; jeden członek SIMP jest prezesem 
zarządu FSNT-NOT w Wałbrzychu, a drugi 
wiceprezesem zarządu FSNT NOT w Świdnicy.

–– Współpraca z miejscowymi organami adminis
tracji rządowej i samorządowej – przykłady: 
Starostwo Powiatowe – udział w opracowaniu 
strategii rozwoju regionu świdnickiego; Urząd 
Miejski – udział w pracach Kapituły przyznającej 
nagrody „Gryfa Świdnickiego” za działalność 
gospodarczą; udział w spotkaniach i naradach 
gospodarczych związanych z firmami polsko-
czeskiego pogranicza, Wydziały Oświaty – Świd
nica, Wałbrzych – współpraca poprzez członków 
oddziału będących dyrektorami szkół technicz
nych.

–– Współpraca ze szkołami technicznymi: 
–– patronat kół nad praktykami uczniowskimi 

i  studenckimi w firmach Wagony Świdnica 
i Legrand Fael, 

–– konsultacje prac dyplomowych z wyższych 
uczelni realizowanych w firmach, 

–– nagrody dla najlepszych uczniów szkół śred
nich o profilu mechanicznym – w roku 2018,

–– stała współpraca z dziekanem i pracownikami 
naukowo-dydaktycznymi Wydziału Mecha
nicznego Politechniki Wrocławskiej, głównie 
w zakresie nowych technologii, 

–– współpraca z Instytutem Poligrafii w Poli
technice Wrocławskiej oraz Stowarzyszeniami 
Absolwentów Politechniki Częstochowskiej 
i Politechniki Poznańskiej.

–– Regularna współpraca z dyrekcjami Legrand 
Fael – Ząbkowice, Cloos – Świdnica, Wagony 
Świdnica SA, Eukalin – Niemcy.

–– Współpraca Sekcji Poligrafów z redakcjami pism 
poligraficznych: Świat druku i Poligrafika – 

zamieszczanie artykułów i notatek związanych 
z tą dziedziną techniki.

–– Współpraca z Fundacją Otwartego Muzeum 
Techniki.

–– Przykłady podejmowania tematyki innowacyjnej 
w firmach: 
–– Legrand – zaprezentowana na filmie – wdro

żenie w firmie technik Lean Manufacturing; 
–– Cloos – prezentowana regularnie na MTP, 

wykłady w Instytucie Spawalnictwa; 
–– Wagony Świdnica S.A. – prezentacje na MTP 

i Targach Kolejowych; 
–– inicjatywa Koła w Bielawie na rzecz mo

dernizacji ciepłowni miejskiej w zakresie 
obniżenia emisji dwutlenku węgla i pyłów – 
inwestycja została już zrealizowana 
z powodzeniem; uczestnictwo członków Koła 
Rzeczoznawców przy ITM w Kapitule 
konkursu na „Produkt roku” specjalistycznego 
czasopisma motoryzacyjnego dla specjalistów 
„autoEXPERT”, w którym biorą udział 
najbardziej znani światowi oraz wiodący 
krajowi producenci motoryzacyjni.

WARSZAWA

347 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych 47 – wszyscy w wieku  poniżej 40 lat; Kół SIMP 
– 10, w tym 5 zakładowych (Koło przy Centrum 
Rzeczoznawstwa Budowlanego, Instytucie Lotnict
wa, przy Instytucie Mechaniki Precyzyjnej, przy 
PIT-RADWAR i Wojskowym Instytucie Technicz
nym Uzbrojenia), Koła: Terenowe, Mazowieckie 
i Warszawskie oraz koła Juniorów przy Technikum 
nr 9 Lotniczym i przy Zespole Szkół nr 4; ponadto 
Klub b. Pracowników i Przyjaciół FSO; w ramach 
Oddziału prowadzą również działalność 4 sekcje 
naukowo-techniczne: Spawalnicza, Poligrafów, 
Organizacji i Zarządzania oraz Klimatyzacji 
i Chłodnictwa) oraz 2 Towarzystwa (Modelowania 
Procesorów Technologicznych oraz Inżynierii Inno
wacji i Własności Przemysłowej.

Działania Oddziału SIMP:
–– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, mło

dych członków do SIMP: spotkania i rozmowy 
na wydziałach Politechniki Warszawskiej, w zes
połach szkół zawodowych, technikach i liceach. 
Propagowanie wiedzy o SIMP wśród studentów 
i młodzieży szkół ponadpodstawowych. 
Członkowie OW SIMP mają możliwość uczestni
czenia w: spotkaniach organizowanych przez 
Zarząd Koła Terenowego w ramach Forum Inży
nierskiego, wystawach, targach, w których 
uczestniczą członkowie Kół, Sekcji i Towarzystw 
OW SIMP, odczytach technicznych i wycieczkach 
technicznych organizowanych przez Sekcję 
Spawalniczą,  cyklicznych seminariach naukowo-
technicznych organizowanych przez OW SIMP 
i prelekcjach.
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Z myślą o młodzieży organizowane są co roku 
Warszawskie Dni Techniki (w 2018 r. zorganizo
wano VIII edycję wydarzenia). OW SIMP podjął 
nową inicjatywę przy współpracy z Terenowymi 
Jednostkami FSNT-NOT: Ostrołęka, Radom, 
Ciechanów, Płock pod nazwą Mazowieckie Dni 
Techniki.

–– Najmłodszym członkiem Zarządu Oddziału jest 
kol. Tomasz Buczek.

–– Członkowie kół środowiskowych biorą udział 
w  spotkaniach technicznych, integracyjnych 
i  odczytach, organizowanych m.in. przez: Koło 
Mazowieckie, Koło SIMP przy CRB, Koło 
Terenowe, Koło/Sekcję Spawalniczą, Koło SIMP 
przy WITU, Koło/Sekcję Poligrafów.

–– Współpraca z agendami realizowana jest 
poprzez: 
–– udział członków odpowiedzialnych za prowa

dzenie agendy i franczyzy w spotkaniach 
organizowanych przez OW SIMP dotyczących 
zagadnień innowacyjności i nowych tech
nologii, 

–– inicjowanie działań dotyczących uzyskiwania 
tytułu rzeczoznawcy SIMP, 

–– udział członków w seminariach organizowa
nych przez CIR OW SIMP dotyczących 
spraw gospodarczych i   innowacyjności.

–– Dobra współpraca z: Radą Stołeczną NOT przy 
organizacji cyklicznego wydarzenia pod nazwą 
Warszawskie Dni Techniki – ocena: 5 (dwóch 
członków OW SIMP to członkowie RS NOT) 
oraz z Terenowymi Jednostkami FSNT-NOT: 
Ostrołęka, Radom, Ciechanów, Płock przy 
organizacji nowego cyklicznego wydarzenia pod 
nazwą Mazowieckie Dni Techniki.

–– Oddział współpracuje z: Urzędem Marszałkow
skim Województwa Mazowieckiego oraz z Urzę
dem m. st. Warszawy, Biurem Edukacji w ramach 
organizacji Mazowieckich Dni Techniki. 

–– Wojskowa Akademia Techniczna jest partnerem 
przy organizacji Warszawskich Dni Techniki. 
Koło OW SIMP przy WITU organizuje od 6 lat 
Bal Inżynierski, w którym uczestniczy wielu 
członków OW SIMP.

–– Oddział Warszawski SIMP prowadzi współpracę 
z: Politechniką Warszawską: z Wydziałem Sa
mochodów i Maszyn Roboczych (SIMR), Wy
działem Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa 
(MEiL), Wydziałem Inżynierii Produkcji (WIP), 
Chemicznym, Wojskową Akademią Techniczną 
z wydziałami: Mechanicznym, Mechatroniki i 
Lotnictwa, Akademią Marynarki Wojennej w 
Gdyni.

–– Każdego roku rozwija się współpraca Oddziału 
Warszawskiego z: Instytutem Lotnictwa, Insty
tutem Mechaniki Precyzyjnej, Przemysłowym 
Instytutem Motoryzacji, Przemysłowym Cent
rum Optoelektroniki.

–– Kolejny rok, w ramach „Dyżurów rzeczoznaw
ców”, rzeczoznawcy SIMP prowadzili bezpłatne 
konsultacje dla mieszkańców Mazowsza. Kon
sultacje były realizowane we współpracy, m.in. 
z Inspekcją Handlową,  Federacją Konsumentów 
oraz Urzędem Ochrony Konkurencji i Kon
sumenta (UOKiK).

–– Oddział Warszawski SIMP organizuje cykliczne 
wydarzenie Warszawskie Dni Techniki. Działa
nia przy organizacji tej imprezy są wspierane 
przez współpracujące z OW SIMP m.in. zakłady 
przemysłowe, uczelnie wyższe, jak Politechnika 
Warszawska, Wojskowa Akademia Techniczna 
oraz instytuty czy instytucje, firmy, takie jak 
Instytut Mechaniki Precyzyjnej, Instytut Lot
nictwa, Przemysłowe Centrum Optoelektroniki, 
Przemysłowy Instytut Motoryzacji, METRO 
Warszawskie, ArceloMittal (dawna Huta  War
szawa), Motortest (dealer marki Hyundai).

–– Organizowanie przez Sekcję Spawalniczą OW 
SIMP wycieczek technicznych do zakładów 
wprowadzających nowe techniki i technologie.

WŁOCŁAWEK

130 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 3, w tym w wieku poniżej 40 lat – 2; Kół SIMP 
– 3, w tym 2 zakładowe (przy WIKA Polska we 
Włocławku i przy „Drumet” Liny i Druty Sp. z o.o. 
we Włocławku) oraz Koło przy Zarządzie Oddziału; 
Członkiem wspierającym jest Związek Zawodowy 
Inżynierów i Techników przy „Drumet”.  Oddział 
wdrożył i stosuje System Zarządzania Jakością. 

Działania Oddziału SIMP:
–– Organizowanie imprez: szkoleniowych, towa

rzyskich, konkursów (szczególnie integracyjnych)  
i reklamowanie ich wśród młodych osób powo
duje ich zainteresowanie działalnością SIMP 
i   chęć  bycia w takiej grupie. Również oferty 
dofinansowania udziału w szkoleniach, wyjaz
dach, dostępu do informacji – uatrakcyjniają 
nasze Stowarzyszenie.

–– Koło przy Zarządzie Oddziału skupia wszystkich 
członków SIMP z zakładów które utraciły swoje 
koła, bądź  zakłady uległy likwidacji. Skupiają 
również osoby, które chcą być w SIMP, a w ich 
zakładach pracy nie ma kół. Dzięki przynależ
ności do Koła, członkowie mają kontakt z du
żymi firmami, z dawnymi kolegami, z nowościa
mi pojawiającymi się w innych zakładach pracy. 
Planujemy powołanie nowego Koła SIMP w fir
mie DGS Włocławek.

–– Współpraca władz oddziału z działającym na 
naszym terenie ośrodkiem ZORPOT jest bardzo 
bliska. Polega na wzajemnym wspieraniu swoich 
działań, oferowaniu usług naszej agendy dla 
wszystkich zainteresowanych, reklamowanie 
agendy w ogłoszeniach prasowych, komunika
tach, kalendarzu SIMP, materiałach wydawa
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nych przez Oddział, zlecaniu prac niezbędnych  
do wykonania dla potrzeb SIMP itp. Zarząd 
Oddziału zlecał wykonanie prac niezbędnych dla 
swoich działań i oferował  w zaprzyjaźnionych 
firmach usługi agend ZORPOT, zleca przygo
towanie odczytów i spotkań itp. Utrzymanie 
ZORPOTU w jak najlepszej kondycji jest 
jednym z celów działania Zarządu Oddziału.

–– Współpraca w minionym roku polegała na udzia
le w zebraniach Rady FSNT. NOT chętnie ko
rzysta z pomocy stowarzyszeń – głównie ich dzia
łaczy, dla swoich potrzeb. Zarząd NOT wykazuje  
większe zainteresowanie działalnością stowarzy
szeń.

–– Oddział prowadzi rozmowy z nowym Wydziałem 
Mechatroniki w Państwowej Wyższej Szkole 
Technicznej we Włocławku, w ramach pozyskania 
członków indywidualnych SIMP.

–– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło
wych sporadyczna; w ramach występujących 
bieżących potrzeb – dofinansowania wyjazdów, 
zwolnienia z pracy dla działaczy, udostępnianie 
pomieszczeń dla spotkań SIMP, współpraca 
w ramach działania Komisji Energetycznej.

–– Inne formy działania Oddziału: 
–– organizowanie spotkań integracyjnych i to

warzyskich dla członków SIMP, 
–– organizowanie i współfinansowanie wyjazdów 

turystycznych dla członków SIMP, 
–– organizowanie wyjazdów do Rydzyny lub w inne 

miejsca – wg zainteresowania członków, 
–– cykliczne spotkania z zarządami sąsiadujących 

oddziałów w Toruniu i Bydgoszczy – spotkania 
roboczo-integracyjne,

–– udział w spotkaniach makroregionu, 
–– propagowanie materiałów dotyczących śro

dowisk technicznych działających w Unii 
(plakaty, komunikaty, ogłoszenia), 

–– współorganizacja i sponsoring imprez orga
nizowanych przez inne środowiska.

–– Oddział podejmuje również tematykę innowa
cyjności poprzez organizowanie wycieczek tech
nicznych do firm stosujących nowoczesne 
technologie wytwarzania (np. DGS Włocławek, 
Anwil Włocławek, Tama Włocławska, Wika Pol
ska we Włocławku, WZL-2 w Bydgoszczy). Ich 
realizacja jest jednak bardzo ograniczona z uwa
gi na małe zainteresowanie ze strony zakładów 
pracy oraz małe możliwości czasowe (koniecz
ność działań w ramach urlopów). Temat jest  
aktualny i umieszczony w planach zamierzeń 
Oddziału ale realizowany w bardzo ograniczonym 
zakresie.

WROCŁAW

366 członków indywidualnych, liczba nowo przyję
tych – 15, w tym w wieku poniżej 40 lat – 7; Kół 
SIMP – 9 w tym 3 zakładowe (Whirlpool, Poligrafia 

i ZEC Serwice), Koło Technik Wojskowych, Koło 
przy Politechnice Wrocławskiej , Koło przy Urzędzie 
Dozoru Technicznego i Okręgowym Urzędzie Miar 
oraz Koło Dolnośląskie  i Koło Seniorów; ponadto 
działalność prowadzi 6 sekcji naukowo-technicznych 
(Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, Maszyn 
Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego, Dol
nośląska Sekcja Spawalnicza, Sekcja Obrabiarek 
i  Narzędzi, Sekcja Energetyczna oraz Sekcja 
Hydrauliki i Pneumatyki), a także Towarzystwo 
Badań Nieniszczących.  

Działalność Oddziału:
–– Zapraszanie młodych sympatyków SIMP (stu

denci, pracownicy nauki i przemysłu) do 
uczestnictwa w otwartych zebraniach kół i sekcji 
oraz organizowanych przez nich konferencjach, 
seminariach, sympozjach i odczytach, a także 
uczestniczenia w organizowanych przez Ośrodek 
Rzeczoznawstwa i Doskonalenia Kadr przy Od
dziale SIMP we Wrocławiu szkoleniach.

–– W Kole Dolnośląskim, którego członkowie 
pracują i mieszkają w rozproszeniu, Zarząd, 
któremu przewodniczy kol. Adam Hiczuk, wiele 
uwagi poświęca wypracowaniu alternatywnej 
formuły pracy, m.in. z wykorzystaniem środków 
komunikacji alternatywnej.

–– Bardzo dobra współpraca z Ośrodkiem Rzeczo
znawstwa i Doskonalenia Kadr SIMP. Działania 
zmierzające do poprawy efektywności Ośrodka 
omawiane są na okresowych zebraniach Zarządu 
Oddziału z udziałem prezesów kół i sekcji n-t 
oraz dyrektor Ośrodka – kol. Katarzyny Gemsy. 
Jedną z form współpracy jest działająca przy 
Ośrodku Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna, 
której od 2018 r. przewodniczy kol. Jan Jantas. 

–– Współpraca z Wrocławską Radą Federacji SNT 
NOT mimo udziału trzech członków Zarządu 
Oddziału (kol. kol. Andrzeja Woźniackiego, 
Wacława Kolleka oraz Juliusza Dei) oraz wielu 
kolegów w pracach komisji i zespołów roboczych 
oceniana jest niedostatecznie.

–– Zarząd Oddziału nawiązał współpracę z Gminą 
Wrocław i Dolnośląską Izbą Gospodarczą. Po
nadto Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki pod prze
wodnictwem kol. Zygmunta Domagały ściśle 
współpracuje z Izbą Gospodarczą Komponentów 
i Technologii oraz wchodzącą w jej skład 
Korporacją Napędów i Sterowań Hydraulicznych 
i Pneumatycznych.

–– Współpracę z instytucjami wojskowymi Oddział 
prowadzi w ramach Koła Techniki Wojskowej 
SIMP, którego prezesem jest kol. Grzegorz 
Drogowski.

–– Oddział współpracuje z dziekanami: Wydziału 
Mechanicznego i Mechaniczno-Energetycznego 
Politechniki Wrocławskiej oraz z dyrekcjami 
zakładów przemysłowych wchodzących w skład  
Izby Gospodarczej Komponentów i Technologii.

–– W ramach popularyzacji wdrażania nowych 
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technologii Oddział podjął tematykę mechatro
niki.
Do innych form działalności Oddziału oraz 

skupionych w nim kół i sekcji naukowo-technicznych 
zaliczyć należy:
–– Wspieranie działań Sekcji Hydrauliki i Pneuma

tyki na rzecz współpracy z CETOP Europejskim  
Komitetem ds. Hydrauliki i Pneumatyki, do 
którego od czerwca 2005 r. należy Polska – 
reprezentowana przez Korporację Napędów 
i Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych. 

–– Organizowanie przez Koła i Sekcje spotkań 
i  wyjazdów szkoleniowo-technicznych do inte
resujących miejsc, zakładów przemysłowych lub 
targi (wystawy krajowe i zagraniczne).

–– Wspieranie organizowanych przez Koła i Sekcje 
ekspozycji targowych oraz towarzyszących im 
konferencji i seminariów.

–– Współpraca z Akademią Górniczo-Hutniczą, 
Politechniką Gdańską, Politechniką Łódzką, 
Politechniką Krakowską, Politechniką Rzeszow
ską, Politechniką Warszawską, Politechniką 
Wrocławską i Wojskową Akademią Techniczną 
w Warszawie. Współpraca polegała głównie na 
wspólnym organizowaniu i uczestniczeniu w im
prezach naukowo-technicznych oraz wymianie 
doświadczeń.

–– Ścisłą współpracę z redakcjami czasopism nau
kowo-technicznych: Hydraulika i Pneumatyka, 
Przegląd Techniczny, Przegląd Spawalnictwa, 
Pompy i Pompownie, Transport, Napędy i Stero
wania, Pneumatyka, Inżynieria Maszyn, Zeszyty 
Naukowe WSOWLĄD, Wiadomości SIMP, 
w tym uczestniczenie w pracach Rad Programo
wych tych czasopism oraz publikowanie arty
kułów.

–– Udział w pracach ZG SIMP, Radzie SIMP, 
Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Głównym Są
dzie Koleżeńskim, a także prowadzenie sekre
tariatu dwóch stałych Komisji ZG SIMP:
–– ds. Statutowo-Regulaminowych
–– ds. Uprawnień Zawodowych, którym prze

wodniczył kol. Andrzej Woźniacki,
oraz sekretariatu czterech Sekcji ZG SIMP ;
–– Energetycznej, której do października 2018 r. 

przewodniczył kol. Andrzej Woźniacki, a 
obecnie przewodniczy jej kol. Jan Jantas,

–– Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu 
Bliskiego, której przewodniczył kol. Piotr 
Dudziński,

–– Sterowania i Napędu Hydraulicznego, której 
przewodniczy kol. Zygmunt Domagała,

–– Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, której 
przewodniczy kol. Zdzisław Sysak.

–– Udział w posiedzeniach Makroregionu Dolno
śląskiego.

–– Zorganizowanie przez Koło SIMP w Politechni
ce Wrocławskiej, któremu przewodniczy kol. 
Marek Młyńczak Balu Mechanika oraz kolej

nego konkursu na najlepszą pracę dyplomową 
z dziedziny mechaniki im. Romana Sobolskiego, 
a także udział w konkursach organizowanych 
przez Zarząd Główny SIMP. 

–– Zorganizowanie przez Koła i Sekcje imprez nau
kowo-technicznych: 2 konferencje międzynaro
dowe, w których brało udział 95 osób, 1 kon
ferencji ogólnokrajowej dla 20 osób oraz 
1 konferencji regionalnej, w której uczestniczyło 
300 osób. Wygłoszono 28 odczytów dla 878 osób. 
Zorganizowano 12 wycieczek w których brało 
udział 201 osób, 6 wystaw dla 910 osób.

–– Kontynuowanie przez Koło Seniorów prac nad 
powojenną historią niektórych zakładów prze
mysłowych Wrocławia jako „Ocalenie od zapom
nienia”.

–– Dokumentowanie historii Oddziału.
Ponadto Oddział SIMP we Wrocławiu jest człon

kiem Komitetu Technicznego Nr 160 Polskiego 
Komitetu Normalizacyjnego ds. Napędów i Stoso
wań Hydraulicznych.

ZAMOŚĆ

64 członków indywidualnych; Kół – 4, w tym za
kładowe przy ZUP „Roztocze” w Tomaszowie 
Lubelskim, koła terenowe: przy Zarządzie Oddzia
łu i w Tomaszowie Lubelskim oraz Koło przy 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnym nr 2 w Zamoś
ciu; w ramach Oddziału funkcjonuje także Towa
rzystwo Inżynierów Motoryzacji. 

Działalność Oddziału SIMP:
–– Współpraca z Zespołem Szkół Ponadgimna

zjalnych nr 2 w Zamościu.
–– Bardzo dobra współpraca z Terenową Jednostką 

Organizacyjną NOT w Zamościu oraz z Od
działami SEP i SITR.

–– Współudział w realizacji seminariów w ramach 
Zamojskiego Partnerstwa na Rzecz Promocji 
Zdrowia w Miejscu Pracy i Zdrowego Stylu 
Życia.

–– Dobra współpraca z franczyzobiorcą – firma 
„Rzeczoznawca” – Jarosz Andrzej.

–– W celu pozyskania nowych członków SIMP pro
wadzone były rozmowy z inżynierami i tech
nikami oraz uczniami średnich szkół tech
nicznych.

–– W ramach bieżącej działalności Oddziału wy
mienione były doświadczenia oraz informacje 
o  stosowanych rozwiązaniach technicznych, 
z uwzględnieniem problematyki innowacyjności. 

ZIELONA GÓRA

126 członków indywidualnych; liczba nowo przyję
tych – 1, w wieku poniżej 40 lat; 4 koła SIMP, w tym 
2 zakładowe (Elektrociepłownia Zielona Góra SA, 
LUMEL) oraz 2 terenowe (Koła Miejskie w: Zie
lonej Górze i Kożuchowie). Oddział wdrożył 
i stosuje System Zarządzania Jakością.
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Działalność Oddziału:
–– Główne formy działalności mają podobną formę 

jak w latach poprzednich. Przeważnie są to 
wyjazdy techniczne (na targi oraz do zakładów 
przemysłowych), imprezy koleżeńsko-integra
cyjne (Bal SIMP, spotkania podsumowujące 
dany rok) oraz wyjazdy turystyczne.

–– Bardzo dobra współpraca pomiędzy Zarządem 
Oddziału a kierownictwem Ośrodka ZORPOT. 
Odbywały się regularne spotkania, podczas 
których omawiane były bieżące tematy.

–– Współpraca z Radą Oddziału FSNT NOT 

okazjonalna. Odbyło się jedno zebranie.
–– Działania związane z innowacyjnością w głównej 

mierze realizowane były w kołach, a członkowie 
SIMP indywidualnie podnosili swoje kompeten
cje w zakresie nowych rozwiązań, poprzez udział 
w szkoleniach, targach technicznych i konferen
cjach, dzieląc się swoją wiedzą z innymi 
członkami Stowarzyszenia podczas spotkań 
w kołach.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki

Sekretarz SIMP

Sympozjum 
„Wydarzenia Techniczne 2018 r.” 
w Oddziale Jeleniogórskim SIMP

W dniach 15–16 marca 2019 r. w Ośrodku 
Konferencyjno-Wypoczynkowym „Krucze Skały”  
w Karpaczu odbyło się kolejne sympozjum tech
niczne zorganizowane przez Oddział SIMP 
w Jeleniej Górze.

Witając uczestników tego ważnego stowarzy
szeniowego wydarzenia, prezes Oddziału – kolega 
Henryk Mackiewicz, podziękował wszystkim za 
liczne przybycie, w tym szczególnie nowo wybrane
mu na kadencję 2018–2022 prezesowi SIMP, dr. inż. 
Piotrowi Janickiemu, który pierwszy raz po wyborze 
na ubiegłorocznym Walnym Zjeździe SIMP w Zam
ku w Rydzynie brał udział w spotkaniu w Oddziale 
Jeleniogórskim. 

Prezes Henryk Mackiewicz nawiązał do historii 
jeleniogórskiego SIMP, który w latach 80. skupiał 
30  kół i liczył ponad 1000 członków, obejmując 
teren dawnego województwa jeleniogórskiego. Dziś 
to wprawdzie tylko 7 kół i 132 członków, ponieważ 
zmienił się obszar działania oddziału w wyniku 

reformy administracyjnej kraju, a ponadto ubyło 
50% przedsiębiorstw przemysłowych, ale nie 
zmniejszyło to zbytnio aktywności Oddziału, 
wzmacnianej przez aktywną współpracę z 30 przed
siębiorstwami, członkami wspierającymi, gdzie nie 
zawsze działają koła SIMP, ale są tam aktywni 
członkowie Stowarzyszenia. Dzięki tej współpracy 
środowisko inżynierów i techników mechaników 
polskich ma żywy, bieżący kontakt z tym, co dzieje 
się w przemyśle maszynowym i obrabiarkowym. 
Przykładem tego jest m.in. obecne sympozjum. 

Dzięki temu mogliśmy również uczestniczyć 
w „Światowym Kongresie Obrabiarkowym”, obser
wując ogromny postęp technologiczny, zwiastujący 
wejście w erę nie tyle 4.0, co 4.0+. Oddział ściśle 
współpracuje z Politechniką Wrocławską (PWr), 
Urzędem Dozoru Technicznego (UDT), Państwową 
Inspekcją Pracy (PIP) oraz wspomnianymi 30 
przedsiębiorstwami przemysłowymi. Oddział 
uczestniczy także w pracach „Szkoły Obróbki 
Skrawaniem”, która jako wspólna inicjatywa 
powstała 20 lat temu i przez oddziaływanie tej 
szkoły na kadrę techniczną utrzymywany jest 
kontakt ze środowiskiem technicznym i politech
nikami, właściwie w całej Polsce. W 2012 r. 
utworzony został „Klaster Metalowy”, który wciąż 
się rozwija we współpracy z okręgami, wrocławskim 
i zielonogórskim.

Prezes SIMP Piotr Janicki przybliżył rezultaty 
niedawnego Walnego Zjazdu Delegatów 
Stowarzyszenia Inżynierów i Techników 
Mechaników Polskich (SIMP), jaki odbył się 
w  Rydzynie i który ponownie wybrał w skład 
Zarządu Głównego SIMP 10 członków z poprzed
niej kadencji.

Zjazd podjął wiele decyzji usprawniających dzia
łalność Stowarzyszenia, głównie o charakterze Ośrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy 

„Krucze Skały” w Karpaczu
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organizacyjnym. W minionej kadencji odbyły się, 
oprócz XXXIV WZD, dwa zjazdy nadzwyczajne, 
w tym jeden z nich dostosowujący statut SIMP do 
zmienionej ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Nastą
piła także zmiana na stanowisku dyrektora Zamku 
SIMP w Rydzynie.

Jednym z najważniejszych wydarzeń w Stowa
rzyszeniu, jakie miało miejsce w ubiegłej kadencji, 
obok sesji jubileuszowej z okazji 90-lecia SIMP, było 
wydanie Księgi SIMP, na co czekaliśmy 55 lat, 
ponieważ poprzednia została wydana w 1963 r., a 
pierwsza w 1935 roku. Księga SIMP zawiera pełny 
zbiór informacji o Stowarzyszeniu na przestrzeni 
ostatnich 55 lat, obejmując działalność oddziałów, 
kół, sekcji i towarzystw naukowo-technicznych  
i prezentując ich dorobek. Księga zawiera spis 
wszystkich członków w oddziałach.

Dobrą decyzją ZG SIMP było powołanie Zes
połu Zarządzającego Zamkiem w Rydzynie, który 
uporządkował jego archiwa i dokumenty związane 
ze społeczną odbudową. 

Pierwszy rok działalności Zamku po zmianie 
dyrektora zakończył się zyskiem w wysokości 
52 527,54 zł. W 2019 r. pozyskaliśmy po raz pierwszy 
dotację z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Na
rodowego w wysokości 680 tys. zł na rewitalizację 
Zamku. Od ubiegłego roku w Zamku prowadzona 
jest konserwacja 3 zabytkowych fresków, z własnych 
środków Stowarzyszenia, przy dużej partycypacji 
naszych oddziałów. Uzupełniając jeszcze swoją 
wypowiedź o szereg bardzo szczegółowych wyjaś
nień, prezes SIMP złożył życzenia owocnych obrad.

W części merytorycznej sympozjum w trakcie 
15-minutowych wystąpień Wydarzenia techniczne 
w 2018 r., przedstawili:

–– prof. Edward Chlebus, Politechnika Wroc
ławska.
Odnosząc się do zagadnień psychologii pracy 
w  kontekście uwarunkowań wywołanych tech
nologią przemysłu 4.0, nawiązał na wstępie do 

swojego udziału w II Kongresie Firm Rodzinnych 
na Dolnym Śląsku, https://www.wsb.pl/wroclaw/
badania-i-nauka/konferencje-i-seminaria/
kongres-firm-rodzinnych-nowe-horyzonty-rozwoju 
zorganizowanego przez Wyższą Szkołę Bankową 
(WSB), jaki odbył się w minionym tygodniu. 
Podkreślił jednoznacznie, że jest zbudowany 
tym, jak świetnie rozwijają się firmy rodzinne. 
Podobne wrażenie wyniósł z niedawnego 
Kongresu Innowacji w Warszawie. https://invest-
park.com.pl/blog/2019/03/21/spotkanie-biznesu-i-
swiata-nauki-sukces-ii-kongresu-innowacji/.
Na podstawie tych wydarzeń można stwierdzić, 
że dużo się dzieje dzięki promocji przemysłu 4.0, 
a jednym z efektów jest powstanie fundacji pod 
nazwą Polski Przemysł Przyszłości.	
Dla dolnośląskich MSP, dzięki współpracy z Dol
nośląską Agencją Współpracy Gospodarczej 
(DAWG) przygotowywana jest pomoc dla MSP 
w postaci bonów na innowacje o łącznej wartości 
20 mln zł. Jednak niezależnie od tego, jak wiele 
będziemy mówili o technologiach przyszłości, 
wciąż najważniejszym ogniwem łańcucha jest 
człowiek, który często też jest ogniwem najsłab
szym. Powołując się na dane z badań, 70% 
kosztów wytwarzania decyduje się na pierwszym 
etapie działań.
Schemat CIM opisujący cyfrowo zintegrowane 
wytwarzanie nie zmienił się od 30 lat, ale w tym 
czasie zmieniła się gospodarka i dziś każdy pro
ducent chce mieć klienta koło siebie. Stąd nastę
puje rozproszenie miejsc wytwarzania, powią
zanych w systemie elastycznej integracji – co 
komplikuje zarządzanie, które bez cyfryzacji nie 
byłoby w stanie iść dalej. Zmienia to hierarchię 
priorytetów, stawiając na kreatywność, pracę 
w grupie, zdolność do samokształcenia, a wiedza 
przesuwa się dopiero na 7. miejsce. Przedsię
biorstwa sektora MSP, chcąc być w sieci glo
balnych dostawców, muszą działać w systemach 
ARD, tak by przy bilansowaniu zamówień 
w fabryce umieć symulować procesy produkcyj
ne, przewidując z wyprzedzeniem potrzeby 
elastycznych zmian wydajności linii. Politechnika 
Wrocławska zrealizowała szereg takich projek
tów, jak:
–– Linia technologiczna do demontażu sprzętu 

AGD, przeznaczonego do recyklingu,
–– Linia transportu fluidalnego, do układów 

fotowoltaiki.
Silną stroną naszych kompetencji są technologie 
druku 3D z zastosowaniem dla lotnictwa, medy
cyny, motoryzacji czy modernizacji turbin. 
Jednak koszt nowoczesnej drukarki do metalu 
wynosi 1,5 mln euro. Rośnie też udział zasto
sowań w przemyśle lotniczym, który również 
dynamicznie zaczyna się rozwijać na Dolnym 
Śląsku – nowych materiałów kompozytowych.

Prezes SIMP Piotr Janicki w towarzystwie  
kol. Henryka Mackiewicza - prezesa Oddziału SIMP  

w Jeleniej Górze
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–– prof. Wacław Kollek, Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Nysie.
Zaprezentował wykład o mikro- i nanociśnie
niowych układach hydraulicznych oraz metodach 
biernych i czynnych walki z hałasem w maszynach 
roboczych. Mikrociśnieniowe układy hydra
uliczne to takie, w których przepływy nie prze
kraczają objętości 1 litra na minutę i mocy do 
500 wat, ale to w pełni wystarcza do regulacji 
w układach sterowania, choć ciśnienie w pompie 
o przepływie 1 litra na minutę potrafi sięgać 250 
atmosfer. Obecnie jesteśmy w stanie produkować 
pompy zębate przenoszące ciśnienia 400 
atmosfer poprzez zastosowanie kompensacji 
obwodowej, uzyskując wzrost ciśnienia poprzez 
dociskanie do siebie kół zębatych, gdy w świecie 
produkowane pompy osiągają ciśnienie do 300 
atmosfer. Mikrohydraulika stosowana jest obec
nie w medycynie do różnego rodzajów protez. 
W dalszej części wykładu profesor skupił się na 
walce z hałasem, analizując miejsca występowa
nia nadmiernie wysokich ciśnień w przestrzeniach 
międzyzębowych, powodujących nadmierny ha
łas i przyspieszone zużycie konstrukcji. Na omó
wionych przykładach przedstawił wytyczne do 
modyfikacje konstrukcji pomp.

–– mgr inż. Paweł Napierała, 
DMG-MORI Polska Pleszew;
Temat: Technologia 4.0 – w praktyce, a nawet 
krok dalej.
Referent skoncentrował się na przeglądzie pro
duktów, który w październiku 2018 r. został 
dokonany podczas „wielkiego otwarcia” w Ple
szewskim Famocie, pierwszej cyfrowej fabryce 
obrabiarek. W 2020 r. Famot będzie gotowy do 
realizacji pełnej cyfryzacji produkcji oraz całego 
procesu jej przygotowania. Famot to tokarki 
i frezarki CNC i na dziś jest to największy warsz
tat koncernu DMG-MORI, przygotowujący łoża 
i stoły dla wszystkich producentów obrabiarek 
w Europie. Firma DMG w Europie i japońska 
Moriseiki, działająca na rynku azjatyckim, 
połączyły się w ubiegłym roku w firmę DMG – 
MORI, działającą również na rynku Azja i Oce
ania oraz Stany Zjednoczone. Do końca 2020 r. 
zrealizowana zostanie w Pleszewie inwestycja za 
60 mln euro, na rzecz produkcji obrabiarek, co 
spowoduje, że udział w produkcji wrzecion 
w całym koncernie sięgnie wówczas 25%.
www.pl.dmgmori.com
Obrabiarki CLX, CLXv i CLV produkowane są 
przez 700 pracowników w Pleszewie i sprzeda
wane są do 50 krajów świata, a przy tym poziomie 
innowacyjności celem w przedsiębiorstwie, by 
stawić czoła wyzwaniom, jest rozwój Kapitału 
Ludzkiego, bez którego dalszy rozwój byłby 
utrudniony. Zastosowany nowy system opera

cyjny CELOS Messenger daje szanse na podgląd 
z każdego miejsca na świecie, co się dzieje 
w  obrabiarce, uzyskania szczegółowego opisu 
stanu maszyn i etapu produkcji. System jest 
zintegrowany z każdą obrabiarką. System 
CELOS – Service agent + condition analizer 
instalowany do zarządzania przez służby utrzy
mania ruchu, pozwala wyczuć zmiany w pracy 
w poszczególnych podzespołach maszyny, infor
mując, która część w którym zespole ulega zu
życiu grożącemu awarią maszyny, sygnalizując 
potrzebę wymiany części. Dziś firma jest gotowa 
do gromadzenia danych w wielkiej chmurze, 
pozwalając na sterowanie procesami w skali glo
balnej i zdalny serwis maszyn. Oprzyrządowanie 
maszyn zapewnia Pakiet Sensorów 4.0, zabez
pieczając bezpieczeństwo produkcji.

–– mgr inż. Oskar Rusiecki, 
Romatex
Firma funkcjonuje od 1988 roku.	
Referent dokonał przeglądu obrabiarek CNC, 
http://www.romatex.pl, zasygnalizował problemy 
związane z obsługą 4.0, do których należy głów
nie zgoda klienta na wysyłanie danych do chmu
ry, skąd na podstawie danych uzyskiwana jest 
informacja z wyprzedzeniem 2 tygodni o potrze
bie wymiany części. Romatex wszystkie maszyny, 
nawet te sprzed 20 lat, wyposażył w czujniki 
niezbędne do sterowania w ramach przemysłu 
4.0 w niepełnym zakresie, ale wystarczającym do 
zarządzania procesami i bezawaryjnością maszyn.

–– mgr inż. Kasprzyk Zbigniew, 
Gambit – Lubawka – uszczelnienia techniczne.
Produkcja uszczelnień w Gambicie sięga 1962 r., 
czyli powstania przedsiębiorstwa. Dziś to spółka 
prywatna zatrudniająca 100 osób, osiągająca 
sprzedaż w skali roku na poziomie 21,5 mln zł.
Główne produkty, to szczeliwa plecione, kom
pensatory i uszczelki, niezbędne w każdym ro
dzaju przemysłu. Eksport stanowi 52% produkcji 
ogółem i jest realizowany do 43 krajów świata. 
Dla przykładu w petrochemii jest stosowanych 
200 tys. połączeń kołnierzowych zaopatrzonych 
w uszczelki. Starszą polską firmą produkującą 
uszczelnienia była firma „Polonit”, ale niedawno 
zniknęła z rynku. Gambit inwestuje w nowo
czesne materiały i technologie (w ubiegłym roku 
zainwestował 7,1 mln zł).

–– mgr inż Sławomir Dębski, UDT 
https://www.udt.gov.pl/walbrzych
Przedmiotem wystąpienia było omówienie 
zmian przepisów ustawy o dozorze technicznym, 
w tym m.in. ograniczenie czasu ważności upraw
nień do 5 lat oraz zmiana procedury pozwalają
cej na ich przedłużenie bez egzaminu, na pod
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stawie poświadczenia wykonywania zawodu 
w okresie posiadania uprawnień przez co najm
niej 3 lata. W aktualnie obowiązujących prze
pisach określony również został resurs dźwignic 
na 10 lat.

–– Mirosław Kocuba i Zbigniew Kołodyński, 
Państwowa Inspekcja Pracy (PIP).  
https://wroclaw.pip.gov.pl/
Omówiona została aktualnie obowiązująca Dy
rektywa Maszynowa UE, która m.in. określa wy
magania stawiane w odniesieniu do maszyn, 
użytkowników oraz działania PIP w ramach nad
zoru rynku.

–– Wojciech Mackiewicz, 
przedstawiciel firmy Haas-Abplanalp Sp. z o.o. 
w Warszawie – obrabiarki CNC.
Przekazał materiały katalogowe oraz dokonał  
charakterystyki oferowanych obrabiarek CNC 
(tokarki, frezarki, pełne wyposażenie oprzyrzą
dowania i narzędzi).
http://www.abplanalp.pl

–– Robert Kowalski, 
dyrektor Fabryki Narzędzi Dolfamex.	
W 2018 r. oferta firmy Dolfamex została wzbo
gacona o nowe grupy narzędzi składanych typ 
217.699 w wersji długiej i bardzo długiej. Są to 
frezy trzpieniowe składane z kątem przystawienia 
90 stopni do obróbki zgrubnej średnio dokład
nej. Frezy o średnicach od 12 do 25 mm wy
konano w oparciu o płytkę APKT 1003, a większe 
średnice od 25 do 40 mm wykonano w oparciu 
o  płytkę APKT 1604. Obie wersje narzędzi 
składanych mają mocno wydłużona część robo
czą pozwalającą na ich szersze wykorzystanie 
przez użytkownika, zwłaszcza w miejscach trud
no dostępnych. Narzędzia mają wewnętrzne 
chłodzenia, tak by ciecz dostawała się bezpoś
rednio w strefę skrawania. Dzięki precyzyjnemu 
dozowaniu chłodziwa możemy bardzo dobrze 
chłodzić krawędzie skrawające, co korzystnie 
wpływa na trwałość użytkowanych płytek. Do 
wyżej wymienionych frezów posiadamy w ofercie 
bogatą gamę płytek do obróbki szerokiego 
spektrum materiałów od stali konstrukcyjnych, 
stopowych, nierdzewnych po żeliwa. Znaczną  
grupę  nowości stanowiły  narzędzia specjalne 
dla dużych światowych koncernów (uruchomienia 
narzędziowe 2018, http://www.dolfamex.com.pl/de).

–– mgr inż. Jerzy Kwaśniewicz, 
NRT Technologia laserowa, http://nrt-jk.pl – 
prezentacja materiałów katalogowych.

–– Grzegorz Wysocki, 
dyrektor naczelny firmy Archimedes Wrocław – 
narzędzia pneumatyczne, prezentacja materia
łów katalogowych

https://pl.wikipedia.org/wiki/Zjednoczone_
Zakłady_Archimedes_we_Wrocławiu

–– mgr inż. Jacek Golda, prezes firmy Narzędzia 
Skrawające Tools – prezentacja produktu.
Narzędzia Skrawające Tools Sp. z o.o. działa na 
polskim rynku narzędziowym od 1993 roku.
Od 2004 r. świadczymy usługi ostrzenia obro
towych narzędzi skrawających, a w 2012 r. uru
chomiliśmy produkcję monolitycznych narzędzi 
katalogowych – linii ProCUTter oraz narzędzi 
specjalnych.
W 2014 r. powstała nowa siedziba w Siechnicach 
– nowoczesny zakład produkcyjny, w którym 
odbywa się produkcja i mieszczą się biura.
Obecnie produkujemy 41 geometrii narzędzi 
monolitycznych, takich jak wiertła, frezy, roz
wiertaki, fazowniki i inne. Narzędzia specjalne 
to tysiące nowych aplikacji wykonanych głównie 
dla branży motoryzacyjnej oraz lotniczej. No
wością w ofercie są nowe asymetryczne geo
metrie frezów walcowo-czołowych THM95, 
przeznaczone do frezowania wielu rodzajów 
materiałów.
Dział Projektowy – Narzędzia projektowane są 
przy wykorzystaniu systemu CAD-CAM. W pro
cesie projektowania uwzględniamy rodzaj wy
konywanej obróbki, materiał obrabiany oraz 
optymalne parametry pracy. Na tej podstawie 
dobierany jest odpowiedni gatunek węglika, 
geometria narzędzia oraz ewentualna powłoka.
Park maszynowy – Park maszynowy to szlifierki 
CNC, umożliwiające produkcję narzędzi o śred
nicach od 1 do 32 mm.
Kontrola jakości – Kontrola jakości odbywa się 
na najnowszej generacji urządzeniach pomiaro
wych marki Zoller.
Usługi powlekania narzędzi – W zakresie nakła
dania powłok PVD współpracujemy ze świato
wym leaderem w tej dziedzinie – firmą Oerlikon 
Balzers.
Nasza misja to: Oferowanie klientom zaawan
sowanych technologicznie narzędzi, poprawia
jących wydajność oraz jakość produkcji. Dzięki 
naszemu doświadczeniu, pasji i odpowiedzial
ności przyczyniamy się do sukcesów naszych 
klientów i wraz nimi się rozwijamy.
Firma Narzędzia Skrawające Tools posiada cer
tyfikat Zarządzania Jakością ISO 9001:2015.
http://www.toolswro.com.pl

–– Andrzej Styczyński, 
dyrektor Fabryki Narzędzi PAFANA w Pabia
nicach – prezentacja produktu, http://www.
pafana.pl/historia.php
Przedstawił kilka zagadnień technologicznych 
oraz poinformował o nowościach w ofercie pro
duktowej.
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Duży potencjał innowacyjny przejawia się w licz
bie nowych produktów fabryki, jakie powstają co 
roku. W 2018 r. PAFANA uruchomiła 34 nowe 
narzędzia katalogowe oraz 325 nowych narzędzi 
specjalnych, wykonywanych na indywidualne 
potrzeby użytkowników.
Jest to duży potencjał wspierany również przez 
nowe maszyny, jakie zostały zakupione i wdrożo
ne w 2018 r. do produkcji. Są to m.in.:
–– automat tokarski wzdłużny 6-osiowy typu 

szwajcarskiego Tsugami B0206E-III 
z podajnikiem pręta,

–– centrum obróbkowe tokarskie Doosan typu 
PUMA 2600SY z podajnikiem pręta, 
przechwytem i napędzanymi narzędziami, 

–– drutówka CHMER,
–– współrzędnościowa maszyna pomiarowa 

CNC NIKON Altera 10.7.6.
Następnie zaprezentowane zostały niektóre 
z ważniejszych nowości produktowych PAFANY:
–– noże tokarskie składane do automatów 

tokarskich,
–– modułowy system noży tokarskich wytacza

ków ze złączem z wymiennymi głowicami 
roboczymi,

–– modułowy system wytaczarski „Multi Pa
fana”,

–– walizkowy zestaw wytaczarski NWGW 10300,
–– frezy nasadzane kątowe – do fazowania i 

ukosowania,
–– narzędzia z grupy SMART-CUT do wierce

nia, toczenia poprzecznego i wytaczania,
–– przykładowe narzędzia skrawające specjalne 

oraz wyroby medyczne typu implanty indy
widualne twarzoczaszki.

–– Paweł Hofman, prezes „Cinnomatech – Stowa
rzyszenia – Klastra Innowacyjnych Technologii 
w Wytwarzaniu”. 
Zaprezentował plan pracy na 2019 rok. 
http://www.cinnomatech.pl

Wnioski
Sympozjum Wydarzenia  techniczne 2018 stanowi  

niewielki wycinek informacji w odniesieniu do skali 
krajowej o stanie przemysłu w Polsce, dotyczącej 
ubiegłego roku. Na jego podstawie można jednak 
zaprezentować kilka niżej wymienionych twierdzeń:

Dla polskiego przemysłu maszynowego był to 
dobry rok. 

Przemysł 4.0 jest  już w postaci  materialnej  
normalnym działaniem w  naszych przedsiębiors
twach przemysłowych, a „krok dalej” to żywa szkoła. 
Przykładem jest firma Famot Pleszew, która mimo 
że należy do światowego  koncernu  DMG MORI, 
jest źródłem wiedzy w wymiarze światowym i prze
kazuje  na żywo tę wiedzę w wymiarze materialnym 
dla naszego przemysłu!

Działania UDT i PIP skutecznie nadzorują bez
pieczeństwo pracy w zakładach przemysłowych.

W szeregu polskich  przedsiębiorstw  wykonywa
ny  jest własny  produkt finalny w postaci  najbardziej 
złożonej technologii, np. firma Metal Master 
z  miejscowości Zachełmie otrzymała homologację  
na 5-osobowy mały samolot odrzutowy, którego 
produkcja seryjna rozpocznie się w 2019 roku!                               

Działalność techniczna SIMP, mimo ponad 
90-letniej historii Stowarzyszenia, nie jest znana 
społeczeństwu polskiemu, a czasem jest przemil
czana.

W sympozjum uczestniczyło  55 osób, w tym 15 
z firm przemysłowych.

W dyskusji poruszono problemy technologiczne 
w przedsiębiorstwie, oceniając i sugerując oczeki
wania w zakresie wsparcia ze strony Politechniki 
Wrocławskiej, Klastra „Cinnomatech”, Oddziału 
SIMP w Jeleniej Górze, UDT, PIP. Wymieniono się 
uwagami dotyczącymi wydarzeń technicznych 
w  2018 r., jak też w odniesieniu do propozycji 
tematów na 2019 roku.

Po zakończeniu dyskusji technicznej odbyła się 
wspólna kolacja i rozmowy, już o charakterze 
bardziej towarzyskim, choć trudno było je oddzielić 
od tematów związanych ze współpracą między 
przedsiębiorstwami i udziałem SIMP w ich życiu 
technicznym. 

Opracowali:  

mgr inż. Leszek Pieczyński 
Przewodniczący 

Oddziału Jeleniogórskiego SIMP 
w latach 1980–1988

mgr inż. Henryk Mackiewicz 
aktualny Prezes 

Oddziału Jeleniogórskiego SIMP

Kolacja była urozmaicona 
występem regionalnego zespołu artystycznego
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Wybrane ważniejsze imprezy naukowo-techniczne SIMP 
planowane do realizacji w 2019 roku  

Lp.
temat 

konferencji termin organizator miejsce kontakt zasięg 
imprezy

1.

Modern Packaging 
– ekotransformacja 

techniki 
znakowania 
i pakowania 
produktów

5 
marca 
2019 r.

Centrum Innowacji 
i Rzeczoznawstwa 

Oddziału 
Warszawskiego 

SIMP

Międzynarodowe 
Centrum Targowo-

Kongresowe 
- PTAK Warsaw 

EXPO

Krzysztof 
Niczyporuk 

tel. 691-088-597 
cir@ow-simp.pl

krajowa

2.

6. 
Międzynarodowa 

Konferencja 
Lutownicza 

pod hasłem: 
Postęp 

w technologiach 
lutowania

18-20 
września 
2019 r.

Katedra 
Materiałoznawstwa, 

Wytrzymałości 
i Spawalnictwa 

Politechniki 
Wrocławskiej 

Wydział 
Mechaniczny 
Politechniki 

Wrocławskiej 
Dolnośląska Sekcja 
Spawalnicza SIMP

Wrocław

inż. Agata Żuk 
tel. 500-537-873 
lutowanie2019@

pwr.edu.pl

między
narodowa

3.

III Międzynarodowa 
Konferencja 
Naukowo-
Techniczna 

Problemy inżynierii 
bezpieczeństwa 

obiektów 
antropogenicznych

19-20 
września 
2019 r.

Oddział Warszawski 
SIMP 

Centrum 
Rzeczoznawstwa 

Budowlanego 
Politechnika 
Warszawska 

PSRiBS SITPMB

Warszawa

 dr inż. Adam 
Baryłka
owsimp-

konferencja@wp.pl

między
narodowa

4.

61. 
Naukowo-
Techniczna 
Konferencja 
Spawalnicza 
pod hasłem: 

Spawania w XXI 
wieku – domena 

ludzi czy robotów?

14-16 
października 

2019 r.

Gdański Oddział 
SIMP Zespół 

Inżynierii Spajania 
Politechniki 
Gdańskiej 

Linde Gaz Polska 
Sp. z o.o.

Ośrodek 
Wypoczynkowy 

„Orle” 
Gdańsk-

Sobieszowo

dr inż. Aleksandra 
Świrczyńska 

aleswier@pg.edu.pl 

dr hab. inż. Dariusz 
Fydrych 

darfydry@pg.edu.pl

krajowa

5.
48. Krajowa 

Konferencja Badań 
Nieniszczących

22-24 
października 

2019 r.

Polskie Towarzystwo 
Badań 

Nieniszczących i 
Diagnostyki 

Technicznej SIMP 
Oddział Katowice

Wisła, 
hotel STOK SPA

Jacek Pędras – 
sekretarz 

konferencji 
tel. 604-209-596 

sekretarz48kkbn@
kkbn.pl

między
narodowa
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26. rocznica powstania 
Polskiego Lobby Przemysłowego

W sobotę 23 marca 2019 r. w Instytucie 
Technicznym Wojsk Lotniczych w Warszawie miała 
miejsce uroczystość 26-lecia powstania Polskiego 
Lobby Przemysłowego.

W uroczystości wzięli udział m.in.: prof. dr hab. 
Witold Modzelewski – przedstawiciel Prezydenta 
RP Andrzeja Dudy, posłowie na Sejm RP: Zbigniew 
Gryglas, Andrzej Smirnow i Jacek Wilk, płk Piotr 
Szumowski – reprezentujący Sztab Generalny Wojs
ka Polskiego i ppłk Mariusz Boruciński – repre
zentujący Dowództwo Generalne Rodzajów Sił 
Zbrojnych, działacze związków zawodowych współ
pracujących z Polskim Lobby Przemysłowym, 
prezesi przedsiębiorstw i firm, dyrektorzy instytu
tów, prezesi i działacze organizacji społecznych 
i stowarzyszeń oraz dziennikarze.

Gości powitali koordynator PLP prof. nzw. dr 
hab. Paweł Soroka i prof. dr hab. Mirosław Kowalski 
– dyrektor Instytutu Technicznego Wojsk Lotni
czych.

Następnie rozpoczęła się najważniejsza część 
uroczystych obchodów 26-lecia PLP, którą było 
wręczenie po raz siódmy Wyróżnień Honorowych 
Polskiego Lobby Przemysłowego pt. Bene Meritus 

pro Industria Poloniae (Dobrze Zasłużony dla 
Polskiego Przemysłu). Szczegółowe informacje na 
ten temat zawiera Komunikat Kapituły. Honorowe 
Wyróżnienia wręczyli posłowie uczestniczący w uro
czystości oraz prof. dr hab. Witold Modzelewski, 
który w imieniu Prezydenta RP pogratulował 
wyróżnionym.

Po wręczeniu wyróżnień dyrektor Instytutu 
Technicznego Wojsk Lotniczych prof. dr hab. Mi
rosław Kowalski zaprezentował działalność ITWL, 
natomiast koordynator Polskiego Lobby Przemys
łowego prof. nzw. dr hab. Paweł Soroka omówił 
dokonania PLP w 2018 r. i na początku 2019 roku. 
Następnie głos zabrali posłowie obecni na uroczys
tości.

W dalszej części programu uroczystości 26-lecia 
Polskiego Lobby Przemysłowego przedstawione 
były następujące prezentacje:
–– Angelika Jarosławska – omówienie głównych tez 

Memoriału Polskiego Lobby Przemysłowego 
w sprawie zagrożeń powstałych w okresie trans
formacji po 1989 r. dla integracji Ziem 
Odzyskanych.

–– Stanisław Leśniak i Krzysztof Mroczkowski – 
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Praktyki zarządczo-organizacyjne a wyzwania 
inteligentnego rozwoju.

–– Konrad Golczak – Sytuacja polskiego przemysłu 
obronnego i jego udział w modernizacji Sił 
Zbrojnych RP.
Ponadto w trakcie uroczystości odbyła się pro

mocja najnowszego Rocznika Polskiego Lobby 
Przemysłowego zawierającego materiały programo
we i informacyjne, opinie i stanowiska z 2018 i po

czątku 2019 roku.
 W drugiej części uroczystości miało miejsce  

spotkanie towarzyskie przy szwedzkim stole 
połączone z wymianą poglądów.

Opracował:
prof. nzw. dr hab. Paweł Soroka

Koordynator PLP

Na posiedzeniu władz Polskiego Lobby Prze
mysłowego w dniu 5 marca 2013 r. zostało 
ustanowione Honorowe Wyróżnienie przyznawane 
przez PLP pn. Bene Meritus pro Industria Poloniae 
(Dobrze Zasłużony dla Polskiego Przemysłu). 

W dniu 1 marca 2019 r. odbyło się posiedzenie 
Kapituły Honorowego Wyróżnienia w składzie: 
–– prof. nzw. dr inż. Tadeusz Gałązka 

(przewodniczący), 
–– inż. Zygmunt Dębiński (sekretarz), 
–– mgr Kazimierz Łasiewicki, 
–– płk w st. spocz. mgr inż. Jerzy Kade, 
–– gen. w st. spocz. prof. dr hab. inż. Jerzy 

Modrzewski,
–– prof. dr hab. inż. Andrzej Żyluk. 

Uwzględniając określone w Regulaminie 
Przyznawania Wyróżnień Honorowych PLP niżej 
wymienione kryteria wyboru:
–– całokształt dorobku zawodowego,
–– znaczące dokonania w działalności przemysłowo-

gospodarczej,
–– osiągnięcia naukowe wdrożone do praktyki 

przemysłowej,
–– oraz ich znaczenie dla społeczeństwa i gospodarki 

narodowej, 
Kapituła podjęła decyzje o przyznaniu w 2019 r., 
w ramach VII edycji Honorowych Wyróżnień Bene 
Meritus pro Industria Poloniae – Dobrze Zasłużony 
dla Polskiego Przemysłu następującym osobom:

1.	 Prof. zw. dr. hab. inż. Andrzejowi Buchaczowi – 
pracownikowi naukowemu Wydziału Mecha
nicznego Politechniki Śląskiej, autorowi wielu 
grantów związanych z przemysłem, promotorowi 
licznych prac doktorskich, którego kandydaturę 
zgłosił Zarząd Główny Stowarzyszenia Inżynie
rów i Techników Mechaników Polskich.

Komunikat Polskiego Lobby Przemysłowego 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego 

i Kapituły Honorowego Wyróżnienia 
Bene Meritus pro Industria Poloniae 

(Dobrze Zasłużony dla Polskiego Przemysłu) w 2019 roku

2.	 Prof. dr. hab. inż. Stefanowi Góralczykowi – 
byłemu wieloletniemu dyrektorowi Instytutu 
Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skal
nego, wybitnemu ekspertowi w dziedzinie kru
szyw i materiałów budowlanych oraz gospodarki 
odpadami mineralnymi, którego kandydaturę 
zgłosił Zarząd Federacji Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych NOT.

3.	 Dr. inż. Romanowi Dufrêne – byłemu wielolet
niemu dyrektorowi Przemysłowego Instytutu 
Telekomunikacji, konstruktorowi wielu radarów, 
którego kandydaturę zgłosił członek Kapituły 
płk w st. spocz. mgr inż. Jerzy Kade.

4.	 Płk. rez. mgr. inż. Grzegorzowi Kaniowskiemu 
– głównemu specjaliście z Departamentu Poli
tyki Zbrojeniowej Ministerstwa Obrony Naro
dowej, od wielu lat odpowiedzialnemu za 
współpracę z przemysłem obronnym, którego 
kandydaturę zgłosił Związek Zawodowy Sektora 
Obronnego.

5.	 Mgr. inż. Janowi Andrzejowi Kasprzykowi – 
współwłaścicielowi i menadżerowi firmy SPE
TECH sp. z o.o. w Bielsku-Białej, będącej 
uznanym w Europie i podstawowym w Polsce 
dostawcą zaawansowanych produktów z zakresu 
uszczelnień procesowych, którego kandydaturę 
zgłosił Zarząd Główny Stowarzyszenia Inży
nierów i Techników Mechaników Polskich.

6.	 Prof. dr hab. inż. Jerzemu Manerowskiemu – 
wybitnemu specjaliście w dziedzinie modelowa
nia matematycznego i komputerowego dynamiki 
lotu sterowanych statków powietrznych, eksper
towi badania wypadków lotniczych z Instytutu 
Technicznego Wojsk Lotniczych, którego kan
dydaturę zgłosiło Towarzystwo Polskich Inży
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nierów Lotnictwa SIMP.

7.	 Janowi Piotrowskiemu – założycielowi i właści
cielowi Zakładu Usługowo-Produkcyjno-Hand
lowego „ELIZA” w Charnowie k. Ustki, zaj
mującego się produkcją wyrobów aerozolowych, 
jednego z pierwszych tego typu zakładów w Pol
sce, którego kandydaturę zgłosiła Rada Regio
nalna Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Tech
nicznych NOT w Słupsku.

8.	 Mgr. inż. Adamowi Potrykusowi – pełniącemu 
obowiązki prezesa Stoczni Remontowej NAUTA 
S.A., przez wiele lat pracy nadzorującemu 
przebudowę oraz modernizację wielu okrętów 
Marynarki Wojennej, którego kandydaturę 
zgłosiła Rada Budowy Okrętów.

9.	 Mgr. inż. Antoniemu Rusinkowi – wybitnemu 
menedżerowi w przemyśle zbrojeniowym, od 

40 lat związanemu z Hutą Stalowa Wola, którego 
kandydaturę zgłosił Zarząd Krajowy Związku 
Zawodowego Inżynierów i Techników.

10.	Mgr. inż. Andrzejowi Zygmuntowi Styczyńs
kiemu – prezesowi Zarządu, dyrektorowi na
czelnemu Pabianickiej Fabryki Narzędzi „PAFA
NA” S.A., autorowi wielu nowych konstrukcji 
narzędzi skrawających i wielu projektów racjo
nalizatorskich, którego kandydaturę zgłosił 
Zarząd Główny Stowarzyszenia Inżynierów 
i Techników Mechaników Polskich.

Przewodniczący 
Kapituły Honorowego Wyróżnienia 

prof. dr inż. Tadeusz Gałązka 
Koordynator 

Polskiego Lobby Przemysłowego 
prof. nzw. dr hab. Paweł Soroka

Ocena memoriału 
Polskiego Lobby Przemysłowego 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

W dniu 23 marca 2019 r. uczestniczyłem 
w uroczystości 26-lecia PLP, która odbyła się w Ins
tytucie Technicznym Wojsk Lotniczych w Warszawie. 
SIMP jest partnerem strategicznym PLP na mocy 
porozumienia zawartego 10 marca 2004 roku. Koor
dynator PLP prof. nzw. dr hab. Paweł Soroka jest 
częstym gościem i prelegentem na spotkaniach 
organizowanych przez Koło Terenowe Oddziału 
Warszawskiego SIMP.

Podczas uroczystości przedstawiono m.in. Me
moriał PLP w sprawie zagrożeń powstałych w ok
resie zmian po 1989 r. dla integracji Ziem Odzys
kanych, z dnia 25 lutego 2019 roku. Memoriał 
pismem z dnia 27 lutego 2019 r. Koordynator PLP 
przesłał na ręce Prezesa Rady Ministrów dla naj
ważniejszych osób w państwie, poczynając od 
Prezydenta RP.

Memoriał opracowany z wykorzystaniem (za 
zgodą autora) studium prof. dr. hab. Andrzeja 
Karpińskiego z grudnia 2018 r. o takim samym 
tytule i poparty przez prof. dr. hab. Włodzimierza 
Bojarskiego, prof. dr. hab. Mariana M. Drozdow
skiego, prof. nzw. dr. hab. Zbigniewa Klimiuka, 
prof. nzw. dr. hab. Pawła Kozłowskiego i prof. dr. 
hab. Jerzego Żyżyńskiego ukazuje bardzo niebez
pieczną sytuację powstałą w wyniku wielkiego 
zasięgu likwidacji po 1989 r. zakładów przemys
łowych, a nawet całych branż przemysłu zarówno 

istniejących na tych ziemiach wcześniej, jak i no
wych, zbudowanych po 1945 roku.

Udział kapitału zagranicznego w majątku pro
dukcyjnym szacowany jest tu na 34 – 36%, a na 
pozostałym obszarze kraju na 28 – 30%. Różnica ta 
stale się powiększa. Faktem staje się depolonizacja 
tych ziem, co jest sprzeczne z Polską Racją Stanu.

Zmiany w układzie sił politycznych w Niemczech, 
w tym odejście za dwa lata obecnej kanclerz Niemiec 
nadaje tej sprawie szczególnej aktualności. 
Niepodjęcie w porę odpowiednich działań przejdzie 
do historii Polski jako kardynalny błąd obecnego 
pokolenia.

Temat ten w moim mniemaniu powinien być 
podany do wiadomości wszystkich członków SIMP. 
To, czego prawi Polacy w kraju zrujnowanym do
konali między 1918 a 1938 r., jest cudem gos
podarczym. W 1938 r. GUS prognozował dogonienie 
gospodarki francuskiej w 1959 roku. Byli świadomi 
tego nasi totalitarni sąsiedzi i dokonali IV rozbioru 
podobnie jak w XVIII w., bojąc się odrodzenia 
silnej Polski. Wtedy w wyniku realizacji Konstytucji 
3 Maja.

Opracował :
mgr inż. mech. Józef Henryk Rudziński

Prezes Sekcji MUZ 
przy ZG SIMP
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zz  6 stycznia 2019 r. w Sali 
Balowej Zamku Rydzyńskiego 
odbył się XXXIII Koncert No
woroczny. W programie tego 
muzycznego wydarzenia licznie 
zgromadzeni goście wysłuchali 
utworów operowych, operetko
wych i musicalowych skompo
nowanych przez Johanna 
Straussa, Franza Lehara, Giu
seppe Verdiego, Karola Krupiń
skiego, Jerry’ego Bocka i Imre 
Kalmana. Wykonawcami kon
certu była Capella Zamku Ry
dzyńskiego kierowana przez 
maestro Mieczysława Leśni
czaka, który zapewnił także 
kierownictwo artystyczne. Imp
rezę prowadził Antoni Hoff
mann.

zz 8 stycznia 2019 r. w War
szawie pod przewodnictwem 
kol. Piotra Janickiego – prezesa 
SIMP odbyło się konstytucyjne 
posiedzenie Zarządu Głównego 
SIMP, inaugurujące nową ka
dencję obejmującą lata 2018– 
2022. 
Ustalenia i decyzje podjęte 
przez to gremium publikujemy 
odrębnie.

zz 9 stycznia 2019 r. w Sali „B” 
Warszawskiego Domu Technika 
NOT odbyła się uroczysta Gala 
podsumowująca konkursy 
SIMP, tj. XVIII edycję Ogólno
polskiego Konkursu na najlep
szą pacę dyplomową obronioną 
w krajowych uczelniach tech
nicznych oraz XII edycję kon
kursu Technik-Absolwent. Kon
kursy odbywały się pod 
honorowym patronatem Minis
terstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego oraz Minister Edu
kacji Narodowej. Współorga
nizatorem Gali był portal 
KarieradlaInżyniera.pl, a patro
nami medialnymi czasopisma 
naukowo-techniczne SIMP: 
Mechanik i Przegląd Spawal
nictwa. 
Szerszą informację na ten 
temat publikujemy odrębnie.

zz 15 stycznia 2019 r. w sie
dzibie Zarządu Głównego SIMP 
w Warszawie odbyło się zebra
nie Polskiego Towarzystwa In
żynierów Motoryzacji SIMP, pod 
przewodnictwem kol. Piotra 
Gębisia. Głównym tematem 
spotkania było zaprezentowa
nie Nowoczesnych systemów 
oświetlenia pojazdów.

zz 18 stycznia 2019 r. odbyło 
się spotkanie Zarządu Oddziału 
SIMP w Jeleniej Górze, Koła 
SIMP przy Dofama-Thies w Ka
miennej Górze i Koła przy 
Gambit w Lubawce, podsu
mowujące rok 2018. Z perspek
tywy minionego roku prezesi 
kół kol. kol.: Stanisław Jabłoński 
– Dofama-Thies i Zbigniew 
Kasprzyk – Gambit, ocenili 
działalność kół jako przyjazną 
i  integrującą pracowników ich 
przedsiębiorstw. Przywołano tu 
wycieczkę członków kół do fir
my DMG-MORI Polska Sp. 
z  o.o. w Pleszewie, podczas 
której jej prezes stwierdził, że 
pomimo największej nawet cyf
ryzacji, najważniejszy jest czło
wiek.

zz 20 stycznia 2019 r. w sali „A” 
Warszawskiego Domu Tech
nika NOT obradowała Rada 
Krajowa FSNT-NOT podczas 
której dokonano wyborów uzu
pełniających do Zarządu Głów
nego FSNT-NOT oraz omó
wiono m.in. stan przygotowań 
do IV Światowego Zjazdu 
Inżynierów Polskich i XXVI Kon
gresu Techników Polskich, 
budżet ZG FSNT-NOT na 
2019  r., a także przyjęto infor
mację o pracach Zarządu od 
ostatniego posiedzenia Rady 
Krajowej. W obradach uczestni
czyli przedstawiciele SIMP 
w osobach: kol. Piotr Janicki – 
prezes SIMP i kol. Stanisław 
Królikowski – członek ZG SIMP.

zz 30 stycznia 2019 r. w sie
dzibie ZG SIMP odbyło się 

zebranie Polskiego Towarzyst
wa Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej SIMP, 
pod przewodnictwem prof. To
masza Chadego.

zz 7 lutego 2019 r. w Sali 
Kominkowej Warszawskiego 
Domu Technika NOT odbyło 
się posiedzenie Kolegium 
Redakcyjnego i Rady Prog
ramowej miesięcznika nauko
wo-technicznego Mechanik. 
Wiodącymi tematami zebrania 
było podsumowanie 2018 r. 
oraz omówienie planów zwią
zanych z 2019 r. w tym 
z  przypadającym w bieżącym 
roku jubileuszem 110. rocznicy 
powstania czasopisma. 
Obradom przewodniczyli: prof. 
Stanisław Adamczak – redaktor 
naczelny Mechanika i prof. Jó
zef Gawlik – przewodniczący 
Rady Programowej. 

zz 13 lutego 2019 r. w siedzibie 
Zarządu Głównego SIMP od
było się zebranie Prezydium 
ZG SIMP, pod przewodnictwem 
kol. Piotra Janickiego. 
Ustalenia i decyzje podjęte 
podczas tego zebrania publiku
jemy odrębnie.

zz 14 lutego 2019 r. w siedzibie 
Zarządu Głównego SIMP odby
ło się zebranie Głównej Komisji 
Rewizyjnej SIMP, pod przewod
nictwem kol. Ryszarda Matu
siaka. 
Tematem zebranie było zapoz
nanie się z uchwałami i  de
cyzjami Zarządu Głównego 
SIMP oraz podział zadań dla 
członków GKR SIMP na ka
dencję 2018–2022.

zz 27 lutego 2019 r. w siedzibie 
Zarządu Głównego SIMP 
w Warszawie odbyło się zebra
nie Zarządu Sekcji Poligrafów 
SIMP pod przewodnictwem 
kol. Tadeusza Chęsego. 

zz 5 marca 2019 r. w Międzyna
rodowym Centrum Targowo-

Kronika stowarzyszeniowa
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Kongresowym – PTAK Warsaw 
EXPO podczas IV edycji targów 
Warsaw Pack 2019 odbyła się 
Konferencja Naukowo-Technicz
na pt. Modern Packaging – eko
transformacja techniki znakowa
nia i pakowania produktów, nad 
którą SIMP objął Patronat Honorowy.

zz 6 marca 2019 r. w siedzibie 
Zarządu Głównego SIMP w War
szawie odbyło się zebranie Sek
cji Spawalniczej SIMP pod 
przewodnictwem kol. Jana Plew
niaka, na którym podsumowa

no działalność Sekcji w 2018 r., 
przedstawiono informację o XXXIV 
WZD SIMP oraz rozpatrzono 
wnioski o odznaczenie Medalem 
im. inż. Stanisława Olszewskiego.

zz W dniach 12-13 marca 2019 r. 
w hotelu Sheraton w Warszawie 
odbyło się VII Forum Nowoczes
nej Produkcji IndustryTech, nad 
którym patronat honorowy obję
ło nasze Stowarzyszenie. SIMP 
reprezentował kol. Dariusz Racz
kowski – członek Zarządu Głów
nego SIMP.

zz  22 marca 2019 r. w Zamku 
SIMP w Rydzynie odbyło się 
zebranie Zarządu Głównego 
SIMP, pod przewodnictwem kol. 
Piotra Janickiego. 
Ustalenia i decyzje z tego 
gremium publikujemy odrębnie.

zz 23 marca 2019 r. w Zamku 
SIMP w Rydzynie odbyło się 
zebranie Rady SIMP z udziałem 
Członków Honorowych Stowa
rzyszenia. 
Szerszą informację na ten temat 
publikujemy odrębnie.


