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Ustalenia i decyzje Zarządu Głównego SIMP 
z dnia 11 września 2010 r.

1. Na wniosek kol. Mieczysława Murawskiego
przewodniczącego Komisji ds. Odznak i Wyróżnień
SIMP wyłoniono w drodze głosowania tajnego 19
kandydatów, którym XXXII WZD SIMP nada
godność członka honorowego, tj.: Tadeuszowi
Górskiemu (O/Jelenia Góra), Marianowi
Potorskiemu (O/Toruń), Tadeuszowi Filipkowi
(O/Lublin), Andrzejowi Woźniackiemu
(O/Wrocław), Kazimierzowi Stępniewskiemu
(Sekcja Poligrafów), Bogumiłowi
Duczmalewskiemu (O/Sieradz), Januszowi
Gradowskiemu (Towarzystwo Inżynierii i Techniki
Maszyn Przemysłu Spożywczego), Janowi Siucie
(O/Gorzów Wlkp.), Zdzisławowi Richterowi
(O/Kraków), Janowi Łakomemu (O/Warszawa),
Antoniemu Gołębiowskiemu (O/Gorlice),
Jerzemu Rzetelskiemu (O/Szczecin), Jerzemu
Stawarzowi (O/Gdańsk), Ryszardowi Matusiakowi
(O/Poznań), Janowi Trojnarowi (O/Rzeszów),
Zdzisławowi Kośmickiemu (Sekcja Maszyn i
Ciągników Rolniczych), Jadwidze Kosteckiej
(O/Częstochowa), Michałowi Styp-Rekowskiemu
(O/Bydgoszcz), Zbigniewowi Chwiejczakowi
(O/Zamość - pośmiertnie).

2. Ustalono listę oficjalnych gości, którzy zostaną
zaproszeni na XXXII Walny Zjazd Delegatów
SIMP.

3. Zapoznano się z propozycjami zgłoszonymi przez
Oddziały SIMP, współpracujące w ramach  Makro-
regionów: Południowo-Wschodniego i Pomorsko-
Kujawskiego, dotyczącymi kandydatów na: prezesa
SIMP, członków ZG SIMP, GKR SIMP i GSK
SIMP, przewodniczących i sekretarzy Zjazdu oraz
członków Komisji Zjazdowych (Skrutacyjnej,
Mandatowej, Wyborczej, Uchwał i Wniosków),
którzy zostaną przekazani do kol. Jana Pilarczyka -
przewodniczącego Zespołu Konsultacyjnego. 

4. Zatwierdzono wstępny kosztorys XXXII WZD
SIMP oraz po szczegółowej jego analizie ustalono
ostateczny koszt uczestnictwa w Zjeździe dla
delegatów i członków honorowych, pokrywanego
przez ich macierzyste oddziały w wysokości 450,- zł.
(brutto).

5. Zapoznano się z podstawowymi tezami referatu
sprawozdawczo-programowego, który zostanie
wygłoszony przez kol. Andrzeja Ciszewskiego -
prezesa SIMP, w imieniu ustępującego Zarządu

Głównego Stowarzyszenia.
6. Zatwierdzono informację organizacyjną dotyczącą

XXXII WZD SIMP, która będzie przekazana
uczestnikom Zjazdu wraz z zaproszeniem.

7. Zapoznano się z opracowanym przez BZG SIMP
scenariuszem obrad Zjazdu.

8. Zaakceptowano projekt Regulaminu ZG SIMP,
który zostanie przedłożony do zatwierdzenia przez
XXXII Walny Zjazd Delegatów SIMP.

9. Zatwierdzono zaproponowany przez Prezydium
ZG SIMP w uzgodnieniu z Komisją ds. Oddziałów
SIMP i Komisją ds. Sekcji i Towarzystw N-T SIMP
ranking najlepszych jednostek terenowych i
specjalistycznych. 

­ Oddziały wg liczebności członków indywidualnych:
powyżej 400

1) Poznań
2) Wrocław
3) Lublin, Rzeszów 

od 200 do 400
1) Bydgoszcz, Toruń
2) Częstochowa
3) Wałbrzych

do 200
1) Starachowice
2) Legnica
3) Gorzów Wlkp.

­ Sekcje i Towarzystwa Naukowo-Techniczne
1) Sekcja Spawalnicza
2)Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa; To-
warzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych
3) Towarzystwo Polskich Inżynierów Motoryzacji;
Sekcja Poligrafów

10. Zapoznano się ze stanowiskiem Prezydium ZG
SIMP dotyczącym spraw przedstawionych w
"Sprawozdaniu z oceny przez GKR SIMP
działalności Zarządu Głównego SIMP za okres
2009 r.". Podkreślono, że ocena ta jest ogólnie
pozytywna dla ZG SIMP i zawarte są w niej liczne
przykłady dokonań, które zmieniły obraz
Stowarzyszenia w bieżącej kadencji np. wzrost
liczebności członków SIMP, utrzymanie na dobrym
poziomie przychodów z działalności gospodarczej,
podjęcie nowych tematów przez ZG SIMP itp.

11. Zapoznano się z ofertą firmy Grzegorza
Jabłońskiego GELA USŁUGI BUDOWLANE z
dnia 30.08.2010 r. dotyczącą zakupu IV piętra

Ustalenia i decyzje Zarządu Głównego SIMP
z 11.09.2010 r.
Uczestnicy XXXII WZD SIMP z głosem stano-
wiącym

Sprawozdanie Zarządu Głównego SIMP z działal-
lości Stowarzyszenia za okres kadencji 2006 - 2010
Kronika stowarzyszeniowa
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znajdującego się w stanie surowym Domu
Mechanika w Lublinie przy ul. Chmielnej 2a, o
powierzchni 188 m2 za cenę 376.000,- zł. netto
(2.000,- zł./m2 netto). Adaptację IV piętra oferent
wykona na własny koszt. Oferent, czyli firma
GELA zobowiązuje się do wykonania niezbędnych
prac adaptacyjnych w zakresie wymaganym
przepisami prawa budowlanego, zgodnym z
opracowanym przez sprzedającego projektem
budowlano-wykonawczym dotyczącym części
wspólnej budynku Domu Mechanika, (co będzie
zawarte w akcie notarialnym), a pozostałe prace
remontowo-modernizacyjne zgodnie z propozycją
przedstawioną przez SIMP, co będzie przed-
miotem oddzielnych negocjacji i ustaleń. Ponadto
oferent zobowiązał się do sfinansowania w 50%
kosztu zakupu i montażu windy. ZG SIMP uznał
ofertę ww. firmy za korzystną, zaakceptował
oferowaną cenę i zobowiązał Komisję ds. Gospo-
darowania Nieruchomościami SIMP do podjęcia
dalszych działań i ustaleń z oferentem w celu
sfinalizowania sprzedaży IV piętra, ustalenia w po-
rozumieniu z administratorem  Domu Mechanika
zakresu modernizacji i trybu jej przeprowadzenia. 

12. Na podstawie opinii prawnej w sprawie zasadności
dochodzenia odszkodowania przez SIMP z tytułu
nakładów poczynionych na nieruchomości położo-
nej w Warszawie przy ul. Mickiewicza 9, przy-
gotowanej przez Kancelarię Prawniczą Tetkowski i
Partnerzy i nie zgłoszeniem zastrzeżeń przez
Główną Komisję Rewizyjną SIMP, podjęto decyzję
o nie występowaniu na drogę sądową z po-
wództwem o zwrot nakładów.

13. Przyjęto opracowanie ilustrujące wykonanie planu
wpływów i wydatków Zarządu Głównego SIMP za
I półrocze 2010 r., w którym po stronie wpływów
widnieje kwota 659,3 tys. zł. a po stronie wydatków
kwota 648,4 tys. zł.

14. Wysłuchano informacji na temat spotkania w dniu
1 września 2010 r. w Oddziale SIMP w Płocku
poświęconemu wyjaśnieniu sprawy wpływów
finansowych ze sprzedaży akcji SIMP w Spółce
UNIMECH S.A. Notatka ze spotkania znajduje się
w dokumentach BZG SIMP.

15. Zobowiązano delegatów SIMP do Rady Krajowej
FSNT-NOT do złożenia wniosku w sprawie
powołania kol. Aleksandra Kopcia b. prezesa NOT
w latach 1976-1982 i przewodniczącego Rady
Głównej NOT w latach 1976-1984 na Honorowego
Prezesa Federacji SNT-NOT.

16. Na wniosek Komisji Seniorów ZG SIMP nadano
godność „Zasłużonego Seniora SIMP“ kol. kol.:
Stanisławowi Bogdanowi, Franciszkowi Nowakowi
i Władysławowi Siekierce (O/Stalowa Wola) i
Henrykowi Mackiewiczowi (O/Jelenia Góra) i
Eugeniuszowi Orzechowi (O/Jelenia Góra).

17. Na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień
nadano odznakę prof. H. Mierzejewskiego kol.
Janowi Pudło (O/Starachowice).

18. Przyjęto do wiadomości informację Sekretarza Ge-
neralnego SIMP o najważniejszych wydarzeniach w
Stowarzyszeniu w okresie od 25 lipca do 11 wrześ-
nia br. 

Prezes SIMP
Andrzej Ciszewski

Uczestnicy XXXII WZD SIMP z głosem stanowiącym
(wg stanu na dzień 10.10.2010 r.)

Członkowie honorowi SIMP

1. Bara Stanisław - O/Olsztyn
2. Belczyk Krystian - O/Gorlice
3. Brechelke Henryk - O/Toruń
4. Budny Eugeniusz - O/Warszawa
5. Cedro Julian - O/Radom
6. Cierkosz Jan - O/Leszno
7. Ciszewski Andrzej - O/Łódź
8. Dec Roman - O/Stalowa Wola
9. Dobrzański Janusz - O/Rzeszów
10. Dudziak Polikarp - O/Tarnów
11. Frąckowiak Krzysztof - O/Wałbrzych
12. Gałecki Wacław - O/Łódź
13. Janicki Piotr - O/Poznań
14. Jęczkowski Jan - O/Szczecin
15. Jędrzejewski Jerzy - O/Wrocław
16. Kaczmarek Jan - O/Warszawa
17. Kawecki Witold - O/Poznań
18. Kębłowski Aleksander - O/Poznań
19. Kopeć Aleksander - O/Legnica

20. Koszkul Józef - O/Częstochowa
21. Kowalczuk Stanisław - O/Olsztyn
22. Koźbiał Jerzy - O/Kalisz
23. Krajewski Antoni - O/Bielsko-Biała
24. Kraszewski Krystian - O/Gdańsk
25. Król Józef - O/Gorzów Wlkp.
26. Królikowski Stanisław - O/Bielsko-Biała
27. Kurcyk Tadeusz - O/Warszawa
28. Leśniczak Mieczysław - O/Leszno
29. Łent Edmund - O/Bydgoszcz
30. Manitius Stefan - O/Gdańsk
31. Marciniak Zdzisław - O/Warszawa
32. Margański Edward - O/Bielsko-Biała
33. Matusiak Henryk - O/Kalisz
34. Milkiewicz Antoni - O/Poznań
35. Misterski Edmund - O/Warszawa
36. Młyńczak Tadeusz Witold - O/Warszawa
37. Modrzewski Jerzy - O/Warszawa
38. Mueller Olgierd - O/Poznań
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1. Zawistowski Henryk O/Biała Podlaska
2. Ickiewicz Jerzy O/Białystok
3. Znorko Antoni O/Białystok
4. Handzlik Jan O/Bielsko-Biała
5. Królikowski Paweł O/Bielsko-Biała
6. Majewski Ludwik O/Bielsko-Biała
7. Prentki Piotr O/Bydgoszcz
8. Mrówczyński Marek O/Bydgoszcz
9. Zieliński Piotr O/Bydgoszcz
10. Jazdon Andrzej O/Bydgoszcz
11. Sobol Ryszard O/Chełm
12. Maździarz Mieczysław O/Ciechanów
13. Krystek Ryszard O/Częstochowa
14. Bauer Jacek O/Częstochowa
15. Karlak Krystyna O/Częstochowa
16. Myśliński Edward O/Elbląg
17. Klamann Kazimierz O/Gdańsk
18. Werkowski Ryszard O/Gdańsk
19. Kozłowski Franciszek O/Gliwice
20. Łasiewicki Kazimierz O/Gorlice
21. Mocarski Jarosław O/Gorlice
22. Myśliwiec Karol O/Gorlice
23. Fleischer Włodzimierz O/Gorzów Wlkp.
24. Bartz Ryszard O/Gorzów Wlkp.
25. Przybylski Zdzisław O/Jelenia Góra
26. Mackiewicz Henryk O/Jelenia Góra
27. Adamczak Stanisław O/Kalisz

28. Bewziuk Marek O/Kalisz
29. Jędruszkiewicz Jan O/Kalisz
30. Rysiowski Andrzej O/Kalisz
31. Cieślik Jerzy O/Katowice
32. Depta Rafał O/Katowice
33. Gołąbek Jerzy O/Katowice
34. Wawrzyńczyk Jerzy O/Katowice
35. Kokowski Kazimierz O/Kielce
36. Czynszak Teresa O/Konin
37. Szparaga Marek O/Konin
38. Osiowy Ryszard O/Koszalin
39. Zagórski Jan Paweł O/Kraków
40. Belcarz Ryszard O/Kraków
41. Bogusz Marcin O/Kraków
42. Boczek Włodzimierz O/Legnica
43. Metanowski Zbigniew O/Legnica
44. Chojnacki Zenon O/Leszno
45. Polowczyk Marek O/Leszno
46. Zwolińska Magdalena O/Lublin
47. Łomża Henryk O/Lublin
48. Lipski Jerzy O/Lublin
49. Marszałek Julian O/Lublin
50. Martyna Włodzimierz O/Lublin
51. Chojnacki Paweł O/Lublin
52. Tarka Andrzej O/Łódź
53. Sucharzewski Stanisław O/Łódź
54. Kaczmarek Józef O/Łódź

Delegaci oddziałów

39. Murawski Mieczysław - O/Toruń
40. Mytko Janusz - O/Koszalin
41. Najdek Zbigniew - O/Poznań
42. Neumann Zbigniew - O/Szczecin
43. Nowikowski Wiesław - O/Poznań
44. Obolewicz Wiktor - O/Warszawa
45. Oczoś Kazimierz - O/Rzeszów
46. Orzechowski Henryk - O/Wrocław
47. Pilarczyk Jan - O/Katowice
48. Pruszkowski Lubosław - O/Lublin
49. Przybylski Lucjan - O/Kraków
50. Pytkowski Zbigniew - O/Warszawa
51. Salamończyk Jan - O/Warszawa
52. Siejka Jerzy - O/Łódź
53. Stokłosa Henryk - O/Katowice
54. Szafarczyk Maciej - O/Warszawa
55. Szarama Bogusław - O/Stalowa Wola
56. Szczurkowski Czesław - O/Katowice
57. Świaniewicz Władysław - O/Białystok
58. Wardzała Jerzy - O/Bydgoszcz
59. Wawrzyniak Kazimierz - O/Warszawa
60. Weremczuk Józef - O/Lublin
61. Werno Józef - O/Leszno
62. Węglarz Zbigniew - O/Lublin
63. Wierzbowski Stanisław - O/Toruń
64. Wiszniewski Władysław - O/Warszawa
65. Witkowski Witold - O/Lublin
66. Wojcieszek Tadeusz - O/Radom
67. Wycichowski Ryszard - O/Toruń
68. Zawadziłło Tadeusz - O/Łódź
69. Zawiślak Kazimierz - O/Bydgoszcz
70. Zielnik Feliks - O/Leszno
71. Żuk Tadeusz - O/Płock

Ponadto Zarząd Główny SIMP skieruje wniosek do XXXII
Walnego Zjazdu Delegatów SIMP o nadanie Godności
Członka Honorowego dla niżej wymienionych kolegów:

1. Duczmalewki Bogumił - O/Sieradz
2. Filipek Tadeusz - O/Lublin
3. Gołębiowski Antoni - O/Gorlice
4. Górski Tadeusz - O/Jelenia Góra
5. Gradowski Janusz - Towarzystwo 

Inżynierii i Techniki Maszyn Przemysłu Spożywczego
6. Kostecka Jadwiga - O/Częstochowa
7. Kośmicki Zdzisław - Sekcja Maszyn i 

Ciągników Rolniczych
8. Łakomy Jan - O/Warszawa
9. Matusiak Ryszard - O/Poznań
10. Potorski Marian - O/Toruń
11. Richter Zdzisław - O/Kraków
12. Rzetelski Jerzy - O/Szczecin
13. Siuta Jan - O/Gorzów Wlkp.
14. Stawarz Jerzy - O/Gdańsk
15. Stępniewski Kazimierz - Sekcja Poligrafów 
16. Stiebier Ludwik - O/Bielsko Biała
17. Styp-Rekowski Michał - O/Bydgoszcz
18. Trojnar Jan - O/Rzeszów
19. Woźniacki Andrzej - O/Wrocław
20. Chwiejczak Zbigniew - O/Zamość 

(pośmiertnie)

oraz dodatkowo dla Mariana Medwida oraz Włodzimierza
Adamskiego - wybitnych twórców techniki.
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55. Grenda Ryszard O/Łódź
56. Macek Jerzy O/Olsztyn
57. Królak Grażyna O/Olsztyn
58. Przychocki Bogusław O/Opole
59. Broniecki Remigiusz O/Piła
60. Surówka Leszek O/Piła
61. Wartak Hanna O/Piotrków Tryb.
62. Midera Edward O/Piotrków Tryb.
63. Nitecki Czesław O/Piotrków Tryb.
64. Serafin Jolanta O/Płock
65. Sikorski Czesław O/Płock
66. Nowakowski Stanisław O/Poznań
67. Kamiński Wacław O/Poznań
68. Kortylewski Bolesław O/Poznań
69. Mańczak Jacek O/Poznań
70. Ignaszczak Janusz O/Poznań
71. Miklasz Radosław O/Poznań
72. Szafrański Maciej O/Poznań
73. Wróblewski Andrzej O/Poznań
74. Ziółkowski Andrzej O/Poznań
75. Kozdrach Zdzisław O/Radom
76. Michalczewski Andrzej O/Radom
77. Adamski Włodzimierz O/Rzeszów
78. Cichosz Piotr O/Rzeszów
79. Porada Jan O/Rzeszów
80. Szczepański Józef O/Rzeszów
81. Szupernak Bogdan O/Rzeszów
82. Łopatowski Sławomir O/Sanok
83. Kondyjowski Jerzy O/Sanok
84. Mateja Andrzej O/Siedlce
85. Andrzejewski Wojciech O/Sieradz
86. Polkowski Tadeusz O/Sieradz
87. Łyżwa Adolf O/Skarżysko-Kam.
88. Zarębski Andrzej O/Skierniewice

89. Wojtecki Lech O/Słupsk
90. Sokołowski Antoni O/Stalowa Wola
91. Dwornicki Emilian O/Stalowa Wola
92. Garbuliński Bogusław O/Stalowa Wola
93. Pudło Jan O/Starachowice
94. Bartkiewicz Andrzej O/Starachowice
95. Świderski Ryszard O/Szczecin
96. Łokietek Tomasz O/Szczecin
97. Dmochowski Robert O/Szczecin
98. Świętochowski Lesław O/Tarnów
99. Wycichowski Jarosław O/Toruń
100. Michalak Jan O/Toruń
101. Bujna Janusz O/Toruń
102. Kobylacki Adam O/Toruń
103. Godula Stanisław O/Wałbrzych
104. Fijałkowski Jacek O/Wałbrzych
105. Ryl Dariusz O/Wałbrzych
106. Zachwyc Henryk O/Wałbrzych
107. Babul Tomasz O/Warszawa
108. Jakubowski Iwo O/Warszawa
109. Krzymień Wiesław O/Warszawa
110. Raczkowski Dariusz O/Warszawa
111. Michalski Waldemar O/Włocławek
112. Bałuta Wojciech O/Włocławek
113. Bielański Andrzej O/Wrocław
114. Ciałkowska Bożena O/Wrocław
115. Deja Juliusz O/Wrocław
116. Kollek Wacław O/Wrocław
117. Zieliński Jerzy O/Wrocław
118. Nieckarz Edmund O/Zamość
119. Plewiński Ireneusz O/Zielona Góra
120. Grabiec Jarosław O/Zielona Góra
121. Lewandowski Jan O/Zielona Góra

Delegaci sekcji i towarzystw naukowo-technicznych

1. Banach Bogumił Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB (Gdańsk)
2. Krugiełka Wojciech Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego 

(Poznań)
3. Stec Kazimierz Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych (Płock)
4. Kurzydłowski Krzysztof Jan Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej 

(Warszawa)
5. Gołąbczak Andrzej Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi (Łódź)
6. Sikora Janusz Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych (Lublin)
7. Dębski Ryszard Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa (Warszawa)
8. Gębiś Piotr Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji (Łęg Tarnowski)
9. Werner Krzysztof Towarzystwo Normalizacji i Jakości (Częstochowa)
10. Plewniak Jan Sekcja Spawalnicza (Częstochowa) 
11. Gawliński Marek Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania (Wrocław)
12. Figurski Jan Sekcja Techniki Uzbrojenia (Warszawa)
13. Chęsy Tadeusz Sekcja Poligrafów (Bydgoszcz)
14. Rudziński Józef Henryk Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpieczających (Warszawa)
15. Banyś Kazimierz Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego (Wrocław)
16. Jantas Jan Sekcja Energetyczna (Wrocław)
17. Medwid Marian Towarzystwo Naukowo-Techniczne - Pojazdy Szynowe SIMP (Poznań)
18. Kośmicki Zdzisław Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych (Poznań)
19. Chrostowski Henryk Sekcja Sterowania i Napędu Hydraulicznego (Wrocław)
20. Święcki Zdzisław Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw (Warszawa)
21. Gaziński Bolesław Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła (Poznań) 
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Walny Zjazd Delegatów Stowarzyszenia Inżynie-
rów i Techników Mechaników Polskich, który będzie
miał miejsce w dniach 16-17 października br. w Ry-
dzyńskim Zamku, jest kolejnym XXXII, powojennym
Zjazdem Stowarzyszenia. Gdy jednak uwzględni się
zjazdy przedwojenne oraz zjazdy o charakterze nad-
zwyczajnym oraz uroczysto-rocznicowym, to będzie to
49 Zjazd Delegatów (przedstawicieli) środowiska
polskich inżynierów i techników mechaników.

Mijająca kadencja, obejmująca lata 2006-2010, była
kolejnym czteroletnim okresem wzmocnienia się na-
szej organizacji po trudnym okresie transformacji
ustrojowej lat 90-tych ubiegłego wieku i początków
wieku XXI. W okresie tym Stowarzyszenie Inżynierów
i Techników Mechaników Polskich nie straciło żad-
nego istotnego ze swych atutów, a wręcz przeciwnie w
wielu aspektach, takich jak choćby aktywność i efek-
tywność działania, w obszarach statutowych powin-
ności, był to bardzo udany okres, który przyczynił się do
wzrostu prestiżu, wyróżniającego nasze Stowarzyszenie
na tle ogromnej liczby organizacji pozarządowych, w
tym również na tle innych stowarzyszeń naukowo-
technicznych. 

Poprzednia kadencja, obejmująca lata 2002-2006
oraz pierwsze lata kadencji bieżącej, obfitowały w wiele
wątpliwości, którym nierzadko towarzyszyły gorące
dyskusje w środowisku inżynierów i techników, czy
SIMP i inne SN-T znajdą swoje miejsce w realiach
zjednoczonej Europy, w tym głównie w umiejętności

sprostania konkurencji gospodarek krajów tzw. "starej"
Unii, w sytuacji wolnego przepływu ludzi, kapitału oraz
towarów i usług.  Choć oczywiście nie wszystkie realia
naszej rzeczywistości mogą satysfakcjonować, to jed-
nak kadra inżynieryjno-techniczna, w tym inżynierowie
i technicy mechanicy, pomimo początkowo dużych
trudności w pozyskiwaniu satysfakcjonującej pracy,
zarówno tej pierwszej po studiach, jak i tych kolejnych
- np. po reorientacji zawodowej, są ludźmi coraz bar-
dziej aktywnymi i mobilnymi. O tym, że są obecnie
grupą zawodową coraz bardziej cenioną i na krajowym
i zagranicznych rynkach pracy poszukiwaną, świadczą
liczne oferty pracy, kierowane do mediów, w tym także
nierzadko do naszego Stowarzyszenia oraz poszukiwa-
nie chętnych już na ostatnich latach studiów lub nauki
w technikach. Szkoda, że aktualny stan był poprze-
dzony tak długim okresem świadomej lub nieświado-
mej deprecjacji zawodów technicznych, na co składały
się niefrasobliwe lub wręcz nieudolne kolejne rządy, w
tym głównie ministerstwa odpowiedzialne za kształce-
nie średniej i wyższej kadry technicznej. 

Choć jest trudnym do dokładnego wyważenia, to
jednak polskie środowiska techniczne, w tym inżynie-
rowie i technicy mechanicy, w nie mniejszym stopniu
niż inne grupy zawodowe, np. ekonomiści czy praw-
nicy, mają bardzo duży wkład do tego, że nasz kraj, a w
szczególności gospodarka, relatywnie łagodniej prze-
chodzi przez kryzys światowy, w porównaniu z wielu
innymi europejskimi krajami. 

Sprawozdanie Zarządu Głównego SIMP 
z działalności Stowarzyszenia za okres kadencji 2006-2010
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Tak jak to już pisaliśmy w materiałach, przygotowy-
wanych na XXXI WZD SIMP w październiku 2006
roku, należy stwierdzić, że rzeczywiście szanse dla
naszego środowiska, jakie przyniosła z sobą akcesja do
Unii Europejskiej, okazały się w znacznym stopniu
realnymi. Świadczy choćby o tym realizacja w upływa-
jącej kadencji 11 projektów wspomaganych finansowo
ze środków UE, których łączny koszt wynosi ponad 8,1
mln. zł. 

Z punktu widzenia naszej organizacji najważniej-
szym jest projekt pn."Zwiększenie atrakcyjności
turystycznej i promocji regionu leszczyńskiego poprzez
podniesienie standardu Zamku w Rydzynie", współ-
finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Priorytetu VI "Turystyka i
środowisko kulturowe" z Wielkopolskiego Regional-
nego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013,
którego całkowita wartość wynosi 3 873 691,14 zł., a
dofinansowanie w kwocie 1 586 578,33 zł. Realizacja
tego projektu pozwoli nam znacząco podnieść walory
rynkowe usług oferowanych przez Zamek SIMP w
Rydzynie, który tak wiele znaczy nie tylko dla naszego
simpowskiego środowiska. O bliskich związkach
jednostek organizacyjnych SIMP z tym pięknym
obiektem dziedzictwa polskiej kultury świadczy też
wspomaganie Zamku w przekazywaniu dobrowolnych
dotacji, które pozwolą na łatwiejsze i terminowe
zrealizowanie tego bardzo ambitnego projektu. 

Nadal znaczący był udział naszych jednostek
organizacyjnych oraz wielu członków SIMP w podej-
mowaniu i realizacji tzw. projektów celowych, które
kierowane są do sektora małych i średnich przedsię-
biorstw (MSP), wśród których najliczniejszą grupę
beneficjentów stanowią firmy z branży elektro-maszy-
nowej, a który jest dofinansowywany ze środków
publicznych na naukę. W tym zakresie SIMP aktywnie
współpracuje z Centrum Innowacji NOT, któremu
powierzono administrowanie tymi środkami finanso-
wymi. O tych projektach oraz o innych szerzej piszemy
w naszym sprawozdaniu - w pkt. 12 Udział Stowa-
rzyszenia w pozyskiwaniu środków w ramach progra-
mów dofinansowywanych ze środków Unii Europej-
skiej. 

Do 2013 roku możliwości sięgania po środki UE na
szeroko rozumiany rozwój społeczny i gospodarczy
będą nadal wysokie, a perspektywa lat 2014-2019, choć
być może nieco skromniejsza, nadal będzie dla Polski,
w tym również dla naszego środowiska, ogromną
szansą na uczestniczenie w pożytkach, jakie te środki
dają przemysłowi, szkolnictwu oraz organizacjom
pozarządowym.

Do najbardziej istotnych dokonań w kadencji 2006
- 2010, które zresztą szeroko zostały opisane w niniej-
szym sprawozdaniu Zarządu Głównego SIMP nale-
żały:
- realizacja wszystkich zadań wynikających z celów

zapisanych w statucie SIMP, a w tym w takich
obszarach jak: krzewienie nauki, techniki oraz pro-

pagowanie kultury i dobrych obyczajów,  podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych techników i inży-
nierów mechaników, w tym członków SIMP,
tworzenie forum wymiany informacji w zakresie
nauki i techniki oraz zagadnień gospodarczych i
społecznych, dbałość o zrównoważony rozwój
środowiska i propagowanie idei humanizacji
techniki oraz troska o zabytki techniki i kultury
materialnej. Ten obszar aktywności zajmuje naj-
więcej objętości niniejszego sprawozdania, gdyż był
realizowany przez wszystkie jednostki organi-
zacyjne SIMP - koła, oddziały, sekcje i towarzystwa
naukowo-techniczne oraz agendy gospodarcze
własne i firmy franchisingowe.

- Utrwalenie dobrej pozycji ekonomicznej z lat 2004-
2005, po latach regresu ekonomiczno-finansowego,
jaki Stowarzyszenie przechodziło w latach 1999 -
2003. Szczegółowo sytuacja ekonomiczno-finanso-
wa została opisana w punktach 8 - Wyniki finanso-
we Stowarzyszenia  w kadencji 2006-2010 i 9 - Dzia-
łalność gospodarcza jako główne źródło finanso-
wania działalności statutowej w kadencji 2006-
2010.

- Po opracowaniu i wdrożeniu Systemu Zarządzania
Jakością, zgodnego z normą PN-EN ISO
9001:2001, co miało miejsce w 2006 roku, w roku
2009 SIMP otrzymał certyfikat UDT-CERT na
kolejne lata do 2012 roku. Po czterech latach
stosowania i doskonalenia SZJ należy jednoz-
nacznie stwierdzić, że to jedno z istotnych narzędzi,
które przyczyniło się do wielu pozytywnych zjawisk
w wielu ogniwach naszej organizacji, o których
szeroko piszemy w sprawozdaniu, a także tych,
które coraz częściej dostrzegają partnerzy w FSNT
NOT, jak i ci zewnętrzni, np. MEN, MNiSzW, JBR
i wiele innych. Na podkreślenie zasługuje także to,
że pomimo pewnych prób, jak dotychczas SIMP
pozostaje jedynym stowarzyszeniem naukowo-
technicznym, który poddał swój system zarządzania
jakością certyfikacji przez jednostkę certyfikującą.

- Podejmowanie szeregu działań kierowanych poza
naszą organizację, które pozwalają na mozolne ale
skuteczne podnoszenie rangi i prestiżu SIMP.
Przykładem jest choćby organizowanie od 2008
roku, pod Honorowym Patronatem Pana Walde-
mara Pawlaka - wicepremiera i ministra gospo-
darki, "Konkursu na najlepsze osiągnięcie technicz-
ne roku". Konkurs ten, podobnie jak obchodzący
Jubileusz 10. edycji "Konkurs o dyplom i nagrodę
prezesa SIMP na najlepszą pracę dyplomową,
obronioną na krajowych wyższych uczelniach tech-
nicznych", sprzyja promocji SIMP a przede wszyst-
kim uzdolnionych twórców techniki, zarówno tych
u progu kariery inżynierskiej, jak i tych ze znaczą-
cym już dorobkiem.

- Znaczące wsparcie, jakiego nasze Stowarzyszenie
udziela szkolnictwu zawodowemu różnych szczebli,
w tym pomoc w utworzeniu wydziału mechaniczne-
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XXXI Walny Zjazd Delegatów SIMP obradował w
dniach 21-22 października 2006 r. w Sali Balowej
Zamku Rydzyńskiego. W obradach tego najwyższego
stowarzyszeniowego forum wzięło udział ponad 200
osób, w tym 46 członków honorowych, 111 delegatów
reprezentujących oddziały, 20 delegatów sekcji i
towarzystw naukowo-technicznych SIMP, a także
liczni zaproszeni goście, w tym m.in. Wojciech
Jankowiak - dyrektor Departamentu Rozwoju Regio-
nalnego Urzędu Marszałkowskiego w Poznaniu,
Tomasz Małolepszy - Prezydent Miasta Leszna,
Zbigniew Haupt - Starosta Leszczyński, Zenon Chu-

dziński - przewodniczący Rady Powiatu Leszczyńskie-
go, Grzegorz Jędrzejczak - burmistrz Miasta i Gminy
Rydzyna, Tomasz Łasowski - prezes Regionalnej Izby
Przemysłowo-Handlowej, Kazimierz Wawrzyniak -
sekretarz generalny FSNT-NOT i członek honorowy
SIMP, Zygmunt Mierzejewski - Przewodniczący
Zarządu Krajowego Związku Zawodowego Inżynie-
rów i Techników oraz Paweł Soroka - Koordynator
Polskiego Lobby Przemysłowego.

Uczestników XXXI Walnego Zjazdu Delegatów
SIMP - w imieniu gospodarzy powitał kol. Zdzisław
Moliński - dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie, życząc

XXXI Walny Zjazd Delegatów SIMP

go w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w
Gorzowie Wlkp., czy udzielenie honorowego pat-
ronatu oraz pomoc w zorganizowaniu Technikum
Lotniczego w ZSZ nr 1 w Pabianicach, do czego
walnie przyczynił się Oddział Polskiego Towarzyst-
wa Inżynierów Lotnictwa w Sieradzu. Szeroko ten
zakres dokonań został przedstawiony w pkt. 14 -
Szkoły zawodowe SIMP i działalność Stowarzysze-
nia na rzecz szkolnictwa zawodowego.

- Choć sytuacja dotycząca liczebności naszego
Stowarzyszenia nadal nie satysfakcjonuje ustępu-
jącego Zarządu Głównego, to należy stwierdzić, że
odnotowany w 2009 przyrost liczby członków o ok.
200 osób, choć symboliczny, to jednak pierwszy
odnotowany od ok. 25 lat, kiedy liczebność ta
spadała. Należy także zaznaczyć, że SIMP z ok. 10,0
tysiącami członków, obok SEP i SIiTG, należy do
wąskiej grupy najliczniejszych organizacji poza-
rządowych w kraju, a jest ich kilkanaście tysięcy.

Na łamach niniejszego, specjalnego numeru
Wiadomości SIMP, delegaci na XXXII WZD naszego
Stowarzyszenia znajdą wiele innych interesujących
tekstów, świadczących o tym, że będąc jego członkami
możemy być dumni z wielu dokonań bieżących, a nie
tylko tych z minionej blisko 85-letniej historii. Szerzej
informujemy o tym w pkt. 15 -  Jubileusze i inne
wydarzenia w SIMP. Dla przykładu tekst ten zawiera
informacje o uroczystych obchodach 100-lecia
MECHANIKA - najstarszego czasopisma n-t wydawa-
nego przez SIMP, o podpisanych porozumieniach i
umowach, jak np. z Instytutem Mechanizacji
Budownictwa i Górnictwa Skalnego, czy zorganizowa-
nie Ogólnopolskiej Konferencji pt. „Ocena i propozy-
cje doskonalenia systemu zawierania i realizacji umów
offsetowych związanych z zakupem uzbrojenia dla Sił
Zbrojnych RP“, wspólnie z Polskim Lobby Przemysło-
wym i Polską Izbą Producentów na Rzecz Obronności
Kraju.

Akcentując w niniejszym wprowadzeniu do Spra-
wozdania z działalności SIMP w upływającej kadencji

dokonania naszego Stowarzyszenia, należy z satysfak-
cją zaznaczyć, że w gronie 10 tysięcy swoich członków,
SIMP może się pochwalić bardzo liczną kadrą
wybitnych naukowców, konstruktorów i managerów.
Najbardziej cieszą jednak nieprzeciętne osiągnięcia w
dziedzinie konstrukcji oraz technologii maszyn, co
wydawałoby się, że w polskich warunkach - kraju nadal
na dorobku - jest nie tylko możliwe ale szczególnie
istotne. Przykładami osób o tak wysokim i
wartościowym dorobku inżynierskim są: dr hab. inż.
Marian Medwid oraz dr inż. Włodzimierz Adamski.
Pierwszy z nich jest wybitnym konstruktorem
pojazdów szynowych z Poznania, którego patenty i
konstrukcje są znane w kraju i zagranicą. W dowód
uznania, Oddział SIMP w Poznaniu nadał mu w
grudniu ub. roku tytuł i statuetkę „Twórca Techniki“.
Kol. Włodzimierz Adamski jest wybitnym technolo-
giem w dziedzinie budowy samolotów oraz samo-
chodów specjalnych. W jego dorobku jest kierowanie
zespołem, który w pierwszej edycji konkursu SIMP na
najlepsze osiągniecie techniczne roku otrzymał laur
zwycięscy za wdrożenie pracy pt.:“Komputerowa linia
technologiczna części samolotu DREAMLINER
Boeing 787, z wykorzystaniem High Speed Machining
(HSM)“.

Ww. koledzy zostaną przedstawieni XXXII WZD
SIMP jako kandydaci do Godności Członka Honoro-
wego naszego Stowarzyszenia.

Kończąc to wprowadzenie do wydania specjalnego
„Wiadomości SIMP“, zawierającego sprawozdanie
przygotowane na XXXII Walny Zjazd z działalności
Stowarzyszenia w latach 2006-2010, zachęcam
wszystkie Koleżanki i Kolegów Delegatów do dokład-
nej lektury materiałów przygotowanych na to bardzo
ważne zgromadzenie oraz życzę, owocnych obrad,
trafnych wyborów władz na kolejną kadencję oraz
miłego pobytu w Rydzynie.

Andrzej Ciszewski
Prezes SIMP
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owocnych obrad oraz miłego pobytu w Zamku.
Uroczystego otwarcia obrad Zjazdu połączonego z

wprowadzeniem przy dźwiękach trąbki sztandaru
SIMP, dokonał kol. Andrzej Ciszewski - prezes Stowa-
rzyszenia.

Tradycyjnie zebrani uczcili chwilą ciszy pamięć
zmarłych w okresie minionej kadencji członków hono-
rowych SIMP - koleżankę i kolegów: 
­ prof. Jerzego Doerffera (Towarzystwo Okrętow-

ców Polskich KORAB)
­ Edwarda Grabowskiego (O/Poznań)
­ Brunona Kopca (O/Katowice)
­ Aureliusza Misiorka (O/Warszawa)
­ Sobiesława Zbierskiego (prezes SIMP w latach

1963-65 i 1972-75)
oraz zasłużonych członków SIMP - koleżanek i

kolegów:
­ Karoliny Kowalczuk (O/Olsztyn)
­ Leszka Bednarskiego (O/Szczecin, współzałożyciel

Związku Zawodowego Inżynierów i Techników)
­ Jerzego Kędzierskiego (O/Poznań, wieloletni

przewodniczący Rady Centrum Postępu Technicz-
nego w Rydzynie)

­ Stanisława Kochanowskiego (O/Łódź, członek
Sekcji Samochodowej i Komisji Kwalifikacyjnej
Rzeczoznawców)

­ Kazimierza Szczepańskiego (O/Radom, prezes
Oddziału SIMP w Radomiu w latach 1990-1998)

­ Henryka Wojciechowskiego (wieloletni dyrektor
Ośrodka Doskonalenia Kadr SIMP w Bydgoszczy) 

­ Zygmunta Zawiszy (O/Warszawa, członek Sekcji
Przemysłu Drobnego i Usług).

Powołane zostało Prezydium Zjazdu, które
ukonstytuowało się w drodze jawnego głosowania w
następującym składzie: trzech przewodniczących
Zjazdu - prof. Jan Pilarczyk - O/Katowice, Piotr Janicki
- prezes O/Poznań i Zbigniew Neumann - prezes
O/Szczecin oraz trzech sekretarzy Zjazdu: Juliusz Deja
- O/Wrocław, Jerzy Macek - O/Olsztyn i Ireneusz
Plewiński - O/Zielona Góra. Do Prezydium Zjazdu
zostali także zaproszeni: prof. Jan Kaczmarek - ho-
norowy prezes SIMP oraz Aleksander Kopeć - prze-
wodniczący Rady Stowarzyszenia. Następnie delegaci
w głosowaniu jawnym przyjęli regulamin obrad. 

Na wniosek ustępującego Zarządu Głównego
SIMP - XXXI Walny Zjazd Delegatów SIMP nadał
Godność Honorowego Członka SIMP następującym
członkom Stowarzyszenia:
­ Janowi Cierkoszowi (O/Leszno),
­ Franciszkowi Droździkowi (O/Bielsko-Biała),
­ Polikarpowi Dudziakowi (O/Tarnów),
­ Józefowi Królowi (O/Gorzów Wlkp.),
­ Henrykowi Matusiakowi (O/Kalisz),

­ Antoniemu Milkiewiczowi (Towarzystwo
Polskich Inżynierów Lotnictwa),

­ Olgierdowi Muellerowi (O/Poznań),
­ Henrykowi Orzechowskiemu (O/Wrocław),
­ Lucjanowi Przybylskiemu (O/Kraków),
­ Jerzemu Starosteckiemu (O/Piotrków Tryb.),
­ Henrykowi Stokłosie (O/Katowice),
­ Jerzemu Wardzale (O/Bydgoszcz),
­ Stanisławowi Wierzbowskiemu (O/Toruń),
­ Witoldowi Witkowskiemu (O/Lublin),
­ Tadeuszowi Zawadziłło (O/Łódź),
­ Krzysztofowi Frąckowiakowi (prezes O/Wałbrzych),
­ Edmundowi Misterskiemu (wiceprezes O/Warszawa).
Ponadto powyższą godnością Zjazd wyróżnił w

następujących kategoriach: wybitny praktyk
inżynier, wybitne osiągnięcia naukowe oraz
osiągnięcia na polu kultury, trzy dodatkowe osoby,
tj.:

­ Edwarda Margańskiego - konstruktora lotniczego
oraz współzałożyciela Zakładów Lotniczych
Margański & Mysłowski

­ Eugeniusza Budnego - prof. nauk technicznych,
dyrektora Instytutu Mechanizacji Budownictwa i
Górnictwa Skalnego 

­ Mieczysława Leśniczaka - Maestro Capelli Zamku
Rydzyńskiego.
Wręczenia odznak i dyplomów Członka Honoro-

wego Stowarzyszenia dokonał honorowy prezes SIMP
- prof. Jan Kaczmarek w asyście Andrzeja Ciszewskie-
go - ustępującego prezesa SIMP oraz prof. Jana Pilar-
czyka - przewodniczącego Zjazdu.

Obrady przebiegały zgodnie z zatwierdzonym przez
Zjazd regulaminem XXXI WZD oraz uchwalonym
porządkiem obrad.

Powołane zostały w drodze głosowania jawnego
cztery komisje zjazdowe, tj.:
­ Komisja Uchwał i Wniosków - przewodniczący kol.

Andrzej Tarka (O/Łódź)
­ Komisja Wyborcza - przewodniczący kol. Jan

Kaczmarek (Honorowy Prezes SIMP)
­ Komisja Mandatowa - przewodniczący kol. Marian

Nowak (O/Szczecin)
­ Komisja Skrutacyjna - przewodniczący kol. Jan

Michalak (O/Toruń)

Zjazd po zapoznaniu się z trzema wystąpieniami:
­ referatem sprawozdawczo-programowym, który w

imieniu ustępującego Zarządu Głównego SIMP
zaprezentował kol. Andrzej Ciszewski - prezes
SIMP;

­ oceną całokształtu działalności Stowarzyszenia za
okres minionej kadencji, którą przedstawił kol.
Stanisław Królikowski - przewodniczący Głównej
Komisji Rewizyjnej SIMP;
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­ sprawozdaniem Głównego Sądu Koleżeńskiego
SIMP, które przedstawił kol. Wiktor Obuchowicz -
przewodniczący GSK SIMP
oraz po przeprowadzeniu dyskusji, udzielił abso-

lutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu SIMP
za okres kadencji obejmującej lata 2002-2006. W
głosowaniu wzięło udział 196 osób, z których 194 było
za, przy 2 wstrzymujących się od głosu.

Po głosowaniu dotyczącym absolutorium dla
ustępującego Zarządu Głównego SIMP, przewod-
niczący WZD kol. Jan Pilarczyk udzielił głosu prze-
wodniczącemu Komisji Statutowo-Regulaminowej
kol. Lubosławowi Pruszkowskiemu, który zapoznał
uczestników Zjazdu z proponowanymi przez Zarząd
Główny SIMP zmianami w statucie SIMP oraz tymi
zmianami, które zostały zgłoszone na Zjeździe a
następnie przedłożył je zebranym pod głosowanie. Za
przyjęciem zaproponowanych zmian w statucie SIMP
głosowały 124 osoby, przy dwóch głosach wstrzymują-
cych się i braku głosów przeciwnych.

W następnej kolejności Zjazd przyjął w głosowaniu
jawnym Regulaminy: Zarządu Głównego SIMP,
Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Kole-
żeńskiego. W głosowaniu wzięło udział 119 osób, z
których 118 było za, przy jednej osobie wstrzymującej
się od głosu.

W dalszej części obrad, XXXI Walny Zjazd
Delegatów SIMP w głosowaniu tajnym wybrał kol.
Andrzeja Ciszewskiego na prezesa SIMP na kadencję
2006-2010. Nowo wybrany prezes otrzymał 129 głosów,
natomiast jego kontrkandydat kol. Wacław Kollek - 61.
W drugim dniu obrad dokonano wyboru 14 niżej
wymienionych członków Zarządu Głównego:
­ Janusz Dobrzański (O/Rzeszów),
­ Piotr Gębiś (O/Tarnów),
­ Andrzej Gołąbczak (O/Łódź),
­ Piotr Janicki (O/Poznań),
­ Zdzisław Kobierski (O/Skarżysko-Kamienna),
­ Zdzisław Kozdrach (O/Radom),
­ Kazimierz Łasiewicki (O/Gorlice),
­ Jerzy Macek (O/Olsztyn),
­ Marek Modzelewski (O/Stalowa Wola),
­ Jan Pilarczyk (O/Katowice),
­ Lucjan Przybylski (O/Kraków),
­ Jolanta Serafin (O/Płock),
­ Jerzy Stawarz (O/Gdańsk),
­ Ryszard Wycichowski (O/Toruń).

Dokonano także wyboru Głównej Komisji Re-
wizyjnej SIMP, w składzie:
­ Stanisław Adamczak (O/Kalisz),
­ Włodzimierz Adamski (O/Rzeszów),
­ Stanisław Królikowski (O/Bielsko-Biała),
­ Ryszard Matusiak (O/Poznań),

­ Zbigniew Neumann (O/Szczecin),
­ Edmund Nieckarz (O/Zamość),
­ Jan Salamończyk (O/Warszawa),

oraz Głównego Sądu Koleżeńskiego SIMP,
w składzie:
­ Jan Cierkosz (O/Leszno),
­ Tadeusz Filipek (O/Lublin),
­ Jan Jęczkowski (O/Szczecin),
­ Jan Kapsa (O/Poznań),
­ Mieczysław Murawski (O/Toruń),
­ Wiktor Obuchowicz (O/Zielona Góra),
­ Kazimierz Zawiślak (O/Bydgoszcz).

W przerwie obrad Zjazdu - odbyły się posiedzenia
konstytucyjne nowo wybranego GSK SIMP i GKR
SIMP, podczas których dokonano wyboru Prezydium
Głównego Sądu Koleżeńskiego SIMP w osobach:
­ Wiktor Obuchowicz - przewodniczący,
­ Jan Jęczkowski - wiceprzewodniczący,
­ Jan Kapsa - sekretarz ,

oraz Prezydium Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP
w osobach:
­ Stanisław Królikowski - przewodniczący,
­ Ryszard Matusiak - wiceprzewodniczący,
­ Jan Salamończyk - sekretarz.

Stosowanie do zatwierdzonego porządku obrad,
odbyła się dyskusja nad proponowanymi zmianami do
Deklaracji Programowej „SIMP IX Dekady“, opraco-
wanymi przez zespół roboczy pod przewodnictwem
kol. Jana Kaczmarka. Po przeprowadzeniu dyskusji
„Deklaracja …“ została jednomyślnie przyjęta w
głosowaniu jawnym, z jednoczesnym upoważnieniem
Rady SIMP do dalszego jej udoskonalenia.

Imprezą, która uświetniła XXXI Walny Zjazd
Delegatów SIMP był koncert Capelli Zamku Ry-
dzyńskiego pod kierunkiem Maestra Mieczysława
Leśniczaka.

W końcowym etapie Zjazdu, przewodniczący
Komisji Uchwał i Wniosków kol. Andrzej Tarka
przedstawił projekt uchwały XXXI WZD SIMP, która
po przedyskutowaniu została przyjęta. W głosowaniu
udział wzięły 143 osoby, z których 140 było za, jedna
przeciw a dwie wstrzymały się od głosu.

Po wyczerpaniu planowanego porządku obrad
Zjazdu dokonano uroczystego zamknięcia XXXI
Walnego Zjazdu Delegatów SIMP, połączonego z wy-
prowadzeniem sztandaru SIMP przez poczet
sztandarowy z Sali Balowej Zamku Rydzyńskiego.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki
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1.

ZG SIMP w nowej kadencji winien
zwrócić szczególną uwagę na wzrost
ilości młodych członków w
oddziałach SIMP, tj. uczniów i
studentów oraz członków do lat 40-tu.
Zaktywizować działania SIMP w
zakresie pozyskiwania ludzi młodych
poprzez propagowanie wiedzy o
SIMP, organizację konferencji, narad i
konkursów, a także organizację imp-
rez integracyjnych, w tym kulturalnych i
sportowych. Wszystkie te działania
powinny cechować się wysokim
poziomem merytorycznym i
organizacyjnym.

Prezes SIMP i po-
zostali członko-
wie ZG SIMP; Za-
rządy Oddziałów,
Sekcji i Towa-
rzystw N-T 

Zrealizowano na miarę aktualnych możliwości
Stowarzyszenia.Wzrost liczby młodych członków był
monitorowany poprzez coroczne sprawozdania
przekazywane przez Oddziały do ZG SIMP, z których
wynika ile przyjęto członków SIMP do lat 40-tu.
Tendencji tej służyły m.in. takie działania podjęte przez
ZG SIMP jak: włączenie młodych członków
Stowarzyszenia do prac rzeczoznawczych (asystent
rzeczoznawcy), podniesienie rangi konkursu na
najlepszą prace dyplomową (w ostatnim roku kadencji
odbędzie się X Jubileuszowa Edycja Konkursu), zorga-
nizowanie nowego konkursu pn. "Techniczne Osiąg-
nięcie Roku", a także tworzenie "Młodzieżowych kół
SIMP" w średnich szkołach technicznych i ich
popularyzacja na łamach "Wiadomości SIMP" i
"Przeglądu Technicznego". 

2.

Należy wprowadzić podział
pomiędzy ZG SIMP a oddziałem
zysku w proporcjach 50% / 50%,
uzyskanego z działalności gospo-
darczej agend i franszyzy.

R. Wycichowski -
skarbnik SIMP
J. Dobrzański -

wiceprezes SIMP

Zrealizowano poprzez opracowanie, zatwierdzenie i
wdrożenie nowych zasad finansowania ZG SIMP i
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (Uchwały
ZG SIMP z 20.01 i 8.12.2007 r.). Ponadto na bieżąco
prowadzono monitoring i analizę finansów SIMP.

3.

Należy kontynuować działania
zmierzające do uzyskiwania
uprawnień zawodowych inżynierom
na zasadach ustawowych.

J. Salamończyk
(do 15.06.2007 r.)

A. Woźniacki
(od 16.06.2007 r.)

K. Łasiewicki

Realizacja zadania przebiegała w następujący
sposób:- Na wniosek Komisji ds. Kwalifikacji
Zawodowych podjęta została przez ZG SIMP decyzja
z 20.10.2007 r. o wydawaniu przez Stowarzyszenie
tzw. legitymacji zawodowych, potwierdzających
posiadane kwalifikacje przez inżynierów i techników
mechaników - członków SIMP. Wystąpiono także do
wicepremiera i ministra gospodarki z propozycją
nadania SIMP-owi uprawnień do potwierdzania
posiadanych przez inżynierów i techników kwalifikacji
(pisma z 21.04.2008, 1.07.2008 i 23.11.2009 r.)Wobec
negatywnej odpowiedzi (pismo z 12.02.2010 r.) z
podobnym wnioskiem Prezes SIMP wystąpił do
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (pismo z
29.03.2010 r.). Sprawa jest w toku rozpatrywania.-
Niezależnie od działań Komisji ds. Kwalifikacji
Zawodowych podjęte zostały rozmowy przedstawicieli
SIMP z dyrektorem Departamentu Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego MEN nt. przygotowania
ośrodków szkoleniowych SIMP do przeprowadzenia
egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe
absolwentów średnich szkół technicznych (spotkanie
w dniu 28.06.2010 r.). 

4.

Zobowiązać ZG SIMP do dalszej
pracy nad statutem i uzgodnienia
ewentualnych zmian przed kolejnym
WZD.

L.Pruszkowski 
J. Gradowski
K. Łasiewicki 

Realizacja zadania. Wobec nieuwzględnienia przez
Sąd Rejestrowy zmian dokonanych w statucie SIMP
przez Zarząd Główny, działające z upoważnienia  XXXI
Zjazdu - ZG SIMP, Komisja Statutowa oraz Biuro ZG
SIMP, w okresie od stycznia 2008 r. do czerwca 2010 r.
przygotowały propozycje zmian, które następnie - po
wewnętrznych konsultacjach oraz zaopiniowaniu przez
Radę SIMP, były przedmiotem uzgodnień z Wydziałem
Spraw Obywatelskich Urzędu Miasta st. Warszawy. W
wyniku tych działań, po uzyskaniu pozytywnej opinii
tego Wydziału - Zarząd Główny SIMP w dniu
26.06.2010 r. zatwierdził proponowane zmiany w
statucie SIMP, które zostaną przedłożone do
ostatecznej akceptacji XXXII WZD SIMP. 

Realizacja uchwały XXXI WZD SIMP
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5.

Zaleca się ZG SIMP przepro-
wadzenie kontroli przez
biegłego rewidenta
całokształtu  dokumentacji
księgowo-finansowej SIMP
przynajmniej jeden raz w
kadencji.

R. Wycichowski -
skarbnik SIMP
E. Majewska -

główna księgowa
SIMP

Zalecenie zostało zrealizowane. Kontrolą biegłego rewidenta
została objęta dokumentacja finansowo-księgowa SIMP za rok
poprzedzający XXXII WZD SIMP tj. 2009 r.Wyniki pracy
rewidenta zostały przekazane ZG SIMP i GKR SIMP.

6.

Zaleca się ZG SIMP podjęcie
działań w kierunku zmiany
modelu kształcenia w śred-
nich szkołach technicznych ,
który pozwalałby  przygoto-
wać do zawodu w pełni kwa-
lifikowanego technika me-
chanika.

ZG SIMP,
prezes SIMP

Problematyka zmiany modelu kształcenia w średnich szkołach
technicznych została podjęta przez jednostki organizacyjne
SIMP realizujące projekty wspierane przez Unię Europejską.
Największe doświadczenia w tym zakresie mają: 
­Ośrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie, który zrea-

lizował lub jest w trakcie realizacji następujących projektów:
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w

regionach; Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości
szkolnictwa zawodowego; Tytuł projektu: Nowoczesna
szkoła zawodowa w zachodniopomorskim. Termin realizacji:
1.11.2008 r. - 31.12.2009 r.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach; Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości
szkolnictwa zawodowego; Tytuł projektu: Nowoczesna
szkoła zawodowa w zachodniopomorskim na bis. Termin
realizacji: 1.03.2010 r. - 31.08.2011 r.

Priorytet IX  Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach; Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego, Tytuł projektu: Wsparcie osób
dorosłych w procesie zdobywania kwalifikacji. Termin
realizacji: 1.05.2010 r. - 31.10.2011 r.

­Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego w
Starachowicach:

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach; Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości
szkolnictwa zawodowego; Tytuł projektu: Dodatkowe
atrakcyjne zawody szansą dla młodzieży. Termin realizacji:
2008 r. - 2009 r.

Wyniki tych projektów są na bieżąco omawiane na łamach
"Wiadomości SIMP".

7.

Zaleca się ZG SIMP podjęcie
działań w kierunku zmiany
modelu kształcenia  w
wyższych uczelniach
technicznych , tj. wprowadzić
zasadę odbywania min.
półrocznego stażu
kształconych studentów w
zakładach pracy, który
kończyłby się
zaprezentowaniem i obroną
pracy stażowej.

A. Ciszewski -
prezes SIMP,A.

Gołąbczak -
wiceprezes

­W wyniku ustaleń z MNiSzW,  po konsultacji z prof. K.
Oczosiem - przewodniczącym  Komisji ds. Nauki, Edukacji i
Wydawnictw ZG SIMP, do prac w ministerialnej komisji ds.
programów nauczania w szkołach wyższych skierowano
prof. Andrzeja Gołąbczaka i prof. Bogdana Kruszyńskiego -
pracowników naukowych Politechniki Łódzkiej.

­Prezes SIMP skierował pismo do prof. Barbary Kudryckiej -
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego, w którym wyraża
niepokój naszego środowiska postępującym spadkiem
poziomu kształcenia studentów wyższych szkół
technicznych, zarówno państwowych jak i prywatnych.
Proponuje w nim również, aby wprowadzona została zasada
obowiązkowego odbywania stażu kształconych studentów
w zakładach produkcyjnych, w których jako absolwenci
uczelni podejmowaliby pracę zawodową.
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8.

Podjąć kroki, aby działal-
ność gospodarcza prowa-
dzona przez dyrektora Zam-
ku w Rydzynie obejmowała
wszystkie sfery centrum
konferencyjnego i domu pra-
cy twórczej, tj. hotel, gastro-
nomię, wynajem sal, pełne
usługi konferencyjne i szko-
leniowe, tak, aby zyski z tej
działalności czerpał SIMP, a
nie ajenci.

R. Wycichowski
Z. Moliński

Zespół roboczy w składzie kol. kol.: P. Janicki, K. Łasiewicki,
Z. Moliński i  R. Wycichowski dokonał analizy opłacalności
przejęcia przez Zamek SIMP w Rydzynie gastronomii
prowadzonej przez firmę VALDI, uznając, że wobec
przygotowania i realizacji projektu "Zwiększenie atrakcyjności
turystycznej i promocji regionu leszczyńskiego poprzez
podniesienie standardu Zamku w Rydzynie" przejęcie to jest
przedwczesne. Decyzja w tej sprawie powinna być podjęta
po zakończeniu remontu Zamku, w tym pomieszczeń
związanych z gastronomią tj. w 2012 r. Podstawą podjęcia
decyzji o realizacji ww. projektu był biznesplan dla Zamku
SIMP w Rydzynie obejmujący konieczną strukturę zatrud-
nienia, możliwości finansowania i rachunek ekonomiczny.

9.

Należy zwrócić szczególną
uwagę na uprawnienia
zawodowe rzeczoznawców;
przedsięwziąć działania dla
lepszego wykorzystania ich
wiedzy i potencjału dla
gospodarki i przemysłu.

A. Gołąbczak
- przewodniczący

Komisji Kwalifika-
cyjnej Rzeczoz-

nawców,
A. Ciszewski

- prezes SIMP

Uprawnienia rzeczoznawców SIMP są coraz częściej
uwzględniane w regulacjach prawnych np. rangi
rozporządzeń ministrów; m.in. nasi rzeczoznawcy opiniują
wnioski o dofinansowanie ze środków UE innowacyjności
projektów oraz udzielania tzw. kredytów technologicznych.

10.

Uzupełnić regulamin walnych
zebrań o procedurę uprosz-
czoną dla kół o małej liczeb-
ności członków.

ZG SIMP
Zalecenie uwzględniono w "Zasadach organizacyjnych akcji
sprawozdawczo-wyborczej, poprzedzającej XXXII WZD
SIMP" przyjętych przez ZG SIMP w dniu 12.09.2009 r.

11.

Na wniosek przewodniczą-
cego Głównej Komisji Rewi-
zyjnej SIMP - Zjazd udziela
absolutorium ustępującemu
Zarządowi Głównemu za
okres kadencji 2002-2006 r.

XXXI WZD SIMP Zrealizowano na Zjeździe.

12.

Należy uporządkować człon-
kostwo w sekcjach n-t, tzn.
członkiem sekcji n-t  może
być tylko czynny i płacący
składki członkowskie SIMP
lub czynny członek innej
organizacji stowarzyszenio-
wej NOT.

J. Dobrzański
A. Gołąbczak

W działalności sekcji i towarzystw n-t uczestniczą członkowie
SIMP i sympatycy. Ci ostatni nie mogą wchodzić w skład
organów statutowych SIMP i brać udziału w podejmowaniu
decyzji. W kampanii sprawozdawczo-wyborczej
poprzedzającej XXXII WZD SIMP Zarządy Oddziałów SIMP
powinny dopilnować, aby w zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych sekcji oddziałowych uczestniczyli z głosem
stanowiącym jedynie członkowie SIMP. Podobny obowiązek
mają Zarządy sekcji i towarzystw n-t działających na prawach
Oddziałów.

13.

Należy wyraźnie zdefiniować
zależności pomiędzy oddzia-
łem a agendami gospodar-
czymi, działającymi na jego
terenie oraz ująć te zależ-
ności w schemacie organi-
zacyjnym, regulaminach: ZG
SIMP, komisji rewizyjnej, są-
du koleżeńskiego, łącznie z
uzgodnieniami dotyczącymi
powoływania i odwoływania
dyrektora jednostki działal-
ności gospodarczej z od-
działem.

J. Dobrzański
K. Łasiewicki

Zależności o których mowa w tym punkcie uchwały są
określone w regulaminach ZORPOT I ZODOK. Dostoso-
wanie schematu organizacyjnego SIMP do zapisów zawar-
tych w ww. regulaminach zostało dokonane w ramach
opracowania dokumentacji SZJ w związku z przygotowa-
niem wniosku o przedłużenie certyfikatu.

14.
Należy wyraźnie opisać w
statucie logo SIMP i określić
zasady jego stosowania.

L. Pruszkowski
Logo SIMP opisane zostało w projekcie statutu Sto-
warzyszenia zaakceptowanym przez ZG SIMP w dniu
26.06.2010 r.
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Lp. Treść
Odpowiedzialny
/i za realizację

Sposób realizacji

15.

Stowarzyszenie powinno
zadbać o utrzymanie kontaktu
z członkami SIMP kończą-
cymi studia oraz zadbać o ich
dalszy rozwój zawodowy
w kraju.

ZG SIMP,
Zarządy

Oddziałów SIMP

Realizacja tego zadania możliwa jest jedynie tylko na poziomie
jednostek terenowych, do których ZG SIMP zwrócił się z prośbą
o ocenę stopnia możliwości jego wykonania. Planowane jest
spotkanie z laureatami X i wszystkich dotychczasowych edycji
konkursu na najlepszą pracę dyplomową w listopadzie lub
grudniu 2010 r., zaś na prośbę laureatów ww. konkursu Stowa-
rzyszenie udziela rekomendacji i oceny wykonanych przez nich
prac przy ubieganiu się o środki finansowe niezbędne do ich
wdrożenia. Ww. inicjatywy służą rozwojowi zawodowemu mło-
dych członków SIMP i pomagają utrzymać z nimi kontakt. Pla-
nujemy także w bieżącym roku wysłać poprzez jednostki działal-
ności gospodarczej i w uzgodnieniu z Oddziałami SIMP listy do
rzeczoznawców i wykładowców którzy w przeszłości współdzia-
łali z agendami gospodarczymi z propozycją współpracy.

16.

Należy jednoznacznie określić
w statucie minimalną liczbę
członków konieczną dla za-
wiązania koła oraz minimalną
ilość jednostek podstawo-
dwych /koła, sekcje n-t itp.)

L. Pruszkowski Wniosek został zrealizowany poprzez zapis § 53 projektu statutu
SIMP.

17.

Przewidzieć w budżecie ZG
SIMP kwoty na promocję
SIMP w mediach. Zapraszać
przedstawicieli mediów do
udziału w szczególnie waż-
nych wydarzeniach w życiu
stowarzyszenia, tj. zjazdach,
konferencjach, sympozjach
itp.

R. Wycichowski
- skarbnik SIMP
A. Ciszewski -
prezes SIMP

1. Po przeprowadzeniu analizy możliwości finansowania
promocji SIMP przez ZG i organizatorów konferencji, sympozjów
itp. uznano, że wydane środki finansowe nie przyniosą
wymiernych efektów.
2. SIMP znacznie lepiej w bieżącej kadencji promuje swoją
działalność, o czym świadczą niżej wymienione inicjatywy:
­ platforma internetowa www.simp.pl;
­ wywiady udzielone przez prezesa SIMP popularnym
kanałom TV (TVN Business oraz TVP2, TVP3 w Łodzi oraz
wywiad udzielony Przeglądowi Technicznemu);
­ bieżąca informacja o najważniejszych wydarzeniach w SIMP
w biuletynie "Wiadomości SIMP";
­ materiały opublikowane z inicjatywy SIMP w Przeglądzie
Technicznym, a dotyczące znaczących i atrakcyjnych działań w
SIMP (udział w projektach dofinansowywanych ze środków UE
oraz zakładanie nowych kół młodzieżowych);
­ wydanie mini folderu o SIMP w nakładzie 5 tys. egz.

18.

Należy lepiej przygotować
organizacyjnie kolejny WZD
(np. charakterystyki kandyda-
tów do ZG, osiągnięcia
kandydatów na członków
honorowych itp.).

A. Ciszewski -
prezes SIMP

K. Łasiewicki -
sekretarz
generalny

SIMP,BZG SIMP 

Wszystkie dotychczasowe przygotowania dokumentów
związanych ze Zjazdem świadczą o tym, że będzie on lepiej
przygotowany organizacyjnie.

19.

Akceptuje się Deklarację
Programową SIMP i
upoważnia Radę SIMP do
dalszego jej udoskonalania.

J. Kaczmarek -
prezes

honorowy SIMP
A. Kopeć -

przewodniczący
Rady SIMP,

ZG SIMP

Rada SIMP obradująca w dniach 26-27 maja 2007 r. w Zamku
Rydzyńskim  - korzystając z nadanego jej przez XXXI WZD SIMP
uprawnienia - wprowadziła kilka zmian w treści Deklaracji,
polegających głównie na uściśleniu niektórych jej zapisów oraz
dokonaniu zmian stylistycznych. Taka ostateczna wersja
Deklaracji przekazana została przez Biuro ZG SIMP na płytach
CD do oddziałów, sekcji i towarzystw  n-t SIMP, a także do
członków Zarządu Głównego SIMP. Zamieszczona została
również na stronach internetowych SIMP.

20.

XXXI WZD SIMP składa po-
dziękowanie Dyrekcji Zamku
SIMP w Rydzynie za zapew-
nienie miłej atmosfery i właści-
wych warunków dla przepro-
wadzenia obrad Zjazdu.

XXXI WZD SIMP Zrealizowano na Zjeździe.
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Rada SIMP

Rada SIMP powołana do życia zgodnie z postano-
wieniem § 31 statutu Stowarzyszenia zatwierdzonego
przez XXVII Walny Zjazd Delegatów SIMP w dniu 15
września 1990 r., w bieżącej kadencji zajmowała się
wykonaniem swoich podstawowych zadań, jakim było
opiniowanie realizacji uchwały XXXI Walnego Zjazdu
Delegatów SIMP, projektów rocznych planów pracy
Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium oraz
budżetu Stowarzyszenia.

Skład Rady SIMP przyjął do akceptującej
wiadomości XXXI WZD SIMP w dniu 21-22
października 2006 r., natomiast Prezydium Rady w
składzie: Aleksander Kopeć - przewodniczący, Krys-
tian Belczyk i Janusz Gradowski - wiceprzewodniczący
Rady oraz Feliks Zielnik - sekretarz Rady - ukonsty-
tuowało się podczas pierwszego posiedzenia Rady w
dniach 26-27 maja 2007 roku.

Ukształtowana od wielu lat praktyka odbywania
dorocznych posiedzeń Rady SIMP połączonych z
obradami Zarządu Głównego oraz udziałem przedsta-
wicieli Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu
Koleżeńskiego spowodowała, że stanowią one ważne
forum, na którym omawiane są istotne dla Stowarzy-
szenia sprawy.

W bieżącej kadencji oprócz realizacji zadań
określonych statutem SIMP Rada Stowarzyszenia
m.in.:
­ dokonała poprawek i uzupełnień „Deklaracji

Programowej SIMP IX Dekady“, zgodnie z
upoważnieniem udzielonym przez XXXI Walny
Zjazd Delegatów SIMP;

­ zapoznawała się ze stanem organizacyjnym oddzia-
łów, sekcji i towarzystw naukowo-technicznych, na
podstawie rocznych sprawozdań oraz wynikami
jednostek działalności gospodarczej SIMP i
wpływami od firm współpracujących z naszym
Stowarzyszeniem na podstawie umów franchisingu;

­ zapoznawała się z informacją na temat wykonanych
inwestycji, remontów i kierunków rozwoju na
terenie Zamku SIMP w Rydzynie;

­ opiniowała proponowane przez Komisję Sta-
tutowo-Regulaminową zmiany w statucie SIMP;

­ zapoznawała się z informacją na temat wyników
pracy Komisji ds. Kwalifikacji Zawodowych.

Ponadto na forum Rady SIMP miało miejsce
uroczyste wręczenie nagród, dyplomów i pucharów
laureatom VII Edycji Ogólnopolskiego Konkursu
SIMP na najlepszą pracę dyplomową o profilu
mechanicznym obejmującą rok akademicki 2005/2006
oraz dyplomów dla prezesów wyróżniających się
Oddziałów SIMP.

Zebrania Rady choć nieliczne (4 w czasie kadencji)
spełniły swoją rolę jako czynnik integracji życia
stowarzyszeniowego i koleżeńskiego.

Podkreślić także należy, że zarówno przewod-
niczący Rady jak i pozostali członkowie Prezydium
Rady SIMP brali aktywny udział w posiedzeniach
władz i organów SIMP oraz w pracach zespołów pro-
blemowych.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki

Działalność Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium 
w kadencji 2006-2010

W okresie minionej kadencji odbyło się 20 plenar-
nych posiedzeń Zarządu Głównego SIMP oraz 13 zeb-
rań Prezydium ZG. Odbywały się one głównie w War-
szawie. Wyjątek stanowiły posiedzenia Zarządu
Głównego SIMP połączone z zebraniem Rady w Ry-
dzynie oraz zebrania wyjazdowe Zarządu Głównego
SIMP do Olsztyna (16 czerwca 2007 r.) i Torunia (31
maja - 1 czerwca 2008 r.) oraz Prezydium Zarządu
Głównego SIMP do Gorlic (23 lutego 2008 r.).

Ustalenia i decyzje podjęte przez Zarząd Główny
SIMP były systematycznie publikowane na łamach
biuletynu informacyjnego „Wiadomości SIMP“, który
kolportowany jest do jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

Pierwsze posiedzenie Zarządu Głównego SIMP
odbyło się w dniu 18 listopada 2006 r. Na zebraniu tym
dokonano wyboru Prezydium ZG SIMP, w następują-

cym składzie:
kol. Janusz Dobrzański - wiceprezes SIMP, kol.

Andrzej Gołąbczak - wiceprezes SIMP, Piotr Janicki -
wiceprezes SIMP, kol. Ryszard Wycichowski -
wiceprezes i skarbnik SIMP. Ponadto powołano kol.
Kazimierza Łasiewickiego na sekretarza generalnego
SIMP. W skład Prezydium ZG wchodził także i
kierował jego pracami, podobnie jak pracami Zarządu
Głównego SIMP - kol. Andrzej Ciszewski - prezes
SIMP, wybrany przez XXXI Walny Zjazd Delegatów
SIMP.

Wyżej wymienione zebranie powołało przewodni-
czących następujących stałych Komisji Zarządu
Głównego:
- Kwalifikacyjnej Wykładowców SIMP - kol.

Wiesław Raczyński - O/Płock,
- Kwalifikacyjnej Rzeczoznawców SIMP - kol.
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Andrzej Gołąbczak - O/Łódź,
- Statutowo- Regulaminowej - kol. Lubosław

Pruszkowski - O/Lublin,
- Seniorów - kol. Jan Łakomy - O/Warszawa,
- ds. Sekcji i Towarzystw N-T SIMP - kol. Antoni

Milkiewicz - O/Poznań,
- ds. Specjalizacji Zawodowej - kol. Jan Pilarczyk -

O/Katowice,
- ds. Informacji i Promocji SIMP - kol. Andrzej

Ciszewski - Ó/Łódź,
- ds. Odznak i Wyróżnień - kol. Mieczysław

Murawski - O/Toruń,
- ds. Oddziałów SIMP - kol. Jerzy Stawarz -

O/Gdańsk,
- ds. Uczelnianych i Uczniowskich Kół SIMP - kol.

Maciej Szafrański - O/Poznań,
- ds. Historii i Tradycji SIMP - kol. Zdzisław

Moliński - O/Leszno,
- ds. Nauki, Edukacji i Wydawnictw - kol. Kazimierz

Oczoś - O/Reszów,
- ds. Współpracy z Zagranicą - kol. Jan Siuta -

O/Gorzów Wlkp.
- ds. Współpracy z Wojskiem - kol. Jan Figurski -

O/Warszawa,
- ds. Gospodarowania Nieruchomościami SIMP -

kol. Ryszard Wycichowski - O/Toruń,
- ds. Działalności Gospodarczej i Finansów SIMP -

kol. Ryszard Wycichowski - O/Toruń,
- ds. Rekomendacji Technicznych - kol. Piotr Gębiś -

O/Tarnów,
- Kwalifikacyjnej ds. Nadawania Autoryzacji

Wykonywania Samodzielnej Funkcji w Zawodzie -
kol. Jan Salamończyk - O/Warszawa (w trakcie
kadencji nazwę tej Komisji ostatecznie ustalono na
"Komisja ds. Kwalifikacji Zawodowych", którą
aktualnie kieruje kol. Andrzej Woźniacki),

- Głównej Komisji Konkursowej (prace dyplomowe
absolwentów wyższych uczelni) - kol. Jan Pilarczyk
- O/Katowice,

- Głównej Komisji Konkursowej pn. TECHNIK-
ABSOLWENT - kol. Stanisław Królikowski -
O/Bielsko-Biała (Komisja ta, podobnie jak sam
konkurs, nie prowadziły działalności w związku z
wycofaniem przez MEN prac dyplomowych
absolwentów średnich szkół technicznych).

Ponadto powołano pełnomocników prezesa SIMP
do spraw:

- Uprawnień Zawodowych - kol. Jana Salamoń-
czyka,

- Systemu Zarządzania Jakością - kol. Ryszarda
Wycichowskiego,

- Ochrony Logo SIMP - kol. Gracjana Wiśniewskiego.

W trakcie kadencji złożyli rezygnację z pełnionych
funkcji koledzy Jan Salamończyk i Gracjan Wiśniewski
i na ich miejsce nie powołano nowych pełnomocników.

Dokonano także wyboru kolegów: Andrzeja

Ciszewskiego i Lubosława Pruszkowskiego na dele-
gatów SIMP do Rady Krajowej Federacji Stowa-
rzyszeń Naukowo-Technicznych NOT na okres kaden-
cji 2006-2010.

Zarząd Główny SIMP w minionej kadencji
zatwierdzał własne plany pracy oraz Prezydium ZG,
plany finansowe Stowarzyszenia oraz plany działal-
ności gospodarczej SIMP - dokonując na bieżąco
oceny ich realizacji. Realizacja tych planów pracy oraz
podejmowane przez nich decyzje były oceniane przez
Główną Komisję Rewizyjną SIMP i przedstawiane
zarówno Zarządowi Głównemu, jak i Radzie SIMP.
Natomiast pełna ocena za cały okres kadencji - przed-
stawiona zostanie w sprawozdaniu GKR SIMP na
XXXII WZD SIMP.

Kontynuowane były kolejne edycje Ogólnopolskie-
go Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP na
najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym,
obronioną w wyższej uczelni technicznej, nad którym
patronat sprawował Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyższego. Fundatorami nagród - poza Zarządem
Głównym SIMP - był Prezes Urzędu Dozoru Techni-
cznego. Przewodniczącym Głównej Komisji Konkur-
sowej był kol. Jan Pilarczyk. Konkurs ten cieszył się
dużą popularnością, o czym świadczy zwiększająca się
liczba nadsyłanych prac z terenu całego kraju.

Systematycznie rozszerzany był zakres i kierunki
współpracy naszego Stowarzyszenia z różnego rodzaju
instytucjami i organizacjami krajowymi. W minionej
kadencji podpisane lub uaktualnione zostały umowy o
współpracy m. in. z: Bankiem Handlowym w Warsza-
wie S.A. (3.02.2009 r.), Instytutem Technologii Eks-
ploatacji - PIB w Radomiu (3.04.2008 r.), Polską Izbą
Motoryzacji (17.04.2008 r.), Instytutem Mechanizacji
Budownictwa i Górnictwa Skalnego (5.12.2008 r.) i
Spółką Banku Handlowego Handlowy-Leasing Sp. z
o.o. (16.06.2009 r.).

Wybrane ważniejsze problemy rozpatrywane przez
Zarząd Główny SIMP i jego Prezydium: 
- opracowano harmonogram realizacji uchwały

XXXI Walnego Zjazdu Delegatów SIMP i syste-
matycznie oceniano stopień jej wykonania, 

- corocznie ustalano preliminarze wpływów i wydat-
ków Zarządu Głównego SIMP i monitorowano ich
realizację,

- corocznie przyjmowano sprawozdania finansowe
Stowarzyszenia,

- wielokrotnie omawiano - zarówno przez ZG SIMP
jak i jego Prezydium - wyniki działalności gospodar-
czej SIMP; sprawy te były również przedmiotem
corocznych narad gospodarczych,

- ustalono minimalną składkę członkowską w SIMP
oraz określono wysokość odpisu z tytułu składek
członkowskich na rzecz Zarządu Głównego SIMP
(uchwała ZG SIMP z dnia 20.01.2007 r.),

- na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej Rzeczoznaw-
ców SIMP nadano 11 osobom tytuł dyplomowa-
nego rzeczoznawcy SIMP, 
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- na wniosek Komisji ds. Weryfikacji Wykładowców
SIMP nadano 25 osobom tytuł wykładowcy SIMP,

- na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień
nadano 70 odznak im. prof. Henryka Mierzejew-
skiego oraz  6 Zbiorowych Honorowych Odznak
SIMP,

- na wniosek Komisji Seniorów nadano Godność
Zasłużonego Seniora SIMP 75 osobom,

- dokonano wyboru kandydatów do nadania przez
XXXII WZD SIMP Godności Członka Hono-
rowego, 

- zatwierdzono „Zasady akcji sprawozdawczo-
wyborczej poprzedzającej XXXII Walny Zjazd
Delegatów SIMP“,

- zatwierdzono założenia merytoryczno-organi-
zacyjne oraz preliminarz XXXII WZD SIMP,

- zapoznawano się z planami imprez naukowo-
technicznych przewidzianymi do realizacji przez
jednostki organizacyjne SIMP oraz przygotowy-
wano corocznie wystąpienia o udzielenie na ten cel
dotacji przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyższego,

- podjęto uchwałę w sprawie finansowania działal-
ności Zarządu Głównego SIMP i jednostek organi-
zacyjnych Stowarzyszenia, w której ostatecznie
ustalono podział zysku między Zarządem Głów-
nym i Oddziałami w proporcji 50% / 50%,

- zatwierdzono składy osobowe komisji Zarządu
Głównego SIMP na kadencję 2006 - 2010,

- systematycznie oceniono stan zarządzania i wyko-
rzystanie nieruchomości będących w dyspozycji
SIMP, podejmując na bieżąco stosowne decyzje,

- dokonano dla potrzeb własnych Stowarzyszenia
wyceny wszystkich nieruchomości SIMP, 

- podjęto decyzję o sprzedaży nieruchomości SIMP
w Ciechanowie nie wykorzystywanej dla celów
statutowych Stowarzyszenia oraz IV piętra w
Domu Mechanika w Lublinie z przeznaczeniem na
przeprowadzenie remontu,  uruchamiając stosow-
ne procedury związane z realizacją tych decyzji,

- zlecono kancelarii adwokackiej przygotowanie
opinii prawnej dotyczącej możliwości uzyskania od
właścicieli budynku przy ul. Mickiewicza 9 w War-
szawie zwrotu nakładów poniesionych przez SIMP
przy jego odbudowie ze zniszczeń wojennych,

- podjęto decyzję o sprzedaży 5 udziałów SIMP w
Spółce MARINPOL, z siedzibą w Gdańsku,

- wspólnie z Polskim Lobby Przemysłowym opraco-
wane zostało i przyjęte przez ZG SIMP „Stanowis-
ko w sprawie realizacji umów offsetowych
związanych z dostawami uzbrojenia dla Sił
Zbrojnych RP“, 

- przygotowano wspólnie z Polskim Lobby Prze-
mysłowym oraz Polską Izbą Producentów na Rzecz
Obronności Kraju konferencji pt. „Ocena i pro-
pozycje doskonalenia systemu zawierania i realiza-
cji umów offsetowych związanych z zakupem
uzbrojenia dla Sił Zbrojnych RP“, 

- rozesłano do szerokiego grona odbiorców (m.in.
Prezydent RP, Premier Rządu RP, wybrani
ministrowie, przewodniczący komisji parlamentar-
nych, dowódcy rodzajów sił zbrojnych) "Stanowisko
Ogólnopolskiej Konferencji pt. "Ocena i propozy-
cje doskonalenia systemu zawierania i realizacji
umów offsetowych związanych z zakupem uzbroje-
nia dla Sił Zbrojnych RP",

- zajmowano się problemami związanymi z weryfika-
cją rzeczoznawców, lepszym ich przygotowaniem
do świadczenia usług oraz ubezpieczeń od
odpowiedzialności cywilnej podczas wykonywania
przez rzeczoznawców opinii i ekspertyz,

- corocznie podpisywano umowy z PZU w sprawie
ubezpieczenia rzeczoznawców SIMP od odpowie-
dzialności cywilnej,

- upoważniono Prezesa SIMP i Sekretarza General-
nego do udzielenia dyrektorom jednostek działal-
ności gospodarczej SIMP upoważnień do
podpisywania opinii dot. innowacyjności wyrobów i
technologii,

- prowadzono systematyczne prace nad zmianami w
statucie SIMP, których ostateczna wersja została
przyjęta przez Zarząd Główny SIMP (26.06.2010 r.),
po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę SIMP
(28.03.2010 r.) i po przeprowadzeniu konsultacji z
Biurem Administracji i Spraw Obywatelskich
Urzędu Miasta St. Warszawy,

- ważniejsze problemy dotyczące Systemu Zarządza-
nia Jakością, rozstrzygane przez ZG SIMP:
- przygotowanie i przeprowadzenie II-go etapu

certyfikacji SIMP w grudniu 2006 r. (55 jednos-
tek SIMP uzyskało certyfikat SZJ),

- coroczne zatwierdzanie wyników przeglądu
zarządzania,

- zatwierdzanie harmonogramów i ocena audi-
tów wewnętrznych przeprowadzanych w jed-
nostkach organizacyjnych SIMP, uczestniczą-
cych w SZJ,

- przygotowanie SIMP do ponownej certyfikacji
w październiku 2009 r.,

- zatwierdzanie (w budżecie SIMP) corocznie
środków finansowych na utrzymanie i doskona-
lenie SZJ w Stowarzyszeniu.

- podejmowano decyzje o uczestnictwie SIMP i jego
jednostek organizacyjnych w projektach finansowa-
nych przez Unię Europejską (szczegółowa prezen-
tacja projektów zawarta jest w odrębnym rozdziale),

- corocznie oceniano działalność oddziałów, sekcji i
towarzystw naukowo-technicznych SIMP na
podstawie ich okresowych sprawozdań, na specjal-
nych zebraniach Rady Stowarzyszenia, połączo-
nych z obradami Zarządu Głównego SIMP,

- zorganizowano zebrania z prezesami: Oddziałów
(23.03.2007 r.) oraz Sekcji i Towarzystw Naukowo-
Technicznych (25.04.2007 r. i 18.11.2009 r.),

- powołano z dniem 1 stycznia 2007 r. Oddział SIMP
w Gliwicach (uchwała z dnia 18.11.2006 r.), 
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- podjęto uchwałę (29.11.2006 r.) w sprawie powoła-
nia Sekcji Chłodnictwa i Klimatyzacji SIMP, 

- na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Legnicy
powołano nową agendę gospodarczą pn. "Ośrodek
Doskonalenia Zawodowego i Rzeczoznawstwa
SIMP-Ekspert" z siedzibą w Chojnowie,

- zaakceptowano wniosek Komisji ds. Historii i
Tradycji SIMP dotyczący powołania nowego
wydawnictwa pt. "Zeszyty Rydzyńskie",

- zatwierdzono regulamin ogólnopolskiego konkur-
su dot. najlepszych wyrobów i technologii wdrożo-
nych do praktyki przemysłowej pod hasłem
"Najlepsze osiągniecie techniczne roku", ustalając,
że będzie on wdrożony do realizacji w Stowa-
rzyszeniu od 2008 r.; wystąpiono także i uzyskano
patronat nad ww. konkursem Ministra Gospodarki,

- podjęto z dniem 1 listopada 2007 r. decyzję o
przejęciu szkół lotniczych SIMP z Oddziału
Warszawskiego do Zarządu Głównego SIMP;
systematycznie udzielano pomocy merytorycznej i
organizacyjnej,

- objęto patronat nad Technikum Lotniczym
funkcjonującym w Zespole Szkół Zawodowych nr 1
w Pabianicach, w którym powołane zostało
Młodzieżowe Koło SIMP (marzec 2010 r.),

- zaakceptowano opracowanie, przygotowane przez
Komisję kierowaną przez kol. Andrzeja Woźniac-
kiego, dotyczące uznawania przez SIMP kwalifikacji
zawodowych inżynierów i techników mechaników,
ustalając, że dokumentem potwierdzającym uzna-
nie tych kwalifikacji będą legitymacje zawodowe,
wydawane zgodnie z zatwierdzonym regulaminem,

- ustalono za celowe włączenie się SIMP i innych
stowarzyszeń naukowo-technicznych skupionych w
Federacji SNT NOT w działania na rzecz ratowa-
nia zabytków techniki i pamięci o ich twórcach oraz
pozyskiwania zbiorów dla Muzeum Techniki w
Warszawie („pokłosie“ posiedzenia Prezydium ZG
SIMP w MT w dniu 30 stycznia 2008 r.),

- zaakceptowano deklarację członkowską SIMP dla
inżynierów i techników mechaników mieszkających
i pracujących zagranicą,

- przyjęto założenia dot. opracowania i wydania
Księgi SIMP obejmującej działalność naszego Sto-
warzyszenia w latach 1961 - 2006.

- przekazano w imieniu Zarządu Głównego SIMP
(pismo nr BZG/83/2008/AB z 1.04.2008 r.) tezy do
nowelizacji statutu FSNT NOT,

- zorganizowano seminarium informacyjno-
szkoleniowe dla przewodniczących Energetycznych
Komisji Kwalifikacyjnych, które poprowadził dy-
rektor Departamentu Przedsiębiorstw Energetycz-
nych w Urzędzie Regulacji Energetyki,

- na bieżąco prowadzono korespondencję z URE w
sprawie rozszerzania składów osobowych Komisji,
ich zakresów działania oraz przedłużania działal-

ności na następną kadencję (łącznie ZG SIMP
wystosował w tej sprawie 93 pisma),

- podjęto uchwałę w sprawie zasad realizowania
imprez naukowo-technicznych przez jednostki
organizacyjne Stowarzyszenia (31.05.2008 r.),

- zaakceptowano kandydatury członków SIMP ubie-
gających się o wybór do władz Federacji na
kadencję 2008 - 2012,

- delegowano przedstawicieli SIMP do komisji i ko-
mitetów Federacji SNT NOT,

- zorganizowano spotkanie konsultacyjne prezesów i
przedstawicieli dużych stowarzyszeń naukowo-
technicznych - założycieli Federacji SNT i repre-
zentujących wiodące branże gospodarki pod
roboczym tytułem "Czym jest dziś i jaka powinna
być Federacja SNT NOT", na którym omówione
zostały nieprawidłowości mające miejsce w NOT,

- złożono protest do Zarządu Federacji SNT NOT w
sprawie bezpodstawnych zarzutów postawionych
kol. Kazimierzowi Wawrzyniakowi - kandydujące-
mu na funkcję sekretarza generalnego NOT na
wyborczym zebraniu w dniu 11 grudnia 2008 r.,

- opracowano i złożono do PARP w dniu 26 marca
2009 r. projekt współfinansowany z Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka pn. „Inży-
nieria + kapitał = innowacyjna gospodarka“,

- przygotowano i złożono w Urzędzie Marszał-
kowskim Województwa Wielkopolskiego projekt
pn.: „Zwiększenie atrakcyjności turystycznej i pro-
mocji regionu leszczyńskiego poprzez podniesienie
standardu Zamku SIMP w Rydzynie“ oraz zabez-
pieczono niezbędne środki finansowe na realizację
tego przedsięwzięcia,

- powołano Komisję ds. Edukacji Zawodowej przy
Zarządzie Głównym SIMP (decyzja z 27.06.2009 r.)

- na wniosek dyrektora Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Górnictwa Skalnego podjęto decyz-
ję o objęciu przez SIMP patronatu nad czaso-
pismem "Technologia i automatyzacja montażu",

- skierowano protest do Marszałków: Sejmu i Senatu
oraz Premiera Rządu i Ministra Gospodarki
przeciwko propozycji zmiany „Prawa energe-
tycznego“, polegającej na wprowadzeniu bezter-
minowej ważności świadectw kwalifikacyjnych,

- uczestniczono w sesji jubileuszowej z okazji 100-
lecia czasopisma „Mechanik“, 80-lecia "Przeglądu
Spawalnictwa" , 75-lecia „Przeglądu Mechaniczne-
go“ i 60-lecia „Poligrafiki“,

Szczegółowy opis spraw, którymi zajmował się
Zarząd Główny SIMP i jego Prezydium dokumento-
wany był na łamach „Wiadomości SIMP“.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki
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W okresie mijającej kadencji 2006-2010 działalność
statutową prowadziło 48 Oddziałów SIMP, w tym 5 po-
siadających osobowość prawną (Kraków, Poznań, Sta-
lowa Wola, Warszawa i Wrocław). Stan członkostwa
indywidualnego na dzień 31.12.2009 r. wynosił 9 430
członków. W stosunku do liczby członków na koniec
pierwszego roku kadencji (2006 r.) - która wynosiła
9 706 członków - odnotowano spadek członkostwa o
276 członków, co stanowi 2,85%. Analizując powyższy
stan w poszczególnych latach minionej kadencji, moż-
na zauważyć spadek liczby członków w latach 2006,
2007 i 2008. Natomiast w 2009 r. zaobserwowano nie-
znaczny wzrost liczby członków Stowarzyszenia. 

Największy spadek członkostwa w porównaniu sta-
nów na koniec 2006 i 2009 r. odnotowano w następują-
cych Oddziałach SIMP: Katowicach - 45,1%, Białej
Podlaskiej - 36,5%, Warszawie - 33,8%, Płocku -
32,8%, Skarżysku-Kamiennej - 27,5%, Bielsku-Białej -
22,8%, Kielcach - 24%, Lesznie - 18,9%, Ciechanowie
- 18,2% i Sanoku - 12,0%. W pozostałych 11
oddziałach spadek liczebności członków nie
przekraczał 10%. Wzrost stanu członkostwa w porów-
naniu stanów na koniec lat 2006 i 2009 był szczególnie
zadowalający dla Oddziałów SIMP w Słupsku -
162,5% i Starachowicach - 136,5%. Również wysoki
wzrost liczby członków odnotowano w: Koszalinie -
56%, Gdańsku - 46%, Gorzowie Wlkp. - 42,3%, Opolu
- 36,2%, Zamościu - 35,1%, Jeleniej Górze - 34%, Sie-

radzu - 27,1%, Gorlicach - 17%, Włocławku - 16,1%
i Legnicy - 10,4%.

Natomiast wzrost stanu członkostwa wahający się
od 1,5% do 9,8% uzyskały Oddziały SIMP w: Stalowej
Woli - 9,8%, Zielonej Górze - 8,6%, Koninie - 7,9%,
Skierniewicach - 6,3%, Białymstoku - 4,9%, Szczecinie
- 4,7%, Częstochowie - 3,8%, Krakowie - 2,1%, Siedl-
cach - 2%, Lublinie i Poznaniu o 1,5%.

Liczba kół SIMP wg stanu na koniec 2006 r. wyno-
siła 334, natomiast na koniec 2009 r. - 325, czyli odno-
towano spadek o 2,7%. 

Na uwagę zasługuje fakt zwiększenia liczby człon-
ków zbiorowych (wspierających), których liczba wed-
ług stanu na koniec 2009 r. wynosiła 64. W poszczegól-
nych latach kadencji liczba członków zbiorowych
(wspierających) przedstawiała się następująco: 2006 r.
- 58, 2007 r. - 49 i 2008 r. - 46, a więc w porównaniu
stanów na koniec 2006 r. i 2009 r. nastąpił wzrost o
10,3%.

Z przedstawionych danych wynika, że w kadencji
2006-2010 nastąpiło niewielkie zmniejszenie liczby
członków indywidualnych i kół SIMP. Optymistyczny
jest jednak fakt wzrostu w ostatnim roku kadencji, tj.
w 2009 r. liczby członków indywidualnych o 342 osoby,
uwzględniając w tym również członków Sekcji i Towa-
rzystw N-T działających na prawach Oddziału, a także
- na co wskazano wyżej - zwiększyła się liczba członków
zbiorowych (wspierających).

Działalność Oddziałów SIMP
Wstęp

Prezesi oddziałów SIMP 
w kadencjach: 2006 - 2010 i  2010-2014

Lp. Oddział Kadencja 2006 - 2010 Kadencja 2010- 2014

1. Biała Podlaska  Zenon Stanilewicz Henryk Zawistowski 
2. Białystok       Zdzisław Kondrat               Jerzy Ickiewicz
3. Bielsko-Biała Stanisław Królikowski Stanisław Królikowski
4. Bydgoszcz     Bolesław Przybyliński      Ireneusz Jakubiak
5. Chełm            Ryszard Sobol                    Ryszard Sobol
6. Ciechanów      Daniel Gerwatowski Tomasz Mitura
7. Częstochowa       Józef Koszkul Józef Koszkul
8. Elbląg              Edward Myśliński                 Edward Myśliński
9. Gdańsk            Jerzy Stawarz Stawarz Jerzy
10. Gliwice Franciszek Kozłowski Franciszek Kozłowski
11. Gorlice           Krystian Belczyk Jarosław Mocarski
12. Gorzów Wlkp.    Józef Król Włodzimierz Fleischer
13. Jelenia Góra     Henryk Mackiewicz             Henryk Mackiewicz
14. Kalisz             Jan Jędruszkiewicz Jan Jędruszkiewicz
15. Katowice        Jerzy Wawrzyńczyk              Jerzy Wawrzyńczyk
16. Kielce               Tadeusz Barycki Kazimierz Kokowski
17. Konin               Marek Szparaga                    Marek Szparaga
18. Koszalin           Ryszard Osiowy                    Ryszard Osiowy
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Oddział SIMP w Białej Podlaskiej

Liczba członków na koniec kadencji - 40, kół - 4
(Koło Terenowe przy Oddziale SIMP w Białej Pod-
laskiej, Koło Terenowe Międzyrzecz Podlaski, Koło
Terenowe Parczew, Koło przy ZSZ Nr 2 w Białej Pod-
laskiej).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Zenon Stanilewicz - prezes
kol. Stanisław Sokołowski - wiceprezes
kol. Maria Gadomska - wiceprezes

kol. Jerzy Makaryk - członek Zarzadu
kol. Karol Świć - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
- współpraca Oddziału z Zespołem Szkół Zawodo-

wych nr 2,
- współpraca z Radą Federacji SNT NOT, która

zapewnia obsługę Zarządu Oddziału,
- współpraca z Urzędem Miasta w Białej Podlaskiej

w zakresie usług technicznych,

Lp. Oddział Kadencja 2006 - 2010 Kadencja 2010- 2014

19. Kraków          Lucjan Przybylski Jan Zagórski
20. Legnica               Włodzimierz Boczek Włodzimierz Boczek
21. Leszno          Zenon Chojnacki Zenon Chojnacki
22. Lublin            Paweł Chojnacki                   Paweł Chojnacki                   
23. Łódź              Andrzej Tarka Andrzej Tarka
24. Olsztyn          Stanisław Kowalczuk Stanisław Kowalczuk
25. Opole               Jerzy Wakuła Bogusław Przychocki

26. Ostrołęka          Jan Kaniecki

27. Piła                Remigiusz Broniecki Remigiusz Broniecki
28. Piotrków Trybunalski Edward Midera Edward Midera
29. Płock             Jolanta Serafin Jolanta Serafin
30. Poznań          Piotr Janicki Piotr Janicki
31. Radom          Zdzisław Kozdrach               Zdzisław Kozdrach
32. Rzeszów       Janusz Dobrzański Janusz Dobrzański
33. Sanok           Sławomir Łopatowski Sławomir Łopatowski
34. Siedlce            Artur Sawicki                        Andrzej Mateja
35. Sieradz            Bogumił Duczmalewski Bogumił Duczmalewski
36. Skarżysko Kamienna Zdzisław Kobierski               Zdzisław Kobierski

37. Skierniewice   
Czesław Owczarek do 31.12.2006 r.
Andrzej Zarębski od 1.01.2007 r. p.o.
Prezesa

Andrzej Zarębski

38. Słupsk Lech Wojtecki Lech Wojtecki
39. Stalowa Wola  Jan Pęk                                  Antoni Sokołowski 
40. Starachowice     Jan Pudło Jan Pudło
41. Szczecin          Zbigniew Neumann              Zbigniew Neumann
42. Tarnów           Lesław Świętochowski Lesław Świętochowski
43. Toruń              Ryszard Wycichowski Ryszard Wycichowski
44. Wałbrzych      Krzysztof Frąckowiak Krzysztof Frąckowiak
45. Warszawa       Tadeusz Kurcyk Dariusz Raczkowski
46. Włocławek       Waldemar Michalski Waldemar Michalski
47. Wrocław     Andrzej Woźniacki Andrzej Woźniacki
48. Zamość            Edmund Nieckarz                      Edmund Nieckarz
49. Zielona Góra  Wiktor Obuchowicz Wiktor Obuchowicz

Na podstawie nadesłanych przez Oddziały do
Biura Zarządu Głównego SIMP sprawozdań za okres
kadencji 2006-2010, sporządzone zostały syntetyczne

Syntetyczne informacje o działalności 
Oddziałów w kadencji 2006-2010

informacje o ich strukturze organizacyjnej, władzach i
głównych kierunkach działania w minionej kadencji. 
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- przygotowywanie przez rzeczoznawców SIMP opi-
nii o innowacyjności projektów modernizacji przed-
siębiorstw,

- omawianie zagadnień związanych z weryfikacją ty-
tułów rzeczoznawców SIMP działających na tere-
nie Oddziału.

Oddział SIMP w Białymstoku

Liczba członków na koniec kadencji - 129, kół - 3
(Koło Terenowe przy Oddziale SIMP w Białymstoku,
Koło SIMP przy Politechnice Białostockiej, Koło
SIMP przy Zakładach Maszynowych “Hamech” w
Hajnówce). Na terenie Oddziału działają 2 jednostki
specjalistyczne, tj. Towarzystwo Naukowo-Techniczne
Obrabiarek i Narzędzi oraz Regionalne Towarzystwo
Rzeczoznawców Majątkowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Zdzisław Kondrat - prezes
kol. Antoni Znorko - wiceprezes
kol. Jan Jewdosiuk - wiceprezes
kol. Tadeusz Czubaty - sekretarz
kol. Wacław Koszycki - skarbnik
kol. Franciszek Siemieniako - członek Zarządu
kol. Witalis Puczyński - -
kol. Marian Matuszewski - -
kol. Piotr Markiewicz - -
kol. Andrzej Gosk - -
kol. Aleksander Sokół - -
(zmarł w 2006 r.)

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie corocznych konkursów na najlepsze

prace dyplomowe dla studentów Politechniki Bia-
łostockiej,

­ organizowanie imprez naukowo-technicznych (se-
minariów, konferencji) oraz szkoleń dla młodej
kadry inżynierskiej z zakładów przemysłowych,
członków SIMP i dla studentów Wydziału Mecha-
nicznego Politechniki Białostockiej, służących pod-
noszeniu ich wiedzy i kwalifikacji,

­ dofinansowywanie udziału członków SIMP w szko-
leniach organizowanych przez agendy SIMP,

­ współpraca z Podlaskim Kuratorium Oświaty po-
przez uczestnictwo w pracach Komisji ds. szkolenia
zawodowego,

­ współpraca z lokalnymi mediami (“Kurier Poran-
ny”) w zakresie oceny firm pod względem innowa-
cyjności.

Oddział SIMP w Bielsku-Białej

Liczba członków na koniec kadencji - 227, kół - 10
(Akademia Techniczno-Humanistyczna Bielsko-Biała,
Fabryka Reduktorów i Motoreduktorów “BEFA-
RED”, GE POWERS CONTROLS Bielsko-Biała,
Fabryka Maszyn Elektrycznych “INDUKTA” Bielsko-

Biała, Firma Techniczno-Handlowa “KRANTO”
Bielsko-Biała, OBR Samochodów Małolitrażowych
“BOSMAL” Bielsko-Biała, F.A. POWERTRAIN
Polska Spółka Bielsko-Biała, Koło Terenowe przy Od-
dziale SIMP w Bielsku-Białej, Koło Seniorów przy Od-
dziale SIMP w Bielsku-Białej, Maszyny Elektryczne
“CELMA” Cieszyn). Ponadto na terenie Oddziału
działa Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych
oraz Bielski Klub Seniorów Lotnictwa.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Stanisław Królikowski - prezes
kol. Antoni Krajewski - honorowy prezes
kol. Jan Handzlik - wiceprezes
kol. Paweł Królikowski - sekretarz
kol. Ireneusz Jaszczurowski - skarbnik
kol. Bogumił Bereś - członek Zarządu
kol. Jan Hanzlik - -
kol. Leszek Kalemba - -
kol. Krystyna Korneluk - -
kol. Ludwik Majewski - -
kol. Jacek Pieprzyca - -
kol. Ludwik Stieber - -
kol. Roman Żurek - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zorganizowanie wielu seminariów i odczytów,
­ organizowanie corocznych konkursów na najlepsze

prace dyplomowe dla absolwentów średnich i wyż-
szych szkół technicznych,

­ organizowanie spotkań z naukowcami i specjalista-
mi z różnych branż oraz dziedzin nauki i techniki
oraz organizacja wyjazdów technicznych,

­ organizowanie szeregu wycieczek i imprez o cha-
rakterze integracyjnym dla członków SIMP,

­ współorganizowanie wspólnie z Biurem FSNT-
NOT Olimpiady Wiedzy Technicznej,

­ zorganizowanie wielu wyjazdów technicznych
(w tym zagranicznych) połączonych ze zwiedza-
niem zakładów na danym terenie,

­ prowadzenie Energetycznej Komisji Kwalifikacyj-
nej powołanej przez Urząd Regulacji Energetyki.

Oddział SIMP w Bydgoszczy

Liczba członków na koniec kadencji - 412, kół - 7
(Koło Uczelniane przy UTP w Bydgoszczy, Koło Se-
niorów, Koło przy FOD, Koło przy ZACHEM, Koło
przy UDT, Koło przy WZL nr 2, Koło przy POZKAL
z Inowrocławia). Na terenie Oddziału działają 3 jed-
nostki specjalistyczne, tj. Bydgoska Sekcja Spawalni-
cza, Sekcja Eksploatacji Maszyn i Sekcja Poligrafów.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Bolesław Przybyliński - prezes
kol. Ireneusz Jakubiak - wiceprezes 
kol. Ryszard Jedliński - wiceprezes
kol. Jerzy Wardzała - sekretarz



MMaatteerriiaałłyy  nnaa  XXXXXXIIII  WWZZDD  SSIIMMPP

Strona 22

kol. Artur Dembowy - skarbnik
kol. Marek Mrówczyński - członek Zarządu
kol. Marek Macko - -
kol. Piotr Zieliński - -
kol. Maciej Matuszewski - -
kol. Marcin Łukasiewicz - -
kol. Piotr Prentki - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizacja konkursu na najlepszą pracę dyplomo-

wą na Wydziale Mechanicznym UTP - wręczenie
nagród podczas Święta Wydziału Inżynierii Mecha-
nicznej;

­ wprowadzenie na Wydziale Mechanicznym UTP
w Bydgoszczy ślubowania studentów pierwszego
roku studiów,

­ ustanowienie “Dyplomu i Medalu 60-lecia Oddzia-
łu SIMP w Bydgoszczy” w liczbie 20 szt.,

­ zorganizowanie seminarium pod hasłem: “Twór-
czość inżynierska dla współczesnej Europy”,

­ zorganizowanie kursu komputerowego dla senio-
rów mechaników z Oddziału SIMP,

­ organizacja licznych imprez integracyjnych (np. zi-
mowa szkoła jazdy na nartach, spotkanie motoryza-
cyjne, spływ kajakowy, Bal Mechanika, żeglowanie
po Jeziorze Charzykowskim),

­ udział w organizacji konferencji pn. “Komputero-
we Wspomagania Nauki i Techniki”, organizacja
konferencji lub seminariów pt. “Twórczość inży-
nierska dla współczesnej Europy”,

­ wydawanie własnego biuletynu informacyjnego,
­ aktywny udział w Radzie Makroregionu Pomors-

ko-Kujawskiego,
­ ufundowanie dla 82 dzieci ze Szkoły Podstawowej

w Łowinku (gmina Pruszcz) paczek świątecznych
i przekazanie dla Domu Dziecka “Słoneczna Przys-
tań” w miejscowości Kołdrąb k/Rogowa stołu do
tenisa z wyposażeniem i paczek ze słodyczami.

Oddział SIMP w Chełmie

Liczba członków na koniec kadencji - 21.
Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:

kol. Ryszard Sobol - prezes  
kol. Józef Krzeszowiec - członek Zarządu
kol. Krzysztof Jagnicki - -
kol. Lech Mazurek - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ utrzymanie Oddziału SIMP mimo bardzo trudnej

sytuacji makroekonomicznej w Chełmie,
­ uczestniczenie w spotkaniach Chełmskiego Towa-

rzystwa Technicznego,
­ przeprowadzenie akcji propagującej stworzenie

Koła SIMP w Wyższej Szkole Zawodowej w Cheł-
mie,

­ zorganizowanie spotkania z młodymi inżynierami

mające na celu propagowanie Stowarzyszenia i ko-
rzyści wstąpienia do SIMP,

­ zorganizowanie wspólnie z Oddziałem SIMP w Za-
mościu wizyty roboczej do Oddziału w Starachowi-
cach wraz ze zwiedzaniem zakładu MAN i do Od-
działu w Gorlicach wraz ze zwiedzaniem zakładu
maszyn górniczych w Gliniku,

­ wyjazd na Targi Katowice - czynne uczestniczenie
w seminariach prowadzonych przez Oddział SIMP
w Poznaniu,

­ nawiązanie współpracy z Polskim Towarzystwem
Inżynierów Motoryzacji Oddział Regionalny w
Lublinie. 

Oddział SIMP w Ciechanowie

Liczba członków na koniec kadencji - 54, kół - 3
(Koło EuRoPol GAZ S.A. w Tłoczni Gazu w Ciecha-
nowie, Koło DPI-ZCS Ciechanów, Koło Terenowe
przy Oddziale SIMP w Ciechanowie).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Daniel Gerwatowski - prezes
kol. Zenon Smoliński - wiceprezes
kol. Marcin Piotrowski - sekretarz
kol. Wojciech Jabłonowski - skarbnik
kol. Jacek Bocoń - członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ uzyskanie certyfikatu systemu zarządzania jakością

ISO 9001-2001,
­ uruchomienie strony internetowej Oddziału,
­ współpraca z FSNT NOT w Ciechanowie,
­ uzyskanie przez kolejnych członków Oddziału tytu-

łu rzeczoznawcy,
­ rozwiązanie problemu możliwości prowadzenia

działalności gospodarczej poprzez nawiązanie kon-
taktów i związanie umowami franczyzy z podmio-
tami gospodarczymi działającymi na terenie Cie-
chanowa,

­ zaangażowanie w działalność Energetycznej Ko-
misji Kwalifikacyjnej,

­ prowadzenie przez dwóch członków Oddziału wyk-
ładów w Wyższej Państwowej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie oraz na Wydziale Środowiska Poli-
techniki Warszawskiej,

­ zaangażowanie oraz udział członków Oddziału
w przedsięwzięciu NOT w Ciechanowie uwieńczo-
nym powstaniem Mazowieckiego Ośrodka Badaw-
czo-Innowacyjno-Szkoleniowego SPAWALNIK
Sp. z o.o. w Ciechanowie,

­ rozpoczęcie działań prowadzących do powstania
Koła przy PWSZ w Ciechanowie.

Oddział SIMP w Częstochowie

Liczba członków na koniec kadencji - 248, kół - 6
(Koło Uczelniane przy Politechnice Częstochowskiej,
Koło PSO “Maskpol” w Konieczkach, Koło Terenowe
przy Oddziale SIMP w Częstochowie, Koło SIMP przy
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Urzędzie Dozoru Technicznego w Częstochowie, Koło
Seniorów przy Oddziale SIMP w Częstochowie, Koło
Myszkowskiej Fabryki Naczyń Emaliowanych).
Ponadto na terenie Oddziału działają niżej wymienio-
ne sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne SIMP:
Towarzystwo N-T Przetwórców Tworzyw Polimero-
wych, Towarzystwo N-T Normalizacji i Jakości, Sekcja
Spawalnicza, Towarzystwo N-T Obrabiarek i Narzędzi
oraz Sekcja Obróbki Plastycznej. Trzy pierwsze jed-
nostki specjalistyczne koordynują działalność o zasięgu
ogólnopolskim, a ich prezesami są odpowiednio kol.
kol.: Józef Koszkul, Krzysztof Werner i Jan Plewniak.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Józef Koszkul - prezes
kol. Jacek Bauer - wiceprezes 
ds. organizacyjnych
kol. Jadwiga Kostecka - wiceprezes 
ds. współpracy z kołami i sekcjami
kol. Andrzej Zaborski - sekretarz 
kol. Jacek Nabiałek - z-ca sekretarza
kol. Ryszard Krystek - skarbnik 
(od 21.11.2006 r. pełnomocnik prezesa ds. działalności gosp.)
kol. Cezary Słomian - z-ca skarbnika 
(od 21.11.2006 r. - skarbnik)
kol. Krzysztof Werner - członek Zarządu 
ds. rzeczoznawstwa i specjalizacji zawodowej
kol. Krystyna Karlak - członek Zarządu 
ds. konkursów technicznych, narad i odczytów
kol. Danuta Mazur - członek Zarządu 
ds. odznaczeń, zapomóg, spotkań koleżeńskich, wycieczek
kol. Dominik Mirek - członek Zarządu 
ds. kontaktów ze środkami masowego przekazu
kol. Kazimierz Borówka - członek Zarządu 
ds. organizacji konferencji, szkoleń i Dni Techniki.

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ aktywny udział w konkursie “O dyplom i nagrodę

prezesa SIMP”,
­ przyjęcie w poczet SIMP znaczącej liczby studen-

tów IV i V roku studiów Wydziału Inżynierii Me-
chanicznej i Informatyki Politechniki Często-
chowskiej,

­ zorganizowanie 1 konferencji międzynarodowej, 11
konferencji o zasięgu ogólnopolskim, 18 narad re-
gionalnych, 3 wystaw, 27 odczytów i 52 wycieczek
technicznych (łącznie wzięło w nich udział 2400
osób),

­ uczestnictwo w projektach badawczych: “Techno-
logia zautomatyzowanego projektowania obróbki
elektroerozyjnej w zintegrowanym wytwarzaniu na-
rzędzi i elementów precyzyjnych Know EDM” oraz
“Maksymalne skrócenie czasu cyklu procesu wtrys-
kiwania poprzez zastosowanie wysokowydajnych
form wtryskowych i odpowiednich warunków wtrys-
kiwania” realizowanych w ramach 6. Programu Ramo-
wego,

­ stały rozwój jednostek działalności gospodarczej i
komisji energetycznej,

­ aktywny udział w pracach Rady FSNT NOT i wyso-
ka ocena jej pracy,

­ udział w Systemie Zarządzania Jakością.

Oddział SIMP w Elblągu

Liczba członków na koniec kadencji - 65, kół - 5
(Koło SIMP przy Urzędzie Dozoru Technicznego,
Koło - Klub Techno, Koło Sekcji Samochodowej, Koło
Sekcji Morskiej, Koło Komisji Kwalifikacyjnej).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Edward Myśliński - prezes
kol. Nestor Kantor - wiceprezes 
kol. Paweł Bułka - sekretarz 
kol. Bernardeta Mielczarek - skarbnik
kol. Czesław Żukowski - członek Zarządu 
kol. Jerzy Zapolski - -
kol. Jerzy Wolniewicz - -
kol. Ryszard Kaczorowski - -
kol. Tamara Rybczyńska - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie noworocznych spotkań wszystkich

członków Oddziału SIMP,
­ organizowanie imprez o charakterze integracyj-

nym,
­ udział w organizowaniu prelekcji naukowo-tech-

nicznych,
­ organizowanie wycieczek połączonych ze zwiedza-

niem zakładów przemysłowych i wyższych szkół
zawodowych,

­ działania na rzecz rozwoju stanu liczebnego Od-
działu,

­ utrzymywanie na dobrym poziomie pracy Energe-
tycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

Oddział SIMP w Gdańsku

Liczba członków na koniec kadencji - 130, kół - 7
(Koło Spawalników, “Bernardinum” w Pelpinie, SA-
TO, HYDROSTER ZUO Sp. z o.o., Politechnika
Gdańska, Koło przy Oddziale SIMP w Gdańsku, Koło
Seniorów i Sympatyków). Ponadto na terenie Oddzia-
łu działają 2 jednostki specjalistyczne, a mianowicie:
Sekcja Sterowania i Napędów Hydraulicznych i Pneu-
matycznych oraz Sekcja Projektowania, Organizacji
Zakładów i Ochrony Środowiska.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jerzy Stawarz - prezes
kol. Eugeniusz Lewandowski - wiceprezes 
ds. organizacyjnych
kol. Andrzej Pałżewicz - wiceprezes 
ds. technicznych
kol. Jadwiga Branicka - sekretarz
kol. Bogusław Skoroś - skarbnik 
kol. Waldemar Kacprzak - członek Zarządu 
kol. Janusz Rolka - -
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kol. Leszek Mormon - -
kol. Wiesław Duda - -
kol. Józef Kubicki - -
kol. Adam Pawski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ udział w Systemie Zarządzania Jakością,
­ prowadzenie działalności gospodarczej, w tym

współpraca z Energetyczną Komisją Kwalifikacyj-
ną,

­ stała współpraca z kołami i jednostkami specjalis-
tycznymi SIMP,

­ udział i promocja Stowarzyszenia w Międzynaro-
dowych Targach Gdańskich,

­ współpraca z Politechniką Gdańską w zakresie po-
zyskiwania nowych członków SIMP,

­ udział w konkursach na najlepszą pracę dyplomo-
wą dla absolwentów Politechniki Gdańskiej.

Oddział SIMP w Gliwicach

Liczba członków na koniec kadencji - 92, kół - 3
(Politechnika Śląska, Instytut Spawalnictwa, Koło
Terenowe). 

Działalnoscią Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Franciszek Kozłowski - prezes
kol. Marian Drop - z-ca prezesa
kol. Tomasz Oczkowicz - z-ca prezesa
kol. Elżbieta Szulc - skarbnik
kol. Zbigniew Woronko - sekretarz

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddzału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizacja konkursów o nagrodę Prezesa SIMP

na najlepszą pracę magisterską,
­ przeprowadzenie znaczących zmian organizacyj-

nych związanych z powstaniem Oddziału w Gliwi-
cach, takich jak zmiana pomieszczeń biurowych i
ich wyposażenia, weryfikacja członków itp.,

­ współudział w utworzeniu agend działalności
gospodarczej,

­ podjęcie działań związanych z utworzeniem komisji
energetycznej przy O/SIMP w Gliwicach:
- aktywna działalność członków SIMP w Radzie

Terenowej FSNT NOT w Gliwicach,
- współpraca ze Stowarzyszeniem Audytorów

Wewnętrznych Szkół Wyzszych, której wyni-
kiem jest cykliczna organizacja szkoleń w Zam-
ku SIMP w Rydzynie (11 szkoleń 3-dniowych w
latach 2003-2010),

­ przeprowadzenie przeglądu materiałów archiwal-
nych i przekazanie części tych materiałów do mu-
zeum SIMP w Rydzynie.

Oddział SIMP w Gorlicach

Liczba członków na koniec kadencji - 207, kół - 9
(Koło SIMP nr 1 przy FM Glinik S.A., Koło SIMP nr
2 przy Kuźni Glinik, Koło SIMP nr 3 przy ZMG Gli-

nik, Koło Terenowe SIMP, Koło Seniorów SIMP, Ko-
ło Seniorów SIMP “Gwarek”, Koło Grodzkie SIMP w
Nowym Sączu, Klub SIMP Limanowa, Szkolne Koło
SIMP przy Zespole Szkół Technicznych w Gorlicach). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Krystian Belczyk - prezes
kol. Aleksander Szurek - wiceprezes 
(członek Zarządu do 20.02.2009 r.)
kol. Jarosław Mocarski - wiceprezes 
kol. Tadeusz Nowak - sekretarz 
(członek Zarządu do 20.02.2009 r.)
kol. Julian Roman - sekretarz 
(od 20.02.2009 r.) 
kol. Zofia Barbara Pawełek - skarbnik 
kol. Karol Myśliwiec - członek prezydium 
kol. Leszek Bogusławski - -
kol. Andrzej Jakubowski - -
kol. Jerzy Jelonek - -
kol. Helena Belczyk - członek Zarządu 
kol. Jerzy Markowicz - -
kol. Wiesław Bal - -
(wiceprezes od 20.02.2009 r.)
kol. Karol Mazur - -
kol. Bogusław Kuciakowski - -
kol. Józef Sadlak - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ znaczący wzrost stanu liczebnego Oddziału,
­ poprawa efektywności agendy gospodarczej, w tym

Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej,
­ aktywna współpraca z organami administracji sa-

morządowej (aktualnie 5 członków SIMP pełni
odpowiedzialne funkcje w Radzie Miasta, jako rad-
ni, na stanowisku burmistrza i wiceprzewodniczące-
go Rady Miasta,

­ wydawanie własnego biuletynu - “Informatora
SIMP” oraz promowanie działalności Oddziału w
prasie lokalnej,

­ efektywna współpraca z Jednostką Terenową
FSNT NOT w Nowym Sączu,

­ reaktywowanie koła szkolnego SIMP,
­ zorganizowanie ponad 30 odczytów szkoleniowych

i prelekcji naukowo-technicznych,
­ organizowanie corocznych spotkań integracyjnych,
­ udział w SZJ.

Oddział SIMP w Gorzowie Wlkp.

Liczba członków na koniec kadencji - 111, kół - 6
(Koło nr 1 przy “HOLDING-ZREMB” Gorzów
Wlkp., Koło nr 2 przy Z.M. “URSUS”, Koło nr 4 Miej-
skie przy P.P.U.H. POM w Strzelcach Krajeńskich,
Koło nr 12 przy Elektrociepłowni Gorzów w Gorzowie
Wlkp., Koło nr 23 przy UDT w Gorzowie Wlkp., Koło
nr 25 Terenowe przy O.U.T. “MEZAR” Sp. z o.o. w
Gorzowie Wlkp.) 
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Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Józef Król - prezes
kol. Jan Siuta - wiceprezes 
kol. Ryszard Bartz - wiceprezes 
kol. Włodzimierz Fleischer - sekretarz 
kol. Grzegorz Ratuszny - skarbnik 
kol. Andrzej Kasztelan - członek Zarządu 
kol. Zbigniew Juzwa - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ reaktywacja koła SIMP nr 1 przy “HOLDING-

ZREMB Gorzów” S.A.,
­ organizacja Międzynarodowej Konferencji “Labo-

ratoria Badawcze - Systemy Jakości w Unii Euro-
pejskiej” - IV i V edycja,

­ prowadzenie działań na rzecz utworzenia kierunku
studiów o profilu mechanicznym w Państwowej
Wyższej Szkole Zawodowej w Gorzowie Wlkp.,

­ przystąpienie Oddziału SIMP w Gorzowie Wlkp.
do Stowarzyszenia Lubuski Klaster Metalowy w
charakterze członka wspierającego,

­ przystąpienie do Makroregionu Pomorsko-Kujaw-
skiego,

­ certyfikacja i recertyfikacja Systemu Zarządzania
Jakością wg PN-EN ISO 9001:2001,

­ zawarcie i realizacja porozumienia o współpracy na
rzecz kształcenia zawodowego w zakresie mecha-
niki pomiędzy Lubuskim Kuratorem Oświaty a
prezesem Oddziału SIMP w Gorzowie Wlkp.,

­ współpraca z Wyższą Szkołą Biznesu w Gorzowie
Wlkp. przy organizacji studium podyplomowego
“Zarządzanie Systemami Jakości”,

­ współpraca partnerska w ramach projektu “Jakość
bez granic” realizowanego w ramach Inicjatywy
Wspólnotowej INTERREG IIIA,

­ zorganizowanie obchodów 30-lecia Oddziału SIMP
w Gorzowie Wlkp.,

­ organizowanie spotkań integracyjnych oraz wyjaz-
dów turystycznych dla członków i sympatyków
SIMP,

­ stała współpraca z Urzędem Dozoru Technicz-
nego, Centrum Bezpieczeństwa Technicznego,
Zachodnią Izbą Przemysłowo-Handlową oraz
Urzędem Marszałkowskim w zakresie realizacji
Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji,

­ współpraca z Urzędem Marszałkowskim Woje-
wództwa Lubuskiego w zakresie realizacji Lubus-
kiej Regionalnej Strategii Innowacji,

­ współpraca z VDI Okręg Berlin - Brandenburgia,
­ aktywny udział przedstawicieli Oddziału we wdra-

żaniu SZJ SIMP,
­ współorganizacja z Urzędem Dozoru Techniczne-

go oraz Stowarzyszeniem Lubuski Klaster Metalo-
wy seminariów nt. oceny zgodności wyrobów,

­ udział przedstawicieli Oddziału w pracach Komisji
ds. Współpracy z Zagranicą, opracowanie Polityki
SIMP w zakresie współpracy z zagranicą,

­ udział przedstawiciela Oddziału w pracach Komite-
tu N-T FSNT-NOT Jakości i Certyfikacji,

­ wspólne spotkania zarządów Oddziałów SIMP w
Zielonej Górze i Gorzowie Wlkp.,

­ nabór nowych i okresowa weryfikacja rzeczoznaw-
ców,

­ uzyskiwanie potwierdzenia kwalifikacji zawodo-
wych członków SIMP w formie tzw. legitymacji za-
wodowych w rozumieniu dyrektywy nr
2005/36/WE.

Oddział SIMP w Jeleniej Górze

Liczba członków na koniec kadencji - 154, kół - 7
(Koło nr 2 Dolfamex Fabryka Narzędzi w Jeleniej Gó-
rze, Koło nr 11 Miejskie przy Oddziale SIMP w Jele-
niej Górze, Koło nr 16 Dofama Kamienna Góra, Koło
nr 18 Gambit Lubawka, Koło nr 25 F.F.S. Heye
Pieńsk, Koło nr 31 “Matusewicz Budowa Maszyn”,
Koło nr 33 Kopex Famago).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Henryk Mackiewicz - prezes
kol. Tadeusz Górski - wiceprezes 
kol. Zdzisław Przybylski - -
kol. Karol Szymiczek - -
kol. Daniel Gajewski - sekretarz 
kol. Witold Palinowski - członek Zarządu 
kol. Eugeniusz Orzech - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie corocznych sympozjów naukowo-

technicznych,
­ podpisanie umów o współpracy z: Instytutem Tech-

nologii Maszyn i Automatyzacji Politechniki Wroc-
ławskiej, Państwową Inspekcją Pracy i Urzędem
Dozoru Technicznego,

­ utworzenie nowego Koła SIMP w firmie KOPEX-
FAMAGO w Zgorzelcu, liczącego 29 osób,

­ aktywowanie działalności Energetycznej Komisji
Kwalifikacyjnej,

­ efektywna współpraca z NOT (m.in. udział w Dol-
nośląskich Dniach Techniki oraz różnych impre-
zach technicznych i integracyjnych),

­ współpraca z Wydziałem Rozwoju Regionalnego
Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu (w opinii
dyrektora Wydziału Oddział SIMP jest “ogniwem
łączącym Urząd z przedsiębiorstwami regionu”),

­ Oddział jest współorganizatorem: Szkoły Obróbki
Skrawaniem (wspólnie z Politechniką Wrocławską)
oraz bierze udział w Klastrze Przedsiębiorczości
Dolnośląskiej,

­ cykliczne organizowanie w przedsiębiorstwach
spotkań technicznych z udziałem przedstawicieli
przemysłu, nauki i czasopism n-t,

­ organizowanie corocznych sympozjów z udziałem
firm obrabiarkowych,

­ zorganizowanie obchodów 80-lecia powstania Od-
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działu SIMP w Jeleniej Górze,
­ organizowanie spotkań integracyjno-technicznych

z członkami kół,
­ nawiązanie współpracy z 26 przedsiębiorstwami

przemysłowymi w zakresie współpracy technicznej
(wycieczki techniczne, odczyty, udział i pomoc w
organizacji sympozjów),

­ opracowanie historii Oddziału SIMP w Jeleniej
Górze,

­ stała współpraca z Kołami (min. jedna wizyta w
kwartale).

Oddział SIMP w Kaliszu

Liczba członków na koniec kadencji - 303, kół - 7
(Koło przy WSK “PZL-Kalisz” S.A. w Kaliszu, Koło
przy SPOMASZ w Pleszewie, Koło przy EMA-ELFA
w Ostrzeszowie, Koło przy Pratt and Whitney w Kali-
szu, Koło przy TEKNIA Sp. z o.o. w Kaliszu, Koło
Terenowe w Kaliszu, Koło Środowiskowe w Kaliszu).
Ponadto na terenie Oddziału działają 2 jednostki spe-
cjalistyczne, a mianowicie: Sekcja Lotnicza i Sekcja Po-
ligraficzna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jan Jędruszkiewicz - prezes
kol. Henryk Matusiak - wiceprezes 
ds. rzecznictwa
kol. Jan Bystrzycki - wiceprezes 
ds. organizacyjnych
kol. Tadeusz Nowak - wiceprezes 
ds. naukowo-technicznych
kol. Andrzej Rysiowski - sekretarz
kol. Marek Bewziuk - skarbnik
kol. Paweł Wojewoda - członek prezydium
(do dnia 20.11.2008 r.)
kol. Krzysztof Michalak - członek Zarządu
kol. Zbigniew Stroiwąs - -
kol. Feliks Owczarek - -
kol. Ludwik Trzęsicki - -
kol. Marian Skórski - -
kol. Robert Sojka - -
kol. Andrzej Załęcki - -
kol. Henryk Czech - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów lub
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ wydawanie biuletynu informacyjnego dotyczącego

pracy Oddziału SIMP w Kaliszu i jego kół,
­ podpisanie porozumienia o współpracy z Fundacją

Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości,
­ zorganizowanie szeregu odczytów, prelekcji i wyjaz-

dów naukowo-technicznych,
­ opracowanie i wdrożenie strony internetowej Od-

działu,
­ pozyskanie 19 nowych członków SIMP,
­ współpraca członków Prezydium Oddziału ze Sto-

warzyszeniem “Samorządny Kalisz”,
­ prowadzenie Energetycznej Komisji Kwalifika-

cyjnej.

Oddział SIMP w Katowicach

Liczba członków na koniec kadencji - 342, kół - 14
(Pierwsza Fabryka Lokomotyw FABLOK, Automo-
tive Lighting Poland, Fabryka Kotłów RAFAKO,
Fabryka Sprzętu Elektrotechnicznego KONTAKT,
Fabryka Sprzętu Ratunkowego i Lamp Górniczych
FASER, Fabryka Urządzeń Mechanicznych PORĘ-
BA, Koło Terenowe w Katowicach, Centrum Mecha-
nizacji Górnictwa KOMAG, OBR Dźwignic i Urzą-
dzeń Transportowych DETRANS, Przedsiębiorstwo
Energetyki Cieplnej, Rybnicka Fabryka Maszyn
RYFAMA, SIMPTEST ZOKJW, Zakłady Mechani-
zacji Górnictwa WIROMET, Zakłady Aparatury
Chemicznej CHEMET). Ponadto na terenie Oddziału
działają 3 jednostki specjalistyczne SIMP: Sekcja Ener-
getyczna, Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diag-
nostyki Technicznej oraz Sekcja Normalizacji i Jakości.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jerzy Wawrzyńczyk - prezes
kol. Franciszek Szade - wiceprezes
kol. Jan Pilarczyk - wiceprezes
kol. Jerzy Gołąbek - sekretarz
kol. Eugeniusz Bromboszcz - z-ca sekretarza
kol. Irena Wieczorek - skarbnik
kol. Bożena Skołud - -
kol. Jerzy Cieślik - -
kol. Leon Duda - -
kol. Julita Krajczyńska-Guzowska- -
kol. Grzegorz Loch - -
kol. Rafał Depta - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ uruchomienie strony internetowej Oddziału zawie-

rającej atrakcyjne treści w celu zainteresowania
młodych członków SIMP,

­ wydawanie Informatora Oddziału, który trafia do
wszystkich członków Kół,

­ rozwinięcie samodzielnej działalności gospodarczej,
­ organizowanie wspólnie z Kołem Terenowym i Ko-

łem Seniorów wyjazdów do wybranych, interesują-
cych obiektów gospodarczych i kulturowych na te-
renie województwa śląskiego,

­ współorganizacja V Krajowej Konferencji N-T pt.
“Technologie energetyczne nowej generacji”.

Oddział SIMP w Kielcach

Liczba członków na koniec kadencji - 55, kół - 2
(Koło Miejskie, Koło Seniorów).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Tadeusz Barycki - prezes
kol. Zygmunt Burczyn - wiceprezes
kol. Jan Rutkowski - skarbnik
kol. Kazimierz Kokowski - sekretarz

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
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­ współpraca z Oddziałami SIMP w ramach Makro-
regionu Południowo-Wschodniego,

­ współpraca ze Świętokrzyskim Centrum Innowacji
i Technologii,

­ opracowanie monografii Oddziału SIMP w Kiel-
cach,

­ cykliczne spotkania z przedstawicielami szkół tech-
nicznych oraz Rektorem Politechniki Świętokrzys-
kiej,

­ współpraca Zarządu Oddziału z Ośrodkiem Dos-
konalenia Kadr i Rzeczoznawstwa (udział człon-
ków SIMP w pracach rzeczoznawczych),

­ współpraca bieżąca z RW NOT, Świętokrzyskim
Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Urzę-
dem Miasta, Targami Kielce i Powiatowym Urzę-
dem Pracy.

Oddział SIMP w Koninie

Liczba członków na koniec kadencji - 123, kół - 1
(Koło SIMP przy FUGO S.A.). Ponadto na terenie
Oddziału działają dwie jednostki specjalistyczne SIMP:
Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu
Bliskiego oraz Sekcja Mechanicznych Urządzeń
Zabezpieczających.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Marek Szparaga - prezes
kol. Mieczysław Sobczak - wiceprezes 
kol. Daniela Kropidłowska - sekretarz
kol. Leszek Poturała - skarbnik
kol. Janusz Paruchała - członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zwiększenie liczby członków Oddziału poprzez po-

zyskanie młodych techników i inżynierów,
­ uczestnictwo w organizowaniu szkoleń realizowa-

nych przez TECHSIMP,
­ nawiązywanie współpracy z bratnimi stowarzysze-

niami działającymi na terenie Konina,
­ organizowanie wycieczek naukowo-technicznych i

spotkań integracyjnych dla członków SIMP,
­ zorganizowanie spotkania dla przedstawicieli Sek-

cji Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Blis-
kiego połączonego z prezentacją transportera gą-
siennicowego TUR 2000.

Oddział SIMP w Koszalinie

Liczba członków na koniec kadencji - 92, kół - 4
(Koło przy Oddziale SIMP w Koszalinie, Koło Uczel-
niane przy Politechnice Koszalińskiej, Koło przy Fir-
mie “MEDEN-INMED”, Koło przy Zakładzie Tech-
niki Próżniowej “TEPRO”). Ponadto na terenie Od-
działu działa Sekcja Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Ryszard Osiowy - prezes
kol. Sławomir Bryła - wiceprezes

kol. Waldemar Sówka - sekretarz
kol. Jolanta Ościk - skarbnik
kol. Dariusz Borzych - członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zwiększenie liczby członków Oddziału,
­ reaktywowanie Koła Uczelnianego SIMP przy Po-

litechnice Koszalińskiej,
­ założenie koła zakładowego SIMP w Firmie “ME-

DEN-INMED”,
­ powołanie Sekcji Energetycznej,
­ organizowanie wycieczek naukowo-technicznych

do zakładów i firm wdrażających innowacyjne tech-
nologie,

­ integracja członków SIMP poprzez regularne spot-
kania i działalność Klubu Mechanika, wycieczki
techniczne do firm (np. farmy wiatrowe, aparatura
medyczna, oczyszczalnie ścieków, wodociągi i kana-
lizacja),

­ organizowanie i udział w Pomorskich Dniach Tech-
niki,

­ wdrożenie, utrzymanie i doskonalenie Systemu Za-
rządzania Jakością,

­ efektywna współpraca z Kołem nr 17 im. Lotników
Polskich w Rosnowie (Związek Byłych Żołnierzy Za-
wodowych i Oficerów Rezerwy Wojska Polskiego),

­ zorganizowanie 28 imprez technicznych (odczyty i
prelekcje),

­ ścisła współpraca z Ośrodkiem ZORPOT, Oddzia-
łami SIMP w Szczecinie i Słupsku oraz innymi Od-
działami w ramach Makroregionu Pomorsko-Ku-
jawskiego.

Oddział SIMP w Krakowie

Liczba członków na koniec kadencji - 290, kół - 10
(Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania,
Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji Produk-
cji Politechniki Krakowskiej, Instytut Konstrukcji
Maszyn Politechniki Krakowskiej, Instytut Aparatury
Przemysłowej i Energetyki Politechniki Krakowskiej,
Zespół Szkół Poligraficzno-Księgarskich, Centralny
Ośrodek Chłodnictwa COCH, Wydział Inżynierii
Mechanicznej i Robotyki AGH, TELE-FONIKA
KABLE, Koło Seniorów, Koło Grodzkie). Ponadto na
terenie Oddziału działa 8 jednostek specjalistycznych:
Sekcja Chłodnictwa i Klimatyzacji, Sekcja Poligrafów,
Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu
Bliskiego, Sekcja Metaloznawstwa i Obróbki Cieplnej,
Sekcja Spawalnicza, Sekcja Silników Spalinowych,
Towarzystwo Naukowo-Techniczne Badań Nienisz-
czących i Diagnostyki Technicznej oraz Towarzystwo
Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Lucjan Przybylski - prezes
kol. Roman Wielgosz - wiceprezes
kol. Janusz Wszołek - sekretarz
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kol. Kazimierz Czechowski - z-ca sekretarza
kol. Jan Zagórski - skarbnik
kol. Marcin Bogusz - członek Zarządu
kol. Bogusław Ładecki - -
kol. Stanisław Dzik - -
kol. Janusz Kusch - -
kol. Stanisław Młynarski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ uzyskanie przez Oddział certyfikatu Systemu Za-

rządzania Jakością PN-EN ISO 9001-2001,
­ działania zachęcające do wstępowania w szeregi

SIMP na AGH i Politechnice Krakowskiej,
­ pomoc w bieżącym pozyskiwaniu zleceń dla agend

SIMP,
­ współpraca z Urzędem Miasta Krakowa:

› uczestnictwo w “Porozumieniu na rzecz Wspie-
rania Przedsiębiorczości miasta Krakowa” (kol.
Janusz Kusch - członek Zarządu Oddziału zos-
tał wiceprzewodniczącym Porozumienia),

› comiesięczne spotkania z władzami Krakowa w
sprawach związanych m.in. z innowacyjnością
oraz rozwojem nowych technologii.

­ opracowanie i zgłoszenie do Urzędu m. Krakowa 3
wniosków o przyznanie środków z UE: 
· Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi projek-

towania oraz wiedzy i doświadczenia inżynierów
seniorów do opracowania projektów innowacyj-
nych z zakresu robotyki i automatyki,

· I Konkurs na młodzieżowego mistrza Krakowa
w zakresie mechaniki i robotyki,

· LIFE-SCIENCE w zakresie projektów innowa-
cyjnych,

­ zorganizowanie wspólnie z Politechniką Wrocławs-
ką 6 konferencji pod patronatem CIRP,

­ czynna współpraca z SANDVIK POLSKA, Oscar,
SANDVIK Baildonie,

­ organizowanie corocznych Targów Obrabiarko-
wych “EURO TOOL”,

­ przystąpienie do Klastra Life Science realizującego
innowacyjne projekty,

­ promocja SIMP w zakresie rzeczoznawczym w Wo-
jewódzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej i
Usług.

Oddział SIMP w Legnicy

Liczba członków na koniec kadencji - 106, kół - 6
(Koło Terenowe w Chocianowie, Koło Terenowe w
Chojnowie, Koło Terenowe w Głogowie, Koło Tere-
nowe w Jaworze, Koło Terenowe w Legnicy, Koło Te-
renowe w LSSE w Legnicy).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Włodzimierz Boczek - prezes
kol. Andrzej Karpiak - wiceprezes
kol. Henryk Łukasik - sekretarz
kol. Bernard Ślązak - skarbnik
kol. Piotr Kiwacz - członek Zarządu

kol. Piotr Kondracki - -
kol. Wiesław Radojewski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ rozwijanie działalności szkoleniowej i gospodarczej

w ramach nowopowołanej agendy gospodarczej
ODZiR SIMP-Ekspert w Chojnowie,

­ pozyskanie 65 nowy członków SIMP,
­ zawarcie Porozumienia z Zarządem Koła SIMP

przy Politechnice Wrocławskiej o współpracy nau-
kowo-technicznej,

­ zorganizowanie wspólnie z Kołem SIMP Politech-
niki Wrocławskiej konferencji na temat “Bezpie-
czeństwo maszyn i nowa dyrektywa maszynowa
2006/42/WE”,

­ przeprowadzenie procedury rejestracji szkoły za-
wodowej o kierunku mechanicznym z siedzibą w Choj-
nowie (czasowo wyrejestrowana z braku naboru),

­ organizowanie wyjazdowych spotkań Zarządu Od-
działu w Kołach SIMP połączonych z wygłasza-
niem referatów przez pracowników naukowych Po-
litechniki Wrocławskiej i AGH w Krakowie z dzie-
dziny: mechatroniki, hydrauliki i pneumatyki, no-
wych tendencji kucia, innowacji w zakresie odlew-
nictwa i praw własności przemysłowej,

­ liczne spotkania z przedstawicielami administracji
samorządowej w Chojnowie i Głogowie dotyczące
współpracy w zakresie szkolnictwa zawodowego,

­ uzyskanie dyplomów (certyfikatów) wykładowcy
SIMP przez kolegów szkół terenowych Chojnowa,
Głogowa i Legnicy,

­ uczestnictwo w obchodach jubileuszowych Poli-
techniki Wrocławskiej - Filia w Legnicy,

­ obchody 50-lecia działalności koła zakładowego
SIMP przy Chofum w Chocianowie,

­ organizowanie imprez o charakterze integracyjnym
(m.in. rajd samochodowy i Bal Andrzejkowy).

Oddział SIMP w Lesznie

Liczba członków na koniec kadencji - 172, kół - 6
(Spinko, Fabryka Pomp, Metalplast, Zamek SIMP w
Rydzynie, Gazomet- -Rawicz, Grupa Środowiskowa -
Wschowa). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Zenon Chojnacki - prezes  
kol. Marek Polowczyk - wiceprezes 
kol. Marian Włodarczak - wiceprezes 
kol. Jerzy Sikora - sekretarz  
kol. Arleta Długoszewska - skarbnik  
kol. Zdzisław Moliński - członek Zarządu
kol. Tadeusz Nowak - -

W pracach Zarządu uczestniczył Członek
Honorowy SIMP - kol. Józef Werno.

Do najważniejszych zrealizowanych tematów lub
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w okresie minionej kadencji,



1166--1177  ppaaźźddzziieerrnniikkaa  ’’22001100

Strona 29

wymienić należy:
­ działania na rzecz członków SIMP skupionych w

kołach środowiskowych - świadczenie usług szkole-
niowych z zakresu BHP oraz pomoc przy korzysta-
niu z prawa patentowego;

­ owocna i obustronnie korzystna współpraca z TJO
Federacji SNT w ramach Klubu NOT;

­ udział przedstawicieli Zarządu Oddziału w nara-
dach Miast i Powiatów (Leszno, Rawicz, Wschowa,
Kościan i Gostyń) dot. programów gospodarczych,
ochrony środowiska, rozwoju komunikacji.

Oddział SIMP w Lublinie

Liczba członków na koniec kadencji - 542, kół - 12
(Koło Zakładowe przy Agusta Westland PZL-Świd-
nik, Koło Zakładowe przy FŁT Kraśnik S.A., Koło
Uczelniane przy Politechnice Lubelskiej, Koło Senio-
rów, Koło Pracowników Przemysłu Maszynowego i Sa-
mochodowego, Koło Terenowe w Lublinie, Koło Te-
renowe Sekcji Radiestezji i Ochrony Środowiska, Koło
Terenowe Sekcji Inżynierii Środowiska, Koło ODK
SIMP “Mechanika”, Koło Terenowe Sekcji Poligra-
fów, Koło SIMPTEST Lublin, Koło Terenowe w Dęb-
linie). Ponadto na terenie Oddziału działa 5 jednostek
specjalistycznych: Sekcja Ochrony Środowiska i Radie-
stezji, Sekcja Inżynierii Środowiska SIMP, Sekcja Poli-
grafów SIMP, Towarzystwo N-T Polskich Inżynierów
Lotnictwa i Towarzystwo N-T Rzeczoznawców Mająt-
kowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Paweł Chojnacki - prezes
kol. Grażyna Wilk - wiceprezes
kol. Kazimierz Zaleski - -
kol. Tadeusz Filipek - sekretarz
kol. Włodzimierz Ogrodnik - skarbnik

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ przyjęcie 87 nowych członków SIMP poniżej 40. ro-

ku życia,
­ powołanie nowej Sekcji Inżynierii Środowiska

SIMP, 
­ organizacja licznych imprez integracyjnych oraz wy-

cieczek technicznych i krajoznawczych, m.in. do
Włoch, Czech i Francji,

­ utworzenie strony internetowej Oddziału SIMP,
­ kontynuowanie stałej współpracy w zakresie szkole-

nia z Kuratorium Okręgu Szkolnego,
­ zorganizowanie wspólnie z Kołem Uczelnianym

Politechniki Lubelskiej międzynarodowej konfe-
rencji na temat “Technologiczne Systemy Informa-
cyjne w inżynierii produkcji i kształceniu technicz-
nym”,

­ zorganizowanie kursu dla rzeczoznawców majątko-
wych SIMP,

­ obchody 55-lecia Koła Zakładowego SIMP przy
PZL-Świdnik i 25-lecia Koła Seniorów SIMP,

­ przyjęcie 12 członków zbiorowych/wspierających,

­ bardzo dobra współpraca z agendami gospodarczy-
mi, których dyrektorzy uczestniczą każdorazowo w
zebraniach Zarządu Oddziału i spotkaniach oko-
licznościowych,

­ wydawanie wspólnie z Politechniką Lubelską cza-
sopisma “Postępy Nauki i Techniki”,

­ opracowanie skróconej historii Oddziału,
­ współudział w organizowaniu wspólnie z Politech-

niką Lubelską corocznych konferencji naukowo-
technicznych o charakterze międzynarodowym,

­ współudział Koła Terenowego Sekcji Poligrafów w
organizowaniu Izby Pamięci Drukarstwa Lubels-
kiego oraz przyjęcie patronatu nad Izbą,

­ aktywny udział przedstawicieli Oddziału w utrzy-
maniu Systemu Zarządzania Jakością.

Oddział SIMP w Łodzi

Liczba członków na koniec kadencji - 310, kół - 9
(Centralny Ośrodek Badawczo-Rozwojowy “Polma-
tex-Cenaro”, Fabryka Osprzętu Samochodowego
“POLMO-Łódź” S.A., Urząd Dozoru Technicznego -
Oddział w Łodzi, Pabianicka Fabryka Narzędzi “PA-
FANA” S.A., ZUTMAR Sp. z o.o., Koło Seniorów,
Instytut Papiernictwa i Poligrafii Politechniki Łódzkiej,
Koło Terenowe). Ponadto na terenie Oddziału działa
5 jednostek specjalistycznych: Sekcja Poligrafów, Sek-
cja Chłodnictwa i Klimatyzacji, Sekcja Sterowania i
Napędu Hydraulicznego, Towarzystwo Naukowo-
Techniczne Obrabiarek i Narzędzi, Polskie Towarzyst-
wo Naukowo-Techniczne Inżynierów Motoryzacji.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Andrzej Tarka - prezes
kol. Ryszard Grenda - wiceprezes
kol. Witold Opasewicz - -
kol. Stanisław Sucharzewski - -
kol. Jolanta Trojanowska - sekretarz
kol. Danuta Żelazna - z-ca sekretarza
kol. Lech Biedrzycki - członek Zarządu
kol. Henryk Bil - -
kol. Leszek Dziuba - -
kol. Stanisław Augustyniak - -
kol. Stanisław Kalinowski - -
kol. Leszek Szymioł - -
kol. Tadeusz Zawadziłło - -
kol. Mieczysław Staniucha - -
kol. Anna Trocha - -
kol. Maria Kotełko - -
kol. Adam Rylski - -
kol. Jerzy Żebrowski - -
kol. Bartosz Ciesiołkiewicz - -
(do 21.10.2007 r.)
kol. Anna Trzeciak - -
(do 21.10.2007 r.)
kol. Emilian Wilk - -
(do 21.10.2007 r.)
kol. Bartosz Ulkowski - -
(do 21.10.2007 r.).
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Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie cyklicznych (raz w miesiącu) spot-

kań Zarządu Oddziału z członkami SIMP, na tere-
nie zakładów pracy, w Politechnice Łódzkiej oraz w
Domu Technika NOT, połączonych z ciekawymi
odczytami,

­ udział w Konkursie Na Najlepszą Pracę Dyplomo-
wą Absolwentów Wydziału Mechanicznego Poli-
techniki Łódzkiej,

­ współpraca z Zespołem Szkół Zawodowych Nr 1 w
Pabianicach w zakresie organizowania praktyk za-
wodowych dla uczniów tej szkoły,

­ organizowanie wielu wyjazdów technicznych i spot-
kań noworocznych dla członków SIMP,

­ organizowanie cyklicznych “Konferencji Hamulco-
wych”,

­ organizowanie i współudział w organizowaniu sze-
regu konferencji naukowo-technicznych,

­ bardzo dobra współpraca z agendami gospodarczy-
mi.

Oddział SIMP w Olsztynie

Liczba członków na koniec kadencji - 191, kół - 9
(Koło Zakładowe przy Zakładzie Urządzeń  Technicz-
nych “UNIMASZ” w Olsztynie, Koło przy Wydziale
Nauk Technicznych Uniwersytetu Warmińsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie, Koło przy Zespole Szkół Me-
chaniczno-Energetycznych w Olsztynie, Koło Zakła-
dowe przy Centrum Kształcenia Praktycznego w Kęt-
rzynie, Koło Zakładowe przy Urzędzie Dozoru Tech-
nicznego w Olsztynie, Koło Zakładowe przy “REMA”
S.A. w Reszlu, Koło Zakładowe przy “POL-MOT
WARFAMA” S.A. w Dobrym Mieście, Koło Tereno-
we w Nidzicy, Koło Terenowe przy Zarządzie Oddzia-
łu SIMP w Olsztynie). Ponadto na terenie Oddziału
działają 2 jednostki specjalistyczne: Sekcja Samocho-
dowa i Sekcja Poligrafów.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Stanisław Kowalczuk - prezes
kol. Krzysztof Dutka - wiceprezes
kol. Werner Jabłoński - wiceprezes
kol. Jadwiga Bernat - sekretarz
kol. Jerzy Macek - skarbnik
kol. Robert Świech - członek Zarządu
kol. Stanisław Bara - -
kol. Wojciech Bartkowiak - -
kol. Antoni Patkowski - -
kol. Zygmunt Szewczak - -
kol. Jerzy Broniek - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie wycieczek do zakładów stosujących

nowoczesne technologie w produkcji,
­ organizowanie spotkań z ludźmi o bogatym dorob-

ku i doświadczeniach życiowych w dziedzinie tech-

niki,
­ organizowanie spotkań integracyjnych,
­ współorganizowanie Warmińsko-Mazurskiego

Turnieju Motoryzacyjnego “Bezpieczeństwo w ru-
chu drogowym”,

­ współpraca z organami administracji terenowej w
zakresie integracji kadry technicznej, szkolenia i
doskonalenia kadr oraz organizowania cyklicznych
imprez sportowo-rekreacyjnych,

­ udział przedstawicieli Oddziału (3 osoby) w Zespo-
le Akredytacyjnym powołanym przez Warmińsko-
Mazurskiego Kuratora Oświaty, przeprowa-
dzającym akredytację placówek w formach poza-
szkolnych,

­ udział w “Konkursie na najlepsze osiągnięcie tech-
niczne roku”,

­ współpraca z zakładami przemysłowymi, głównie w
zakresie doskonalenia zawodowego,

­ współpraca z Wydziałem Nauk Technicznych Uni-
wersytetu Warmińsko-Mazurskiego w zakresie rea-
lizacji różnych form działalności statutowej,

­ współpraca z ZHP w zakresie organizacji i promo-
wania Olimpiady Wiedzy Technicznej dla młodzie-
ży szkół ponadgimnazjalnych,

­ prowadzenie oddziałowej kroniki,
­ redagowanie artykułów do “Wiadomości SIMP”,
­ działalność Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej,
­ wdrożenie, utrzymanie i doskonalenie skuteczności

Systemu Zarządzania Jakością.

Oddział SIMP w Opolu

Liczba członków na koniec kadencji - 64, kół - 2
(Koło Terenowe Nr 22 przy Zarządzie Oddziału SIMP
w Opolu, Koło Zakładowe przy Brzeskiej Fabryce
Pomp i Armatury MEPROZET w Brzegu).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jerzy Marek Wakuła - prezes
kol. Zbigniew Zalisz - wiceprezes
kol. Andrzej Nowak - sekretarz
kol. Eugeniusz Niechciał - skarbnik
kol. Jan Broniewicz - członek Zarządu
kol. Aleksander Grzesiak - -
kol. Jan Makowski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ pozyskanie nowych członków SIMP,
­ organizowanie zebrań wyjazdowych w przedsię-

biorstwach i miejscach bliskich zamieszkania człon-
ków SIMP,

­ organizowanie spotkań na terenie jednostek wojs-
kowych opolskiej 10. Brygady Logistycznej, połą-
czonych z prezentacją najnowszej techniki wojs-
kowej oraz zapoznaniem z zadaniami związanymi z
logistycznym zabezpieczeniem prowadzonych misji
pokojowych i stabilizacyjnych,

­ udział członków SIMP w charakterze obserwato-
rów, w czasie egzaminów na uprawnienia zawodo-
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we prowadzone przez placówki kształcenia zawo-
dowego,

­ opracowywanie opinii o innowacyjności zastosowa-
nych urządzeń i technologii w ramach działalności
rzeczoznawczej,

­ działalność Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej,
­ udział w SZJ.

Oddział SIMP w Pile

Liczba członków na koniec kadencji - 146, kół - 7
(Koło Środowiskowe SIMP w Pile, Koło przy b. Firmie
“COBR-POLAM” w Pile, Koło przy “UNIMETAL”
Sp. z o.o. w Złotowie, Koło przy “LUBMOR” Sp. z
o.o. w Trzciance, Koło Terenowe przy Oddziale SIMP
w Pile, Koło przy Państwowej Wyższej Szkole Zawo-
dowej im. St. Staszica w Pile, Koło Spawalników).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Remigiusz Broniecki - prezes
kol. Kazimierz Rutkowski - wiceprezes
kol. Elżbieta Majcherczak - sekretarz
kol. Karol Ochwat - skarbnik
kol. Czesław Stadnik - członek Zarządu
kol. Jerzy Ćwiszewski - -
kol. Edwin Klessa - -
kol. Zygmunt Kościukiewicz - -
(zm. 17.11.2007 r.)
kol. Kazimierz Sitek - -
kol. Leszek Surówka - -
kol. Krzysztof Wróbel - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zorganizowanie 4 seminariów naukowo-technicz-

nych,
­ powołanie Koła Spawalników,
­ zdecydowana poprawa działalności gospodarczej

Oddziału,
­ wygłoszenie kilkunastu referatów, odczytów, pre-

zentacji i informacji naukowo-technicznych,
­ poszerzenie działalności gospodarczej o wykonywa-

nie usług technicznych,
­ społeczne funkcjonowanie Biura Zarządu Oddziału.

Oddział SIMP w Piotrkowie Trybunalskim

Liczba członków na koniec kadencji - 252, kół - 4
(Koło Zakładowe przy PGE Elektrownia Bełchatów
S.A., Koło Zakładowe przy FMG “PIOMA” S.A., Ko-
ło Zakładowe przy ZSM “PZL-ZSM” S.A., Koło Te-
renowe). Ponadto na terenie Oddziału działają 2 jed-
nostki specjalistyczne SIMP: Sekcja Samochodowa i
Sekcja Spawalnicza.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Edward Midera - prezes
kol. Hanna Wartak - wiceprezes 
ds. technicznych
kol. Jacek Katarasiński - wiceprezes 
ds. organizacyjnych (do 2007 r.)
kol. Czesław Nitecki - sekretarz

kol. Marek Potrzebowski - skarbnik
kol. Antoni Michalak - członek Zarządu, 
przewodniczący Komisji ds. rzeczoznawstwa, wykła-
dowców i specjalizacji
kol. Witold Majda - członek Zarządu,
przewodniczący Komisji ds. odznaczeń
kol. Witold Merk - członek Zarządu,
przewodniczący Komisji ds. kontaktów zewnętrznych
kol. Sławomir Ferenc - członek Zarządu
kol. Mirosław Piechocki - -
kol. Dariusz Wójcik - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ prowadzenie działań na rzecz pozyskiwania człon-

ków SIMP w zakładach pracy,
­ ścisła bieżąca współpraca z zarządami zakładów

pracy, przy których działają koła SIMP; efektem
jest pomoc firm przy organizowanych przez koła
spotkaniach, szkoleniach i wycieczkach,

­ zorganizowanie przez koła zakładowe i sekcje kil-
kunastu pokazów, prelekcji i seminariów na tematy
związane z pracą zawodową naszych członków,

­ organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznaw-
czych krajowych i zagranicznych połączone ze zwie-
dzaniem zakładów pracy w danym rejonie,

­ zorganizowanie uroczystego zebrania z okazji ju-
bileuszu XXX-lecia działalności Oddziału SIMP w
Piotrkowie Tryb. oraz wydanie z tej okazji “Mono-
grafii Oddziału”,

­ organizowanie przez koła SIMP w zakładach pracy
prezentacji technicznych z zakresu wprowadzanych
nowych materiałów i technologii,

­ prowadzenie strony internetowej Oddziału,
­ organizowanie corocznych spotkań z seniorami

Oddziału SIMP,
­ zorganizowanie otwartego spotkania z wicepremie-

rem i ministrem finansów prof. Grzegorzem Ko-
łodko na temat wydarzeń w gospodarce światowej i
ich znaczenia dla życia gospodarczego Polski i jej
kondycji finansowej.

Oddział SIMP w Płocku

Liczba członków na koniec kadencji - 125, kół - 8
(Koło Miejskie, Politechnika, CNH,  ZST w Płocku,
Studium Techniki, MOSTOSTAL, PERN, ELGO-
LI).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jolanta Serafin - prezes
kol. Michał Klich - wiceprezes
kol. Józef Bielecki - wiceprezes
kol. Józef Borawski - sekretarz
kol. Jerzy Gutowski - skarbnik
kol. Józef Dębski - członek Zarządu
kol. Czesław Sikorski - -
kol. Arkadiusz Mokijewski - -
kol. Adam Rycharski - -
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kol. Krzysztof Wołosz - -
kol. Anna Trzaskoś - -
kol. Tomasz Kiciński - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ utrzymanie składu osobowego Oddziału na istnie-

jącym poziomie oraz pozyskiwanie nowych człon-
ków (przyjęto w poczet członków nadzwyczajnych
40 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Gąbi-
nie),

­ realizacja pakietu zagadnień związanych z rzeczo-
znawstwem w Oddziale SIMP w Płocku, (akcje
informacyjne, pomoc w wypełnieniu dokumentacji,
dyżury Rzecznika w siedzibie Oddziału),

­ w 2006 r. (październik - listopad) realizacja projek-
tu (wraz z NOT)  pod nazwą “Ośrodek Innowacji
NOT”,

­ udział w projekcie “RIS MAZOVIA - Regionalna
Strategia Innowacji Województwa Mazowieckie-
go”; nasza rola polegała na organizacji 2 semina-
riów z udziałem przedstawicieli władz lokalnych
oraz przedsiębiorców (seminaria w Gostyninie i w
Płocku),

­ od 2007 r. realizacja projektu “KIGNET - izbowy
system wsparcia konkurencyjności polskich przed-
siębiorstw”, koordynowany przez Krajową Izbę
Gospodarczą; pozyskane środki przeznaczyliśmy
na zakup laptopa, rzutnika multimedialnego oraz
ekranu i programu komputerowego, służącego do
projektowania interaktywnych bazodanowych
systemów internetowych w technologii webowej.

­ współpraca z Politechniką Warszawską w zakresie
udziału absolwentów w konkursie “O nagrodę i
dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę dyplomo-
wą o profilu mechanicznym”, organizowanego co-
rocznie przez ZG SIMP,

­ organizacja przez członków SIMP Koła Zakłado-
wego w ZST “70” corocznego Młodzieżowego
Konkursu Mechanicznego dla młodzieży średnich
szkół technicznych o profilu mechanicznym,

­ w 2006 r. opracowanie i złożenie wniosku o realiza-
cję grantu z Funduszu Grantowego w Płocku (pro-
jekt został oceniony pozytywnie, ale nie uzyskaliś-
my finansowania z powodu niewystarczającej ilości
środków finansowych Funduszu),

­ rozpoczęcie tworzenia biblioteki, w której ciekawe
pozycje to: “Ocena zgodności oraz certyfikacja wy-
robów i usług” oraz “Ocena energetyczna budyn-
ków”,

­ udział członków Oddziału SIMP w wycieczkach do
Wilna i do Lwowa, zorganizowanych przez Zwią-
zek Zawodowy Inżynierów i Techników w CNH,
zdominowany przez członków SIMP,

­ udział członków w Balu Karnawałowym zorganizo-
wanym przez Centrum ds. Organizacji Pozarządo-
wych w Płocku,

­ coroczny udział (od 4 lat) w Ratuszu Płocka na im-

prezie pod nazwą Forum Organizacji Pozarządo-
wych; prezes Zarządu Oddziału, kol. Jolanta Sera-
fin, jako członek Zespołu Konsultacyjnego w Cen-
trum ds. Organizacji Pozarządowych w Płocku, re-
prezentuje na Forum 33 organizacje pozarządowe,
skupione w grupie tematycznej “Nauka, technika,
gospodarka i ochrona środowiska”,

­ w 2009 r. przedstawienie dotychczasowych osiąg-
nięć Oddziału SIMP w Płocku podczas prezentacji
SIMP na VII Płockich Dniach Techniki zorganizo-
wanych przez TJO NOT w Płocku, w obecności pa-
ni prezes NOT; prezentacje SIMP przyjęto z zain-
teresowaniem, otrzymaliśmy gratulacje od przed-
stawiciela BCC Oddział w Płocku. 

Oddział SIMP w Poznaniu

Liczba członków na koniec kadencji - 838, kół - 22
(Koło Nr 1 przy Politechnice Poznańskiej, Koło Nr 2
F-ka Silników Okrętowych HCP, Koło Nr 3 F-ka
Lokomotyw i Wagonów HCP, Koło Nr 5 F-ka
Urządzeń Mechanicznych HCP, Koło Nr 7 F-ka
Wyrobów Precyzyjnych HCP, Koło Nr 11 Odlewnia
Żeliwa, Koło Nr 14 F-ka Produkcji Specjalnej, Koło Nr
15 Centrum Badawczo Rozwojowe HCP, Koło Nr 16
Zespół Szkół Mechanicznych, Koło Nr 28 PKP Prze-
wozy Regionalne Sp z o.o., Koło Nr 33 Exide S.A.,
Koło Nr 34 Inst. Pojazdów Szynowych TABOR, Koło
Nr 38 PIMR, Koło Nr 49 Dalkia Poznań ZEC S.A.,
Koło Nr 53 Alcatel Telemech S.A., Koło Nr 59 Apator
Powogaz S.A., Koło Nr  61 WSK PZL, Nr 63 Koło
terenowe -Romet, Nr 68 Koło terenowe Gniezno, Nr
69Koło terenowe przy Oddz/SIMP, Nr 80 Trepko
Gniezno, Koło Seniorów). Ponadto na terenie Oddzia-
łu działa 13 jednostek specjalistycznych SIMP, a mia-
nowicie: Sekcja Chłodnictwa i Klimatyzacji, Sekcja
Eksploatacji Maszyn i Urządzeń Technicznych, Sekcja
Energetyczna, Sekcja Obróbki Plastycznej, Sekcja Spa-
walnicza, Sekcja Transportu Wewnętrznego i Mag.,
Sekcja Tworzyw Sztucznych, Towarzystwo N-T Badań
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej, Towarzyst-
wo N-T Obrabiarek i Narzędzi, Towarzystwo N-T
Przememysłowo-Gospodarcze SIMP, Korporacja
Poligrafów Poznańskich, Sekcja Maszyn i Ciągników,
Towarzystwo N-T Rzeczoznawców Majątkowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Piotr Janicki - prezes
kol. Jacek Mańczak - wiceprezes
kol. Ryszard Matusiak - wiceprezes
kol. Andrzej Wróblewski - skarbnik
kol. Radosław Miklasz - sekretarz
kol. Bolesław Gaziński - członek Zarządu
kol. Janusz Ignaszczak - -
kol. Jan Kapsa - -
kol. Czesław Laskowski - -
kol. Mirosław Nowak - -
kol. Ryszard Panowicz - -
kol. Andrzej Raczkowski - -
kol. Stefan Strażyński - -
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kol. Maciej Szafrański - -
kol. Andrzej Ziółkowski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ utrzymanie pozycji najliczniejszego Oddziału SIMP

w kraju; podczas minionej kadencji stan liczebny
Oddziału wykazywał stałą tendencję wzrostową,

­ powołanie nowego Koła SIMP nr 16 przy Zespole
Szkół Mechanicznych im. KEN w Poznaniu,

­ wydawanie biuletynu informacyjnego “SIMP Wiel-
kopolski”,

­ ustanowienie tytułu “Twórca Techniki”; zasadni-
czym celem nadawania tego tytułu jest wyróżnienie
osób mających znaczące osiągnięcia w tworzeniu
nowych technologii lub konstrukcji oraz pokazanie
społeczeństwu tych osiągnięć i ich twórców;
nadanie tytułu oraz wręczenie dyplomu i statuetki
ma szczególnie uroczysty charakter, odbywa się w
obecności działaczy i rzeczoznawców SIMP oraz
zaproszonych gości, wśród których są reprezentanci
wojewody, marszałka, władz miasta oraz rodzina
laureata; pierwszą osobą, która otrzymała to
wyróżnienie, jest kol. Marian Medwid za wyjątko-
we osiągnięcia przy tworzeniu niekonwencjonal-
nych pojazdów szynowo-drogowych,

­ powołanie “Archiwum Historii Techniki” (AHT),
którego głównym celem działalności jest groma-
dzenie informacji dotyczących rozwoju techniki w
firmach z naszego regionu oraz ludzi, którzy tą
technikę tworzyli; chcemy także zachować dla
przyszłych pokoleń informacje o działalności firm
mających duże zasługi w rozwoju swej branży, które
z różnych powodów przestały funkcjonować na ryn-
ku i zostały zlikwidowane; aktualnie AHT posiada
ponad 3 tys. szklanych negatywów zawierających
maszyny i urządzenia z początku XX w. - są one
skanowane i będą udostępnione na stronie inter-
netowej Oddziału,

­ organizacja Konkursu o nagrodę Hipolita Cegiels-
kiego; SIMP w CEGIELSKIM w 2009 r. zorgani-
zował konkurs po raz 27.,

­ uczestnictwo w powołaniu i pracach “Akceleratora
Wiedzy Technicznej” działającego przy Politechni-
ce Poznańskiej,

­ patronat O/SIMP w Poznaniu nad Studium Pody-
plomowym Nr 153 Menager eksploatacji maszyn,
bezpieczeństwo i higiena pracy; zostało powołane
przez Wydział Budowy Maszyn i Zarządzania Poli-
techniki Poznańskiej, a wśród wykładowców są tak-
że nasi członkowie: prof. dr hab. inż. Stanisław Le-
gutko, dr inż. Bolesław Kortylewski, dr inż. Ryszard
Matusiak i dr inż. Andrzej Żiółkowski,

­ patronat O/SIMP w Poznaniu nad książką “Kon-
trola Maszyn i Urządzeń” wydawaną przez Wydaw-
nictwo FORUM Sp. z o.o. z Poznania; w zespole
redakcyjnym są nasi członkowie: prof. dr hab. inż.
Stanisław Legutko - przewodniczący, dr inż. Bole-

sław Kortylewski - sekretarz, dr inż. Ryszard Matu-
siak - członek,

­ członkiem Komitetu Technicznego nr 268 ds. Ob-
rabiarek i Urządzeń do Obróbki Drewna Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego jest Centrum Działal-
ności Inżynierskiej inSIMP Sp. komandytowa,

­ przedstawicielem O/SIMP Wielkopolskiego Komi-
tetu Monitorującego Kontrakt Wojewódzki
ZPORR przy Urzędzie Marszałkowskim jest pre-
zes Piotr Janicki,

­ asesorami Urzędu Marszałkowskiego Departa-
ment Wdrożenia RPOW są nasi członkowie: Anna
Heigelman, Ryszard Matusiak, Marian Grochowi-
na, Ryszard Grześko, Tomasz Liman, Zbigniew
Silski; asesorzy dokonują merytorycznej oceny
projektów unijnych,

­ ekspertami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsię-
biorczości są: Piotr Janicki, Wacław Kamiński,
Bolesław Kortylewski, Ryszard Matusiak i Stefan
Strażyński,

­ poznańskie firmy z logo SIMP opracowują opinie
do wniosków o środki unijne, które są wysoko ce-
nione podczas oceny projektów unijnych, są także
autorami kompleksowych projektów, np. firma
Mark Consulting opracowała projekty 2 drukarni
gazetowych w Tarnowie Podgórnym oraz zakładu
produkcji cegły silikatowej w Wieliszewie pod War-
szawą,

­ działalność Zespołu ds. Nowości i Zabytków Tech-
niki; członkowie Zespołu dokumentują i publikują
w biuletynie “SIMP Wielkopolski” prace o zabyt-
kach techniki oraz prace na poziomie podstawo-
wym prezentujące najnowocześniejszą technikę,

­ wyjazdy techniczne dla rzeczoznawców i działaczy
O/SIMP; ważniejsze z nich to:
- Muzeum Techniki w Berlinie,
- Muzeum Silników Spalinowych w Kopenhadze,
- Fabryka Volkswagena w Antoninku,
- Fabryka Opon Bridgestone - Poznań,
- Fabryka Amica we Wronkach,
- Fabryka Autobusów SOLARIS BUS &

COACH S.A. w Bolechowie,
- Fabryka Obrabiarek WIEPOFAMA w Poznaniu,
- Elektrociepłownia Karolin,
- Centralna Oczyszczalnia Ścieków AQANET,
- Port Lotniczy Ławica,
- Zakłady CENTRA w Poznaniu,
- Przedsiębiorstwo POFAM Poznań,
- Fabryka Pojazdów Szynowych HCP,
- Muzeum Młynów Wodnych-Jaracz,
- Muzeum Komunikacji Tramwajowej,
- Kopalnia Soli w Kłodawie.

­ kontynuacja konferencji o dużych tradycjach:
- Dni Chłodnictwa - w 2009 r. odbyły się

XXXVIII Dni Chłodnictwa, które od 1966 r.
organizuje Sekcja Chłodnictwa i Klimatyzacji,

- Policon - konferencje organizuje  Korporacja
Poligrafów Poznańskich; dotychczas zorga-
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nizowano 23 konferencje,
- Konferencje Energetyczne - organizowane

przez Sekcję Energetyczną,
- Ogólnopolskie seminaria “Silniki Spalinowe”-

organizowane przez SIMP w HCP i PTNSS,
- Konferencja Badań Nieniszczących - konferen-

cja krajowa przy dużym współudziale Poznańs-
kiego Towarzystwa Badań Nieniszczących,

­ coroczne spotkania działaczy Oddziału w Zamku
SIMP w Rydzynie; dotychczas odbyło się ich 34,

­ coroczne spotkania noworoczne dla członków
Oddziału;

­ coroczne wyjazdowe zebrania zarządu (z nocle-
giem) z udziałem przewodniczących i sekretarzy
wszystkich jednostek organizacyjnych - Będlewo,
Czerniejewo, Puszczykowo, Litwa,

­ Rajd Rowerowy; dotychczas odbyło się 19 rajdów,
­ członkowie Oddziału są aktywni we władzach

SIMP oraz innych gremiach:
› Jan Kapsa - sekretarz Sądu Koleżeńskiego,
› Ryszard Matusiak - wiceprzewodniczący GKR,

członek Komisji Majątkowej,
› Andrzej Wróblewski - członek Komisji ds. Kwa-

lifikacji Zawodowych,
› Piotr Janicki - wiceprezes SIMP, członek

Komisji ds. Historii i Tradycji SIMP,
› prof. dr hab. inż. Roman Stańko - członek Rady

Programowej “Przeglądu Mechanicznego”,
› Prof. dr hab. inż. Mieczysław Kawalec - prze-

wodniczący Rady Programowej czasopisma
“Mechanik”.

Oddział SIMP w Radomiu

Liczba członków na koniec kadencji - 116, kól - 7
(Koło przy Politechnice Radomskiej, Koło przy Fab-
ryce Broni “Łucznik” Sp. z o.o., Koło Studenckie przy
Politechnice Radomskiej, Koło przy Instytucie Tech-
nologii Eksploatacji, Koło Terenowe, Koło przy Jed-
nostce Wojskowej Na Lotnisku, Koło Seniorów). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Zdzisław Kozdrach - prezes
kol. Andrzej Kotnarowski - z-ca prezesa
kol. Zdzisław Majewski - z-ca prezesa
kol. Tadeusz Wojcieszek - z-ca prezesa
Kol. Jan Lalak - sekretarz
kol. Konrad Troll - II sekretarz
kol. Jan Banas - skarbnik
kol. Jerzy Bochnia - członek Zarządu
kol. Julian Cedro - -
kol. Danuta Kotnarowska - -
kol. Andrzej Koziarski - -
kol. Andrzej Michalczewski - -
kol. Jerzy Wieczorek - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji, należą:
­ prowadzenie akcji informacyjnej przez opiekuna

Koła Studenckiego o możliwości wstąpienia do

SIMP, uzyskania specjalizacji zawodowej, tytułu
inżyniera europejskiego, rzeczoznawcy,

­ zapraszanie studentów na imprezy o charakterze
technicznym i integracyjnym oraz do udziału w wy-
kładach i pokazach podczas Radomskich Dni
Techniki,

­ udzielanie pomocy dyrektorowi agendy gospodar-
czej w zdobywaniu zleceń,

­ dobra współpraca z Radą Radomską FSNT NOT;
udział członków SIMP we wszystkich imprezach
organizowanych przez Zarząd RR, w tym znaczący
w Radomskich Dniach Techniki,

­ wystąpienie do władz samorządowych o nadanie
jednej z radomskich ulic imienia inż. Stanisława
Płużańskiego,

­ kontynuowanie rozmów w sprawie lokalizacji w
Radomiu Szkoły Lotniczej SIMP,

­ współpraca przy organizacji konferencji naukowej
w ramach Air Show,

­ stała współpraca z Instytutami: Budowy Maszyn i
Eksploatacji oraz Pojazdów i Maszyn Politechniki
Radomskiej w zakresie udostępniania uczniom
techników mechanicznych zwiedzania laborato-
riów,

­ Oddział wspólnie z SIMP-ZORPOT promuje
innowacyjną działalność skierowaną szczególnie na
małe i średnie przedsiębiorstwa; podejmowane są
udane próby kojarzenia zakladów wytwórczych z
instytucjami o charakterze naukowo-badawczym w
celu opracowania i wdrożenia wspólnych projektów
celowych; nominowanie do uhonorowania przez
RR FSNT NOT tzw. Radomskim Laurem Tech-
niki Wydziału Mechanicznego Politechniki Ra-
domskiej oraz zakładu, który wdrożył nowoczesną
technologię.

Oddział SIMP w Rzeszowie

Liczba członków na koniec kadencji - 457, kół - 13
(WSK Rzeszów, Fabryka Śrub KELNER Łańcut,
ZELMER Rzeszów, Wytwórnia Filtrów Sędziszów,
PZL Mielec, Fabryka Armatur “JAFAR” Jasło,
PREDOM-KLIMATECH Krosno, Urząd Dozoru
Technicznego Rzeszów, Politechnika Rzeszowska,
Zespół Szkół Ropczyce, Powiatowe Centrum Kształ-
cenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej Łańcut,
Koło Seniorów przy Oddziale SIMP w Rzeszowie,
Grupa Środowiskowa przy Oddziale SIMP w Rzeszo-
wie).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Janusz Dobrzański - prezes
kol. Włodzimierz Adamski - wiceprezes
kol. Zygmunt Marciniec - sekretarz
kol. Jan Porada - skarbnik
kol. Wojciech Bieniasz - członek Zarządu
kol. Antoni Gnot - -
kol. Andrzej Grontecki - -
kol. Józef Jabłoński - -
kol. Jerzy Kulpiński - -
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kol. Janusz Pietruszka - -
kol. Józef Szczepański - -
kol. Andrzej Wnęk - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej

Oddziału,
­ działanie na rzecz naboru nowych członków SIMP

i tworzenie nowych kół SIMP,
­ pozyskiwanie członków wspierających finansowo

Oddział SIMP w Rzeszowie przez zakłady pracy,
­ organizowanie wycieczek integracyjnych dla człon-

ków SIMP,
­ organizowanie konkursów dla absolwentów śred-

nich szkół technicznych, m.in.: “Na najlepsze osiąg-
nięcia techniczne roku...” i “Na najlepszą pracę
dyplomową o profilu mechanicznym wykonaną i
obronioną w krajowej wyższej szkole technicznej”, 

­ współorganizowanie jubileuszu 30-lecia Koła
Seniorów połączonego z Dniem Seniora,

­ zorganizowanie jubileuszu 70-lecia działalności
Oddziału SIMP w Rzeszowie,

­ udział w Systemie Zarządzania Jakością,
­ utworzenie 2 nowych Kół (przy PREDOM-

KLIMATECH w Krośnie i Powiatowym Centrum
Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej),

­ przyjęcie 3 nowych Członków Wspierających,
­ organizowanie raz w roku plenarnego spotkania

integracyjnego Zarządu Oddziału i prezesów Kół
SIMP,

­ powołanie przy Oddziale SIMP w Rzeszowie Zes-
połu Eksperckiego do opiniowania wniosków o wy-
dawanie legitymacji zawodowych członkom SIMP,
potwierdzających ich kwalifikacje zawodowe,

­ prowadzenie na bieżąco Kroniki Oddziału SIMP w
Rzeszowie,

­ coroczne spotkania zarządu oddziału z członkami
koła seniorów (grudzień) z wręczaniem wyróżnień,
odznaczeń i listów gratulacyjnych Jubilatom.

Oddział SIMP w Sanoku

Liczba członków na koniec kadencji - 102, kół - 2
(Koło Zakładowe Nr 1 przy “AUTOSAN” S.A., Koło
Zakładowe Nr 2 przy “GOODRICH KROSNO” Sp.
z o.o.). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Sławomir Łopatowski - prezes 
kol. Marian Dyjach - wiceprezes
kol. Aleksander Kopacki - skarbnik
kol. Wojciech Bogaczewicz - sekretarz
kol. Jan Duduś - członek Zarządu
kol. Kazimierz Pawiak - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ współpraca z Zarządami i kadrą kierowniczą zakła-

dów pracy na rzecz pozyskiwania nowych człon-

ków,
­ współpraca z Zarządami Spółek w organizowaniu

konferencji naukowo-technicznych, wyjazdów tech-
nicznych, opieka i aktualizacja zasobów bibliotek
technicznych, obsługa grup uczniowskich i studen-
ckich, zwiedzających zakłady pracy, opieka nad
dyplomantami i praktykantami uczelni technicznych,

­ coroczna organizacja wyjazdów na targi branżowe
do Poznania, Kielc i Katowic,

­ coroczne spotkania integracyjne z udziałem emery-
tów - byłych członków kół SIMP,

­ współpraca z FSNT NOT w Rzeszowie,
­ współpraca z Oddziałami SIMP zrzeszonymi w Ra-

dzie Makroregionu Południowo-Wschodniego.

Oddział SIMP w Siedlcach

Liczba członków na koniec kadencji - 50, kół - 4
(Koło Miejskie, Koło przy Urzędzie Dozoru Technicz-
nego Oddział w Siedlcach, Koło “Mostostal” i Koło
przy ZM WOLA - przy ostatnich 2 jednostkach zawie-
szona została działalność).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Artur Sawicki - prezes
kol. Roman Osypiuk - wiceprezes
kol. Stefan Kuśnierz - sekretarz
kol. Paweł Kloc - skarbnik

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ prowadzenie Energetycznej Komisji Kwalifikacyj-

nej,
­ ścisła współpraca Oddziału z SIMP-ZORPOT, Oś-

rodek ZORPOT prowadzi obsługę administra-
cyjną biura Oddziału; członkowie Oddziału infor-
mują swoich kontrahentów o usługach wykony-
wanych przez ZORPOT,

­ uczestnictwo w Radzie NOT,
­ działalność Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej,
­ uczestnictwo w SZJ.

Oddział SIMP w Sieradzu

Liczba członków na koniec kadencji - 122, kół - 6
(JW 1158 Łask, PPHU “AUTOMARK” Zduńska
Wola, PPHU “WOLMA” Zduńska Wola, PPHU
“AUTOSIR” Sieradz, ZUGiL Wieluń, Koło Tereno-
we Sieradz, Koło SIMP “Lotnicze” przy ZS nr 1 w Pa-
bianicach). Ponadto na terenie Oddziału działają 3 jed-
nostki specjalistyczne SIMP, a mianowicie: Sekcja Sa-
mochodowa, Sekcja Energetyczna, Towarzystwo Pols-
kich Inżynierów Lotnictwa.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Bogumił Duczmalewski - prezes
kol. Kazimierz Grontecki - wiceprezes
kol. Grzegorz Cyganek - sekretarz
kol. Jan Kuczkowski - skarbnik
kol. Zbigniew Rosiak - członek Zarządu
kol. Ireneusz Łuczak - członek Zarządu
kol. Bogumił Koziarski - członek Zarządu



MMaatteerriiaałłyy  nnaa  XXXXXXIIII  WWZZDD  SSIIMMPP

Strona 36

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ Zarząd Oddziału wspólnie z sekcją lotniczą JW w

Łasku sprawuje nadzór organizacyjny w zakresie
naboru do Szkoły Lotniczej (Zespół Szkół nr 1 w
Pabianicach), przygotowania kadry pedagogicznej i
jej doskonalenia oraz promocji Szkoły w makro-
regionie,

­ powołanie Koła Szkolnego w Zespole Szkół nr 1 w
Pabianicach,

­ w ramach akcji związanej z pozyskaniem nowych
członków SIMP organizowane były spotkania Za-
rządu Oddziału z dyrekcjami szkół w Pabianicach,
Sieradzu i Zduńskiej Woli; ponadto odbywały się
spotkania z aktywem inżynierskim w zakładach
pracy, zapraszano młodą kadrę techniczną na im-
prezy organizowane przez SIMP, organizowano
wycieczki techniczno-turystyczne,

­ nowe formy pracy dla członków kół środowisko-
wych: organizowanie wyjazdów technicznych i spot-
kań plenarnych, zapraszanie do udziału w spotka-
niach integracyjnych, świątecznych i noworocznych,

­ dobra współpraca z agendą gospodarczą; przedsta-
wiciel Ośrodka ZORPOT jest członkiem Zarządu
Oddziału,

­ bardzo dobra współpraca z TJ FSNT NOT; prezes
Oddziału jest jednocześnie prezesem Sieradzkiej
Rady Federacji; dzięki działaniom delegatów
SIMP do Sieradzkiej Rady NOT budynek Domu
Technika nie został sprzedany,

­ stała współpraca z jednostką lotniczą w Łasku (zas-
tępca dowódcy ds. technicznych jest członkiem Za-
rządu Oddziału); co roku Oddział organizuje 2-4
wyjazdów na lotnisko, umożliwiających zapoznanie
się z nowoczesnym potencjałem lotniczym, także dla
kolegów z innych Oddziałów (Łódz, Kalisz).

Oddział SIMP w Skarżysku-Kamiennej

Liczba członków na koniec kadencji - 29, kół - 3
(Koło Mesko, Koło Seniorów, Koło Terenowe).
Ponadto na terenie Oddziału działa Sekcja Techniki
Uzbrojenia.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Zdzisław Kobierski - prezes 
kol. Tomasz Brodniewicz - wiceprezes
kol. Zbigniew Sowa - wiceprezes
kol. Dariusz Łyżwa - sekretarz
kol. Paweł Wiatr - skarbnik
kol. Adolf Łyżwa - członek Zarządu
kol. Marian Piątek - -
kol. Marian Ptaszek - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ bieżąca współpraca z Gminą Skarżysko-Kamienna

i Starostwem Skarżyskim poprzez udział przedsta-
wicieli SIMP w sesjach Rady Miasta i Powiatu (jes-

teśmy zapraszani) oraz stałe informacje o zamie-
rzeniach gminy przekazywane przez prezesa Od-
działu, który pełnił przez 3 lata funkcję I zastępcy
prezydenta miasta; kol. Zdzisław Kobierski na
XXXI WZD SIMP w Rydzynie został wybrany do
Zarządu SIMP, ale w wyniku objęcia obowiązków
w samorządzie gminnym musiał zrezygnować z tej
funkcji.
Jednocześnie Oddział aktywnie uczestniczył i zaj-
mował pisemne stanowiska w sprawach dotyczą-
cych działań statutowych SIMP oraz problemów do
rozwiązania w mieście i powiecie. Kierowane były
listy do władz samorządowych i prasy lokalnej
opiniujące projekty restrukturyzacji sieci szkół
zawodowych w Skarżysku-Kamiennej, w tym Tech-
nicznych Zakładów Naukowych i Zespołu Szkół
Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawna Kolejówka).

­ organizowanie seminariów tematycznych promują-
cych ciekawe technologie stosowane w lokalnym
przemyśle, a także wycieczki organizowane do wyb-
ranych podmiotów gospodarczych.
Oddział podejmował w swojej działalności tema-
tykę związaną z technologiami ekologicznymi, i tak
w 2008 r. zorganizowano całodzienne seminarium z
udziałem praktyków i naukowców zajmujących się
tą dziedziną n/t możliwości budowy elektrowni
wiatrowych.
W trakcie kadencji zostały także zorganizowane i
przeprowadzone przez kolegów z koła Mesko se-
minaria techniczne dotyczące nowych technologii
stosowanych w produkcji amunicji konwencjonal-
nej i rakietowej.

­ zorganizowano wycieczki techniczne do drukarni
RR Donnelley w Starachowicach, do firmy
TomMarg i wybranych podmiotów gospodarczych
działających w specjalnej strefie ekonomicznej na
terenie dawnego Z1 w Skarżysku-Kamiennej, do
Zakładu Utylizacji Amunicji w MESKO S.A., do
Centralnej Ciepłowni Energetyki Cieplnej miasta
Skarżysko-Kamienna,

­ współpraca ze szkołami zawodowymi w mieście
głównie z Centrum Kształcenia Praktycznego oraz
Stowarzyszeniem Przedsiębiorcy Skarżyska, Stowa-
rzyszeniem “Tu mieszkam” oraz lokalną prasą,
głównie “Tygodnikiem Skarżyskim” i portalem in-
ternetowym www.skarzysko24.pl,

­ funkcjonowanie własnej strony internetowej Od-
działu - www.skarzysko.simp.pl/skarzysko/,

­ systematyczne organizowanie comiesięcznych zeb-
rań Zarządu i członków Oddziału (odbyło się 28
zebrań); działalność koncentrowała się przede
wszystkim na omawianiu spraw bieżących dotyczą-
cych lokalnej społeczności miasta i powiatu,
przekazywana była także informacja członkom
stowarzyszenia o planach i działaniach lokalnych
władz samorządowych,

­ organizowanie spotkań okolicznościowych związa-
nych ze świętami Bożego Narodzenia i Wielkanoc-
nymi,
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­ zorganizowane spotkania integracyjnego członków
Oddziału przy ognisku na Rejowie.

Oddział SIMP w Skierniewicach

Liczba członków na koniec kadencji - 68, kół - 4
(Koło przy Oddziale SIMP w Skierniewicach, Koło
przy ZSZ Nr 2 w Skierniewicach, Koło Juniorów “Wi-
dok”, Koło Juniorów przy ZSZ Nr 2 w Skierniewi-
cach).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Czesław Owczarek - prezes 
(do dn. 31.12.2006 r.)
kol. Andrzej Zarębski - p.o. prezesa 
(od dn. 1.01.2007 r.)
kol. Henryk Godos - skarbnik
kol. Stanisław Bodek - członek Zarządu
kol. Zbigniew Kozik - -
kol. Włodzimierz Kuczyński - -
kol. Alfred Prokop - -
kol. Lech Pijus - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ dofinansowanie dokształcania zawodowego oraz

nauki języków obcych jako forma działania na rzecz
pozyskania nowych, młodych członków do SIMP
(Koło Juniorów),

­ wsparcie finansowe dla osób podnoszących kwalifi-
kacje zawodowe (Koło Terenowe),

­ współpraca z TJ Federacji SNT NOT w zakresie
organizacji szkoleń i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

­ współpraca z radnymi Miasta Skierniewice - człon-
kami Oddziału,

­ podnoszenie efektywności i doskonalenie pracy
Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej,

­ rozwijanie zainteresowań i popularyzacja myśli
technicznej,

­ pomoc i doradztwo zawodowe i techniczne,
­ współfinansowanie szeregu imprez kulturalno-

oświatowych i turystycznych,
­ uczestnictwo w SZJ.

Oddział SIMP w Słupsku

Liczba członków na koniec kadencji - 63, kół - 3
(Słupska Fabryka Obrabiarek w Słupsku, Koło Tere-
nowe w Słupsku, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w
Słupsku).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Lech Wojtecki - prezes 
kol. Katarzyna Pieńkowska - sekretarz
kol. Henryk Wencel - skarbnik

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zwiększenie liczebności członków Oddziału SIMP,
­ stałe propagowanie działalności SIMP w szkołach

ponadgimnazjalnych Słupska, Lęborka i Bytowa,

­ współpraca ze Słupskim Centrum Wspomagania
Organizacji Pozarządowych,

­ nawiązanie współpracy z Zarządem Koła Emery-
tów Wojskowych,

­ udzielanie przedsiębiorcom porad z zakresu orga-
nizacji przedsiębiorstw, technologii produkcji,
konstrukcji maszyn oraz BHP przy obsłudze
maszyn,

­ organizowanie klubowych spotkań konsultacyjnych
rzeczoznawców w zakresie certyfikacji wyrobów na
znak bezpieczeństwa CE, minimalnych i zasadni-
czych wymagań bezpieczeństwa maszyn,

­ udział w pracach Komisji NOT przy ocenie prac
dyplomowych uczniów klas maturalnych o profilu
mechanicznym i samochodowym,

­ organizowanie licznych spotkań koleżeńskich.

Oddział SIMP w Stalowej Woli

Liczba członków na koniec kadencji - 290, kół - 12
(Koło Seniorów w Stalowej Woli, Koło Seniorów w
Nowej Dębie, Koło DEZAMET w Nowej Dębie, Koło
Miejskie w Stalowej Woli, Koło HSW - Centrum Pro-
dukcji Wojskowej/Zakład 5, Koło HSW - Pion Roz-
woju, Koło HSW - Zakład Zespołów Napędowych Sp.
z o.o., Koło HSW - Zakład Zespołów Mechanicznych
Sp. z o.o., Koło HSW - Pion Produkcji (TRADING),
Koło HSW - Narzędziownia Sp. z. o.o., Koło 6 Rejo-
nowego Przedstawicielstwa Wojskowego, Koło Od-
działu Wojskowego Instytutu Techniki Uzbrojenia w
Stalowej Woli).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Jan  Pęk - prezes 
kol. Marek  Modzelewski - wiceprezes 
kol. Adam  Kuchniak - sekretarz
kol. Stanisław Grzegorczyk - skarbnik
kol. Waldemar Bielica - członek Zarządu
kol. Andrzej Gackiewicz - -
kol. Janusz  Hyjek - -
kol. Piotr  Mendelowski - -
kol. Władysław  Kopyto - -
kol. Maciej  Kuryj - -
kol. Antoni  Rusinek - -
kol. Albin Schiffer - -
kol. Ryszard Szuba - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ udział członków Zarządu oraz szerokiej delegacji

SIMP w sesji w Sali Kolumnowej Sejmu inaugu-
rującej obchody 70. rocznicy powstania Centralne-
go Okręgu Przemysłowego,

­ aktywny udział członków stowarzyszenia w obcho-
dach 70-lecia powstania miasta Stalowa Wola i Hu-
ty Stalowa Wola,

­ organizacja uroczystej sesji poświęconej 70. roczni-
cy powstania SIMP w Stalowej Woli,

­ organizacja Rady Porozumienia SIMP w ramach
Makroregionu Południowo-Wschodniego, jak rów-
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nież aktywny udział członków Zarządu Oddziału w
makroregionach organizowanych przez Oddziały w
Krakowie, Kielcach i dwukrotnie w Gorlicach,

­ uzyskanie przez Oddział w maju 2009 r. wpisu do
Krajowego Rejestru Sądowego dzięki decyzji Sądu
Wojewódzkiego w Rzeszowie,

­ ścisła współpraca z Zarządem Związku Zawodo-
wego Inżynierów i Techników Huty Stalowa Wola
w organizacji imprez o charakterze integracyjnym
(ogniska, zabawy karnawałowe, kuligi, zawody
strzeleckie itp.) oraz w umacnianiu statusu kadry
inżynieryjno-technicznej w Hucie Stalowa Wola
(wstrzymanie zwolnień grupowych i podwyżka
uposażeń),

­ organizacja następujących wyjazdów technicznych
krajowych i zagranicznych:
- Międzynarodowy Salon Przemysłu Obronnego

w Kielcach w 2006, 2007 i 2009 r.,
- Kieleckie Targi technologii, odlewnictwa i spa-

walnictwa w 2007 r.,
- Światowa Wystawa Sprzętu Zbrojeniowego

“EUROSATORY” w Paryżu w 2006, 2008 i
2010 r. (wspólnie z NOT w Tarnobrzegu),

- Światowa Wystawa Maszyn Budowlanych
“BAUMA” w Monachium w 2007 r. (wspólnie
z NOT w Tarnobrzegu),

- zwiedzanie Fabryki Autokarów w Sanoku połą-
czone ze zwiedzaniem Muzeum i Skansenu w
2008 r.,

- zwiedzanie Zakładów Lotniczych “SIKORSKY”
w Mielcu połączone z poznaniem kulis produk-
cji samochodu “Leopard” w 2009 r.,

- zwiedzanie i zapoznanie się z profilem produk-
cji Huty Szkła “Sabina” w Rymanowie w 2007 r.,

- zwiedzanie i poznanie zasad funkcjonowania elek-
trowni w Solinie, Ogrodu Botanicznego w
Bolestraszycach i Kopalni Soli w Bochni w 2009 r.,

­ aktywny udział członków SIMP w pracach i uzgod-
nieniach technicznych dotyczących budowy obwod-
nicy Stalowa Wola - Nisko,

­ aktywny udział członków SIMP w opracowaniu no-
woczesnych konstrukcji maszyn budowlanych i
sprzętu wojskowego produkowanych w Hucie Sta-
lowa Wola, realizowanych w ramach prac zleco-
nych przez Ośrodek Działalności Gospodarczej
przy Oddziale SIMP,

­ wystąpienie do Sądu Rejonowego w Stalowej Woli
dotyczące zmiany formy upadłości HSW - Ciągar-
nia Sp. z o. o.,

­ wystąpienie Koła Seniorów do premiera, marszałka
Sejmu, posłów i senatorów o pomoc i wsparcie dla
HSW - Zakład Zespołów Napędowych Sp. z . o.o.,

­ cykliczne spotkania z członkami Zarządu Huty Sta-
lowa Wola S.A. organizowane przez Koło Senio-
rów w Stalowej Woli, dotyczące aktualnej sytuacji
zakładu oraz prowadzonych działań prywatyzacyjnych,

­ ciągła współpraca zarządu Oddziału z władzami
miasta i powiatu Stalowej Woli, Niska i Nowej Dę-

by, mająca na celu umacnianie wzajemnych kon-
taktów i pomoc ze strony stowarzyszenia w rozwią-
zywaniu trudnych przedsięwzięć o charakterze
technicznym.

­ wzrost szeregów członków SIMP w Oddziale  z 255
(w 2006 r.) do 290 (stan obecny) pomimo nieusta-
jących zmian restrukturyzacyjnych w Hucie Stalowa
S.A. i okolicznych firmach, podyktowanych świato-
wym kryzysem gospodarczym.

Oddział SIMP w Starachowicach

Liczba członków na koniec kadencji - 150, kół - 6
(Koło SIMP/MAN, Koło SIMP/ZGM Zębiec, Koło
SIMP Miejskie, Koło SIMP przy ZSZ Nr 2, Koło
SIMP 2001, Klub SIMP Seniorzy).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Jan Pudło - prezes
kol. Andrzej Bartkiewicz - z-ca prezesa
kol. Joanna Ostrowska - sekretarz
kol. Sylwester Sykuła - skarbnik
kol. Tomasz Gębura - członek Zarządu
kol. Wiesław Machalski - -
kol. Edward Płusa - -
kol. Stanisław Walkiewicz - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ utworzenie Koła SIMP w Zespole Szkół Zawodo-

wych nr 2 w Starachowicach,
­ zorganizowanie wycieczki techniczno-turystycznej

do PZL - Świdnik S.A.,
­ organizowanie corocznych spotkań integracyjnych

dla wszystkich członków SIMP,
­ zorganizowanie sesji jubileuszowej z okazji 80-lecia

SIMP w Starachowicach,
­ bardzo dobra współpraca z Ośrodkiem ZORPOT;

promocja działalności ZORPOT w kontaktach z
pracownikami technicznymi innych zakładów w
mieście,

­ członkostwo w Radzie Muzeum Przyrody i Techni-
ki im. prof. Jana Pazdura w Starachowicach,

­ współpraca z zakładami przemysłowymi z terenu
województwa,

­ nadzór nad działalnością Energetycznej Komisji
Kwalifikacyjnej; w okresie kadencji przeegzamino-
wano ponad 1200 osób,

­ uczestnictwo w Systemie Zarządzania Jakością,
­ realizacja projektów finansowanych w całości ze

środków Unii Europejskiej w ramach EFS; opraco-
wano i zrealizowano następujące projekty: “Atrak-
cyjne zawody uzyskiwane przez osoby pracujące”,
“Rozwój kwalifikacji aktualny na każdym etapie
kariery zawodowej”, “Dodatkowe atrakcyjne zawo-
dy szansą dla młodzieży”,

­ opracowano 6 nowych projektów, z których 4 prze-
szły pozytywnie kontrolę formalną i merytoryczną,
a 3 z nich dostały dofinansowanie.
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Oddział SIMP w Szczecinie

Liczba członków na koniec kadencji - 224, kół - 4
(Koło przy Zarządzie Morskich Portów Szczecin i Świ-
noujście, Koło przy Urzędzie Dozoru Technicznego,
Koło Seniorów, Klub Członków Indywidualnych).
Ponadto na terenie Oddziału działają 4 jednostki spe-
cjalistyczne SIMP, a mianowicie: Polskie Towarzystwo
N-T Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej,
Sekcja Spawalnicza, Sekcja Chłodnictwa i Klimaty-
zacji, Sekcja Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Zbigniew Neumann - prezes
kol. Tomasz Łokietek - wiceprezes
kol. Jerzy Neja - sekretarz
kol. Marian Kowalski - zastępca sekretarza
kol. Aleksander Pokusa - skarbnik
kol. Andrzej Żaczyński - członek Zarządu
kol. Romuald Myśliwiec - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie obchodów jubileuszy członków

SIMP i Oddziału,
­ upamiętnianie nieżyjących członków SIMP m.in.

poprzez nazwanie imieniem prof. Bolesława Briksa
parku i umieszczenie w nim kamienia z tablicą,
umieszczenie na budynku przy ul. Jarowita 5 tablicy
upamiętniającej kol. kol. Lesława Górniewicza,
Mikołaja Thierry i Mieczysława Wesołowskiego,
wydanie książki o prof. B. Briksie,

­ przekazanie do Redakcji Słownika Biograficznego
Techników Polskich biogramów wybitnych kole-
gów SIMP-owców: Bolesława Briksa, Lesława Gór-
niewicza, Henryka Sosnowskiego, Andrzeja Śliw-
czyńskiego, Mikołaja Thierrego i Mieczysława We-
sołowskiego,

­ organizowanie spotkań, wycieczek integracyjnych i
wystaw fotograficznych dla członków SIMP,

­ prowadzenie działalności naukowo-technicznej po-
przez różne formy dokształcania i szkolenia dla
członków SIMP i osób z zewnątrz,

­ współpraca z Energetycznymi Komisjami Kwali-
fikacyjnymi,

­ udział w Systemie Zarządzania Jakością.

Oddział SIMP w Tarnowie

Liczba członków na koniec kadencji - 98, kół - 4
(Koło Miejskie przy Oddziale SIMP w Tarnowie,  Ko-
ło Zakładowe w WUCH “PZL” Dębica S.A., Koło
Zakładowe w FSE TAMEL S. A. w Tarnowie, Koło
Miejskie w Dębicy Oddziału SIMP w Tarnowie). Po-
nadto na terenie Oddziału działają 4 jednostki specja-
listyczne: Sekcja Chłodnictwa i Klimatyzacji przy
WUCH Dębica, Towarzystwo Normalizacji i Jakości
przy WUCH Dębica, Towarzystwo Obrabiarek i Na-
rzędzi przy FSE Tamel S.A., Polskie Towarzystwo
Inżynierów Motoryzacji Oddział w Tarnowie.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Lesław  Świętochowski - prezes
kol. Janusz  Flek - wiceprezes
kol. Edward Turek - wiceprezes
kol. Krzysztof Pikul - sekretarz
kol. Wojciech Mach - skarbnik
kol. Stanisław Marek - członek prezydium

Zarządu
kol. Bogumił Brzuchacz - członek Zarządu
kol. Stanisław Kruczek - -
kol. Bogdan Mazur - -
kol. Marek Strączek - -
kol. Augustyn Wójcik - -
kol. Piotr Gębiś - pełnomocnik  
Zarządu Oddziału ds. szkoleń

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ działania na rzecz pozyskania nowych, młodych

członków do SIMP odbywające się w formie indy-
widualnych rozmów oraz zapraszania do uczestnic-
twa w ciekawych tematycznie prelekcjach i prezen-
tacjach multimedialnych,

­ organizowanie spotkań integracyjnych, noworocz-
no-opłatkowych oraz zapraszanie do realizacji zle-
ceń w ZORPOT jako przykłady działań skierowa-
nych do członków kół środowiskowych,

­ współpraca z agendą gospodarczą; członkowie Od-
działu pomagają w zdobywaniu zleceń i promocji
ZORPOT poprzez informowanie o działalności tej
agendy oraz możliwości zatrudnienia rzeczoznaw-
ców SIMP,

­ współpraca z Zarządem Oddziału Tarnowskiej Ra-
dy NOT, której członkiem Prezydium jest prezes
Oddziału SIMP; organizowane są wspólne imprezy
naukowo-techniczne, spotkania rocznicowe, środo-
wiskowe, noworoczne, świąteczne,

­ współpraca z instytucjami wojskowymi realizowana
przez wiceprezesa Oddziału SIMP w Tarnowie,
który pracuje w ZM Tarnów,

­ pomoc Zarządu Oddziału we wprowadzaniu i zas-
tosowaniu w praktyce najnowszych rozwiązań tech-
nologiczno-konstrukcyjnych poprzez swoich człon-
ków pracujących w zakładach pracy,

­ organizowanie przez Oddziałowe Polskie Towa-
rzystwo Inżynierów Motoryzacji szeregu szkoleń,
seminariów i konferencji naukowo-technicznych.

Oddział SIMP w Toruniu

Liczba członków na koniec kadencji - 349, kół - 12
(Koło Zakładowe przy APATOR S.A. i OBRUSN -
Toruń, Koło Zakładowe przy ELANA S.A. - Toruń,
Koło Zakładowe przy IMPiB - Toruń, Koło Zakła-
dowe przy PLASTICON POLAND S.A. - Toruń, Ko-
ło Zakładowe przy SPOMASZ S.A. - Toruń, Koło
Zakładowe przy TOWIMOR S.A. - Toruń, Koło Za-
kładowe przy ZORPOT - Toruń, Koło Seniorów
SIMP - Toruń, Koło Zakładowe przy HYDRO-
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VACUUM S.A. - Grudziądz, Koło Zakładowe przy
Wojskowych Zakładach Uzbrojenia SA. Grudziądz,
Koło Terenowe “AGROMET-UNIA” Grudziądz,
Klub Seniora SIMP - Grudziądz). Ponadto na terenie
Oddziału działają 2 jednostki specjalistyczne: Towa-
rzystwo N-T Badań Nieniszczących i Diagnostyki
Technicznej oraz Towarzystwo N-T Przetwórców
Tworzyw Polimerowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Ryszard Wycichowski - prezes  
kol. Stanisław Wierzbowski - wiceprezes 
kol. Marian Potorski - wiceprezes 
kol. Jan Michalak - sekretarz  
kol. Daniela Michalak - skarbnik  
kol. Roman Jagusz - członek Zarządu
kol. Adam Kobylacki - -
kol. Zygmunt Kołek - -
kol. Klemens Kozłowski - -
kol. Mieczysław Skrzypek - -
kol. Jarosław Wycichowski - -
kol. Jarosław Wojciechowski - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania mło-

dych członków do SIMP poprzez:
- sprawowanie opieki przez członków Stowarzy-

szenia nad stażystami, absolwentami średnich
szkół technicznych oraz wyższych uczelni,

- zapraszanie młodej kadry technicznej na impre-
zy organizowane przez Koła,

­ współpraca Zarządu Oddziału z Ośrodkiem ZOR-
POT; na naradach, sympozjach i konferencjach
oraz zebraniach statutowych jest promowana dzia-
łalność agendy gospodarczej; dyrektor ZORPOT
uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Oddziału i
oddziałowej komisji rewizyjnej, na których składa
informacje o wynikach ekonomicznych,

­ współpraca z NOT w Toruniu i Grudziądzu; w każ-
dym z Zarządów Terenowych Jednostek Federacji
jest po 3 przedstawicieli SIMP, którzy pełnią fun-
kcje kierownicze; ponadto członkowie Stowarzy-
szenia pracują w różnego rodzaju komisjach prob-
lemowych Federacji,

­ współpraca z organami administracji rządowej i sa-
morządowej prowadzona jest na bieżąco w ramach
Federacji SNT NOT; ponadto prezes Oddziału
wraz z prezesami Oddziałów w Bydgoszczy i Włoc-
ławku tworzą tzw. Miniregion, reprezentując Od-
dział SIMP przed organami administracji państwo-
wej i samorządowej szczebla wojewódzkiego,

­ na terenie Oddziału prężnie działa Koło Zakłado-
we SIMP przy Wojskowych Zakładach Uzbrojenia
S.A. w Grudziądzu; Koło to organizuje liczne wy-
jazdy techniczne oraz integracyjne,

­ prowadzenie różnorodnej, wielokierunkowej dzia-
łalności; w konferencjach, seminariach, odczytach,

kursach, konkursach, wycieczkach technicznych i
wystawach wzięło udział w 2009 r. łącznie 7 150
osób.

Oddział SIMP w Wałbrzychu

Liczba członków na koniec kadencji - 307, kół - 13
(Koło Seniorów, WAGONY ŚWIDNICA S.A., ZE-
TO - Świdnica, Koło Terenowe - Świdnica, LEG-
RAND - Ząbkowice, KALKOMANIA - Wałbrzych,
Zespół Szkół - Nowa Ruda, Koło przy Komisji
Energetycznej, Koło Rzeczoznawców Motoryzacyj-
nych, CLOSS Polska - Świdnica, PREMET - Pieszyce,
WaFaPomp - Świdnica, REMI - Świdnica). Ponadto
na terenie Oddziału działają 3 jednostki specjalis-
tyczne: Sekcja Poligrafów, Sekcja Spawalnicza i Insty-
tut Techniki Motoryzacyjnej.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Krzysztof Frąckowiak - prezes
kol. Henryk Zachwyc - wiceprezes 
kol. Krzysztof Czaja - -
kol. Piotr Wiśniewski - -
kol. Stanisław Godula - sekretarz
kol. Wiesława Gierczak - skarbnik
kol. Krystyna Dyrcz - członek Zarządu
kol. Jacek Fijałkowski - -
kol. Dariusz Jedynak - -
kol. Józef Kostka - -
kol. Dariusz Ryl - -
kol. Henryk Świrydowicz - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów lub
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ doskonalenie form pracy stowarzyszeniowej,
­ prowadzenie działań na rzecz pozyskania do SIMP

młodych członków:
- konkurs na najlepszego ucznia w klasie matu-

ralnej w 3 szkołach technicznych regionu,
- fundowanie stypendiów dla uzdolnionej mło-

dzieży ze szkół regionu wałbrzyskiego,
- pomoc w organizowaniu praktyk studenckich i

uczniowskich w zakładach pracy,
­ prowadzenie działań w zakresie zwiększania liczby

rzeczoznawców SIMP,
­ prowadzenie działalności doradczej w dziedzinie

techniki,
­ nawiązanie współpracy z filią Politechniki Wroc-

ławskiej w Wałbrzychu,
­ współpraca z Oddziałami SIMP Makroregionu

Dolnośląskiego,
­ współpraca i uczestnictwo w Radach FSNT NOT w

Wałbrzychu i Świdnicy,
­ współpraca ze Starostwem Powiatowym, Urzędami

Miejskimi oraz Inspektoratami Oświaty w Wał-
brzychu i Świdnicy,

­ współpraca z VDI Dessau (Niemcy),
­ współudział w Targach Świdnickich,
­ organizowanie spotkań technicznych, towarzyskich

i okolicznościowych dla członków SIMP w Oddziale,
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­ organizacja kursów podnoszących kwalifikacje za-
wodowe,

­ organizowanie wycieczek do zakładów pracy i cie-
kawych miejsc turystycznych,

­ organizowanie prelekcji zapoznających członków
SIMP z nowoczesną techniką oraz udział w sym-
pozjach i seminariach,

­ zorganizowanie 3 konferencji n-t, 12 sympozjów
lub seminariów, Pikniku Technicznego (prezenta-
cja zrobotyzowanych stanowisk pracy), jubileuszu
25-lecia Koła Seniorów,

­ współpraca z agendami gospodarczymi Wrocławia
oraz Instytutem Techniki Motoryzacyjnej w Wałb-
rzychu,

­ przeprowadzenie konkursu “Maturzysta - najlepszy
uczeń” w technikach mechanicznych i wręczenie
nagród,

­ publikacje w specjalistycznej prasie (m.in. “Przeg-
ląd Spawalnictwa”, “Pompy i Pompownie”),

­ nadzór nad działalnością Energetycznej Komisji
Kwalifikacyjnej,

­ opracowanie materiałów do historii Oddziału
SIMP w latach 1961-2006,

­ opracowywanie biogramów Zasłużonych Człon-
ków Oddziału SIMP.

Oddział SIMP w Warszawie

Liczba członków na koniec kadencji - 307, kół - 10
(Koło Terenowe OW SIMP, Koło Mazowieckie OW
SIMP, Koło Warszawskie OW SIMP, Koło Seniorów
OW SIMP, Koło SIMP przy Inst. Lotnictwa, Koło
SIMP przy Inst. Mech. Precyzyjnej, Koło SIMP przy
RAWAR, Koło SIMP przy  FSO S.A., Koło SIMP
przy WITU, Koło SIMP przy Inst. Optyki Stosowanej).
Na terenie Oddziału działa 14 jednostek specjalistycz-
nych, tj. Sekcja Klimatyzacji i Chłodnictwa, Sekcja Or-
ganizacji Przemysłu, Sekcja Poligrafów, Sekcja ds. Ma-
łych i Średnich Przedsiębiorstw, Sekcja Spawalnicza,
Sekcja Techniki Uzbrojenia, Towarzystwo Polskich In-
żynierów Lotnictwa, Towarzystwo Obrabiarek i Narzę-
dzi, Polskie Towarzystwo Badań i Diagnostyki Tech-
nicznej, Towarzystwo Inżynierii i Innowacji i Własności
Przemysłowej, Klub Pilotów Doświadczalnych, Klub
Ekspertów OW i Klub Pracowników i Przyjaciół FSO).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Tadeusz Kurcyk - prezes
kol. Edmund Misterski - wiceprezes
kol. Czesław Książek - sekretarz
kol. Jan Senatorski - skarbnik
kol. Wiesław Krzymień - członek Zarządu
kol. Konrad Cichowicz - -
kol. Małgorzata Czarnecka - -
kol. Dominik Kukla - -
kol. Janusz Olzacki - -
kol. Dariusz Raczkowski - -
kol. Jacek Salamończyk - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego

jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ zatwierdzenie i zarejestrowanie przez KRS statutu

Oddziału Warszawskiego SIMP uchwalonego na
Walnym Zgromadzeniu Delegatów OW SIMP 8
maja 2006 r.,

­ realizacja i zakończenie projektu badawczego włas-
nego pt. “Przygotowanie teoretycznych i programo-
wych podstaw polskiego i międzynarodowego uni-
wersytetu wirtualnego dialogu i uniwersalizmu” fi-
nansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego w latach 2007-2009,

­ zorganizowanie wspólnie z Instytutem Lotnictwa
uroczystego Jubileuszu 100-lecia urodzin prof. Ta-
deusza Sołtyka - konstruktora pierwszego polskie-
go wojskowego szkoleniowego samolotu odrzuto-
wego 10 września 2009 r.,

­ zorganizowanie przy pomocy Instytutu Lotnictwa
uroczystego Jubileuszu 75-lecia powstania i działal-
ności Oddziału Warszawskiego SIMP 19 kwietnia
2010 r.,

­ powołanie Koła Juniorów Techników Energety-
ków 15 czerwca 2009 r. złożonego z 22 członków,
którego prezesem jest kol. Rafał Szot, a opiekunem
kol. Władysław Szajkowski,

­ organizowanie konferencji n-t, wycieczek technicz-
nych i odczytów dla członków kół środowiskowych,

­ promowanie działalności agend funkcjonujących w
ramach Oddziału i pomoc w zdobywaniu zleceń,

­ dobra współpraca z Federacją SNT i organizacjami
administracji lokalnej,

­ bliska współpraca z wieloma zakładami przemys-
łowymi i instytutami, np. RAWAR, FSO na Żera-
niu, Instytut Mechaniki Precyzyjnej.

Oddział SIMP w Włocławku

Liczba członków na koniec kadencji - 108, kół - 3
(Koło SIMP przy Wika Polska S.A. we Włocławku,
Koło SIMP przy FliD “DRUMET” Włocławek, Koło
SIMP przy Zarządzie Oddziału SIMP we Włocławku). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Waldemar Michalski - prezes
kol. Wojciech Bałuta - sekretarz 
kol. Krzysztof Biliński - skarbnik
kol. Ryszard Kuczyński - członek Zarządu
kol. Grzegorz Tomaszewski - -
kol. Andrzej Wiśniewski - -
kol. Tadeusz Wilczura - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ organizowanie imprez szkoleniowych, towarzys-

kich, integracyjnych i konkursów połączonych z re-
klamowaniem wśród młodych osób działalności
SIMP,

­ dofinansowywanie udziału w szkoleniach i wyjaz-
dach technicznych,

­ poprzez członkostwo w Kole przy Zarządzie Od-
działu osoby wchodzące w jego skład mają zapew-
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niony kontakt z dużymi firmami oraz występu-
jącymi w nich nowościami technicznymi,

­ reklamowanie usług Ośrodka ZORPOT w mate-
riałach i komunikatach wydawanych przez Oddział,

­ współpraca z Radą FSNT NOT,
­ cykliczne spotkania z Zarządami sąsiadujących Od-

działów w Toruniu i Bydgoszczy,
­ udział w spotkaniach Makroregionu Pomorsko-

Kujawskiego,
­ współpraca z Energetyczną Komisją Kwalifikacyj-

ną,
­ organizowanie wycieczek technicznych do firm sto-

sujących nowoczesne technologie wytwarzania,
­ doskonalenie Systemu Zarządzania Jakością.

Oddział SIMP w Wrocławiu

Liczba członków na koniec kadencji - 482, kół - 14
("WHIRPOOL POLSKA S.A.", Koło Sekcji Poligra-
fów, Przedsiębiorstwo Serwisowe Zespołu Elektrocie-
płowni Sp. z o.o., Alstom - Power w Elblągu, Technik
Wojskowych przy Oddziale SIMP we Wrocławiu, Poli-
technika Wrocławska, Kombinat "PZL-Hydral" S.A.,
Urząd Dozoru Technicznego Oddział we Wrocławiu,
Okręgowy Urząd Miar, Koło Seniorów, PBW INS-
MASZBUD, Koło Dolnośląskie, Zespół Elektrociep-
łowni Wrocławskich). Ponadto na terenie Oddziału
działa 7 jednostek specjalistycznych: Sekcja Uszczel-
nień i Techniki Uszczelniania, Sekcja Maszyn Robo-
czych Ciężkich i Transportu Bliskiego, Towarzystwo
Naukowo-Techniczne Badań Nieniszczących, Sekcja
Spawalnicza, Sekcja Obrabiarek i Narzędzi, Sekcja
Energetyczna, Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w składzie:
kol. Andrzej Woźniacki - prezes
kol. Wacław Kollek - wiceprezes 
kol. Juliusz Deja - -
kol. Władysław Burzyński - sekretarz
kol. Bożena Ciałkowska - skarbnik
kol. Henryk Orzechowski - członek Zarządu
kol. Kazimierz Banyś - -
kol. Mirosław Baran - -
kol. Andrzej Bielański - -
kol. Jan Jantas - -
kol. Jerzy Okupnik - -
kol. Grzegorz Romanik - -
kol. Zbigniew Smalec - -
kol. Maciej Winkler - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ pozyskanie 71 nowych członków SIMP,
­ zapraszanie młodych sympatyków SIMP (studen-

tów, pracowników nauki i przemysłu) do uczestni-
czenia w otwartych zebraniach kół i sekcji n-t oraz
w organizowanych przez nie konferencjach, semi-
nariach, sympozjach i odczytach,

­ prowadzenie działalności w zakresie współpracy z
Ośrodkami ZODOK, ZORPOT i SIMPTEST,

­ zrealizowanie łącznie 676 zleceń, o różnej tema-
tyce,  przez jednostki działalności gospodarczej na
terenie Wrocławia,

­ współpraca z Wrocławską Radą FSNT, m.in. w
zakresie realizacji “Programu działania WR FSNT
na kadencję 2004-2008” oraz udziału w XXXV
Wrocławskich Dniach Nauki i Techniki; 3 człon-
ków Zarządu Oddziału SIMP wchodzi w skład
Rady Federacji, a wielu kolegów uczestniczy w pra-
cach komisji i zespołów roboczych Rady FSNT,

­ stała współpraca z Dolnośląską Izbą Gospodarczą
oraz Izbą Gospodarczą Komponentów i Techno-
logii, w skład której wchodzi Korporacja Napędów
i Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych; w
ramach WR FSNT NOT nawiązana została współ-
praca z Gminą Wrocław - do jej realizacji wytypo-
wany został prezes Oddziału SIMP,

­ współpraca z instytucjami wojskowymi w ramach
Koła Technik Wojskowych,

­ wspieranie działań Sekcji Hydrauliki i Pneumatyki
na rzecz współpracy z CETOP (Europejskim Ko-
mitetem ds. Hydrauliki i Pneumatyki),

­ organizowanie przez koła i sekcje n-t wyjazdów
szkoleniowo-technicznych do interesujących zakła-
dów przemysłowych lub na targi,

­ wspieranie organizowanych przez koła i sekcje eks-
pozycji targowych i seminariów na MTP w Pozna-
niu oraz Targach Katowickich, Kieleckich, Prze-
mysłu Obronnego,

­ współpraca z wyższymi uczelniami: Akademią Gór-
niczo-Hutniczą, Politechniką Gdańską, Politechni-
ką Łódzką, Politechniką Krakowską, Politechniką
Warszawską i Politechniką Wrocławską,

­ zorganizowanie 9 konferencji naukowo-technicz-
nych, w tym 5 międzynarodowych, oraz wspieranie
organizowanych przez koła i sekcje imprez nauko-
wo-technicznych,

­ ścisła współpraca z redakcjami czasopism nauko-
wo-technicznych: “Hydraulika i Pneumatyka”,
“Napędy i Sterowania”, “Pneumatyka” “Inżynieria
Maszyn", “Wiadomości SIMP”, w tym także uczest-
niczenie w ich radach programowych,

­ prowadzenie stałej komisji ZG SIMP ds. kwalifi-
kacji zawodowych, w tym opracowanie i wdrożenie
programu komputerowego do wydawania legity-
macji zawodowych,

­ zorganizowanie kolejnego konkursu na najlepszą
pracę dyplomową z dziedziny mechaniki (Koło
SIMP przy Politechnice Wrocławskiej),

­ współpraca w ramach Makroregionu Dolnośląskie-
go,

­ udział w pracach Rady SIMP,
­ zorganizowanie 29 kursów, które ukończyło 515

osób,
­ wygłaszanie odczytów i referatów przez koła i sek-

cje,
­ prowadzenie przez niektóre koła kronik swojej

działalności,
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Podstawowe dane statystyczne dotyczące 
oddziałów SIMP w latach 2006-2010

­ zorganizowanie przez Koło przy Politechnice co-
rocznego “Balu Mechanika”,

­ kontynuacja prac przez Koło Seniorów nad opraco-
waniem publikacji pn. “Ocalić od zapomnienia”.

Oddział SIMP w Zamościu

Liczba członków na koniec kadencji - 77, kół - 4
(Koło Terenowe przy Oddziale SIMP w Zamościu,
Koło przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
Koło w Tomaszowie Lubelskim, Koło przy ZUP
ROZTOCZE w Tomaszowie Lubelskim). Ponadto na
terenie Oddziału działa Towarzystwo Inżynierów
Motoryzacji.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Edmund Nieckarz - prezes
kol. Bogdan Boruchowski - wiceprezes 
kol. Janusz Zakrzewski - sekretarz
kol. Zbigniew Nowak - skarbnik
kol. Tadeusz Turczanik - członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ współpraca z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych

nr 2 w Zamościu,
­ utworzenie koła SIMP przy ZUP ROZTOCZE w

Tomaszowie Lubelskim,
­ udział członków SIMP w pracach Zarządu Zamoj-

skiej Rady FSNT-NOT,
­ współdziałanie ze Wschodnim Klubem Techniki i

Racjonalizacji w Zamościu,
­ zorganizowanie szeregu wycieczek do zakładów

przemysłowych,
­ udział w organizowaniu konferencji naukowo-tech-

nicznej nt. odnawialnych źródeł energii.

Oddział SIMP w Zielonej Górze

Liczba członków na koniec kadencji - 203, kół - 7
(Elektrociepłownia, Elterma w Świebodzinie, GE-

DIA-POLAND w Nowej Soli, Lumel, Miejskie, UDT,
Zaset). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła-
dzie:
kol. Wiktor Obuchowicz - prezes
kol. Ireneusz Plewiński - wiceprezes 
kol. Magdalena Hubert - sekretarz 
(do dnia 27.04.2007 r.)
kol. Władysława Kulczyńska - sekretarz 
(od dnia 12.06.2007 r.)
kol. Aldona Jasińska - skarbnik 
(do dnia 27.04.2007 r.)
kol. Helena Wojciechowicz - skarbnik 
(od dnia 12.06.2007 r.)
kol. Ryszard Małecki - członek Zarządu
kol. Ryszard Furtak - -
kol. Jan Czyżewski - -
kol. Ryszard Radzio - -
kol. Mirosław Chara - -
kol. Anna Ulmer - -

Do najważniejszych zrealizowanych tematów oraz
inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub jego
jednostki organizacyjne w minionej kadencji należą:
­ współpraca z Ośrodkiem ZORPOT; konsultacje i

wspieranie dyrektora agendy; spotkania z przedsta-
wicielami kół w celu rozszerzenia bazy rzeczoznawczej,

­ znaczący wzrost liczby członków Oddziału,
­ zorganizowanie “Balu SIMP-owca” i Jubileuszu

15-lecia Koła Miejskiego SIMP w Zamku SIMP w
Rydzynie,

­ organizowanie spotkań tematycznych z kolegami z
firm stosujących nowe technologie,

­ utworzenie strony internetowej Oddziału,
­ organizowanie konkursu dla absolwentów średnich

szkół technicznych na “Na najlepszą pracę dyplo-
mową o profilu mechanicznym wykonaną i obro-
nioną w krajowej wyższej szkole technicznej”, 

­ udział w Systemie Zarządzania Jakością.

Lp. Oddział

Liczba członków
indywidualnych w latach

Liczba kół SIMP w latach
Liczba członków 

zbiorowych w latach

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 

1. Biała Podlaska 63 63 63 40 5 3 3 4 - - - -

2. Białystok 123 141 138 129 5 5 3 3 - - - -

3. Bielsko-Biała 294 270 223 227 11 11 8 10 - - - -

4. Bydgoszcz 412 416 383 388 7 7 7 7 - - - -

5. Chełm 21 21 21 21 1 1 1 1 - - - -

6. Ciechanów 66 75 75 54 4 4 4 3 - - - -

7. Częstochowa 239 229 242 248 6 6 6 6 1 1 1 1
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Lp. Oddział

Liczba członków
indywidualnych w latach

Liczba kół SIMP w latach
Liczba członków 

zbiorowych w latach

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 

8. Elbląg 67 62 63 65 5 5 5 5 - - - -
9. Gdańsk 89 89 113 130 7 7 7 7 1 - - -
10. Gliwice - 103 92 94 - 4 4 4 - 1 1 1
11. Gorlice 177 175 191 207 9 8 9 9 - - - -
12. Gorzów Wlkp. 78 75 71 111 5 5 5 6 - - - -
13. Jelenia Góra 115 120 134 154 6 6 6 7 16 18 18 24
14. Kalisz 315 311 299 303 7 7 7 7 - - - -
15. Katowice 623 438 366 342 22 16 14 12 5 - - - 
16. Kielce 71 65 52 54 3 3 3 2 - - - -
17. Konin 114 121 124 123 1 1 1 1 - - - -
18. Koszalin 59 60 82 92 3 3 4 4 - - - -
19. Kraków 284 278 289 290 12 12 10 10 4 4 2 1
20. Legnica 96 98 105 106 5 5 5 6 4 4 3 2
21. Leszno 212 231 231 172 5 6 6 6 2 2 - -
22. Lublin 534 572 577 542 9 12 12 12 - 1 - 12
23. Łódź 326 301 300 310 11 11 9 9 3 3 3 2
24. Olsztyn 206 181 185 191 10 10 9 9 2 3 3 3
25. Opole 47 52 61 64 - 2 2 2 - - - -
26. Ostrołęka - - - - - - - - - - - -
27. Piła 171 155 156 167 7 7 7 8 - - - 1
28. Piotrków Tryb. 265 263 255 252 4 4 4 4 - - - -
29. Płock 186 189 131 125 10 10 10 8 - - - -
30. Poznań 826 827 831 838 20 20 22 22 1 3 3 2
31. Radom 132 133 122 116 8 8 8 7 1 1 1 1
32. Rzeszów 507 493 459 457 12 11 11 13 2 2 3 6
33. Sanok 116 110 109 102 2 2 2 2 - - - -
34. Siedlce 49 49 49 50 4 4 4 4 - - - -
35. Sieradz 96 96 96 122 5 5 6 6 - - - -
36. Skarżysko-Kam. 40 39 38 29 3 3 3 3 - - - -
37. Skierniewice 64 63 65 68 4 3 3 4 5 - - -
38. Słupsk 24 24 63 63 2 2 3 3 - - - -
39. Stalowa Wola 255 262 262 280 12 12 12 12 - - - -
40. Starachowice 63 66 83 149 5 5 5 6 - - - -
41. Szczecin 214 224 220 224 5 5 5 4 3 - - -
42. Tarnów 108 100 91 98 4 4 3 4 - - - -
43. Toruń 351 352 357 349 12 12 12 12 5 4 4 4
44. Wałbrzych 307 307 309 307 14 14 14 13 - - - -
45. Warszawa 464 372 312 307 10 10 10 10 - - - -
46. Włocławek 93 92 108 108 3 3 3 3 - - - -
47. Wrocław 500 470 461 482 14 14 14 14 3 2 2 2
48. Zamość 57 47 75 77 3 3 4 4 - - - -
49. Zielona Góra 187 192 189 203 12 7 7 7 - - 2 2

RAZEM 9706 9472 9321 9430 334 328 322 325 58 49 46 64

Opracowała:
Elżbieta Białek
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Sekcje i Towarzystwa Naukowo-Techniczne

W ramach kampanii sprawozdawczo-wyborczej
poprzedzającej XXXII Walny Zjazd Delegatów
SIMP, walne zgromadzenia przeprowadziło 21 niżej
wymienionych sekcji i towarzystw naukowo-technicz-
nych: * Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i
Diagnostyki Technicznej * Towarzystwo Chłodnictwa,
Klimatyzacji i Pomp Ciepła (b. Sekcja Chłodnictwa i
Klimatyzacji - zmiana nazwy nastąpiła w dniu 26 czerw-
ca 2010 r.) * Sekcja Energetyczna * Sekcja Maszyn i
Ciągników Rolniczych * Towarzystwo Polskich Inży-
nierów Lotnictwa * Towarzystwo Naukowo-Technicz-
ne Obrabiarek i Narzędzi * Towarzystwo Naukowo-
Techniczne - Pojazdy Szynowe SIMP * Sekcja Poligra-
fów * Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw *
Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji (b. Sek-
cja Samochodowa - zmiana nazwy nastąpiła w dniu 18
listopada 2006 r.)* Sekcja Spawalnicza * Sekcja Stero-
wania i Napędu Hydraulicznego * Sekcja Techniki Uz-
brojenia * Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania
* Towarzystwo Normalizacji i Jakości * Towarzystwo
Okrętowców Polskich KORAB * Towarzystwo Przet-
wórców Tworzyw Polimerowych * Towarzystwo Rze-
czoznawców Majątkowych * Sekcja Maszyn Robo-
czych Ciężkich i Transportu Bliskiego * Sekcja Me-
chanicznych Urządzeń Zabezpieczających * Towarzys-
two Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu
Drogowego.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. w/w
sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne skupiały
2 997 członków w 118 oddziałach, w tym 3 sekcje -
towarzystwa działające na prawach oddziałów, które
skupiają 234 członków SIMP.

W załączeniu prezentujemy podstawowe informa-
cje o sekcjach i towarzystwach naukowo-technicznych
SIMP, które przekazały je do Biura Zarządu Główne-
go do dnia 30 września 2010 r.:

Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i
Diagnostyki Technicznej

Liczba członków - 114, oddziałów -7 (Katowice,
Kraków, Poznań, Szczecin, Toruń, Warszawa, Wroc-
ław). Działalnością Towarzystwa w kadencji 2006-2010
kierował Zarząd w składzie: prezesi Gracjan
Wiśniewski (2006-2008) i Bogdan Zając (2008-2010),
Bogusław Ładecki (Kraków), Władysław Michnowski
(Wrocław), Aleksandra Sytlak (Poznań), Dyonizy
Szewczyk (Warszawa) - członkowie.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa:
- uczestnictwo i prezentacja dorobku Towarzystwa

na 9. Europejskiej Konferencji NDT w Berlinie w
2006 r.,

- organizacja kolejnych Krajowych Konferencji Ba-
dań Nieniszczących w 2006 r. - Szczyrk, 2007 r. -
Szklarska Poręba, 2008 r. - Sobieszewo, 2009 r. -
Licheń,

- materiały merytoryczne konferencji publikowane
były w “Zeszytach Problemowych - BADANIA
NIENISZCZĄCE”, w których zamieszczano też
streszczenia referatów w języku polskim i angiels-
kim wraz z płytą CD,

- uczestnictwo delegata PTBNiDT w 17. światowej
Konferencji NDT w Szanghaju w 2008 r.,

- uczestnictwo 2 członków ZG PTBNiDT w pracach
międzynarodowej grupy ds. kwalifikacji personelu
NDT w lotnictwie National Aerospace NDT Board
- 2006 r. - Paryż, 2007 r. - Rzym, 2008 r. - Amsterdam,

- utworzenie strony internetowej, informującej na
bieżąco o wszelkich formach aktywności zarządu i
oddziałów PTBNiDT - SIMP,

- opracowanie “Regulaminu organizacji KKBN” i
ustalenie jednakowych i jasnych form organizacji
Krajowych Konferencji Badań Nieniszczących,

- opracowanie “Regulaminu PTBNiDT-SIMP” w celu
zwiększenia demokratycznego oddziaływania człon-
ków Towarzystwa na całokształt prac Zarządu,

- wprowadzenie ulgi dla członków Towarzystwa w
kosztach udziału w KKBN,

- wybór kol. Bogusław Olecha, przewodniczącego
Oddziału PTBNiDT - SIMP w Szczecinie na funk-
cję wiceprezesa ZO SIMP,

- wybór kol. Tadeusza Morawskiego na stanowisko
przewodniczącego Komisji Normalizacyjnej nr 7
(Badania Nieniszczące) w PKN,

- szereg działań na szczeblu lokalnym w poszczegól-
nych oddziałach Towarzystwa.

Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp
Ciepła 

Liczba członków - 171, oddziałów - 6 (Poznań, Łódź,
Warszawa, Szczecin, Kraków, Tarnów-Dębica oraz w
trakcie tworzenia: Wrocław, Białystok i Gdańsk).
Działalnością Towarzystwa w kadencji 2006-2010 kie-
rował Zarząd w składzie: Bolesław Gaziński (Poznań),
Grzegorz Krzyżaniak (Poznań), Aleksander Pokusa
(Szczecin).

Najważniejsze dokonania Towarzystwa:
- zainicjowanie i zorganizowanie oddziałów regional-

nych w Warszawie i Łodzi,
- wznowienie po trzyletniej przerwie działań w Kra-

kowie,
- konsultacja projektów ustaw o czynnikach chłod-

niczych w Ministerstwie Środowiska oraz Mini-
sterstwie Gospodarki,

- przygotowanie do publikacji informacji o jubileuszu
50-lecia działania Sekcji i jej opublikowanie w cza-
sopismach oraz materiałach konferencyjnych,

- podjęcie współpracy z Międzynarodowym Instytu-
tem Chłodnictwa w Paryżu,

- organizacja 5 konferencji naukowo-technicznych
np. “Dni Chłodnictwa” z wydaniem drukiem mate-
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riałów konferencyjnych,
- organizacja Konferencji Międzynarodowej pod pa-

tronatem Międzynarodowego Instytutu Chłodnic-
twa w 3 specjalnościach B1, B2, C2 z tłumaczeniem
na język polski i angielski  konferencji pt.
“Projektowanie i eksploatacja przyjaznych środo-
wisku systemów chłodniczych i klimatyzacyjnych”
oraz wydaniem drukiem materiałów konferencyj-
nych w języku angielskim i polskim,

- inicjowanie szkoleń dla chłodników i prowadzenie
egzaminów potwierdzających uprawnienia monte-
rów do prac z czynnikami chłodniczymi,

­ propagowanie uprawnień rzeczoznawcy SIMP i
zmobilizowanie członków do złożenia wniosku,

­ organizacja wycieczek technicznych do zakładów
posiadających interesujące instalacje chłodnicze i
klimatyzacyjne, np. Zakłady Drobiarskie w Kozie-
głowach, Zakłady Mięsne Sokołów, Browar Lech.
Inne ważne dokonania to nawiązanie współpracy z

czasopismami branżowymi: „Chłodnictwo“, „Tech-
nika chłodnicza i klimatyzacyjna“ oraz „Chłodnictwo i
klimatyzacja“, w których publikowano informacje o
konferencjach i działalności Sekcji.

Sekcja Energetyczna

Liczba członków - 126, oddziałów -4 (Katowice,
Poznań, Wrocław i Szczecin-Koszalin). Działalnością
Sekcji w kadencji 2006-2010 kierował Zarząd w
składzie: Czesław Szczurkowski (Katowice) - prezes,
Andrzej Woźniacki (Wrocław) i Józef Krzak (Poznań),
Jerzy Wawrzyńczyk (Katowice) - wiceprezesi, Jerzy
Szwed (Katowice) - sekretarz.

Najważniejsze dokonania Sekcji: 
- zorganizowanie 3 konferencji naukowo-technicz-

nych, tj. „Metan do napędów silników spalino-
wych“ - Wrocław 2007 r., „Technologie energetycz-
ne nowej generacji“ - Bielsko-Biała 2007 r., „Gaz
ziemny do napędów silników spalinowych - alterna-
tywne źródła“ - Wrocław 2009 r.,

- opracowanie historii Sekcji Energetycznej SIMP,
- przygotowanie wstępnej opinii o stanie branży

energetycznej i zamieszczenie jej w sprawozdaniu z
działalności Sekcji,

- współpraca z Politechnikami: Śląską, Poznańską i
Wrocławską,

­ współpraca z Komisjami Energetycznymi SIMP,
­ zachęcanie studentów i absolwentów Politechnik

do wstępowania w szeregi SIMP,
­ udział członków Sekcji w pracach Rad Programo-

wych czasopism i biuletynów oraz przygotowywanie
i zamieszczanie artykułów w fachowych gazetach, w
tym w „Wiadomościach SIMP“,

­ organizowanie zebrań i odczytów w ramach macie-
rzystych Oddziałów.

Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych

Liczba członków - 69, oddziałów -3 (Poznań, Płock,
Szczecin). Działalnością Sekcji w kadencji 2006-2010

kierował Zarząd w składzie: Zdzisław Kośmicki (Poz-
nań) - prezes, Tadeusz Pawłowski (Poznań) -
wiceprezes, Zbyszek Zbytek (Poznań) - sekretarz,
Jerzy Bręczewski (Poznań), Jan Jurga (Szczecin),
Henryk Kaźmierczak (Poznań),  Zbigniew Pokorski
(Płock), Czesław Waszkiewicz (Warszawa) i Daniela
Żuk - członkowie Zarządu.

Najważniejsze dokonania Sekcji:
­ zorganizowanie 8 konferencji naukowych o zasięgu

międzynarodowym i 17 konferencji o zasięgu krajo-
wym, w których wzięło udział łącznie 1810 osób,

­ zorganizowanie 15 seminariów naukowych i nauko-
wo-technicznych, o zasięgu krajowym, w których
uczestniczyło 513 osób,

­ Sekcja wydała 4 monografie (w 2006, 2007, 2008 i
2009 r.) pt. “Wybrane zagadnienia ekologiczne we
współczesnym rolnictwie”,

­ członkowie Sekcji uczestniczyli w komisjach kon-
kursowych przyznających złote medale i wyróżnie-
nia na targach POLAGRA-FARM w Poznaniu i
AGROTECH w Kielcach, radach programowych
czasopism “Technika Rolnicza Ogrodnicza Leśna”
i “Journal of Research and Applications in Agri-
cultural Engineering”,

­ w dniu 15 lutego 2008 r. zorganizowano na terenie
Międzynarodowych Targów Poznańskich konfe-
rencję o zasięgu krajowym nt. “Problemy rozwoju
technicznych środków produkcji rolniczej”.
Uczestniczyło 100 osób. Konferencja odbyła się w
pierwszym dniu Międzynarodowych Targów Me-
chanizacji Rolnictwa POLAGRA-PREMIERY
2008. W czasie trwania tych targów na terenie MTP
zorganizowano “Wystawę Prac Dyplomowych i
Rozpraw Doktorskich” z dziedziny techniki rolni-
czej, wykonanych w polskich politechnikach, wyż-
szych uczelniach rolniczych i uniwersytetach. Do
udziału w wystawie jury zakwalifikowało 53 prace z
8 ośrodków akademickich. Na 5 referatów wygło-
szonych w ramach Konferencji 3 opracowali i wy-
głosili członkowie Sekcji MiCR. Referaty opubliko-
wano w kwartalniku “Journal of Research and
Applications in Agricultural Engineering”,

­ członkowie Sekcji brali udział w licznych krajowych
oraz zagranicznych wystawach i targach techniki
rolniczej,

­ zorganizowanie 2 kursów dokształcających dla 100
osób (2009 r.),

­ zorganizowanie kursu językowego (2 grupy) dla 30
osób (2009 r.),

­ zorganizowanie 5 seminariów dla 148 osób (2009 r.),
­ zorganizowanie 12 odczytów dla 384 osób (2009 r.).

Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa

Liczba członków - 639, oddziałów - 9: ITWL War-
szawa, IL Warszawa, PZL-PW Kalisz, PZL Świdnik,
Bielsko-Biała, Łask, Mielec, Rzeszów i Zamość. Dzia-
łalnością Towarzystwa w kadencji 2006-2010 kierował
Zarząd w składzie: Tadeusz Kurcyk (Warszawa) -
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Honorowy Prezes Towarzystwa, Ryszard Dębski
(Warszawa) - prezes, Ryszard Szczepanik (Warszawa)
- wiceprezes, Antoni Gnot (Rzeszów), Zdobysław Go-
raj (Warszawa), Robert Janeczek (Świdnik), Władys-
ław Korzonkiewicz (Bielsko-Biała), Andrzej Krygier
(Świdnik), Wiesław Krzymień (Warszawa), Jerzy Le-
witowicz (Warszawa), Jerzy Manerowski (Warszawa),
Krzysztof Michalak (Kalisz), Edmund Nieckarz (Za-
mość), Dariusz Rataj oraz Marek Zboiński (Warsza-
wa) - sekretarz Towarzystwa.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa:
­ organizacja uroczystości jubileuszu 80-lecia działal-

ności Towarzystwa Polskich Inżynierów Lotnictwa
SIMP,

­ odsłonięcie Tablicy Pamiątkowej poświęconej 80.
rocznicy powstania Towarzystwa Polskich Inżynie-
rów Lotnictwa SIMP w Auli Instytutu Technicz-
nego Wojsk Lotniczych w Warszawie; sponsorem
Tablicy był dyrektor ITWL,

­ organizacja obchodów rocznicowych 100. urodzin
prof. Tadeusza Sołtyka, wybitnego polskiego kons-
truktora lotniczego,

­ główne uroczystości rocznicowe w Instytucie Lot-
nictwa, w trakcie których Honorowy Prezes Towa-
rzystwa, kol. Tadeusz Kurcyk, wygłosił referat, w
którym przedstawił sylwetkę i dokonania prof.
Tadeusza Sołtyka jako wybitnego polskiego kons-
truktora lotniczego,

­ coroczne aktywne uczestnictwo w Międzynarodo-
wych Targach “Wszystko dla Lotnictwa” w Bydgoszczy,

­ coroczne aktywne uczestnictwo w Międzynarodo-
wych Targach Zbrojeniowych w Kielcach.
Inne ważne dokonania:

­ aktywne uczestnictwo w spotkaniach Polskiego
Lobby Przemysłowego, na których poruszane są
problemy związane z przyszłością i rozwojem pol-
skiego przemysłu lotniczego,

­ działania mające doprowadzić do wdrożenia idei
modernizacji samolotu TS-11 Iskra,

­ współorganizowanie konferencji:
- Międzynarodowej Konferencji „Diagnostyka

samolotów i śmigłowców AIRDIAG“ - co 2 lata
od 1994 r.,

- Międzynarodowej Konferencji „Bezpieczeńs-
two i Niezawodność KONBiN“ - co roku od
2005 r.,

- Forum „Samoloty - Śmigłowce - Szybowce“ - co
2 lata od 2000 r. 

Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i
Narzędzi

Liczba członków - 176, oddziałów - 9, o różnym
stopniu aktywności (Białystok, Bydgoszcz, Częstocho-
wa, Kraków, Lublin, Łódź, Poznań, Warszawa, Wroc-
ław). Działalnością Towarzystwa w kadencji 2006-2010
kierował Zarząd w składzie: Andrzej Gołąbczak
(Łódź) - prezes, Michał Styp-Rekowski (Bydgoszcz),
Maciej Szafarczyk (Warszawa) - wiceprezesi, Ryszard

Grenda (Łódź) - sekretarz, Stanisław Dworczyk
(Łódź), Bolesław Kortylewski (Poznań), Wacław Miel-
nicki (Kraków), Kazimierz Zaleski (Lublin) - człon-
kowie.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa: 
­ Organizacja zebrań Zarządu Głównego Towarzystwa.
­ Działalność merytoryczna Towarzystwa:

sprawozdanie z działalności merytorycznej Towa-
rzystwa w kadencji 2006-2009 r. opracowano na
podstawie corocznych sprawozdań z poszczegól-
nych oddziałów. Obejmuje ono najważniejsze for-
my różnej działalności Towarzystwa zestawione
poniżej w podpunktach:

1. Organizacja seminariów i prelekcji naukowych na
zebraniach Zarządów Oddziału. Ta forma działal-
ności była realizowana przez: Oddział Łódź,
Oddział Lublin, Oddział Poznań.

2. Współpraca z zagranicznymi organizacjami nauko-
wo-technicznymi. Aktywną współpracę z zagranicz-
nymi organizacjami naukowo-technicznymi reali-
zują następujący członkowie Towarzystwa: Hono-
rowy Prezydent CIRP prof. Jan Kaczmarek, człon-
kowie zwyczajni CIRP: prof. Jerzy Jędrzejewski,
prof. Bogdan Kruszyński.

3. Współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi
realizowana jest przez kolegów z następujących
Oddziałów: Oddział Lublin (prof. Jerzy Lipski, dr
hab. inż. K. Zaleski), Oddział Łódź (prof. B. Kru-
szyński, prof. A. Gołąbczak, dr inż. J. Kaczmarek),
Oddział Poznań (prof. J.  Żurek, prof. S. Legutko,
prof. M. Kawalec, dr inż. A. Dopierała, dr inż. S.
Kowalski), Oddział Wrocław (prof. P. Cichosz,
prof. Jerzy Jędrzejewski). 

4. W ogólnopolskim konkursie ZG SIMP na
najlepszą pracę dyplomową uczestniczą: Oddział
Łódź, Oddział Poznań, Oddział Wrocław.

5. Działania na rzecz pozyskiwania nowych członków.
Tę formę działalności realizują: Oddział Lublin,
Oddział Łódź, Oddział Poznań.

6. Współpraca z redakcjami czasopism naukowo-
technicznych.
Do grona Kolegów współpracujących z redakcjami
czasopism naukowo-technicznych należą: Mieczys-
ław Kawalec - przewodniczący Rady Programowej
czasopisma “Mechanik”, Piotr Cichosz- redaktor
Działu w czasopiśmie “Mechanik”, Andrzej Gołąb-
czak - członek Rady Programowej czasopisma “Me-
chanik”, Stanisław Legutko - przewodniczący Rady
Programowej czasopisma “Kontrola Maszyn i Urzą-
dzeń”, Bolesław Kortylewski - redaktor czasopisma
“Kontrola Maszyn i Urządzeń”, Jerzy Jędrzejewski
- redaktor czasopisma “Inżynieria Maszyn”.

7. Organizacja konferencji naukowo-technicznych.
Wykaz najważniejszych konferencji naukowo-tech-
nicznych organizowanych przez członków Towa-
rzystwa: 
- XVIII Workschop on Supervising and Diagnos-

tic Machining System, Duszniki Zdrój 2007;
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Jerzy Jędrzejewski - przewodniczący Komitetu
Organizacyjnego,

- II Ogólnopolska Konferencja pt.: “Szacowanie
Wartości Technicznego Majątku Ruchomego”,
Rydzyna 2007; Andrzej Ciszewski - przewodni-
czący Komitetu Organizacyjnego, Andrzej Go-
łąbczak - członek Komitetu Organizacyjnego,

- IX Międzynarodowa Konferencja EM'06 Elek-
tromachining, Bydgoszcz 2006; Michał Styp-
Rekowski - przewodniczący Komitetu Organi-
zacyjnego i Andrzej Gołąbczak - wiceprzewod-
niczący Komitetu Organizacyjnego,

- X Międzynarodowa Konferencja EM'09 Elek-
tromachining, Bydgoszcz 2009; Michał Styp-
Rekowski - przewodniczący Komitetu Organi-
zacyjnego i Andrzej Gołąbczak - wiceprzewod-
niczący Komitetu Organizacyjnego,

- Ogólnopolska Konferencja “Wysokowydajne
Wytwarzanie, Obrabiarki a Środowisko”,
Wrocław 2007; Jerzy Jędrzejewski - przewodni-
czący Komitetu Organizacyjnego, Piotr Ci-
chosz, Andrzej Gołąbczak i Jan Żurek - człon-
kowie Komitetu Programowego,

- Szkoła Obróbki Skrawaniem, Wrocław 2007;
Piotr Cichosz - przewodniczący Komitetu Nau-
kowego, Andrzej Gołąbczak - członek Komite-
tu Organizacyjnego,

- I Ogólnopolska Konferencja Szkoła Obróbki
Skrawaniem, Duszniki Zdrój 2007; Piotr Ci-
chosz - przewodniczący Komitetu Organizacyj-
nego, Andrzej Gołąbczak - członek Komitetu
Organizacyjnego,

- II Ogólnopolska Konferencja Szkoła Obróbki
Skrawaniem, Kraków 2008; Piotr Cichosz -
przewodniczący Komitetu Naukowego, And-
rzej Gołąbczak - członek Komitetu Organiza-
cyjnego,

- III Ogólnopolska Konferencja Szkoła Obróbki
Skrawaniem, Bydgoszcz 2009; Piotr Cichosz -
przewodniczący Komitetu Naukowego, And-
rzej Gołąbczak - członek Komitetu Nauko-
wego. 

8. Opracowanie opinii o innowacyjności wniosków o
dofinansowanie projektów w ramach małych i śred-
nich przedsiębiorstw. W tej formie działalności
uczestniczą koledzy z Oddziałów Łódź i Poznań.

9. Udział członków Towarzystwa w ocenie produktów
ubiegających się o nagrody i wyróżnienia. W jury
konkursów: Złoty Medal MTP, DREMA, BUD-
MA, Innowacje - Maszyny - Technologie uczestni-
czyli członkowie z Oddziału Poznańskiego.

10. Opracowanie opinii kandydatów na rzeczoznaw-
ców SIMP. Tę formę działalności realizują koledzy
z Oddziału Łódź i Oddziału Poznań.

Udział członków Zarządu Głównego Towarzystwa
w innych imprezach ZG SIMP:

­ udział w obchodach okolicznościowych, np. 60-

lecie Oddziału SIMP w Łodzi, zorganizowanych w
2006 r. w Arturówku (uczestniczyli A. Gołąbczak,
R. Gręda, J. Kaczmarek), obchody 100-lecia czaso-
pisma “Mechanik” (6.11.2009 r., uczestniczyli m.in.
A. Gołąbczak, R. Gręda), obchody 90. urodzin
prof. Jana Kaczmarka (2.2.2010 r., uczestniczyli
m.in. A. Gołąbczak,  P. Cichosz, J. Kaczmarek,
R. Gręda).

­ udział członków Zarządu Głównego Towarzystwa
w pracach Komisji Kwalifikacyjnej Rzeczoznaw-
ców SIMP: Andrzej Gołąbczak - przewodniczący
oraz Franciszek Oryński i Donat Lewandowski -
członkowie Komisji.

Towarzystwo Naukowo-Techniczne - Pojazdy
Szynowe SIMP

Liczba członków - 29, zatrudnionych w Instytucie
Pojazdów Szynowych TABOR oraz w Politechnice
Poznańskiej. W mijającej kadencji Towarzystwo dzia-
łało pod przewodnictwem kol. Mariana Medwida.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa:
­ aktywny udział członków Towarzystwa w opraco-

waniu innowacyjnych rozwiązań technicznych (5
przyznanych patentów, 4 zgłoszenia patentowe),

­ publikowanie osiągnięć technicznych w kwartal-
niku „Pojazdy Szynowe“,

­ udział w Targach Krajowych Kolejnictwa TRAKO,
­ współpraca z Politechniką Poznańską w zakresie

organizacji odczytów doskonalących kwalifikacje
zawodowe (konstruktorów i pracowników labora-
torium badawczego,

­ uzyskanie przez prezesa Towarzystwa stopnia dok-
tora inżyniera habilitowanego (praca habilitacyjna
została nagrodzona nagrodą Ministra Infrastruktu-
ry),

­ wyróżnienie prezesa Towarzystwa tytułem “Twór-
ca Techniki” nadanym przez Zarząd Oddziału
SIMP w Poznaniu.

Sekcja Poligrafów

Liczba członków na koniec kadencji - 229, oddzia-
łów - 10 (Wrocław, Kraków, Koszalin, Lublin, Byd-
goszcz, Łódź, Poznań, Gdańsk, Warszawa i Inowroc-
ław). Działalnością Sekcji w kadencji 2006-2010
kierował Zarząd w składzie: Tadeusz Chęsy - prezes,
Marek Kryczka (Łódź), Karol Marzec (Kraków),
Bogdan Wyrzykowski (Warszawa) - wiceprezesi.

Najważniejsze dokonania Sekcji:
­ utworzenie na targach poligraficznych Miasteczka

Poligraficznego oraz stworzenie Salonu Druku Cyf-
rowego i Wielkoformatowego,

­ seminarium nt. „Technologia cyfrowa w drukarni
dziełowej“,

­ udział w organizacji „Warsztatu Polskiego Druku“
na Międzynarodowych Targach Poznańskich,

­ podjęcie inicjatywy utworzenia Polskiej Poligraficz-
nej Platformy Technologicznej,

­ nawiązanie współpracy stowarzyszeniowej z Kor-
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poracją Poligrafów Poznańskich oraz Stowarzysze-
niem Poligrafów Pomorskich,

­ przygotowanie Wystawy Krakowskiego Muzeum
Drukarstwa,

­ doroczny udział w organizacji rankingu na najlep-
szą drukarnię dziełową w kraju,

­ seminarium na temat „Problematyka druku cyfro-
wego oraz uszlachetnianie podłoży drukowych“,

­ systematyczne wspieranie działalności Fundacji
Rozwoju Kadr Poligraficznych,

­ organizacja startu młodych polskich poligrafów w
międzynarodowym konkursie „EuroSkils“ w Am-
sterdamie,

­ udział w pracach legislacyjnych związanych z utwo-
rzeniem nowego zawodu „technik cyfrowych pro-
cesów graficznych“,

­ udział w sądzie konkursowym oraz grupach eksper-
tów na organizowanym w ramach Międzynarodo-
wych Targów Poznańskich konkursie na “Złoty
Medal” MTP,

­ udział na Targach Drupa 2006-2008,
­ wspieranie Fundacji Rozwoju Kadr Poligraficznych,
­ utworzenie zawodu „Technik Cyfrowych Procesów

Graficznych“,
­ organizacja kursu szkoleniowego rzeczoznawców

wyceny maszyn i urządzeń poligraficznych,
­ wprowadzenie Honorowego Certyfikatu Sekcji

Poligrafów SIMP pt. „Drukuj z nami“, promujące-
go zakłady i szkoły poligraficzne odznaczające się
rzetelnością w swojej działalności,

­ aktywne uczestnictwo w pracach związanych z no-
wą lokalizacją Muzeum Drukarstwa Warszawskiego,

­ współudział w zorganizowaniu Konferencji Nauko-
wo-Technicznej „Kierunki Rozwoju Polskiej Poli-
grafii i Opakowań z Nadrukiem“.
Inne ważne dokonania:

­ podpisanie umów patronackich ze średnimi szko-
łami poligraficznymi w Warszawie oraz w Krakowie,

­ pomoc w organizacji Muzeum Drukarstwa War-
szawskiego w nowej siedzibie,

­ systematyczne dążenie do integracji w środowisku
poligraficznym - udział w corocznych Obchodach
Dnia Drukarza,

­ zakup ze środków unijnych maszyny offsetowej
przez Zespół Szkół Poligraficzno Księgarskich w
Krakowie,

­ uratowanie Technikum Poligraficznego w Warsza-
wie przed jego likwidacją.

Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw

Z Sekcją na koniec kadencji identyfikowało się 10
członków SIMP, skupionych w Oddziale Warszaws-
kim. Podejmowane były działania zmierzające do
reaktywowania działalności Sekcji w oddziałach tere-
nowych, tj. Częstochowie, Krakowie i Poznaniu, nie
uwieńczone jednak powodzeniem. Działalnością
Sekcji kierował Zarząd w składzie: Czesław Król - pre-
zes, Czesław Sawicki - wiceprezes, Jan Pyś - sekretarz.

Najważniejsze dokonania Sekcji: 
­ współpraca członków Sekcji z małymi i średnimi

przedsiębiorstwami oraz innymi jednostkami, orga-
nizacjami samorządowymi i rządowymi, które reali-
zują zadania MŚP,

­ świadczenie usług informacyjno-doradczych dla
MŚP i udział specjalistów Sekcji w podejmowanych
tematach (projektach), w zakresie techniczno-orga-
nizacyjnym i ekonomicznym,

­ utrzymywanie bieżących, roboczych kontaktów z
Centralnym Związkiem Rzemiosła w Warszawie,
Izbą Rzemiosł i Przedsiębiorczości w Warszawie,
Mazowieckim Regionalnym Ośrodkiem ds. Roz-
woju Regionu oraz działającym w imieniu PARP
Krajowym Systemem Usług,

­ zorganizowanie tzw. „inkubatora“, zrzeszającego
15 specjalistów świadczących usługi doradcze.

Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji

Liczba członków na koniec kadencji - 357, oddzia-
łów - 8 (Warszawa, Łódź, Tarnów, Lublin, Bielsko-
Biała, Zamość, Piotrków Trybunalski, Sanok). Dzia-
łalnością Towarzystwa w kadencji 2006-2010 kierował
Zarząd w składzie: Piotr Gębiś (Tarnów) - prezes, An-
toni Jankowski (Warszawa) - zastępca prezesa ds.
współpracy i przedstawiciel SIMP w FISITA, Witold
Opasewicz (Łódź) - zastępca prezesa ds. konferencji i
szkoleń, Włodzimierz Sel (Warszawa) - zastępca pre-
zesa ds. rzeczoznawstwa samochodowego, Zbigniew
Mazur (Lublin) - sekretarz oraz członkowie: Stanisław
Dobrzalski (Warszawa), Józef Krzeszowiec (Chełm),
Franciszek Michał Dzik (Tarnów), Roman Żurek
(Bielsko-Biała), Andrzej Zieliński (Bielsko-Biała),
Tadeusz Turczanik (Zamość), Stanisław Lach (Łódź),
Paweł Dzik (Kraków) oraz Zbigniew Chwiejczak
(Zamość).

Należy zaznaczyć, że w ramach przyjętego progra-
mu działania w minionej kadencji wszystkie jego
punkty zostały zrealizowane, a niektóre zagadnienia
zostały znacznie rozszerzone.

Dodatkowo w ramach działań zarządu Sekcji w
minionej kadencji udało się zrealizować następujące
tematy dotyczące dwóch dziedzin:

Zrealizowane dodatkowe tematy w sferze
organizacyjnej:
1. W wyniku energicznych działań zarządu udało się

doprowadzić do podjęcia uchwały Zarządu Głów-
nego SIMP, w wyniku czego Sekcja Samochodowa
zmieniła nazwę na Polskie Towarzystwo Inżynie-
rów Motoryzacji SIMP. W ramach tej istotnej
zmiany organizacyjnej zostały również połączone
siły Sekcji Samochodowej i Sekcji Silników Spalino-
wych (której przewodniczącym był dotychczas prof.
A. Jankowski).

2. Prezes ZG PTIM został wybrany jako przedsta-
wiciel SIMP w pracach Krajowego Porozumienia
Stowarzyszeń Rzeczoznawców Samochodowych.

3. Prezes ZG PTIM SIMP uczestniczył w spotkaniu
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założycielskim porozumienia “Dobre prawo dla
motoryzacji”, do którego jako sygnatariusz został
zgłoszony SIMP - grudzień 2010 r. 
Zrealizowane dodatkowe tematy w sferze działal-

ności merytorycznej:
1. Organizacja I, II i III dwudniowego Seminarium

Warsztatowego podczas Międzynarodowych Tar-
gów Motoryzacyjnych w Katowicach w 2007, 2008 i
2009 r.

2. Organizacja VIII i IX Konferencji Hamulcowej w
Łodzi 2007 i 2009 przez oddział PTIM w Łodzi -
udział prezesa ZG PTIM jako przewodniczącego
sesji konferencji. 

3. Reprezentowanie i działalność dot. popularyzacji
SIMP przez przedstawicieli ZG PTIM SIMP w
kolejnych konferencjach EUROPENKONES w
Nałęczowie, Ryni i Zakopanem. 

4. W ramach prac Krajowego Porozumienia Stowa-
rzyszeń Rzeczoznawców Samochodowych:
- brano czynny udział w opracowaniu i wdrożeniu

w SIMP Kodeksu Etyki Rzeczoznawcy Samo-
chodowego, który następnie został wdrożony w
SIMP,

- uczestniczono w spotkaniu zorganizowanym
przez Rzecznika Ubezpieczonych, gdzie opinio-
wano inicjatywę ustawodawczą rzecznika dot.
zmian zapisów ustawy w zakresie art. 79a dot.
rzeczoznawcy samochodowego. 

5. Trzykrotne opiniowanie dla Ministerstwa Infra-
struktury projektów zmian ustawy Prawo o ruchu
drogowym. W tym miejscu należy podkreślić
znaczenie naukowo-technicznego Towarzystwa In-
żynierów Motoryzacji SIMP - Ministerstwo zwróci-
ło się o sporządzenie opinii merytorycznej na temat
swoich projektów zmian do ustawy.

6. Dwudniowa wycieczka techniczno-integracyjna
członków ZG PTIM SIMP na targi motoryzacyjne
do Poznania, w połączeniu z udziałem członków
oddziałów PTIM SIMP z Tarnowa i Zamościa. 

7. Wycieczka członków ZG PTIM i oddziału PTIM
Zamość do Sanoka - AUTOSAN.

8. Wycieczka członków ZG PTIM oraz przedstawi-
cieli Politechniki Łódzkiej do zakładu FOUS Łódź
i do zakładów MAN w Niepołomicach.

9. Wycieczka do Lwowa i na Kresy Wschodnie.
Zwiedzanie Politechniki Lwowskiej, gdzie podjęto
rozmowy z władzami Wydziału Mechanicznego na
temat współpracy SIMP z Politechniką Lwowską. 

10. Opracowanie i wydanie kalendarza ściennego
PTIM SIMP na 2010 r. w nakładzie 400 szt. Prace z
tym związane będą kontynuowane w następnych
latach. 

11. Udział załogi ZG PTIM SIMP w Rajdzie Pojazdów
Zabytkowych w Rydzynie - maj 2009 r. (Michał
Dzik z synem).

12. W minionej kadencji wypracowano łączne środki
finansowe w kwocie 12 190,31 zł, które są ulokowa-
ne na subkoncie ZG SIMP z przeznaczeniem na

organizację w Polsce zebrania delegacji zarządu
FISITA mającej na celu organizację przez SIMP
Światowego Kongresu FISITA w Polsce. 
W wyniku ww. działań organizacyjnych i meryto-

rycznych została umocniona i rozbudowana struktura
organizacyjna Towarzystwa SIMP, m.in. reaktywowa-
no istniejące wcześnie oddziały towarzystwa w Piotrko-
wie Trybunalskim oraz stworzone zostały warunki po-
wołania nowego koła PTIM SIMP w Gliwicach przy
Wydziale Inżynierii Środowiska i Energetyki Poli-
techniki Śląskiej oraz przy Państwowej Wyższej Szkole
Zawodowej w Pile. 

Sekcja Spawalnicza

Liczba członków - 492, oddziałów - 13 (Bełchatów,
Bydgoszcz, Częstochowa, Gdańsk, Gliwice, Kraków,
Płock, Poznań, Radomsko, Szczecin, Świdnica, War-
szawa, Wrocław). Działalnością Sekcji w kadencji
2006-2010 kierował Zarząd w składzie: Jan Plewniak
(Częstochowa) - prezes, Andrzej Ambroziak (Wroc-
ław), Andrzej Kolasa (Warszawa), Jan Grzebalski
(Warszawa), Jacek Senkara (Warszawa), Ryszard
Ziomek (Poznań) oraz 13 prezesów Sekcji Oddzia-
łowych.

Najważniejsze dokonania Sekcji:
­ przygotowanie „Raportu o stanie spawalnictwa“,
­ założenie Rejestru Spawalników Polskich,
­ współpraca z redakcją „Przeglądu Spawalnictwa“

i udział w obchodach 80-lecia czasopisma,
­ współpraca z Polską Izbą Spawalniczą, Instytutem

Spawalnictwa w Gliwicach i Polskim Towarzyst-
wem Spawalniczym,

­ zorganizowanie 12 konferencji o zasięgu międzyna-
rodowym i ogólnokrajowym, w których uczest-
niczyło 1488 osób,

­ organizacja 49 seminariów - 1250 uczestników, 
­ organizacja 14 wystaw - 1089 uczestników,
­ organizacja 143 odczytów - 2082 uczestników, 
­ organizacja 71 wycieczek technicznych - 1445

uczestników,
­ inicjatywa upamiętnienia przez NBP dwóch zasłu-

żonych dla spawalnictwa postaci: prof. S. Bryły i inż.
S. Olszewskiego,

­ dokonanie wpisu na listę zawodów - inżyniera spa-
walnika.
Inne ważne dokonania:

­ przyznanie i wręczenie 22 osobom lub firmom Me-
dalu im. St. Olszewskiego,

­ propagowanie konkursu na najlepszą pracę dyplo-
mową,

­ założenie strony internetowej Sekcji.

Sekcja Sterowania i Napędu Hydraulicznego

Liczba członków na koniec kadencji - 65, oddziałów
- 3 (Gdańsk, Łódź, Wrocław). Działalnością Sekcji w
kadencji 2006-2010 kierował Zarząd Sekcji w składzie:
Władysław Burzyński (Wrocław) - prezes, Andrzej
Balawender (Gdańsk), Donat Lewandowski (Łódź) -
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zastępcy prezesa, Henryk Chrostowski (Wrocław) - se-
kretarz oraz Ryszard Jaroń (Wrocław), Zygmunt Pa-
szota (Gdańsk) i Dariusz Kaczmarek (Łódź) - członkowie.

Najważniejsze dokonania Sekcji: 
1. Udział w uroczystych obchodach 80-lecia SIMP w

Warszawie.
2. Integrowanie ogólnokrajowego środowiska inży-

nieryjno-technicznego i gospodarczego zajmujące-
go się zagadnieniami napędów i sterowań hydra-
ulicznych i pneumatycznych poprzez zapraszanie
do udziału w różnych imprezach i spotkaniach
przedstawicieli wielu środowisk: wyższych uczelni,
firm produkcyjnych oraz dystrybucyjnych, a także
studentów.

3. Kontynuacja współpracy z założoną w 1994 r. Izbą
Gospodarczą Komponentów i Technologii (od
2003 r. funkcję prezesa Izby pełni kol. Henryk
Chrostowski - nowo wybrany prezes Zarządu Sekcji
na kadencję 2010-2014) i z wchodzącą w jej skład
Korporacją Napędów i Sterowań Hydraulicznych i
Pneumatycznych, będącą od 2005 r. członkiem
Europejskiego Komitetu ds. Hydrauliki i Pneuma-
tyki CETOP.

4. Współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi
(Politechniką Białostocką, Częstochowską, Gdańs-
ką, Krakowską, Łódzką, Poznańską, Śląską, Świę-
tokrzyską, Warszawską, Wrocławską, Akademią
Górniczo-Hutniczą, Wojskową Akademią Tech-
niczną i innymi tematycznie związanymi z napęda-
mi i sterowaniami hydraulicznymi i pneumatycz-
nymi.

5. Współpraca z czasopismami naukowo-techniczny-
mi zwłaszcza z dwumiesięcznikiem „Hydraulika i
Pneumatyka“, który w grudniu 2009 r. obchodził
30. rocznicę swojej działalności, pożytecznej dla
polskiej nauki i techniki oraz całego środowiska
związanego z napędami i sterowaniami hydraulicz-
nymi. Ponadto Sekcja aktywnie współpracuje z in-
nymi czasopismami naukowo-technicznymi i kwar-
talnikiem „Pneumatyka“, miesięcznikiem „Napędy
i Sterowania“ oraz „Wiadomościami SIMP“.

6. Zorganizowanie wspólnie z Korporacją Napędów i
Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych Wal-
nego Zgromadzenia CETOP, które w dniach 7-9
czerwca 2006 r. odbyło się na terenie Wydziału In-
żynierii Mechanicznej i Robotyki Akademii Gór-
niczo-Hutniczej w Krakowie.

7. Zorganizowanie wspólnie z Korporacją Napędów i
Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych,
Ośrodkiem Doskonalenia Kadr SIMP we Wrocła-
wiu i Redakcją Czasopisma “Hydraulika i Pneuma-
tyka” 2 Międzynarodowych Konferencji “Napędy i
Sterowania Hydrauliczne i Pneumatyczne” '2007
'2009 będących kontynuacją blisko 50 lat wrocław-
skich spotkań hydraulików i pneumatyków.

8. Zorganizowanie wspólnie z Korporacją Napędów i
Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych eks-
pozycji grupowych wystawców - członków Korpo-

racji na Międzynarodowych Targach; w Gdańsku
(Napędy i Sterowania), w Katowicach (HPS), w
Kielcach (Pneumaticon), w Poznaniu (ITM Pol-
ska), w Hanowerze (Hannover Messe Industrie), w
Moskwie (lnterdrive), w Rumunii (Hervex) oraz
towarzyszących im seminariach.

9. Aktywny udział (referaty, konferencje) w organizo-
wanych przez Wrocławską Radę Federacji Stowa-
rzyszeń Naukowo-Technicznych NOT we Wroc-
ławskich Dniach Nauki i Techniki.

10. Aktywny udział (referaty) członków Sekcji w kra-
jowych i międzynarodowych konferencjach i semi-
nariach naukowo-technicznych, w tym:
­ Cylinder - organizowany corocznie przez Insty-

tut Techniki Górniczej KOMAG w Gliwicach, 
­ Pneuma - organizowany co 2 lata przez Poli-

technikę Białostocką,
­ Innowacyjne Maszyny i Technologie - organi-

zowanie corocznie przez miesięcznik “Napędy i
Sterowania”,

­ Riadenie Tekutinovych System (Control of
Fluid System) - organizowane corocznie przez
Hydropneutech Żilina na Słowacji,

­ International Power Conference Dresden - or-
ganizowane przez TU Dresden w cyklu dwulet-
nim,

­ International Conference on Hydraulics and
Pneumatics w Pradze - organizowane przez
Czech Mechanical Engineering Society,

- International Conference on Hydraulics and
Pneumatics - organizowane w cyklu dwuletnim
przez RWTH Aachen Niemcy,

­ Ph.D. Symposium - organizowanym w cyklu
dwuletnim przez organizację Fluid Power Net
International w różnych krajach świata.

11. Współpraca z Ośrodkami Doskonalenia Kadr
SIMP w organizowaniu działalności dydaktycznej
kursów z dziedziny napędów i sterowań hydra-
ulicznych, zwłaszcza z Ośrodkiem Doskonalenia
Kadr we Wrocławiu, który od 38 lat prowadzi
nieprzerwanie tego rodzaju kursy.

12. Sekcja podjęła działalność mającą na celu zorgani-
zowanie szkolenia w zakresie hydrauliki maszyno-
wej wg zaleceń edukacyjnych CETOP.

13. Sekcja SiNH utrzymuje bliską współpracę meryto-
ryczną i koleżeńską z Sekcjami ZG SIMP:
­ Uszczelnień i Techniki Uszczelniania,
­ Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Blis-

kiego.

Sekcja Techniki Uzbrojenia

Liczba członków - 90, oddziałów - 8 (3 w Warszawie
- Wydział Mechatroniki WAT, Wydział Mechaniczny
PW, WITU, Skarżysko-Kamienna Zakłady MESKO,
Huta Stalowa Wola, Oddział Sekcji Techniki Uzbro-
jenia OBR Tarnów, Oddział Sekcji Techniki Uzbroje-
nia w ZPS Pionki, Oddział Sekcji Techniki Uzbrojenia
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w Zakładach Nowa Dęba). Działalnością Sekcji
kierował Zarząd w składzie: Jan Figurski (Warszawa) -
prezes, Zbigniew Zaborowski (Warszawa), Adolf Łyż-
wa (Skarżysko-Kamienna) - wiceprezesi, Ryszard
Szydłowski (Warszawa) - sekretarz, Zygmunt Anisi-
mowicz (Warszawa), Jacek Łozowski (Warszawa),
Andrzej Jęczmyk (Radom), Witold Koperski (War-
szawa), Wojciech Dąbrowski (Warszawa) i Zdzisław
Wróbel (Warszawa) - członkowie Zarządu.

Najważniejsze dokonania Sekcji: 
­ działalność dydaktyczna członków Sekcji w WAT i

Politechnice Warszawskiej służy także przekazywa-
niu informacji o SIMP i STU wśród młodzieży
akademickiej,

­ współpraca z Politechniką Warszawską - Wydzia-
łem Mechanicznym-Technologicznym i Wojskową
Akademią Techniczną,

­ współpraca z czasopismami: “Przegląd Technicz-
ny”, “Polska Zbrojna” oraz wydawnictwami WITU
i WAT,

­ organizowanie konferencji międzynarodowych i
krajowych,

­ organizowanie spotkań z seniorami w WITU,
­ aktywna współpraca z Polskim Lobby Przemysło-

wym w sprawach dotyczących przemysłu zbrojenio-
wego i rozwoju techniki wojskowej,

­ udział w pracach nad ustawą o jednostkach nauko-
wo-badawczych,

­ organizowanie wycieczek technicznych dla człon-
ków Sekcji m.in. na Targi Uzbrojenia w Kielcach.

Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania

Liczba członków na koniec kadencji - 63, oddziałów
- 4 (Kielce, Kraków, Środa Śląska, Wrocław). Działal-
nością Sekcji kierował Zarząd w składzie: Marek Gaw-
liński (Wrocław) - prezes, Tadeusz Badura (Bielsko-
Biała), Jerzy Matuszczyk (Środa Śląska), Zdzisław Sy-
sak (Wrocław) - wiceprezesi, Janusz Blachura (Łódź) -
sekretarz oraz Bogdan Antoszewski (Politechnika
Śląska), Bogdan Klimkiewicz (Kraków), Grzegorz
Kordas (Środa Śląska), Marcin Wilk (Łódź) - człon-
kowie.

Sekcja realizowała statutowe zadania w oparciu o
wnioski przyjęte na Walnym Zgromadzeniu Członków
Sekcji z dnia 10 lutego 2006 r. oraz o roczne plany
działalności. Zarząd podejmował działania na rzecz
ożywienia działalności Sekcji, realizując wyjazdowe
zebrania Zarządu do firm produkujących uszczel-
nienia. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 6 wy-
jazdów: Środa Śląska - INCO-VERITAS Zakład Usz-
czelnień Technicznych; Kraków - Przedsiębiorstwo
Wikom Seal; Częstochowa - TEST System; Łódź-Stry-
ków-Sosnowiec - POLONIT; Bielsko-Biała-Kozy -
ANGA-Uszczelnienia Mechaniczne; Wrocław - Poli-
technika Wrocławska, Wydział Mechaniczno-Energe-
tyczny.

Zasadniczą działalnością Sekcji była działalność

szkoleniowa i organizacja imprez naukowo- technicz-
nych. Zorganizowano 3 duże konferencje międzynaro-
dowe, w tym jedną wspólnie z Uniwersytetem w
Sumach na Ukrainie. W konferencjach tych uczestni-
czyło 460 osób. Zorganizowano 1 konferencję ogólno-
krajową oraz 3 konferencje regionalne; w konferen-
cjach wzięło udział ponad 800 osób. Zorganizowano 8
seminariów związanych z uszczelnieniami i techniką
uszczelniania z udziałem prawie 300 uczestników.
Działalność czysto szkoleniowa to zorganizowanie kur-
sów podwyższających kwalifikacje zawodowe produ-
centów i użytkowników uszczelnień - były to 4 kursy
tematyczne zorganizowane w czasie trwania Między-
narodowej Konferencji “Uszczelnienia i Technika
Uszczelniania” - 125 słuchaczy uzyskało odpowiednie
certyfikaty. 

Organizowano również inne imprezy o charakterze
szkoleniowym, m.in. 10 odczytów (ponad 300
uczestników); 2 wystawy tematyczne; 9 wycieczek tech-
nicznych i integracyjnych (prawie 200 uczestników).
Ważną i bardzo czasochłonną działalnością były
konkursy na najlepszą pracę magisterską. Organizowa-
no je, corocznie. W 4 konkursach wzięło udział po
wstępnej selekcji ponad 50 uczestników, z których 15
otrzymało wyróżnienie, w tym 6 absolwentów uzyskało
nagrody Prezesa SIMP.

Ważną rolę odgrywa współpraca z wyższymi uczel-
niami technicznymi i z uczelnianymi kołami SIMP.
Dzisiaj można potwierdzić dobrą współpracę z Akade-
mią Górniczo-Hutniczą w Krakowie, Politechniką
Częstochowską, Politechniką Śląską w Gliwicach, Poli-
techniką Świętokrzyską w Kielcach, Politechniką
Wrocławską. Wielu pracowników naukowych wymie-
nionych uczelni są członkami Sekcji. Na uczelniach
tych organizowane są konferencje, sympozja, semina-
ria i odczyty, a nasi członkowie uczestniczą aktywnie w
działalności uczelnianych kół SIMP, pełniąc zaszczytne
funkcje. Wielu naszych członków zostało wybranych na
odpowiedzialne funkcje administracyjne, m.in. prof.
Czesław Kundera jest prorektorem na Politechnice
Świętokrzyskiej, prof. Marek Gawliński jest prodzieka-
nem na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym Poli-
techniki Wrocławskiej. Potencjał intelektualny znajdu-
jący się na uczelniach i w instytutach naukowych jest
wykorzystywany przez firmy produkcyjne oraz przez
użytkowników uszczelnień w formie zorganizowanych
odkształceń lub w formie konsultacji i doradztwa.

Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania SIMP
aktywnie współpracuje z Sekcjami SIMP, których Za-
rządy Główne mają siedzibę we Wrocławiu. Są to: Sek-
cja Sterowania i Hydrauliki oraz Sekcja Maszyn Robo-
czych.

Tam, gdzie jest to możliwe, członkowie Sekcji
współpracują z kierownictwami zakładów pracy, pro-
pagując działalność Sekcji i SIMP-u. Sytuacja w tym
zakresie jest zróżnicowana. Najkorzystniej wygląda to
w firmach, które są stałymi uczestnikami cyklicznych
konferencji naukowo-technicznych. 
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Znaczącym wyzwaniem ostatnich lat jest nasza
obecność w Unii Europejskiej. Wielu członków Sekcji
bierze czynny udział w procesach szkoleniowych i
wdrożeniowych oraz doskonalących związanych z
certyfikacją systemów ISO.

W okresie sprawozdawczym najważniejszym wyda-
rzeniem organizacyjnym i merytorycznym był współ-
udział w organizowaniu już XI Międzynarodowej Kon-
ferencji Naukowo-Technicznej „Uszczelnienia i Tech-
nika Uszczelniania Maszyn i Urządzeń“, która odbyła
się w dniach 25-27 maja 2007 r. w Kudowie Zdroju.
Konferencja cieszy się niesłabnącym zainteresowa-
niem nie tylko nauki i przemysłu polskiego, ale i coraz
większym zainteresowaniem podmiotów i osób pry-
watnych z zagranicy. 

W XI Konferencji wzięło udział 180 uczestników z
55 firm krajowych produkujących i użytkujących
uszczelnienia, 14 firm zagranicznych z 8 krajów oraz z
7 wyższych uczelni technicznych. Konferencja jest nie
tylko miejscem wymiany doświadczeń i prezentacji
najnowszych osiągnięć w dziedzinie uszczelnień i tech-
niki uszczelniania, ale także forum spotkań nie tylko
członków Sekcji, którzy są licznymi, czynnymi jej
uczestnikami, ale i spotkań czołowych przedstawicieli
świata nauki i przemysłu. Formuła tej imprezy umoż-
liwia także udział jej uczestników w kursach specjalis-
tycznych zakończonych wręczeniem świadectw ich
ukończenia - certyfikatów, co pozwala nie tylko na
uzyskanie stosownej wiedzy, ale i propagowanie dzia-
łalności sekcji i SIMP-u. Organizowane są także przy
okazji spotkania członków i sympatyków Sekcji mające
na celu skuteczną integrację środowiska.

Towarzystwo Normalizacji i Jakości

Liczba członków - 71, oddziałów - 6 (Częstochowa,
Katowice, Kraków, Lublin, Rzeszów, Tarnów-Dębica).

Najważniejsze dokonania Towarzystwa: 
1. Nawiązanie współpracy z wyższymi uczelniami

technicznymi w zakresie:
­ udziału w ankietyzacji norm serii: PN-EN, PN

ISO, PN-EN ISO, np. współpraca z Politechni-
ką Śląską oraz z Politechniką Częstochowską,

­ procesowego zarządzania jakością oraz w szko-
leniu auditorów z tematyki związanej z zarzą-
dzaniem jakością i uzyskiwania znaków jakości i
bezpieczeństwa, np. współpraca z Politechniką
Warszawską.

2. Współpraca z redakcjami czasopism naukowo-
technicznych SIMP:
­ udział członków TNiJ w radach programowych

czasopism naukowo-technicznych,
­ przygotowanie publikacji z tematyki normaliza-

cji i jakości w czasopiśmie „Wiadomości SIMP“,
­ artykuły w prasie dotyczące wdrażania syste-

mów jakości po akcesji do Unii Europejskiej,
­ artykuły w prasie technicznej np. w „Ochronie

przed korozją“ oraz wygłoszone na konferen-
cjach krajowych i zagranicznych (Ukraina) z

zakresu poprawy trwałości i wytrzymałości
zmęczeniowo-korozyjnej stali konstrukcyjnych
(autorami są członkowie TNiJ O/Częstocho-
wie).

3. Zorganizowanie przez Towarzystwo lub przy jego
udziale we współpracy z agendą gospodarczą
ZODOK SIMP oraz z PCBC i Zarządami Oddzia-
łów SIMP imprez naukowo-technicznych:
­ konferencji, narad, seminariów i odczytów

(ogółem 27 imprez), np. odczyt mgr inż. J. Żuli-
ka zorganizowany przez O/Częstochowa „Wy-
magania i procedury związane z przyznawaniem
certyfikatów jakości“ oraz referaty członków
TNiJ w „Dniach techniki regionu częstochows-
kiego“,

­ kursów szkoleniowych (ogółem 69), np. kursów
organizowanych wspólnie z O/Rzeszów i ZO-
DOK SIMP z tematyki związanej z normaliza-
cją i certyfikacją wyrobów oraz udziału człon-
ków TNiJ w szkoleniach organizowanych przez
PCBC w Warszawie w zakresie certyfikacji i
systemów zarządzania jakością,

­ popularyzacja wdrażania w firmach oznaczania
wyrobów znakiem CE zakończona uzyskaniem
znaków CE dla 3 wyrobów (O/Rzeszów),

­ popularyzacja w zakładach przemysłowych
norm jakości (ISO 9000 i 140000 oraz PN-N
18000),

­ nawiązanie kontaktu i współpracy z PKN w
sprawie korekty norm i usprawnienia form dzia-
łania PKN.

4. Propagowanie konkursu SIMP pośród dyploman-
tów wyższych uczelni na najlepszą pracę dyplomo-
wą - uzyskanie I nagrody w tym konkursie w 2004 r.
przez absolwenta Politechniki Częstochowskiej.

5. Zapoznanie członków Towarzystwa z organizacją
produkcji i funkcjonowaniem systemu zarządzania
jakością w zakładach przemysłu motoryzacyjnego
w ramach organizowanych wycieczek do:
­ zakładu BREMBO w Częstochowie produkują-

cego układy hamulcowe,
­ zakładu TRW w Częstochowie produkującego

poduszki, kurtyny oraz pasy bezpieczeństwa.

Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB

Liczba członków - 119, oddziałow-2 (Gdańsk i Szcze-
cin). Działalnością Towarzystwa kierował Zarząd w
składzie: Bogumił Banach - prezes, Zbigniew To-
wiański - wiceprezes, Krzysztof Gockowski - sekretarz,
Danuta Świerkosz-Miądlokowska - skarbnik, Jerzy
Czuczman, Józef Górzyński, Olgierd Pawłowski, And-
rzej Rachwalski, Marian Rief, Magdalena Rudnicka,
Jerzy Skrzypek i Piotr Śmiełkowski - członkowie
Zarządu reprezentujący Oddziały SIMP w Gdańsku i
Szczecinie.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa: 
­ współpraca z młodzieżą studencką z Wydziału

Okrętownictwa i Oceanografii Politechniki Gdańs-
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kiej na podstawie porozumienia o współpracy ze
Studenckim Kołem Techniki Okrętowej
„KORAB“,

­ organizowanie konkursu pod patronatem RINA-
KORAB na najlepszą pracę dyplomową na Wy-
dziale OiO PG przy dużym zaangażowaniu władz
Wydziału i zainteresowaniu młodzieży akademic-
kiej,

­ dobór tematyki na spotkania członków KORAB
odzwierciedlającej szybko zmieniającą się sytuację
polskiej branży okrętowej,

­ członkostwo w CEMT - Confederation of Euro-
pean Maritime Technology Societies,

­ realizacja porozumienia o współpracy KORAB-
RINA (The Rogal Institution of Naval Architects),

­ współpraca z Politechniką Gdańską - Wydziałem
Okrętownictwa i Oceanografii (korzystanie z infra-
struktury Wydziału i udział członków władz Wy-
działu we władzach TOP KORAB),

­ współpraca z Zachodniopomorskim Uniwersyte-
tem Technologicznym w Szczecinie,

­ udział w Ogólnopolskim Konkursie SIMP na naj-
lepszą pracę dyplomową, obronioną w polskiej
wyższej szkole technicznej,

­ bieżąca współpraca z branżowym miesięcznikiem
„Nasze Morze“, które jest prenumerowane z przez-
naczeniem dla członków TOP KORAB.

Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimero-
wych

Liczba członków - 161, oddziałów - 9 (Bydgoszcz,
Częstochowa, Gliwice, Lublin, Łódź, Poznań, Toruń,
Warszawa, Wrocław). Działalnością Towarzystwa
kierował Zarząd w składzie: Józef Koszkul (Często-
chowa) - prezes, Elżbieta Bociąga (Częstochowa) -
wiceprezes, Jacek Nabiałek (Częstochowa) - sekretarz,
Robert Sikora (Lublin), Krzysztof Wilczyński (War-
szawa), Władysław Rzymski (Łódź), Marek Bieliński
(Bydgoszcz), Jacek Kaczmar (Wrocław), Andrzej Pusz
(Gliwice), Marek Szostak (Poznań) i Bogusław
Królikowski (Toruń) - członkowie Zarządu.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa: 
Działalność Towarzystwa koncentrowała się głów-

nie na organizowaniu konferencji i narad naukowo-
technicznych, odczytów, wycieczek technicznych oraz
publikowaniu osiągnięć z zakresu tworzyw polimero-
wych i ich przetwórstwa.

W okresie kadencji Oddział częstochowski zorgani-
zował następujące konferencje naukowo-techniczne:
­ konferencję krajową „Postęp w przetwórstwie ma-

teriałów polimerowych“; Częstochowa - Poraj w
dniach 9-10 października 2006 r.,

­ konferencję krajową z udziałem gości zagra-
nicznych „Materiały polimerowe i ich prze-
twórstwo“ Częstochowa - Poraj 6-7 października
2008 r.,

­ oraz konferencje krajowe, szkoleniowe i  spotkania
narodowe zorganizowane w ramach projektów

europejskich: Hipermoulding oraz KnowEDM.
Oddział lubelski Towarzystwa koncentrował swoją

działalność na organizacji corocznych Naukowych
Warsztatów Profesorskich:
­ 11-14 czerwca 2006 r. Bydgoszcz - Pieczyska

(współpraca oddziału bydgoskiego),
­ 4-6 czerwca 2007 r. Toruń - Bachotek (współpraca

oddziału toruńskiego),
­ 8-11 czerwca 2008 r. Lublin,
­ 15-17 czerwca 2009 r. Krasiczyn (współpraca

Politechniki Rzeszowskiej).
Oddział gliwicki w okresie kadencji zorganizował

coroczne międzynarodowe konferencje naukowo-
techniczne pt. „Polimery i kompozyty konstrukcyjne“.

Oddział poznański w okresie kadencji zorgani-
zował międzynarodową konferencję naukowo-tech-
niczną „Nowe kierunki modyfikacji i zastosowań two-
rzyw sztucznych“ w Rydzynie w dniach 14-16 maja
2007 roku. Ponadto ośrodek poznański wykazywał
aktywność w zakresie organizacji konferencji regional-
nych, spotkań branżowych, kursokonferencji i narad
regionalnych.

Oddział bydgoski zorganizował konferencję kra-
jową „Forma wtryskowa - wyzwanie dla inżyniera“,
która odbyła się w dniach 10-11 września 2009 roku.
Oddział ten zaznaczył swoją aktywność w zakresie
organizacji szeregu kursokonferencji, wykładów i
pokazów laboratoryjnych.

Oddział toruński zorganizował w okresie kadencji
m.in.: 
­ konferencje międzynarodowe „Postęp w wybra-

nych technologiach wytwórstwa i przetwórstwa
tworzyw polimerowych“, które odbyły się w ramach
Międzynarodowych Targów Plastpol w Kielcach w
dniach: 31 maja 2006, 30 maja 2007, 28 maja 2008
oraz 27 maja 2009 r., 

­ konferencję regionalną: „Technologie przetwórs-
twa tworzyw sztucznych“, Toruń, 19.06.2006 r.,

­ cykl szkoleń dla przedstawicieli przemysłu.
Oddział warszawski zorganizował szereg konferen-

cji regionalnych nt. przetwórstwa polimerów i kons-
trukcji narzędzi przetwórczych, seminariów nauko-
wych oraz odczytów.

Oddziały wrocławski i łódzki koncentrowały swoją
działalność na organizowaniu prelekcji, wycieczek
technicznych oraz publikowaniu osiągnięć z zakresu
tworzyw polimerowych i ich przetwórstwa. 

Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych

Liczba członków - 162, oddziałów - 6 (Białystok,
Bielsko-Biała, Gdańsk, Kraków, Lublin, Poznań).
Działalnością Towarzystwa kierował Zarząd w skła-
dzie: Kazimierz Stec (Płock) - prezes, Jan Jewdosiuk
(Białystok) i Adam Pawski (Gdynia) - wiceprezesi,
Zbigniew Mazur (Lublin) - wiceprezes/sekretarz, An-
na Heigelmann Poznań), Jerzy Kowalski (Bielsko-
Biała), Zygmunt Makowicz (Gdańsk), Antoni Rzepec-
ki (Poznań), Jan Zagórski (Kraków).
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W kadencji 2006-2010 zorganizowano 16 zebrań
Zarządu TRM SIMP oraz zebrań Prezydium Zarządu.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa:
­ merytoryczna obsługa (programy, wykładowcy) kil-

kunastu szkoleń i seminariów specjalistycznych, w
których udział wzięło ok. 300 rzeczoznawców SIMP,

­ współudział merytoryczny w przygotowaniu i zre-
dagowaniu porozumienia o współpracy i wzajem-
nym uznawaniu operatów wyceny pomiędzy SIMP
i Polskim Stowarzyszeniem Rzeczoznawców Wyce-
ny Nieruchomości,

­ aktualizacja Standardów Wyceny z dostosowaniem
ich do wymogów prawa krajowego i UE,

­ szkolenie grupy rzeczoznawców SIMP w specjal-
ności nr 830 w zakresie procedury szacowania ma-
szyn rolniczych i leśnych dla potrzeb Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

­ szkolenie grupy rzeczoznawców SIMP w zakresie
oceny technicznej i procedury szacowania maszyn
poligraficznych i drukarskich,

­ szkolenie rzeczoznawców SIMP w zakresie szaco-
wania wartości niematerialnych i prawnych oraz
wartości firmy,

­ współudział merytoryczny i organizacyjny w zorga-
nizowaniu II Ogólnopolskiej Konferencji „Szaco-
wanie Wartości Technicznego Majątku Ruchome-
go“ w Rydzynie w 2007 r.,

­ opracowanie i wdrożenie szkoleń w zakresie weryfi-
kacji tytułów rzeczoznawczych w specjalności nr 830.
Inne ważne dokonania:

­ TRM SIMP pracuje na bieżąco w zakresie podno-
szenia poziomu jakościowego opracowywanych
operatów wyceny oraz  profesjonalnego podejścia
do wymagań rynkowych,

­ członkowie TRM SIMP biorą aktywny udział w
szkoleniach certyfikacyjnych oraz  w szkoleniach z
zakresu obowiązywania dyrektyw UE, w tym szcze-
gólnie Dyrektywy Maszynowej i oznaczania wyro-
bów znakiem CE.

Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu
Bliskiego

Liczba członków - 205, 3 oddziały (Kraków, Konin,
Wrocław). Działalnością Sekcji w kadencji 2006-2010
kierował Zarząd w składzie: Kazimierz Banyś
(Wrocław) - prezes, Piotr Dudziński (Wrocław), And-
rzej Sobczyk (Kraków), Marek Szparaga (Konin) -
wiceprezesi oraz Eugeniusz Hadro (Wrocław) - sekretarz.

Najważniejsze dokonania Sekcji:
1. W okresie minionej kadencji zorganizowano 8 kon-

ferencji naukowo-technicznych o zasięgu ogólno-
polskim, na których wygłoszono 55 referatów.
Łączna liczba uczestników 485 osób. Konferen-
cjami o zasadniczym znaczenia dla działalności
Sekcji są: konferencja pn. „Maszyny i pojazdy dla
budownictwa i górnictwa skalnego“ - organizowana
w cyklu dwuletnim i „Aktualne problemy w eksplo-
atacji dźwigów i schodów ruchomych“ - organi-

zowana w cyklu trzyletnim. Szczególnie obfitym w
organizowane przez Sekcję imprezy naukowo-
techniczne był rok 2009, w którym zorganizowano
następujące konferencje: „Badania maszyn budow-
lanych“ - 4.03.2009 r., „Unowocześnianie maszyn
do produkcji i układania betonu“ - 18.04.2009 r. i
„Nowoczesne maszyny do robót ziemnych“ -
10.09.2009 r. Ponadto wygłoszono szereg referatów
w ramach konferencji naukowo-technicznych pn.:
„Gazyfikacja środków transportu“, „Maszyny Ro-
bocze“ i „Produkcja Pojazdów Ciężarowych“.

2. Opracowano raport pt. „Produkcja maszyn i pojaz-
dów dla budownictwa i górnictwa skalnego w Pols-
ce, w latach 1945-2010“ o objętości ok. 50 stron.

3. Opublikowano 98 artykułów i 2 książki, m.in. liczne
informacje o ww. konferencjach zamieszczono na
łamach biuletynu informacyjnego „Wiadomości SIMP“.

Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpiecza-
jących

Liczba członków - 33 oraz 2 członków zbiorowych.
Działalnością Sekcji w kadencji 2006-2010 kierował
Zarząd w składzie: prezes - Józef Rudziński (Warsza-
wa), Bartłomiej Pawlak (Kraków) - wiceprezes, Mag-
dalena Zgierska (Warszawa) - sekretarz, Ireneusz Mi-
lewski (Warszawa) - skarbnik oraz Henryk Wysocki
(Lublin) i Jan Janas (Poznań) - członkowie.

Najważniejsze dokonania Sekcji:
­ Zarząd Sekcji MUZ obradował 24 razy tzn. 4 razy

w każdym roku (przede wszystkim na drodze
telekonferencji z uwagi na oddalone miejsca
zamieszkania i pracy członków),

­ ustalenia koncentrowały się na proponowaniu no-
wych zadań i zamierzeń oraz na sposobach i termi-
nach ich realizacji; w bieżącej działalności mogliś-
my liczyć na przychylną pomoc sekretarza general-
nego SIMP, kol. Kazimierza Łasiewickiego,

­ w czasie kadencji przygotowano i przeprowadzono
22 spotkania i konferencje n-t dotyczące poszcze-
gólnych rodzajów MUZ, w tym zamknięć skarbco-
wych, zasad projektowania, wytwarzania, organiza-
cji, prowadzenia serwisu oraz normalizacji i certyfi-
kacji MUZ. Zorganizowano m.in. dzięki współpra-
cy i pomocy wiodącego producenta MUZ - Firmy
„KONSMETAL“, w dniu 3 kwietnia 2009 r. wy-
cieczkę do Wytwórni MUZ w Nidzicy. Tam człon-
kowie Sekcji MUZ mogli zapoznać się z całym pro-
cesem produkcyjnym Drzwi Skarbcowych, Szaf do
Przechowywania Wartości (Szaf Pancernych) i Sej-
fów. Na zaproszenie wiceprezesa SIMP będącego
prezesem O/SIMP w Poznaniu, kol. Piotra Janic-
kiego, prezes Sekcji MUZ, wygłosił wykład
popularyzatorski o MUZ w dniu 26 listopada
2009 r. w Poznańskim Domu Technika.

­ na obecny rok sprawozdawczo-wyborczy w SIMP
zaplanowano odwiedziny u członków Sekcji
prowadzących działalność usługową w zakresie
MUZ. Zgodnie z tym planem prezes Sekcji MUZ
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Wyniki finansowe Stowarzyszenia 
w kadencji 2006-2010

w dniu 26 marca 2010 r. odwiedził firmę rodzinną
TREZOR prowadzoną przez kol. Henryka Wysoc-
kiego. Informację z tych odwiedzin przesłano do
biura ZG SIMP z prośbą o opublikowanie w „Wia-
domościach SIMP“ i na stronie internetowej SIMP.

­ co roku opracowywano program szkolenia - dosko-
nalenia zawodowego i przygotowywano szkolenie
we współpracy z ODK SIMP w Warszawie. Z uwa-
gi na brak odpowiedniej liczby zgłoszeń, szkolenie
przeprowadzono tylko w 2007 roku. Wykłady i ćwi-
czenia prowadziły zespoły wykładowców z firm
„ASSA-ABLOY POLAND“ i „POLITAL“ będą-
cych członkami wspierającymi Sekcji MUZ oraz z
Zakładu Certyfikacji MUZ IMP. Kierownik Zakła-
du, kol. mgr inż. mech. Wojciech Dąbrowski, czło-
nek SIMP, co roku zapoznaje członków Sekcji
MUZ z aktualną sytuacją w zakresie Normalizacji i
Certyfikacji MUZ.

­ opiniowano pozytywnie wnioski 6 członków o przy-
znanie tytułu rzeczoznawcy SIMP w zakresie spe-
cjalności nr 610 (Mechanika Precyzyjna - Mecha-
niczne Urządzenia Zabezpieczające), a Komisja
Kwalifikacyjna Rzeczoznawców SIMP przyznała
im te tytuły.

­ wnioskowano o przyznanie 9 członkom Sekcji MUZ
Srebrnych Honorowych Odznak SIMP, którymi
odznaczyło ich Prezydium ZG SIMP.
Stan osobowy Sekcji MUZ w latach 2004-2010

przedstawiał się następująco: 2004 r. - 24 członków,
2005 r. - 26 członków, 2006 r. - 28 członków, 2007 r. -
30 członków, 2008 r. - 31 członków, 2009 r. - 33
członków. Ponadto Sekcja ma dwóch Członków
Wspierających: ASSA-ABLOY POLAND oraz
POLITAL.

Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki
Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego

Liczba członków - 80. Działalnością Towarzystwa w
kadencji 2006-2010 kierował Zarząd w składzie:
Wojciech Krugiełka (Poznań) - prezes, Dariusz Ryl
(Wałbrzych) - wiceprezes, Tomasz Liman (Poznań) -

wiceprezes, Marcin Sakałus (Katowice) - sekretarz,
Jacek Wawrowski (Katowice) - skarbnik.

Najważniejsze dokonania Towarzystwa: 
­ zorganizowanie 23 szkoleń specjalistycznych dla

rzeczoznawców i biegłych sądowych, w których
uczestniczyło łącznie ok. 700 osób,

­ wyszkolenie teoretyczne i praktyczne 17 osób, które
uzyskały tytuł rzeczoznawcy SIMP,

­ opracowanie autorskiego programu szkolenia przy-
gotowującego do uzyskania tytułu rzeczoznawcy w
specjalności technika motoryzacyjna i bezpie-
czeństwo ruchu drogowego (18-miesięczny kurs, w
trakcie którego uczestnicy odbywają praktyczny
staż asystencki oraz korzystają z 200 godzin tema-
tycznych szkoleń teoretycznych),

­ organizacja seminarium, przygotowanie i wygło-
szenie wykładów na temat zabytkowej motoryzacji
w trakcie corocznych rajdów pojazdów zabyt-
kowych w Zamku SIMP w Rydzynie (8 wykładów -
po 2 na każdym rajdzie),

­ uczestnictwo w organizacji ww. rajdu poprzez
udział rzeczoznawcy w komisji technicznej,

­ przygotowanie i wygłoszenie wykładów na kon-
ferencji nt. „Szacowanie wartości technicznego
majątku ruchomego“ w Rydzynie w 2007 r.,

­ przygotowanie i wygłoszenie wykładu na kon-
ferencji Polskiego Towarzystwa Kryminalistyczne-
go w Ciechocinku w maju 2009 r.,

­ opracowanie jednolitych standardów zawodowych
dla rzeczoznawców Towarzystwa,

­ opracowanie autorskiej metody szacowania ryn-
kowego ubytku wartości pojazdów po naprawie,

­ opracowanie projektu organizacji ruchu na byłym
przejściu granicznym w Świecku,

­ opracowanie systemu odbywania stażu asys-
tenckiego przez kandydatów na rzeczoznawców i
związanych z tym dokumentów i regulaminów.

Opracowali:
Kazimierz Łasiewicki

Dzidka Solarska

Wprowadzenie

Ta część sprawozdania została oparta głównie
o odebrane przez Komisję Bilansową i zatwierdzone
przez Zarząd Główny SIMP sprawozdania za pełne
roczne okresy upływającej kadencji, a więc za lata
2006-2009, zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Rachunki zysków i strat za lata upływającej
kadencji 2006-2009 oraz bilanse opracowane na 31
grudnia każdego z tych lat, zestawiono na końcu spra-
wozdania. Poniżej, przedstawiono analizę głównych
danych ekonomiczno-finansowych.

Analiza przychodów i kosztów w latach 2006-2009

Począwszy od 2002 roku, w tym w ciągu ostatnich,
pełnych 4 lat upływającej kadencji, przychody SIMP
zawierały się na poziomie od ok. 11,5 do ok. 16,7 mln
zł. Ilustruje to tabela 1 i rysunek 1. Obserwowane
fluktuacje wartości przychodów to wynik wielu
czynników, z których większość to czynniki zewnętrzne,
np. zmienne wartości dotacji pozyskiwanych z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego czy z
tytułu realizacji projektów dotowanych ze środków
Unii Europejskiej. Pomimo tych fluktuacji, jak to
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Tabela 1 [tys. zł]

1. Końcowy wynik każdego roku, choć służby finansowo-księgowe w sposób profesjonalny i na bieżąco kontrolują relacje przychody -
koszty w całej organizacji, nie jest łatwy w precyzyjnym jego kształtowaniu, ponieważ SIMP jest bardzo dużą organizacją, z licznymi
centrami przychodów i powstawania kosztów. Stąd ten postulat nie zawsze jest dokładnie wypełniany.
2. Projekt Badawczy "X-GEAR - Rozwój zębatych zespołów napędowych  w oparciu o nowe materiały i nowatorskie systemy kół
zębatych", współrealizowany z kilkunastu partnerami z kraju i zagranicy, w tym z Instytutem Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie, w ramach
6. Programu Ramowego Unii Europejskiej.
3. W dalszej części niniejszego materiału wzięto do analizy dwie wartości wyniku:  a) ujemną (-73,3 tys. zł.) z rachunku zysków i strat i
bilansu, przyjętego przez Komisję Bilansową i składanego do KRS oraz b) dodatnią (57,0 tys. zł) - uwzględniającą wcześniejsze naliczenie
kosztów w stosunku do zwrotu należności z tytułu rozliczenia projektu X-GEAR, dofinansowanego ze środków UE.

widać na wykresie (rys. 1) jest wyraźnie widoczny trend
wzrostowy przychodów ogółem.

Pomimo tego, że wszystkie wypracowane w Sto-
warzyszeniu środki są przeznaczane na działalność
statutową, zgodnie z corocznymi uchwałami Zarządu
Głównego SIMP, to intencją tego gremium jest, aby
wynik końcowy całego Stowarzyszenia był dodatni,
jednak niezbyt wysoki, gdyż głównym celem SIMP jest
wypełnianie zadań, wynikających z zapisów statutu1 .
Uzyskane wyniki upływającej kadencji, począwszy od
roku 2006 świadczą, że tak właśnie się dzieje, a wyjątek
to wynik in plus ponad oczekiwania w latach 2007 i
2008 oraz bardzo mała, symboliczna strata w 2006 roku
- 0,6 tys. zł. 

Składniki przychodów i kosztów 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
prognoza

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Przychód netto ze sprzedaży
prod., usług, towar. i mat. 11 143 9 828,4 12 018,0 11 209,1 12 504,2 14 188,6 15 349,9 13 770,9 14 145,0

- w tym składki członkowskie
(indywidualne i zbiorowe) 364,0 321,2 310,1 322,9 330,0

- w tym opłaty franchisingowe 333,7 340,5 354,7 390,4 389,3 404,9 402,9 392,8 430,0

Pozostałe przychody operacyjne 1 689,0 1 624,1 1 135,3 827,7 971,9 1 261,5 1 374,9 2 063,8 2 000,0

Przychody finansowe 133,5 121,5 44,5 47,6 95,8 94,8 39,5 61,6 60,0

Wynik zdarzeń nadzwyczajnych -1,7 -10,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Razem przychody 12 964,5 11 563,4 13 197,9 12 084,4 13 571,9 15 544,9 16 764,3 15 896,3 16 205,0

Koszty sprzedanych prod., usług,
towarów i materiałów 7 797,8 6 517,1 7 638,0 7 137,8 8312,3 9 490,20 10 599,0 10 289,9 10 250,0

Koszty sprzedaży 28,0 10,4 234,2 52,6 15,3 19,7 16,4 14,9 15,0

Koszty ogólnego zarządu 5 170,2 4 835,1 4 611,7 4 279,4 4 619,7 4 976,3 4 998,0 5 040,3 5 050,0

Pozostałe koszty operacyjne 197,3 253,1 313,4 506,4 589,9 636,6 723,9 602,8
472,5 750,0

Koszty finansowe 5,8 10,8 2,2 16,0 35,3 12,8 22,5 21,7 20,0

Razem koszty 13 199,1 11 626,5 12 799,5 11 992,2 13 572,5 15 135,6 16 359,9
15 969,6
15 839,3

16 085,0

Zysk/strata -234,6 -63,1 398,3 92,3 -0,6 409,3 404,4
-73 4
57,0

120,0

w tym wyniki (zyski/straty)
z działalności:

oddziałów -268,2 -72,7 66,1 111,7 -199,4 6,0 108,8 -43,7 0,0

Zarządu Głównego -138,4 -75,4 8,9 223,4 -205,3 -200,8 -219,5 -285,6 -280,0

agend gospodarczych własnych
(z Zamkiem i prasą techniczną) 193,3 215,4 323,3 -336,8 404,1 608,2 541,4 260,3 500,0

Ujemny wynik 2009 r. ma uzasadnienie w tym, że w
IV kwartale tego roku wystąpiły planowane koszty
związane z realizacją projektu X-GEAR2 w wysokości
130,3 tys. zł, a wypłata należnej dotacji z tego tytułu z
UE nastąpi z opóźnieniem, w 2010 roku. Stąd po
uwzględnieniu tego faktu wynik 2009 r. jest dodatni i
de facto wynosi 57,0 tys. zł3.

Wstępnie, w oparciu o wyniki I półrocza 2010 roku,
prognozujemy, że cały rok - pierwszy nowej kadencji,
zakończy się wynikiem w postaci przychodów min.
16 205,0 tys. zł oraz zyskiem min. 120,0 tys. zł., tak jak
to pokazano w kolumnie 10, w tabeli 1.

W tabeli 2 przedstawiono strukturę przychodów w
„brzegowych“ latach kadencji 2006 i 2009, co pozwala
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Rys. 1 Obraz graficzny wyników finansowych w latach 2002-2009

na zilustrowanie dynamiki zmian w tym zakresie.
Z tabeli tej wynika jednoznacznie, że we wszystkich

zagregowanych miejscach przychodów dynamika jest
większa od 100%, a wyjątkami są tylko: 

a) przychody Zarządu Głównego SIMP, 
b) oraz składki członkowskie (indywidualne oraz

wspierające/zbiorowe).
W przypadku Zarządu Głównego to głównie

następstwo przejścia, zgodnie z Uchwałą XXXI WZD
SIMP, na podział środków wypracowanych przez
agendy w relacji 50%/50% z oddziałami, natomiast
obniżenie się wpływów z tytułu składek to
systematycznie zmniejszająca się liczba członków
wspierających. 

Ponadto, porównując wyniki roku 2006, pierwszego
roku upływającej kadencji, z rokiem 2009, można
wysnuć następujące wnioski:
- głównym składnikiem przychodów w SIMP

pozostaje, tak jak ma to miejsce od wielu lat,
działalność gospodarcza, która łącznie z wpłatami z
tytułu franchisingu, daje przychód wynoszący
ponad 80% przychodów ogółem. Przychody
(wpływy) ze składek, choć wypełniają niezwykle
istotną funkcję natury psychologicznej i
organizacyjnej, stanowią w przychodach SIMP
zaledwie ok. 2,0%;

- jak wynika z danych zawartych w najniższym
wierszu tabeli 1, to właśnie działalność sieci
własnych agend gospodarczych, obok wpływów z
sieci franchisingowej, były i są nadal stabilnym
źródłem dochodów, które kierowane na działal-

ność statutową, w znaczący sposób wpływają na
końcowy wynik finansowy całego Stowarzyszenia; 

- największy przyrost przychodów zanotowały
oddziały - o 39,4%4 , co jest następstwem coraz
wyraźniejszej aktywności tych jednostek w zakresie
samodzielnego organizowania konferencji i innych
form aktywności gospodarczej, w tym głównie
prowadzenia komisji energetycznych (np. Olsztyn,
Wałbrzych, Kalisz, Skierniewice, Katowice); 

- na uwagę zasługuje fakt, że wyraźnie wzrosły
przychody ZODOK i ZORPOT - odpowiednio o
27,8% i 25,0%, co jest wynikiem coraz lepszego
zarządzania tymi agendami oraz coraz efektyw-
niejszym wykorzystywaniem simpowskich nie-
ruchomości, których większość jest administrowana
przez te właśnie agendy; 

- pomimo spowolnienia gospodarki utrzymują się
stosunkowo znaczące wpływy z tytułu podpisanych
umów franchisingu z firmami zewnętrznymi. W
odróżnieniu od wpływów z zysków agend własnych,
ten strumień środków finansowych jest stabilny i
wpływają one praktycznie na bieżąco - bez około
rocznej zwłoki, jak to ma miejsce w przypadku
agend własnych; 

- reasumując, biorąc pod uwagę wyniki ostatnich 4
lat oraz bieżącą sytuację, obserwowaną w 2010 r.,
należy jednoznacznie stwierdzić, że SIMP defi-
nitywnie uporał się z kłopotami finansowymi, jakie
miały miejsce w latach 1998-2003, a więc jeszcze na
początku ubiegłej kadencji władz SIMP.

4. Przy przyjęciu sposobu zapisu, jaki stosowano do 2003 roku spadek przychodów oddziałów SIMP wyniósłby ok. 18%.
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5. Wpływy z tytułu franchsingu są bardzo efektywne, gdyż są obarczone bardzo niskimi kosztami ich pozyskania.
6. Wyjątek mogą stanowić środki trwałe w postaci niematerialnej i prawnej, których wartość, wraz z systematycznym rozwojem sieci
franchisingowej oraz certyfikacją systemu zarządzania jakością wg normy ISO 9001, wzrosła na tyle, że nowowybrany Zarząd Główny
SIMP winien w możliwie krótkim czasie podjąć się oszacowania wartości rynkowej znaku towarowego SIMP i uwidocznienia tej wartości
w bilansie. 
7. Taki stan był i jest przyjmowany przez Komisje Bilansowe oraz biegłych rewidentów, gdyż nieprawidłowo naliczana amortyzacja, choć
deformuje relacje przychody-koszty, to jednak nie wpływa na uszczuplenie podatku dochodowego, którego Stowarzyszenie nie płaci. 

Struktura i dynamika
przychodów w latach 2006-2009

2006 2009

Wartości Struktura Wartości Struktura Dynamika

RAZEM SIMP 13 571,9 100,0% 15 896,3 100,0% 117,1%

Działalność gospodarcza 10684,8 78,7% 12421,1 78,1% 116,3%

W tym: -ZODOK 2486,8 18,3% 3179,2 20,0% 127,8%

- ZORPOT 2811,6 20,7% 3513,2 22,1% 125,0%

- Zamek Rydzyna 2515,0 18,5% 2757,5 17,3% 109,6%

- inne 2871,4 21,2% 2971,2 18,7% 103,5%

Oddziały SIMP 1806,3 13,3% 2517,9 15,8% 139,4%

w tym:  - składki członkowskie 364,0 2,7% 322,9 2,0% 88,7%

Zarząd Główny SIMP 1080,8 8,0% 957,3 6,0% 88,6%

w tym:  - wpłaty z tytułu franchisingu5 389,3 2,9% 392,8 2,5% 100,9%

Analiza bilansów sporządzonych na koniec lat
2006-2009

Struktura aktywów
W tabeli 3 zestawiono główne składniki aktywów

trwałych i aktywów obrotowych oraz ich strukturę w
bilansach na koniec pierwszego i ostatniego pełnego
roku upływającej kadencji - 2006 i 2009 roku,
natomiast obraz graficzny struktury aktywów w bilansie
przedstawiono na rysunku 2..

Stowarzyszenie posiada głównie dwa rodzaje
aktywów. Po stronie aktywów trwałych są to rzeczowe

aktywa trwałe, w tym głównie grunty, budynki i lokale
użytkowe, a po stronie aktywów obrotowych inwestycje
krótkoterminowe, w tym głównie środki pieniężne w
kasie i w banku. Pozostałe aktywa nie osiągały i raczej
nie będą w przyszłości osiągać większych wartości6.
Według zapisów w bilansach obie grupy relacje
wartości tych aktywów mają się jak 1:3.

Jednakże, koniecznie w tym miejscu należy
podkreślić, że wartość bilansowa środków trwałych w
postaci gruntów, budynków i lokali, nie odzwierciedla
w żadnym stopniu ich realnej rynkowej wartości, stąd

Tabela 2 

Rysunek 2. Strukutura przychodów w SIMP dla lat 2006 oraz 2009.
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8. Byli to następujący rzeczoznawcy: mgr inż. Danuta Russek (operaty dla nieruchomości w W-wie, Lublinie i Ciechanowie) mgr inż.
Antoni Gołębiewski (operat dla nieruchomości w Gorlicach) oraz mgr Małgorzata Majewska z firmy DOM MAM Agencja Nieruchomości
w W-wie (opinie dot. wartości rynkowych pozostałych nieruchomości - bez Zamku w Rydzynie). Przybliżoną wartość godziwą (rynkową)
Zamku w Rydzynie oszacowali Andrzej Ciszewski i Zdzisław Moliński, z pomocą mgr inż. Eugeniusza Mrowcy - rzeczoznawcy SIMP,
posiadającego również uprawnienia rzeczoznawcy majątkowego.

Na dzień 31.12.2006 struktura 31.12.2009 struktura
31.12.2009 po

korekcie wartości
nieruchomości

Struktura po
korekcie wartości
nieruchomości

1 2 3 4 5 6 7 8

A
kt

yw
a

trw
ał

e

Wartości niematerialne i
prawne 10,3 0,2% 3,4 0,1% 3,40 0,001%

Rzeczowe aktywa trwałe 1487,4 24,1% 1392,7 23,0% 134 684,40 96,66%

* w tym grunty, budynki i
lokale 1392,5 22,5% 1192,3 19,7% 134 484,00 96,52%

Inwestycje długoterminowe 35,4 0,6% 45,6 0,8% 45,60 0,03%

Długoterminowe
rozliczenia

międzyokresowe
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,00 0,00%

Razem aktywa trwałe 1533,1 24,8% 1441,7 23,9% 134 733,40 96,70%

A
kt

yw
a

ob
ro

to
w

e

Zapasy 21,1 0,3% 31,1 0,5% 31,10 0,02%

Należności
krótkoterminowe 1489,8 24,1% 1055 17,5% 1055,00 0,76%

Inwestycje
krótkoterminowe 2942,3 47,6% 3314,3 54,8% 3314,30 2,38%

* w tym gotówka w kasie i
w banku 2656,9 43,0% 3035,7 50,2% 3035,70 2,18%

Rozliczenia
międzyokresowe kosztów 194,8 3,2% 202,2 3,3% 202,20 0,15%

Razem aktywa obrotowe 4648 75,2% 4602,6 76,1% 4 602,60 3,30%

Suma bilansowa (suma aktywów) 6181,1 100,0% 6044,3 100,0% 139 336,00 100,00%

Relacja aktywów obrotowych
do trwałych

303,2% 319,2% 3,42%

Tabela 3

relacje te są od lat nieprawdziwe i mają charakter
wyłącznie umowny7 .

Biorąc powyższe pod uwagę, w ostatnim okresie
kilku miesięcy Zarząd Główny, w porozumieniu z
biegłym rewidentem, który kontrolował bilans SIMP
za 2009 r., podjął decyzję o wstępnym oszacowaniu
wszystkich nieruchomości, aby móc bliżej oszacować
skutki operacji przeszacowania nieruchomości i
wprowadzenia stosownych zmian do bilansu. Wyniki
tego oszacowania zawiera tabela 4. 

W kolumnie 7 tabeli 3 przedstawiono symulację
głównych składników bilansu po stronie aktywów, w
której przyjęto przybliżone wartości rynkowe
wszystkich nieruchomości, określone w trybie
wykonanych operatów (3 nieruchomości) lub w trybie
opinii (9 nieruchomości), które wykonali rzeczoznawcy
majątkowi8 . Przy przybliżonym rachunku aktywów
uaktualnionego bilansu (tylko w zakresie wartości
gruntów, budynków i lokali), suma bilansowa
wyniosłaby 139 336,0 tys. zł (wzrost o 2.205,2%!).
Oczywiście tak szokująca zmiana to głównie
przeszacowanie wartości Zamku w Rydzynie z

wartości księgowej 172,6 tys. zł. do wartości 122.500 tys.
zł - ponad 700 - krotnie(!).

Bardzo wyraźnej zmianie, zgodnej ze stanem
faktycznym ulegają także proporcje aktywów trwałych
do aktywów obrotowych wyniosłyby jak 96,7:3,3%, a nie
23,9%:76,1%, jak ma to obecnie - na dzień 31.12.2009. 

Zdaniem autora niniejszego opracowania, decyzja
o urealnieniu wartości nieruchomości w bilansie SIMP
winna nastąpić na początku następnej kadencji władz
SIMP. Argumenty oponentów, doszukujących się
negatywnych następstw tego kroku, w tym wpływu
przeszacowania na ewentualne opodatkowanie, po
ewentualnej zmianie prawa podatkowego dotyczącego
stowarzyszeń oraz innych uwarunkowań (np.
perspektywy zastąpienia podatku od nieruchomości
podatkiem katastralnym), tracą na znaczeniu, kiedy
zważy się coraz powszechniejszą bieżącą praktykę
naliczania podatku od nieruchomości gruntowych,
które zawsze są poprzedzane aktualizacją wyceny
dokonywanej przez rzeczoznawców majątkowych,
powoływanych przez jednostki samorządowe miast i
gmin.
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Lp. Rodzaj nieruchomości

Przybliżona
wartość godziwa

(rynkowa)
[tys. zł]

[%]

1 Budynek wielorodzinny w Krakowie przy ul. Mogilskiej 20 (p.u. 715m2, działka 766m2) 4 750,0 3,53%

2 Budynek jednorodzinny w Koszalinie przy ul. Franciszkańskiej 25 (p.u. 257m2, działka 927m2) 400,0 0,30%

3 II kondygnacja w budynku w Siedlcach, ul. Brzeska 3 (p.u. 76,4m2) - 3 pokoje, kuchnia, łazienka 120,0 0,09%

4 Wolnostojący budynek w Szczecinie-Pogodnie, ul. Sabały 11A (p.u. 282,6m2, działka 260m2) 960,0 0,71%

5 II kondygnacja w budynku w Toruniu, ul. Żeglarska 26 (p.u. 76,7m2) - 3 pok. i łazienka 400,0 0,30%

6 Dom jednorodzinny w Zielonej Górze, ul. Zyty 15a (pow. 109,4m2 na działce o pow. 295m2 ) 350,0 0,26%

7 Lokal mieszkalny w Płocku przy ul. Synagogalnej 2 (pow. użytk. 47,28m2) 210,0 0,16%

8 V kondygnacja z lokalami użytkowymi, Warszawa, ul. Świętokrzyska 14 3 957,0 2,94%

9 Budynek wielorodzinny w Ciechanowie, ul. 11-go Pułku Ułanów Legionowych 23 488,0 0,36%

10 Dom "Mechanika" z lokalami użytkowymi na 3-ch kondygnacjach, Lublin, ul. Chmielna 2a 3 272,0 3,56%

11 Budynek z lokalami użytkowymi na 2-ch kondygnacjach, Gorlice, ul. Narutowicza 3 314,0 0,23%

12 Zamek w Rydzynie, Pl. Zamkowy 1 122 500,0 91,09%

Razem grunty, budynki i lokale użytkowe 134 484,0 100,00%

Na podstawie danych zawartych w tabelach 3 i 4
wysnuć można następujące wnioski:
- pomimo tego, że w okresie upływającej kadencji,

po stronie aktywów trwałych, nie sprzedano żadnej
z 12-tu nieruchomości oraz przy praktycznie
niezmiennych aktywach obrotowych, suma
bilansowa zmalała z 6181,1 mln zł do 6044,3 mln zł
(o ok. 6,0%). Są dwie przyczyny tej sytuacji: zbyt
niskie nakłady na odtworzenie majątku trwałego
(nieruchomości) oraz nie korygowanie wartości
księgowych nieruchomości budynkowych i lokalo-
wych po wszystkich modernizacjach i remontach.
Stąd księgowa wartość budynków i lokali w czasie
upływającej kadencji zmniejszyła się o wartość
amortyzacji w wysokości 200,4 tys.zł , co stanowi aż
14,4% w stosunku do ich wartości księgowych z
końca 2006 r. Stosując  rachunek  uproszczony, sza-
cuje się, że w okresie 2006-2009 wydatki na
modernizacje i remonty wyniosły min.  milion zło-
tych. 

- biorąc pod uwagę powyższe, należy zauważyć, że
przy aktualnie stosowanych zapisach wartości
księgowych naszych nieruchomości, które pocho-
dzą z czasów ich zakupu, a przed odbudową (np.
Zamek w Rydzynie, Dom Mechanika w Lublinie)
czy rozległymi remontami (np. nieruchomości w
Gorlicach, w Szczecinie i kilku innych), różnica w
zapisanych w księgach wartości nieruchomości w
odniesieniu do ich wartości rynkowej (godziwej),
jest rażąco duża co utrudnia ich administrowanie i
z pewnością przedstawia nasze Stowarzyszenie w

„krzywym zwierciadle“ wobec partnerów handlo-
wych, banków itp. Szczególnie jest to istotne w
przypadku, kiedy SIMP bierze udział w realizacji
projektów dofinansowywanych z UE czy aplikuje o
kredyt, tak jak to miało miejsce przy projekcie
modernizacji Zamku w Rydzynie. Niestety w takich
przypadkach nasz bilans jest bardzo mało
przekonywujący lub nawet mało wiarygodny.

- ponad 18-letnia już efektywna praca sieci
franchisingowej, oraz dobra pozycja SIMP w
otoczeniu innych organizacji pozarządowych,
skłania również do wniosku, aby w przyszłej
kadencji rozważyć wycenę i ujawnienie w bilansie
wartości marki "firmowej" SIMP, która jako war-
tość niematerialna, w sposób znaczący podniosłaby
wartość aktywów trwałych i sumy bilansowej, a
zapis ten racjonalizowałby strukturę aktywów w
bilansie.

Analiza wskaźnikowa wyników finansowych w
latach 2002-2009

W tabeli 5 zestawiono analizę wskaźnikową
wyników finansowo-ekonomicznych całego Stowarzy-
szenia za rok 2002 i lata 2006-2009, obejmujące całą
upływającą kadencję. 

Analiza wyników finansowych SIMP w latach 2006-
2009 pozwala na wysnucie następujących wniosków:
- w upływającej kadencji Stowarzyszenie nie miało

problemów natury finansowej, które występowały
jeszcze w nie tak odległych ubiegłych latach. W

Tabela 4 
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latach 2002-2003 ubiegłej kadencji, kiedy notowano
wyniki ujemne, wynoszące odpowiednio: - 234,6 tys.
zł (2002r.) oraz - 63,1 tys. zł (2003r.);

- przychody w poszczególnych latach kadencji 2006-
2009 charakteryzowały się dość znacznym rozrzu-
tem, z wyraźną jednak tendencją wzrostową, co
widać na wykresie - rysunek 1. W roku 2006 zanoto-
wano najniższy przychód w kadencji 13.869,1 tys. zł
a najwyższy przychód miał miejsce w roku 2008 i
wyniósł 16.764,3 tys. zł.  Średni roczny przychód w
upływającej kadencji wyniósł 15.518,7 tys. zł i był o
24,7% wyższy niż średni przychód  w kadencji 2002-
2005. Brany pod uwagę jest łączny przychód ze
sprzedaży produktów oraz usług, jak również
pozostałe przychody operacyjne (np. dotacje do
czasopism czy konferencji) i przychody finansowe
(np. oprocentowanie lokat bankowych).

- W latach 2006-2009 w SIMP skumulowany (za
cztery lata) zysk wyniósł 740,8 tys. zł, a gdy
uwzględni się fakt poniesienia kosztów w 2009 r. z
tytułu przychodów z projektu X-GEAR w 2010 r. -
nawet 871,1 tys. zł, w sytuacji, gdy w latach 2002-
2005 skumulowany zysk wyniósł 192,9 tys. zł. Stąd
dynamika poprawy wyniku kadencja (2006-2009)
do kadencji (2002-2005) wyniosła 384,0%
(451,6%);

- Na uzyskane dobre wyniki wpływ miała usilna
restrukturyzacja zarządzania finansami w biurze
ZG SIMP i innych jednostkach statutowych oraz w
agendach gospodarczych, w tym racjonalizacja
kosztów, które były dostosowywane do przycho-
dów, tak aby wyeliminować w sposób trwały
sytuacje, kiedy koszty przewyższałyby przychody. Z
powyższym wiązały się z jednej strony wysiłki
zmierzające do wzrostu przychodów, a z drugiej

Nazwa wskaźnika Formuła 2002 2006 2007 2008 2009

A. Wskaźniki zyskowności

Zyskowność sprzedaży
(przychodów)

zysk / strata ze sprzedaży
sprzedaż (przychody) -2,11% -0,01% 2,88% 2,63% -0,53%

0,41%

Zyskowność majątku zysk netto x 100
wartość aktywów ogółem -4,18% -0,01% 6,10% 5,92% -1,21%

0,94%

Zyskowność kapitałów
własnych

zysk netto x 100
kapitały własne -6,15% -0,01% 8,89% 8,24% -1,54%

1,20%

B. Wskaźniki płynności finansowej

Bieżąca płynność (current
ratio

majątek obrotowy
zobowiązania krótkoterminowe 3,19 2,71 2,62 2,91 3,68

Szybka płynność finansowa
(quick ratio)

majątek obrotowy - zapasy
zobowiązania krótkoterminowe 3,04 2,69 2,60 2,89 3,66

C. Wskaźniki sprawności działania

Wskaźnik poziomu kosztów
koszty sprzed.+ koszty ogóln. zarządu +

poz. koszty operac.
sprzedaż  (przychody)

48,4% 41,8% 39,7% 37,4% 41,1%

Obrót należnościami sprzedaż (przychody) + zyski nadzwyczajne
należności i roszczenia 9,3 8,4 12,1 11,2 13,1

Cykl należności (dni) należności i roszczenia x 365
sprzedaż (przychody) + zyski nadzw. 39,4 43,5 30,1 32,5 28,0

Cykl spłaty zobowiązań (dni) zobowiązania krótkoterm. x 360
sprzedaż (przychody) + zyski nadzw. 38,2 50,1 50,8 43,9 33,1

D. Wskaźniki wypłacalności

Obciążenie majątku
zobowiązaniami

zobow. krótkoterm. + fundusze specjalne
aktywa ogółem 22,4% 27,8% 29,45% 27,02% 20,68%

Pokrycie majątku kapitałami
własnymi

kapitały własne + rezerwy
aktywa ogółem 68,2% 68,8% 69,19% 72,29% 79,17%

Relacja zobowiązań do
kapitałów

zobow. krótkoterm. + fundusze specjalne
kapitały własne + rezerwy 32,8% 40,4% 42,56% 37,37% 26,12%

Tabela 5.
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racjonalizacja zatrudnienia, optymalizacja kosztów
administracyjnych i innych kosztów stałych;

- Dużą pomocą w opisanych wyżej działaniach był
biznes plan pn. "Działalność Stowarzyszenia
Inżynierów i Techników Mechaników Polskich na
lata 2004-2006", którego wyniki były pierwszym w
historii SIMP tak kompleksowym materiałem,
który pozwolił na wyciągnięcie wniosków dla
dalszego, bardziej efektywnego funkcjonowania
dużej organizacji, jaką jest SIMP. Opracowanie
takiego materiału było spełnieniem jednego z
działań strategicznych, zapowiedzianych przez
Prezesa SIMP na XXX WZD. Zdaniem autora
sprawozdania, opracowywanie biznes planów na
kolejne kadencje naszego Stowarzyszenia, winno
być przyjęte jako normalna praktyka;

- Środki pieniężne generowane są poprzez prowa-
dzenie różnorakiej działalności gospodarczej,
której udział w całości przychodów jest dominujący
i wynosi około 80% przychodów oraz z tytułu
dotacji na działania statutowe, takie jak wydawanie
czasopism, organizowanie konferencji itp. - ok. 10-
14%. Pozostałe źródła przychodów są znacznie
niższej wartości, w tym składki członkowskie to
przychód ok. 2,5%;

- SIMP w swoich aktywach posiada głównie środki
pieniężne w kasie i w banku oraz aktywa trwałe w
postaci nieruchomości (w 2009 ich wartość w
bilansie wynosiła odpowiednio 50,2% i 19,7%
wszystkich aktywów). Całość majątku finansowana
jest głównie z kapitałów własnych; 

- Zapisy aktywów trwałych w bilansach SIMP są od
wielu lat wyraźnie odbiegające od stanu
rzeczywistego, gdyż praktycznie wszystkie nie-
ruchomości są znacząco niedoszacowane. Wartości
tego majątku były wpisywane wg wartości zakupu, a
nie jest tajemnicą, że SIMP kupował te nie-
ruchomości zwykle w złym stanie, a ponadto miało
to miejsce 25-35 lat temu. Obecnie, po odbudo-
waniu (np. Zamek w Rydzynie i Dom Mechanika w
Lublinie) lub naprawach głównych (np. siedziby
O/Szczecin, O/Gorlice i innych), wartość rynkowa
większości tych nieruchomości jest znacznie wyższa
i władze SIMP w następnej kadencji winny
skorygować zapisy dotyczące aktywów trwałych, a
po stronie pasywów bilans winien być
zrównoważony odpowiednim podwyższeniem
kapitału podstawowego9. Tylko wtedy władze
SIMP oraz administratorzy zarządzający w ich

imieniu nieruchomościami będą znali wartość
zarządzanej nieruchomości, co będzie sprzyjać
racjonalnemu gospodarowaniu tym majątkiem.
Poza tym Zarząd Główny SIMP, poprzez Komisję
ds. nieruchomości, będzie mógł dokładniej oceniać
administratorów z osiąganych przychodów oraz
innych, niematerialnych pożytków, tak aby ten
bardzo duży wspólny majątek naszej organizacji był
należycie wykorzystywany;

- Płynność finansowa przez cały okres upływającej
kadencji była w pełni zachowana, o czym świadczą
wskaźniki płynności, znacznie przekraczające
bezpieczną wartość 2,0 w przypadku wskaźnika tzw.
bieżącej płynności i 1,0 w przypadku tzw. szybkiej
płynności finansowej;

- Również sprawność zarządzania należy uznać za w
pełni zadawalającą, gdyż wskaźniki obrotu
należnościami w całym okresie sprawozdawczym są
wyższe od wartości granicznej, która wynosi 7.
Prawidłowe są również cykle (dni) finansowania się
należnościami, które są krótsze od uważanego za
graniczny cyklu 90-dniowego;

- Stowarzyszenie zachowuje od lat niezmiennie
wysoki poziom wypłacalności, o czym świadczą
prawidłowe wskaźniki wypłacalności;

- Od roku 2004, w tym przez całą upływającą kaden-
cję, budżet Stowarzyszenia jest w pełni zrówno-
ważony, a osiągane wyniki spełniają oczekiwania.
Biorąc pod uwagę fakt, że SIMP nie jest nastawiony
na kumulację zysku, Zarząd Główny, jeszcze w
ubiegłej kadencji, przyjął w oparciu o zapisy w
biznes planie zyskowność około 0,75%, jako
racjonalną i bezpieczną, z sugestią aby wypraco-
wane środki efektywnie wykorzystywać na działal-
ność statutową oraz utrzymanie i rozwój bazy
materialnej. Uzyskana łączna zyskowność w kaden-
cji 2006-2009 wyniosła 1,2%, a więc była nieco
większa. Prognoza wyniku na 2010 r. wynosi 120,0
tys. zł, co odpowiadałoby oczekiwanej zyskowności
ok. 0,75% (w relacji do przychodów ogółem).

Opracował:
Andrzej Ciszewski - prezes SIMP

przy współpracy z:  
kol. Ryszardem Wycichowskim - wiceprezesem i

skarbnikiem SIMP
kol. Ewą Majewską - główną księgową SIMP

9. Zarząd Główny w II półroczu 2010 roku zlecił wycenę kilku nieruchomości, a kilka zostało oszacowanych w sposób przybliżony w
formie opinii rzeczoznawców majątkowych. Łączna wartość rynkowa tych nieruchomości wynosi ok. 257,0 mln zł., a więc jest
wielokrotnie wyższa od wartości księgowej
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Załącznik do sprawozdania z wynikówfinansowych SIMP

Rachunek zysków i strat 
za lata 2002-2009 (wariant kalkulacyjny)

A Przychód netto ze sprzedaży prod, usług, towarów i mat. 1 12 504 226,48 14 188 599,40 15 349 904,76 13 770 935,51

w tym : 2

I. Składki członk. (indywid., zbiorowe/wspierające) 3 363 992,01 321 239,68 310 143,38 322 925,53

II.   Przychody netto ze sprzedaży produktów 4 2 094 985,70 2 005 301,07 2 100 741,71 1 593 872,36

III.  Przychody ze sprzedaży usług 5 10 031 064,16 11 835 933,98 12 898 265,17 11 829 016,19

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i mat. 6 14 184,61 26 124,67 40 754,50 25 121,43

B Koszty sprzedanych produktów, usług, towarów i mat. 7 8 312 314,63 9 490 212,53 10 599 047,28 10 289 854,91

w tym: jednostkom powiązanym 8

I.   Koszty realizacji zadań statutowych 9 273 158,51 261 475,66 259 977,08 382 680,82

II.   Koszt wytworzenia sprzedanych produktów 10 2 107 531,25 2 066 797,32 2 112 906,95 1 921 608,16

III.  Koszt sprzedanych usług 11 5 921 863,20 7 153 447,31 8 214 381,80 7 973 651,45

IV. Wartość sprzedanych towarów i materiałów 12 9 761,67 8 492,24 11 781,45 11 914,48

C Zysk (strata) brutto na sprzedaży (A-B) 13 4 191 911,85 4 698 386,87 4 750 857,48 3 481 080,60

D Koszty sprzedaży 14 15 292,21 19 713,47 16 432,87 14 929,25

E Koszty ogólnego zarządu 15 4 619 743,04 4 976 315,44 4 998 003,56 5 040 299,19

F Zysk (strata) na sprzedaży 16 -443 123,40 -297 642,04 -263 578,95 -1 574 147,84

G Pozostałe przychody operacyjne 17 971 878,07 1 261 498,80 1 374 880,40 2 063 727,45

I.   Zysk ze zbycia nie finansowych aktywów trwałych 18 0,00 0,00 0,00 0,00

II.  Dotacje 19 356 593,37 582 978,49 661 829,83 948 755,23

III. Inne pozostałe przychody operacyjne 20 615 284,70 678 520,31 713 050,57 1 114 972,22

H Pozostałe koszty operacyjne 21 589 907,95 636 584,09 723 913,37 602 763,65

I.    Strata ze zbycia nie finansowych aktywów trwałych 22 0,00 0,00 0,00 0,00

II.  Aktualizacja wartości aktywów nie finansowych 23 10 876,30 0,00 0,00 4 980,00

III. Inne pozostałe koszty operacyjne 24 579 031,65 636 584,09 723 913,37 597 783,65

I Zysk (strata) na działalności operacyjnej (F+G-H) 25 -61 153,28 327 272,67 387 388,08 -113 184,04

J Przychody finansowe 26 95 794,45 94 781,21 39 494,84 61 553,80

I.   Dywidendy i udziały w zyskach 27 1 500,00 1 925,95 1 930,00 930,00

- w tym od jednostek powiązanych 28 0,00 0,00 930,00 930,00

II.  Odsetki 29 41 685,56 18 374,20 21 090,87 41 266,83

- w tym od jednostek powiązanych 30 0,00 0,00 0,00 0,75

III. Zyski ze zbycia inwestycji 31 3 967,50 0,00 0,00 0,00

IV. Aktualizacja wartości inwestycji 32 0,00 0,00 0,00 0,00

V.  Inne 33 48 641,39 74 481,06 16 473,97 19 356,97

K Koszty finansowe 34 35 270,61 12 793,77 22 467,94 21 696,24

I.   Odsetki 35 61,32 252,02 305,59 1 270,04

- w tym od jednostek powiązanych 36 0,00 0,00 0,00 0,00

II.  Strata z nabycia inwestycji 37 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Aktualizacja wartości inwestycji 38 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. Inne 39 35 209,29 12 541,75 22 162,35 20 426,20

L Zysk (strata) z działalności gospodarczej (I+J-K) 40 -629,44 409 260,11 404 414,98 -73 326,48

M Wynik zdarzeń nadzwyczajnych (M.I-M.II) 41 0,00 0,00 0,00 0,00

I.  Zyski nadzwyczajne 42 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Straty nadzwyczajne 43 0,00 0,00 0,00 0,00

N Zysk (strata) brutto (L+M) 44 -629,44 409 260,11 404 414,98 -73 326,48

O Podatek dochodowy 45 0,00 0,00 0,00 0,00

P Pozostałe obowiązkowe zmniejsz. zysku (zwięk. straty) 46 0,00 0,00 0,00 0,00

R Zysk (strata) netto (N-O-P) 47 -629,44 409 260,11 404 414,98 -73 326,48
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Bilanse SIMP sporządzone na koniec lat 2006-2009

Aktywa 2006 2007 2008 2009

A AKTYWA TRWAŁE 1 1 533 070,64 1 537 697,11 1 461 947,13 1 441 673,60

I Wartości niematerialne i prawne 2 10 268,56 5 990,12 6 513,52 3 401,00

1.Koszty zakończonych prac rozwojowych 3 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Wartość firmy 4 0,00 0,00 0,00 0,00
3.Inne wartości niematerialne i prawne 5 10 268,56 5 990,12 6 513,52 3 401,00
4.Zaliczki na wartości niematerialne i prawne 6 0,00 0,00 0,00 0,00

II Rzeczowe aktywa trwałe 7 1 487 426,36 1 496 332,97 1 419 809,59 1 392 648,58

1. Środki trwałe 8 1 487 426,36 1 496 332,97 1 419 809,59 1 387 268,58
a) grunty 9 88 792,70 81 848,28 60 153,58 55 833,88
b) budynki, lokale, obiekty inżynierii lądowej 10 1 303 677,90 1 241 307,52 1 198 781,29 1 136 509,40
c) urządzenia techniczne 11 67 177,47 153 996,89 142 898,34 125 855,36
d) środki transportu 12 0,00 0,00 0,00 13 709,10
e) inne środki trwałe 13 27 778,29 19 180,28 17 976,38 55 360,84

2. Środki trwałe w budowie 14 0,00 0,00 0,00 5 380,00
3. Zaliczki na środki trwałe w budowie 15 0,00 0,00 0,00 0,00

III Należności długoterminowe 16 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Należności od jednostek powiązanych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Należności od pozostałych jednostek 18 0,00 0,00 0,00 0,00

IV Inwestycje długoterminowe 19 35 375,72 35 374,02 35 624,02 45 624,02

1. Nieruchomości 20 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Wartości niematerialne i prawne 21 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Długoterminowe aktywa finansowe 22 34 943,70 34 942,00 35 192,00 45 192,00

a) w jednostkach powiązanych 23 11 082,00 11 082,00 11 332,00 11 332,00
- udziały lub akcje 24 11 082,00 11 082,00 11 332,00 11 332,00
- inne papiery wartościowe 25 0,00 0,00 0,00 0,00
- pożyczki udzielone 26 0,00 0,00 0,00 0,00
- inne długoterminowe aktywa finansowe 27 0,00 0,00 0,00 0,00

b) w pozostałych jednostkach 28 23 861,70 23 860,00 23 860,00 33 860,00
- udziały lub akcje 29 23 861,70 23 860,00 23 860,00 23 860,00
- inne papiery wartościowe 30 0,00 0,00 0,00 0,00
- pożyczki udzielone 31 0,00 0,00 0,00 10 000,00
- inne długoterminowe aktywa finansowe 32 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Inne inwestycje długoterminowe 33 432,02 432,02 432,02 432,02
V Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 34 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochod. 35 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia międzyokresowe 36 0,00 0,00 0,00 0,00

B AKTYWA OBROTOWE 37 4 648 057,49 5 167 487,19 5 365 891,86 4 602 608,06

I Zapasy 38 21 114,34 31 858,77 34 847,56 31 121,65

1. Materiały 39 19 078,93 30 915,02 34 246,06 30 718,90
2. Półprodukty i produkty w toku 40 1 145,00 0,00 0,00 0,00
3. Produkty gotowe 41 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Towary 42 890,41 943,75 601,50 402,75
5. Zaliczki na poczet dostaw 43 0,00 0,00 0,00 0,00

II Należności krótkoterminowe 44 1 489 837,40 1 169 953,75 1 365 510,19 1 055 035,33

1. Należności od jednostek powiązanych 45 25 277,05 27 808,16 25 397,72 22 807,92
a) z tytułu dostaw i usług o okresie spłaty 46 24 827,05 26 733,82 25 397,72 22 807,92

- do 12 mc 47 3 909,13 5 815,90 4 479,80 1 890,00
- powyżej 12 mc 48 20 917,92 20 917,92 20 917,92 20 917,92

b) inne należności 49 450,00 1 074,34 0,00 0,00
2. Należności od pozostałych jednostek 50 1 464 560,35 1 142 145,59 1 340 112,47 1 032 227,41

a) z tytułu dostaw i usług o okresie spłaty 51 1 226 273,55 1 005 181,90 1 190 415,47 928 231,57
- do 12 mc 52 1 048 727,82 774 120,81 983 443,41 741 779,43
- powyżej 12 mc 53 177 545,73 231 061,09 206 972,06 186 452,14

b) z tyt. podatków, dotacji, ceł, U.S., U.Z. 54 9 224,40 4 632,96 7 036,75 5 143,22
c) inne należności 55 193 360,03 89 124,56 99 613,62 98 402,22
d) należności dochodzone na drodze sądowej 56 35 702,37 43 206,17 43 046,63 450,40

III Inwestycje krótkoterminowe 57 2 942 271,39 3 500 548,71 3 710 605,22 3 314 301,65

1. Krótkoterminowe aktywa finansowe 58 2 942 271,39 3 500 548,71 3 710 605,22 3 314 301,65
a) w jednostkach powiązanych 59 0,00 0,00 0,00 0,00

- udziały lub akcje 60 0,00 0,00 0,00 0,00
- inne papiery wartościowe 61 0,00 0,00 0,00 0,00
- pożyczki udzielone 62 0,00 0,00 0,00 0,00
- inne krótkoterminowe aktywa finansowe 63 0,00 0,00 0,00 0,00

b) w pozostałych jednostkach 64 250,00 250,00 848,00 0,00
- udziały lub akcje 65 250,00 250,00 0,00 0,00
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A Kapitał własny 76 4 202 363,11 4 603 202,47 4 908 827,35 4 753 498,87

I Kapitał statutowy 77 1 322 570,69 1 345 648,18 1 400 633,77 1 400 633,77

II Kapitał z aktualizacji wyceny 78 109 643,26 98 518,45 81 308,67 81 198,09

III Kapitał wydzielony 79 3 032 239,43 2 751 521,57 3 064 426,51 3 293 781,53

IV Zysk (strata) lat ubiegłych 80 -261 460,83 -1 745,84 -41 956,58 51 211,96

V Zysk (strata) netto za rok obrotowy 81 -629,44 409 260,11 404 414,98 -73 326,48

VI Odpisy z zysku w ciągu roku (wielkość ujemna) 82 0,00 0,00 0,00 0,00

B ZOBOWIĄZANIA I REZERWY NA ZOBOWIĄZ. 83 1 978 765,02 2 101 981,83 1 919 011,64 1 290 782,79

I Rezerwy na zobowiązania 84 50 565,07 36 395,79 27 344,25 31 842,28

1. Rezerwy z tyt. odroczonego podatku dochód. 85 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 86 22 794,00 0,00 0,00 0,00

a) długoterminowa 87 0,00 0,00 0,00 0,00

b) krótkoterminowa 88 22 794,00 0,00 0,00 0,00

3) Pozostałe rezerwy 89 27 771,07 36 395,79 27 344,25 31 842,28

a) długoterminowa 90 0,00 0,00 0,00 0,00

b) krótkoterminowa 91 27 771,07 36 395,79 27 344,25 31 842,28

II Zobowiązania długoterminowe 92 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 93 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 94 0,00 0,00 0,00 0,00

a) kredyty i pożyczki 95 0,00 0,00 0,00 0,00

b) zobowiązania z tyt. dłużnych papierów wart. 96 0,00 0,00 0,00 0,00

c) inne zobowiązania finansowe 97 0,00 0,00 0,00 0,00

d) inne (pozostałe) 98 0,00 0,00 0,00 0,00

III Zobowiązania krótkoterminowe 99 1 718 038,48 1 974 499,65 1 844 685,23 1 249 706,22

1. Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 100 18 933,35 18 470,65 17 711,55 17 814,03

a) z tytułu dostaw i usług o okresie wykonal. 101 18 767,48 17 904,78 17 145,68 17 248,16

- do 12 mc 102 4 266,90 2 649,10 1 890,00 1 992,48

- powyżej 12 mc 103 14 500,58 15 255,68 15 255,68 15 255,68

b) inne zobowiązania 104 165,87 565,87 565,87 565,87

2. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 105 1 673 314,92 1 933 903,94 1 803 159,46 1 207 742,22

a) kredyty i pożyczki 106 560,00 0,00 0,00 0,00

b) zobowiązania z tyt. dłużnych papierów wart. 107 0,00 0,00 0,00 0,00

c) inne zobowiązania finansowe 108 8 289,90 0,00 0,00 0,00

d) zobowiązania z tyt. dostaw i usług w okresie 109 199 212,20 206 135,03 306 971,11 132 213,36

- do 12 mc 110 199 142,07 200 816,32 306 971,11 132 162,36

- powyżej 12 mc 111 70,13 5 318,71 0,00 51,00

e) zaliczki otrzymane na poczet dostaw 112 945 789,47 1 242 351,01 945 640,00 696 700,15

f) zobowiązania wekslowe 113 0,00 0,00 0,00 0,00

g) zobowiązania z tyt. podatków, ceł, ubezp. 114 263 750,84 234 774,23 301 496,06 224 221,68

h) zobowiązania z tyt. wynagrodzeń 115 170 522,64 150 590,76 140 303,79 126 047,29

i) inne zobowiązania 116 85 189,87 100 052,91 108 748,50 28 559,74

3. Fundusze specjalne 117 25 790,21 22 125,06 23 814,22 24 149,97

IV Rozliczenia międzyokresowe 118 210 161,47 91 086,39 46 982,16 9 234,29

1. Ujemna wartość firmy 119 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Inne rozliczenia międzyokresowe 120 210 161,47 91 086,39 46 982,16 9 234,29

a) długoterminowe 121 2 624,72 0,00 0,00 0,00

b) krótkoterminowe 122 207 536,75 91 086,39 46 982,16 9 234,29

Suma bilansowa 123 6 181 128,13 6 705 184,30 6 827 838,99 6 044 281,66

Suma kontrolna 0 0 0 0
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Działalność gospodarcza- główne źródło finansowania działalności
statutowej w SIMP w kadencji 2006 - 2010

Wprowadzenie

Jak to wykazano w I części sprawozdania „Wyniki
finansowe SIMP w kadencji 2006-2010“, w upływa-
jącej kadencji 2006-2010, podobnie jak to ma miejsce
od kilkudziesięciu lat, podstawowym składnikiem
środków finansujących działalność statutową są wpły-
wy z działalności gospodarczej. Są to wpływy z usłu-
gowej działalności szkoleniowej - ZODOK, rzeczoz-
nawczo-projektowej - ZORPOT, z usług certyfiku-
jących - SIMPTEST oraz innych usług np. hotelowo-
konferencyjnych, jakie oferuje Zamek w Rydzynie.
Działalność gospodarcza w Stowarzyszeniu jest silnie
rozwinięta i posiada charakter „mozaikowy“, co
sprzyja aktywności biznesowej na różnych szczeblach
organizacyjnych, nie tylko w we własnych agendach
gospodarczych lecz również coraz częściej w oddzia-
łach oraz w jednostkach zewnętrznych, współpra-
cujących z SIMP w oparciu o umowy franchisingu . 

Sieć franchisingowa w SIMP, tak popularna obec-
nie w Polsce, powstała w 1992. Była to pierwsza w kraju
sieć oferująca usługi wysoko kwalifikowane, jakimi są
usługi inżynierskie. Obecnie działa w kraju kilka sieci
świadczących usługi prawne, finansowo-rachunkowe,
pośrednictwa w handlu nieruchomościami.

Struktura jednostek działalności gospodarczej
w SIMP

W poniższej tabeli 1 zestawiono liczby jednostek
działalności gospodarczej w podziale na własne i te,
które są związane ze Stowarzyszeniem umowami fran-
chisingu. W dolnej części tabeli zestawiono oddziały,
prowadzące działalność gospodarczą samodzielnie.
Dane te zestawiono wg stanu na koniec 2006 i 2009 ro-
ku, a więc na pełne lata wchodzące w ramy kadencji
2006-2010.

Niżej w punktach zestawiono syntetyczną charakte-
rystykę strukturę jednostek gospodarczych, które
pracują w ramach struktur zarządzanych przez Zarząd
Główny oraz w sieci franchisingowej, utworzonej przed
18 laty. Dane te nie obejmują działalności gospodar-
czej, prowadzonej w oddziałach (głównie komisje
energetyczne i komisje chłodnicze/substancji kontrolo-
wanych - K.Ch.) oraz działalności gospodarczej trzech
oddziałów posiadających osobowość prawną, które
zdecydowały się na utworzenie własnych agend
gospodarczych (Stalowa Wola - ODG, Warszawa -
CIR i Poznań - InSIMP Sp. z o.o.):
1) Na początku kadencji, w 2006 roku, w SIMP dzia-

łały łącznie 82 jednostki działalności gospodarczej,

Tabela 1. Liczba jednostek działalności gospodarczej w latach 2006 i 2009

Działalność gospodarcza nadzorowana przez Zarząd Główny

Grupa jednostek
2006 2009 (stan na  31.12.2009 r.)

tradycyjne franchising ogółem tradycyjne franchising ogółem
Grupa ZODOK 5 8 13 6 7 13
Grupa ZORPOT 11 13 24 11 11 22
Grupa SIMPTEST 0 6 6 0 6 6
Inne 3 35 38 3 36 39
- w tym biura 1-osobowe 0 19 19 0 21 21
Razem 20 62 82 20 60 80
Komisje energetyczne [KE] 10 10 20 11 10 21
Nieruchomości w administracji 7 1 8 71 2 9 

Działalność gospodarcza oddziałów 
1. Bielsko-Biała - [KE] 9. Piła - [KE]
2. Częstochowa - [KE] 10. Poznań - [K.Chł.]+InSIMP Sp. z o.o.
3. Elbląg - [KE] 11. Skierniewice - [KE] 
4. Gorzów Wlkp. - MEZAR Sp. z o.o. 12. Wałbrzych - [KE]
5. Jelenia Góra - [KE] 13. Warszawa - [KE] + CIR
6. Kalisz - [KE] 14. Włocławek - [KE]
7. Olsztyn - [KE] 15. Stalowa Wola -  Ośrodek Działalności Gosp.
8. Opole - [KE] + SIMP-TECH Sp. z o.o. 16. Katowice - [KE]

1. Nieruchomości w Warszawie, Szczecinie i Ciechanowie są administrowane przez Biuro ZG SIMP, a wyniki ekonomiczne tego są ujęte
w wyniku Zarządu Głównego SIMP.
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w tym 20 własnych, kierowanych przez Zarząd
Główny SIMP oraz 62 jednostki tworzące sieć fran-
chisingową, z którymi Zarząd Główny podpisał
stosowne umowy cywilno-prawne na korzystanie z
logo i promocji SIMP oraz know-how, jak np.
systemy „Rzeczoznawca SIMP“ i „Wykładowca
SIMP“, nie licząc działalności gospodarczej prowa-
dzonej przez oddziały i kilku spółek prawa handlo-
wego, w których Stowarzyszenie jest/było udziałow-
cem lub akcjonariuszem2 . Aktualnie jest 80 takich
jednostek3, w tym Zamek SIMP w Rydzynie. W
tabeli 1 zestawiono stan liczebny jednostek działal-
ności gospodarczej SIMP na początku i na końcu
pełnych lat kadencji 2006-2009.

2) Jak widać to z zapisów zestawień w tabeli 1,
aktualnie należy stwierdzić, że mamy do czynienie z
ustabilizowaną strukturą jednostek gospodarczych,
zarówno z punktu widzenia form własnościowych,
jak i specyfiki oferowanych usług. Najogólniej
można w SIMP wyszczególnić następujące cztery
główne grupy jednostek działalności gospodarczej,
które są kierowane lub nadzorowane przez Zarząd
Główny. 
- grupa ośrodków szkoleniowych, kontynuujących

tradycje sieci ZODOK - Zespołu Ośrodków
Doskonalenia Kadr - obecnie 13 jednostek, przy
czym ubyła firma franchisingowa ODK Gliwice,
a założono własną jednostkę ODZiR SIMP-
Ekspert w Chojnowie, na terenie Oddziału
SIMP w Legnicy), 

- grupę ośrodków rzeczoznawczych, kontynuują-
cych tradycje sieci ZORPOT - Zespołu Ośrod-
ków Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego -
22  jednostki (na początku kadencji 24 - ubyły
dwie firmy fanchisingowe), 

- grupy ośrodków certyfikujących, kontynuują-
cych tradycje sieci ZOKJW-SIMPTEST - obec-
nie 6 jednostek (bez zmian),

- innych agend, grupujących jednostki o różnym
profilu oferty oraz różnych nazwach, jednak
zawierających logo SIMP, w tym współpracują-
cych ze Stowarzyszeniem w oparciu o umowy
franchisingowe - obecnie 39 jednostek (na po-
czątku kadencji 38 jednostek - przybyła 1. firma
franchisingowa). Ten typ współpracy najczęściej
spotykany jest wprzypadku jednoosobowych
biur rzeczoznawcze.

3) Odrębną sferę działalności gospodarczej w SIMP
stanowi działalność gospodarcza prowadzona przez
oddziały SIMP, która ma również różnorodny
charakter, od działalności tylko komisji egzami-

nujących osoby ubiegające się o uprawnienia ener-
getyczne lub chłodnicze począwszy (np. Włocła-
wek, Piła czy Skierniewice), a na wszechstronnej
działalności szkoleniowej i rzeczoznawczej kończąc,
tak jak to ma miejsce w spółkach prawa handlowego,
założonych przy znaczącym udziale oddziałów (np.
In SIMP Sp. z o.o. w Poznaniu, czy SIMP-TECH
Sp. z o.o. w Opolu). Zarząd Główny bardzo aktyw-
nie wspiera oddziałową działalność gospodarczą,
choćby poprzez prace związane z rejestracją,
koordynacją prac komisji energetycznych [KE], czy
poprzez dostęp - na równych prawach z innymi
agendami - do systemu „Rzeczoznawca SIMP“,
szkoleń itp. Łącznie samodzielną działalność
gospodarczą  w SIMP aktualnie prowadzi 18
oddziałów, o jeden oddział więcej, gdyż w Kato-
wicach - po wyodrębnieniu się oddziału gliwickiego
SIMP, komisja energetyczna została przejęta z
ODK Gliwice. Szczegóły zawarto w dolnej części
tabeli 1.

4) Pomimo pewnych wysiłków ze strony Zarządu
Głównego SIMP, nadal mało znaną sferą działal-
ności SIMP jest aktywność gospodarcza oddziałów
prowadzona w ramach agend gospodarczych
prowadzonych przez terenowe jednostki FSN-T
NOT. Jest to wyraźnie widoczne choćby w pro-
tokołach Komisji Kwalifikacyjnej Rzeczoznawców
SIMP, gdy formalnie wnioski o przyznanie tytułów
rzeczoznawczych są sygnowane przez oddziały, a
rzeczoznawczy dorobek zawodowy wywodzi się np.
z ZUT-NOT. 

Analiza ekonomiczno- finansowa wyników
działalności gospodarczej

Jak widać na wykresie przedstawionym na rysunku
1, po znacznych trudnościach w efektywnym działaniu
SIMP w sferze działalności gospodarczej z przełomu
XX i XXI wieku, do roku 2007 systematycznie wpływy
z tej działalności rosły, uzyskując swoje maksimum w
2007 roku. Lata 2008 i 2009 to lata wyraźnego
spowolnienia w gospodarce krajowej, co odbiło się na
wynikach. Pomimo tego ujemna dynamika ok. 2,0% w
przychodach w tych latach to wynika bardzo dobry.
Rok bieżący, sądząc po wynikach I półrocza 2010r.,
wskazuje na powrót do dynamiki dodatniej ok. 15,0%.

Tabela 2 przedstawia bardziej szczegółowe relacje
zagregowanych wyników z roku 2005 oraz w latach
2006 - 2009, w pełnych, obrachunkowych latach
kadencji, której niniejsze sprawozdanie dotyczy.

W kolejnych tabelach zestawiono szczegółowe
wyniki poszczególnych jednostek, odpowiednio

2. Na początku ubiegłej kadencji 2002-2006 spółek takich było około 25, z których większość uległa likwidacji lub takim
przekształceniom, które zmarginalizowały lub wyeliminowały wartość udziałów SIMP i wpływ na losy tych przedsiębiorstw. Aktualnie
działają tylko trzy spółki prawa handlowego ze znaczącym udziałem oddziałów SIMP i indywidualnych członków n/Stowarzyszenia
(MEZAR Sp. z o.o. w Gorzowie Wlkp, SIMP-TECH Sp. z o.o. w Opolu i InSIMP Sp. z o.o. w Poznaniu).
3. W tej liczbie nie uwzględniono  redakcji prasy technicznej oraz Europejskich Szkół Lotniczych SIMP, których zadaniem jest maksymalne
samofinansowanie się, a nie kumulacja dochodu, który podlegałby redystrybucji poza te jednostki. Na podobnych zasadach funkcjonuje
Zamek SIMP w Rydzynie, jednak z uwagi na skalę jego działalności, jego wyniki są opisane, choć odrębnie i bardziej szczegółowo.
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własnych agend gospodarczych - w  tabeli 3 oraz firm
współpracujących z SIMP na zasadach franchisingu - w
tabeli 4. 

Wyniki Zamku SIMP w Rydzynie, z uwagi na
wyraźną specyfikę tej agendy gospodarczej, przedsta-
wiono odrębnie. W tabeli 5 przedstawiono zbiorcze
wyniki za lata 2001 - 2009, z zaznaczeniem poszczegól-
nych kadencji władz SIMP. W  wierszu górnym
przedstawiono wyniki księgowe, uwidocznione w spra-
wozdaniach z każdego roku obrachunkowego, nato-
miast w wierszu drugim wydatki, związane z remon-
tami, modernizacjami itp. Obraz graficzny kształtowa-
nia się wyników w latach 2001-2009, przedstawiono na
rysunku 3.

Przedstawione wyniki pozwalają na wysnucie
następujących wniosków:
1. Rok 2003 był ostatnim rokiem spadku wpływów z

działalności gospodarczej. Lata 2004 - 2007 to sys-
tematyczny wzrost wpływów, aż do niewielkiego
spowolnienia w latach 2008 i 2009, co było
następstwem silnego spowolnienia gospodarki
krajowej. Wstępne wyniki I półrocza 2010 roku,
wraz z notowanym stopniowym ożywieniem  gos-
podarki, wskazują na powrót simpowskiej działal-
ności gospodarczej na ścieżkę wzrostową w skali ok.
15,0%, w stosunku do roku 2009; 

2. Łączne wpływy z działalności gospodarczej w latach
2006, 2007, 2008 i 2009, bez wyników działalności
gospodarczej prowadzonej bezpośrednio przez
oddziały, odpowiednio wynosiły: 740,0, 895,8, 876,4
i 854,6 tys, zł., a więc zanotowano odpowiednio
dynamikę rok do roku 103,9%, 121,1%, 97,8% i
98,0%; 

3. W okresie sprawozdawczym, w wyniku szeregu
działań restrukturyzacyjnych, dokładnego moni-
toringu, redukcji kosztów  itp. działań, udało się
znacząco poprawić wyniki własnych agend Stowa-
rzyszenia. Łączny dochód z działalności gospodar-
czej w latach 2006-2009 wyniósł 3.370,8 tys. zł i był
o 35,6% wyższy od łącznego dochodu z działalności
gospodarczej w latach 2002-2005, w tym zysk w
agendach własnych wzrósł o 66,9% do 1.780,9tys.zł;

4. Od ponad 10 lat, aż do roku 2006, we wpływach z

działalności gospodarczej przeważały opłaty
pozyskiwane z sieci franchisingowej, natomiast  od
roku 2007 lepsze wyniki uzyskują własne agendy.
Jest to wynik, jak już wspomniano wcześniej,
głębokiej restrukturyzacji przeprowadzonej w tych
jednostkach w ostatnich latach oraz szerokiego
wejścia, części tych agend, w realizację projektów
dotowanych ze środków UE;

5. Wyniki Zamku SIMP, po bardzo dobrych wynikach
osiągniętych w latach 2006-2008, w roku 2009
wyraźnie się pogorszyły. Był to wynik recesji
przedsiębiorstw, w tym nawet stałych klientów i og-
raniczenia wydatków na konferencje, a szczególnie
na imprezy okolicznościowe (np. integracyjne).
Wiele takich imprez, a właśnie to one stanowią
podstawowe źródło przychodów, było w 2009 roku
odwoływanych, nawet  na kilka tygodni przed ich
planowaną organizacją. Wyraźnie ilustruje to obraz
graficzny przedstawiony na rysunku 3., na którym
widać to załamanie zanotowane w ub. roku;

6. Ustępujące władze SIMP, podobnie jak dyrektor i
kustosz Zamku kol. Zdzisław Moliński, uważają, że
stopniowe wychodzenie polskiej gospodarki z
okresu kryzysu, a przede wszystkimi realizacja
projektu pn.: „Zwiększenie atrakcyjności turysty-
cznej i promocji regionu leszczyńskiego poprzez
podniesienie standardu Zamku w Rydzynie“, w
ramach WRPO na lata 2007-2013; Priorytet VI,
Działanie 6.1,  Schemat 1,  na który SIMP otrzymał
ze środków UE dotację w wysokości 1.586,6 tys. zł
(całkowity koszt projektu wynosi 3.873,7 tys. zł),
pozwolą na powrót tej największej agendy gospo-
darczej SIMP do wyników z lat 2006-2008. Skala
podjętej w br. modernizacji Zamku, nie  ma
porównania z działaniami w zakresie utrzymania
tego zabytku, od czasu rozpoczęcia jego eksploa-
tacji w 1977 roku.  W ramach tego przedsięwzięcia
zostaną zmodernizowane 23 pokoje, w których
wymienione sieci wod.-kan., zostanie ukończona
nowoczesna instalacja p.poż., powstanie sieć
satelitarnej TV, wprowadzone zostaną najnowo-
cześniejsze techniki audiowizualne do Sali Balowej
i zostanie zrealizowanych wiele innych prac moder-
nizacyjnych, które pozwolą na sprostanie konkurencji.

Tabela 2. Wyniki działalności gospodarczej w roku 2005
oraz w latach od 2006 do 2009 r.  (bez Zamku i czasopism SIMP) [tys. zł.]

Grupa jednostek
gospodarczych - wyniki 2005 2006 dynamika

[%] 2007 dynamika
[%] 2008 dynamika

[%] 2009 dynamika
[%]

Razem jednostki działalności
gosp. SIMP (własne) - bez
Zamku i czasopism

321,7 350,7 109,01% 490,9 140,0% 473,5 96,5% 465,8 98,4%

Wpływy z sieci
franchisingowej 390,4 389,3 99,72% 404,9 104,0% 402,9 99,5% 392,8 97,5%

OGÓŁEM 712,0 740,0 103,93% 895,8 121,1% 876,4 97,8% 858,6 98,0%
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Nazwa jednostki Działalność dodatkowa - 
stan na koniec 2009 r.

2006 r. 2009 r

sprzedaż 
[tys. zł.]

zysk 
[tys. zł]

zysk
sprzed

[%]

sprzedaż 
[tys. zł.]

zysk 
[tys. zł]

zysk  
sprzed

[%]

ODK Szczecin Komisje: E. i Chłodn. 538,1 63,5 11,8% 1045,8 72,5 6,9%

ODK Rzeszów Komisje: E. i Chłodn. 373,3 41,0 11,0% 278,9 40,2 14,4%

ODK Kraków Komisja E. 565,9 27,6 4,9% 462,3 15,5 3,4%

ODK Wrocław Komisje: E. i Chłodn. 597,2 46,9 7,9% 723,9 29,7 4,1%

ODK Warszawa Komisje: E. i Chłodn. 412,4 11,6 2,8% 325,0 25,0 7,7%

ODK Chojnów 0,0 0,0 343,2 44,8 13,1%

Razem ODK 2 486,9 190,6 7,7% 3 179,1 227,7 7,2%

ZORPOT Zielona Góra wynajem lokali + Komisja E. 195,1 11,9 6,1% 225,5 12,6 5,6%

ZORPOT Rzeszów 255,9 16,3 6,4% 296,2 24,3 8,2%

ZORPOT Toruń wynajem lokali + Komisja E. 189,7 12,7 6,7% 332,0 45,1 13,6%

ZORPOT Koszalin wynajem lokali + Komisja E. 203,0 10,7 5,3% 264,6 13,0 4,9%

ZORPOT Starachowice 427,2 17,2 4,0% 726,6 31,2 4,3%

ZORPOT Wrocław 353,6 11,9 3,4% 394,2 20,2 5,1%

ZORPOT Bydgoszcz 136,9 6,4 4,7% 36,8 -15,3 -41,6%

ZORPOT Gorlice wynajem lokali + Komisja E. 317,0 8,3 2,6% 220,0 2,5 1,1%

ZORPOT Włocławek 43,3 0,7 1,6% 41,2 1,7 4,1%

ZORPOT Lublin tylko wynajem lokali biurowych 129,9 -15,2 -11,7% 168,0 6,5 3,9%

ZORPOT Poznań 395,2 28,6 7,2% 575,9 38,7 6,7%

Razem ZORPOT 2 646,8 109,5 4,1% 3 281,0 180,5 5,5%

TECHSIMP Konin 312,7 48,2 15,4% 458,9 57,2 12,5%

SIMPLAL Kalisz 235,9 2,4 1,0% 127,0 0,4 0,3%

Razem INNE 548,6 50,6 9,2% 585,9 57,6 9,8%

OGÓŁEM 5 682,3 350,7 6,2% 7 046,0 465,8 6,6%

Tabela 3. Wyniki własnych jednostek działalności gospodarczej SIMP
w latach 2006 i 2009 (bez Zamku SIMP w Rydzynie i czasopism)

Rysunek 1. Sumaryczne wpływy z działalności gospodarczej, z podziałem na kategorie, uzyskane w latach 2001-2009.
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Jednostka 2006 2009 Działalność dodatkowa, aktualny stan prawny
oraz inne uwagi

ODK - Bydgoszcz - A. i H.Wojciechowscy 26 990,24 36 405,74 Komisje E i Chłodn. (od 2006 H.Wojciechowski)
ODK - Lublin 29 373,00 28 116,00 Komisja E
ODK - Poznań 23 528,27 23 932,41 Komisja E
O Doradztwa i Szkoleń - Bydgoszcz
(A.Wojciechowski) - 12 276,84 Jednostka wydzieliła się z ODK Bydgoszcz w 11.2005 r.

ODK - Kielce 10 027,25 11 562,75
ODK Białystok 14 159,57 6 742,57 Komisje E i Chłodn. Umowa została podpisana w 2004 r.

ODK -Łódź 3 356,38 6 001,70 Komisje E i Chłodn. Ośrodek reaktywowano w 2005 r., 
a od dnia 01.06.2010 rozwiązano umowę franchisingu

ODK - Gliwice 11 413,00 1 760,00 Komisja E (w 2009 rozwiązano, a KE przeszła do O/Katowice)

ODK - Gdańsk 2 400,00 - Komisja E (w 2007 rozwiązano, a KE przeszła do O/Gdańsk)

Razem ODK 121 247,71 126 798,01

ZORPOT - Łódź 17 043,07 23 727,97
ZORPOT - Warszawa (p. J.Marciniak) 20 404,64 22 464,13
ZORPOT - Płock 2 482,61 13 389,82 Komisja E
ZORPOT - Szczecin 5 300,32 10 635,06

ZORPOT - Kraków 5 730,52 5 042,36 Wynajem lokali - odrębna umowa, niezależna od franchisingu

ZORPOT - Sieradz 6 122,73 4 300,10
ZORPOT - Siedlce 6 951,81 4 240,30 Komisja E
ZORPOT Lublin (p. Z.Mazur - od 05.2006) 1 475,40 3 151,42
ZORPOT - Dębica 1 200,00 1 200,00
ZORPOT - Radom 1 200,00 1 200,00
ZORPOT - Białystok 1 144,04 1 017,60
ZORPOT - Tarnów 1 200,00 600,00
ZORPOT - Chełm (W.Jabłoński) 1 200,00 - Rozwiązano umowę franchisingu w dniu 31.12.2006
Razem ZORPOT 71 455,14 90 968,76

SIMPTEST Katowice (p. D.Wojdała) 27 631,03 32 057,87
SIMPTEST Katowice (p. F.Troncik) 15 345,82 13 928,36
SIMPTEST - Lublin 9 189,20 7 094,15
SIMPTEST - Poznań 8 675,26 4 678,18
SIMPTEST - Wrocław 2 038,25 561,96
SIMPTEST - Szczecin 1 430,84 377,20
Razem SIMPTEST 64 310,40 58 697,72

SIMP-CERT -  Wrocław (p. Baryluk) 28 928,27 - Rozwiązano umowę franchisingu w dniu 1.10.2007
SIMP-TECH Sp. z o.o. - Opole 12 650,92 13 654,05
MEZAR - Gorzów Wlkp. 16 412,62 13 296,07 Komisja E
T.G. SATO - Gdańsk 2 400,00 7 736,76
SIMP AUTOMEX Tarnów (p. P.Gębiś) 4 767,32 7 710,36
Ochrona Pracy - Wadowice 6 000,00 6 000,00 Komisja E
Ośr. Rzeczoznawstwa i Innowacji - Płock - 5 801,67 Umowę franchisingu podpisano w dniu 1.10.2008
Prozamet System - Gdańsk 4 094,00 5 772,00
Studium Techniki - Płock 997,02 5 382,90
SIMP Intermech - Białystok (p. A.Jewdosiuk) 5 133,27 5 091,45
Instytut Techniki Mot. - Wałbrzych 22 002,07 4 966,00
Mikom-Auto - Nowy Tomyśl - 4 615,88 Umowę franchisingu podpisano w dniu 12.07.2007
MARK CONSULTING Rosada - Poznań 3 600,00 3 600,00
MP MIENIE - Warszawa 2 400,00 2 800,00
ARX - Warszawa - 2 557,98 Umowę franchisingu podpisano w dniu 19.06.2008
SIMP WAJ - Warszawa 2 400,00 1 200,00
Inne - jednoosobowe biura rzeczoznawcze 20 486,88 26 106,10 Stan aktualny: 18 biur rzeczoznawczych
Razem INNE 132 272,37 116 291,22

OGÓŁEM FRANCHISING 389 285,62 392 755,71
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rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zysk/strata w bilansie -119,4 -68,9 21,3 53,8 23,0 54,1 112,0 35,3 -145,7

Wydatki na remonty, modernizacje i itp. 146,0 164,9 60,7 80,4 41,6 60,2 388,5 355,6 212,8

Wynik ogółem 26,6 96,0 82,0 134,2 64,6 114,3 500,5 390,9 67,1

Tabela 5. Wyniki zbiorcze, uzyskane przez Zamek w Rydzynie w latach 2001-2009 [tys. PLN]

Wnioski końcowe

- Przedstawione wyżej wyniki wyraźnie wskazują nie
tylko na trwałe zahamowanie regresu działalności
gospodarczej w SIMP, co notowaliśmy w latach
1998 - 2003 lecz można mówić o osiągnięciu stabil-
nej sytuacji, normalnej z punktu widzenia ekono-
mii, kiedy relacje przychodów i kosztów są prawid-
łowe i dają nie tylko dodatni ale również w pełni
satysfakcjonujący wynik. 

- Dobre wyniki działalności gospodarczej to
następstwo również szeregu zrealizowanych dzia-
łań zmierzających do poprawienia jakości
simpowskiej oferty oraz jej dostosowywaniu do pot-
rzeb rynku, we wszystkich grupach naszych usług.
Do najistotniejszych należą:
- wdrożenie wniosków wynikających z biznes

planu, opracowanego na kadencję 2002-2006,
- wdrożenie w 2006 roku systemu zarządzania

jakością - SZJ i jego certyfikowanie przez UDT
- CERT. W roku 2009 miało miejsce
recertyfikowanie SZJ na kolejne trzy lata - do
roku 2012;.

- Włączenie do oferty wielu agend usług ma-
jących na celu wsparcie sektora małych i śred-
nich przedsiębiorstw (MSP) przy ubieganiu się
o dotacje z funduszy UE. Chodzi o takie prace
jak opiniowanie wniosków o dotacje, ich opra-

cowywanie itp.
- Z inicjatywy prezesa SIMP i sekretarza gene-

ralnego SIMP doszło do podpisania kilku
umów z centralami banków i firm leasingowych
na wykonywanie wycen maszyn, urządzeń i po-
jazdów.

- Zbiorowe ubezpieczenie od odpowiedzialności
cywilnej grupy ok. 130 wiodących rzeczoznaw-
ców SIMP.

- Decentralizacyjna polityka kierowania Stowarzy-
szeniem pozytywnie zaowocowała uruchomieniem
działalności gospodarczej w wielu oddziałach, w
których dotychczas takiej działalności nie było. Bar-
dzo dobrym w tym względzie impulsem była orga-
nizacja i uruchomienie i bieżące utrzymanie blisko
40 komisji energetycznych, co procentuje uaktyw-
nieniem się wielu oddziałów w pozyskiwaniu
środków na działalność statutową. 

- Władze przyszłej kadencji, poza wysiłkami zmierza-
jącymi do dalszej poprawy wyników działalności
gospodarczej nadzorowanej przez Zarząd Główny,
winny doprowadzić do większej integracji wielo-
rakiej aktywności gospodarczej jednostek organiza-
cyjnych SIMP, w tym działalności gospodarczej
oddziałów. Chodzi o lepsze rozpoznanie wyników
tej działalności, elementy koordynacji, szkolenia,
promocję itp. działania.
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Rysunek 3. Wyniki Zamku, po uwzględnieniu wydatków na remonty, modernizacje itp. wydatki.
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Wstęp

Bieżący 2010 r. to 82. rok działalności rzeczoznaw-
czej w Stowarzyszeniu, ponieważ to w 1928 r., na posie-
dzeniu organizacyjnym Komisji Techniki Warsztato-
wej PKN sformułowano założenia organizacyjne po-
wołania przez SIMP rzeczoznawców w zakresie zagad-
nień normalizacyjnych. 

W upływającej kadencji Komisja Kwalifikacyjna
Rzeczoznawców SIMP pracowała w następującym
składzie:
­ prof. dr hab. inż. Andrzej Gołąbczak- przewodniczący
­ mgr inż. Paweł Szudziński ­ wiceprzewodniczący
­ kol. Grażyna Krysińska ­ sekretarz

oraz członkowie Komisji
­ prof. dr inż. Zbigniew Pawelski (od 28.10.2008 r.)
­ prof. dr inż. Franciszek Oryński (od 20.01.2007 r.)
­ doc. dr inż. Kazimierz Stępniewski
­ inż. Stanisław Sumiński (zmarł 06.01.2009 r.)
­ dr inż. Jerzy Uciński
­ dr hab. inż. Ryszard Andrzejewski - prof. PŁ 

(zmarł 22.09.2008)
­ dr hab. inż. Donat Lewandowski - prof. PŁ 

(od 20.01.2007)
­ inż. Kazimierz Stec (od 20.01.2007 r.)

W dniu 17 czerwca 2008 r. Zarząd Główny SIMP
zatwierdził nowy regulamin rzeczoznawstwa w SIMP.
Stąd znaczną część upływającej kadencji Komisja pra-
cowała w oparciu o nowe, dostosowane do oczekiwań
członków SIMP regulacje, w tym m.in.:
­ skróconą nomenklaturę specjalności rzeczoznaw-

czych, których aktualnie jest 65;
­ możliwość nadawania tytułu asystenta rzeczoznaw-

cy SIMP, co ma głównie na celu odmłodzenie kad-
ry rzeczoznawczej.
W okresie sprawozdawczym Komisja odbyła 17 ro-

boczych posiedzeń, na których rozpatrzono łącznie ok.
150 wniosków o przyznanie tytułów: dyplomowany rze-
czoznawca SIMP, rzeczoznawca SIMP i asystent rze-
czoznawcy SIMP, lub o nadanie tytułu w specjalnoś-
ciach dodatkowych lub uzupełniających. 

W tabeli 1 przedstawiono statystyczne zestawienie
liczb nadanych tytułów rzeczoznawczych w okresie

upływającej kadencji, w porównaniu z kadencją
poprzednią.

Aktualny stan rzeczoznawstwa w SIMP - wg
statystyki

Ogółem liczba rzeczoznawców aktywnych, wg sta-
nu na dzień 10 sierpnia 2010 r., wynosiła:
­ wg deklaracji rzeczoznawców lub oddziałów/ośrod-

ków - 1 806 osób (które w ostatnich 5 latach wyko-
nały choć jedną ekspertyzę, opinię, wycenę itp.);

­ wg aktywności rzeczywistej - ok. 500-550 osób,

co stanowi około 30% ogólnej liczby rzeczoznawców i
ma charakter rosnący, choć o niewielkiej dynamice. 

W tabeli 2 zestawiono liczby współpracujących rze-
czoznawców z agendami SIMP oraz firmami, które
pracują w sieci franchisingowej SIMP, w wybranych
oddziałach, według ankiet rozpisanych na koniec
kadencji 2003-2006 i 2007-2010, które dotyczyły
odpowiednio lat 2005 i 2009 . 

Najliczniej reprezentowane wśród rzeczoznawców
SIMP specjalności podstawowe:
­ 705 - pojazdy samochodowe i ciągniki - 359,
­ 303 - obrabiarki i technologia procesów wytwarza-

nia - 82,
­ 301 - maszyny i urządzenia dźwigowe - 40,
­ 318 - maszyny budowlane, do robót ziemnych, dro-

gowych i wodnych - 60.
Najliczniej reprezentowaną specjalnością, która ma

charakter uzupełniający sylwetkę zawodową rzeczo-
znawcy, jest specjalność 830 - wycena maszyn, urzą-
dzeń i pojazdów, którą ma 419 osób z grona rzeczo-
znawców różnych specjalności.

Poziom etyczny rzeczoznawców na podstawie
skarg i wniosków wniesionych do Komisji

W okresie upływającej kadencji, a więc w latach
2007-2010, po raz kolejny zmalała liczba skarg na prace
rzeczoznawców SIMP, co świadczy o postępującej sta-
bilizacji pozycji rzeczoznawstwa w Stowarzyszeniu.
Utworzona przed kilkunastu laty formuła współpracy z
indywidualnymi rzeczoznawcami w oparciu o umowy
franchisingu znacząco ograniczyła nieuczciwą własną
konkurencję. Obecnie Komisja otrzymuje tylko poje-

Sprawozdanie z działalności Komisji Kwalifikacyjnej
Rzeczoznawców SIMP w kadencji 2006-2010

Kadencja/Rok Liczba
posiedzeń

Liczba nadanych tytułów rzeczoznawcy Inne wnioski

łącznie - w tym rzecz.
dyplomowanego

- w tym asystenta
rzeczoznawcy

o dodatkowe
specjalności

w ramach  okresowej
weryfikacji

2003-2006 24 131 17 - 61 109

2007 5 42 2 - - -

2008 5 38 1 - - -

2009 4 36 5 4 - -

2010 5 24 1 2 - -

2007-2010 18 140 9 6 68 117
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dyncze sygnały o przypadkach wykorzystywania logo
SIMP poza siecią agend własnych i franchisingowych. 

Wnioski 

1. Po 2 latach obowiązywania nowego regulaminu
rzeczoznawstwa w SIMP należy stwierdzić, że
wprowadzone zmiany sprawdziły się i nie budzą
większych kontrowersji.

2. W centralnej komputerowej bazie rzeczoznawców
SIMP figuruje obecnie 1806 osób, które zostały w
czasie ostatniej weryfikacji wskazane jako aktywne.
Jest to bardzo duża liczba rzeczoznawców, ustępu-
jąca prawdopodobnie tylko grupie rzeczoznawców
majątkowych ds. wycen nieruchomości.

3. Wśród rzeczoznawców SIMP jest wielu wybitnych
specjalistów, wywodzących się z wyższych uczelni,
instytutów naukowo-badawczych i przemysłu.
Najlepiej „obsadzonymi“ specjalnościami, których
liczebność należy uznać za satysfakcjonującą, są:

­ 830 - wycena maszyn, urządzeń i pojazdów - 419 (23,2%),
­ 705 - pojazdy samochodowe i ciągniki - 359 (19,9%),
­ 302 - obrabiarki i technologia procesów wytwarzania

- 82 (4,5%).
Niestety od wielu lat jest nadal kilka specjalności, w

których liczba zweryfikowanych rzeczoznawców SIMP
jest zbyt mała, a do tych najsłabiej reprezentowanych
należą:
­ 506 - cieplne maszyny przepływowe - 5 (0,3%), 
­ 217 - maszyny i technologie poligraficzne - 5 (0,3%),
­ 316 - maszyny odzieżowe i włókiennicze - 14 (0,7%).
4. W skali jednego roku współpracuje z jednostkami

działalności gospodarczej w SIMP stosunkowo du-
ża liczba rzeczoznawców, wynosząca ok. 500-550
osób. Specjaliści ci stanowią jednak tylko ok. 60%

wykonawców usług rzeczoznawczych i zauważa się
wolną tendencję spadkową, co wymaga od władz
Stowarzyszenia analizy przyczyn tej sytuacji. Pozos-
tali wykonawcy usług świadczonych przez rzeczo-
znawcze agendy SIMP to specjaliści spoza listy rze-
czoznawców SIMP (np. rzeczoznawcy wycen nieru-
chomości, konsultanci - ekonomiści, prawnicy itp.).

5. Trzon rzeczoznawców SIMP to osoby profesjonal-
ne coraz częściej wykorzystujące w pracy techniki
komputerowe oraz specjalistyczne oprogramowa-
nie. To głównie z tego grona specjalistów tworzona
jest komputerowa lista rzeczoznawców prezento-
wanych w internecie na stronach simp.pl, dla któ-
rych dodatkowym obowiązkiem jest ubezpieczenie
od odpowiedzialności cywilnej (OC). Takich zbio-
rowo ubezpieczonych w PZU SA rzeczoznawców
jest blisko 150.

6. Bardzo mała liczba skarg na jakość opracowań i
postawę etyczną rzeczoznawców SIMP dowodzi ce-
lowości przyjęcia w obszarze działalności rzeczo-
znawczej SZJ, który mobilizuje i w pewnym sensie
nawet wymusza podnoszenie kwalifikacji oraz ja-
kości prac rzeczoznawczych.

7. Komisja stwierdza, że jakość wniosków i całej do-
kumentacji, kierowanych przez kandydatów na rze-
czoznawców, jest kompletna i posiada dobry po-
ziom merytoryczny. Do wyjątków należy zaliczyć te
przypadki, kiedy Komisja kieruje je do uzupełnie-
nia lub ponownego opracowania.
Na koniec składam w tym miejscu gorące podzię-

kowania wszystkim członkom Komisji za duże zaanga-
żowanie w pracę merytoryczną, wymagającą często
wielu godzin pracy - nierzadko poza terminami samych
posiedzeń plenarnych, a kol. Grażynie Krysińskiej, któ-

Lp. Oddział (agendy)
Liczba współpracujących rzeczoznawców w kadencji:

2003-2006 2007-2010

1. Poznań (ZORPOT, SIMPTEST) 54 44
2. Łódź (ZORPOT) 39 42
3. Katowice (SIMPTEST) 17 30
4. Rzeszów (ZORPOT i ODK) b.d. 24
5. Lublin (ZORPOT, SIMPTEST) 65 22
6. Wrocław (ZORPOT + SIMPTEST) 16 16
7. Toruń (ZORPOT) 11 15
8. Warszawa (ZORPOT) 15 13
9. Szczecin (ZORPOT, SIMPTEST) 12 13
10. Białystok (ZORPOT, ODK) b.d. 11
11. Opole (Spółka SIMPTECH) b.d. 9
12. Zielona Góra (ZORPOT) b.d. 8
13. Gorlice (ZORPOT) b.d. 8
14. Kraków (ZORPOT) 12 7
15. Koszalin (ZORPOT) 22 6
16. Bydgoszcz (ZORPOT) 17 b.d.
17. Inne ośrodki (ZORPOT, SIMPTEST i ODK) i oddziały 137 ok. 210
18. Indywidualne franchisingowe biura rzeczoznawcze ok. 40 ok. 60

Razem: ok. 460 ok. 550
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ra bardzo skrupulatnie prowadzi od kilku lat sekreta-
riat Komisji, składam dodatkowo podziękowanie w
imieniu całego składu naszej Komisji. 

prof. dr. hab. inż. Andrzej Gołąbczak
(Przewodniczący Komisji)

Czasopisma naukowo-techniczne SIMP

ławskiego oraz warszawskiego - związanych z SIMP.
Do 1996 r. ukazywał się jako “Sterowanie i Napęd Hy-
drauliczny”. Czasopismo, jako jedyne w kraju, jest po-
święcone ważnej dla nauki i przemysłu tematyce ukła-
dów i elementów płynowych. Publikacje zamieszczane
w HiP dotyczą zagadnień wykorzystywania w budowie
i eksploatacji maszyn hydrauliki, pneumatyki, mecha-
troniki, zwłaszcza konstrukcji nowych. HiP to pismo
ważne dla branży - spełnia funkcję informacyjną, dy-
daktyczną, opiniotwórczą. Jest miejscem wymiany
myśli i doświadczeń pomiędzy inżynierami firm pro-
dukcyjnych, ośrodków przemysłowo-badawczych, z
przedstawicielami instytutów naukowych i ośrodków
uczelnianych. Artykuły zamieszczane w czasopiśmie
dotyczą często kierunków rozwoju krajowych napędów
i sterowań hydraulicznych oraz pneumatycznych, od-
grywających bardzo ważną rolę w wyrobach finalnych,
m.in. koparkach, prasach, wózkach widłowych, wycią-
gach dźwigowych, samolotach, okrętach, samocho-
dach, statkach kosmicznych. Autorzy publikacji repre-
zentują przede wszystkim krajowe ośrodki naukowe,
przemysłowe, uczelniane, a także firmy i ośrodki ba-
dawcze z zagranicy, np. Niemiec, Ukrainy, Słowacji,
Wielkiej Brytanii. Ważną tematyką w HiP są informa-
cje poświęcone SIMP, zwłaszcza dotyczy to pracy sekcji
naukowo-technicznych na rzecz środowiska mechani-
ków, ze specjalnością hydraulika i pneumatyka. Czaso-
pismo jest źródłem informacji dla studentów technicz-
nych uczelni krajowych, na kierunkach związanych z
mechaniką maszyn, także dla inżynierów zatrudnio-
nych w biurach konstrukcyjnych, działach utrzymania
ruchu, działach marketingu. Ważną działalnością re-
dakcji jest współorganizowanie, od bardzo wielu lat,
branżowych konferencji międzynarodowych: „Napędy
i sterowania hydrauliczne i pneumatyczne“ oraz „Usz-
czelnienia i technika uszczelniania maszyn i urządzeń“.
Hydraulika i Pneumatyka, jako niekomercyjne pismo
SIMP, tworzy pomost pomiędzy nauką a praktyką,
promując także za granicą dorobek krajowych ośrod-
ków naukowych i przemysłowych. W 2010 r.
Hydraulika i Pneumatyka świętuje 30 lat obecności na
krajowym rynku czasopism naukowo-technicznych.
Redaktorem naczelnym w mijającej kadencji jest
Izabela Tarasewicz.

Tribologia

Dwumiesięcznik o zasięgu krajowym i zagranicznym
wydawany przez Oficynę Wydawniczą SIMPRESS z
redakcją w Radomiu, przy współpracy z Polskim
Towarzystwem Tribologicznym i Instytutem Techno-

Inżynieria i Aparatura Chemiczna 

Dwumiesięcznik naukowo-techniczny wydawany w
ramach Oficyny Wydawniczej SIMPRESS, z redakcją
w Gliwicach. Czasopismo ukazuje się od 1961 r. przy
współpracy z SIMP i SITPChem. Jest poświęcone
problemom obliczeń procesowych i zagadnieniom pro-
jektowo-konstrukcyjnym aparatury i urządzeń stoso-
wanych w przemysłach przetwórczych, w tym szczegól-
nie w przemyśle chemicznym, petrochemicznym,
rolno-spożywczym, jak również w energetyce, gospo-
darce komunalnej i w ochronie środowiska. Przezna-
czone jest zarówno dla pracowników badawczych, pro-
jektantów, konstruktorów, jak i dla menadżerów i inży-
nierów ruchowych. W czasopiśmie publikowane są ar-
tykuły o szerokim spektrum tematycznym, obejmują-
cym problematykę procesów i operacji jednostkowych
inżynierii chemicznej, bio- i nanotechnologie, inżynie-
rię biomedyczną, recykling, bezpieczeństwo procesowe
oraz obliczenia i projektowanie aparatów w aspekcie
poprawy wydajności, lepszego wykorzystania surow-
ców, oszczędności energii i ochrony środowiska. Publi-
kacje prezentują wysoki poziom wiedzy merytorycznej,
co wynika z ugruntowanej pozycji i rzetelnej pracy zes-
połu współpracujących z czasopismem recenzentów.
Autorzy artykułów opublikowanych w Inżynierii i Apa-
raturze Chemicznej uzyskują 4 punkty do oceny
parametrycznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyższego. Artykuły mogą być bezpośrednio wykorzys-
tywane przez czytelników w rozwiązywaniu praktycz-
nych zagadnień inżynierskich oraz do przygotowania
nowych koncepcji procesowo-aparaturowych, co za-
sadniczo odróżnia je od opracowań typowo poznaw-
czych preferowanych przez periodyki o profilu nauko-
wym. W numerach czasopisma zamieszczane są także
informacje o prowadzonych w kraju pracach badaw-
czych, konferencjach i sympozjach oraz prezentowane
są strony internetowe dotyczące inżynierii i aparatury
chemicznej. Redaktorem naczelnym Inżynierii i Apa-
ratury Chemicznej w minionej kadencji był do 2009 r.
Karol Machej, a obecnie jest Józef Zioło. W ostatnich
latach prawie dwukrotnie wzrosła objętość numerów
czasopisma (do średnio ok. 130 stron w numerze), a
liczba autorów publikujących swoje prace w roczniku
czasopisma to średnio ok. 300 osób.

Hydraulika i Pneumatyka

Dwumiesięcznik naukowo-techniczny, wydawany
nakładem Oficyny Wydawniczej SIMPRESS, z redak-
cją we Wrocławiu, istnieje od 1980 roku. Powstał z ini-
cjatywy środowisk hydraulików i pneumatyków - wroc-
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logii Eksploatacji-Państwowym Instytutem Badaw-
czym. Czasopismo istnieje od 1969 r. Jest jedynym
ogólnopolskim periodykiem poświęconym w całości
problemom tarcia, zużycia i smarowania. Są to zagad-
nienia o najwyższym znaczeniu gospodarczym, dlatego
tematyka podejmowana przez Tribologię ma nie
dające się przecenić znaczenie dla praktyki inży-
nierskiej. W mijającej kadencji kontynuowany był
intensywny rozwój czasopisma. Liczba ogłoszonych
drukiem prac nie przekraczała wcześniej 100, obecnie
ustabilizowała się na poziomie ok. 150. Jednocześnie
nastąpił poważny wzrost objętości rocznika do ok.
prawie 1600 stron. Tribologia publikuje  wyniki badań
przeprowadzonych w ramach prac doktorskich i roz-
praw habilitacyjnych. Prezentowany w czasopiśmie
dorobek ma swoją wagę również w procedurach
uzyskiwania tytułu naukowego profesora. Publikacje w
Tribologii zawierają także wyniki projektów badaw-
czych finansowanych przez budżet państwa. Materiały
prezentowane w druku są oryginalne i aktualne. Poziom
merytoryczny czasopisma naukowego Tribologia jest
oceniany przez wielu ekspertów bardzo pozytywnie - i
to również w zestawieniu z czasopismami międzynaro-
dowymi. W Radzie Programowej czasopisma działa
wielu uznanych uczonych zagranicznych, w tym prof.
H. Peter Jost - Prezydent Międzynarodowej Rady
Tribologii (International Tribology Council) oraz kilku
spośród kilkunastu na świecie laureatów Złotego
Medalu Tribologii, będącego najwyższym wyróżnie-
niem tribologicznym. Od 1990 roku redaktorem
naczelnym jest Marian Szczerek.

Mechanik

Miesięcznik o najdłuższej tradycji, którego wyda-
wanie rozpoczęto w 1909 roku. W dniu 6 listopada
2009 r. Mechanik obchodził jubileusz 100-lecia
istnienia. Obecnie stanowi on w naszym kraju wiodący
periodyk w dziedzinie budowy i eksploatacji maszyn,
prezentując na swoich łamach problematykę nauko-
wo-badawczą i wdrożeniową z zakresu: * konstrukcji,
badań i eksploatacji obrabiarek oraz innych maszyn
technologicznych, * procesów obróbki plastycznej, *
procesów obróbki wiórowej, ściernej i erozyjnej
materiałów metalowych i niemetalowych, * aparatury i
techniki pomiarowej, * inżynierii materiałowej, * infor-
matyki stosowanej, * organizacji procesów wytwór-
czych w przemysłach budowy maszyn.  Z racji swojego
profilu tematycznego Mechanik jest adresowany
głównie do przedsiębiorstw budowy maszyn i urzą-
dzeń, narzędzi czy form i matryc oraz do wydziałów
budowy maszyn i pokrewnych krajowych uczelni
technicznych. W treści prezentowanych artykułów
szeroko ujmuje bieżące osiągnięcia krajowe i zagra-
niczne dotyczące generalnie konstrukcji i technologii
maszyn. Pełni zarazem rolę nieustannie aktualizo-
wanego podręcznika nowoczesnych technik wytwarza-
nia. Redaktorem naczelnym Mechanika w minionej
kadencji był Kazimierz E. Oczoś.

Pomiary Automatyka Kontrola 

Miesięcznik naukowo-techniczny, ukazujący się od
1955 r., przeznaczony dla metrologów, automatyków,
elektroników, robotyków i mechatroników. Prezentuje
aktualne problemy teoretyczne i praktyczne metrolo-
gii, która ma coraz bardziej interdyscyplinarny charak-
ter. Jej znaczenie stale wzrasta, wraz z rozwojem no-
wych technologii, procesów i materiałów, które wyma-
gają coraz doskonalszego dotrzymywania określonych
reżimów technologicznych. Miesięcznik PAK służy
przekazywaniu wiedzy metrologicznej od środowiska
naukowego do praktyki. PAK prezentuje nowe aplika-
cje automatyki, układów pomiarowych oraz czujników
w różnych zastosowaniach. Korzystają z niego zarówno
pracownicy nauki, studenci i doktoranci, jak i pracow-
nicy przemysłu, laboratoriów akredytowanych i służby
miar. Prezentowane na łamach PAK prace najczęściej
łączą wysokie wartości merytoryczne z aspektami prak-
tycznymi. Zamieszczane artykuły przygotowywane są
przez pracowników naukowych ze wszystkich ośrod-
ków akademickich w kraju i coraz więcej z zagranicy,
oraz przez pracowników ośrodków badawczych i prze-
mysłu. Autorami są najczęściej inżynierowie elektrycy
lub mechanicy. Miesięcznik spełnia wysokie standardy
wydawnicze, jest ceniony przez czytelników i zajmuje
ważną pozycję wśród krajowych czasopism naukowo-
technicznych. Redakcja miesięcznika współpracuje z
POLSPAR. W minionej kadencji redaktorem naczel-
nym jest prof. Tadeusz Skubis, który uformował nowo-
czesny profil miesięcznika, wprowadził szereg zmian
organizacyjnych w działaniu redakcji oraz rozpoczął
działania w kierunku umiędzynarodowienia miesięcz-
nika PAK. 

Przegląd Spawalnictwa

Miesięcznik naukowo-techniczny o ponad 80-let-
niej tradycji, stanowi krajowe forum informacyjne spa-
walników polskich, poświęcone popularyzacji najnow-
szych problemów i osiągnięć naukowo-technicznych z
zakresu spawalnictwa. Tematyka ukazujących się pub-
likacji i materiałów informacyjnych jest odzwierciedle-
niem aktualnej problematyki naukowo-badawczej sty-
mulującej rozwój spawalnictwa, dotyczy nowych roz-
wiązań technologicznych procesów spajania ze szcze-
gólnym uwzględnieniem złożonych problemów łącze-
nia trudnospawalnych materiałów, stosowania skon-
centrowanych źródeł energii - laserów i wiązki elektro-
nów, informacji o wprowadzanych do eksploatacji no-
wych generacjach urządzeń spawalniczych. Wiele uwa-
gi poświęcane jest problematyce badań jakości połą-
czeń i zarządzania jakością w spawalnictwie, jak rów-
nież zagadnieniom kwalifikowania personelu spawal-
niczego i kadr inżynieryjno-technicznych sprawujących
nadzór nad pracami spawalniczymi. Na odrębne pod-
kreślenie zasługuje zamieszczanie na łamach czaso-
pisma obszernych, bieżących informacji o działalności
Stowarzyszenia oraz Sekcji Spawalniczej SIMP. Publi-
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kowane są też informacje o seminariach i konferen-
cjach naukowo-technicznych organizowanych przez in-
ne stowarzyszenia i organizacje, tj. NOT, Instytut Spa-
walnictwa, uczelnie itp. 

W 2009 r. ukazało się 12 numerów “Przeglądu
Spawalnictwa” w 11 zeszytach (jeden wakacyjny numer
podwójny). Łącznie wydano 736 stron, w tym 44 strony
okładek. Warto to podkreślić, ponieważ biorąc do ręki
pojedynczy, “cienki” egzemplarz pisma i odkładając go
później na półkę, zwykle sobie nie uświadamiamy, iż co
roku publikuje się w sumie pokaźną “cegłę” wiedzy
spawalniczej. Na zasadniczą treść rocznika 2009 skła-
dało się 101 artykułów głównych napisanych przez 196
autorów, w tym 32 z zagranicy. Redaktorem naczelnym
“Przeglądu Spawalnictwa” w minionej kadencji był
Jerzy Nowacki.

Wiadomości SIMP

Biuletyn informacyjny Zarządu Głównego Stowa-
rzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Pols-
kich, spełniający istotną funkcję w informowaniu śro-
dowiska inżynierów i techników o stanie nauki polskiej
i techniki oraz o aktualnych sprawach dotyczących
działalności Stowarzyszenia. “Wiadomości SIMP”
kierowane są nie tylko do członków SIMP, lecz także
do szerokiego grona inżynierów mechaników wszyst-
kich specjalności oraz zawodów pokrewnych. Adresa-
tami czasopisma są m.in. także inne stowarzyszenia
naukowo-techniczne, będące członkami Federacji
Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT, wydziały
mechaniczne wyższych uczelni technicznych i instytuty
naukowo-badawcze. Na łamach “Wiadomości SIMP”
ukazują się następujące ważniejsze informacje: * de-
cyzje i ustalenia podjęte przez Zarząd Główny i jego
Prezydium oraz Radę SIMP, * prezentacja działalności
specjalistycznych komisji Zarządu Głównego SIMP,
* sprawozdania z przebiegu kongresów, konferencji,
seminariów i sympozjów, * prezentacja wyników kon-
kursu prac dyplomowych absolwentów wydziałów me-
chanicznych wyższych uczelni technicznych i absolwen-
tów średnich szkół technicznych, * publikacje stano-
wisk i opinii SIMP w sprawach techniki i gospodarki
kraju, * informacje o specjalistycznych szkoleniach i
naradach problemowych, * prezentacja firm i ich wyro-
bów, * ocena sytuacji w wybranych zakładach przemys-
łowych, branżach i regionach, * prezentacja ludzi tech-
niki, * publikacje poświęcone historii SIMP, * kronika
stowarzyszeniowa - kalendarium ważniejszych wyda-
rzeń, * działalność oddziałów, sekcji i towarzystw nau-
kowo-technicznych SIMP, * sprawozdania z działal-
ności oddziałów SIMP oraz sekcji i towarzystw nau-
kowo-technicznych. W 2009 r. “Wiadomości SIMP”
obchodziły 75-lecie istnienia. W minionej kadencji re-
daktorem naczelnym był Kazimierz Łasiewicki.

Poligrafika 

Miesięcznik przeznaczony dla osób profesjonalnie
związanych z poligrafią: drukarzy, wydawców, produ-

centów maszyn, urządzeń i materiałów dla branży poli-
graficznej, pracowników agencji reklamowych, studiów
graficznych, producentów opakowań oraz wszystkich
zajmujących się zlecaniem drukowania i innych usług
poligraficznych. To najstarsze czasopismo tej branży,
ukazujące się od ponad 60 lat. Obecnym jego wydawcą
jest firma Alfa-Print Sp. z o.o., będąca także członkiem
Izby Wydawców Prasy, której SIMP przekazał prawa
wydawnicze.

Publikowane są w nim artykuły o tematyce tech-
nicznej, informacje o najnowszych osiągnięciach w
dziedzinie poligrafii i multimediów, nowości na temat
rynku poligraficznego w Polsce i na świecie. Oprócz
wersji drukowanej dostępna jest wersja cyfrowa czaso-
pisma, a co tydzień do prenumeratorów wysyłany jest
serwis e-mailowy z najświeższymi informacjami.

“Poligrafika” jest organizatorem i współorganizato-
rem wielu imprez branżowych. Należy - jako jedyne
czasopismo z Polski - do prestiżowego stowarzyszenia
Eurographic Press, zrzeszającego tytuły branży poli-
graficznej z całej Europy, dzięki czemu ma możliwość
publikowania materiałów opracowywanych przez sto-
warzyszenie, dotyczących europejskiego przemysłu po-
ligraficznego. Redaktor naczelną jest Anna Naruszko. 

Przegląd Mechaniczny 

Miesięcznik o zasięgu krajowym i zagranicznym
wydawany pod patronatem SIMP. Obecnym wydawcą
jest Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa
Skalnego w Warszawie. Pismo, wydawane od 1935 r., z
założenia kierowane jest do szerokiego kręgu inteli-
gencji technicznej i naukowej. “Przegląd Mechanicz-
ny” propaguje na swoich łamach nie tylko osiągnięcia
naukowe i techniczne, ale także prezentuje na tym tle
najnowsze osiągnięcia krajowych zespołów badaw-
czych. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje pro-
jektowanie, badania oraz eksploatację maszyn i urzą-
dzeń, w tym m.in. komputerowe wspomaganie projek-
towania CAD/CAM, inżynierię materiałową, nowe
techniki wytwarzania, organizację produkcji, metody
diagnostyczne, problemy niezawodności. “Przegląd
Mechaniczny” przedstawia wytwórców i nowe wyroby,
streszczenia ciekawszych publikacji zagranicznych, re-
lacje z targów, konferencji i sympozjów, działalność
stowarzyszeń naukowo-technicznych. Zamieszczane są
w nim artykuły z badań realizowanych w ramach gran-
tów i projektów celowych finansowanych przez Minis-
terstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Wszystkie arty-
kuły merytoryczne są recenzowane przez specjalistów z
danej dziedziny wiedzy. Istotnym elementem działal-
ności “Przeglądu Mechanicznego” jest także publiko-
wanie prac młodych pracowników naukowych, co przy-
czynia się do rozwoju młodszej kadry naukowej. Cza-
sopismo od lat notowane jest na liście czasopism pun-
ktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go, a od 2010 r. ma 9 punktów. W bieżącym roku
“Przegląd Mechaniczny” obchodził jubileusz 75-lecia
istnienia. Patronat honorowy nad obchodami objęli:
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W minionej kadencji jednostki organizacyjne Sto-
warzyszenia zrealizowały lub są w trakcie realizacji ni-
żej wymienionych projektów:
1. Projekt w ramach 6. Programu Ramowego UE pt.

“Technologia zautomatyzowanego, opartego na
wiedzy, projektowania obróbki elektroerozyjnej w
zintegrowanym wytwarzaniu narzędzi i elementów
precyzyjnych” (Know EDM). Projekt, którego re-
alizację rozpoczęto 1 października 2006 r., był roz-
pisany na 3 lata. W skład konsorcjum realizującego
projekt wchodzili partnerzy z 6 krajów: Holandii,
Belgii, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii i Pols-
ki (Instytut Przetwórstwa Polimerów i Zarządzania
Produkcją Politechniki Częstochowskiej, poprzez
Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimero-
wych SIMP). Środki finansowe dla SIMP po całko-
witym rozliczeniu projektu wynoszą ok. 15 tys. zł. 

2. 14 listopada 2007 r. odbyło się końcowe spotkanie
członków konsorcjum, w skład którego wchodzili
partnerzy z 6 krajów europejskich: Holandii, Belgii,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii i Polski (To-
warzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych
SIMP), realizującego w latach 2004-2007 projekt
pt. “Maksymalne skrócenie czasu cyklu procesu
wtryskiwania poprzez zastosowanie wysokowydaj-
nych form wtryskowych i procesów wtryskiwania” -
Hipermoulding. Środki finansowe dla SIMP po cał-
kowitym rozliczeniu projektu wynoszą ok. 27 tys. zł. 

3. Projekt “X-Gear - rozwój zębatych zespołów napędo-
wych w oparciu o nowe materiały i nowatorskie sys-
temy kół zębatych”; ogólnoeuropejska inicjatywa w
ramach 6. Programu Ramowego Komisji Euro-

pejskiej z udziałem 3 polskich podmiotów, tj. Insty-
tutu Mechaniki Precyzyjnej, SIMP i Firmy CIM-Mes
Projekt Sp. z o.o. Okres trwania projektu - 3 lata
(2006-2009). Środki finansowe dla SIMP po całko-
witym rozliczeniu projektu wynoszą ok. 16,5 tys. zł. 
Seminaria zrealizowane przez SIMP w ramach pro-
jektu X-Gear:
­ “Nowoczesne systemy projektowania przekład-

ni zębatych”, 28 marca 2008 r. (organizator:
ODK SIMP w Warszawie),

­ Międzynarodowe Seminarium Naukowo-Tech-
niczne na temat “Nowoczesne technologie w
produkcji i eksploatacji kół zębatych” - organi-
zatorzy: ZG SIMP i Instytut Mechaniki Precy-
zyjnej oraz ODK SIMP w Warszawie, 4 czerwca
2009 r.

4. Projekt pn. “Atrakcyjne zawody uzyskiwane przez
osoby pracujące” w ramach Zintegrowanego Prog-
ramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, okres
realizacji 2006-2007, liczba przeszkolonych osób -
501, kwota projektu - 270 075,- zł, organizator:
Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego
w Starachowicach. 

5. Projekt pn. “Rozwój kwalifikacji aktualny na każ-
dym etapie kariery zawodowej” w ramach Prog-
ramu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 8.1,
okres realizacji 2008-2009, liczba przeszkolonych
osób - 380, kwota projektu - 423 510,- zł, organi-
zator: Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Tech-
nicznego w Starachowicach.

6. Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach; Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności

Udział Stowarzyszenia w pozyskiwaniu funduszy w ramach
programów dofinansowanych ze środkow Unii Europejskiej

Waldemar Pawlak - wicepremier, minister gospodarki
i prof. dr hab. Barbara Kudrycka - minister nauki i
szkolnictwa wyższego. Redaktorem naczelnym jest
prof. Jan Szlagowski.

Technika Rolnicza, Ogrodnicza, Leśna

Ogólnopolskie czasopismo naukowo-techniczne,
jedyne w kraju czasopismo obejmujące całokształt za-
gadnień z zakresu techniki rolniczej i leśnej, wydawane
od stycznia 2007 r. przez Przemysłowy Instytut Maszyn
Rolniczych w Poznaniu. Stanowi kontynuację wydawa-
nego przez Oficynę Wydawniczą SIMPRESS “Przeg-
lądu Techniki Rolniczej i Leśnej”, który ukazywał się
nieprzerwanie od 1954 r. do grudnia 2003 roku.

Na łamach czasopisma publikują swoje opracowa-
nia naukowe i artykuły popularyzacyjne największe
autorytety naukowe w Polsce w dyscyplinie technika
rolnicza i leśna, a także autorzy zagraniczni. Redakcja
zamieszcza również artykuły młodych pracowników
naukowych, dzięki czemu “Technika Rolnicza, Ogrod-
nicza, Leśna” odgrywa ważną rolę w rozwoju kadry

naukowej w uczelniach i instytutach branżowych. Pub-
likowane są również artykuły z badań realizowanych w
ramach grantów i projektów celowych finansowanych
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
Wszystkie artykuły merytoryczne podlegają recenzjom
wykonywanym przez samodzielnych pracowników
naukowych. “Technika Rolnicza, Ogrodnicza, Leśna”
znajduje się na liście rankingowej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyższego. Na łamach miesięcznika są za-
mieszczane publikacje informujące o ważnych wyda-
rzeniach z życia SIMP, np. obszerna relacja z obrad III
Forum Inżynierskiego “Innowacje w przemyśle ma-
szyn i urządzeń rolniczych i ogrodniczych” czy artykuł
poświęcony 80-leciu Stowarzyszenia. Redaktorem na-
czelnym jest prof. dr hab. inż. Czesław Waszkiewicz, a
przewodniczącym Rady Programowej - prof. dr inż.
Zdzisław Kośmicki.

Informacje opracowali
redaktorzy naczelni czasopism.
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Wdrożenie Systemu Zarządzania Jakością w Sto-
warzyszeniu (jako pierwszy etap) zostało potwierdzone
certyfikatem nr CSJ/308/2006, nadanym przez UDT
CERT. Do certyfikacji przystąpiło 29 jednostek orga-
nizacyjnych SIMP. Równocześnie prowadzono prace
wdrożeniowe SZJ w kolejnych jednostkach organiza-
cyjnych. Do certyfikacji w drugim etapie przystąpiło 56
jednostek organizacyjnych, w tym 23 oddziały, 3 ODK
i 4 ZORPOT (działalność tradycyjna), 5 ODK i 6
ZORPOT (franchising), 3 SIMPTEST i 12 firm inży-
nierskich (franchising). Certyfikacja poprzedzona była
3 audytami wewnętrznymi (Kraków, Poznań i Warsza-
wa) i przeglądem zarządzania, prowadzonymi w ra-
mach SIMP oraz audytem certyfikującym, przeprowa-
dzonym przez UDT CERT w grudniu 2006 roku. Cer-

tyfikat potwierdzający wdrożenie i stosowanie SZJ na-
dany został na 3 lata.

W 2007 r. przeprowadzono 14 audytów wewnętrz-
nych, tj. w Gorlicach, Poznaniu, Szczecinie, Lublinie,
Białymstoku, Wrocławiu, Toruniu, Gdańsku, Krako-
wie, Katowicach, Łodzi i Warszawie (3-krotnie), w któ-
rych uczestniczyło 79 jednostek organizacyjnych SIMP.

W 2008 r. przeprowadzono 9 audytów wewnętrz-
nych, tj. w Zamku SIMP w Rydzynie, Poznaniu, Bia-
łymstoku, Gorlicach, Wrocławiu, Gdańsku, Łodzi,
Warszawie (2-krotnie), w których uczestniczyło 41 jed-
nostek organizacyjnych SIMP.

W 2009 r. przeprowadzono 6 audytów wewnętrz-
nych, tj. w Poznaniu, Zamku SIMP w Rydzynie,
Lublinie, Koszalinie, Gdańsku i Warszawie, w których

System Zarządzania Jakością

i jakości szkolnictwa zawodowego -  projekt pt.
“Dodatkowe atrakcyjne zawody szansą dla młodzie-
ży” - okres realizacji 2009-2010, liczba przeszko-
lonych osób - 180, kwota projektu - 344 440,- zł,
organizator: Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu
Technicznego w Starachowicach.
Ponadto Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu
Technicznego w Starachowicach opracował 6 no-
wych projektów przekazanych do Wojewódzkiego
Urzędu Pracy w Kielcach i Świętokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego w Kielcach, z których 4
przeszły pomyślnie kontrolę formalną i merytorycz-
ną a 3 z nich otrzymały dofinansowanie. Są to:
­ projekt pn. “Osoby bezrobotne wracają do pracy

- 45 lat i wyżej”.
­ projekt pn. “Bezrobotni nie poddajcie się - wra-

cajcie do pracy”,
­ projekt pn. “Nowy zawód - nowe szanse”,
na łączną kwotę 1 527 785,- zł, których realizacja
rozpoczeła się od 1 września 2010 r.

7. Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności
i jakości szkolnictwa zawodowego, tytuł projektu:
“Nowoczesna szkoła zawodowa w zachodniopomor-
skim”, termin realizacji 2008-2009, liczba przesz-
kolonych osób - 250, kwota projektu - 519 904 zł,
organizator: Ośrodek Doskonalenia Kadr w
Szczecinie.

8. Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności
i jakości szkolnictwa zawodowego, tytuł projektu:
“Nowoczesna szkoła zawodowa w zachodniopomor-
skim na bis”, termin realizacji 2010-2011, przewi-
dywana liczba przeszkolonych osób - 400, kwota
projektu - 1 121 821,- zł., organizator: Ośrodek
Doskonalenia Kadr w Szczecinie.

9. Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w
regionach, Działanie 9.3 Upowszechnienie formal-
nego kształcenia ustawicznego, tytuł projektu:
“Wsparcie osób dorosłych w procesie zdobywania

kwalifikacji”, termin realizacji: 2010 - 2011,
przewidywana liczba przeszkolonych osób - 300,
kwota projektu - 753 205,- zł., organizator: Ośrodek
Doskonalenia Kadr w Szczecinie.

10. Projekt pn. “Uczymy mistrzów zawodu - podwyższe-
nie kwalifikacji i umiejętności pracowników i kadr
zarządzających w regionie zachodniopomorskim” -
po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej jest w
trakcie oceny merytorycznej, planowany termin
realizacji 1.10.2010 - 30.11.2011, przewidywana
liczba osób - 294, kwota projektu - 847 100, zł,
organizator: Ośrodek Doskonalenia Kadr w Szcze-
cinie.

11. Projekt pn. “Zwiększenie atrakcyjności turystycznej
i promocji regionu leszczyńskiego poprzez podnie-
sienie standardu Zamku w Rydzynie” współfinan-
sowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego w ramach Priorytetu VI “Turystyka i
środowisko kulturowe” Działanie 6.1 “Turystyka”
Schematu I “Infrastruktura turystyczna” Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013, termin realizacji 2010-2011,
całkowita wartość projektu - 3 873 691,14 zł,
dofinansowanie w kwocie 1 586 578,33 zł.

Łącznie w całej kadencji zrealizowano 11 projek-
tów, z czego środki finansowe dla SIMP po rozliczeniu
3 pierwszych projektów wyniosły 58,5 tys. zł, natomiast
całkowita wartość pozostałych 8 projektów wynosi
8 153 746,14 zł. Mimo że z wyjątkiem projektu zapisa-
nego w pkt. 11, dotyczącego Zamku w Rydzynie,
realizowane projekty to przedsięwzięcia, w których be-
neficjentem bezpośrednim nie jest SIMP, to ich tema-
tyka wynika z celów i zadań statutowych naszego Sto-
warzyszenia, a ponadto ich następstwem jest szereg po-
żytków niematerialnych, takich jak praca dla wykła-
dowców i rzeczoznawców SIMP, promocja itp.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki
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W dniu 25 kwietnia 2007 r. Zarząd Główny SIMP
zorganizował spotkanie prezesów sekcji i towarzystw
naukowo-technicznych SIMP, którego głównym celem
było omówienie wytycznych do opracowania raportu o
stanie przemysłu. Według Rocznika Statystycznego
Przemysłu 2009 r., w Polsce w 2008 r. ogółem było
213 025 przedsiębiorstw, w tym 1 825 w sektorze pub-
licznym, z tego 446 państwowych. Przedsiębiorstwa te
w latach 2005-2007 w produkcji sprzedanej ogółem
miały tylko 14,7% wyrobów nowych i zmodernizowa-
nych. Niskie nakłady na naukę i badania rozwojowe
były przyczyną spadkowego trendu wynalazków i wzo-
rów użytkowych (zmniejszenie o 22% udzielonych pa-
tentów i o 34,9% zgłoszonych wzorów w porównaniu z
1995 r.). Stopień zużycia środków trwałych w przemyś-
le w 2007 r. ogółem wyniósł 46,5%, w tym maszyn,
urządzeń i narzędzi 58,4%.

Dotychczas wysiłek SIMP skierowany był głównie
na sprawy nauki i techniki, w obrębie naszego środo-
wiska. Nie informowaliśmy organów władzy państwo-
wej i samorządowej w takim stopniu, aby zapraszano
nas do współpracy czy do opiniowania m.in. projektów
rozwoju gospodarczego regionu lub kraju. Wydaje się,
że nadszedł czas, aby nasza wiedza i doświadczenie
mogły być wykorzystane na rzecz gospodarki oraz
państwa.

Zgodnie z § 2 ust. 1 naszego statutu, podstawowymi
dążeniami SIMP jest m.in. uczestniczenie w rozwoju
gospodarki kraju.

Do głównych sposobów realizacji celów SIMP,
zgodnie z § 9 statutu Stowarzyszenia, należą m.in.
współpraca z organami rządowymi i samorządowymi w

zakresie tworzenia lub opiniowania programów rozwo-
jowych i nowych technologii, należących do sfery zain-
teresowania SIMP. Z kolei § 51 ust. 1 statutu SIMP
nakłada na sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne
rolę inspiratora i organizatora działalności naukowo-
technicznej określonej celami SIMP i pełniącego funk-
cję eksperta i reprezentanta Stowarzyszenia w swojej
specjalności.

W wytycznych do opracowania raportu podano, że
tematyka może dotyczyć przemysłu i gospodarki jako
całości lub wąskiej problematyki z tych dziedzin.

Z uwagi na ograniczone możliwości warsztatu ba-
dawczego sekcji i towarzystw n-t, opracowania nie mo-
gą być materiałem naukowym o sytuacji w branży. Do-
tychczasowy brak opracowań z tego zakresu powoduje
potrzebę sporządzenia zestawu uwag i spostrzeżeń w
każdej możliwej formie dla mniejszego lub większego
wycinka przemysłu względnie gospodarki.

Potrzebny jest zbiór wszelkich spostrzeżeń, wnios-
ków oraz ocen danego segmentu przemysłu lub gospo-
darki, który może być stworzony z gotowych opraco-
wań sekcji i towarzystw naukowo-technicznych.

Dopuszczono także możliwość opracowania autor-
skiego przez poszczególnych specjalistów, gdzie odpo-
wiedzialność za opracowanie przejmuje autor.

Tak powstające opracowania miały być przyczyn-
kiem do spojrzenia przez SIMP na poszczególne dzie-
dziny przemysłu i gospodarki i nie stanowić ich oceny,
a jedynie być podstawą do wywołania dyskusji i przeka-
zania wniosków do samorządów i na szczebel państwo-
wy, a także do wykorzystania przez media.

Raporty o stanie branż, przygotowane przez sekcje
i towarzystwa naukowo-techniczne SIMP

uczestniczyło 15 jednostek organizacyjnych SIMP.
Każdorazowo celem audytów była ocena stopnia

wdrożenia i funkcjonowania Systemu Zarządzania Ja-
kością na zgodność z wymaganiami normy PN-EN
ISO 9001: 2001 w jednostkach organizacyjnych SIMP.

Przeglądy zarządzania mające na celu:
­ ocenę realizacji Polityki Jakości i celów jakości,
­ ocenę wyników audytów,
­ ocenę funkcjonowania procesów i zgodności wyrobu,
­ status działań korygujących i zapobiegawczych,
­ ocenę działań podjętych w następstwie wcześniej-

szych przeglądów zarządzania,
­ zmiany, mogące wpływać na system zarządzania ja-

kością,
­ ocenę wyników badania zadowolenia klientów w

jednostkach organizacyjnych SIMP oraz skarg i re-
klamacji,

­ zalecenia dotyczące doskonalenia SZJ,
przeprowadzano w Warszawie dla całego SIMP z re-
guły w miesiącu grudniu 2006, 2007, 2008, i 2009r.

Jednostka certyfikująca - Urząd Dozoru Technicz-
nego CERT corocznie przeprowadzał audyty nadzoru
w wybranych losowo jednostkach organizacyjnych
SIMP, każdorazowo w innych. Stwierdzone podczas
audytów nadzoru nieliczne niezgodności były usuwane
poprzez podjęte działania korygujące i zapobiegawcze.

SIMP jako Stowarzyszenie w październiku 2009 r.
poddał się ponownej certyfikacji Systemu Zarządzania
Jakością ze skutkiem pozytywnym. UDT CERT nadał
na kolejne 3 lata certyfikat SZJ wg normy PN-EN ISO
9001:2001, a w ramach audytu nadzoru w 2010 r. nastą-
pi zmiana wydania na normę PN-EN ISO 9001:2009.

Ponowną certyfikacją zostało objętych 67 jednostek
organizacyjnych SIMP, a mianowicie: Zarząd Główny,
Zamek SIMP w Rydzynie, 22 oddziały, 5 ODOK i 9
ZORPOT (tradycyjne), 4 ODOK i 8 ZORPOT
(franchising), 4 SIMPTEST i 13 jednostek inżynier-
skich (franchising).

Opracował:
Ryszard Wycichowski
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Do końca września 2010 r. do Zarządu Głównego
SIMP wpłynęły:
1. Opracowanie autorskie kol. dr inż. Janusza Gra-

dowskiego z Towarzystwa Inżynierii i Techniki Ma-
szyn Przemysłu Spożywczego pt. „Raport o stanie
wytwórczości maszyn dla przemysłu spożywczego w
Polsce“, Warszawa, czerwiec 2009 r. Raport
wydrukowano w 240 egz. ISBN 83-7204-531-3, str.
51.
W układzie wytwarzania, przetwarzania, przecho-
wywania i obrotu żywnością we współczesnych wa-
runkach gospodarczo-technicznych podstawową
rolę odgrywają maszyny, urządzenia i aparaty, wg
nomenklatury GUS - PKD 29.53 - są to „Maszyny
do produkcji artykułów spożywczych, napojów i
przetwórstwa tytoniu“.
Spośród ok. 20 000 typów maszyn spożywczych,
znanych w świecie, w Polsce stosowanych jest ok.
8 000. W latach 1980-1985 produkowano w kraju
średniorocznie 1 200-1 800 różnych typów tych ma-
szyn, obecnie ok. 1 000.
Rozwój przemysłu budowy maszyn spożywczych
rozpoczął się od 1956 r., osiągając w 1980 r. ok. 36%
pokrycia potrzeb, przyjmując do realizacji tylko
58,5% zgłoszonych potrzeb przez przemysł spożyw-
czy. Przykładowo, jeżeli w 1980 r. produkowano tych
maszyn 73 202 ton, to systematyczny spadek ich
produkcji spowodował, że w 1996 r. wynosił jedynie
11 002. Obecnie, systematycznie od 2000 r. następuje
niewielki wzrost produkcji, średnio ok. 13 000-15 000
ton rocznie. Obecnie krajowe dostawy tych maszyn
są na poziomie dostaw z 1965 r. i wynoszą 20%
potrzeb, które uzupełniane są importem, na
poziomie średniorocznym 7 264 - 11 600 ton.
Raport kompleksowo przedstawia problemy (łącz-
nie ze szkolnictwem wyższym) przemysłu budowy
maszyn spożywczych i przemysłu spożywczego na
tle przemysłu ogółem i kończy się 8 wnioskami. Do-
kument ten został przesłany do wicepremiera i mi-
nistra gospodarki, zainteresowanych ministrów
oraz rektorów szkół wyższych rolniczych i technicz-
nych, które kształcą specjalistów z zakresu produk-
cji żywności oraz inżynierów mechaników kons-
truktorów i technologów dla przemysłu budowy
maszyn spożywczych. Raport przekazano również
do prezesów O/SIMP i prezesów sekcji i towarzystw
n-t SIMP. Niezależnie autor przekazał 10 egzem-
plarzy raportu do Stowarzyszenia Inżynierów i
Techników Przemysłu Spożywczego. 

2. „Stan i perspektywy rozwoju spawalnictwa w Pols-
ce“ jest opracowaniem przygotowanym przez zes-
pół powołany przez Zarząd Sekcji Spawalniczej
SIMP w 2007 r., w następującym składzie: Jarosław
Barwicki (Europolgaz), Tomasz Chmielewski
(PW), Konrad Cichowicz (C.N.P.E.P RADWAR),
Kazimierz Ferenc, Zbigniew Górecki (Technika
Spawalnicza), Jan Grzebalski, Jerzy Jakubowski
(PW), Ryszard Kaczmarek (Multimet Wrocław),

Andrzej Kolasa (PW), Rober Niwiński (C.N.P.E.P
RADWAR), Mirosław Nowak (Technika Spawal-
nicza Poznań), Stanisław Nowakowski (SIMP Poz-
nań), Stanisław Piwowar (PW), Marcin Rosłoń
(Kemppi), Jacek Senkara (PW) - przewodniczący
Zespołu, Michał Urbańczyk (Instytut Spawalnict-
wa), Maciej Urbański (Stocznia Szczecińska No-
wa), Marek Węglowski (Rywal), Barbara Wolnicka
(Instytut Spawalnictwa), Artur Wypych (PP),
Wanda Zeman (Instytut Spawalnictwa), Marek
Żubrowski (C.N.P.E.P RADWAR).
Koncepcja raportu została sformułowana w wyniku
dyskusji i ustaleń Zespołu w Politechnice Warszaw-
skiej w dniu 19 czerwca 2007 r., podczas którego
uczestnicy podzielili się na grupy robocze, zajmują-
ce się 6 zagadnieniami tematycznymi. Materiały
przesłane przez poszczególne grupy zostały następ-
nie opracowane w jedną całość przez kilkuosobowy
zespół redakcyjny w trakcie licznych spotkań i wie-
logodzinnych dyskusji. Powtórne zebranie plenarne
Zespołu odbyło się 19 maja 2008 r. w Warszawie,
podczas którego przyjęto opracowaną wersję ra-
portu. Została ona także zaaprobowana na posie-
dzeniu Zarządu Sekcji Spawalniczej 5 czerwca 2008
roku. 
Raport opublikowany w całości na łamach zeszytu
7/2008 „Przeglądu Spawalnictwa“ składa się z nas-
tępujących podtytułów: Wstęp, Rynek urządzeń i
materiałów dodatkowych, Technologie spawalnicze,
Konstrukcje spawane, Nauka, System kształcenia
kadr, Ramy organizacyjne w spawalnictwie,
Podsumowanie.
Słabą stroną Raportu, co podkreślają jego autorzy,
jest niewątpliwie deficyt danych liczbowych; ich
uzyskanie nie było możliwe z uwagi na poufny cha-
rakter i brak dostępu do wielu z nich, a także całko-
wity brak środków finansowych. W tej sytuacji do-
kument ten opiera się na opiniach członków Zes-
połu - uznanych praktyków i specjalistów reprezen-
tujących poszczególne zagadnienia. Innym przyję-
tym założeniem była syntetyczna forma opracowa-
nia - koncentracja do 10 stron maszynopisu (osta-
tecznie powstało ich 12). Szereg sformułowań za-
wartych w raporcie jest efektem pewnego kompro-
misu, co do niektórych zdania są nadal podzielone.
Mimo niedostatków, autorzy raportu uważają, że
odegrał on pozytywną rolę w środowisku spawalni-
ków.

3. „Raport o stanie branży mechanicznych urządzeń
zabezpieczających (MUZ)“ z dnia 15 grudnia 2008 r.
jest autorskim opracowaniem prezesa Sekcji MUZ
- kol. Józefa Rudzińskiego, korzystającego z mate-
riałów przygotowanych przez członków Sekcji, w
tym m.in. kol. kol. Henryka Wysockiego i Zbignie-
wa Kłosa. Dokument o objętości 8 arkuszy formatu
A4 przedstawiający rozwój i sytuację branży MUZ
od połowy XIX w. do dnia dzisiejszego znajduje się
w dyspozycji Biura Zarządu Głównego SIMP.
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4. „Raport strukturalny branży poligraficznej“, które-
go autorem jest kol. Bernard Jóźwiak z Ośrodka
Badawczo-Rozwojowego Przemysłu Poligraficzne-
go powstał w 2007 r. w ramach spotkań i prac inspi-
rowanych przez Zarząd Sekcji Poligrafów SIMP,
związanych z tworzeniem Platformy Technologicz-
nej Poligrafii. Brali w nim udział przedstawiciele
firm poligraficznych, Polskiej Izby Druku, wyższych
uczelni, Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Prze-
mysłu Poligraficznego, dostawców sprzętu i mate-
riałów poligraficznych, Bractwa Gutenberga, sto-
warzyszeń naukowo-technicznych oraz przedstawi-
cieli prasy branżowej. Dokument ma objętość 68
stron i składa się z następujących rozdziałów: Wpro-
wadzenie - opis branży, Klasyfikacje działalności
poligraficznej, Podstawowe informacje o branży
poligraficznej w Polsce, Analiza PEST, „Pięć sił“
Portera, Tendencje rozwoju branży: tendencje
rozwoju branży w dziedzinie komputerowej, przygo-
towalni prac, obróbki tekstu i obrazu, tendencje
rozwoju w dziedzinie form drukowych, tendencje roz-
woju w dziedzinie farb i lakierów drukarskich,
tendencje rozwoju w dziedzinie podłoży drukowych,
tendencje rozwoju w dziedzinie drukowania, tenden-
cje rozwoju w dziedzinie procesów wykończeniowych,
Tendencje ogólne, Podsumowanie tendencji roz-
wojowych, Organizacje branży: samorząd, stowa-
rzyszenia branżowe, instytucje B+R, szkolnictwo
poligraficzne wyższe, szkolnictwo poligraficzne śred-
nie, prasa branżowa i internet branżowy.
Ponadto w ramach prac własnych redakcji „Poli-
grafika“ przygotowany został w kwietniu 2010 r. ar-
tykuł pt. „Polski przemysł poligraficzny“, w którym
zaprezentowany jest współczesny obraz tej branży.
Z opracowania wynika m.in., że w Polsce jest aktu-
alnie ok. 3 500 drukarń, w sektorze poligraficznym
zatrudnionych jest blisko 70 000 pracowników, a

całkowita wartość polskiej produkcji poligraficznej
sięga ok. 6 mld złotych, przy czym wartość eksportu
stanowi w tej kwocie 20-22%.

5. Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu
Bliskiego opracowała raport pt. „Produkcja maszyn
i pojazdów dla budownictwa i górnictwa skalnego w
Polsce, w latach 1945 - 2010“o objętości ok. 50 stron.

6. Sekcja Energetyczna SIMP nie przedstawiła opinii
o stanie branży i propozycji zmierzających do pop-
rawy sytuacji, natomiast w sprawozdaniu z działal-
ności za okres minionej kadencji poświęciła energe-
tyce polskiej sporo uwagi. Zdaniem Zarządu Sekcji,
jeżeli w najbliższych latach nie zostaną podjęte
energiczne działania umożliwiające pokrycie wzras-
tającego zapotrzebowania na energię elektryczną
poprzez zastąpienie nowymi wyeksploatowanych
mocy wytwórczych, to już w najbliższych latach mo-
gą wystąpić braki energetyczne i konieczność jej ra-
cjonowania. Problemem staje się również paliwo
stosowane w naszych elektrowniach i elektrociep-
łowniach, tj. węgiel kamienny i brunatny. W związ-
ku z drastycznymi wymaganiami, jakie stawia Unia
Europejska w emisji gazów cieplarnianych pocho-
dzących ze spalania węgla, zachodzi potrzeba pilnej
i radykalnej zmiany technologii spalania. Unia
Europejska założyła, że w 2020 r. 20% całej energii
ma pochodzić ze źródeł odnawialnych. W Polsce
aktualnie źródła te stanowią zaledwie ok. 3%. Ale
te 20% energii odnawialnej w naszym kraju proble-
mu nie rozwiąże. Przyszłością może okazać się
energetyka atomowa. Czekają nas zatem bardzo
poważne inwestycje, które muszą powstać ze wzglę-
du na potrzeby gospodarki i bezpieczeństwo kraju.

Opracowali:
Janusz Gradowski

Kazimierz Łasiewicki

Szkoły Lotnicze SIMP w Warszawie

W minionej kadencji w ramach struktur organiza-
cyjnych SIMP kontynuowana była działalność szkół
lotniczych SIMP, tj. Europejskiego Technikum Lotni-
czego SIMP i Europejskiego Lotniczego Liceum Pro-
filowanego Transportowo-Spedycyjnego SIMP. Szko-
łom tym, które istnieją od 1993 r. (wpis do ewidencji
szkół i placówek niepublicznych m.st. Warszawy z 31
maja 1993 r.), Zarząd Główny SIMP a wcześniej Za-
rząd Oddziału Warszawskiego udzielały pomocy mery-

Szkoły zawodowe SIMP i działalność Stowarzyszenia
na rzecz szkolnictwa zawodowego

torycznej i organizacyjnej. Przez cały 17-letni okres ist-
nienia ww. szkół ich działalnością kieruje dyrektor
Leszek Pinkosz, wieloletni zasłużony działacz SIMP,
wyróżniony m.in. Odznaką SIMP im. prof. H. Mierze-
jewskiego oraz w Konkursie „Złotego Inżyniera“
redakcji „Przeglądu Technicznego“. Wysoki poziom
programu edukacyjnego, zapewnienie uczącej się mło-
dzieży praktyk zawodowych w Instytucie Technicznym
Wojsk Lotniczych i Instytucie Lotnictwa w Warszawie
oraz skupienie uzdolnionych uczniów w stosunkowo
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niewielkich liczebnie klasach powoduje, że wielu ucz-
niom przyznawane są stypendia fundowane przez Pre-
zesa Rady Ministrów. W dniu 15 grudnia 2009 r., w 15.
roku istnienia szkół lotniczych SIMP, minister obrony
narodowej przekazał do ich dyspozycji samolot szkol-
no-treningowy TS-11 „Iskra“ BIS. Ponadto patronat
nad Szkołami Lotniczymi od 22 czerwca 2010 r. objęła
Akademia Obrony Narodowej - Wydział Zarządzania
i Dowodzenia.

Studium Techniki SIMP w Płocku

Współpraca SIMP z powołanym w Płocku Studium
Techniki rozpoczęła się od 1 lipca 1998 r., tj., od wejścia
w życie umowy franchisingu, podpisanej z kol.
Wiesławem Raczyńskim. Początkowo w ramach
Studium Techniki funkcjonowało zaoczne Technikum
Samochodowe dla Dorosłych, którego absolwenci
uzyskiwali średnie wykształcenie i tytuł technika
mechanika w specjalności obsługa i naprawa pojazdów
samochodowych. W 2004 r., dostosowując się do
wymogów ustawy o systemie oświaty, dokonano
zmiany nazwy Technikum Samochodowego na
Technikum Uzupełniające dla Dorosłych SIMP, w
którym kontynuowali naukę absolwenci zasadniczych
szkół zawodowych mających zawód mechanik
pojazdów samochodowych.

Od września 2007 r. profil szkoły został znacznie
rozszerzony i aktualnie kształci ona w następujących
zawodach:
­ technik mechanik,
­ technik usług fryzjerskich,
­ technik żywienia i gospodarstwa domowego,
­ technik technologii żywności,
­ technik technologii odzieży.

Obecny rok szkolny 2010/2011 jest 13. rokiem pracy
Technikum. Zajęcia edukacyjne są realizowane w no-
wych pracowniach wyposażonych w nowoczesne ma-
szyny i urządzenia dla każdego zawodu.

Patronat SIMP nad szkołami zawodowymi

Stosownie do listu intencyjnego podpisanego w
dniu 16 stycznia 2008 r. przez prezesa SIMP i sekreta-
rza generalnego, Stowarzyszenie objęło patronat nad
tworzoną w Zespole Szkół Zawodowych nr 1 im. Jana
Kilińskiego w Pabianicach klasą mechaników lotni-
czych. W roku szkolnym 2009/2010 funkcjonowały już
dwie klasy o tej specjalności, co stanowiło podstawę do
powołania Technikum Lotniczego. Niezależnie od
sprawowanego przez SIMP patronatu, od samego po-
czątku istnienia Technikum jest ono wspierane przez
członków Oddziału SIMP w Sieradzu, z jego prezesem
- kol. Bogumiłem Duczmalewskim - na czele oraz po-
mysłodawcami utworzenia szkoły - kol. kol. Zbignie-

wem Dondziłą i Jakubem Miazkiem. Podkreślić także
wypada, że byli piloci oraz inżynierowie obsługi na-
ziemnej 32. Bazy Lotniczej w Łasku, w której działa
Koło SIMP stanowią obecnie kadrę nauczycielską
przedmiotów zawodowych Technikum Lotniczego w
Pabianicach.

W marcu 2010 r. w „Dniu Otwartej Szkoły“ miała
miejsce uroczystość wręczenia legitymacji i oficjalnego
powołania Koła SIMP przy Technikum Lotniczym w
Pabianicach, którego członkami są przedstawiciele
kadry pedagogicznej i młodzież klas lotniczych.

Niezależnie od patronatu nad Technikum Lotniczym
w Pabianicach, dwa Oddziały SIMP - w Szczecinie i Słup-
sku - utrzymują kontakty ze szkołami noszącymi imię
prof. Henryka Mierzejewskiego, tj. Zachodniopomor-
skim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie oraz Zespołem
Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku.

Wspieranie przez SIMP kształcenia zawodo-
wego

Stowarzyszenie jako organizacja pozarządowa, bę-
dące sygnatariuszem podpisanego w 2003 r. porozu-
mienia o współpracy z MEN na rzecz poprawy
kształcenia zawodowego, w ramach programu Kapitał
Ludzki realizowało doskonalenie i uzupełnienie
kwalifikacji uczniów zawodowych.

Konkretne działania w tym zakresie podjęły 2 oś-
rodki działalności gospodarczej SIMP, tj. Ośrodek
SIMP-ZORPOT w Starachowicach, który zrealizował
w latach 2009-2010 projekt pt. „Dodatkowe atrakcyjne
zawody szansą dla młodzieży“, w ramach którego zos-
tało przeszkolonych 180 uczniów z Zespołu Szkół Za-
wodowych nr 1 w Starachowicach oraz Ośrodek Dos-
konalenia Kadr SIMP w Szczecinie, który zrealizował
w latach 2008-2009 projekt pn. „Nowoczesna szkoła
zawodowa w zachodniopomorskim“, adresowany do
250 uczniów z 10 szkół zawodowych województwa. Du-
że zainteresowanie ze strony młodzieży szkolnej spo-
wodowało, że projekt ten o rozszerzonym zakresie, z
dopiskiem „na bis“ zostanie zrealizowany dodatkowo
w latach 2010-2011, z liczbą 400 przeszkolonych osób.
Zarząd Główny w lutym 2010 r. poparł także inicjatywę
Oddziału Gorzowskiego SIMP zmierzającą do utwo-
rzenia w ramach Państwowej Wyższej Szkoły Zawodo-
wej w Gorzowie Wielkopolskim Wydziału Mechanicz-
nego. W wyniku wspólnych działań, w tym także miejs-
cowych przedsiębiorstw zrzeszonych w „Lubuskim
Klastrze Metalowym“ starania te zostały uwieńczone
powodzeniem.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki
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W kadencji 2006-2010 Stowarzyszenie było repre-
zentowane w Radzie Krajowej FSNT-NOT przez
dwóch delegatów, tj. kol. kol. Andrzeja Ciszewskiego i
Lubosława Pruszkowskiego oraz kolegów Jana Kacz-
marka i Aleksandra Kopcia - byłych prezesów NOT.
Ponadto niżej wymienieni koledzy zostali zgłoszeni do
pracy w następujących komisjach i komitetach nauko-
wo-technicznych FSNT-NOT:

Komitet N-T FSNT-NOT Jakości i Certyfikacji

Włodzimierz Fleischer - członek Komitetu
Bogdan Szupernak - członek Komitetu

Komitet N-T FSNT-NOT Normalizacji

Stanisław Wierzbowski ­ członek Komitetu

Komitet N-T FSNT-NOT Polityki Techniczno-
Gospodarczej

Włodzimierz Adamski ­ członek Komitetu

Polski Komitet N-T FSNT NOT Gospodarki
Energetycznej

Roman Długi ­ członek Komitetu
Edward Radwański ­ członek Komitetu
Andrzej Woźniacki ­ członek Komitetu
Marek Krawczyński ­ członek Komitetu

Polski Komitet N-T FSNT NOT  Ergonomii
i Ochrony Pracy

Konrad Tott ­ przewodniczący 
Antoni Witek ­ członek Komitetu

Główna Komisja Seniorów i Historii Ruchu
Stowarzyszeniowego FSNT-NOT

Jan Łakomy - wiceprzewodniczący
Stanisław Cupryś - członek Komisji

Główna Komisja Specjalizacji Zawodowej
Inżynierów i Techników FSNT-NOT

Jan Pilarczyk - członek Komisji

Główna Komisja Odznaczeń i Konkursów FSNT-
NOT

Dariusz Raczkowski - przewodniczący

Główna Komisja Młodzieży FSNT-NOT

Roman Długi - członek Prezydium

Stosunkowo duża liczba przedstawicieli SIMP spra-
wuje funkcje prezesów, sekretarzy lub dyrektorów biur
w terenowych jednostkach organizacyjnych Federacji.
Dotyczy to następujących jednostek:
1. Biała Podlaska - Zenon Stanilewicz (prezes), Tade-

usz Kochanowski (sekretarz)
2. Białystok - Halina Grzelakowska (dyrektor Biura)
3. Bielsko-Biała - Stanisław Królikowski (dyrektor

Biura)
4. Elbląg - Bogusław Marciniak (prezes)
5. Gliwice - Erwin Soroka (prezes)
6. Grudziądz - Henryk Brechelke (sekretarz)
7. Inowrocław - Tadeusz Chęsy (prezes)
8. Kielce - Zdzisław Ułasiewicz (sekretarz i dyrektor

Biura)
9. Leszno - Tadeusz Nowak (prezes), Marian Wło-

darczak (sekretarz i dyrektor Biura)
10. Łódź - Mirosław Urbaniak (prezes)
11. Nowy Sącz - Jerzy Połomski (prezes)
12. Opole - Jan Broniewicz (dyrektor Biura)
13. Piła - Elżbieta Majcherczak (sekretarz i dyrektor

Biura)
14. Piotrków Trybunalski - Marek Potrzebowski (wice-

prezes)
15. Poznań - Piotr Janicki (prezes)
16. Rzeszów - Janusz Dobrzański (prezes)
17. Sieradz - Bogumił Duczmalewski (prezes)
18. Świdnica - Józef Kostka (wiceprezes i dyrektor

Biura)
19. Tarnobrzeg - Marek Modzelewski (prezes)
20. Warszawa - Eugeniusz Budny (prezes), Marek

Jatczak (sekretarz).

Zgodnie z obecnie obowiązującym statutem i sta-
nem faktycznym, Federacja zdominowana jest przez
małe liczebnie stowarzyszenia i terenowe jednostki or-
ganizacyjne, natomiast rola dużych stowarzyszeń będą-
cych założycielami NOT w okresie powojennym jest
relatywnie niewielka, nie odpowiadająca ich potencja-
łowi. Problem ten był wielokrotnie omawiany, jednak
bez pozytywnego rezultatu dla dużych liczebnie stowa-
rzyszeń naukowo-technicznych, w tym m.in. dla SEP,
SIMP, SITG. Wyjaśnieniu powyższych spraw i przyję-
ciu wniosków na przyszłość służyło spotkanie konsulta-
cyjne prezesów i przedstawicieli stowarzyszeń nauko-
wo-technicznych, które odbyło się w dniu 28 stycznia
2009 r. w Warszawie z inicjatywy prezesa SIMP - And-
rzeja Ciszewskiego, pod roboczym tytułem „Czym jest
dziś i jaką powinna być Federacja SNT-NOT“.

Sprawozdanie z tego zebrania zostało opublikowa-
ne na łamach „Wiadomości SIMP“ nr 1-2-3/2009. Jed-
nym z ważnych postulatów podnoszonych na tym zeb-
raniu był wniosek dotyczący konieczności przeprowa-
dzenia zmian w statucie Federacji. Sprawą tą zajmuje
się powołana przez Zarząd Główny FSNT-NOT w
dniu 9 kwietnia 2009 r. 15-osobowa Komisja Statutowa
pod przewodnictwem kol. Zdzisława Richtera. Nasze
Stowarzyszenie reprezentują dodatkowo kol. kol.
Aleksander Kopeć i Kazimierz Łasiewicki.

SIMP w Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT
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W materiałach sprawozdawczych przekazanych
przez Oddziały SIMP współpraca z terenowymi jed-
nostkami organizacyjnymi Federacji oceniana jest jako
dobra lub bardzo dobra. Dotyczy to szczególnie tych
jednostek, którymi kierują członkowie Stowarzyszenia.
Otrzymujemy jednocześnie, nieliczne co prawda, ale

niepokojące sygnały (m.in. z Bydgoszczy i Lublina) o
sytuacjach konfliktowych, wymagających rozwiązania i
naprawy.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki

W bieżącej kadencji kontynuowany był Ogólnopol-
ski Konkurs o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP na
najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym
obronioną w państwowej wyższej uczelni. W kolejnych
latach, poczynając od 2006 r., odbyły się 3 edycje tego
konkursu, a X jubileuszowa zostanie zakończona po
XXXII WZD SIMP, najprawdopodobniej w listopa-
dzie 2010 roku. Werdykt w sprawie przyznania nagród
i wyróżnień dla autorów najlepszych prac był każdora-
zowo podejmowany przez Główną Komisję Konkurso-
wą, pracującą pod przewodnictwem kolegi prof. Jana
Pilarczyka. Wręczenie nagród ufundowanych przez
Prezesa SIMP i Prezesa UDT oraz pucharów przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego odbywało się
w sposób uroczysty, najczęściej jako impreza towarzy-
sząca plenarnemu zebraniu Zarządu Głównego SIMP.

Od 2007 r. Zarząd Główny SIMP uruchomił, ko-
rzystając z wzorów i bogatego doświadczenia Oddziału
Olsztyńskiego, ogólnopolski konkurs „Na najlepsze
osiągniecie techniczne roku“, nad którym objął patro-
nat wicepremier - minister gospodarki. W minionej ka-

dencji odbyły się III edycje, w których łącznie nagro-
dzono 12 twórców.

Swoistym „konkursem“ dla wybitnych twórców
techniki jest inicjatywa Zarządu Oddziału Poznańskie-
go, który ustanowił tytuł TWÓRCA TECHNIKI i po
raz pierwszy wręczył statuetkę potwierdzającą otrzy-
manie tego tytułu kol. dr. hab. inż. Marianowi Medwi-
dowi. Uroczystość odbyła się w dniu 9 grudnia 2009 r.
w Sali Kominkowej Zamku Cesarskiego w Poznaniu.

Stowarzyszenie wspierało również poprzez patro-
nat i fundowanie nagród rzeczowych Ogólnopolski
Młodzieżowy Konkurs Mechaniczny organizowany
corocznie przez Zespół Szkół Technicznych z Płocka.

Konkursy dla absolwentów średnich szkół technicz-
nych organizowane są przez niektóre Oddziały SIMP.
Najbardziej znany jest konkurs prowadzony przez Od-
dział Rzeszowski, o którym kilkakrotnie zamieszczaliś-
my informacje na łamach „Wiadomości SIMP“.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki

Konkursy 

Jubileusze i inne wydarzenia w SIMP

W minionej kadencji na łamach „Wiadomości
SIMP“ - biuletynu informacyjnego naszego Stowarzy-
szenia wiele miejsca poświęciliśmy licznym jubileu-
szom, zarówno tym dostojnym, jak i tym symbolicz-
nym, skromnym zapowiadającym istnienie nowej
firmy, jednostki organizacyjnej lub nowego przed-
sięwzięcia. W ten sposób odnotowaliśmy zarówno 100-
lecie ukazywania się czasopisma „Mechanik“, jak i 10-
lecie istnienia Studium Techniki SIMP w Płocku, czy
jego równolatka - „Informatora SIMP Oddziału
Gorlickiego“.

Nie zapomnieliśmy o wielkich postaciach Stowarzy-
szenia, poczynając od naszego założyciela - prof. Hen-
ryka Mierzejewskiego, któremu poświęcona została w
2006 roku okolicznościowa sesja z okazji 125 rocznicy
urodzin, a kończąc na dostojnym Jubileuszu 90-lecia
urodzin prof. Jana Kaczmarka - Członka Honorowego
i Honorowego Prezesa SIMP.

Pozwoliliśmy sobie również na zamieszczenie
wybranych wydarzeń, które miały miejsce w minionej
kadencji, istotnych dla działalności Stowarzyszenia,
choć nie jedynych w omawianym okresie. Należy
bowiem podkreślić, że ważne dla SIMP decyzje
podejmowano na posiedzeniach Zarządu Głównego
SIMP i jego Prezydium, co szczegółowo zaprezento-
wane zostało w odrębnym rozdziale „Sprawozdania“.

Miniona kadencja charakteryzowała się także
stosunkowo dużą liczbą projektów przygotowanych
przez Zarząd Główny SIMP i jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia, które uzyskały wsparcie finansowe
Unii Europejskiej. Problematyce tej, którą traktujemy
jako ważne zjawisko ostatnich czterech lat działalności
Stowarzyszenia, poświęcony jest odrębny rozdział.
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5.12.2006 r. 125 rocznica urodzin prof. H. Mierzejewskiego - Dom Technika NOT w Radomiu 

1.09.2007 r. 85-lecie urodzin prof. Kazimierza Banysia

26-28.09.2007 r. 60-lecie pracy naukowej i dydaktycznej prof. Jana Kaczmarka

26-28.09.2007 r. 55-lecie pracy naukowej i dydaktycznej prof. Kazimierza E. Oczosia

12.10.2007 r. 75-lecie urodzin kol. Aleksandra Kopcia

24.02.2008 r. 70-lecie urodzin kol. Krystiana Belczyka 

26.02.2008 r.
70-lecie urodzin; 35-lecie pełnienia funkcji Prezesa Oddziału SIMP 
w Częstochowie przez prof. Józefa Koszkula

27.06.2009 r. 90-lecie urodzin kol. Wiktora Obolewicza

23.07.2009 r. 90-lecie urodzin kol. Apolinarego Brodeckiego

12.12.2009 r.
75-lecie urodzin kol. kol. Tadeusza Witolda Młyńczaka, Kazimierza Wawrzyniaka,
Józefa Werno i Feliksa Zielnika

2.02.2010 r. 90-lecie urodzin prof. Jana Kaczmarka

Jubileusze Działaczy SIMP

25.10.2006 r. 60-lecie działalności Oddziału SIMP w Krakowie

27.10.2006 r. 80-lecie działalności SIMP w Starachowicach

28.10.2006 r. 30-lecie działalności Oddziału SIMP w Gorzowie Wlkp.

17.11.2006 r. 60-lecie działalności Oddziału SIMP w Szczecinie

24.11.2006 r. 30-lecie działalności Oddziału SIMP w Piotrkowie Tryb.

15.12.2006 r. 70-lecie działalności SIMP na Podbeskidziu (Bielsko-Biała)

29.06.2007 r. 30-lecie działalności Oddziału SIMP w Sieradzu

16-17.06.2007 r. 50-lecie działalności Oddziału SIMP w Olsztynie

18.09.2008 r. 70-lecie działalności Oddziału SIMP w Stalowej Woli

21-22.09.2008 r. 60-lecie działalności Oddziału SIMP w Elblągu

24.10.2008 r. 70-lecie działalności Oddziału SIMP w Rzeszowie

20.05.2010 r. 75-lecie działalności Oddziału SIMP w Radomiu

19.04.2010 r. 75-lecie działalności Oddziału SIMP w Warszawie

Jubileusze Oddziałów SIMP
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26.06.2008 r. 80-lecie działalności Towarzystwa Polskich Inżynierów Lotnictwa SIMP

23.04.2010 r. 50-lecie działalności Sekcji ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw SIMP

Jubileusze Sekcji/ Towarzystw N-T SIMP

23.03.2006 r. 30-lecie Koła Seniorów SIMP w Bydgoszczy

10.01.2007 r. 30-lecie Koła Seniorów SIMP we Wrocławiu

12.10.2007 r. 55-lecie Koła SIMP przy PZL-Świdnik S.A.

12.12.2007 r. 30-lecie Koła Seniorów Oddziału Rzeszowskiego SIMP

20.12.2007 r. 60-lecia Koła SIMP przy Fabryce Obrabiarek do Drewna w Bydgoszczy

15.05.2008 r. 40-lecie Koła Seniorów Oddziału SIMP w Łodzi

16.05.2008 r. 50-lecie Koła SIMP przy Fabryce Urządzeń Mechanicznych CHOFUM S.A. w Chojnowie

13.06.2008 r. 55-lecia Koła SIMP przy WSK "PZL-KALISZ" S.A.

sierpień - wrzesień 2008 r. uroczyste spotkania z okazji 35-lecia Koła nr 17 Techniki Wojskowej SIMP we Wrocławiu

8.09.2008 r. 25-lecie Koła Seniorów w Lublinie

25.09.2009 r. 50-lecie Koła Zakładowego SIMP przy EMA-ELFA w Ostrzeszowie

9-10.10.2009 r. 50-lecie Koła Zakładowego SIMP Nr 59 przy APATOR-POWOGAZ w Poznaniu

20.10.2009 r. 15-lecie Koła Miejskiego SIMP w Zielonej Górze

12.11.2009 r. 25-lecie Klubu Seniora SIMP w Grudziądzu

30.06.2010 r. 25-lecie Koła Seniorów SIMP w Gorlicach

Jubileusze Kół SIMP

22.10.2008 r. 80-lecie „Przeglądu Spawalnictwa“

15.10.2008 r. 60-lecie „Poligrafiki“

19.04.2009 r. 75-lecie „Wiadomości SIMP“

23.10.2009 r. 10-lecie „Informatora SIMP“ Oddziału Gorlickiego

6.11.2009 r. 100-lecie czasopisma „Mechanik“

12.02.2010 r. 75-lecie „Przeglądu Mechanicznego“

Jubileusze Czasopism

25-26.05.2007 r. V Zjazd Delegatów Związku Zawodowego Inżynierów i Techników

20.06.2008 r. 55-lecie Instytutu Technicznego Wojsk Lotniczych

Jubileusze Firm współpracujących z SIMP
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17-18.05.2007 r. 25-lecie działalności ZOKJW SIMPTEST

16.11.2007 r. 15-lecie istnienia Szkół Lotniczych

22-23.11.2007 r. 50-lecie rzeczoznawstwa w SIMP (Rydzyna, okolicznościowy referat Prezesa SIMP

1.09.2008 r. 25-lecie Ośrodka Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie

15.12.2008 r. 10-lecie istnienia Studium Techniki SIMP w Płocku

Jubileusze Agend SIMP

24-25.05.2007 r.
V Krajowa Konferencja N-T pt. "Technologie Energetyczne Nowej Generacji" (Bielsko-
Biała)

12-14.06.2008 r.
V Międzynarodowa Konferencja "Laboratoria badawcze - systemy jakości w Unii
Europejskiej"

15-17.10.2008 r. 40. DNI CHŁODNICTWA

21-23.10.2008 r. 50. Konferencja N-T pt. "Nowoczesne spawalnictwo"

2-3.05.2007 r. V Jubileuszowy "Rajd Pojazdów Zabytkowych"

9.11.2007 r. XXX-lecie uruchomienia działalności Zamku SIMP w Rydzynie

12-20.10.2007 r. Dzień Mechanika w ramach XX Radomskich Dni Techniki

29.03.2008 r. 15-lecie powstania PLP

27.02.2009 r. 15 edycja plebiscytu czytelników "Przeglądu Technicznego" o tytuł "Złotego Inżyniera"

16.10.2009 r.
40-lecie działalności Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego Politechniki Wrocławskiej w
Legnicy

28-29.10.2009 r. 5. Targi TPNiI TECHNICON INNOWACJE 2009 w Gdańsku

12-13.06.2010 r. 15 Międzynarodowy Piknik Lotniczy w Góraszce

Jubileuszowe Konferencje

Pozostałe Jubileusze



1166--1177  ppaaźźddzziieerrnniikkaa  ’’22001100

Strona 89

18.11.2006 r. ukonstytuowanie się Zarządu Głównego SIMP

18.11.2006 r. powołanie Oddziału SIMP w Gliwicach

29.11.2006 r.
powołanie Sekcji Chłodnictwa i Klimatyzacji przy ZG SIMP, która decyzją ZG SIMP z dnia
26.06.2010 r. zmieniła nazwę na Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła

10.05.2007 r.
przyjęcie wspólnego "Stanowiska Polskiego Lobby Przemysłowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego oraz Sekcji Techniki Uzbrojenia SIMP w sprawie realizacji umów
offsetowych związanych z dostawami uzbrojenia dla Sił Zbrojnych RP"

październik 2007 r. wydanie pierwszego numeru "Zeszytów Rydzyńskich"

29.02.2008 r.
zorganizowanie Ogólnopolskiej Konferencji pt. "Ocena i propozycje doskonalenia systemu
zawierania i realizacji umów offsetowych związanych z zakupem uzbrojenia dla Sił
Zbrojnych RP", wspólnie z PLP i Polską Izbą Producentów na Rzecz Obronności Kraju

16.03.2008 r.
Zarząd Główny SIMP przyjął regulamin potwierdzania kwalifikacji zawodowych dla
członków SIMP w formie tzw. legitymacji zawodowych

3.04.2008 r. 
podpisanie porozumienia o współpracy z Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu,
w zakresie usług doradczych o charakterze proinnowacyjnym w obszarze problemów
technologii, wytwarzania i eksploatacji, realizowanych szczególnie na rzecz MSP

17.04.2008 r.
podpisanie porozumienia z Polską Izbą Motoryzacji nt. dokonywania oceny warsztatów
naprawczych branży motoryzacyjnej i określania stawki roboczogodziny stosowanej w
tych warsztatach za świadczone usługi 

19.05.2008 r.

odsłonięcie w Zamku SIMP w Rydzynie tablicy pamiątkowej poświęconej śp. Koledze
Sobiesławowi Zbierskiemu - członkowi honorowemu SIMP, prezesowi Stowarzyszenia
oraz wieloletniemu dyrektorowi Zespołu Ośrodków Rzeczoznawstwa i Postępu
Technicznego SIMP-ZORPOT oraz sekretarzowi generalnemu SIMP

1.09.2008 r.
z inicjatywy Towarzystwa Polskich Inżynierów Lotnictwa - Oddział w Sieradzu uruchomiona
została klasa lotnicza w ZSZ Nr 1 w Pabianicach

5.12.2008 r.
podsumowano na posiedzeniu Prezydium ZG SIMP wyniki I edycji "Konkursu na najlepsze
osiągnięcie techniczne roku"

5.12.2008 r.

porozumienie o współpracy z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego
nt. organizowania wspólnych konferencji naukowo-technicznych, związanych z obszarem
projektowania, budowy i eksploatacji maszyn roboczych ciężkich, a także współpracy przy
organizacji szkoleń z obszarów merytorycznych właściwych dla obydwu stron

28.01.2009 r.
spotkanie konsultacyjne prezesów i przedstawicieli stowarzyszeń naukowo-technicznych
zwołane z inicjatywy Prezesa SIMP pod roboczym tytułem: "Czym jest dziś i jaką powinna
być Federacja SNT NOT"

9.12.2009 r.
z inicjatywy Zarządu Oddziału Poznańskiego SIMP nadany został kol. dr hab. inż.
Marianowi Medwidowi tytuł "Twórca Techniki"

Wydarzenia

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki



27-29 sierpnia 2010 r. w Mielcu
odbyło się posiedzenie Rady
Porozumienia Makroregionu Po-
łudniowo-Wschodniego SIMP, w
którym uczestniczyli prezesi i człon-
kowie Zarządów następujących
Oddziałów: Krakowa, Kielc, Gorlic,
Starachowic, Tarnowa, Skarżyska-
Kamiennej, Sanoka, Rzeszowa. 

Obradom, których porządek
zawierał m.in. następujące waż-
niejsze tematy:
­ informacja o działalności Rady
Porozumienia Makroregionu za
okres 2006 - 2009,
­ informacje prezesów dot. sytua-
cji w ich Oddziałach,
­ omówienie najważniejszych za-

gadnień mijającej kadencji,
­ omówienie spraw związanych
ze zbliżającym się XXXII Walnym
Zjazdem Delegatów SIMP, w tym
zgłoszenie kandydatów do Zarzą-
du Głównego SIMP, Głównej
Komisji Rewizyjnej SIMP i Głów-
nego Sądu Koleżeńskiego oraz
Komisji Zjazdowych,

Kronika stowarzyszeniowa
Kalendarium ważniejszych wydarzeń

WWiiaaddoommoośśccii  SSIIMMPP

Strona 90

Na koniec kadencji SIMP był właścicielem lub
użytkownikiem wieczystym następujących nierucho-
mości: w Ciechanowie, Gorlicach, Koszalinie,
Krakowie, Lublinie, Płocku, Siedlcach, Szczecinie,
Toruniu, Warszawie, Zielonej Górze.

Ponieważ wszystkie nieruchomości za wyjątkiem
Zamku SIMP w Rydzynie, którego historia jest
wszystkim powszechnie znana, zostały zbudowane w
XX wieku - wymagają one systematycznych remontów
i modernizacji. We wszystkich nieruchomościach były
prowadzone prace z tym związane, których wartość za
okres ostatnich czterech lat wynosi 281.830,- zł.

Niezależnie od powyższych wydatków, gros

inwestycji i związanych z tym kosztów przypadło na
Zamek SIMP w Rydzynie, w którym zrealizowano
szereg niezbędnych prac remontowo-moderniza-
cyjnych na ogólną kwotę 724.486,- zł.

Ponadto w latach 2007-2008 zrealizowane zostało
przedsięwzięcie pn. "Termomodernizacja Zamku w
Rydzynie"- etap I; ocieplono stropy na całej
powierzchni poddasza oraz zainstalowano centralę
grzewczą nawiewno-wywiewną z rekuperacją do  Sali
Balowej - koszt prac wyniósł 400 .000,- zł., z czego 50%
stanowiła dotacja z Wojewódzkiego Funduszu
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poz-
naniu.

Inwestycje w nieruchomościach SIMP

Członkowie Honorowi SIMP

Lucjan Tadeusz Wrotny ­ O/Warszawa
Franciszek Droździk ­ O/Bielsko-Biała
Waldemar Osuch ­ O/Katowice
Marian Mieszkowski ­ O/Łódź
Ryszard Ruciński ­ O/Gdańsk
Franciszek Szade ­ O/Katowice
Jerzy Starostecki ­ O/Piotrków Tryb.
Franciszek Gaczorek ­ O/Kraków
Tadeusz Kozłowski ­ O/Warszawa
Teresa Furman ­ O/Częstochowa
Stanisław Piwowar ­ O/Warszawa

Zasłużeni działacze SIMP

Leszek Mieszkowski ­ O/Warszawa,
wieloletni prezes Sekcji Organizacji i Zarządzania, były
dyrektor Centrali ZORPOT w Warszawie
Antoni Myszewski ­ O/Warszawa,
wieloletni prezes Sekcji Organizacji i Zarządzania
Ryszard Malentowicz ­ O/Szczecin,
założyciel i były wieloletni dyrektor Ośrodka SIMPTEST
w Szczecinie

Z żałobnej karty

Wiesław Komendarek ­ O/Warszawa,
wieloletni działacz Oddziału i Zarządu Głównego,
zasłużony dla idei zrównoważonego rozwoju i zacho-
wania zasad czystszej produkcji
Wiesław Pronobis ­ O/Warszawa,
wieloletni prezes Sekcji Chłodnictwa i Klimatyzacji
SIMP
Jan Mottl ­ O/Warszawa,
wieloletni prezes Towarzystwa Badań Nieniszczących
i Diagnostyki Technicznej
Mieczysław Dworczyk ­ O/Warszawa,
wieloletni członek SIMP, profesor Politechniki War-
szawskiej, działacz Sekcji Organizacji i Zarządzania.
Zbigniew Chwiejczak ­ O/Zamość,
wieloletni zasłużony działacz Oddziału SIMP w Za-
mościu
Czesław Król ­ O/Warszawa,
wieloletni prezes Sekcji Przemysłu Drobnego i Usług,
a ostatnio Sekcji ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw.
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­ ustalenie zasad posiedzeń Rady
Porozumienia Makroregionu w nas-
tępnej kadencji, przewodniczył kol.
Lucjan Przybylski.
W imieniu Zarządu Głównego
SIMP, w posiedzeniu Rady Porozu-
mienia Makroregionu Południowo-
Wschodniego SIMP uczestniczył
kol. Kazimierz Łasiewicki - sekretarz
generalny Stowarzyszenia.
Posiedzeniu Makroregionu towa-
rzyszyły dwie bardzo interesujące
imprezy: wycieczka techniczna do
Zakładów PZL Mielec i kulturalna -
zwiedzanie zamku w Baranowie
Sandomierskim, które zapewnili
uczestnikom gospodarze - Koledzy
z Zarządu Oddziału Rzeszowskie-
go SIMP z jego prezesem Janu-
szem Dobrzańskim.
Na zakończenie części merytorycz-
nej obrad dokonano zmiany prze-
wodniczącego Rady Porozumienia
Makroregionu, którym został kol.
Janusz Dobrzański, a jego zastęp-
cą kol. Jan Zagórski.

4-5 września 2010 r. w Ośrodku
Szkoleniowym w Przysieku k. Toru-
nia odbyło się posiedzenie Makro-
regionu Pomorsko-Kujawskiego, w
którym uczestniczyli prezesi 9 od-
działów SIMP, tj. Bydgoszczy,
Elbląga, Gdańska, Gorzowa, Ko-
szalina, Olsztyna, Szczecina, Toru-
nia i Włocławka, przedstawiciele
zarządów oddziałów oraz dyrekto-
rzy jednostek działalności gospo-
darczej. Obradom przewodniczył
kol. Ryszard Wycichowski - prezes
Oddziału SIMP w Toruniu. Do
uczestniczenia w zebraniu zapro-
szeni zostali prezes SIMP, sekretarz
generalny SIMP oraz dyrektor Zam-
ku SIMP w Rydzynie. Ich obecność
pozwoliła na omówienie i przedys-
kutowanie najistotniejszych dla
Stowarzyszenia spraw, w tym także
dotyczących Zamku Rydzyńskiego
i jego remontu przewidzianego na
najbliższy okres czasu. Tradycyjnie
odbyła się prezentacja najważniej-
szych osiągnięć poszczególnych
oddziałów oraz wyników merytory-
cznych i finansowych jednostek
gospodarczych SIMP i firm franchi-
singowych. Uczestnicy posiedze-
nia Makroregionu Pomorsko-Ku-

jawskiego zwiedzili Centrum Astro-
nomii Uniwersytetu Mikołaja Koper-
nika w Toruniu oraz obejrzeli
spektakl w Planetarium Toruńskim
pt. "Makrokosmos". W spotkaniu
tradycyjnie uczestniczyły osoby
towarzyszące.

8-10 września 2010 r. w Warsza-
wie odbył się Światowy Zjazd
Inżynierów Polskich pod hasłem:
"Inżynierowie Ojczyźnie i Światu".
Organizatorami tego przedsięwzię-
cia byli: Rada Polskich Inżynierów
w Ameryce Północnej, Politechnika
Warszawska i Naczelna Organiza-
cja Techniczna. Zjazd rozpoczął się
8 września 2010 r. w gmachu
głównym Politechniki Warszawskiej
i tam nastąpiło jego zakończenie,
natomiast dzień drugi obrad wypeł-
niły sesje   panelowe, które odbyły
się w Warszawskim Domu Techni-
ka NOT. Z ramienia SIMP w Zjeź-
dzie uczestniczyli m.in. kol. kol.
Andrzej Ciszewski - prezes SIMP,
Kazimierz Łasiewicki - sekretarz
generalny SIMP oraz Członkowie
Honorowi SIMP kol. Aleksander
Kopeć i Kazimierz Wawrzyniak. 

10 września 2010 r. w siedzibie
Zarządu Głównego SIMP w War-
szawie odbyło się posiedzenie
Komisji Konkursowej ZG SIMP dla
rozstrzygnięcia drugiego etapu III
Edycji Ogólnopolskiego Konkursu
"Na najlepsze osiągnięcie technicz-
ne 2009 roku". Szczegółowa infor-
macja na temat Konkursu i nagro-
dzonych prac  zostanie opubliko-
wana w następnym zeszycie "Wia-
domości SIMP".

11 września 2010 r. obradował
Zarząd Główny SIMP pod prze-
wodnictwem kol. Andrzeja Ciszew-
skiego - prezesa SIMP. Ustalenia
i decyzje będące wynikiem posie-
dzenia publikujemy odrębnie.

14 września 2010 r. w sali kon-
ferencyjnej Domu Gościnnego
HUTNIK odbyło się X Walne Zgro-
madzenie Sprawozdawczo-Wybor-
cze Delegatów Oddziału SIMP w
Stalowej Woli. Nowym Prezesem
Zarządu Oddziału wybrany został

kolega Antoni Sokołowski, a
delegatami na XXXII Walny Zjazd
Delegatów SIMP zostali kol. kol.
Antoni Sokołowski, Emilian Dwor-
nicki i Bogusław Garbuliński. W
imieniu Zarządu Głównego SIMP w
zebraniu uczestniczył kol. Janusz
Dobrzański - wiceprezes SIMP. 

16-17 września 2010 r. na tere-
nie Politechniki Wrocławskiej
odbyła się konferencja naukowo-
techniczna pt. "Maszyny i pojazdy
dla budownictwa i górnictwa skal-
nego", nad którą patronat sprawo-
wali: Prezes NOT Ewa Mańkiewicz-
Cudny i Prezes SIMP Andrzej
Ciszewski. Przewodniczącym Ko-
mitetu Naukowego Konferencji był
prof. dr hab. Wacław Kollek,
natomiast Przewodniczącym Komi-
tetu Organizacyjnego - prof. dr inż.
Kazimierz Banyś. 

21 września 2010 r. w siedzibie
Zarządu Głównego SIMP odbyło
się zebranie Sekcji Poligrafów pod
przewodnictwem kol. Tadeusza
Chęsego. Spotkanie obejmowało
m.in.: opracowanie planu imprez
naukowo-technicznych w 2011 r.;
prezentację oferty dla sektora
poligraficznego przedstawioną
przez Centrum Badań i Analiz
Oddziału Warszawskiego SIMP;
informację na temat pomocy dla
szkolnictwa poligraficznego z wy-
korzystaniem programu unijnego
"Leonardo"; możliwości przyz-
nania przy okazji imprez okolicz-
nościowych Certyfikatów Honoro-
wych SIMP dla przedsiębiorstw
poligraficznych oraz omówienie
założeń organizacyjnych dotyczą-
cych jubileuszu 60-lecia Sekcji
Poligrafów SIMP. 

22 września 2010 r. w sali
Mieszczańskiej Ratusza w Toruniu
odbył się XXIX Walny Zjazd
Delegatów Stowarzyszenia Inżynie-
rów i Techników Przemysłu Che-
micznego, w którym z ramienia na-
szego Stowarzyszenia uczestniczył
kol. Ryszard Wycichowski - wice-
prezes SIMP.

22-25 września 2010 r. w Polite-
chnice Wrocławskiej we Wrocławiu



odbyła się kolejna edycja 27th
DANUBIA - ADRIA Symposium on
Advances In Experimental Mecha-
nics. Jest to coroczna konferencja
organizowana każdorazowo w in-
nym kraju. W poprzednim roku
gospodarzem była Austria, a w
2011 r. będzie organizowana przez
Węgry. Organizatorem technicz-
nym konferencji był Ośrodek
Doskonalenia Kadr SIMP we Wroc-
ławiu.

24 września 2010 r. w siedzibie
ZG SIMP w Warszawie odbyło się
posiedzenie Głównej Komisji
Rewizyjnej SIMP pod przewodnict-
wem kol. Stanisława Królikowskie-
go, którego wiodącymi tematami
była ocena działalności Zarządu
Głównego Stowarzyszenia za 2009
rok oraz sprawy związane z przy-
gotowywanym XXXII Walnym
Zjazdem Delegatów SIMP. W po-
siedzeniu uczestniczył kol. Kazi-
mierz Łasiewicki - sekretarz gene-
ralny SIMP.

28 września 2010 r. w sali
Kominkowej Warszawskiego Do-
mu Technika NOT odbyła się
jubileuszowa uroczystość z okazji
100-lecia urodzin kol. Kazimierza
Urbanka (O/Warszawski). W uro-
czystości, której przewodniczył kol.
Dariusz Raczkowski - prezes Od-
działu Warszawskiego SIMP,
uczestniczyli m.in. prezes NOT Ewa
Mańkiewicz-Cudny, redaktor "Prze-
glądu Technicznego" Marek Jach-
lewski, sekretarz generalny SIMP
Kazimierz Łasiewicki, przewodni-
czący Komisji Seniorów SIMP Jan
Łakomy oraz przedstawiciele

Urzędu Dzielnicy Warszawa Wola.
Uczestniczący w spotkaniu kol.
Kazimierz Łasiewicki - sekretarz
generalny SIMP wręczył Jubilatowi
list gratulacyjny oraz przyznaną
przez ZG SIMP Odznakę im. prof.
Henryka Mierzejewskiego. 

28 września 2010 r. na Wydziale
Inżynierii Materiałowej Politechniki
Warszawskiej odbyło się posiedze-
nie Zarządu Polskiego Towarzyst-
wa Badań Nieniszczących i Diag-
nostyki Technicznej SIMP pod
przewodnictwem prof. Krzysztofa
J. Kurzydłowskiego. 
W czasie spotkania zapoznano się
z informacjami na temat stanu
finansów Towarzystwa, przygo-
towań do 39. Krajowej Konferencji
Badań Nieniszczących, która od-
będzie się w Szczyrku oraz założe-
niami organizacyjno-merytorycz-
nymi dotyczącymi jubileuszowej
40. KKBN.

30 września 2010 r. w Gościńcu
Korona w Reczce odbyło się
spotkanie przedstawicieli Oddzia-
łów SIMP Makroregionu Dolno-
śląskiego tj. Wrocławia, Wałbrzy-
cha, Jeleniej Góry i Legnicy. Obra-
dom przewodniczył kol. Krzysztof
Frąckowiak - prezes Oddziału
SIMP w Wałbrzychu. Tematyka
obrad związana była głównie ze
zbliżającym się XXXII Walnym
Zjazdem Delegatów Stowarzysze-
nia. W spotkaniu uczestniczył sek-
retarz generalny SIMP.

30 września 2010 r. na Cmen-
tarzu Bródnowskim w Warszawie
odbyły się uroczystości pogrze-

bowe zmarłego w dniu 22 września
br. prof. Stanisława Piwowara -
Członka Honorowego SIMP, dłu-
goletniego działacza SIMP, b. pre-
zesa i honorowego prezesa Sekcji
Spawalniczej SIMP - powszechnie
znanego i szanowanego w śro-
dowisku naukowo-technicznym.
Zmarły przez 30 lat był pracowni-
kiem naukowym Politechniki War-
szawskiej, w której rozpoczął pracę
w 1951 r. jako młodszy asystent, a
zakończył ją w 1981 r. jako kierow-
nik Katedry Spawalnictwa.

30 września 2010 r. w siedzibie
Biura Zarządu Głównego SIMP w
Warszawie obradował Zarząd
Towarzystwa Rzeczoznawców Ma-
jątkowych SIMP pod przewod-
nictwem kol. Kazimierza Steca. Po-
rządek zebrania obejmował nastę-
pujące sprawy:
­ wstępne wytypowanie tematów
do pracy TRM SIMP w 2011 r.,
­ tematyka szkoleń z położeniem
akcentu na zagadnienia prawno-
ekonomiczne wycen majątku tech-
nicznego,
­ finalizacja tekstu Standardów
Rzeczoznawców Majątkowych
SIMP, z uwzględnieniem wartości
oszacowania w warunkach wymu-
szonych,
­ zapoznanie się z tezami wystą-
pienia  Delegata TRM SIMP na
XXXII Walny Zjazd Delegatów SIMP,
­ omówienie wstępnej tematyki
sympozjum organizowanego w
2011 r. z okazji 15-lecia TRM SIMP.
Ustalono, że na następnym zebra-
niu w grudniu br. zostaną zapre-
zentowane wstępne koszty organi-
zacji tego sympozjum.

Redagują: Andrzej Ciszewski – Prezes SIMP,
Kazimierz Łasiewicki – Sekretarz Generalny SIMP, pracow-
nicy Biura ZG SIMP: Józefa Solarska oraz Elżbieta Białek
Skład i łamanie: Maciej Kowalczyk

Wydawca: Zarząd Główny SIMP,
00-050 Warszawa, ul. Świętokrzyska 14
tel.: 22 826-45-55, 22 827-17-68, fax:22 826-03-54
e-mail:simp@simp.pl, www.simp.pl
Nakład: 600 egz.

Wiadomości SIMP
Druk:
Drukarnia SIGMA NOT, 01-590 Warszawa, 
ul. Ks. J. Popiełuszki 21;
tel.: 22 832 16 11, tel./fax. 22 833 40 69,
e-mail: drukarnia@drukarnia.sigma-not.pl 

Wydawnictwo sponsorowane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego
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