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Wiadomosel SIMP

INFORMATOR STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH

»Dewizq Stowarzyszenia jest wytezona praca na polu techniki i wytworczosci,

majgca na celu wyzyskanie bogactw przyrody ku zapewnieniu najwigkszego
rozwoju gospodarczego i bezpieczeristwa Rzeczypospolitej

(Tresc zaczerpnieta ze statutu SIMP z 1926 r.)

% @ ﬁf I‘?E.F‘Igf

mn,

Gdansk — widok od strony rzeki Mottawy na Gtowne Miasto




WiadomosSci SIMP
Szanowne KoleZanki, Szanowni Koledzy, Czytelnicy ,,Wiadomosci SIMP”

»

Przekazujemy Paristwu pierwszy numer ,,Wiadomosci SIMP” w roku 2012, sygnowany numerami
1-2/2012, a wigc roku, w ktorym obchodzi¢ bedziemy Jubileusz 100-lecia zorganizowanej dziatalnosci
inzynierow mechanikow, co wigze sig¢ z historycznym Zjazdem Technikow Mechanikow, ktory obradowat w
dniach 12-15 wrzesnia 1912 r. w Krakowie w Collegium Novum Uniwersytetu Jagielloriskiego. Obchody tego
Jubileuszu zainaugurujemy w dniu 30 maja br. na uroczystej Sesji Jubileuszowej na terenie Miedzynarodowych
Targow Poznariskich, podczas trwania Targow Innowacje — Technologie — Maszyny. Stosowny komunikat
dotyczqcy tego wydarzenia zamieszczamy wewngtrz tego wydania ,, WS”.

W ten sposob zainaugurowany zostanie takze corocznie obchodzony Dzieri Mechanika, ktory Zarzgd
Glowny SIMP przyjgl stosowng uchwalq na jednym z ubieglorocznych posiedzen. Podczas tych dni
zamierzamy swietowac kolejne czerwcowe urodziny SIME, przyjmujgc dowolne formy zaakcentowania roli i
miejsca ludzi wykonujgcych te pickne zawody, jakimi sq technik i inzZynier mechanik, oraz dokonania
techniczne z obszaru mechaniki. Cieszy nas bardzo, ze juz w biezgcym roku kilka oddzialow zamierza
przylgezyc sie do tego swieta, a jako jeden z pierwszych spotkanie organizuje Oddziat w Gorlicach juz 5
czerwca tego roku.

W niniejszym numerze ,, Wiadomosci SIMP” poswiecamy miejsce Jubileuszowi 65-lecia Oddziatu SIMP
w Gdarisku. Stgd obok relacji z uroczystych obchodow tego Jubileuszu, zamieszczamy takze informacje o
Miedzynarodowych Targach Gdaniskich’2011, imprezie technicznej, w ktorej gdaniski Oddziatl od wielu lat
bierze aktywny udziat.

Zapraszamy PT Czytelnikow rowniez do lektury sprawozdania z Jubileuszu 60-lecia SIMP w Jeleniej
Gorze. To nieduzy, ale bardzo aktywny i silny merytoryczng pracq Oddzial.

Korzystajgc z okazji, sktadamy Kolezankom i Kolegom z Trdjmiasta oraz z Jeleniej Gory serdeczne
gratulacje i najlepsze zZyczenia dalszej owocnej dzialalnosci, ku pozytkowi i satysfakcji srodowiska inzynierow
i technikow mechanikow.

Bardzo ciekawy — zresztg jak zawsze w przypadku tekstow autorstwa Kolezanki Grazyny Krolak — jest
tekst pt. , Olsztyriskie spotkania”, opisujgcy spotkania, w ktorych piszgcy te stowa bral udzial i moze
zaswiadczyc, ze to byly bardzo wartosciowe dla naszego Stowarzyszenia spotkania...!

Ramy tego numeru ,,WS”, choc nie sq bez granic, pomiescily jeszcze kilka bardzo ciekawych materiatow,
w tym migedzy innymi omowienie ksigzki ,, Wspomnienia i refleksje prof. dr hab. inz. Jerzego Modrzewskiego”
autorstwa kol. K. Lasiewickiego, artykut ., Innowacje kluczem postegpu” autorstwa kol. J. Dobrzariskiego,
oraz relacje z XV Konferencji ,,Innowacje w zarzgdzaniu i inzynierii produkcji”. Ponadto zeszyt zawiera
odbierane z niezmiennym zainteresowaniem i sympatiq relacje z dziatalnosci seniorow — tym razem z Lublina
i Rzeszowa.

Biezgcy numer ,Wiadomosci SIMP” dotrze do rgk Czytelnikéw przed Swietami Wielkanocnymi, po
okresie tradycyjnych zapustow. Na roznego rodzaju koncertach i balach bawily si¢ z pewnosciq liczne kregi
simpowcow, a zaczelo sig jak zwykle od .... Koncertu Noworocznego na Zamku SIMP w Rydzynie, ktory z
kazdym rokiem gromadzi coraz wigksze rzesze mitosnikow dobrej muzyki w wykonaniu Capelli Zamku
Rydzyriskiego pod kierownictwem Maestro Mieczystawa Lesniczaka. Piszemy tez o jednej z takich
karnawatowych imprez, ktora obrosta juz legendg, czyli o tradycyjnym ,,Balu SIMP” w Zielonej Gorze, ktory
zgromadpzit jak zwykle duzq liczbe par.

Za kazdym razem w ostatnich zdaniach mojego wstepu zwykle zapraszam do lektury wspomnien, jakie
poswiecamy naszym zmarlym Kolezankom i Kolegom. Tym razem przychodzi mi z ogromnym Zalem
poinformowac PT Czytelnikow o naglym odejsciu naszych dwdéch wybitnych Cztonkow Honorowych SIMP:
Kol. Kazimierza Oczosia — bylego prezesa SIME Prezesa Honorowego Oddziatu SIMP w Rzeszowie i
wieloletniego Redaktora Naczelnego ,,Mechanika” oraz Kol. Jerzego Siejki — bylego przewodniczgcego
Glownego Sqdu Kolezeriskiego, wieloletniego prezesa Oddziatu SIMP w t.odzi, a ostatnio Prezesa
Honorowego tego Oddziatu. Szersze wspomnienie o obu tych znamienitych naszych Kolegach zamiescimy w
najblizszych numerach ,, Wiadomosci”.

Na koniec z okazji Swigt Wielkanocnych, sktadam Wszystkim Kolezankom i Kolegom oraz Czytelnikom
,» Wiadomosci SIMP” serdeczne zyczenia zdrowia oraz wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym, zawodowym
i stowarzyszeniowym.

Andrzej Ciszewski
Prezes SIMP
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W numerze:

— Wstep — Nowy projekt unijny Osrodka Doskonalenia
— | Dzien Mechanika Kadr SIMP w Szczecinie
— Ustalenia i decyzje ZG SIMP z dnia 25 — Olsztynskie spotkania
lutego 2012r. — Dzien Seniora w Rzeszowie
- SIMP na Miedzynarodowych Targach — Seniorzy SIMP u Prezydenta Lublina
Gdanskich 2011 — Noworoczne spotkanie cztonkow i sympa-
— 65 lat Oddziatu SIMP w Gdansku tykow Sekcji Organizacji i Zarzgdzania SIMP
— Koncert noworoczny w Zamku SIMP w Ry- — Bal SIMP’2012 w Zielonej Gorze
dzynie — 60-lecie Oddziatu SIMP w Jeleniej Gorze
— Innowacje kluczem postepu — Wspomnienia i refleksje kol. prof. dr hab.
— XV Konferencja ,Innowacje w zarzgdzaniu i inz. Jerzego Modrzewskiego
inzynierii produkc;ji” Zakopane 2012 — Kronika stowarzyszeniowa

Od Redakcji
Z przykrosciq informujemy o odejsciu od nas na poczgtku marca 2012 r. dAwoch wybitnych Czlonkow

Honorowych SIME, ktorzy na zawsze pozostang w naszej pamigci.

Z giebokim zalem przyjeliSmy wiadomosé,

ze w dniu 7 marca 2012 roku zmart Z glebokim Zzalem przyjeliémy wiadomosé,

ze w dniu 5 marca 2012 roku zmart

@ Kolega

prof. zw. dr inZ. dr h.c.
Kazimierz E. Oczos$

mgr inz,

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Mechanikow Polskich,

Prezes Honorowy Oddziatu SIMP w Rzeszowie,
Prezes Zarzadu Gtéwnego SIMP w latach 1977-1980.
Budowniczy WSI oraz Politechniki Rzeszowskiej

) ijej byty wieloletni Rektor,
Swiatowej stawy uczony w zakresie obrébki skrawaniem,
w tym gtéwnie kompozytow,
wyrézniony wieloma doktoratami Honoris Causa,
krajowych i zagranicznych uczelni,

Redaktor Naczelny czasopisma naukowo-technicznego ,,Mechanik”.
Swoja prace naukowgq oraz dziatalnos¢ spoteczng i pafistwowa
uwazatl za swoj obowigzek i stuzbg spoteczenstwu.

Postaé i dziatalno$¢ oraz zyczliwo$¢ Profesora zachowaja we wdzigcznej
pamigci rzesze jego uczniéw i wspotpracownikow.

Uroczystos$¢ pogrzebowa bedzie sig
10 marca 2012 roku o godzinie 13.30
na Cmentarzu Pobitno w Rzeszowie

Rodzinie Zmartego
wyrazy glebokiego wspoétczucia
sktadajq

Zarzaqd Gtowny SIMP oraz kolezanki i koledzy
ze Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich

Jerzy Siejka

Czlonek Honorowy Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikéw Mechanikéw Polskich,
Prezes Honorowy Oddziatu SIMP w F.odzi,

Prezes Oddziatu SIMP w Fodzi w latach 1967-1984.
Dziatalnodé spoleczng oraz zyczliwosé Kolegi Jerzego Siejki zachowaja
we wdzigezne]j pamigci rzesze jego wspotpracownikow,
kolegdw i przyjaciot z SIMP.

S

Rodzinie Zmartego

wyrazy glebokiego wspdlezucia
skladaja

Zarzqd Glowny SIMP oraz koleianki i koledzy
ze Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw Mechanikéw Polskich
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~

I Dzien Mechanika’2012

Komunikat organizacyjny

W nawiazaniu do uchwaty Zarzadu Gtéwnego SIMP z 28 maja 2011 r.
W sprawie ustanowienia
DNIA MECHANIKA
kierownictwo Stowarzyszenia postanowilo zorganizowac jego I edycje,
ktora odbedzie sie

30 maja 2012 r.

na terenie Miedzynarodowych Targdéw Poznanskich,
podczas trwania Targéw Innowacje-Technologie-Maszyny.
Stosowne porozumienie w tej sprawie zostato podpisane z dyrekcja MTP.

Impreza ta, zgodnie z intencja Zarzadu Gtownego SIMP, bedzie corocznie obchodzona na pamiatke zebrania konsty-
tucyjnego powotujacego Stowarzyszenie, co miato miejsce w dniu 28 czerwca 1926 r. na terenie Politechniki Warszaw-
skiej. Wyjatkowo w biezacym roku pragniemy takze uczci¢ 100-lecie zrzeszania si¢ mechanikdw polskich, co miato
miejsce podczas odbywajacego si¢ w dniach 12-15 wrzesnia 1912 r. Zjazdu Technikow Mechanikow w Krakowie, ktory
zwolano jako autonomiczne, branzowe spotkanie mechanikdw w ramach VI Zjazdu Technikéw Polskich.

~

o s {f é"
B e, W e,

Inz. Edmund Zieleniewski — przemyslowiec z Krakowa,

L Technikéw Mechanikéw w dniach 12-15 wrzesnia 1912 r. przewodniczacy Zjazdu Technikéw Mechanikow )

wej

G

W skiad tego organizowanego po raz pierwszy przedsiewziecia, waznego dla catej spotecznoSci mechanikow polskich,
da dwa podstawowe bloki tematyczne, tj.:

seminarium podsumowujace dotychczasowe pie¢ edycji Ogolnopolskiego Konkursu na Najlepsze Osiagniecie
Techniczne Roku organizowanego pod patronatem Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Gospodarki — Waldemara
Pawlaka;

Prezentacja ofert instytutow naukowo-badawczych dla malych i Srednich przedsiebiorstw, wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem Inzynierow i Technikow Mechanikdw Polskich, poprzedzone referatem prezesa SIMP, poSwigconym
Jubileuszowi 100-lecia zrzeszania sie¢ mechanikéw polskich.

Uczestnikami I Dnia Mechanika beda:
cztonkowie Zarzadu Gtéwnego SIMP,

cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej SIMP i Gtownego Sadu Kolezenskiego SIMP,

prezesi oddziatow oraz sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP,

czlonkowie honorowi SIMP,

laureaci wszystkich dotychczasowych edycji Ogdlnopolskiego Konkursu na Najlepsze Osiagniecie Techniczne Roku,
dyrektorzy czotowych instytutow naukowo-badawczych i przedsigbiorstw wspotpracujacych z Zarzadem Gtownym
SIMP i oddziatami Stowarzyszenia.

Osoby uczestniczace w I Dniu Mechanika otrzymaja okolicznoSciowy certyfikat z numizmatem wyemitowanym przez

Mennicg.

Komitet Organizacyjn§
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Ustalenia i decyzje
podjete przez Zarzad Gtowny SIMP
w dniu 25 lutego 2012 r.

. Zapoznano si¢ z aktualnym stanem przygotowan
do I Dnia Mechanika dla upamie¢tnienia 100.
rocznicy zrzeszania si¢ mechanikow polskich.
Impreza ta odbedzie si¢ 30 maja 2012 r. podczas
Targdéw Innowacje-Technologie-Maszyny na te-
renie Miedzynarodowych Targdéw Poznanskich.

. Realizujac uchwate XXXII WZD SIMP w spra-
wie dokumentowania dorobku wybitnych twor-
cOw nauki i techniki zwiazanych ze Stowarzy-
szeniem, ustalono, ze w biezacej kadencji objete
nia beda nizej wymienione osoby:

Jan Czochralski,

Tadeusz Sottyk,

Zdzistaw Pawlowski,

Stanistaw Olszewski,

Adam Kreglewski,

Jerzy Doerffer,

Jerzy Werner.

. Zapoznano si¢ z aktualnym stanem projektu
realizowanego przez SIMP pt. ,,Zwigkszenie at-
rakcyjnosci turystycznej regionu leszczyriskiego
poprzez podniesienie standardu Zamku SIMP w
Rydzynie”, ktory zgodnie z przyjetym harmono-
gramem i stanem wykonania prac powinien by¢
zakonfczony z dniem 31 marca 2012 roku.

. Poinformowano, ze w zwiazku z realizacja
wymienionego w pkt. 5 niniejszych ustalen
projektu, Zarzad Gtowny SIMP przekazat w
2011 r. z wtasnych Srodkow kwote 271,4 tys. zl, a
zgodnie z prognoza niezbednych wydatkow w
2012 r. przekaze ok. 170 tys. zt.

Wyrazono podzigkowanie jednostkom tereno-
wym i jednostkom dziatalno$ci gospodarczej
SIMP oraz szefom firm franchisingowych za
dokonane wptaty bedace odpowiedzig na apel w
sprawie wsparcia finansowego ZG SIMP w zwig-
zku z przeprowadzanym kapitalnym remontem
Zamku SIMP w Rydzynie.

. Na podstawie nadestanych sprawozdan statys-
tycznych z oddziatow SIMP i sekcji/towarzystw
naukowo-technicznych dziatajacych na prawach
oddzialu, zapoznano si¢ ze stanem organizacyj-
nym Stowarzyszenia na dziefi 31 grudnia 2011
roku. Z przekazanych przez ww. jednostki
organizacyjne informacji wynika, ze liczba
cztonkéw indywidualnych SIMP wzrosta o 140
0s0b.

. Zapoznano si¢ ze wstepnymi wynikami finanso-
wymi jednostek dzialalnoSci gospodarczej SIMP

i wptywami od firm franchisingowych za 2011 r.
oraz wstgpnym wykonaniem wplywdéw i wydat-
kow ZG SIMP za rok ubiegly.

7. Przyjeto do akceptujacejwiadomosci ,,Propozycje
aktualizacji Systemu Zarzqdzania Jakoscig w
SIMP”, ustalajac, ze odpowiednia dokumentacja
W tej sprawie zostanie zamieszczona na stronach
internetowych SIMP.

8. Zapoznano si¢ z wnioskiem grupy inicjatywne;j
dotyczacym powolania nowej jednostki tereno-
wej SIMP, obejmujacej swoim zasiggiem miasto
Plock oraz powiaty sierpecki i gostynifski, pod
nazwg Oddzial Mazowiecki Stowarzyszenia In-
zynieréw i Technikow Mechanikow Polskich z
siedzibag Ptocku. W wyniku dyskusji, w ktorej
uczestniczyli oprocz cztonkéw ZG SIMP przed-
stawiciele grupy inicjatywnej i Zarzadu Oddziatu
SIMP w Piocku, ustalono, ze w ww. sprawie beda
podjete dziatania o charakterze mediacyjnym
przez powolany w tym celu zespdt w sktadzie kol.
kol.: Piotr Janicki, Kazimierz Lasiewicki, Ry-
szard Matusiak i Ryszard Wycichowski. Wnioski
zespolu zostana przedstawione na nastgpnym
posiedzeniu ZG SIMP.

9. Powolano Komisj¢ ds. Historii Techniki dziata-
jaca przy ZG SIMP w nastepujacym skiadzie
kol. kol.: Stanistaw Januszewski (O/SIMP Watb-
rzych), Tadeusz Wojcieszek (O/SIMP Radom),
Zbigniew Mazur (O/SIMP Lublin), Edward
Pietrzak (O/SIMP Warszawa) i Piotr Janicki (O/
SIMP Poznan).

10. Uzupelniono sktad osobowy Gléwnej Komisji
Konkursowej Ogolnopolskiego Konkursu na
»Najlepsze Osiagniecie Techniczne Roku™ o kol.
Ludwika Bure (Oddziat Warszawski SIMP).

11.Na podstawie uchwaly nr 1/2012 z dnia 14 lutego
2012 r. Zarzadu Oddziatu SIMP w Bydgoszczy o
skresleniu z listy cztonkéw SIMP kolegi Marka
Mrowczynskiego, odwotano ww. z funkcji czton-
ka Zarzadu Giéwnego SIMP.

12.Na wniosek:

— Komisji ds. Odznak i Wyr6znient ZG SIMP na-
dano odznake prof. H. Mierzejewskiego koledze
Zbigniewowi Augulowi (O/Wroctaw) oraz kole-
zankom Julicie Krajczynskiej-Guzowskiej i
Irenie Wieczorek, a takze koledze Rafatowi
Depcie (O/Katowice);

— Komisji Seniorow ZG SIMP nadano godnos¢
»Zastuzonego Seniora SIMP” kolezance Hele-
nie Belczyk (O/Gorlice).
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13.Na wniosek redaktora naczelnego ,,Przegladu
Spawalnictwa” rozszerzono sktad Rady Progra-
mowej o:

— prof. Bozo Smoljan — Uniwersity of Rijeka
(Chorwacja),

— prof. dr Gilmar Ferreira Batalha — Polythenic
School of University Sao Paulo (Brazylia),

— dipl. ing. Pawel Baryliszyn - Volkswagen
Aktiengesellschaft, Wolsfburg (Niemcy),

— prof. dr Mirko Sokovic — University of Ljubljana
(Stowenia).

14.Zapoznano si¢ z wazniejszymi wydarzeniami w
Stowarzyszeniu w okresie od 12 grudnia 2011 r.
do 9 lutego 2012 roku.

15.Przyjeto bez uwag protokdt z posiedzenia ZG
SIMP z dnia 23 wrze$nia 2011 r. oraz z poprawka
protoko6t z posiedzenia ZG SIMP z dnia 10
grudnia 2011 roku.

Prezes SIMP
Andrzej Ciszewski

SIMP na Miedzynarodowych Targach Gdanskich 2011

W dniach 27-28 paZdziernika 2011 r. odbyly sie
7. Targi Techniki Przemystowej, Nauki i Innowacji
TECHNICON INNOWACIJE 2011.

TECHNICON INNOWACIE to tradycyjne juz
spotkanie branzy naukowo-technicznej na Pomorzu.
Impreza promuje wynalazcow, oSrodki naukowo-
badawcze oraz instytuty i firmy przyczyniajace si¢
do postepu technologicznego. Targi stanowig plat-
forme wspolpracy pomigdzy nauka a przemystem.
Daja mozliwo$¢ przegladu najistotniejszych dla
branzy zagadnief inwestycyjnych, modernizacyjnych
i finansowych. Chetnie odwiedzane s3 przez nau-
kowcow, przedstawicieli mikro, matych i Srednich
przedsigbiorstw, pasjonatow innowacyjnych rozwig-
zan technologicznych, a takze ucznidw i studentow
poszukujacych nowych form rozwoju.

Honorowy patronat nad Targami objeli: Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister Gospodar-
ki, Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego oraz Pre-
zes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i
Prezes Urzedu Patentowego RP.

Przez dwa dni targowe imprez¢ odwiedzito blis-
ko 3 tys. gosci. Wérod 70 wystawcOw dominowaly
osrodki naukowo-badawcze, uczelnie, instytuty
oraz firmy oferujace innowacyjne rozwigzania. Za-
prezentowano ponad 100 wynalazkow i projektow z
roznych dziedzin, wSrdd nich m.in. unikalne rozwia-
zania dla o0sOb niepelnosprawnych, nowoczesna
aparature diagnostyczna, podwodny hotel czy nowe
projekty telekomunikacyjne. Wynalazki cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem zarowno publicznoSci,
jak i mediow. Najlepsze nagrodzono Ztotymi i Sre-
brnymi Medalami w konkursie INNOWACIJE 2011.
Grand Prix INNOWACIJE 2011 otrzymatla Katedra
Optoelektroniki i Systeméw Elektronicznych Wy-
dziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki
Politechniki Gdanskiej za przeno$ne urzadzenie do
wykrywania §ladowych iloSci substancji chemicznych
za pomocg zjawiska Ramana.

Najlepszym produktem prezentowanym na Tar-
gach okazatsie reutylizator dializatorow kapilarnych
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Dialister Futura II Przedsi¢gbiorstwa Innowacyjno-
Wdrozeniowego ,,IMPULS”, za ktory firma otrzy-
mata Medal Mercurius Gedanensis.

Na Targach przyznane zostaly réwniez Nagrody
Specjalne: Puchar Rektora Politechniki Gdanskiej,
Nagroda Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,
Puchar Czeskiej Spolki Hutniczej oraz Nagroda
Prezesa Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Targom towarzyszyt bogaty program konferen-
cyjno-seminaryjny, szkolenia dla innowacyjnych
firm oraz interesujace prezentacje wystawcOw, m.n.:
— konferencja ,,Nauka dla Biznesu” — zorganizo-

wana przez Akademi¢ Morska w Gdyni, pod ho-

norowym patronatem Mieczyslawa Struka -

marszatka  Wojewddztwa  Pomorskiego i

Wojciecha Szczurka — prezydenta Miasta Gdyni;
— debata ,,Polski przemyst na drodze ku ekoinno-
wacji”’, moderator: dr Piotr Stankiewicz, Gdanski
Park Naukowo-Technologiczny, zorganizowana
przez redakcje miesiecznika ,,Ecomanager”,
Gdanski Park Naukowo-Technologiczny i Mig-
dzynarodowe Targi Gdanskie SA.;

Stoisko Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow
Mechanikéw Polskich na Miedzynarodowych
Targach Gdanskich



Prezes Oddzialu SIMP w Gdansku
i kol. Pawel Wiadkowski — czonek Zarzadu Oddzialu

— konferencja ,, Kreatorzy innowacji — efekty reali-
zacji Programu Innowacyjna Gospodarka” —
zorganizowana przez Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego;

— DAMB - Odkryj w sobie wynalazcg — prezentacja
wynalazkow stworzonych w ramach konkursu
Odyseja Umystu, zorganizowana przez Osrodek

Nr 1-2°2012
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Technicon 2011 - stoisko SIMP.
Kol. Pawel Wladkowski na tle kolektora stonecznego,
za ktory otrzymaliSmy srebrny medal

Tworczej Psychoedukacji DAMB Gdansk;
— Forum Samorzadno$¢ i Energia, Panel EXPO

3x20.

SIMP reprezentowat kol. Jerzy Stawarz, prezes
Oddziatu Gdafiskiego SIMP, a stoisko SIMP cieszy-
fo si¢ wielkim zainteresowaniem.

WYNIKI KONKURSOW TARGOW TECHNICON INNOWACJE 2011

KONKURS O LAUR EXPO 3x20
ZLOTY LAUR EXPO 3x20

w kategorii oszczedzanie energii i efektywnos¢
energetyczna
— Det Norske Veritas Poland Real Estate z Gdyni
— za wdrozony w 2010 r. inteligentny budynek
biurowy przy ul. Luzyckiej.

w kategorii wykorzystanie energii odnawialnej

— Konsorcjum ALAND - NEXUM z Gdyni - za
wdrozona na Molo w Sopocie w 2011 r. instalacje
grzewcza z pompa cieplfa i wykorzystaniem wod
Zatoki Gdanskiej, jako dolnego Zrddta ciepta.

DIAMENTOWY LAUR EXPO 3x20

— Miasto Malmo (Szwecja) — za konsekwentna
realizacje celéw Pakietu Klimatyczno-Energe-
tycznego Unii Europejskiej poprzez wdrazanie
projektow inwestycyjnych i modernizacyjnych
zwigzanych z tymi celami.

KONKURS O MEDAL MERCURIUS
GEDANENSIS

MEDAL MERCURIUS GEDANENSIS TARGOW
TECHNICON-INNOWACJE 2011

— Przedsigbiorstwo Innowacyjno-Wdrozeniowego
,IMPULS” — za reutylizator dializatoréw kapi-

larnych Dialister Futura II.

WYROZNIENIE

— Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa Poli-
techniki Gdanskiej — za zamknigty zbiornik do
hodowli ryb.

— AZO Digital Sp. z 0.0. — za Smart Lamp - elek-
troniczny, zarzadzalny statecznik do wysoko- i
niskopreznych lamp wytadowczych (sodowych i
metalohalogenkowych) stosowanych w oSwietle-
niu ulicznym i wielkopowierzchniowym.

— Wydzial Chemii Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Instytut Chemii Przemystowej — za nowy
wysokoenergetyczny akumulator otowiowo-
kwasowy.

KONKURS INNOWACJE 2011

GRAND PRIX INNOWACIE

— Katedra Optoelektroniki i Systemoéw Elektro-
nicznych Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki Politechniki Gdanskiej — za prze-
nosne urzadzenie do wykrywania §ladowych
ilosci substancji chemicznych za pomoca zjawis-
ka Ramana.

WYROZNIENIE SPECJALNE
za produkt najlepiej przygotowany do wdroZenia
— Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej Wy-
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dzialu Chemicznego Politechniki Gdanskiej — za
bezpompowy chromatograf cieczowy do zasto-
sowan dydaktycznych i prostych analiz.

NAGRODY SPECJALNE
PUCHAR REKTORA POLITECHNIKI

Za

GDANSKIFE,

— Katedra Technologii Polimeréw Wydzialu Che-
micznego Politechniki Gdanskiej — za ekologicz-
ne sztywne pianki poliuretanowe o zmniejszonej
palnosci.

NAGRODA MARSZAEKA WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

— AZO Digital Sp. z 0.0. — za Smart Lamp - ele-
ktroniczny, zarzadzalny statecznik do wysoko- i
niskopreznych lamp wytadowczych (sodowych i
metalohalogenkowych) stosowanych w oswietle-
niu ulicznym i wielko powierzchniowym.

PUCHAR CZESKIE] SPOEKI HUTNICZE]

— ANDERVISION Sp. z 0.0. — za plyte elewacyjna
samoczyszczacg wykonang z betonu kompo-
zytowego samozaggszczalnego z dodatkiem
nanokrystalicznego dwutlenku tytanu.

NAGRODA PREZESA URZEDU PATEN-
TOWEGO RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Techplast Sp. z o.0.

ZLOTY MEDAL INNOWACJE 2011

— Katedra Elektroenergetyki Okretowej Wydzialu
Elektrycznego Akademii Morskiej w Gdyni — za
estymator — analizaor jakoSci energii elektrycz-
nej.

— Instytut Fizyki PAN —za opracowanie technologii
otrzymywania spineli upkonwertujacych ZNAL204
domieszkowanych pierwiastkami ziem rzadkich
tj. ER3+, YB3+ metoda syntezy aerozolowej
dla zastosowan biomedycznych.

— Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa Poli-
techniki Gdanskiej — za Water Discus Hotel.

— Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa Poli-
techniki Gdanskiej — za HYDROPod - gondo-
lowy Sruboster o napedzie hydraulicznym.

— Katedra Technologii Polimeréw Wydzialu Che-
micznego Politechniki Gdanskiej — za ekologicz-
ne sztywne pianki poliuretanowe o zmniejszone;j
palnosci

— Katedra Inzynierii Biomedycznej Wydziatu Ele-
ktroniki, Telekomunikacji i Informatyki Poli-
techniki Gdanskiej — za HARN - uniwersalny
pilot z medycznymi modutami diagnostycznymi.

— Katedra Systemow Multimedialnych Wydzialu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Poli-
techniki Gdanskiej — za system wspomagajacy

Strona 8

Dyplom

SREBRNY MEDAL

w konkursie

INNOWACJE 2011

dla

Stowarzyszenia Inzynierow

i Technikéw Mechanikéw Polskich
(SIMP)

za

kolektory stoneczne

Technicon Innowacje

7. Targi Techniki Przemyslowej, Nauki i Innowadji

prof. Wiodzimierz Przybylski * Bo{ut: Zalewski
Lk Lt
= ’?Tzev«/mm 7 | i Czlorek ZarzaNu
e &ap}ur( Konkifsowej Miedzynarodowe Targi Cdariskie SA

v

jafisk, 28.10.2011

styszenie u 0sdb z zaburzeniami centralnego uk-
fadu nerwowego.

— Instytut Chemii Przemystowej im. prof. Ignacego
Moscickiego — za redukcje olefin z przerobu od-
padéw polimerowych wodorem pochodzacym z
rozktadu metanolu.

— Przedsigbiorstwo  Innowacyjno-Wdrozeniowe
,2IMPULS” - za instalacje do dekontaminacji
gazowym nadtlenkiem wodoru.

— Urzad Miejski w Gdansku — za system wielo-
punktowego monitoringu hatasu na terenie
miasta Gdanska.

SREBRNY MEDAL INNOWACJ]E 2011

— Centralny O$rodek Badawczo-Rozwojowy Apa-
ratury Badawczej i Dydaktycznej COBRABiID
Sp. z 0.0. — za mikrojetowy wymiennik ciepfa.

— Instytut Fizyki PAN —za opracowanie technologii
wytwarzania struktur hybrydowych typu materiaf
organiczny/ZnO.

— Katedra Technologii Ttuszczéw i Detergentdw

Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdanskiej

—za technologi¢ jednostopniowego wytwarzania

poOtproduktdow przemystéw kosmetycznego i

chemicznego.

Katedra Technologii Polimeréw Wydziatu Che-

micznego Politechniki Gdanskiej — za pianki

poliuretanowe modyfikowane biatkami zwierze-
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cymi do zastosowan biomedycznych

— Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdanskiej
— za temperaturowe czujniki poziomu cieczy.

— Katedra Technologii Lekoéw i Biochemii oraz
Katedra Chemii, Technologii i Biotechnologii
Zywnosci Wydziatu Chemicznego Politechniki
Gdanskiej —za biomaterial o aktywnoSci przeciw-
drobnoustrojowe;j.

— Wydzial Chemiczny Politechniki Gdanskiej oraz
Instytut Technologii Fermentacji i Mikrobiologii
Politechniki £.6dzkiej — za pieczywo z dodatkiem
ziarna soi kietkowanego na pozywce z dodatkiem
SeO?2 jako zywnoS$¢ funkcjonalna uzupelniajaca
niedobory selenu w diecie.

— Katedra Aparatury i Maszynoznawstwa Che-
micznego Wydzialu Chemicznego Politechniki
Gdanskiej — za dekadowy fotodetektor promie-
niowania elektromagnetycznego na bazie zwiaz-
koéw molekularnych i polimeréw potprzewodni-
kowych.

— Katedra Inzynierii Biomedycznej Wydzialu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Poli-
techniki Gdanskiej — za [-Wage — urzadzenie
wspomagajace proces nadzorowania oséb z
problemami krazeniowymi.

— Katedra Systemow Multimedialnych Wydzialu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Poli-
techniki Gdanskiej — za komputerowe narzedzie
do badania i treningu widzenia obuocznego z
wykorzystaniem systemu §$ledzenia punktu fik-
sacji wzroku.

— Wydzial Elektrotechniki i Automatyki Politech-
niki Gdanskiej — za wysokosprawny falownik
napiecia nowej generacji z tranzystorOw mocy
SiC JFET z weglika krzemu dla elektrowni wiat-

rowych i napeddw silnikéw wysokoobrotowych.
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki Politech-
niki Gdanskiej — za system zarzadzania energia
ze zrodet odnawialnych i skojarzonych ,,ECV-10".
Aiton Caldwell SA — za SMARTO.

Kazimierz Gawron - za transformer ortopedyczny.
Przedsiebiorstwo Ustug Okretowych Prodmorex
Sp. z 0.0. — za odpylacz powietrza wylotowego z
komoér Srutowniczych.

Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych (ITWL)
— za ukfad hydrostatycznego napedu zaworow i
ich rozrzadu, zwlaszcza czterosuwowego silnika
spalinowego.

Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych (ITWL)
— za sposOb oceny stopnia zuzycia turbinowego
silnika lotniczego za pomoca przetwarzania da-
nych z poktadowego rejestratora danych pomia-
rowych.

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mecha-
nikéw Polskich (SIMP) — za kolektory stoneczne.
Biuro Informatyki Urzedu Miejskiego w Gdan-
sku — za mape porzadku Miasta Gdanska.
GASSTECH PP Sp z o0.0. oraz Wydziat Mecha-
niczny Politechniki Gdanskiej — za proekolo-
giczne przecinanie drewna pilami tarczowymi.

SREBRNY MEDAL INNOWACJ]E 2011

Pawel Wtadkowski, Stowarzyszenie Inzynierow i
Technikéw Mechanikow Polskich — za kolektory
stoneczne.

Opracowal:
mgr inz. Jerzy Stawarz
Prezes Oddzialu SIMP w Gdansku

65 lat Oddziatu SIMP w Gdansku

Z duza przyjemnoScig i satysfakcja chcemy
powiadomié¢ Kolezankii Kolegow, ze w pazdzierniku
2011 r. Gdanski Oddzial SIMP obchodzit 65. rocz-
nice swojej dziatalnosci.

Jako kadra inzynierska czuliSmy sie ,kregostu-
pem technicznym” wielu zaktadowych spotecznosci.
Dziatajac w zorganizowanych kotach zaktadowych,
prowadziliSmy dzialalno$¢ zmierzajaca do rozwoju
przemystu w réznych dziedzinach, w tym rOwniez
uwzglednialiSmy szkolenia mtodej kadry.

Przez te wszystkie lata razem z zaktadami
przemystowymi Wybrzeza przezywaliSmy lata dobre
i zle, 1 te najgorsze, lata kryzysu gospodarczego,
ktore zakonczyty sie klgska wielu zaktadow, a co
najgorsze naszych stoczni. Zawsze jako cztonkowie
SIMP prezentowaliSmy postawe zgodna z zasadami

Widok sali obrad, przemawia prezes Oddzialu SIMP
w Gdafnsku kol. Jerzy Stawarz
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etyki zawodowej i dbaloSci o wizerunek Stowarzy-

szenia. Lata kryzysu gospodarczego byly dla nas nie

bez znaczenia, wielu cztonkéw w wyniku rozpadu
kot zaktadowych odeszio ze Stowarzyszenia.

Mingto 65 lat istnienia Oddziatu i naszej dzia-
falnoSci. Staramy si¢ nadal uczestniczy¢ w zyciu tech-
nicznym naszego miasta, regionu, w dbatosci o Sro-
dowisko, w szkoleniach zawodowych. Utrzymujemy
kontakty z wyzszymi uczelniami: Politechnikg Gdans-
ka i Akademia Marynarki Wojennej, a takze z Mie-
dzynarodowymi Targami Gdafskimi.

W ramach dziatalnoSci statutowej wprowadziliSmy
i utrzymujemy w Oddziale System Zarzadzania Ja-
koscia.

Oddziat liczy aktualnie 150 cztonkéw SIMP, a co
najwazniejsze odnotowujemy nabor nowych, mto-
dych os6b do Stowarzyszenia.

Nasz Jubileusz obchodziliS§my uroczyScie 12
stycznia br. podczas tradycyjnego, corocznego spot-
kania noworocznego, w ktorym udzial wzieli m.in.:
— prodziekan Wydziatu Mechaniczno-Elektrycz-

nego Akademii Marynarki Wojennej — kmdr dr

inz. Wojciech Jurczak,

— dyrektor Instytutu Uzbrojenia Okretowego i
Informatyki AMW — dr hab. inz. Jan Kobierski,
prof. nzw. AMW,

— prezes Pomorskiej Rady SNT-NOT - dr inz. Jan
Bogustawski,

— sekretarz generalny SIMP - kol. Kazimierz
Lasiewicki

— oraz przedstawiciele Miedzynarodowych Targow
Gdanskich.

Uroczystego otwarcia spotkania dokonal kol.
Jerzy Stawarz — prezes Oddziatu SIMP w Gdansku,
ktory w dalszej czesci spotkania podsumowat dzia-
falnos$¢ Oddziatu za 2011 rok.

Miato miejsce rowniez wspomnienie dotyczace
historii Oddziatu przedstawione przez honorowego
prezesa Oddziatu, kol. Krystiana Kraszewskiego,
ktore publikujemy w niniejszym zeszycie ,,Wia-

W prezydium kol. kol. Kazimierz Lasiewicki
- sekretarz generalny SIMP i Jerzy Stawarz
— prezes OSIMP w Gdansku
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Uczestnicy spotkania — ogolny widok sali obrad

domosci SIMP”, oraz wystagpienia okolicznoSciowe
zaproszonych goSci. W ramach uatrakcyjnienia
spotkania kmdr por. mgr inz. Mirostaw Chmielifiski
— przedstawiciel Akademii Marynarki Wojennej,
cztonek SIMP - wyglosil referat pt. ,,Trenazer
morskiego zestawu rakietowo-artyleryjskiego ZU-23-
2MR”. Na zakonczenie kol. Kazimierz f.asiewicki,
sekretarz generalny SIMP dokonal wreczenia
legitymacji cztonkowskiej SIMP nowemu koledze —
kmdr. por. dr. inz. A. Cywinskiemu.

Czas mijal w sympatycznej atmosferze, przy ka-
wie, herbacie toczyly si¢ rozmowy kolezenskie.
Wszyscy zapamietamy tradycyjny toast jubileuszowo-
noworoczny ,,Aby Oddziat nadal istnial i rozwijat sie,
oby realizowal w praktyce tezy naszego statutu”.

A tak tytulem refleksji, wielu z cztonkow Od-
dzialu ma 65 lat, a moze troszeczke wiecej — mamy
plany, wizje, cieszymy si¢ zyciem — to tez dobry
przyktad dla Oddziatu — wszak wiek zobowiazuje.

Opracowal:
Jerzy Stawarz
Prezes Oddzialu SIMP w Gdansku

Gratulacje od prezesa O/SIMP w Gdansku dla dr. inz.
Andrzeja Palzewicza po wreczeniu dyplomu. Obok siedzi
kol. Jan Bogustawski — prezes Pomorskiej Rady FSNT NOT
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Referat Honorowego Prezesa Oddziatu SIMP w Gdansku

Rys historyczny

W 1926 r. profesor Politechniki Warszawskiej
Henryk Mierzejewski wraz z grupa przyjacidl do-
szedl downiosku, ze nalezy utworzy¢ stowarzyszenie,
ktérego celem bedzie rozpowszechnianie i popu-
laryzacja nowoczesnej techniki i kultury techniczne;.
Zebranie konstytucyjne powotujace Stowarzyszenie
Inzynieréw Mechanikow Polskich, odbylo si¢ w
Politechnice Warszawskiej 28 czerwca 1926 roku.
Pierwszym przewodniczacym zostal prof. Henryk
Mierzejewski. Stowarzyszenie dzialato do wybuchu
II'wojny Swiatowej. W okresie okupacji hitlerowskiej
nastgpita przerwa w dziatalnoSci. Po zakoficzeniu
wojny, 22 marca 1946 r. odbyt sie pierwszy
powojenny Walny Zjazd Delegatow SIMP, na
ktorym uchwalono nowy statut SIMP, wybrano
nowe wladze stowarzyszenia, a takze okre§lono
cele, zadania i dalszy rozw6j SIMP.

Powolanie Oddziatu SIMP w Gdarisku.

W kwietniu 1946 r., a wiec 20 lat po utworzeniu
SIMP w Polsce, Zarzad Gléwny SIMP powotat 10
oddziatow terenowych. Wsrdd nich znalazt sie¢ Od-
dzial w Gdansku. Pierwszy Zarzad ukonstytuowat
sie 12 pazdziernika 1946 r., a jego przewodniczacym
zostal Antoni Koztowski, profesor Politechniki
Gdanskie;j.

W marcu 1947 r. zwotano I Walne Zgromadzenie
Oddziatu, ktore wybrato na pierwsza roczna kadencje
nowe wladze, bedace pierwszym Zarzadem z wyboru.
Przewodniczacym wybrano Janusza Babinskiego.

Dziatalno$¢ Oddziatu od 1947 do 2006 r. zostata
opisana w broszurze wydanej w 2006 r. z okazji 60-lecia
Oddziatu, znajdujacej si¢ w archiwum Oddziatu.

Lata 2006-2010

XXIX i obecng XXX kadencj¢ objat kol. Jerzy
Stawarz, kontynuujac swoja dzialalno§¢ rozpoczeta
w XXVIII kadencji. Podobnie jak w latach poprzed-
nich, zebrania Zarzadu Oddziatu odbywaly si¢ w
kazdy pierwszy czwartek miesiaca.

Kadencja XXIX (lata 2006—-2010)

W tej kadencji odbylo sie:

— 36 zebran roboczych,

— 4 zebrania poszerzone o prezeséow Sekcji N.T. i
Kot Zaktadowych,

— 4 spotkania noworoczne cztonkéw Oddziatu SIMP.
Frekwencja na zebraniach wynosita 60-90%. W

zebraniach brali udziat przewodniczacy Komisji Rewi-

zyjnej i Sadu Kolezenskiego oddziatu lub ich zastepcy.
W kadencji dzialato:

- Tkot,

— 3 sekcje n-t,

— 7 franszyzobiorcow,

— 5 komisji powotanych przez Zarzad Oddziatu.
W ciaggu kadencji liczba sekcji n-t zmniejszyta si¢

do 2, a liczba franszyzobiorcow do 6.

Praca zarzadu skupiata si¢ na realizacji zadan
statutowych, to znaczy na realizacji zadan wynika-
jacych zuchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow
SIMP i WZD naszego oddziatu.

Dziatajace przy oddziale komisje:

— Komisja Weryfikacji Rzeczoznawcdw w okresie
kadencji rozpatrzyta 14 wnioskOw (wszystkie
pozytywnie), w tym Rzeczoznawca SIMP — 10 i
Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP — 4.

— Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna nadafa
uprawnienia energetyczne (Swiadectwa Kwalifi-
kacyjne) typu ,,D” 139 osobom, a typu ,,E” — 674
osobom.

Pozostate 3 komisje, to znaczy Komisja Kot i
Sekcji NT, Nagrdod i Odznaczen oraz weryfikacji
czlonkow, a takze Komisja Informacji i Promocji
oraz KonkursOw, pracowaly przez cala kadencje
sukcesywnie, zgodnie z ich planem dziatania.

W tej kadenc;ji:

— przyjeto 46 nowych cztonkow,

— wystgpiono o Ztote i Srebrne Honorowe Odzna-
ki SIMP i NOT. Uzyskano i wreczono cztonkom
dwie Zlote i sze$¢ Srebrnych Honorowych Odz-
nak SIMP oraz jedng Zlota i jedna Srebrng
Honorowa Odznake NOT.

— mnagrody w Ogolnopolskim Konkursie o Dyplom i
Nagrode Prezesa SIMP na Najlepsza Prace
Dyplomowa o Profilu Mechanicznym Wykonang i
Obroniong w Krajowej Wyzszej Szkole Techniczne;j.
W kadencji byto 5 edycji (od V do IX) tego

konkursu.

Whplynelo tacznie 14 prac, wszystkie z Politech-
niki Gdanskie;j.

Po zaopiniowaniu przez oddzialowa Komisje
wszystkie zostaly zakwalifikowane i1 przestane do
ZG SIMP. Osiem z nich zostalo nagrodzonych lub
wyroznionych.

Inna dziatalnos¢:

1. Patronat. Zarzad Oddzialu objal patronatem
Seminaria Naukowe Studentéw i Mtodych
Inzynieréw Mechanikoéw, zorganizowane przez
Kofo Naukowe MECHANIK Politechniki
Gdanskiej, 1 nagrodzil autoréw najlepszych
referatow dyplomami.

2. Zarzad Oddzialu sprowadzal: kalendarzyki
SIMP dla cztonkéw, ,,Wiadomosci SIMP” dla
Kot i Sekcji NT oraz Stownik Biograficzny
Technikow Polskich.

3. Popularyzacja Oddzialu. Prezes Oddziatu na
biezaco opracowywal informacje i przekazywat
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je do informatora NOT i do ,,Wiadomosci

SIMP”. Oddzial opracowal i prezentuje w

Internecie swoja stron¢ pod adresem: www.

simpgda.webpark.pl (p6Zniej zmieniona).

Liczebno$¢ Oddzialu: Na zakonczenie kadencji
Oddzial SIMP liczyt ogotem 130 czlonkéw, w tym
68 seniorow.

W biezacej, XXX kadencji Zarzad kontynuuje
dziatalno$¢ z poprzedniej kadencji.

UWAGA!

W okresie prosperity Oddziat SIMP w Gdansku
liczyt 3500 cztonkéw, a Koto SIMP w Stoczni
Gdanskiej (przemianowane p6zniej na Oddzial
Rejonowy SIMP) liczyto 800 cztonkow.

Dzisiaj liczebno$¢ naszego oddziatu spadta do
wielkoSci dwczesnego Kota Zaktadowego. Jest to

zjawisko niepokojace tym bardziej, ze SIMP si¢
starzeje. Dlatego tez obecny i przyszte Zarzady
Oddziatu musza znalez¢ nowe atrakcyjne metody
przyciagania nowych, mtodych czlonkow, dla
ktorych SIMP bylby ostoja zawodowa i gwarancja
ich dalszego rozwoju.

W Oddziale prowadzona byta przez kol. Barbare
Berezowska Ksigga Pamigtkowa w ktorej zapisane
zostaly wazne wydarzenia z historii Oddziatu. Dzisiaj
ksiega ta zostata wytozona z prosba, aby uczestnicy
jubileuszowego spotkania wpisali sie ,ku pamieci”, a
takze mogli si¢ zapoznac z jej zawartoscia.

Opracowal:

Krystian Kraszewski
Czlonek Honorowy SIMP
Honorowy Prezes OW SIMP

XXVI Koncert Noworoczny na Zamku SIMP w Rydzynie

Tegoroczny cykl szesciu koncertow odbyt sie w
dniach 8, 14 i 15 stycznia 2012 roku. Razem z
Capella Zamku Rydzynskiego wystapita para
solistow, tenor Stawomir Olgierd Kramm oraz
instrumentalistka — mistrzyni ksylofonu Matgorzata
Koperska. Tradycyjnie utwory zapowiadal Antoni
Hoffmann, na fortepianie akompaniowal za$
Zbigniew Wajdzik. Popisy artystow oklaskiwala
siegajaca 2 tys. o0sOb publicznos¢, szczelnie
wypelniajaca na wszystkich koncertach salg balowa.
W programie znalazly si¢ najwigcksze szlagiery
muzyki operowej i operetkowej, m.in. Strauss,
Offenbach, Verdi, Rossini. Na koniec brawurowo
zabrzmial, jak w Wiedniu ,,Marsz Radetzky’ego”.

Tradycyjnie szczegdlna oprawa nadawana jest
pierwszemu koncertowi o godz. 12.00, popularnie
nazywanego ,,vipowskim”. Obecni na nim byli naj-
wyzsi ranga przedstawiciele wtadz samorzadowych i
administracyjnych Rydzyny i Leszna, parlamenta-
rzysci, sponsorzy koncertow oraz wtadze SIMP.
Obecni byli wraz z matzonkami: prezes SIMP — kol.

Capella Zamku Rydzynskiego wystapila w towarzystwie
solistow — Malgorzaty Koperskiej oraz
Stawomira Olgierda Kramma
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Andrzej Ciszewski, wiceprezes SIMP — kol. Piotr
Janicki, przewodniczacy Giéwnej Komisji Rewi-
zyjnej — kol. Ryszard Matusiak, sekretarz generalny
SIMP - kol. Kazimierz Lasiewicki oraz Prezes Ho-
norowy O/SIMP w Poznaniu i b. przewodniczacy
spolecznego Komitetu odbudowujacego Zamek,
kol. Witold Kawecki. Jak co roku, obecni byli row-
niez Koledzy cztonkowie Giéwnego Sadu Kolezen-
skiego.

W powszechnej opinii uczestnikow oraz w rela:
cjach prasowych zgodnie uznano, iz 26. Koncert
spetnil oczekiwania publicznosci, a wobec diugolet-
niej tradycji tej pieknej imprezy, ,,poprzeczka” pod-
niesiona jest bardzo wysoko. Nalezy wigc podzie-
kowa¢ Capelli Zamku Rydzynskiego, jej
kierownikowi Mieczystawowi Lesniczakowi i Solis-
tom za kunszt artystyczny, za§ wspaniatej rydzynskiej
publicznosci za burzliwe oklaski oraz zyczliwos¢ dla
,simpowskiego” Zamku.

Opracowal:
Zdzistaw Molinski

Koncerty noworoczne w Zamku SIMP w Rydzynie
cieszg si¢ niestabngcym zainteresowaniem
wiernej publicznos$ci
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Innowacje kluczem postepu

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013 stanowi podsta-
wowe narzedzie realizacji polityki innowacyjnej
wladz regionalnych. Pomaga im w ocenie potrzeb i
mozliwosci w zakresie budowania regionu innowa-
cyjnego. W dokumencie RSI 2005-2013 zostaly za-
planowane i sa wdrazane schematy dziatan, ktore
wplywaja na wzrost innowacyjnosci przedsigbiorstw
i konkurencyjnoSci catej gospodarki regionalne;.
Zardwno w skali Polski, jak i naszego wojewddztwa
gospodarka charakteryzuje si¢ relatywnie niskim
poziomem innowacyjnosci. Istnieja w niej stabe
mechanizmy, ktore nie sprzyjaja dziatalnoSci inno-
wacyjne;j.

Priorytety _sluiace zwiekszeniu _innowacyjnosci
gospodarki regionu

Priorytety, na ktorych nalezy si¢ skoncentrowac:

— podniesienie $wiadomoSci spoteczefistwa na
temat RSI i innowacyjnosci,

— podniesienie warto$ci kapitalu ludzkiego zaan-
gazowanego we wdrazanie RSI,

— mocniejsze zaangazowanie administracji w bu-
dowanie i wdrazanie RSI,

— usuwanie barier wystepujacych w innowacyjnych
sieciach powigzan,

— lepsze wsparcie przedsigbiorstw we wdrazaniu
rozwigzan innowacyjnych,

— wzmocnienie komplementarnosci z regionalnym
foresightem.

Wojewodztwo Podkarpackie

W strukturze gateziowej przemystu wojewddztwa
dominuja przemysly: lotniczy, elektromaszynowy,
chemiczny i spozywczy, ktore wytwarzaja tacznie
prawie 70% produkcji przemystowej wojewodztwa.
Wazna role odgrywaja takze: przemyst szklarski,
materialéw budowlanych, drzewny oraz lekki. W
strukturze podmiotowe] przemystu dominuja nadal
pod wzgledem zatrudnienia Srednie oraz duze
przedsigbiorstwa sektora publicznego, wymagajace
przyspieszonej wszechstronnej restrukturyzacji w
kierunku ich dostosowania do gospodarki rynkowe;j
oraz liczne, matle i Srednie zaklady produkcyjno-
ustugowe, ktorych przetrwanie i rozwdj na rynku
zalezy od przedsiebiorczosci ich wiascicieli.

Druga podstawowa funkcja jest rolnictwo. W
pordéwnaniu z reszta kraju, wojewddztwo podkar-
packie na wigkszoSci swojego obszaru ma dobre
warunki naturalne dla rozwoju rolnictwa. Rolnicza
przestrzen produkcyjna stwarza warunki do rozwoju
pracochtonnych kierunkéw produkcji, w tym zdro-
wej zywnosci, oraz przetwdrstwa rolno-spozywczego.
Podstawowy problem w zakresie ich efektywnosci
tkwi jednak w uwarunkowaniach demograficznych.
Udziat ludnosci wiejskiej] w wojewodztwie wynosi

ponad 60% i jest jednym z najwigkszych w kraju.
Wystepuje znaczne przeludnienie wsi. Dominuja
male gospodarstwa rolne o Sredniej powierzchni 3,5
ha (Srednia w kraju — 7,0 ha), ktére uniemozliwiaja
utrzymanie si¢ rolnikow tylko z pracy na swoim gos-
podarstwie rolnym oraz efektywne gospodarowanie.
Niezbedne w tej sytuacji jest tworzenie na wsi no-
wych miejsc pracy poza rolnictwem: w ustugach,
handlu, rzemio$le i drobnym przemySle oraz w
agroturystyce.

Trzecia podstawowa funkcja wojewddztwa pod-
karpackiego to funkcja rekreacyjno-wypoczynkowa
i turystyczna. Wojewodztwo ma dobre warunki dla
rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku. Wyjatko-
wo atrakcyjne walory przyrodniczo-krajobrazowe,
bogactwo flory i fauny, stosunkowo czyste powietrze
oraz wody rzek, potokow i zbiornikow, szlaki turys-
tyczne w obszarach objetych ochrona stwarzaja
szczegOlnie korzystne warunki do harmonijnego
obcowania ludzi ze Srodowiskiem naturalnym. Do-
datkowym atutem dla rozwoju tej funkcji sg liczne
wody mineralne, zawierajace zwiazki siarki oraz bo-
rowiny. Umozliwiaja one funkcjonowanie oSrodkow
sanatoryjnych. Funkcje turystyczne podkre$laja tak-
ze liczne zabytki kultury materialnejiniematerialne;.

Innowacyjnosc — definicja

Innowacje sa definiowane zgodnie z Podreczni-
kiem Oslo wydanym w 2005 r. przez Organizacje
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
dotyczacym zasad gromadzenia i interpretacji da-
nych dotyczacych innowacji. Wedlug ww. podrecz-
nika innowacje to wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub
procesu, nowej metody marketingowej lub nowej
metody orgamzacy]ne] w praktyce gospodarczej,
organlzacp mle]sca pracy lub stosunkach z otocze-
niem. Przyjeto, ze minimalnym wymogiem zaistnie-
nia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda
marketingowa lub metoda organizacyjna byty nowe
(lub znaczaco udoskonalone) dla firmy. Zalicza si¢
tu produkty, procesy i metody, ktore dana firma
opracowala jako pierwsza oraz te, ktore zostaly
przyswojone od innych firm lub podmiotoéw. Wspo6l-
na cecha innowacji jest fakt, ze zostaly one wdro-
zone. Nowy lub udoskonalony produkt zostaje
wdrozony, gdy jest wprowadzony na rynek. Nowe
procesy, metody marketingowe lub metody organi-
zacyjne zostajg wdrozone, kiedy rozpoczyna si¢ ich
faktyczne wykorzystywanie w dziatalnoSci firmy.
Zgodnie z metodologiq Podrecznika Oslo wyr6znia
su—:; cztery typy innowacji:

innowacje produktowe — to wprowadzenie wyro-

bu lub ustugi, ktére sa nowe lub znaczaco udos-

konalone w zakresie swoich cech lub zastosowan,
— innowacje procesowe, czyli innowacje w obrebie
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procesu — to wdrozenie nowej lub znaczaco

udoskonalonej metody produkcji lub dostawy,

— innowacje marketingowe — to wdrozenie nowej
metody marketingowej wiazacej si¢ ze znacza-
cymi zmianami w projekcie/konstrukcji produk-
tu lub w opakowaniu, dystrybucji, promocji lub
strategii cenowe;.

— innowacje organizacyjne — to wdrozenie nowej
metody organizacyjnej w przyjetych przez firme
zasadach dziatania, w organizacji miejsca pracy
lub w stosunkach z otoczeniem.

Uwzgledniajac czynniki wzrostu gospodarczego,
za glowne kanaly wplywu B+R oraz innowacji na
gospodarke nalezy uzna¢, poza kanatem wzrostu
produktywnosci, takze zwigkszenie zasobu kapitalu
oraz wplyw, jaki wywieraja one na jakos$¢ czynnika
pracy. Jako gtéwne determinanty postepu techno-
logicznego wplywaja one na wzrost mozliwoSci pro-
dukcyjnych gospodarki, gtownie poprzez bardziej
efektywne, a wiec i produktywne wykorzystanie juz
istniejacych zasobow i w konsekwencji — zmniejsze-
nie presji na Srodowisko. Poprzez pojawienie si¢
nowych produktow, a takze podniesienie ich jakosci
poprawia si¢ takze efektywnoS¢ alokacji czynnikdw
produkcji, sa one bowiem odpowiedzig na zmienia-
jace si¢ preferencje konsumentéw. Jednoczesnie,
zmiany technologiczne prowadza do zmian w rela-
tywnych cenach czynnikow produkcji. Spadek cen
dobr inwestycyjnych, ktorych produktywnosé
stymuluja badania i innowacje, prowadzi do
zwiekszenia naktadow przeznaczanych na ich
zakup, powodujac zwiekszanie zasobu kapitalu. W
koficu B+R i innowacje sa komplementarne z
dziataniami majacymi na celu podniesienie jakoSci
kapitatu ludzkiego. Nowa wiedza, ktéra nabywaja
badacze, jest wykorzystywana przez nich takze w
dziatalnoSci  edukacyjnej, co pozwala ja
upowszechni¢. Powodzenie dalszych badan jest za$§
uzaleznione od doplywu nowych wykwalifikowanych
pracownikow. Takze zastosowania nowych metod
produkcji wymagaja od pracownikow nabycia
nowych umiejetnoSci oraz przyswojenia niezbednej
wiedzy.

Polityka innowacyjnosci

Poniewaz wiedza i innowacje stanowia podsta-
wowe narzedzia stuzace podnoszeniu konkurencyj-
nosci gospodarki, celem osiagniecia wzrostu gospo-
darczego niezbedne jest zwiekszanie poziomu
inwestycji w badania i rozw0j oraz podejmowanie
dziatan na rzecz zapewnienia, iz wyniki badan beda
nastepnie przeksztatlcane w innowacyjne produkty.
Dziatania (interwencje) polityki w obszarze B+R i
innowacji sa odpowiedzia na niedoskonafosci rynku
zwiazanezkreowaniemiwdrazanieminnowacyjnych
rozwigzaf. Polityka innowacyjnoSci oraz polityka
naukowo-techniczna powinny sprzyja¢ powstawaniu
nowych rozwigzan i ich wdrazaniu w praktyce. Ko-
nieczne jest rowniez pobudzanie kreatywnosci oraz
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zwiekszanie SwiadomosSci znaczenia i roli innowacji
w rozwoju gospodarczym. Jednocze$nie nalezy za-
pewnié, by wydatki publiczne na ww. cele byly kom-
plementarne wobec prywatnych, aby stymulowaé
naklady prywatne, a nie je zastgpowac. Efekty po-
lityk majacych na celu pobudzenie dziatanh B+R i
innowacyjnych zaleza tez od przyjaznych warunkow
ramowych do prowadzenia dzialalnoSci gospodar-
czej. Wazne jest takze, by system prawny umozliwiat
sprawne prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej,
zapewnial prawidlowa ochrone wilasnoSci intelek-
tualnej, a takze promowal rozwiazania sprzyjajace
innowacyjnosci. Obszar obejmuje absorpcje i trans-
fer wiedzy, koncentrujac si¢ na wiedzy zwigzanej z
technologia, dziatalno$cig przedsigbiorstwa i ich
otoczeniem instytucjonalnym. Jednym z filarow
gospodarki opartej na wiedzy jest sektor nauki,
ktory nie powinien funkcjonowa¢ w oderwaniu od
zycia spolecznego i gospodarczego, a przeciwnie —
poprzez rozwoj aplikacyjnego wymiaru badan nau-
kowych ma przyczyniaé si¢ do tworzenia rozwigzan
gotowych do zastosowania w warunkach globalnej,
konkurencyjnej gospodarki. Nauka jest podstawa
edukacji, waznym skladnikiem Swiatopogladu i w
znacznej mierze zrodiem kultury, a przez to bez-
posrednio wplywa na tworzenie spolecznej wiedzy.

W obecnej fazie zaawansowania technologicz-
nego rozwoj cywilizacji bez czerpania z wiedzy nau-
kowej jest niemozliwy. Wszystkie inne funkcje nauki
sa w stosunku do jej roli poznawczej wtorne i nie sa
mozliwe do wypetniania bez utrzymywania Scistego
zwiazku z podstawowymi badaniami naukowymi.
Stad konieczno$¢ podniesienia poziomu nauki w
drodze kompleksowych reform zblizajacych ja do
otoczenia gospodarczego, wprowadzajacych konku-
rencyjnos¢ do systemu jej finansowania i zwigksza-
jacych mobilno$¢ kadry naukowej w skali krajowej i
miedzynarodowej. Trendy rozwojowe pafnstw wysoko
rozwini¢tych pokazuja, ze jedynie budowanie prze-
wagi konkurencyjnej opartej na wiedzy i innowacjach
moze zagwarantowal trwaly rozwdj oraz nowe,
bardziej wydajne miejsca pracy. Przedsiebiorstwa,
ktore implementuja innowacje, sa bardziej rentowne
od tych, ktore nie ponosza naktadéw na innowacje.
Przedsigbiorstwo innowacyjne to inteligentna orga-
nizacja, generujaca i wdrazajaca innowacje. Wspot-
cze$nie tempo zmian w technice, technologii i orga-
nizacji sprawia, ze tylko przedsigbiorstwo zdolne do
wprowadzania innowacji moze utrzymac si¢ na ryn-
ku. Obecnie wszystkie przedsiebiorstwa, nawet te
najmniejsze, znajduja sie¢ pod silna presja koniecz-
noSci wdrazania innowacji, czesto jednocze$nie w
wielu obszarach (nowe produkty, technologie,
organizacja, relacje z partnerami). Dzi§ wyzwaniem
w Srednim i dlugim okresie jest podniesienie wew-
netrznej zdolnoSci do przyswajania technologii o od-
powiednim potencjale wzrostu produktywnosci ka-
pitatu i pracy. Role gtownego silnika wzrostu beda
musialy stopniowo przejmowac innowacje.
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Sprawa o podstawowym znaczeniu jest rowniez
zwiekszenie stopnia innowacyjnoSci branz ustugo-
wych, gdyz od wielu lat sektor ustug jest kluczowym
czynnikiem ksztattujacym poziom krajowego PKB.
To wilasnie w sektorze nowoczesnych ustug nalezy
poszukiwaé przewag konkurencyjnych przysziej
polskiej gospodarki. Bardzo istotne znaczenie ma
rozw@j wiedzochtonnych obszaréw sektora ustug.
Podczas gdy innowacje w sektorze ustug zwigzane
sa gtownie z wprowadzeniem rozwiazan nietechno-
logicznych, innowacje w KIS (ang. Knowledge
Intensive Services, pol. Partnerstwo na rzecz lepszego
wspierania inowacji) opieraja si¢ glownie na wdra-
zaniu nowoczesnych technologii.

2

Swiadomos¢ na temat innowacyjnosci

Nie ulega watpliwoSci, ze nowoczesny rozwoj w
warunkach gospodarki rynkowej i demokracji
wymaga wiedzy, zmiany postaw, ksztattowania Swia-
domosci i kultury innowacyjnej oraz skutecznego
wzmacnianiakapitaluspolecznegoiintelektualnego.
Poziom wiedzy o dziataniach innowacyjnych w
regionie jest niski. Dotyczy to szczeg6lnie wiedzy o
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Pod-
karpackiego. Zdecydowana wigkszo$¢ nie wie nic
na temat tego prorozwojowego przedsigwzigcia.
Jedynie w8rod osob lepiej wyksztalconych, bedacych
w Srednim wieku, majacych dobra sytuacj¢ mate-
rialng oraz zamieszkatych w Rzeszowie odnotowano
pewng, cho¢ bardzo ograniczong, wiedz¢ o RSI
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Z badan wynika, ze potencjal innowacyjny lo-
kalnych spotecznosci — ujmowany jako zasob moz-
liwosci, zdolnosSci do kreowania rozwigzan inno-
wacyjnych w roznych dziedzinach dziafalnoSci
czlowieka — jest wielorako uwarunkowany. Na jego
wielko§¢ 1 jako$S¢ ma wplyw stan SwiadomoSci
spolecznej (otwarto$¢ na zmiany, postawy wobec
ryzyka i wszelkich nowosci, gotowo§¢ do wspotpracy
itp.) oraz stan zasobdw spotecznych w postaci wigzi
spolecznych, zaufania, sieci wzajemnych relacji
miedzy jednostkami oraz wola wspoétdzialania i res-
pektowania norm wzajemnosci. Te elementy sklfa-
daja si¢ na kapital spoteczny, ktory jest istotny dla
prawidlowego funkcjonowania wielu sfer rzeczywis-
toSci spolecznej, a przede wszystkim sfery aktyw-
nosci ekonomicznej. Wysoki poziom kapitatu spole-
cznego, a szczegolnie wzajemnego zaufania, ulatwia
i rozszerza wspoOlprace gospodarcza, powoduje
rowniez, ze spolecznoSci zasobne w zaufanie sg bar-
dziej innowacyjne, zwlaszcza w wymiarze orga-
nizacyjnym, gdyz wysoki poziom zaufania sprzyja
rozwijaniu zrdznicowanych powigzafi. Nie mniej
wazne s3 obiektywne uwarunkowania potencjatu
innowacyjnego lokalnych spotecznosci, zwiazane z
oferowanym potencjalnym inwestorom zaréwno
wlasnym, jak i zewnetrznym, miejscem lokalizacji
dziatalnos$ci gospodarczej

Dziatania podnoszace Swiadomos$¢ nalezy ad-
resowac do nastepujacych grup:

— czlonkowie wspodlnot samorzadowych powinni
interesowac sie tym, co sie u nich dzieje, dbac o
dobro wspolne, wplywaé na decyzje wiadz lokal-
nych i zrozumie¢, ze pomyslny rozwo6j ich miejs-
cowosci zalezy od nich samych,

— mieszkancy powinni w sposob efektywny i odpo-
wiedzialny petni¢ funkcje obywateli, zrozumieé
znaczenie samorzadnoSci i zaakceptowac reguly,
ktére obowiazuja w samorzadowej wspodlnocie,
aby moc korzysta¢ z lokalnej demokracji i lo-
kalnych instytucji.

Innowacyjna siec powigzan

Regionalny system innowacji stanowi sie¢ powig-
zanych wzajemnie przedsiebiorstw, instytucji wspie-
rajacych wprowadzanie innowacji, takich jak: centra
innowacji, inkubatory przedsigbiorczosci, instytucje
otoczenia biznesu, instytucje organizujace targi i
konferencje, gospodarcze organizacje samorzado-
we, specjalne strefy ekonomiczne, szkoty wyzsze i
jednostki badawczo-rozwojowe na terytorium
wojewodztwa. Jego gtownym celem jest rozwoj
przedsigbiorczo$ci i innowacyjno$ci w regionie.
Regionalne wtadze samorzadowe i rzadowe staja
sic elementem regionalnego systemu innowacji w
takim stopniu, w jakim sa podmiotami generujacymi
wiedze i innowacje. Jednocze$nie pelnig one bardzo
istotna funkcje usprawniajaca system innowacyjny
poprzez strategie i polityke rozwoju regionalnego.

Jednostki sfery nauki, badan i rozwoju petnia
funkcje dostawcy technologii. Sa to tworcy nowej
wiedzy i rozwiazan technicznych, powickszajacy
zasOb wiedzy, z ktorego moga korzystac innowacyjne
firmy zar6wno bezposrednio, jak i poprzez innych
partneroéw. Do bezpoSrednich dostawcow technolo-
gii naleza wyzsze uczelnie, instytuty badawcze,
laboratoria przemystowe, zespoly badawcze i wyna-
lazcy, a do drugiej grupy réznego typu organizacje
lub firmy wyspecjalizowane w Swiadczeniu ustug
badawczych dla malych firm (firmy badawcze,
centra rozwoju technologii, parki naukowe itp.).
Uzyskanie dostepu do Zrodel najnowszej wiedzy
moze by¢ dla matych firm dziatajacych w sektorach
wysokiej technologii szansa na uzyskanie przewagi
innowacyjnej nad wigkszymi firmami, ktore pro-
wadza prace B+R na duza skale.

Najwigksze bariery dla wspolpracy przedsie-
biorcow z oSrodkami naukowymi i instytucjami
badawczo-rozwojowymi to zbyt wysokie koszty
wspOlpracy oraz brak dostepu do informacji na
temat istnienia oraz funkcjonowania tego typu
instytucji w regionie. W zwiagzku z powyzszym klu-
czowa role w kwestii ozywienia wspdtpracy pomie-
dzy podmiotami tej relacji odegra uruchomienie
instrumentow niwelujacych wskazane bariery.

Wielowymiarowa analiza wspolpracy przedsie-
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biorcow z jednostkami badawczo-rozwojowymi
oraz oSrodkami naukowymi wskazuje na niedosta-
teczne dopasowanie oferty tych podmiotéow do
oczekiwan przedsigbiorcow. Ukierunkowanie ofer-
ty instytucji badawczo-rozwojowych na Swiadczenie
ustug doradczych, dotyczacych np. technologicznego
rozwoju firmy, zdecydowanie wplynie na poprawe
wskaznika czgstotliwosci kontaktu podmiotéw tej
analizy.

RSI, podobnie jak wszystkie regionalne strategie
innowacji w Polsce, nie ma wlasnych Ssrodkéw do
realizacji, ale jest wdrazana za pomoca Srodkow
zewnetrznych, pochodzacych giownie z programow
pomocowych. Wskazane jest zatem, aby projekty z
zakresu innowacyjnoSci realizowane w regionie
odnosily sie do zatozen i celow RSI.

Dziatalno$¢ innowacyjna realizowana jest przez
dwa rodzaje grup podmiotow regionalnego systemu
innowacji opisanego we wczeSniej przedstawionym
schemacie:

— przez sfer¢ badawczo-rozwojowa (B+R), ktora
reprezentuja uczelnie wyzsze, jednostki badaw-
czo-rozwojowe oraz jednostki rozwojowe (czyli
przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno§¢ ba-
dawczo-rozwojowa wspierajaca ich gtowna dzia-
falno$¢ gospodarcza),

— przez podmioty gospodarcze, ktore rozwijaja lub
wdrazajg zakupione na zewnatrz nowe procesy
technologiczne oraz wprowadzaja na rynek no-
we produkty i ustugi.

Przedstawiciele sektora B+R koncentrujg si¢ w
aktywnoSci promocyjnej na dziataniach informacyj-
nych nieukierunkowanych na okreslonego odbiorce.
Stad tez najczesciej popularyzacja odbywa sie w ob-
rebie witryn internetowych danej instytucji realizu-
jacej projekt. Omawiane podmioty r6znig si¢ znacz-
nie w wykorzystywaniu konferencji czy seminariow
jako sposobu popularyzacji wynikow. Uwzgledniaja
taka mozliwos¢ przede wszystkim uczelnie i JBR. W
tych przypadkach promocja projektu i jego wynikow
moze odbywac si¢ niejako rownolegle przy prezen-
tacji wynikow, jako wkiadu w rozwdj nauki. Nie-
wielkie znaczenie tej formy w przypadku przed-
sigbiorstw nie musi oznaczaé braku wiary w jej
skuteczno$¢, ale moze by¢ spowodowane ograniczo-
nym przeptywem informacji o tego rodzaju wydarze-
niach. Rekomenduje si¢ zatem usprawnienie dos-
tepu informacji o konferencjach i seminariach
branzowych, ktdre moga stanowi¢ doskonata okazje
nie tylko do promocji wynikoéw projektow, ale takze
do poszukiwania kolejnych partneréw. Rozwiaza-
niem wspierajacym moze by¢ budowa portali inter-
netowych upowszechniajacych informacje o takich
spotkaniach, ktore czesto umykaja uwadze poten-
cjalnych uczestnikéw rekrutujacych sie z sektora
przedsigbiorstw.

Wdrazanie innowacji — powody wdrazania innowacji
[ potrzeby firm
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NajczeSciej wymienianymi powodami wprowa-
dzania innowacji w firmach jest zwickszenie zyskow,
poprawa jakoSci i asortymentu wyrobow oraz reali-
zacja planu rozwoju przedsiebiorstwa. Nalezy zatem
ocenic, ze w podkarpackich przedsiebiorstwach ros-
nie przekonanie o kluczowej roli innowacyjnoSci w
zakresie ksztaltowania potencjatu konkurencyjnego,
co tworzy korzystny klimat dla dzialan polityki pro-
innowacyjnej w regionie.

Jako jedna z najwazniejszych cech najbardziej
innowacyjnych przedsiebiorstw jawi si¢ wysoko
wykwalifikowana kadra. Wskazuje to na wazny kie-
runek dzialan na rzecz podnoszenia poziomu
innowacyjnosci poprzez rozwoj i doskonalenie kadr.
Brak odpowiedniej kadry czgSciej odczuwaja przed-
sigbiorstwa matfe niz Srednie i duze.

Niedostatek wtasnych Srodkow finansowych, a
jednocze$nie problemy z ich pozyskaniem z zew-
natrz wskazuja na potrzebe finansowego wsparcia
dziatalnoSci innowacyjnej przedsiebiorstw. Istotne
jest przy tym wskazanie optymalnych form takiego
wsparcia. Wedlug przedsigbiorstw powinno ono
dotyczy¢ przede wszystkim stosowania ulg podat-
kowych, uproszczenia procedur starania si¢ o §rodki
na dzialalno§¢ innowacyjna, obnizenia oprocento-
wania kredytow na dziatalno§¢ innowacyjng oraz
zapewnienia dostepu do niskooprocentowanych
kredytéow na zakup Srodkéw automatyzacji pro-
dukcji.

Potrzeby firm w zakresie ich wsparcia przy
tworzeniu i wprowadzaniu innowacji to:

— pomoc w finansowaniu wprowadzania innowacji
poprzez rozwdj regionalnego systemu finanso-
wania innowacji,

— wsparcie przy wprowadzaniu nowych technik za-
rzadzania firma (np. systemy zarzadzania infor-
macja, benchmarking),

— wsparcie w zakresie zarzadzania innowacjami,

— wsparcie przy identyfikowaniu partnerow tech-
nologicznych,

— pomoc technologiczna w rozwoju nowych pro-
cesow,

— technologiczne wsparcie dla rozwoju nowych
procesow.

Foresight regionalny

RSI oraz foresight regionalny sa narzedziami
planowania strategicznego wzajemnie komplemen-
tarnymi, a gléwna wartoS¢ uzyskuja poprzez mozli-
woS¢ rozpatrywania wielu problemow o charakterze
regionalnym, zdefiniowanych chociazby poprzez
Strategie Innowacji, w dtuzszej perspektywie roz-
wojowej. Przez foresight nalezy rozumie¢ proces
konsultacji i zbierania doSwiadczen ekspertow,
zmierzajacy do budowania Srednio- i dtugookreso-
wych scenariuszy rozwoju regionu oraz wskazania
strategicznych, przysztoSciowych sektorow regio-
nalnej gospodarki dla realizacji celo6w innowacyjnej
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polityki.

Odpowiednio zastosowany daje wiedze na temat
mozliwych scenariuszy rozwoju innowacyjnego
regionu, a poprzez to mozliwo$¢ alokowania zaso-
bow w celu realizacji scenariusza prorozwojowego
(poprzez bardziej precyzyjne ukierunkowanie stra-
tegii innowacji). Umozliwi tez poprawe relacji
partnerskich wokot inicjatyw proinnowacyjnych w
wojewoOdztwie — proces definiowania foresightu
pozwoli na dotarcie do duzej ilosci ,,aktorow” sfery
innowacji w regionie, a poprzez wlaczenie ich w
proces okreSlania Sciezek rozwoju innowacyjnego
przywroci proces budowania konsensusu regional-
nego partnerstwa oraz wspOtpracy. Dodatkowo,
bezwzglednie nalezy wdrozy¢ proces kreowania wa-
runkow do przyciggania potencjatu innowacyjnego
(region jako ,talent magnet”).

Sugestie:

— w zakresie analizy wojewOdztwa

— dokonanie identyfikacji czynnikow motywu-
jacychmtodychludzidowyboruwojewddztwa/
miasta jako kierunku migracji,

— okreslenie obecnego profilu wojewodztwa w
kontekscie realizacji modelu i zdolnosci do
przyciagania utalentowanych osob,

— w zakresie aktualizacji Strategii

— wdrozenie dziatan sluzacych stworzeniu z
wojewodztwa podkarpackiego ,talent mag-
net” dla mtodych, mobilnych pracownikow,

— w zakresie wdrazania Strategii

— dokonanie identyfikacji dobrych praktyk
dziatan podejmowanych w regionach, stuza-
cych animowaniu klimatu sprzyjajacemu
wdrazaniu modelu ,,talent magnet”,

— opracowanie planu dzialan, jakie nalezy pod-
jac¢ w regionie przez roznych ,,aktorow” sfery
innowacji, w celu wzmocnienia roli woje-
wodztwa w funkcjonowaniu jako ,talent
magnet”.

Spdjnosé celow RSI Z 2005-2013 ze stanem
faktycznym wdrazania strategii

Celami strategicznymi RSI sa:

— wzmocnienie i rozw0j podkarpackiego regional-
nego systemu innowacji,

— stworzenie infrastruktury finansowego wsparcia
innowacji,

— zwigkszenie wykorzystania potencjalu badawczo-
rozwojowego dla wzrostu innowacyjnoSci gospo-
darki wojewddztwa,

— zbudowanie i rozwijanie kultury innowacyjnej
mieszkancOw regionu —kreowanie spoteczenstwa
innowacyjnego, w tym informacyjnego,

— stworzenie dobrego klimatu i warunkow wspie-
rania powstawania nowych firm innowacyjnych i
rozwoju istniejacych,

— wykorzystanie wspOlpracy z regionami i z innymi
krajami, zwtaszcza oSciennymi, w promowaniu

innowacyjnej gospodarki.

Analiza SWOT RSI

Mocne strony

— naplyw duzych Srodkéw z roéznych programdw
pomocowych (regionalnych, krajowych, miedzy-
narodowych) na rozwoj projektow innowacyj-
nych,

— zaangazowanie podmiotow gospodarczych w po-
zyskiwanie Srodkow na dziatalno$¢ innowacyjna,

— duze naktady na rozwdj instytucji poSredni-
czacych, zardwno przez projekty ,,miekkie”, jak i
twarde”,

— zwickszenie udziatu przedsiebiorstw w pracach
badawczo-rozwojowych,

— rozwoj programow stypendialnych dla studentow
i doktorantow w kluczowych dla gospodarki i
nauki kierunkach,

— wzmocnienie regionalnych funduszy pozycz-
kowych i poreczeniowych,

— rozw0j sieci wspolpracy w regionie (inicjatywy
klastrowe, platformy innowacji).

Stabe strony

— wcigz staby i sektorowo nieréwnomiernie rozwi-
niety regionalny system innowacji,

— niewielki udzial podkarpackiego sektora B+R w
miedzynarodowych programach badawczych,

— nierOwnomierny rozwdj instytucji otoczenia
biznesu w regionie,

— niewielki zakres prowadzonych dzialaf promo-
cyjnych i edukacyjnych z zakresu innowacyjnoSci
w niektorych Srodowiskach (dzieci i miodziez
szkolna, nauczyciele, mieszkafncy wojewddztwa,
administracja samorzadowa i rzadowa),

— brak petnej wiedzy o rzeczywistych efektach re-
alizowanych projektow innowacyjnych, ich sku-
teczno$ci, uzytecznosci czy trwatosci,

— luki w aktywnoSci ,,aktorow” regionalnego syste-
mu innowacji w obszarach kluczowych foresightu
regionalnego,

— brak okre$lonych wskaznikow umozliwiajacych
rzeczywiste okreSlenie stopnia wdrazania RSI,
jej przydatnosci oraz jej wplywu na poziom
innowacyjnosci regionu (pomijajac GUS i
EUROSTAT),

— brak spdjnego, pordéwnywalnego do systemu
wskaznikdéw w programach pomocowych, mozli-
wego do zastosowania w ocenie efektéw wdra-
zania RSI.

Szanse

— wypracowanie w regionie modelu zarzadzania
regionalng strategia innowacji,

— wygospodarowanie regionalnych funduszy na
rozwdj innowacji,

— rozw0j wspOtpracy ponadregionalnej w zakresie
innowacji.
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Zagrozenia

rozproszenie dziatan w zakresie innowacyjnosci,
postgpujaca marginalizacja wraz z innymi
polskimi regionami na europejskiej mapie
innowacyjnosci,

ograniczony popyt na innowacje wynikajacy z
niedostosowania do regionalnego rynku,
niepewno$¢ stabilnosci i trwatosci finansowania
dzialan w kolejnych okresach programowania,
wynikajacy z reform polityk UE,

konkurencja silniejszych regionow w pozyskiwa-
niu Srodkéw na dziatalno§¢ innowacyjna z fun-
duszy krajowych,

utrzymanie niskich naktadéw publicznych na B+R,
niska skuteczno$¢ i ,,sztuczno$¢” realizowanych
projektoéw innowacyjnych,

brak wskaznikdw rezultatu odnoszacych si¢ bez-
posrednio do celow strategicznych,

monitoring oparty na danych statystycznych
GUS i EUROSTAT, powodujacy brak odpo-
wiedniego aktualnego feedbacku.

Stabe strony wdraZania RSI

Za stabe strony wdrazania RSI uznano:

staby i sektorowo nieréwnomiernie rozwiniety
regionalny system innowacji,

stosunkowo niewielkie nakfady na infrastrukture
B+R,

niewielki udziat podkarpackiego sektora B+ R w
miedzynarodowych programach badawczych,
stabe i nieefektywne wykorzystanie oraz wdra-
zanie ICT w administracji i na poziomie samo-
rzadowym,
nierownomierny rozwdj
biznesu w regionie,
niewielki zakres prowadzonych dziatan promo-
cyjnych i edukacyjnych z zakresu innowacyjnoSci
w niektorych Srodowiskach,

brak pelnej wiedzy o rzeczywistych efektach
realizowanych projektéw innowacyjnych, ich
skuteczno$ci, uzytecznosci czy trwatosci.
Znaczng niedogodnoscia jest brak okreslenia w

instytucji otoczenia

RSI wymiernych celow okreSlonych np. wskaZni-
kami, ktorych wartos$¢ daloby sie obecnie sprawdzi¢
— to pozwolitoby precyzyjnie oceni¢ stopief jej
realizacji. Ani na poziomie priorytetdw, ani nawet
celow strategicznych nie ma zadnego, gdzie poziom
wplywu i realizacji oceniony bytby dla kazdego celu
operacyjnego.

Plan uporzadkowania strategii rogzwoju

Zgodnie z planami rzadowymi krajowa zinteg-

rowana strategia innowacyjnosci powinna obejmo-
wac swym zakresem nast¢pujace tematy:

a.

stabilne podstawy makroekonomiczne rozwoju
— podstawa dla podejmowania dziataf rozwojo-
wych, zapewnienia wlaSciwej pozycji gospodarki
w warunkach globalizacji oraz podniesienia
odpornoSci na szoki zewnetrzne,
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b. rynek finansowy — perspektywy rozwoju i zagro-

C.

zenia,

przyjazne Srodowisko dla przedsiebiorczosci —
otoczenie prawne, finansowe oraz instytucjonal-
ne, jako warunek podstawowy dla podejmowania
dziatalnoSci gospodarczej, jej ciagtosci oraz roz-
woju (uproszczenie prawa i procedur adminis-
tracyjnych, koszty dziatalnoSci gospodarczej,
dostep do technologii kapitatu, instytucje oto-
czenia biznesu, dostep do wiedzy i doradztwa,
wspOlpraca przedsiebiorstw, bezpieczefstwo i
higiena pracy),

rozwdj uslug — podstawa dla tworzenia wigkszej
liczby miejsc pracy oraz wigkszej adaptacyjnoSci
zasobow pracy, potencjalna przewaga konku-
rencyjna gospodarki (warunki dla rozwoju ustug,
w tym turystyki i kultury, ustug medycznych;
ustugi odpowiadajace na trendy demograficzne),

. rozw0j sektorow przemysiu i budownictwa —

okreSlenie mozliwych przewag konkurencyjnych
gospodarki,

innowacyjnos$¢ — podnoszenie poziomu techno-
logicznego gospodarki jako niezbedny warunek
jej konkurencyjnosci (innowacje technologiczne
i pozatechnologiczne, wykorzystanie potencjatu
do generowania innowacyjnych rozwigzan w
oparciu o wyniki badafn nauk przyrodniczych,
technicznych, spotecznych i humanistycznych, w
tym rozwo0j bazy badawczej, wzmocnienie kadry
naukowej, ukierunkowanie innowacji, wyksztal-
cenie postaw proinnowacyjnych, wspolpraca
jednostek naukowych z przedsigbiorcami oraz
instytucjami otoczenia biznesu, wykorzystanie
technologii wojskowych, promocja polskiej mys-
li innowacyjnej, udzial w programach badaw-
czych UE, wiasno$¢ intelektualna, w tym
przemystowa),

rozwdj kapitalu ludzkiego w gospodarce — roz-
woj kwalifikacjizwykorzystaniem mechanizmdw
uczenia si¢ przez cale zycie (system szkolen za-
wodowych, rozwoj kluczowych kompetencji, w
tym przedsiebiorczosci, inicjatyw i postaw inno-
wacyjnych, wykorzystanie potencjatu uczenia si¢
innego niz formalne w przedsigbiorstwach, w
tym uznawanie doSwiadczenia zawodowego w
systemach kwalifikacji, wykorzystanie doswiad-
czenia zawodowego pracownikOw migrujacych),
spoleczefistwo informacyjne — informacja jako
kluczowy czynnik wzrostu i konkurencyjnoSci
gospodarki (warunki prawne, ekonomiczne i or-
ganizacyjne dla rozwoju spoteczenistwa informa-
cyjnego, rozwoj efektywnej ekonomicznie, bez-
piecznej, zorientowanej na przyszie potrzeby
spoleczefistwa infrastruktury technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych, upowszechnienie
wykorzystania technologii informacyjnych i
komunikacyjnych),

eksport i promocja gospodarki—w tym tworzenie
klimatu przyjaznego do naptywu bezpoSrednich
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inwestycji zagranicznych oraz promocja eksportu

polskich towardw i ustug, warunki dla prowadze-

nia dzialalnosSci eksportowej (wsparcie dla
pozyskiwania nowych rynkOw zbytu, instrumenty
finansowe, promocja).

Regionalna strategia innowacyjnoSci powinna
by¢ w petni komplementarna ze strategia krajowa.
Doswiadczenia 8 lat uczestnictwa Polski w Unii
Europejskiej pokazuja, ze wiasciwe okreSlanie ce-
16w rozwojowych i zapewnienie mozliwosci ich re-
alizacjinie jest, jak jeszcze do niedawna powszechnie
sadzono, jedynie funkcja ilosci dostepnych Srodkow
finansowych. Waznym, obok Srodkoéw finansowych,

a w dluzszej perspektywie nawet daleko bardziej
istotnym czynnikiem, decydujacym o rozwoju, takze
regionalnym, jest funkcjonowanie systemu zarza-
dzania w sektorze publicznym. Sposéb i jako$¢ fun-
kcjonowania tego systemu, jako caloSci oraz na
poszczegdlnych szczeblach zarzadzania decyduje w
duzej mierze o zdolnosci do odpowiedniego reago-
wania panstwa czy tez regionu (a tak naprawde
klasy politycznej i instytucji publicznych) na stra-
tegiczne wyzwania pojawiajace si¢ we wspoltczesnym
Swiecie.
Opracowal :
Janusz Dobrzanski
Prezes Oddziatu SIMP w Rzeszowie

XV Konferencja Innowacje w Zarzgdzaniu i Inzynierii Produkcji
(dawniej Komputerowo Zintegrowane Zarzgdzanie)

Pod takim hastem, w Zakopanem - stolicy
polskich Tatr — w dniach od 26 do 29 lutego 2012 r.
odbyla si¢ konferencja naukowa zorganizowana
przez Stowarzyszenie Inzynier6w i Technikdw Me-
chanikéw Polskich, Polskie Towarzystwo Zarzadza-
nia Produkcja oraz Instytut InnowacyjnoSci Proce-
sow i Produktow Politechniki Opolskie;j.

Konferencja zostata dofinansowana ze Srodkow
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Celem konferencji byla wymiana informacji o
stanie badan i wdrozeniach przemystowych pomie-
dzy przedstawicielami wyzszych uczelni oraz zaktla-
dow produkcyjnych. Filarami konferencji byly inno-
wacje, zarzadzanie oraz inzynieria produkcji.

Szczegbtowa tematyka byta nastepujaca:

1. InnowacyjnoS¢ procesow i produktdw.

2. Efektywno$¢, produktywno$¢ i organizacja
przedsiebiorstw.

3. Organizacja procesow produkcyjnych.

4. Zarzadzanie produkcja, harmonogramowanie
zlecen produkcyjnych.

5. Inzynieria procesOw wytwarzania.

6. Zarzadzanie projektami produkcyjnymi i ustu-
gowymi.

7. Logistyka, fancuchy dostaw.

8. Zarzadzanie wiedza, systemy wspomagania po-
dejmowania decyzji.

9. Inzynieria jakoSci produkgc;ji i ustug.

10.Ksztaltowanie Srodowiska pracy, bezpieczenstwo
pracy.

11. Techniki informatyczne w zarzadzaniu przedsie-
biorstwem i inzynierii produkcji.

12.Ksztalcenie kadr w zakresie zarzadzania i inzy-
nierii produkcji ze szczeg6lnym uwzglednieniem

innowacyjnosci.

Badania zwigzane z zarzadzaniem realizowane
sa obecnie przez Srodowiska naukowe w prawie
wszystkich uczelniach technicznych, ekonomicznych
i uniwersytetach. W intencji organizatorow spotka-
nie w ramach konferencji mialo by¢ rowniez dobra
okazja do integracji Srodowiska, a w konsekwencji
do integracji podejmowanych dziatan.

Zanim jednak sama konferencja mogta dojs$¢ do
skutku, niezbedne byto pos§wigcenie ogromu czasu i
wysitku na jej przygotowanie. Komitetem organiza-
cyjnym dowodzit prezes Polskiego Towarzystwa Za-
rzadzania Produkcja, prof. dr hab. inz. Ryszard
Knosala — dyrektor Instytutu Innowacyjnosci Proce-
sow i Produktow Politechniki Opolskiej, a w jego
sktad weszli pracownicy ww. Instytutu: dr inz. Ma-
riusz Kotosowski — sekretarz konferencji, mgr inz.
Dominika Jagoda, mgr inz. Katarzyna Marek-Ko-
fodziej, mgr inz. Anna Landwojtowicz, mgr Barbara
Karlinska oraz mgr inz. Ryszard Serafin.

Komitet programowy natomiast stanowili: prof.
dr hab. inz. Zbigniew Banaszak (Politechnika War-
szawska), prof. dr hab. Andrzej Bernacki (Polsko-
Japoniska Wyzsza Szkota Technik Komputerowych
w Warszawie), prof. nzw. dr hab. inz. Waldemar
Bojar (Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w
Bydgoszczy), prof. dr hab. inz. Edward Chlebus
(Politechnika Wroctawska), prof. dr hab. Witold
Chmielarz (Uniwersytet Warszawski), prof. dr hab.
inz. Andrzej Chochowski (Szkota Giéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego w Warszawie), prof. nzw. dr
hab. inz. Jan Duda (Politechnika Krakowska), prof.
nzw. dr hab. Wojciech Dyduch (Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach), prof. dr hab. inz. Jozef
Gawlik (Politechnika Krakowska), prof. nzw. dr
hab. inz. Wactaw Gierulski (Politechnika Swigto-
krzyska w Kielcach), prof. nzw. dr hab. inz. Janusz
Grabara (Politechnika Czestochowska), prof. nzw.
dr hab. inz. Ryszard Gradzki (Politechnika £.6dzka),
prof. dr hab. inz. Adam Hamrol (Politechnika
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Poznanska), dr Stanistaw Iwan (Akademia Morska
w Szczecinie), prof. dr hab. inz. Zdzistaw Jasinski
(Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu), prof.
nzw. dr hab. Malgorzata Juchniewicz (Uniwersytet
Warmifisko-Mazurski w Olsztynie), prof. dr hab.
inz. Jan Kazmierczak (Politechnika Slaska), prof.
nzw. dr hab. inz. Stawomir Klos (Uniwersytet
Zielonogorski), prof. dr hab. inz. Ryszard Knosala
- przewodniczacy (Politechnika Opolska), prof.
nzw. dr hab. inz. Marian Kopczewski (Politechnika
Koszalifiska), prof. nzw. dr hab. inz. Gabriel Kost
(Politechnika Slaska), prof. dr hab. inz. Edward
Kowal (Uniwersytet Zielonogorski), prof. dr hab.
inz. Tadeusz Krupa (Politechnika Warszawska),
prof. dr hab. inz. J6zef Kuczmaszewski (Politechnika
Lubelska), prof. dr hab. inz. Jerzy Lewandowski
(Politechnika £.6dzka), prof. nzw. dr hab. inz. Piotr
Lebkowski (Akademia Gorniczo-Hutnicza w Kra-
kowie), prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek (Akademia
Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej), prof.
nzw. dr hab. Anna Michna (Politechnika Slaska),
prof. nzw. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski (Poli-
technika Wroctawska), prof. nzw. dr hab. Joanna
Paliszkiewicz (Szkota Gtoéwna Gospodarstwa Wiejs-
kiego w Warszawie), prof. dr hab. inz. Wiestaw Pie-
karski (Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie), prof.
dr hab. Marian Partyka (Politechnika Opolska),
prof. dr hab. inz. Jarostaw Plichta (Politechnika
Koszalinska), prof. nzw. dr hab. inz. Szymon Sala-
mon (Politechnika Czestocjowska), prof. dr hab.
inz. Krzysztof Santarek (Politechnika Warszawska),
prof. dr hab. inz. Jacek Senkara (Politechnika
Warszawska), prof. nzw. dr hab. inz. Tadeusz S¢k
(Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie), prof.
nzw. dr hab. inz. Jarostaw Sep (Politechnika Rze-
szowska), prof. dr hab. inz. Bozena Skotud (Po-
litechnika Slaska), prof. nzw. dr hab. Agata Stacho-
wicz-Stanusch (Politechnika Slaska), dr hab. Stanis-
faw Stanek (Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk
Ladowych we Wroctawiu), prof. dr hab. inz. Jan
Szadkowski (Akademia Techniczno-Humanistyczna

w Bielsku-Bialej), prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej
Szymomk (Pohtechmka Czestochowska), prof. nzw.
dr hab. inz. Antoni Swi¢ (Politechnika Lubelska),
prof. dr hab. inz. Stanistaw Tkaczyk (Politechnika
Warszawska), prof. nzw. dr hab. inz. Jedrzej Trajer
(Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie), prof. dr hab. inz. Marek Trombski (Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach),
prof. dr hab. inz. Andrzej Tubielewicz (Politechnika
Gdanska), prof. nzw. dr hab. Andrzej Wasiak (Poli-
technika Bialostocka), prof. dr hab. inz. Zenobia
Weiss (Politechnika Poznanska), prof. nzw. dr hab.
inz. Zofia Wilimowska (Politechnika Wroctawska),
prof. dr hab. inz. Teodor Winkler (Politechnika
Slaska), prof. nzw. dr hab. inz. Marek Wirkus (Poli-
technika Gdanska), prof. nzw. dr hab. inz. Mirostaw
Zaborowski (Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej) oraz prof. nzw. dr hab. inz. Wiadystaw
Zielecki (Politechnika Rzeszowska).

Konferencja Innowacje w Zarzadzaniu i Inzy-
nierii Produkcji wzbudzita bardzo szerokie zainte-
resowanie. Do udziatu w niej zgtosilo si¢ 201 uczest-
nikow, reprezentujacych 45 instytucji, w tym 18
uczelni technicznych, 15 uniwersytetéw i innych
uczelni oraz 12 instytucji przemystowo-handlowych.
W materiatach konferencyjnych, wydanych przez
Oficyne Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Pro-
dukcja w formie ksigzki (2 tomy - polsko- oraz
angielskojezyczny) pod redakcja Ryszarda Knosali,
opublikowano 137 prac.

W czasie obrad wygtoszono 92 referaty w wymie-
nionych wyzej grupach tematycznych.

Wszyscy uczestnicy konferencji podkreslali zna-
komite przygotowanie oraz organizacje, a takze at-
mosfere panujaca w czasie jej trwania. Kolejna
konferencja z tego cyklu odbedzie si¢ podobnie jak
tegoroczna w D.W. ,, Hyrny” w dniach 24-26 lutego
2013 roku.

Opracowala:
mgr Ewa Bernat

Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie
realizuje kolejny projekt unijny

Przygotowany przez ODK SIMP w Szczecinie
projekt pod nazwa ,,Nowoczesna szkola zawodowa
— program wyposazenia absolwentow w kwalifikacje
przydatne na rynku pracy” w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, dziatanie 9.2.
otrzymat 100 punktdw i zostal rekomendowany do
dofinansowania przez Komisje Oceny Projektow.
W dniu 1 lutego 2012 r. zostala podpisana umowa
na jego realizacj¢ z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie. Projekt bedzie trwal do 30 czerwca
2013 roku.

W ramach projektu zostang opracowane i wdro-
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zone programy rozwojowe szkol. Programy rozwo-
jowe przewiduja doposazenie szk6l w materialy dy-
daktyczne (ksiazki do biblioteki szkolnej zgodnie z
indywidualnymi potrzebami kazdej szkoly), moder-
nizacj¢ programdw nauczania oraz realizacj¢ kur-
sOw przygotowujacych uczniow do egzamindéw na
uprawnienia i kwalifikacje przydatne na rynku pra-
cy.
Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez:
— uzupelnienie kwalifikacji oraz wzbogacenie wie-
dzy eksploatacyjnej niezbednej przy obsludze
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urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

— nadanie kompetencji zawodowych absolwentom
koficzacym szkote, dzigki uzyskanym Swiadect-
wom kwalifikacyjnym,

— nabycie uprawnien do obstugi niektorych urza-
dzen transportu bliskiego,

— poszerzenie o nowe kwalifikacje zawodowe w
wybranych zawodach rzemieslniczych.

Aby osiggnaé powyzsze cele, organizowane beda
kursy przygotowujace do egzaminow panstwowych

0 nastepujacej tematyce:

1. Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energe-
tycznych w grupie:

elektroenergetycznej,

cieplnej,

gazowe;.

Moo o

Obstuga wozkéw jezdniowych podnoS$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia.

»

Obstuga podestow ruchomych przejezdnych.
4. Blacharz samochodowy.

5. Elektromechanik urzadzen chtodniczych + certy-
fikat uprawniajacy do obrotu substancjami kon-
trolowanymi zubozajacymi warstwe ozonowa.

6. Wizazystka.

7. Tworzenie i modelowanie grafiki w systemie 3D.

Grupe docelowa w calym projekcie oprdcz ucz-
niow ze szczecinskich szk6t zawodowych stanowié
beda uczniowie i uczennice technikum i ZSZ klas
przedostatnich i ostatnich z powiatow: gryfinskiego,
wateckiego, choszczenskiego, mysliborskiego, draw-
skiego, a w szczegdlnosci:

— 180 uczennic, ktore otrzymajq wsparcie doradcze
w zakresie rownosci szans i wyboru ksztalcenia
technicznego (kampania doradcza) oraz szkole-
nie z zakresu technologii ITC (90 BO) lub cze-
ladnicze w zawodach ustugowych (90 BO);

— 420 ucznidw i uczennic, ktorzy otrzymaja wspar-
cie doradcze w zakresie przygotowania do rynku
pracy oraz szkolenie w zakresie uprawnien i
kwalifikacji nadawanych przez komisje Urzedu
Regulacji  Energetyki i Urzedu Dozoru

Technicznego;

— 180 uczniéw i uczennic, ktorzy otrzymaja wspar-
cie doradcze w zakresie przygotowania do rynku
pracy oraz szkolenie przygotowujace do zdoby-
wania kwalifikacji zawodowych czeladnika;

— 40 ucznidw, ktdrzy otrzymaja wsparcie w postaci
programu przeciwdzialania przedwczesnemu
zakonczeniu edukacji (wycieczka pedagogiczno-
wychowawcza). Beda to uczniowie i uczennice
ze szkol, ktorych nie koniczy duza liczba uczniow
(2 szkoly);

— grupa nauczycieli zostanie przeszkolona w za-
kresie ICT/CAM - modelowanie 3D;

— 12-14szkot zawodowych dla mtodziezy (technika
i ZSZ) z obszaru dzialania projektu. Szkoly te
zostaly wybrane w oparciu o konsultacje z dyrek-
torami szkot i organami prowadzacymi.

Projekt przewiduje réwniez doradztwo zawodo-
we.

Realizacja projektu przebiega¢ bedzie w
partnerstwie z udzialem nastgpujacych instytucji:

— Izba Rzemie$lnicza Malej i Sredniej Przedsie-
biorczoSci w Szczecinie,

— Gmina Miasto Szczecin/Zesp6t Szkot nr 2,

— Gmina Miasto Szczecin/Zesp6t Szkot nr 3,

— Gmina Miasto Szczecin/Zesp6t Szkot nr 4,

— Gmina Miasto Szczecin/Zesp6t Szkot Elektrycz-
no-Elektronicznych,

— Gmina Miasto Szczecin/Centrum Edukacji Og-
rodniczej,

— Powiat Choszczeniski/Zespot Szkot Nr 1,

— Powiat Drawski/Zesp6t Szkot Ponadgimnazjal-
nych w Czaplinku,

— Powiat Gryfinski/Zespo6t Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 2 w Gryfinie,

— Powiat Mysliborski/Zesp6t Szk6t Ponadgimna-
zjalnych w Barlinku,

— Powiat Walecki/Zespotl Szkot nr 3 w Watczu.
Wartos$¢ projektu wynosi 1 964 800,34 zt, w tym

kwota dofinansowania: 1 670 080,29 zi, wktad wtas-

ny 294 720,05 zt.
Opracowala:
Malgorzata Gadomska
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Kadr
SIMP w Szczecinie

Olsztynskie spotkania

W dniach 26 i 27 stycznia 2012 r. w Olsztyfiskim
Oddziale SIMP gosciliSmy prezesa SIMP - kol.
Andrzeja Ciszewskiego i sekretarza generalnego
SIMP - kol. Kazimierza Lasiewickiego. Glownym
celem pierwszego dnia wizyty byly rozmowy i spot-
kania na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim,
natomiast drugiego dnia wizyta w Zaktadzie Ustug
Technicznych ZUT ,,Unimasz” w Olsztynie, ktory
jest cztonkiem wspierajacym Oddziatu.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, pod-

czas spotkania z dziekanem Wydziatu Nauk Tech-
nicznych — prof. dr. inz. Januszem Piechockim, roz-
mawiano na temat wspotpracy w ramach realizacji
statutowej dziatalnoSci SIMP na wyzszej uczelni
oraz wykorzystania kadry naukowej w gospodarce
innowacyjnej przedsigbiorstw. Nastgpnie na Wy-
dziale Nauki o Zywno$ci UWM nasi goscie spotkali
sie z prof. dr inz. Lidiag Zander z Katedry Inzynierii
i Aparatury Procesowej. Spotkanie miato na celu
uaktywnienie dzialalnoSci Towarzystwa Inzynierii i
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Wizyta w UWM. Od lewej Kkol. kol.: Andrzej Ciszewski -
prezes SIMP, Grazyna Krolak — sekretarz O/SIMP
w Olsztynie, Stanistaw Kowalczuk - prezes O/SIMP
w Olsztynie, Agnieszka NiedZwiedzka — przewodniczaca
kola studenckiego na Wydziale Nauk Technicznych UWM,
Wojciech Miaskowski — przewodniczacy kola pracownikéw
naukowych Wydzialu Nauk Technicznych UWM
i Kazimierz Lasiewicki — sekretarz generalny SIMP

Techniki Maszyn Przemystu Spozywczego z wyko-
rzystaniem do$wiadczen i dorobku prof. Lidii Zander.

W godzinach popotudniowych w lokalu ,,U Mi-
chata”, mieszczacym si¢ w budynku Rektoratu
UWM odbylo sie spotkanie z cztonkami studenc-
kiego kota SIMP, liczacego juz 37 osob. Prezes
SIMP, kol. Andrzej Ciszewski wreczyt legitymacie,
odznaki cztonkowskie i specjalne upominki 12 stu-
dentom wstepujacym do SIMP. W swoim wystapie-
niu kol. Andrzej Ciszewski zapoznal zebranych z
aktualng organizacja i dziatalnoScia Stowarzyszenia,
podkreslajac wartoSci, jakie uzyskuje cztonek SIMP
W rozwoju swojej osobowosci. Spotkanie przebiegato
w mitej i kolezefiskiej atmosferze.

W przedsigbiorstwie ZUT ,,Unimasz” po spotka-
niu z kierownictwem zaktadu nasi godcie zapoznali si¢
z historig firmy (jej poczatki siggaja 1992 r.), bazg
techniczno-materiatowg i technologiami stosowanymi
w produkcji i ustugach oraz interesujagcym frontem

Wizyta w ZUT Unimasz. Od lewej kol. kol.: Stanistaw
Kowalczuk - prezes O/SIMP w Olsztynie, Stanistaw
Jankowski — prezes ZUT Unimasz, Kazimierz Lasiewicki
— sekretarz generalny SIMP, Andrzej Ciszewski — prezes
SIMP i Jacek Szypowski — wiceprezes ZUT Unimasz

robot dla gospodarki krajowej i na eksport — do Francji,
Niemiec, Holandii, Hiszpanii, Serbii, Litwy, Lotwy,
Rosji i Ukrainy. W trakcie spotkania prezes SIMP, kol.
Andrzej Ciszewski podzigkowat za wspieranie dziatal-
nosci stowarzyszeniowej, jak rowniez za aktywne
uczestnictwo w konkursie na ,,Najlepsze Osiagniecie
Techniczne Roku”. ,,Unimasz” kazdego roku zglasza
do konkursu kilka warto$ciowych opracowan, z ktérych
wigkszo$¢ uzyskuje nagrody lub wyrdznienia. Zaktad
ten, jako polska spotka z 0.0. jest wyjatkowym przykta-
dem szybkiego i dynamicznego rozwoju, sukcesywnie
wdrazajacym nowe i na najwyzszym poziomie innowa-
cyjne technologie i procesy produkcyjne, nowatorskie i
kreatywne rozwiagzania projektowe.

Wspominajac wizyte naszych go$ci z Zarzadu
Gtownego SIMP, warto pare sléw poswieci¢ olsz-
tynskiemu o§rodkowi uniwersyteckiemu, uwazanemu
za najpiekniejsze miasteczko studenckie w Polsce.

Kortowo (dawniej Kortau) jest malownicza
dzielnica Olsztyna, pofozona na skraju miasta nad
Jeziorem Kortowskim. Najwieksza instytucja ma-

Wizyta w ZUT Unimasz: kol. Andrzej Ciszewski — prezes
SIMP i kol. Kazimierz Lasiewicki — sekretarz generalny SIMP
z prezesem ZUT Unimasz - kol. Stanistawem Jankowskim
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jaca siedzib¢ w Kortowie jest Uniwersytet War-
minsko-Mazurski, ktéry jako uczelnia powstat 1
wrzeSnia 1999 r. z poltaczenia Akademii Rolniczo-
Technicznej, Wyzszej Szkoly Pedagogicznej oraz
Warminskiego Instytutu Teologicznego. Mozna
tutaj nie tylko podja¢ studia uniwersyteckie, ale
takze przyjechac na wakacje i ferie oraz odpoczaé

podczas urlopu. Niewiele osob jednak wie, jaka

tragiczng karte w swojej historii ma to urokliwe
miejsce, a 0 ktorym krotko piszemy ponize;.

Opracowal:

Stanistaw Kowalczuk

Prezes Zarzadu Oddzialu SIMP

Olsztynie

Kortau znaczy piekto

Niegdy§ Kortowo (Kortau) znajdowalo si¢ poza Olsztynem. Pierwsze wzmianki historyczne dotyczace
Kortowa pojawily si¢ dopiero pod koniec XIX wieku. W 1886 r. powstal na jego terenie Zaktad dla Umystowo
Chorych, ktory funkcjonowat do stycznia 1945 roku. Byta to jedna z najwiekszych i najnowocze$niejszych tego
typu placéwek na terenie Prus Wschodnich, w ktorej pozbywano si¢ tzw. ,bezuzytecznych” chorych, ktdrzy
zaSmiecali spoleczenstwo Rzeszy Niemieckiej. Umystowo chorzy nigdy nie wracali do domoéw, istniata takze
niepokojaco duza $miertelnosc.

Dzi§ wiadomo, ze przytutek dla umystowo chorych na terenie Kortowa stat si¢ osrodkiem brutalnych
eksperymentow medycznych dokonywanych na pacjentach Zaktadu.

Ale najbardziej tragiczng karta historii Zaktadu w Kortau byta noc z 21 na 22 stycznia 1945 roku. W dniu
tym Oddzialy Armii Czerwonej zajely wigksza cze$¢ Olsztyna, dotarly rowniez do szpitala w Kortowie.
Przebywato tam okoto 610 os6b: chorych, lekarzy i pielegniarek.

Gdy Rosjanie wjechali do Kortowa, sprawiato ono na nich wrazenie uspionego, cho¢ tak naprawde mato
kto spal. Od momentu wjazdu Rosjan rozpoczeta sie wielka tragedia. Ci, ktérym udalo sie uciec, byli Scigani
po calej okolicy, uSmiercani strzatami lub oblewani ptonaca ciecza. Wsrdd ofiar byli réwniez niemieccy jency
wojenni z frontu wschodniego, leczeni w szpitalu w Kortowie. O ironio — doskonale pamigtali oni wtasne czyny
i morderstwa dokonywane na ludziach. Historia zatem wzigta swdj odwet, niemieckich zotnierzy spotkal ten
sam los, ktory oni zgotowali innym ludziom...

Na terenie Kortowa jeden nardd niszczyt drugi, byt to akt ludobodjstwa!

Co dzialo si¢ pdzniej? To szokujace, ale zwltokami ludzi, ktére lezaly na terenie Kortowa nikt sie nie
przejmowat, nikt ich nawet nie uprzatnat. Ludzie w Olsztynie mieli wiasne problemy. W miescie brakowalo
pradu, wody, nie funkcjonowata kanalizacja, nie wywozono $mieci. Panowata rowniez biegunka, nazywana
przesmiewczo ,,0lsztynka”. Kortowo bylo miejscem odleglym od centrum. Dopiero po dtugim czasie pochowano
ciata zmartych, zwtoki przeniesiono do budynkow, ktore przetrwaly — m.in. do dzisiejszej stotowki akademickie;j.
Ciala posypywane byly chlorem i zakopywane w ziemi na Kortowie, jednak do dzi§ nie wiadomo, gdzie
dokfadnie.

W podzniejszym czasie rozpoczely sie akcje przesiedlencze do miasta — juz nie do Allenstein tylko do
Olsztyna. Nowo przybyli ludzie nie zapuszczali si¢ na obrzeza miasta, gdyz grozito to atakiem ze strony Rosjan.
Dawni mieszkancy Prus Wschodnich zostali wymordowani, ci, co przezyli — uciekli, za$ tereny Olsztyna zostaly
zamieszkane przez przesiedlencow ze Wschodu. Z tego powodu wiasnie tak malo jest informacji na temat
morderstw dokonywanych na pacjentach Zakladu dla Umystowo Chorych. Zabrakto w historii Kortowa
Swiadkow, ktorzy mogliby zdaé szczegdtowa relacje z wydarzen majacych miejsce w tym tragicznym czasie.

Warto réwniez wiedzie¢, ze w Kortowie znajdowat sie¢ cmentarz. W miejscu dzisiejszych akademikdéw biegta
aleja cmentarna. Po wojnie cmentarz zostat zlikwidowany, a zwioki wydobywano spod ziemi i wrzucano do
skrzyfi. W ten sposob chciano przerwac ostatnig nic taczaca zmartych z Kortowem. Powszechnie panuje opinia,
iz do tej pory nie wydobyto wszystkich zwlok. Kiedy rozbudowywano obszar miasteczka akademickiego,
niejednokrotnie odkrywano ludzkie szczatki z kortowskiego pogromu. Zostaty one przeniesione na dwa czynne
wowczas olsztyniskie cmentarze.

Niektore budynki z czasoéw istnienia Zaktadu ocalaly i tam nowo przybyli mieszkancy postanowili stworzy¢
sale dydaktyczne. Sam Zaktad dla Umystowo Chorych sptonal, a na jego fundamentach wybudowano w 1950
roku. Wyzsza Szkote Rolnicza — dzisiejszy Uniwersytet Warminsko-Mazurski.

,Nawiedzona” dzielnica zaczeta funkcjonowac.
Opracowala:
Grazyna Kroélak
Sekretarz Oddzialu SIMP w Olsztynie

Bibliografia:
Stanistaw Piechocki — ,, Olsztyn. Styczeri 1945 — portret miasta’.
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Dzien Seniora w Oddziale SIMP w Rzeszowie

Uroczyste spotkanie w Domu Technika NOT w
dniu 14 grudnia 2011 r. otworzyl prezes Kota Senio-
row, kol. Jan Trojnar, witajac serdecznie czlonkdw
Zarzadu Oddzialu SIMP na czele z jego prezesem —
kol. Januszem Dobrzanskim, Honorowego Cztonka
SIMP kol. prof. Kazimierza Oczosia oraz licznie
zgromadzonych Kolezanki i Kolegdéw Senioréw. Pod-
kredlil, ze jak zwykle od wielu lat w Oddziale SIMP w
Rzeszowie grudzien jest niezmiernie milym miesig-
cem, bowiem z okazji Dnia Seniora i Swigt Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku spotykaja sie czton-
kowie SIMP, by uczci¢ godnie te uroczystosci. Kolega
Jan Trojnar, zachecajac wszystkich do wspolnej biesia-
dy, oddat gtos kol. Januszowi Dobrzanskiemu, preze-
sowi Zarzadu Oddziatu SIMP w Rzeszowie.

Kol. Janusz Dobrzanski w swoim wystapieniu pod-
kreSlit bardzo wazna rolg Seniordéw w pracy spotecznej
Oddziatu i zwrocit uwage, ze tym razem uroczysto$c te
uswietnil niezwykly go$¢, mianowicie kol. prof. Kazi-
mierz Oczo§, ktory w 2011 r. obchodzil Jubileusz
80-lecia urodzin i 55-lecia dzialalno$ci naukowe;.
Prezes Zarzadu Oddziatu SIMP zlozyl kol. Kazi-
mierzowi Oczosiowi gratulacje i podzigkowat za dtu-
goletnig prace spoleczng w Oddziale oraz wreczyt
Jubilatowi okoliczno$ciowg tabliczke. Nastepnie pre-
zes kol. Janusz Dobrzafiski wreczyt zastuzonym Senio-
rom odznaczenia stowarzyszeniowe, dyplomy Zarzadu
Gtownego SIMP i listy gratulacyjne Jubilatom.

Z. okazji 60-lecia dziatalnoSci NOT zostata wre-
czona kol. Jerzemu Bellertowi Diamentowa Odzna-
ka Honorowa NOT, kol. Stanistawowi Dereniowi
Srebrna Odznaka Honorowa NOT, kol. Jozefowi
Przybycieniowi Ztota Honorowa Odznaka SIMP,
kol. Krystynie Trojnar i kol. Julianowi Krolowi dyp-
lom Zarzadu Gléwnego SIMP.

Listy gratulacyjne i nagrody z okazji Jubileuszu
urodzin otrzymali kol. kol.:

— Jerzy Bellert — z okazji 90-lecia,
— Stefan Borowiak, Marceli Pochwat, Jan Selwa —

Prezes Oddzialu SIMP, kol. Janusz Dobrzanski wrecza
prof. Kazimierzowi Oczosiowi okoliczno$ciowa laurke z okazji
80-lecia urodzin i 55-lecia dzialalno$ci naukowej
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z okazji 85-lecia,

— Marian Buda, Zbigniew Golinski, Roman Orze-
chowski, Jozef Pyrkosz, Mieczystaw Serwin — z
okazji 80-lecia,

— Kazimierz Armata, Stanistaw Ksiazek — z okazji
75-lecia,

— Bogustaw Zach - z okazji 70-lecia.

Kol. Janusz Dobrzafiski ztozyl ww. serdeczne
gratulacje, a wszystkim obecnym na sali zyczenia z
okazji Dnia Seniora. Omoéwit rowniez dziatalno$¢
Zarzadu Oddziatu w 2011 roku.

Kol. Kazimierz Oczo$§ podzigkowal za pamieC i zy-
czenia, mile wspominal swoja prace spoteczng w latach
1961-1980, gdy petnit funkcje przewodniczacego Zarza-
du Oddzialu Wojewddzkiego SIMP, zlozyl Zyczenia
Swiateczne i noworoczne Kolezankom i Kolegom.

Mitym akcentem koficzacym spotkanie byly
toasty przy lampce wina, Spiewanie koled oraz
wzajemne zyczenia i dzielenie sie optatkiem.

Opracowala:
Krystyna Trojnar
Kronikarz Kota Seniorow SIMP

Prezes Oddziatu SIMP, kol. Janusz Dobrzanski odznacza
kol. Jerzego Bellerta Diamentowg Odznakg Honorowa NOT
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Seniorzy SIMP u prezydenta Lublina

Prezydent Lublina Krzysztof Zuk zaprosit 13
stycznia 2012 r. cztonkéw Kota Senioréw SIMP w
Lublinie oraz cztonkéw Lubelskiego Klubu Senio-
row Lotnictwa Aeroklubu Lubelskiego i cztonkow
Lubelskiego Oddziatu Stowarzyszenia Senioréw
Lotnictwa Wojskowego z okazji ogtoszonego przez
Uni¢ Europejska roku 2012 — Rokiem Seniora.
Byto to drugie spotkanie w Ratuszu z kadra tech-
niczng przemyslu motoryzacyjnego oraz przedsta-
wicielami studentdw i naukowcoéw z Politechniki
Lubelskiej.

Pierwsze spotkanie z prezydentem Lublina od-
byto si¢ w dniu 13 wrzesnia ubiegtego roku z okazji
Dni Dziedzictwa Kulturowego Lubelszczyzny i byto
poswiecone historii Lubelskiej Fabryki Samochodow
i produkowanemu w Lublinie samochodowi dostaw-
czemu ,,ZUK”. Uczestnicy spotkania, w tym m.in.
liczna grupa senioréw SIMP, ktorzy osobiscie brali
udzial w produkcji ww. samochodu, podzielili si¢
bardzo interesujacymi wspomnieniami z tego okre-
su. Spotkaniu towarzyszyla wystawa zdje¢ roznych
typow samochoddéw ,,ZUK” przygotowana na spe-
cjalnych planszach przez Miodziezowy Dom Kultury

Powitanie uczestnikow spotkania przez
prezydenta Lublina Krzysztofa Zuka

Medal honorowy Prezydenta Miasta Lublina przyznany
dla Kola Senioréw SIMP w Lublinie

w Lublinie z inicjatywy i pod kierownictwem pana
Benona Bujnowskiego, wicedyrektora MDK.

W trakcie ww. spotkan omawiano réwniez
whnioski zgloszone przez sekretarza Oddziatu SIMP
w Lublinie, mgr. inz. Tadeusza Filipka, dotyczace
utworzenia w Lublinie Muzeum Historii Przemystu
Lubelszczyzny oraz opracowania i wydania zbioru
biografii wybitnych inzynierow konstruktorow i
organizatorow, ktorzy w szczegolny sposob zastuzyli
si¢ dla lubelskiego przemystu. Prezydent Lublina,
Krzysztof Zuk zyczliwie odnidst si¢ do tych
wnioskdw i obiecatl daleko idaca pomoc wtadz
miejskich w tym zakresie. Na zakoficzenie spotkania
prezydent wreczyl Medale Honorowe przyznane
dla Kota Senioréw SIMP w Lublinie oraz Oddziatu
Stowarzyszenia Senioréw Lotnictwa Aeroklubu
Lubelskiego.

Opracowal:
Lechostaw Krzeminski

Zdjecia:
Zbigniew Weglarz

Noworoczne spotkanie czionkdw i sympatykow
Sekcji Organizacji i Zarzgdzania SIMP

W dniu 18 stycznia 2012 r. w Warszawskim Do-
mu Technika NOT zostato zorganizowane kolejne
noworoczne spotkanie cztonkdw i sympatykow Sek-
cji Organizacji i Zarzadzania SIMP. W spotkaniu
wziglo udziat okofo 50 oséb reprezentujacych za-
rowno przedstawicieli przemystu, jak i nauki oraz
zaproszeni goScie, m.in. w osobach kol. Kazimierza
Lasiewickiego — sekretarza generalnego SIMP, kol.
Pawla Soroki — przewodniczacego Gremium Koor-
dynacyjnego Polskiego Lobby Przemystowego i kol.

Dariusza Raczkowskiego — prezesa Oddziatu War-
szawskiego SIMP.

W spotkaniu uczestniczylo oprocz ww. takze
wielu wysoko cenionych w §rodowisku 0sob, tj. prof.
Krzysztof Santarek, prof. Elzbieta Krodkiewska-
Skoczylas, Kazimierz Wawrzyniak, Jan Kramarczuk,
Jozef Kozera, Janusz Dziewiecki oraz Jan Pys.

Otwierajac spotkanie, prezes Sekcji — kol. Tade-
usz Laguna — przywital zebranych, a nastepnie zto-
zyl zyczenia zdrowia oraz realizacji wszelkich pla-
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now zawodowych i prywatnych w 2012 roku.
Dokonujac podsumowania minionego roku, kol.
Tadeusz Laguna zwrocit szczegOlnie uwage na trzy
aspekty dziatalnosci Sekcji, a mianowicie:

1. Zorganizowanie cyklicznych spotkan sekcji, w
trakcie ktorych poszczegdlni jej cztonkowie wy-
glaszali interesujace referaty z zakresu orga-
nizacji i zarzadzania, na podstawie doSwiadczen
zwigzanych z ich kariera zawodowa, po ktérych
odbywaly sie wielogodzinne merytoryczne dys-
kU.S]e W 2011 r. prelegentami byli:

dr Wiestaw Nosowski — Historia zycia dwoch
wybitnych osob (pani Marii Danilewicz Zie-
liniskiej i pana prof. Wiladystawa Gwiazdows-
kiego),

— Tadeusz Namedynski — Wspolpraca polsko-
ukrairiska,

— prof. Seweryn Chajtman — Zmiany w teorii or-
ganizacji i zarzgdzania na przestrzeni ostatnich
100 lat,

— prof. Krzysztof Santarek — Rola organizacji
naukowo-technicznych w budowaniu nowego
modelu inzyniera organizatora;

— mgr inz. Roman Semeniuk — ,,Proces wdraza-
nia nowych rozwigzan organizacyjnych i tech-
nicznych w kraju i za granicq” — referat przy-
gotowany na podstawie wtasnych doSwiadczen
oraz ,,Proces inwestycyjny w nowych zakladach
przemystowych — trudnosci i sukcesy”;

— drinz. Wojciech Jedrzejczak — Historia wspot-
pracy polsko-japoriskiej we wdrazaniu nowych
metod stuzgcych poprawie produktywnosci —
sukcesy i porazki — wystapienie to bedzie
kontynuowane w dniu 2 lutego 2012 roku.

2. Znaczacy udzial przedstawicieli Sekcji w tych
spotkaniach, co §wiadczy o wysokim poziomie
naukowym i zawodowym prelegentow oraz o
potrzebie organizowania takich spotkan,

3. Rozpoczgcie wspotpracy pomiedzy Sekcja Orga-
nizacji i Zarzadzania SIMP a Wydziatem Inzynierii
Produkcji Politechniki Warszawskiej w zakresie
wypracowania nowych modeli ksztalcenia studentow
i wlaczenie w te prace naszych cztonkow.

Z kolei gtos zabrat sekretarz generalny SIMP —
kol. Kazimierz Lasiewicki, ktory po ztozeniu zyczen
w imieniu wiasnym i prezesa SIMP — kol. Andrzeja
Ciszewskiego przedstawil osiagniecia SIMP w 2011
r., ZWracajac m.in. uwage¢ na promowanie przez

wladze Stowarzyszenia nowych rozwigzan technicz-
nych i organizacyjnych, na dobre wyniki ekono-
miczno-finansowe Stowarzyszenia oraz na plany
zorganizowania w tym roku I Dnia Mechanika na
terenie Miedzynarodowych Targéow Poznafiskich
(30 maja br.).

Kol. Pawet Soroka zaprezentowal idee powola-
nia Polskiego Lobby Przemystowego, zadania jakie
obecnie realizuje ta organizacja, oraz dzialania, ja-
kie w najblizszym czasie zamierza podja¢ w zakresie
realizacji swych celow.

Kol. Dariusz Raczkowski przedstawit dzialania,
jakie byly podejmowane w Oddziale Warszawskim
SIMP w minionym roku, zwracajac szczegOlnie
uwage na przebieg i wyniki I Warszawskich Dni
Techniki, ktore odbyly sie we wrzesniu 2011 r. i kto-
re byly organizowane m.in. pod auspicjami
Prezydent m.st. Warszawy — Hanny Gronkiewicz-
Waltz, Wojewody Mazowieckiego — Jacka Koztow-
skiego i Mazowieckiego Kuratora OSwiaty — Karola
Semika. Impreza miala charakter masowy, uczest-
niczylo w niej wielu miodych ludzi, absolwentow
szkot zawodowych oraz warszawiakOw na imprezach
plenerowych zwigzanych z historia polskiej motory-
zacji.

Po zakoficzeniu czesci oficjalnej kolezanki i ko-
ledzy, uczestnicy spotkania prowadzili kolezefiskie
rozmowy, skladali sobie nawzajem Zyczenia oraz
wspominali osiagnig¢cia i porazki w trakcie swoich
karier zawodowych. Spotkanie uptyn¢to w bardzo
przyjemnej atmosferze.

Uczestnicy spotkania zwrdcili sie¢ do organizato-
rOw o czestsze zorganizowanie takich spotkan. W
ich opinii pomimo faktu, iz co roku coraz to nowi
cztonkowie SIMP odchodza na wieczna wachte, to
jednak liczba uczestnikoéw tych spotkan z roku na
rok nie maleje, a rosnie.

Na zakoniczenie przewodniczacy Sekcji zaprosit
uczestnikdw do regularnego uczestnictwa w spotka-
niach, podal harmonogram spotkan oraz zapropo-
nowal, aby obecni czlonkowie i sympatycy wiaczali
do pracy w Sekcji swoje dzieci i wnuki, ktorzy ukon-
czyli studia z zakresu zarzadzania i organizacji na
PW lub ktérych dziatalnos¢ jest zgodna z zakresem
dziatania naszej Sekgcji.

Opracowal:

Tadeusz Laguna

Prezes Sekcji Organizacji
i Zarzadzania SIMP

GRATULACIE

W dniu 27 stycznia 2012 r. nasz redakcyjny kolega Maciej Kowalczyk obronit prace doktorskq pt.
,, Nanokrystaliczne stopy magnetycznie migkkie (Fe-Co)-(Hf, Zr, Nb)-Cu-B do pracy w podwyzszonej
temperaturze” na Wydziale Inzynierii Materialowej Politechniki Warszawskiej.

Serdecznie gratulujemy, zyczqc dalszych sukcesow naukowych
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Bal SIMP-owcow z Zielonej Gory

W dniu 28 stycznia 2012 r. w Domu Weselnym ,,Del-
fino 2” przy ul. Towarowej 14A w Zielonej Gorze bawi-
liSmy si¢ na tradycyjnym corocznym Balu Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich. Bal byt
znaczacym wydarzeniem dla Srodowiska technicznego
Oddziatu SIMP w Zielonej Gorze, a uczestniczyli w nim
przedstawiciele nastepujacych kot SIMP:  Elektrociep-
fownia Zielona Gdra S.A.”, ,,Miejskie” z Zielonej Gory,
,Gedia” z Nowej Soli, ,,UDT” z Zielonej Gory i ,,Zaset”
Kozuchdéw. Oprdcz cztonkéw Stowarzyszenia w impre-
zie uczestniczyli sympatycy SIMP-u, ktorzy na co dzief
sa blisko spraw techniki. Razem bylo nas 122 osoby.
Podczas balu przewidzieliSmy wiele atrakcji, takich jak:
rozpoczecie tradycyjnym polonezem, pokazy tafica no-
woczesnego, losowanie fantéw ufundowanych przez or-
ganizatordw balu czy smaczny tort z logo Stowarzysze-
nia. Kolejny juz raz do tanca przygrywal zespot ,,Fux
Band”. Wszystkich gosci witali lampka szampana kol.
Ryszard Furtak - cztonek Zarzadu Oddzialu SIMP
wspomagany przez swoja zon¢ Urszule — przedstawi-
cielke Stowarzyszenia N-T Inzynieréw i Technikow
Przemystu Naftowego i Gazowniczego. Swietne hu-
mory dopisywaly wszystkim do kofica zabawy, ktora
zakonczyta si¢ o godz. 4.00, a duza w tym zastuga
Swietnie grajacego zespotu i dobrego menu! Przedsta-
wiciele Zarzadu Oddziatu zbierali gratulacje za kolej-
ny udany Bal SIMP-u. W naszym codziennym trudzie
zawodowym potrzebne sa takie chwile wytchnienia i
zabawy. Dobrze jest bawi¢ si¢ w gronie przyjaciol,
przy dobrej muzyce i w lokalu, ktéry doskonale zna i
spelnia nasze potrzeby!

Opracowal:

Ryszard Furtak

Czlonek Zarzadu Oddzialu SIMP
w Zielonej Gorze

Uczestnicy balu

Nie ma balu bez pysznego tortu

60 lat dziatalnosci Oddziatu SIMP w Jeleniej Gorze

W dniu 26 listopada 2011 r. odbylo si¢ uroczyste
zebranie czlonkow i sympatykow SIMP z okazji
60-lecia dziatalnoSci Oddzialu w Jeleniej Gorze.
Patronat nad obchodami objal prorektor Politech-
niki Wroclawskiej — prof. Eugeniusz Rucifiski.

Spotkanie mialo miejsce w auli Zamiejscowego
Osrodka Dydaktycznego Politechniki Wroctawskiej
w Cieplicach — Jeleniej Gorze. Spotkanie otworzyt
prezes Oddziatu, kol. Henryk Mackiewicz, witajac
przybylych gosci i czlonkow Oddziatu SIMP.

W imieniu Politechniki Wroctawskiej zaproszo-
nych gosci powital dyrektor Zamiejscowego OSrod-
ka Dydaktycznego Politechniki Wroctawskiej — dr
Maciej Pawlowski. Nastepnie minutg ciszy uczczono
pamig¢ zmartego kol. Witolda Palinowskiego,
dtugoletniego prezesa Kota SIMP w Gambicie
Lubawce, czionka ZO/SIMP w Jeleniej Gorze,

odznaczonego tytutem ,,Zastuzony Senior SIMP”".
W spotkaniu wzigto udziat ok. 40 osdb.
Program spotkania sktadat si¢ z nastepujacych
czesci:

1. Rys historyczny Oddzialu w Jeleniej Gorze
obejmujacy lata 1951-2011 - prezes O/SIMP
Henryk Mackiewicz — przypomnial, ze Fabryka
Maszyn Papierniczych ,,Fampa” powstata nieba-
wem po zakonczeniu Il wojny §wiatowej. W 1950
r. dysponowata duzym potencjalem obrabiarko-
wym 1 kadrg techniczng z przedwojennego
polskiego przemystu. ,,Fampa” stata si¢ §wiato-
wym producentem maszyn papierniczych. Wias-
nie tu mgr inz. Wactaw Jedrzejewski i mgr inz.
Zbigniew Krzewinski zalozyli w czerwcu 1951 r.
Koto SIMP nr 1, a po powstaniu Kota nr 2 przy
Fabryce Narzedzi, powotano Oddzial SIMP w
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Jeleniej Goérze 11 czerwca 1951 roku.

SIMP w ,,Fampie” miat niezwykle duzy wktad w
zycie techniczne przedsiebiorstwa, poprzez orga-
nizacje narad technicznych, konferencji z udzia-
tem specjalistow zagranicznych, konkursow, wycie-
czek technicznych itp. W latach 60. powotano
Sekcje Maszyn Papierniczych, ktorej przewodni-
czacym zostal inz. Zbigniew Krzywinski.
Staraniem O/SIMP w 1963 r. powotano Filie
Politechniki Wroctawskiej w Jeleniej Gorze.
Drugim ogniwem w stworzeniu Oddziatu SIMP
w Jeleniej Gorze bylo Koto nr 2 w Fabryce Na-
rzedzi im. Walerego Wroblewskiego. Fabryka
powstata w drugiej potowie lat 40. Rodowdd
techniczny wywodzi si¢ z Warszawskiej Fabryki
VIS. Przedsigbiorstwo produkowalo frezy, roz-
wiertaki, noze oprawkowe, nawiertaki i wiele
narzedzi specjalnych. Podobnie jak w ,,Fampie”,
koto SIMP odgrywato duza role w o§wiacie tech-
nicznej, organizujac narady, sympozja, konferen-
cje, odczyty, wycieczki techniczne. W przedsie-
biorstwie czestymi gosémi byli tworcy Polskiej
Nauki prof. Jan Kaczmarek prof. Tadeusz Gors-
ki, prof. Lucjan Wrotny, prof. Maciej Szafarczyk,
prof. Bogdan Meldner z Politechniki L.odzkiej,

ZINTER; '

Kol. Henryk Mackiewicz — prezes Oddzialu SIMP w Jeleniej
Gorze otwiera Sesje Jubileuszowg

prof. Henryk Zebrowski z Politechniki Wroc-
fawskiej. Politechnika Poznafska miafa swdj
udzial w patentach narzedziowych. W 1963 r.
powotana zostata Sekcja Obrabiarek i Narzedzi,
ktorej przewodniczacym zostat mgr inz. Henryk
Mackiewicz.

W szczytowym okresie O/SIMP w Jeleniej Gorze
posiadal 30 két i ponad 1000 cztonkow.

. Dekoracja odznakami stowarzyszeniowymi

cztonkéow SIMP i czlonkoéw wspierajacych —
Uroczysty charakter miato uhonorowanie od-
znaczeniami stowarzyszeniowymi kolegow i zap-
roszonych gosci. Po krotkiej charakterystyce
odznaczonych przedstawionej przez kol. Henry-
ka Mackiewicza, wreczenia dyplomdw i odzna-
czefi dokonat przewodniczacy Rady SIMP, dr
inz. Aleksander Kopec¢.

Srebrna odznaka SIMP:

Sylwester Grejtowicz — Kofo nr 2 Dolfamex w
Jeleniej Gorze,

Pawet Hofman — Koto nr 11 miejskie (terenowe)
w Jeleniej Gorze,

Elzbieta Andrzejewska — Kolo nr 18 Gambit-
Lubawka w Lubawce,

Joanna Zelezifiska - Kofo nr 18 Gambit-
Lubawka w Lubawce,

Jacek Winnicki — Kofo nr 25 UniMould w
Piensku,

Yukasz Howaniec — Kolo nr 31 ,Budowa
Maszyn” w Gryfowie,

Jacek Wieche¢ — Koto nr 33 Kopex-Famago w
Zgorzelcu,

Regina Wieczorek — Koto nr 33 Kopex-Famago
w Zgorzelcu,

Ewelina Szeszko — Koto nr33 Kopex-Famago w
Zgorzelcu.

ZastuZony Senior SIMP:

Stefan Halubek — Koto nr 16 Dofama-Thies w
Kamiennej Gorze,

Widok ogélny sali obrad
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— Witold Palinowski — Kolo nr 18 Gambit-
Lubawka w Lubawce.

Srebrna honorowa odznaka NOT:

— Zbigniew Suliga — Kofo nr 16 Dofama-Thies w
Kamiennej Gorze.

Zlota honorowa odznaka NOT:

— Zdzistaw Przybylski — Koto nr 11 miejskie (tere-
nowe) w Jeleniej Gorze.

Dyplomy uznania z okazji 60-lecia:

— Jeleniogérska Rada NOT w Jeleniej Gorze — dy-
rektor Biura, inz. Eugeniusz Orzech,

— Panstwowa Inspekcja Pracy w Jeleniej Gorze —
Inspektorat w Jeleniej Gorze — dyrektor Miros-
faw Kocuba,

— Zaklad Mechaniczny ,,Zamex” — wtaSciciel pan
Franciszek Januszkiewicz w Lagiewnikach Dol-
noslaskich,

— Henryk Mackiewicz — prezes Oddziatu SIMP w
Jeleniej Gorze.

Honorowa zbiorowa odznaka SIMP:

— Gambit-Lubawka — prezes Jozef Piotrowski w
Lubawce,

— Kopex-Famago — prezes Andrzej Staszak w Zgo-
rzelcu,

— Dofama-Thies w Kamiennej Gorze — prezes Ire-
neusz Kruczek,

— Dolfamex - prezes Stanistaw Szczepkowski w
Jeleniej Gorze,

— UniMould w Piefisku — prezes Gary Rainford,

— Budowa Maszyn w Gryfowie —wtaSciciel Tadeusz
Matusewicz,

— PMPoland w Jeleniej Gorze — prezes Zarzadu
Zbigniew Manugiewicz.

3. Wystapienia zaproszonych gosci i uczestni-
kow.
— PMPoland — wiceprezes Wojciech Niemczyk.

60 lecie SIMPu-Jeleniq Gora -
Cieplice

Edukacja w
Businesie

Jelenia Gora 26.11.2011 Maciej Pawlowski

Sesji Jubileuszowej towarzyszyl wyktad

dr. inz. Macieja Pawlowskiego — pracownika naukowego
Politechniki Wroclawskiej

Przedsigbiorstwo obecnie jest producentem
czesci do maszyn papierniczych, dokonuje mo-
dernizacji i remontdéw maszyn papierniczych o
zasiegu Swiatowym. Biuro konstrukcyjne zatrud-
nia ponad 60 oséb. W najblizszym czasie na
spotkaniu z kadra techniczng zaproponuje reak-
tywacje Kofa nr 1. Od kota SIMP dyrekcja
oczekuje stworzenie atmosfery kolezefiskosci,
podnoszenia wiedzy zawodowej, organizowania
spotkan technicznych ze specjalistami.
Dolfamex — wiceprezes Zbigniew Swist. Przed-
sigbiorstwo to producent o §wiatowej technologii.
W ostatnich latach zainwestowano w centra ob-
robcze i technologie, ktore zapewniaja uzyskanie
produktu §wiatowego poziomu. Koto SIMP jest
organizatorem ,,zycia” technicznego w przedsie-
biorstwie.
Politechnika Wroctawska — dr inz. Maciej Paw-
fowski. Przedsigbiorstwo przysztosci, rola techno-
logii, informatyki. Podstawa wiedza inzynierska.
Kopex-Famago — mgr inz. Jacek Wieche¢, dyrek-
tor techniczny. W przedsigbiorstwie jest koto
gornikow, aktualnie od 2 lat réwniez Koto SIMP,
ktore dostrzega tematy mechaniczne, obrobke

Uroczyste wreczenie odznak i wyrdznien przez kol. Aleksandra Kopcia — przewodniczacego Rady SIMP
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skrawaniem, nowe technologie. Rozwiazanie
techniczne w ogdlnopolskim konkursie 2010 za-
jeto 4 miejsce. Autorem rozwigzania konstruk-
cyjnego jest kol. Barttomiej Sudot — cztonek kota
SIMP. Koto SIMP wnosi sw0j wktad w przyjazny
klimat dla wiedzy technicznej poprzez spotkania
techniczno-integracyjne.

— Dofama-Thies — dyrektor produkcji (prezes Kota)
Stanistaw Jabtonski. Kolo SIMP to spotkania
integracyjno-techniczne kadry. Przyjazna kolezen-
ska atmosfera i oczywiScie ciekawa tematyka
techniczna. SIMP byt organizatorem kursu na
uprawnienia zawodowe zakoficzonego egzaminem
z uprawnieniami zawodowymi dla pracownikow.

— Panstwowa Inspekcja Pracy — dyrektor Mirostaw
Kocuba wreczyt dyplom i Medal 70-lecia PIP dla
Oddziatu SIMP w Jeleniej Gorze, podkreSlajac
wzajemna wspOlprace w zakresie wspOlnie orga-
nizowanych imprez technicznych i towarzyskich.

Zebrania w kotach i Oddziale odbywaja si¢ czes-
to z zaproszeniem przedstawicieli PIP i UDT.

— Makroregion - gratulacje zlozyli kol. kol.:
Andrzej Wozniacki O/SIMP Wroctaw, Wtodzi-
mierz Boczek O/SIMP Legnica, Krzysztof Frac-
kowiak O/SIMP Watbrzych. Prezesi oddziatow
SIMP podkreslali bardzo dobra wspotprace
miedzy oddziatami.

— kol. Aleksander Kopeé, dokonujac podsumo-
wania uroczystoSci 60-lecia O/SIMP w Jelenie
Gorze, stwierdzit ogromny wklad pracy, jaki zos-
tal wlozony w nauke i wiedz¢ dla polskiego
przemystu w omawianym okresie. Koficzac czgs¢
oficjalna, zZyczyl dalszej wytrwatej pracy.
Uroczysto$¢ zakonczono spotkaniem towarzys-

kim przy wspolnym obiedzie i kawie.

Opracowal:
mgr inZ. Henryk Mackiewicz
Prezes Oddzialu SIMP w Jeleniej Gorze

,Wspomnienia i refleksje inzyniera wojskowego” — nowa ksigzka
prof. Jerzego Modrzewskiego, cztonka honorowego SIMP

5 W 2011 r. ukazata si¢
| ksiazka pt. ,,Wspomnienia i
efleksje inzyniera wojsko-
wego”, ktorej autorem jest
prof. dr hab. inz. Jerzy
Modrzewski, general dy-
wizji w stanie spoczynku,
dtugoletni pracownik nau-
kowy Wojskowego Instytu-
tu Technicznego Uzbro-
jenia, a takze zastuzony
dziatacz ~ Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdw Mechanikow Polskich,
dtugoletni cztonek Zarzadu Gtownego SIMP
wyrdzniony godnoscia Cztonka Honorowego.

Ksigzka zostala napisana na 85. rocznice Wojs-
kowego Instytutu Technicznego Uzbrojenia w Zie-
lonce k. Warszawy, placowki naukowo-badawczej,
wielce zastluzonej dla rozwoju techniczno-wojsko-
wego Polskich Sit Zbrojnych. Zawiera ona szereg
ciekawych informacji poswieconych tworzeniu prze-
mystu zbrojeniowego II Rzeczypospolitej Polskiej i
zwiazanego z nim zaplecza naukowo-badawczego, a
takze krajowego zaplecza naukowo-badawczego i
konstrukcyjno-doswiadczalnego w latach 1945-
1989. Osobnym zagadnieniem jest prezentacja
przez Autora dorobku WITU.

Na uwage zastuguja takze autobiograficzne
watki dotyczace stuzby wojskowej Autora ksigzki,
ktora rozpoczeta sie we wrzesSniu 1939 r., poprzez
dziatalno$¢ konspiracyjna (Szare Szeregi, ZWZ,
AK, udziat w powstaniu warszawskim) i kilkudzie-
sigcioletnia prace zawodowa w jednostkach wojsko-
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wych, instytutach naukowo-badawczych, przemysle
zbrojeniowym i Sztabie Generalnym WP, w latach
1945-1991.

Opracowal:

Kazimierz Lasiewicki
Sekretarz Generalny SIMP

WSPOMNIENIA i REFLEKSJE
INZYNIERA WOJSKOWEGO

na 85 rocznice
WOJSKOWEGO INSTYTUTU TECHNICZNEGO UZBROJENIA
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prof. dr hab. inz. Jerzy MODRZEWSKI
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Kronika stowarzyszeniowa

® 11 styczna 2012 r. w siedzi-
bie Zarzgdu Gtownego SIMP w
Warszawie odbyto sie spotkanie
poswiecone potencjalnym za-
daniom, jakie wynikajg dla
SIMP z ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o efektywnosci ener-
getycznej. Organizatorami spot-
kania, w ktorym uczestniczyto
ok. 20 przedstawicieli Oddzia-
tow SIMP i agend gospodar-
czych Stowarzyszenia, byly:
Biuro Zarzgdu Gtéwnego i
Sekcja Energetyczna SIMP.

® 12 stycznia 2012 r. w Domu

Technika NOT w Gdansku od-

bylto sie spotkanie jubileuszowo-

noworoczne  zorganizowane

przez Zarzad Oddziatu SIMP w

Gdansku. W programie spotka-

nia, ktoremu przewodniczyt kol.

Jerzy Stawarz - prezes Oddzia-

tu, omowione zostaty nastepu-

jace wazniejsze tematy:

- sprawozdanie Zarzgdu Od-
dziatu z dziatalnosci w 2011 .
— ref. kol. Jadwiga Branicka —
sekretarz Z/O;

— wspomnienie poswiecone Ju-
bileuszowi 65-lecia dziatal-
nosci SIMP w Gdansku, przy-
gotowane przez kol. Krystiana
Kraszewskiego, Honorowego
Prezesa O/SIMP;

- prezentacja referatu pt. ,Tre-
nazer morskiego zestawu ra-
kietowo-artyleryjskiego”, ktory
wyglosit kmdr por., mgr inz.
Mirostaw Chmielinski z Aka-
demii Marynarki Wojenne;j.

Uczestniczacy w spotkaniu sek-

retarz generalny SIMP - kol. Ka-

zimierz tasiewicki — przekazat

w imieniu Zarzadu Gtéwnego

SIMP okolicznosciowy list gra-

tulacyjny oraz poinformowat o

biezgcych pracach ZG SIMP.

® 15-16 stycznia 2012 r. w
Zamku SIMP w Rydzynie odby-
to sie zebranie Gtownego Sadu
Kolezenskiego SIMP. Zebraniu
przewodniczyt kol. Jan Jecz-
kowski, zastepujgc nieobecne-
go z przyczyn losowych kol.

Wiktora Obuchowicza,
wodniczgcego GSK SIMP.
W zebraniu uczestniczyli w cha-
rakterze zaproszonych gosci,
dtugoletni, byli cztonkowie G16-
wnego Sadu Kolezenhskiego,
kol. kol.: Jan Cierkosz i Kazi-
mierz Zawislak. Gtobwnym tema-
tem spotkania byto omowienie i
przyjecie zatozen do planu pra-
cy i kierunkdéw dziatania na
2012 rok.

prze-

® 18 stycznia 2012 r. w sali ko-
minkowej Warszawskiego Do-
mu Technika NOT odbyto sie
noworoczne spotkanie czton-
koéw i sympatykéw Sekcji Orga-
nizacji i Zarzgdzania SIMP pod
przewodnictwem kol. Tadeusza
taguny. W spotkaniu wzigto
udziat ok. 50 oséb. Zarzad
Gtéwny SIMP reprezentowat
kol. Kazimierz tasiewicki — sek-
retarz generalny SIMP.

® 18 stycznia 2012 r. w siedzi-
bie ZG SIMP odbylo sie
posiedzenie Gremium Koordy-
nacyjnego Polskiego Lobby
Przemystowego w rozszerzo-
nym sktadzie (m.in. z udziatem
cztonkow Komisji Rewizyjnej i
jego komisji problemowych).
Po ztozeniu sobie noworocz-
nych zyczen, uczestnicy posie-
dzenia podjeli dyskusje — pro-
wadzong przez koordynatora
PLP, prof. Pawta Soroke — doty-
czgcg planow i zamiardw zwig-
zanych z dziatalnoscig PLP w
nowym 2012 roku. Dyskutanci
najwiecej uwagi poswiecili
znajdujgcemu sie w fazie kon-
cowych prac raportowi dotyczg-
cemu loséw polskiego prze-
mystu po 1989 r., ktérego 2/3
potencjatu od tego czasu zos-
tato zlikwidowane! Koncowa
czes¢ raportu — opracowywa-
nego przez ekspertow Polskie-
go Lobby Przemystowego -
zawiera¢ bedzie koncepcje
reindustrializacji Polski, opartej
na nowoczesnych, naukowo
chtonnych dziedzinach.

Raport opublikowany zostanie
w kolejnym roczniku PLP, ktory
ukaze sie pod koniec marca br.
z okazji 19. rocznicy Lobby.
Jednoczesnie podczas uro-
czystosci rocznicowej, plano-
wanej na 30 marca br, ma
zostac¢ ogtoszony apel do spo-
teczehstwa w sprawie podjecia
w Polsce wieloletnich dziatan
majacych na celu reindustria-
lizacje kraju. Warto dodac, iz w
pracach nad wspomnianym ra-
portem wezmg takze udziat
przedstawiciele niektorych sek-
cji naukowo-technicznych SIMP,

® 22 stycznia 2012 r. w sali pre-
zydialnej Warszawskiego Domu
Technika NOT odbyfo sie spot-
kanie konsultacyjne prezeséw
stowarzyszenn naukowo-techni-
cznych z Zarzgdem Gtownym
NOT. Program spotkania obej-
mowat: informacje o pracach
nad projektem ustawy o zrze-
szeniach i przygotowania nowe-
go stanowiska w tej sprawie,
funkcjonowanie Federacji SNT i
propozycje zmian w statucie
FSNT-NOT oraz sprawy SNT do
Zarzadu Gtownego NOT. W spot-
kaniu uczestniczyt kol. Andrzej
Ciszewski — prezes SIMP.

@ 23 stycznia 2012 r. w sali A
Warszawskiego Domu Technika
NOT odbyto sie posiedzenie
Rady Krajowej FSNT-NOT. W
spotkaniu uczestniczyli przed-
stawiciele SIMP do RK FSNT-
NOT kol. kol.: Andrzej Ciszewski
— prezes SIMP i Lubostaw Pru-
szkowski — Cztonek Honorowy
SIMP oraz Aleksander Kope¢ —
Honorowy Prezes NOT i prze-
wodniczgcy Rady SIMP.

® W dniach 26-27 stycznia
2012 r. na zaproszenie prezesa
Oddziatu SIMP w Olsztynie, kol.
Stanistawa Kowalczuka kol. kol.
Andrzej Ciszewski — prezes
SIMP i Kazimierz tasiewicki —
sekretarz generalny SIMP spot-
kali sie z przedstawicielami
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