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Wiadomosci SIMP

Szanowne KoleZanki, Szanowni Koledzy, Czytelnicy ,,Wiadomosci SIMP”

W stosunku do poprzedniego zeszytu ,, Wiadomosci SIMP”, ktory przypadt na pierwszy
okres pandemii koronawirusa i zwigzanych z nig licznych ograniczen, a takze koniecznosci
przestrzegania nowych rygorystycznych zasad bezpieczeristwa, w trzecim kolejnym
Biuletynie WS, jaki trafia do rgk Szanownych Czytelnikow staramy si¢ przekazad, jak
Zarzgd Gilowny SIMP i jednostki organizacyjne Stowarzyszenia odnalazly sie w nowej
sytuacji.

Po pierwsze, w zwigzku z zakazami organizowania duzych zgromadzen, musielismy
zrezygnowac ze spotkania Rady SIMP z udzialem Czlonkow Honorowych oraz Zarzqdu
Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Glownego Sqgdu Kolezeriskiego, na ktorym
dokonywana byla ocena dziatalnosci Oddziatow SIMP oraz Sekcji i Towarzystw
Naukowo-Technicznych.

W tej sytuacji postanowilismy zaprezentowacé w tym numerze ,, Wiadomosci SIMP”
dziatalnos¢ Oddziatow SIMP w 2019 roku na podstawie zlozonych sprawozdan,
a w ostatnim koriczgcym biezgcy rok podobne sprawozdanie dotyczgce Sekcji i Towa-
rzystw Naukowo-Technicznych.

Po drugie, wszystkie zebrania Zarzgdu Gtownego SIMP i jego Prezydium odbywajqg si¢
w formie online poprzez platforme Skype.

Po trzecie, praca pracownikow biura Zarzqdu Giownego w duzej mierze ma charakter
zdalny, chociaz w ostatnim okresie praca jest coraz czesciej Swiadczona bezposrednio.

2020 rok ze wzgledu na trwajgcq pandemie jest trudny dla wszystkich jednostek
organizacyjnych SIME, ale szczegolnie dotkliwy dla jednostek dzialalnosci gospodarczej,
w tym dla Zamku SIMP w Rydzynie, przy okresowym catkowitym zakazie prowadzenia
dziatalnosci hotelarskiej i gastronomicznej.

Mimo pandemicznego stanu staramy si¢ wszyscy patrze¢ optymistycznie w naszq
osobistg i SIMP-owskq przyszlos¢. Swiadczg o tym zamdwione przeze mnie artykuly
Kolezanki Maitgorzaty Gadomskiej — dyrektor ODK SIMP w Szczecinie o dziatalnosci
gospodarczej w trakcie pandemii, Kolegi Jana Pudlo - dyrektora Osrodka SIMP-
ZORPOT w Starachowicach, ktory uzyskat pozwolenie na samodzielne prowadzenie
szkolert uprawniajgcych do obstugi maszyn budowlanych i bedzie realizowal kolejny
projekt ,, Postaw na kwalifikacje” oraz Kolegi Zbigniewa Szukalskiego - dyrektora Zamku
SIMP w Rydzynie pt. ,Lato ... i znow wszystko wraca do zycia”, w ktorym opisat liczne
wydarzenia, ktore mialy miejsce w Rydzyriskim Zamku w III kwartale biezgcego roku.

A to przeciez nie wszystko — dwa Osrodki Doskonalenia Kadr SIMP w Warszawie
i Lublinie z uzyciem rzecz jasna maseczek i z dystansem spolecznym przygotowywaty
kandydatow na rzeczoznawcow.

Z innych spraw na uwage zastuguje relacja kol. Wilodzimierza Fleischera o posie-
dzeniu Rady Euroregionu Sprewa-Nysa-Bobr/ Spree-Neifle-Bober i artykut kol. Henryka
Mackiewicza ,,Od 1 paZdziernika 2018 roku to .... juz waszej firmy tu nie ma’,
o wspolczesnych bohaterach zwigzanych z polskim przemystem.

Na zakoriczenie przypominamy jak zawsze o naszych wspanialych Kolegach, ktorzy
od nas odeszli: Stanistawie Kowalczuku z Olsztyna, Krzysztofie Frgckowiaku z Watbrzycha
i Kazimierzu Zawislaku z Bydgoszczy. Czesc ich pamieci.

Kazimierz Lasiewicki
Redaktor ,,Wiadomosci SIMP”
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W numerze:

Wstep,

Ustalenia i decyzje: Prezydium Zarzadu Gtow-
nego SIMP z 14 lipca 2020 r. i Zarzadu Gtéwnego
SIMP z 24 wrze$nia 2020 r.,

Dziatalno$¢ Oddziatéw SIMP w 2019 r. na pod-
stawie ztozonych sprawozdan,

85-lecie Oddziatu SIMP w Poznaniu,

Osrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach
realizatorem projektu pt. ,,Postaw na kwalifi-
kacje”,

Osrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach
uzyskatl pozwolenie na samodzielne prowadze-
nie szkolen na obstuge maszyn budowlanych,
Kursy podstawowe dla kandydatow na rzeczo-
znawcodw SIMP w specjalnosci ,,830 — wycena
maszyn, urzadzen i pojazdow”,

Dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie pandemii
w OSrodku Doskonalenia Kadr SIMP w Szcze-
cinie,

Tradycyjne formy szkolenia, czy online? Co
wybraé?,

Lato... i znow wszystko wraca do zycia! III
kwartat 2020 r. w Zamku SIMP w Rydzynie,

Od 1 pazdziernika 2018 r. to... juz waszej firmy
tu nie mal,

Posiedzenie Rady Euroregionu Spree-Neif3e-
Bober/Sprewa-Nysa-Bobr z udzialem cztonkdw
kierownictwa Oddziatu SIMP w Gorzowie
Wielkopolskim,

»Zycie proza pisane” — wspomnienia o Stanisfa-
wie Kowalczuku — dlugoletnim prezesie Oddzia-
tu SIMP w Olsztynie,

Pozegnanie Kolegow: Krzysztofa Frackowiaka
(1943-2020) z Oddziatu SIMP w Watbrzychu
i Kazimierza ZawiSlaka (1924-2019) z Oddziatu
SIMP w Bydgoszczy — wybitnych dziataczy SIMP,
Kronika stowarzyszeniowa.

Ustalenia i decyzje podjete
przez Prezydium Zarzagdu Gtéwnego SIMP
w dniu 14 lipca 2020 roku

Przyjeto protokot z zebrania Prezydium Zarzadu
Gliéwnego SIMP z dnia 28 kwietnia 2020 roku.

Dziatajac z upowaznienia Zarzadu Giéwnego
SIMP, zatwierdzono podzial subwencji z Pols-
kiego Funduszu Rozwoju S.A., przyznanej SIMP
na wsparcie finansowe dla jednostek dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia, w zwigzku z pan-
demia COVID-19, wywotang przez wirusa
SARS-CoV-2. Ponadto zaakceptowano tre$¢
pisma do jednostek organizacyjnych SIMP,
informujacego o mozliwoSci przeznaczeniu sub-
wencji i jej rozliczeniu.

Zatwierdzono Plan realizacji ustaleri i decyzji
przeglagdu zarzgdzania 1/2020 w odniesieniu do
doskonalenia Systemu Zarzqdzania Jakoscig
w  SIMP - zatacznik nr 1.

W zwiazku ze znacznym opdZnieniem w regu-
lowaniu optat biezacych wynikajacych z umowy
franczyzy podpisanej 10 pazdziernika 2015 r.
pomiedzy SIMP i firma RZECZOZNAWCY
Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu, ul. 3 Maja 25 -
podjeto decyzje o rozwigzaniu wyzej wymienionej
umowy oraz wystapieniu na droge sadowg o za-

sadzenie naleznej kwoty, wynoszacej wg stanu
na dzien 7 lipca br. 7 439,86 ztotych.

. Zaakceptowano propozycje kol. Wiodzimierza

Fleischera — wiceprezesa SIMP o powolaniu
zespolu roboczego, m.in. w sktadzie kol. kol.
Tomasz Chmielewski, Wlodzimierz Adamski,
Jarostaw Gebka i Witodzimierz Fleischer,
ktérego zadaniem byloby wypracowanie kon-
cepcji gldwnych zarysow projektu transformacji
cyfrowej w Stowarzyszeniu oraz przygotowanie
kosztorysu tego przedsiewzigcia.

. Pozytywnie zaopiniowano pro§be kol. Wtodzi-

mierza Fleischera dotyczaca udzielenia pomocy
finansowej Oddzialowi SIMP w Gorzowie
Wielkopolskim w formie pozyczki zwrotnej,
ktory bedzie uczestniczyt w  Projekcie
Przelamywanie granic za pomocq technologii
o kluczowym znaczeniu — Zrownowazony roz-
woj  transgranicznej  sieci  kompetencji”
realizowanym w partnerstwie z Wydzialem Me-
chanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego
i Technicznym Uniwersytetem w Cottbus —
Senftenberg.
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7. Powolano zespdt roboczy w skladzie kol. kol.
Tomasz Chady, Wlodzimierz Fleischer i Ka-
zimierz Yasiewicki, ktorego zadaniem bedzie
zaproponowanie tematéw do omdwienia przed
spotkaniem dotyczacym wspoOlpracy miedzy
SIMP i UDT.

8. Zaakceptowano wnioski zaproponowane przez
przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej Rze-
czoznawcow SIMP, zwigzane z ograniczeniami
epidemiologicznymi oraz rezygnacja kol. Gra-
zyny Krysinskiej z funkcji sekretarza tej komisji.

9. Podjeto decyzje o:
— dofinansowaniu wydania ksiazki o prof. Janie

Czochralskim, oraz

finansowym uczestnictwie SIMP w budowie
pomnika inz. mechanika Piotra Drzewiec-
kiego — pierwszego prezydenta Warszawy

nadano:
— Zlota Honorowa Odznake SIMP kol. kol.

Andrzejowi Czekajowi, Tadeuszowi Dren-
gerowi, Tomaszowi Gadkowi, tukaszowi
Nowackiemu i Stanistawowi Ziotkiewiczowi;
Srebrng Honorowa Odznak¢ SIMP kol. kol.
Jackowi Borkowskiemu, Karolowi Brusowi,
Andrzejowi Lobzie, Andrzejowi Makow-
skiemu, Krzysztofowi Piechockiemu, Roma-
nowi Ratajczakowi i Markowi Rosadzie;
Brazowa Honorowg Odznake SIMP kol. kol.
Maciejowi Frankowskiemu, Eugeniuszowi
KaZmierowskiemu i Andrzejowi Liberskie-
mu.

11.Na wniosek Zarzadu Oddzialu SIMP w Kosza-
linie nadano kol. Januszowi Mytce — Dyplom
Jubileuszowy z okazji 60-lecia pracy w SIMP.

w II Rzeczypospolitej (1917-1921).

10.Na wniosek Zarzadu Oddziatu SIMP w Poznaniu

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Zalgcznik nr 1

System Zarzgdzania Jako$cig wg PN-EN ISO 9001:2015

STOWARZYSZENIE INZYNIEROW

I TECHNIKOW MECHANIKOW - L. . .
POLSKICH Plan realizacji ustalen i decyzji przegladu zarzadzania 1/2020
Monitorowanie realizacji
o o Osoba Termin 5 b
Lp. Dziatanie s o Miernik realizacji Cykl PDCA
odpowiedzialna realizacji
D C A
Wystgpi¢ z pismem do jednostek organizacyjnych SIMP i firm sierpien
1) franczyzowych SIMP z prosba o przedstawienie propozycji | Sekretarz SIMP 2020 Lista tematow szkoler
szkoleni na lata 2020-2021.
Przeprowadzi¢ przeglad i weryfikacie oraz aktualizacje
obowigzujgcych dokumentéw Stowarzyszenia w obszarze:
2) Kontekst SIMP — wyd. 08.03.2018, Strony zainteresowane SIMP — s S pazdziernik | Wykonanie dziatania i
wyd. 08.03.2018, oraz [dentyfikacja ryzyk i szans SIMP — wyd. P 2020 dotrzymanie terminu
04.2018, uwzgledniajac zmieniajace sie czynniki zewnetrzne
i wewnetrzne.
Przeprowadmf: analize -ryzyk i sz;?ns w odniesieniu fio specyflk! pazdziernik | Wykonanie dziatania i
3) Stowarzyszenia w celu ich identyfikacji i wykorzystania do dalszej | sekretarz SIMP . .
. - 2020 dotrzymanie terminu
dziatalnosci SIMP.
Przeprowa'duc. przeglad dolkumen‘tow‘zwazanych‘ z procesamli Mgz W lEETECHE TR
4) Zarzqdzanie i doskonalenie, Dziatania operacyjne, Zasoby i | sekretarz SIMP i N
An o 2020 dotrzymanie terminu
poddac je weryfikacji.
W Wiadomosciach SIMP wprowadzi¢ na state kolumne pt. g
N L, o specjalista ds. L
,Dobre praktyki godne upowszechnienia”, w ktérej bedy X . sierpient . .
5) X N e dziatalnosci Dotrzymanie terminu
opisywane wszystkie przyktady dziatania jednostek SIMP warte N 2020
. . statutowej
nasladowania.
6) Zwréci¢ sie do jednostek organizacyjnych SIMP i firm | kierownik biura sierpien Lista kandydatéw na
franczyzowych o zgtaszanie kandydatéw na audytoréw SIMP. ZG SIMP 2020 auditoréw SIMP
Z_weryflkowac proces b?danla zadowolenia _kllenta‘_ Zastanom_/lc Kierownik biura pazdziernik | Wykonanie dziatania i
7) sie nad wprowadzeniem przeprowadzania ankiet zdalnie. 2G SIMP 2020 dotrzymanie terminu
Wdrozy¢ badanie zadowolenia dla klientéw zewnetrznych. Y
Przeprowadza¢ szkolenia dla oséb uczestniczacych w Systemie . listopad Dotrzymanie terminu i
8) Zarzadzania Jako$cig w SIMP (np. webinaria itp.). RSP 2020 budzetu
OPRACOWAL: ZATWIERDZIt:
Wrtodzimierz Fleischer Piotr Janicki

Wydanie: 2020-07-09
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Ustalenia i decyzje podjete
przez Zarzad Gtowny SIMP
w dniu 24 wrzesnia 2020 roku

1. Przyjeto protokdt z zebrania Zarzadu Gtownego
SIMP z 16 czerwca 2020 roku.

2. Po zapoznaniu si¢ z raportem bieglej rewident,
zatwierdzono sprawozdanie finansowe SIMP za
2019 rok.

3. Podjeto uchwaly: w sprawach odpisu z zysku
z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa
SIMP i rozliczenia zysku SIMP za 2019 rok.

4. Podjeto decyzje w sprawie nie tworzenia rezerw
na:
— niewykorzystane urlopy pracownikow,
— odprawy emerytalne i rentowe,
— nagrody jubileuszowe.

5. Zatwierdzono wnioski Komisji Finansowej
SIMP do sprawozdania finansowego SIMP za
2019 r. oraz ocen¢ sytuacji finansowej
Stowarzyszenia za 2019 1.

6. Zatwierdzono wplywy i wydatki Zarzadu
Gliéwnego SIMP za 2019 rok.

7. Zapoznano si¢ zwplywami i wydatkami Zarzadu
Giownego SIMP za I potrocze 2020 roku.

8. Zapoznano si¢ z ostatecznymi wynikami jed-
nostek dziatalnosci gospodarczej SIMP, optata-
mi firm z tytutu umoéw franczyzy oraz odpisami
na rzecz Zarzadu Gloéwnego SIMP z tytutu
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej przez
Oddziaty SIMP za 2019 r. oraz za I poirocze
2020 roku.

9. Wystuchano informacji dyrektora Zamku SIMP
w Rydzynie na temat dziatalnoSci tej jednostki
gospodarczej w okresie od 1 stycznia do
31 sierpnia 2020 r. wraz z analiza przyszlych
zagrozen oraz propozycji do konca biezacego
roku.

10.Na wniosek dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie
wyrazono zgode na refundacje kosztow zwigza-
nych z wykonaniem prac przy czg¢Sci wschodniej
zamku (izolacja schodéw blokowych, obrdbka
blacharska, balustrada na schodach zewnetrz-
nych) na kwote 3 796 zt oraz za wynajem
rusztowania na kwote 1 874 zt — razem 5 670 zt
netto.

11.Podjeto decyzje o utworzeniu ,,Fundacji Zamek
w Rydzynie — krolewska historia w tle” oraz
ustalono, ze jej statut zostanie zatwierdzony
przez Zarzad Giéwny SIMP w terminie do kofica
pazdziernika 2020 roku.

12.Zatwierdzono wyniki XIII edycji Ogolnopol-

skiego Konkursu SIMP na ,Najlepsze Osiag-
niccie Techniczne 2019 roku” oraz zmiany
w Regulaminie tego konkursu — zatacznik nr 1.

13.Ustalono, ze Patronem SIMP w 2021 roku

bedzie prof. Ludwik Uzarowicz (1886-1975).

14.Na wniosek:

— Zarzadu Oddzialu SIMP w todzi, podjeto
uchwale w sprawie zmiany siedziby Oddziatu
z dotychczasowej: Plac Komuny Paryskiej
5A, lok. 407, 90-007 £.6dz, na Plac Komuny
Paryskiej 5A, lok. 201, 90-007 £.6dz,

— Zarzadu Oddziatu SIMP w Siedlcach podjeto
uchwale w sprawie zmiany siedziby Oddziatu
z dotychczasowej: ul. Brzeska 3, 08-110
Siedlce, na ul. Armii Krajowej 11, 08-110
Siedlce.

15.Zatwierdzono wyniki glosowania koresponden-

cyjnego przeprowadzonego przez:

— czlonkéw Prezydium ZG SIMP w dniu
1 sierpnia 2020 r. w sprawie wyrazenia opinii
o celowoSci opracowania subsydiarnego aktu
oskarzenia dot. kol. Zdzistawa Molinskiego
o naduzycie udzielonych mu uprawnien
i niedopetnienie  cigzacych na  nim
obowigzkoéw

oraz

— przez czlonkédw Zarzadu Gtéwnego SIMP
w dniu 5 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania
Odznaki im. Henryka Mierzejewskiego dla
kol. kol. Jana Grzeskowiaka, Piotra Sido-
rowicza, Jozefa Pilarczyka, Edwarda Kotac-
kiego i Jana Mojzewicza, a takze odznaki
Zasluzonego Seniora SIMP dla kol. Sta-
nistawa Chutkowskiego (O/SIMP Poznan).

16.Wyrazono zgode na objecie przez SIMP

Patronatu Honorowego nad IV edycja Miedzy-
narodowej Konferencji Naukowo-Technicznej
pt. Problemy Inzynierii Bezpieczeristwa Obiektow
Antropogenicznych, ktora odbedzie si¢ w War-
szawie, w dniach 15-16 kwietnia 2021 roku.

17.Zaakceptowano kandydature kol. dr. hab. inz.

Marcina Golabczaka, prof. Politechniki £.0dz-
kiej jako reprezentanta SIMP w Akademii CIRP
(The International Academy for Production
Engineering). Wyzej wymieniona kandydatura
zostala poparta przez prof. Jerzego Jedrze-
jewskiego — czlonka CIRP, pracownika
naukowego Politechniki Wroctawskiej oraz prof.
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Michata Styp-Rekowskiego — prezesa Towa-
rzystwa Naukowo-Technicznego Obrabiarek
i Narzedzi SIMP.

18.Przyjeto do wiadomosci informacje, ze z powodu
$mierci kol. Jana Kubiaka z Oddziatu SIMP
w Kaliszu umowa franczyzy podpisana z nim
1 maja 2020 r. wygasta z dniem 3 wrzes$nia 2020
roku.

19.Na wniosek Zarzadu Oddzialu SIMP w Jeleniej
Gorze przyjeto w poczet cztonkdéw wspierajacych
SIMP Zaktad Odlewniczy Piotr Galas w Piensku.

20.Na wniosek Zarzadow Oddziatow SIMP podjeto
decyzje¢ o nadaniu:

— Ztotej Honorowej Odznaki SIMP kol. kol.:
Leszkowi Gilowskiemu (O/SIMP Jelenia
Gora) oraz Jerzemu Trojanowi, Tadeuszowi
Szczepanskiemu, Jerzemu Stuchockiemu,
Henrykowi Niedzielskiemu, Czestawowi

Bobkiewiczowi, Czestawowi Wyrwichowi,
Andrzejowi Rucinskiemu i Tadeuszowi
Sieficzakowi (O/SIMP Stalowa Wola);

— Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP kol. kol.
Tadeuszowi Swiqdrowi, Marianowi Sottysowi,
Romanowi Irsmanbetowi, Jolancie Szocie
i Bogumile Toboli (O/SIMP Stalowa Wola).

21.Na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyr6znien
SIMP podjeto decyzje o nadaniu odznaki
Zastuzony Senior SIMP kol. kol.: Stanistawowi
Wojcikowi, Andrzejowi Wajsowi, Jakubowi
Szczepanskiemu, Stanistawowi Surmiakowi,
Czestawowi Stowikowi, Tadeuszowi Pokrzywie,
Mieczystawowi Niemcowi, Janowi Jureckiemu,
Stanistawowi Grzegorczykowi, Karolowi Gie-
larowskiemu i Jadwidze Brzyskiej (O/SIMP
Stalowa Wola).

Prezes SIMP

Kategoria N:
prace i stanowiska naukowo-badawcze

I miejsce

Marucie, Jerzemu Kutrowi, Andrzejowi Piotr Janicki
Zalgcznik nr 1
WYNIKI
Xlll edycji Ogélnopolskiego Konkursu SIMP
na ,,Najlepsze Osiggniecie Techniczne 2019 Roku”

LUKASIEWICZ - Przemystowy Instytut

Maszyn Rolniczych)

Kategoria P:

—  Wysokocisnieniowa pompa zebata serii WTF —
opracowanie techniczne i naukowo-badawcze —
Laboratorium  Napedoéw  Hydraulicznych
i Wibroakustyki Maszyn Wydzial Mechaniczny
Politechnika Wroctawska (zgtoszenie: Oddziat
SIMP we Wroctawiu)

1I miejsce

— Tokarka pionowa lekkiej konstrukcji — Wydziat
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki Za-
chodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie (zgloszenie: Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie)

Wyrdznienie

- Stanowisko naukowo-badawcze do produkcji
burgera z wysortu warzywnego oraz prace
badawcze w kierunku obnizenia sladu weglowego
w procesie technologicznym jego wytwarzania —
Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ — Przemystowy
Instytut Maszyn Rolniczych w Poznaniu oraz
Instytut  Biotechnologii Przemystu Rolno-

Spozywczego im. prof. Wactawa Dabrowskiego
w  Warszawie (zgloszenie: Sie¢ Badawcza
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osiagniecia wdrozone w przemysle

I miejsce

— Dwukierunkowy tramwaj Moderus Gamma LF
03 AC BD - Modertrans Poznafn Sp. z o.o.
w Poznaniu  (zgloszenie: Oddzial ~ SIMP
w Poznaniu)

1I miejsce

— Wdrozenie zrobotyzowanej linii spawalniczej do
spawania ram rowerowych ze stopow aluminium
innowacyjng metodg Super Active Wire Process —
Technika Spawalnicza Sp. z o0.0. w Poznaniu
(zgtoszenie: Oddzial SIMP w Poznaniu)

III miejsce

— Nowatorska  technologia  klejenia  weglikow
spiekanych w wielkogabarytowych nozach do
rozdrabniania gumy - Katedra Obrébki
Plastycznej, Spawalnictwa i Metrologii Wydziat
Mechaniczny Politechnika Wroctawska
(zgtoszenie: Oddziat SIMP we Wroctawiu)
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Wyrdznienie

1. Maszynka do ciecia nozek TINGBY — REMA
S.A. w Reszlu (zgloszenie: Oddzial SIMP
w Olsztynie)

2. Wieza absorpcyjna o Srednicy 6,3 m oraz wysokosci
59 m z kompozytow poliestrowo-szklanych (TWS)
— obliczenia, dokumentacja, wykonanie, transport
i montaz — Plasticon Poland S.A. w Toruniu
(zgtoszenie: Oddziat SIMP w Toruniu)

Prace zakwalifikowane do 11 etapu konkursu

1. Stoly do rehabilitacji wyposazone w hamulec
tarczowy z powierzchniami stozkowymi — Meden-
Inmed Sp. z o.0. w Koszalinie (zgloszenie:
Oddziat SIMP w Koszalinie)

2. Transporter windowy do pojemnikow E2 — Za-
ktad Urzadzei Technicznych UNIMASZ
Sp. z 0.0. w Olsztynie (zgloszenie: Oddzial
SIMP w Olsztynie)

3. Pilarka do ciecia sklejki PZS-350 — REMA S.A.
w Reszlu (zgloszenie: Oddziat SIMP w Olsztynie)

Kategoria R:
osiagniecia wdrozone w rolnictwie, gospodarce
Zywnosciowej i ochronie Srodowiska

I miejsce

— Kosiarka dyskowa czotowa klasy lekkiej ALPINA
300 - SaMASZ Sp. z o0.0. w Zabludowie
(zgtoszenie: Oddzial SIMP w Bialymstoku)

Wyroznienie

— System karuzelowego transportu pojemnikow w
strefach paletyzacji - Zaktad Urzadzen
Technicznych UNIMASZ Sp. z 0.0. w Olsztynie
(zgtoszenie: Oddzial SIMP w Olsztynie)

Dziatalnos¢ oddziatow SIMP za 2019 r.
na podstawie ziozonych sprawozdan

BIALA PODLASKA

— 80 cztonkéw indywidualnych — wzrost o 15 0sob;

3 kofa terenowe w Biatej Podlaskiej, Miedzyrzecu

Podlaskim, Parczewie i Koto Szkolne przy Zespole

Szkoét Zawodowych nr 2 w Biatej Podlaskiej;

3 czlonkdw zbiorowych/wspierajacych (Naprawa

pojazdéw samochodowych Sylwester Miedzinski,

Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,Hemarex” -

Henryk  Zawistowski, = Zaktad  Produkcyjny

»ZREMB” w Miedzyrzecu Podlaskim); Oddzial

Sekcji Lotniczej.

Dziatalno$¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Przyjeto do Kola SIMP przy Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 w Bialej Podlaskiej 15 mtodych
cztonkow, w wieku do 40 lat.

— Zorganizowano: Konkurs Technik Absolwent
w dwoch szkotach, efekt — 2 laureatdéw, oraz
Ogodlnopolska Olimpiade Wiedzy o Lotnictwie,
z udziatem w finale 54 os6b. Ponadto udziat
w Konkursie na najlepsze osiggnigcia techniczne
roku.

— Dobra wspolpraca z :

— Sekcja Lotnicza O/SIMP, zwlaszcza przy
organizacji IV Ogolnopolskiej Olimpiady
wiedzy o Lotnictwie;

Senioréw Lotnictwa

— Stowarzyszeniem
w sprawie organizacji odczytow i organizacji
IV Olimpiady Wiedzy o Lotnictwie;
— Delegaturg Kuratorium Oswiaty i Urzedem
Miasta w Biatej Podlaskie;j.
— Scista wspolpraca Zarzadu Oddzialu z Rada
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Regionalng NOT we wszystkich zakresach
dziatalnoSci stowarzyszeniowej, oceniona na 4.

— Zorganizowano wyjazdy techniczne do Szkoly
Orlat w Deblinie i na Targi Uzbrojenia
w Kielcach.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkole-
niowym zorganizowanych przez Oddzial (od-
czyty, konkursy, wycieczki techniczne i spotkania
integracyjne) uczestniczylo 206 osob.

BIALYSTOK

— 208 cztonkdéw indywidualnych wzrost o 8 0sob;

2 kota terenowe: w Biatymstoku i Hajndwce oraz

Koto Uczelniane SIMP przy Politechnice Bia-

fostockiej; Oddzial Regionalny Towarzystwa

Rzeczoznawcdéw Majatkowych i Oddzial Woje-

wodzki Towarzystwa Obrabiarek i Narzedzi — brak

danych dotyczacych liczby cztonkow.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Organizowanie wycieczek technicznych do
zakfadow przemystowych, pofaczone z odczytami
i propagowaniem SIMP, w ktorych uczestniczyli
studenci Politechniki Bialostockiej. W 2019 r.
pozyskano do SIMP m.in. dzigki temu 26 osob
w wieku ponizej 40 lat.

— Minimum raz w kwartale organizowane byly
zebrania z odczytami prezentowanymi przez
czlonkow SIMP z kot terenowych w Bialymstoku
i Hajnowce, przedstawiajace charakterystyke
zakfadow, w ktorych pracuja zainteresowani.

— Dobrawspotpraca Oddziatu z firma franczyzowa
,ODK SIMP”, prowadzong przez kol. Mari¢
Mankowska. Oddzial promuje OSrodek w zakre-
sie pozyskiwania uczestnikdw na szkolenia i eg-
zaminy kwalifikacyjne wsrdd absolwentow szkot
Srednich, Politechniki oraz zaktadéw pracy.

— Dobra, wielokierunkowa wspolpraca z Rada
FSNT NOT w Bialymstoku i Lomzy.

— Merytoryczna wspotpraca z Wydzialem Mecha-
nicznym oraz Katedra Inzynierii Rolno-Spozyw-
czej i Ksztaltowania Srodowiska Politechniki
Bialostockiej, a takze Wydziatem LeSnym tej
Uczelni w Hajnowce.

— Wspolpraca z zakladami produkcyjnymi:
SaMASZ Sp. z o0.0. w Bialymstoku, Mallow Sp.
z 0.0. w Suwatkach oraz Metal Fach Sp. z o.0.
w Sokotce. Prezes SaMASZ — dziata w struk-
turach Oddziatu SIMP w Biatymstoku. Ponadto
wykorzystywany jest potencjal naukowy czton-
koéw SIMP z Politechniki Bialostockiej w dos-
konaleniu zawodowym pracownikow ww. zakla-
dow i promowanie tych firm poprzez zgtaszanie
najlepszych produktéw do Ogolnopolskiego
Konkursu SIMP na ,Najlepsze Osiagnigcie
Techniczne Roku”.

— Zagadnienia popularyzacji nowych technologii
byly przedstawiane cztonkom SIMP na wykla-
dach prowadzonych przez kol. Stanistawa
Obidzinskiego — prezesa Kota Uczelnianego

Strona 8

SIMP, bedacego pracownikiem Instytutu Tech-
niki Samochodowe;j.

— Propozycja dotyczaca doskonalenia Systemu
Zarzadzania JakoScia SIMP — doskonalenie SZJ
w calym SIMP powinien inspirowaé i wprowa-
dza¢ petnomocnik SZJ SIMP na podstawie
ankiet i audytow w jednostkach organizacyjnych
SIMP i ZG SIMP, stosujacych System.

BIELSKO-BIALA

— 245 cztonkoéw indywidualnych — wzrost o 16 0sob;

9 kot, w tym Koto Uczelniane w ATH, w Instytucie

Badan i Rozwoju Motoryzacji ,,Bosmal”, 2 kota

zakladowe w firmie Celma i Indukta S.A., Kolo w

Firmie Handlowo-Ustugowej ,Kranto”, Kofa:

Terenowe i Kofo Senioréw oraz Kota Miodziezowe

w Bielsku-Bialej i Zywcu (Zespdt Szkot Elektro-

nicznych, Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku-

Bialej i Zespot Szkol Elektronicznych i Mecha-

nicznych w  Zywcu); oddzialy towarzystw

naukowo-technicznych: Towarzystwo Rzeczoznaw-
cow Majatkowych i Towarzystwo Polskich Inzynie-
row Lotnictwa.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Aktywna i wielokierunkowa wspotpraca z dyrek-
cjami szkot Srednich technicznych Regionu
Podbeskidzia oraz Akademia Techniczno-Hu-
manistyczng w Bielsku-Biatej, efektem ktorej
jest udzial mtodziezy w Konkursie Technik
Absolwent i na najlepsza prace dyplomowa.

— Uczestnictwo w corocznych spotkaniach ,,oplat-
kowych” oraz innych imprezach integracyjnych
(np. pokaz mody, wystep chéru miodziezowego
w regionalnych strojach i z repertuarem
goralskim).

— Czynne uczestnictwo cztonkéw Oddziatu w Ko-
misji Konkursu Technik Absolwent przy Zarza-
dzie Gtéwnym SIMP (kol. kol.: Stanistaw
Krolikowski, Elzbieta Burlaga, Wiodzimierz
Dymek, Grzegorz Telok, Maria Kaminska).

— Nabor cztonkéw SIMP - Junior i nauczycieli
szk6t zawodowych jako cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

— Zorganizowanie:

— Gali dla absolwentow Srednich szko6t zawodo-
wych regionu Podbeskidzia (Z/O SIMP),

— Spotkania  Makroregionu  Potudniowo-
Wschodniego w dniach 21-23 czerwca 2019 1.
oraz spotkania S$wiagteczno-optatkowego
(Z/O SIMP);

— Wycieczki na Miedzynarodowe Targi Obra-
biarek, Narzedzi i Technologii Obrobki
TOOLEX w Sosnowcu, wykiadu Ewolucja
samochodow w okresie migdzywojennym oraz
cykl otwartych spotkan inzynierskich (Koto
Terenowe).

— Wygtaszanie referatow i prelekcji w ramach
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cyklicznych spotkan organizowanych przez Kofo
Senioréw (gtowny referat — kol. Stanistaw
Krolikowski, prezes Oddziatu).

— Wycieczka do prywatnego Muzeum Techniki.

— Udzial w pogrzebach czlonkéw Kota Seniorow
zmarlych w 2019 r. oraz odwiedzanie chorych
cztonkow i grobow zmartych cztonkow SIMP.

— Udziat cztonkéw kot SIMP w konferencjach (np.
,Inzynier XXI wieku”, ,,Cyfronet”), zebraniu
Zarzadu PTIM w Instytucie Badan i Rozwoju
Motoryzacji BOSMAL (referat dr. Piotra Bie-
laczyca), wystawach, targach technicznych, od-
czytach i kursach jezykdw obcych.

— Wspolpraca z 4 agendami gospodarczymi dzia-
fajacymi na podstawie umowy franczyzy i umowy
cywilno-prawne;.

— Bardzo dobra wspolpraca z Beskidzka Rada
FSNT-NOT.

— Dobra wspétpraca z organami wiadzy admi-
nistracyjnej w Bielsku-Biate;.

— Wspolne z NOT uczestnictwo w organizacji
Olimpiady Wiedzy Techniczne;.

— Wzorowa wspolpraca z Akademia Techniczno-
Humanistyczng (przewodniczacy Kota SIMP
przy AT-H, prorektor AT-H).

— Wspolpraca z dyrekcjami zaktadow przemysto-
wych m.in. w zakresie promowania najnowszych
osiagni¢¢ technicznych, a takze w ramach reali-
zacji zlecen wynikajacych z dzialalnoSci gospo-
darczej.

— Wspolpraca z redakcjami czasopism naukowo-
technicznymi SIMP i Przeglgdem Technicznym.
Lacznie w imprezach o charakterze szkolenio-

wym, zorganizowanych przez Oddzial (konferencje,

wystawy, konkursy, wycieczki techniczne i spotkania
integracyjne) uczestniczylo 1181 osob.

BYDGOSZCZ
— 345 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby
czlonkow o 3 osoby; liczba nowoprzyjetych — 9,
w tym 7 w wieku ponizej 40 lat; 6 kol, w tym
3 zakladowe (przy: Drukarni "POZKAL’ w Ino-
wroctawiu, Fabryce Obrabiarek do Drewna, Wojs-
kowych Zakfadach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy),
Miedzyzaktadowe przy Zaktadach Chemicznych
»,Zachem”, Uczelniane przy Uniwersytecie Tech-
niczno-Przyrodniczym oraz Kolo  Seniordow;
5 jednostek specjalistycznych (Bydgoska Sekcja
Spawalnicza, Sekcja Eksploatacji Maszyn, Sekcja
Poligraféw, Sekcja Ochrony Srodowiska i Towa-
rzystwo N-T Obrabiarek i Narzedzi).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:
— Przykiady dziatan na rzecz pozyskiwania nowych,

mtodych cztonkéw SIMP:

— organizowanie seminariow w firmach,

— promocja SIMP na S$wigcie Wydzialu

Inzynierii Mechanicznej UTP w Bydgoszczy.

— Wspolpraca z jednostkami gospodarczymi SIMP

wzorowa; Zarzad Oddziatu zacheca firmy

regionalne do wspOtpracy w zakresie kursow

oraz opinii i ekspertyz, a takze egzaminoOw

prowadzonych przez komisje energetyczne.

— Wspolorganizacja Bydgoskich Dni Techniki,
w ramach wspotpracy z TJO NOT.

— Wspolpraca z instytucja wojskowa realizowana
jest przez Kolo SIMP przy Wojskowych Za-
ktadach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy w ramach
wspolorganizacji wystaw.

— Wspolpraca z dziekanami Wydzialoéw: Inzynierii
Mechanicznej UTP w Bydgoszczy, Technicznego
Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy,
Matematyki, Fizyki i Techniki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

— Organizacja seminariow w zakladach prze-
myslowych, w ramach wspotpracy z dyrekcjami
tych firm.

— Popularyzacja wdrazania nowych technologii
odbywa si¢ w czasie realizowanych seminariow,
prelekeji i pokazow.

— Inne formy dziatalnoSci warte odnotowania:

— wspolpraca z czasopismem Poligrafika,

— wspolpraca z Miedzynarodowymi Targami
Poznanskimi, poprzez udzial w komisji
konkursowej przyznajacej Zlote Medale
MTP.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 roku uczestniczyto 317 osob.

CHELM

— w ewidencji Oddziatu znajduje si¢ 13 czlonkow

SIMP, w tym 7 inzynieréw, 4 technikdw i 2 o innych

profesjach; w wieku do 40 lat jest 5 czlonkoéw

Zarzadu Oddziatu.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— W ramach wspolpracy z Urzedem Miasta
Chelma prowadzona byta, wspdlnie z Automo-
bilklubem, akcja dotyczaca bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

— Zarzad Oddzialu zorganizowat kurs i wycieczke,
w ktorych uczestniczyto 16 osob.

CIECHANOW

— 24 cztonk6w indywidualnych w tym 21 inzynieréw

i 3 technikow, skupionych w 2 kotach SIMP, tj. Kole

Zaktadowym EuRoPol GAZ S.A. i Kole Tereno-

wym. Koledzy: Mirostaw Czerw — prezes Oddzialu

i Mateusz Mostowy - sekretarz Oddzialu sa

w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Bardzo Scista wspolpraca z TIO NOT. SIMP
i SEP sa dwoma najwazniejszymi stowarzysze-
niami regionalnymi. Cztonkowie SIMP uczest-
nicza w pracach komisji energetycznej, a takze
prowadza szkolenia organizowane przez NOT.

— Czlonkowie SIMP za poSrednictwem NOT
wielokrotnie spotykali sie¢ z przedstawicielami
wladz samorzadowych. Podjeto wspdtprace
w zakresie udzialu przedstawicieli regionalnych

Strona 9



Wiadomosci SIMP

stowarzyszen w posiedzeniach rady miasta,
w charakterze ekspertow.

CZESTOCHOWA

— 186 cztonkoéw indywidualnych — wzrost o 1 osobeg;

4 kola SIMP, w tym 2 kota zaktadowe w PSO

»Maskpol” w Konieczkach i Urzedzie Dozoru Tech-

nicznego Oddzial Czestochowa, Kolo Uczelniane

w Politechnice Czestochowskiej i Kolo Terenowe;

5 sekcji i towarzystw naukowo-technicznych (Towa-

rzystwo Przetworcow Tworzyw Polimerowych,

Sekcja Spawalnicza, Towarzystwo Normalizacji

i Jakosci, Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obra-

biarek i Narzedzi, Sekcja Energetyczna); 1 cztonek

wspierajacy — PSO ,,Maskpol”.
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Pozyskiwanie nowych cztonkéw SIMP sposrod
studentow i absolwentow czestochowskich uczel-
ni, w tym gltéownie wSrdd absolwentow
macierzystego dla wiekszoSci dziataczy Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politech-
niki Czestochowskie;j.

— Organizowanie kolejnych edycji konkursu na
najlepsza prace dyplomowa zrealizowana przez
studentéw naszej uczelni, bedacych I etapem
konkursu ,,O Dyplom i Nagrode¢ Prezesa SIMP
na najlepsza prace dyplomowa” o profilu
mechanicznym wykonang i obroniong w krajowej
wyzszej uczelni techniczne;j.

— Grupowanie w Kole Terenowym dlugoletnich
dziataczy pracujacych wczeSniej w strukturach
kot zaktadowych czy uczelnianych, osoby
z zaktadow pracy, w ktorych koto zlikwidowano
lub osoby, ktore z racji swojej dziatalnoSci
zawodowej nie moga dziala¢ w Zadnym
z istniejacych kot.

— Patronowanie przez Oddziat firmie franczyzowej
»,MOTO-MASZ-EKSPERT” kol. Waldemara
Setnego oraz Komisji egzaminacyjnej ds.
kwalifikacji os6b zajmujacych sie eksploatacja
urzadzen i instalacji energetycznych przetwa-
rzajacych, przesylajacych i zuzywajacych paliwa
i energi¢, dziatajaca pod przewodnictwem kol.
Ryszarda Krystka.

— Bardzo dobra wspdtpraca z TJIO FSNT-NOT
w Czestochowie.

— Kol. Ryszard Krystek reprezentuje Oddziat
w pracach Forum Organizacji Regionalnych
dziatajacego przy Urzedzie Miasta Czgstochowy,
pod patronatem Prezydenta Miasta.

— Zarzad Oddzialu propaguje stosowanie najno-
woczesniejszych technologii poprzez organizacje
konferencji naukowo-technicznych i odczytow.

— Bardzo dobra wspolpraca z dyrekcja firmy PSO
MASKPOL.

— Na terenie Oddziatu dziataja bardzo aktywne
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jednostki specjalistyczne SIMP zlokalizowane

w Politechnice Czestochowskie;j:

— Towarzystwo PrzetwOrcoéw Tworzyw Polime-
rowych, ktéremu przewodniczy kol. prof.
Dariusz Kwiatkowski,

— Towarzystwo Normalizacji i Jakosci, ktoremu
przewodniczy kol. prof. Krzysztof Werner,

— Sekcja Spawalnicza, ktorej przewodniczy kol.
dr inz. Jan Plewniak.

— Dokumentowanie dzialalno$ci Oddziatu w for-
mie Ksigg pamigci — wydawnictw jubileuszowych

i strony internetowej, od 1952 r. do chwili

obecne;.

— W 2019 r. Oddzial byl organizatorem 7 imprez
regionalnych naukowo-technicznych i 2 wycie-
czek, w ktorych uczestniczylo 176 osob.

ELBLAG

— 70 cztonkow indywidualnych SIMP — liczebnos¢

bez zmian w stosunku do roku poprzedniego, 4 kota

SIMP, w tym przy Urzedzie Dozoru Technicznego

w Elblaggu, TECHNO, Techniczno-Samochodowe

oraz Morskie.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Pozyskiwaniu nowych cztonkéw stuza spotkania
o charakterze technicznym.

— W obecnym skladzie Zarzadu Oddziatu znajduje
sie 6 osOb w wieku ponizej 40 lat.

— Reklama ustug Swiadczonych przez Oddzial,
w tym prowadzenie egzaminOw przez Komisje
Kwalifikacyjna.

— Wspolpraca z Terenowa Jednostka Organiza-
cyjng FSNT NOT oceniana na 4,5.

— Wspolpraca: z UDT w Elblagu, Panstwowa
Inspekcja Pracy i Urzedem Miejskim oraz
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

— Wspdlpraca z firmg Metrotest Sp. z 0.0. zaj-
mujacy si¢ badaniami metaloznawczymi i wzor-
cowaniem przyrzadéw pomiarowych.

— Udzial w turniejach: golfa i kregle — jako forma
rekreacji i integracji.

— W wycieczkach technicznych i spotkaniach inte-
gracyjnych zorganizowanych przez Oddziat
w 2019 r. wzigto udziat 112 osob.

GDANSK

— 189 czionkoéw indywidualnych — wzrost o 5 0sob;
4 kola, w tym Koto Spawalnikdéw, Kota: przy
Akademii Marynarki Wojennej i przy Politechnice
Gdanskiej oraz Koto Oddziatowe; 3 towarzystwa
naukowo-techniczne (Polskie Towarzystwo Badan
Nieniszczacych i Diagnostyki Technicznej, Polskie
Towarzystwo Rzeczoznawcow Majatkowych i Pols-
kie Towarzystwo Inzynier6w Motoryzacji) oraz Sek-
cja Sterowania Napedow Hydraulicznych i Pneuma-
tycznych.; 13 czlonkéw wspierajacych (EKOD,
FIGEL, HEG, HDH, IDAL, LINCOLN ELEC-
TRIC, LINDE GAZ, MARSZAL, NAVITEST,
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NST, TECHMIX, TENSLAB, VELTECH).
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

Jakoscig (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych, mto-
dych cztonkéw SIMP:

— Przekazywanie studentom i dyplomantom infor-
macji o SIMP podczas zaje¢ dydaktycznych
w Politechnice Gdanskiej i Akademii Marynarki
Wojenne;.

— Zapraszanie na seminaria organizowanie przez
Zarzad Oddziatu i Kota SIMP.

— Udziat w organizowaniu konkursu na najlepsza
prace dyplomowa.

— Wspodtpraca czionka Zarzadu Oddzialu (kol.
Kubicki) ze Stowarzyszeniem ,,NASZ Gdansk”.

— Wspolpraca w zakresie spraw biezacych z Te-
renowa Jednostka Organizacyjna NOT, ktora
prowadzi rezes Oddziatu SIMP, oceniana jest na
5 pkt.

— Wspolpraca z miejscowymi organami adminis-
tracji ma wymiar minimalny i odbywa sie wedtug
potrzeb.

— Wspolpraca z Akademiag Marynarki Wojennej
jako instytucja wojskowa odbywa si¢ poprzez
udziat cztomkow ZO w zebraniach Kotaw AMW
i podczas dni otwartych uczelni;.

— Wspdlpraca z Fundacja Rozwoju Systemow
Edukacji MEN dotyczaca przygotowania i szko-
lenia zawodnikow - spawaczy do olimpiady
umiejetnoSci WORLD SKILLS w Kazaniu
i EUROSKILLS w Grazu.

— Wspolpraca z wydzialami mechanicznymi i po-
krewnymi Politechniki Gdanskiej i Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni.

— Stata wspolpraca z firmami branzy spawalniczej
— czlonkami wspierajacymi.

— Wspolpraca z Miedzynarodowymi Targami
Gdanskimi, z ktorymi SIMP ma podpisane
porozumienie o wspOtpracy.

— Stala wspolpraca z redakcja czasopisma Przeglgd
Spawalnictwa — Agenda Wydawnicza SIMP.

— Popularyzacja wdrozenia nowych technologii
podczas organizowanych seminariéw i konferen-
cji szkoleniowych. W 2019 r. odbyto si¢ 5 semi-
nariow oraz 7 konferencji naukowo-technicznych
o zasiegu krajowym. Wszystkie imprezy zorga-
nizowane zostaly przez Koto Spawalnikow z Z/O.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkolenio-
wym zorganizowanych przez Oddzial (semina-
ria, konferencja, wycieczka techniczna) uczest-
niczylo 386 osob.

GORLICE

— 162 cztonkow indywidualnych — spadek o 1 osobg;
8 kot SIMP, w tym Koto SIMP w Kuzni ,,Glinik”,
Koto Terenowe - Gorlice, Koto Senioréow — Gorlice
i ,,Gwarek”- Gorlice, Koto Grodzkie Nowy Sacz,
Klub SIMP w Limanowej oraz Szkolne Kota SIMP

przy Zespole Szkol Technicznych w  Gorlicach

i Bieczu.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Drziatania na rzecz pozyskania nowych czlonkow
prowadzone byly we wszystkich kotach SIMP.
Efektem tych dziatan bylo pozyskanie 16 uczniéw
szkoly Sredniej i utworzenie nowego Szkolnego Kota
SIMP przy ZSZ w Bieczu.

— Kofa SIMP: w Gorlicach i Nowym Saczu oraz Klub
w Limanowej organizowaly dla swoich czfonkow
spotkania i wycieczki, na ktorych omawiane byly
interesujagce tematy techniczne oraz zwiedzano
ciekawe miejsca, co sprzyjato integracji cztonkow
SIMP.

—  Wspotpraca z Osrodkiem SIMP-ZORPOT polegala
na stalym udziale jego dyrektora w posiedzeniach
Prezydium Z/O oraz skladanych co kwartat
sprawozdaniach z dziatalnoSci gospodarcze;.

— Wspolpraca z Rada FSNT NOT w Nowym Saczu,
oceniona na 5 pkt., prowadzona byla poprzez statych
czlonkoéw dziafajacych w Prezydium Rady oraz
czlonkéw Kota Grodzkiego dzialajacych w Biurze
Zarzadu Rady FSNT w Nowym Saczu.

—  Wspolpraca z lokalnymi wladzami samorzadowymi
uktada si¢ dobrze. Na plenarne posiedzenia Zarzadu
Oddziatu i konferencje techniczne zapraszani sa
przedstawiciele wtadz miejskich i powiatowych.
Kilku cztionkéw SIMP uczestniczylo czynnie
w Radach Osiedlowych Gorlic, Nowego Sacza
i Limanowe;j.

— Realizujac Porozumienie o wspolpracy z MEN Za-
rzad Oddziatu wspolnie z Zespolem Szkdl Tech-
nicznych w Gorlicach organizuja Konkurs Technik-
Absolwent. Ponadto czlonek Oddziatu SIMP
w Gorlicach — kol. Wactaw Szlanta czynnie uczest-
niczyl w pracach majacych na celu przywrocenie
ksztalcenia w zawodzie technik spawalnictwa.
Efektem bylo Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej nr 82 z 23 grudnia 2019 r., na mocy
ktérego wprowadzony zostal ten zawod.

— Oddziat jest wydawca czasopisma Informator SIMP.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkoleniowym
zorganizowanych przez Oddzial (odczyty, konkursy,
wycieczki techniczne i spotkania integracyjne)

uczestniczylo 514 osob.

GORZOW WLKP.
— 110 cztonkdédw indywidualnych — spadek o 26 0sob.;
4 kota, w tym Koto przy Oddziale SIMP w Gorzowie
Wikp., Koto przy ZM ,,MESTIL” Sp. z o.0., Kolo
przy b. ZM ,,URSUS w Gorzowie Wlkp. i Kolo
Studenckie przy Wydziale Technicznym Akademii
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.; ponadto
Lubuska Sekcja Spawalnicza i firma TELEMOND
Sp. z 0.0. jako czlonek wspierajacy.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania
JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:
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Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych,

mtodych czionkéw SIMP. Udziat w Gali

,Zawodowcow w Gorzowie”, podczas ktorej

wreczane sg wyrOznienia laureatom Konkursu

Technik Absolwent — Oddzial jest partnerem

merytorycznym.

Udziat w III edycji Gorzowskich Targow

Edukacyjnych w charakterze partnera eduka-

cyjnego.

Organizacja I etapu Konkursu na najlepsza

pracg dyplomowa obroniong w krajowej wyzszej

szkole technicznej oraz Konkursu Technik

Absolwent.

Udziat w uroczystosciach szkolnych i uczelnia-

nych, konferencjach i innych waznych wyda-

rzeniach.

Organizacja wizyt studyjnych dla uczniéw go-

rzowskich szk6t technicznych w zakladach

przemystowych w ramach projektu ,,Zawodowcy

w Gorzowie”.

W efekcie wymienionych dziatan w 2019 r.

przyjeto do SIMP 11 os6b, w tym 6 w wieku

ponizej 40 lat.

Aktualnie w Zarzadzie Oddziatu sa dwaj mtodzi

czlonkowie SIMP w wieku ponizej 40 lat, t;.

Marcin Dzierliniski i Kamil Ufland.

Przyktady nowych form pracy dla cztonkéw kot

Srodowiskowych:

— integracja w ramach Lubuskiej Sekcji
Spawalniczej,

— wspOlna organizacja przedsigwzie¢ informa-
cyjno- integracyjnych i szkoleniowych z insty-
tucjami otoczenia biznesu, np. Lubuska
Organizacja Pracodawcow, Lubuski Klaster
Metalowy, Lubuski Sejmik Gospodarczy.

Samodzielne prowadzenie przez Oddzial dzia-

falnoSci gospodarczej w zakresie wykonawstwa

ustug szkoleniowych i rzeczoznawczych oraz
obstugi Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

Przedmiotem wspOtpracy z Urzedem Miasta

Gorzowa, w szczego6lnosci z Wydziatlem Edukacji

UM s3a corocznie realizowane inicjatywy omo-

wione na wstepie prezentacji dzialalnoSci

Oddziatu.

Edukacyjne inicjatywy Zarzadu Oddziatu sze-

roko zaprezentowane w sprawozdaniu realizo-

wane s3 przez Zarzad Oddzialu wspolnie

z Zespolem Szkot Mechanicznych, Zespotem

Szkot Budowlanych i Samochodowych, Szkota

dla Dorostych ,,Edukacja” oraz Lubuskim Ku-

ratoriom OS$wiaty.

Zarzad Oddziatu utrzymuje wielokierunkowa

wspOlprace z Akademia im. Jakuba z Paradyza,

Wydziatem Inzynierii Mechanicznej i Mecha-

troniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie oraz z Instytutem

Badawczym Lukasiewicz Instytut Spawalnictwa,

o czym Swiadczy przyznanie Prezesowi Oddziatu

- kol. Wtodzimierzowi Fleischerowi honorowego
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tytulu”  Przyjaciel Akademii im. Jakuba
z Paradyza”, na wniosek Rektora AJP.

— Bezposrednia wspolpraca z przedsigbiorstwami
branzy metalowej, poprzez udzial w pracach
Stowarzyszenia ,,Lubuski Klaster Metalowy”,
ktorego Oddziat jest cztonkiem.

— Oddziat jest cztonkiem Lubuskiej Organizacji
Pracodawcow i Lubuskiego Sejmiku Gospo-
darczego oraz udzialowcem Gorzowskiego OS-
rodka Technologicznego Parku Naukowo-Prze-
mystowego Sp. z 0.0.

— Partnerska wspotpraca z firmami niemieckimi
przy realizacji programéw dofinansowanych
przez UE oraz konferencji ,,Laboratoria Ba-
dawcze, Systemy Jakosci w Unii Europejskiej”.

— Podejmowanie szeroko rozumianej innowacyj-
nosci w ramach konferencji, szkolen, prezentacji
prac budowlanych i zastosowan w dziedzinie
nowych materialoéw i technologii wytwarzania.

— Oddziat prowadzi samodzielnie dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie wykonawstwa ustug
szkoleniowych i rzeczoznawczych oraz energe-
tycznej komisji kwalifikacyjnej URE.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkole-
niowym zorganizowanych przez Oddzial (kursy
zawodowe, seminaria, odczyty, konkursy, wy-
cieczki techniczne i spotkania integracyjne)
uczestniczyly 452 osoby.

JELENIA GORA

— 132 czlonkéw indywidualnych — dotychczasowy

stan cztonkostwa; 7 kol, w tym 6 w zakladach

przemystowych (Dofamex w Jeleniej Gorze,

Dofama Thies w Kamiennej Gorze, Gambit

w Lubawce, UniMould w Piensku, Matusewicz

Budowa Maszyn w Gryfowie i Kopex Famago

w Zgorzelcu) i Kolo Terenowe; 30 cztonkow

wspierajacych.Dzialalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Zarzad Oddziatu wykorzystuje wszystkie moz-
liwe sposoby na spotkania z kadra zarzadzajaca
przedsigbiorstw. Wizyt takich w 2019 r. odbylo
sic 21. Tematyka spotkan obejmowala m.in.
organizowanie odczytow technicznych, pomoc
marketingowa, poSrednictwo techniczne, obstu-
ge w ramach energetycznej Komisji Kwali-
fikacyjnej i propagowanie cztonkostwa wspie-
rajacego.

— Oddziat ma bardzo dobra wspolprace z:
Urzedem Dozoru Technicznego, Pafistwowa
Inspekcja Pracy, Filia Politechniki Wroctawskiej
w Jeleniej Gorze, Wydzialem Mechanicznym
PWr., Urzgdem Marszatkowskim.

— Oddziat odgrywa role organizatora spotkan nie
tylko zwiazanych z uzyskiwaniem informacji
technicznych, ale ze wzgledu na aktywny kontakt
kol. Leszka Pieczynskiego z Urzedem Marszal-
kowskim zebrania obejmuja takze zagadnienia
dotyczace rozwoju regionu dolnoslaskiego
(urbanizacji, uprzemystowienia, energetyki).
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W 2019 r. takich zebran odbyto si¢ ponad 20.

— Milodymi cztonkami SIMP w Zarzadzie Oddzia-
fu sa kol. kol.: Pawelt Hofman i Sylwester
Grejtowicz.

— W 2019 r. odbylo si¢ 8 duzych spotkan zorgani-
zowanych przez Zarzad, przeznaczonych dla
czlonkéw Oddziatu oraz Makroregionu Dolno-
Slaskiego. Ponadto udzial w Targach Technicz-
nych w Poznaniu i Kielcach oraz konferencji
z okazji 100-lecia SEP i Szkoly Obrobki
Skrawaniem.

— Obsluga Komisji Kwalifikacyjnej powolanej
przez Prezesa URE przy Oddziale.

— Bardzo dobra wspotpraca z Terenowa Jednostka
Organizacyjna NOT, w ktorej Prezes Oddziatu
kol. Henryk Mackiewicz jest czlonkiem Zarzadu.

— W ramach Porozumienia pomiedzy SIMP
i MEN miodziez ze szkét zawodowych odbywa
nauke praktyczng w przedsigbiorstwach: Dofa-
ma w Kamiennej Gorze, Dolfamex Fabryka
Narzedzi w Jeleniej Gorze i Kempf w Kowarach.

— Pracownicy naukowi Politechniki Wroclawskiej,
m.in. prof. prof. Edward Chlebus i Piotr Cichosz
oraz dr inz. Kamil Krot, dr inz. Stawomir Susz
i dr Maciej Pawlowski sa stalymi wyktadowcami
na seminariach i spotkaniach technicznych orga-
nizowanych przez Oddziatl.

— Oddziat utrzymuje wspolprace z dyrekcjami
zakfadow przemystowych, poprzez liczny udziat
czlonkow wspierajacych, majacych siedziby na
terenie catego kraju.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkolenio-
wym, zorganizowanych przez Oddzial uczestni-
czylo 359 oséb.

KALISZ

— 263 cztonkéw indywidualnych — spadek liczby

czlonkow o 4 osoby; 6 kol, w tym 4 w zaktadach

przemystowych (Teknia Kalisz, WSK PZL Kalisz,

PRATT & Whitney Kalisz i Fabryka Maszyn Spo-

zywczych Spomasz Pleszew) oraz Koto Terenowe

i Koto Srodowiskowe w Kaliszu; ponadto Sekcje:

Lotnicza, Poligraféw i Energetyczna (powstala

w 2019 1.), a takze Polskie Towarzystwo Inzynierow

Motoryzacji.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przykiady dziatan na rzecz pozyskiwania nowych,
mtodych cztonkéw: rozmowy indywidualne,
spotkania integracyjne, wyjazdy techniczne.
W 2019 r. przyjeto 11 nowych cztonkéw, w tym 3
w wieku ponizej 40 lat.

— Dziatajace w Oddziale Kota: terenowe i Srodo-
wiskowe zrzeszajace czlonkow SIMP z nieistnie-
jacych juz zaktadéw lub o podobnych branzach
oraz seniorOwW Stowarzyszenia pracuja na
podstawie wlasnych plandw pracy i preliminarzy
budzetowych, ktore sa realizowane na biezaco.

— Wspolpraca z Osrodkiem SIMPKAL jest dobra;
dyrektor OSrodka uczestniczy w zebraniach

Prezydium i Zarzadu Oddzialu. Dobra wspol-
praca jest takze z Komisja Kwalifikacyjna.

— We wtadzach wybieralnych Kaliskiego Oddzialu
NOT (Zarzad, Komisja Rewizyjna) dzialaja
przedstawiciele SIMP. Ocena wspOlpracy -
4 pkt.

— Wspolpracy z miejscowymi organami admi-
nistracji rzadowej nie ma, natomiast w radach
osiedli miasta Kalisza dziafaja cztonkowie
Stowarzyszenia.

— Zarzady kot dziatajacych w zaktadach przemys-
fowych na biezaco wspotpracuja z kierownikami
tych firm, np. WSK PZL Kalisz SA, Teknia sp.
z 0.0., Fabryka Maszyn Spozywczych Spomasz
Pleszew SA. Ponadto Oddziat jest czlonkiem
Wielkopolskiego Klastra Lotniczego.

— Zaréwno Oddziat, jak i OSrodek SIMPKAL
prowadza wlasne strony internetowe.

— Opracowania dotyczace dziatalnoSci kot i sekcji
naukowo-technicznych publikowane sa w Wia-
domosciach SIMP.

— Problematyka nowych technologii, konstrukcji
i ich wdrazania podejmowana jest podczas sym-
pozjéw, szkole i odczytow.

— Lacznie w imprezach o charakterze szko-
leniowym zorganizowanych przez Oddziat
uczestniczyto 895 osob.

KATOWICE

— 207 cztonkoéw indywidualnych — wzrost o 3 osoby;

6 kol, w tym 3 kota zaktadowe (Fabryka Kottow

RAFAKO Racibérz, KONTAKT-SIMON Czecho-

wice-Dziedzice i PGNiG Termika Energetyka

Przemysiowa Jastrzebie Zdrdj) oraz Kolo

w SIMPTEST Katowice, a takze Kolo Terenowe

i Kolo Senioréw; 2 jednostki specjalistyczne: Sekcja

Energetyczna i Towarzystwo Badan Nieniszczacych

i Diagnostyki Techniczne;.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Funkcjonuje strona internetowa Oddzialu, na
ktorej znajduja sie informacje o stanie Oddziatu
i biezacej jego dzialalnoSci.

— W 2019 r. przyjeto do SIMP 5 cztonkoéw indy-
widualnych, w tym 3 w wieku ponizej 40 lat.

— Odbywaja si¢ regularne otwarte spotkania czlon-
kéw Kota Terenowego (najwigksze Koto w Od-
dziale), a takze kot zaktadowych, ktére majg
charakter integracyjny i sa potaczone z oma-
wianiem zagadnief technicznych, spolecznych,
kulturalnych i Srodowiskowych.

— W 2019 r. zostal zorganizowany w ramach Od-
dzialu wyjazd cztonkéow Kota Zaktadowego
RAFAKO w Raciborzu do Spalarni Smieci
w Szczecinie, narada i zwiedzanie Zaktadu
KONTAKT-SIMON w Czechowicach-Dziedzi-
cach oraz inne atrakcyjne wyjazdy techniczne
i integracyjne.

— Dobra wspotpraca z agendami gospodarczymi
dziatajagcymi na terenie Oddziatu (firmy fran-
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czyzowe) oraz Energetyczna Komisja Kwali-
fikacyjna.

— Bardzo dobra wspotpraca z Terenowa Jednostka
Organizacyjng NOT - 5 pkt.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkolenio-
wym zorganizowanych przez Oddzial uczestni-
czylo 309 osdb.

KIELCE

— 55 cztonkéw indywidualnych — stan cztonkostwa

bez zmian; 2 kota: Koto Miejskie i Koto Seniorow

orazjednostkaspecjalistyczna—Polskie Towarzystwo

Badan Nieniszczacych i Diagnostyki Techniczne;.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Do Kota Miejskiego przyjeta zostata jedna osoba
w wieku ponizej 40 lat.

— Aktualnie najmtodszymi czlonkami SIMP w Za-
rzadzie Oddziatu sa kol. kol.: Tomasz Siuda
i Tomasz Tiutiurski.

— Do spotkan z cztonkami i sympatykami SIMP
Zarzad Oddziatu wykorzystuje imprezy wysta-
wiennicze na terenie Targow Kielce, z dyrekcja
ktorych posiada dobre relacje.

— Dzialalno§¢ Oddzialu jest SciSle powiazana
z OSrodkiem Doskonalenia Kadr i Rzeczo-
znawstwa, ktorego dyrektor wchodzi w sktad
Zarzadu Oddziatu.

— Wspolpraca z Radag FSNT-NOT w Kielcach
ogranicza si¢ do najmu pomieszczen uzytko-
wanych przez Oddzial oraz OSrodek Dosko-
nalenia Kadr i Rzeczoznawstwa i korzystania
z sali szkoleniowej. Ponadto okazjonalne
uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

— Czlonkowie Oddziatu uczestnicza w pracach
jury a Zarzad funduje nagrode w sesji popularno-
naukowej pn. ,,Cztowiek, Motoryzacja, Ekolo-
gia”, organizowanej przez Technikum Mecha-
niczne w Kielcach.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkole-
niowym zorganizowanych przez Oddziat uczest-
niczylo 26 osob.

KONIN

— Cztonkéw indywidualnych 43 — ubyly 2 osoby.
Najmtodszym cztonkiem SIMP w Zarzadzie Od-
dzialu jest kol. Grzegorz Galikowski. Oddziat
posiada strong¢ internetowa.

KOSZALIN
— Czlonkéw indywidualnych 73 — ubyto 17 osob.
3 kota: Kolo przy Zarzadzie Oddzialu, Koto Za-
ktadowe przy ,MEDEN-INMED” i Koto Uczel-
niane Politechniki Koszalifiskiej oraz Sekcja
Energetyczna. Firma ,MEDEN-INMED” jest
czlonkiem wspierajacym SIMP.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— Wszystkie kota aktywnie uczestnicza w swoich
Srodowiskach na rzecz pozyskania nowych
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cztonkéw. Aktualnie 28% czionkoéw Oddziatu
jest w wieku ponizej 40 lat. W 2019 roku przyjeto
4 mtodych cztonkdw.

Mtodym cztonkiem SIMP w Zarzadzie Oddziatu
jest kol. Marcin Zatuska.

Koto przy Zarzadzie Oddzialu przyciaga i inte-
gruje inzynierdw i technikow niezrzeszonych,
pracujacych w instytucjach i zakladach, w kto-
rych nie ma kot SIMP. W Klubie Mechanika
zacie$niaja si¢ kontakty pomiedzy czionkami
poprzez regularne, comiesi¢czne, cykliczne
spotkania przy kawie i herbacie, potaczone
z interesujacymi prelekcjami i odczytami. Jest
to tez czas wymiany do§wiadczef oraz dyskusji
na aktualne tematy stowarzyszeniowe i zawo-
dowe, bywa, zZe i polityczne.

Cztonkowie Oddziatu, ich rodziny oraz sympa-
tycy Stowarzyszenia regularnie spotykaja si¢ na
plenerowych wyjazdach i imprezach integra-
cyjnych oraz wycieczkach technicznych.

Bardzo dobra wspolpraca z OSrodkiem Rze-
czoznawstwa i Doskonalenia Kadr SIMP-
ZORPOT. Czlonkowie Oddzialu aktywnie
propaguja ustugi OSrodka, biorac jednoczeSnie
udziat w jego dziatalnoSci i realizacji zlecen.
Oddzial wspierat finansowo zrealizowany
w 2019 r. remont Domu Mechanika, przekazu-
jac na ten cel kwote 10 375,51 zl, majac
Swiadomos$¢, ze dzialania Zarzadu — zwlaszcza
zadania statutowe oparte sa3 w caloSci na
infrastrukturze agendy SIMP-ZORPOT.
Wszyscy czltonkowie Energetycznej Komisji
Kwalifikacyjnej sa cztonkami SIMP i aktywnie
uczestnicza w dziatalnoSci Oddziatu.
Wspblpraca ze Srodkowopomorska Radg NOT,
poprzez udziat dwoch cztonkéw SIMP w pracach
Rady, do momentu jej rozwigzania z przyczyn
ekonomicznych.

Oddzial wspolpracuje z organami administracji
rzadowe] i samorzadowej, gléwnie poprzez
dziatalno§¢ OSrodka SIMP-ZORPOT, ktory
organizujac i prowadzac kursy, szkolenia oraz
egzaminy na uprawnienia  energetyczne,
realizuje zapotrzebowanie ww. organdw. Ponad-
to czlonkowie Oddzialu licznie uczestnicza
w imprezach okolicznoSciowych organizowa-
nych przez samorzady.

Zarzad Oddzialu utrzymuje stala wspotprace
z Kofem nr 17 im. Lotnikoéw Polskich (Zwigzek
Zolierzy Wojska Polskiego). Kilku czlonkow
Oddzialu to byli zotnierze zawodowi i cztonkowie
SIMP w zlikwidowanej Jednostce Wojskowe;j.
Wspotpraca jest bliska, poniewaz prezes Od-
dzialu SIMP w Koszalinie jest jednocze$nie
prezesem ww. Kota. W 2019 r. zorganizowano
wspoOlnie trzy spotkania integracyjne.

Poprzez Koto Uczelniane SIMP, Oddzial wspol-
pracuje z Politechnika Koszalinska. Aktywnos¢
tejwspOtpracywiaze siezduzymzaangazowaniem



Nr 7-9° 2020

prezesa Kofa kol. Wojciecha Musiala — pra-

cownika naukowego Wydziatu Mechaniki i Bu-

dowy Maszyn tej uczelni.

— Zarzad Oddzialu utrzymuje kontakty z insty-
tucjami, w ktorych dziataja kola SIMP. Dotych-
czasowe doswiadczenia wykazuja, ze ich dyrekcje
sa przychylne dziataniom Stowarzyszenia, czego
przyktadem jest firma MEDEN-INMED bedaca
czlonkiem wspierajacym SIMP. Prowadzone sa
tez rozmowy z innymi przedsigbiorstwami celem
utworzenia nowych kot SIMP i pozyskania
nowych cztonkdéw.

— Zwieloletniego doSwiadczenia Oddzialu wynika,
ze:

— duzym uznaniem i zainteresowaniem czton-
kow SIMP ciesza si¢ wycieczki techniczne do
lokalnych, mato rozpropagowanych przedsig-
biorstw rdéznych branz, celem zapoznania
z innowacyjnymi ciekawymi technologiami;

— warta popularyzacji jest dziatalnos¢ Klubu
Mechanika, z zasada comiesigcznych spot-
kaf, pobudzajaca cztonkow do aktywnoSci
i integracji;

— bardzo efektywna i przydatna jest wymiana
doswiadczen pomiedzy Oddziatamiw ramach
spotkan Makroregionu.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkolenio-
wym zorganizowanych przez Oddziat uczestni-
czyly 744 osoby.

KRAKOW

— 207 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie

liczby o 5; liczba nowo przyjetych 2, w tym w wieku

ponizej 40 lat— 1; 6 kot SIMP, w tym 3 w Politechnice

Krakowskiej, w Instytucie Zaawansowanych

Technologii Wytwarzania oraz Koto Seniorow i

Koto Grodzkie; 4 jednostki specjalistyczne (Sekcja

Spawalnicza, Sekcja Metaloznawstwa i Obrobki

Cieplnej, Towarzystwo Badan Nieniszczacych i

Diagnostyki Technicznej, Towarzystwo

Rzeczoznawcow  Majatkowych); 2 czionkow

zbiorowych/wspierajacych ~ (Osrodek  Rzeczo-

znawstwa i Postepu Technicznego SIMP-ZORPOT

— Jan Zagorski, Rzeczoznawca s.c. — Marek

Nawalaniec).

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Organizowanie wycieczek dla studentéw do za-
ktadéw przemystowych.

— Prowadzenie uczestnictwa w szkoleniach orga-
nizowanych przez SIMP, w tym koficzacych sie
uzyskaniem Swiadectw kwalifikacyjnych.

— Organizowanie i uczestnictwo w imprezach
naukowo-technicznych.

— Organizowanie spotkan konsultacyjno-informa-
cyjnych, wycieczek technicznych i integracyjnych.

— Bardzo dobra wspotpraca z jednostkami dzia-
falnoSci gospodarczej funkcjonujacymi na tere-

nie Oddziatu.

— WspolpracazTerenowaJednostka Organizacyjna
NOT - ocena 5. Przedstawiciele SIMP uczestni-
cza w pracach komisji NOT.

— Czynne uczestnictwo w pracach ,,Porozumienia
narzecz rozwoju przedsiebiorczosci w Krakowie”
— comiesieczne spotkania z wladzami miasta
Krakowa poswigconych m.in. tematyce zwigzanej
z innowacyjnoS$cia oraz rozwojem nowych tech-
nologii.

— Wspolpraca z Matopolskim Kuratorem OS$wiaty
oraz Wydziatem Edukacji Urzedu m. Krakowa.

— Biezaca wspotpraca z dyrekcjami: Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta,
Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 2, Zespotu
Szkot Lacznoscei, Zespotu Szk6t Budowlanych
,CHEMOBUDOWA Krakéw S.A.”, Zespotu
Szko6t Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Kra-
kowie, Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicz-
nych w Nowym Saczu oraz Zespotu Szkét nr 1
w Bochni.

— Wspolpraca z dziekanami: Wydzialu Mecha-
nicznego Politechniki Krakowskiej oraz Wydzia-
tu Inzynierii Mechanicznej Robotyki AGH.

— Oddziat jest czlonkiem Klastra Life Science
i wspolpracuje na biezaco, uczestniczac w spot-
kaniach i seminariach.

— Oddziat na biezaco przekazuje do publikacji
w Wiadomosciach SIMP informacje na temat
swojej dziatalnoSci. Ponadto cztonek Sekcji
Maszyn Roboczych Ciezkich i Transportu Blis-
kiego (dr hab. inz. Andrzej Sobczyk) redaguje
seri¢ naukowa wydawnictwa Politechniki Kra-
kowskiej pt. Czasopismo Techniczne — Mechanika
oraz uczestniczy w pracach rady programowej
czasopism Hydraulika i Pneumatyka i Interna-
tional Journal od Fluid Power.

— Wspoltworzenie i integracja miedzynarodowego
Srodowiska naukowego skupionego wokot
zagadnien zwigzanych z napgdami i sterowaniem
hydraulicznym i pneumatycznym w ramach
Global Fluid Power Society.

— Cztonkowie Sekcji MRCIiTB byli autorami lub
wspoOtautorami  wielu  mi¢dzynarodowych
publikacji, prowadzili dziatalnos$¢ konsultacyjno-
ekspertyzowa w dziedzinie eksploatacji dZzwigo-
wo-transportowej i maszyn roboczych dla zain-
teresowanych firm przemystu krajowego oraz
wspotpracowali z firmami zagranicznymi.

— Aktywne uczestnictwo w konkursach SIMP na:
»Najlepsza prace dyplomowa”, ,Najlepsze
osiggnigcie techniczne roku” i ,Technik
Absolwent”.

LEGNICA

— 145 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby
czlonkow o 6 0sob; 6 kot, w tym 3 Kota Zaktadowe
przy IOW Legnica, CHOFUM Chocianéw i LSSE
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Legnica oraz 3 Kota Terenowe w Chojnowie,
Glogowie i Jaworze.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przykiady dziatan na rzecz pozyskiwania mfo-
dych cztonkéw SIMP:

— rozmowy bezpoSrednie w miejscach pracy
i szkotach technicznych;

— udzial w spotkaniach integracyjnych organi-
zowanych przez kofa i Zarzad Oddziatu.
— Zapewnienie warunkOw utrzymania biur KT
i KZ na dziatalno$¢ statutowa, state dni i godziny
urzedowania biur poszczegdlnych kot.
— Bardzo dobra wspotpraca z OSrodkiem SIMP-
EKSPERT w Chojnowie oraz agendami gospo-
darczymi z Wroclawia i Poznania.
— Organizowanie narad i spotkan gospodarczych
z udzialem specjalistow (rzeczoznawcow SIMP)
i przedstawicieli przemystu.
— WspolpracazTerenowaJednostka Organizacyjna
NOT, polegajaca na:
— cyklicznych spotkaniach poirocznych i rocz-
nych;

— udziale w posiedzeniach Rady oraz komisjach
konkursowych;

— wspolorganizacji spotkan integracyjnych
i okolicznoSciowych — gali oraz

— spotkan noworocznych, oceniana jest na 4+.

— Wspolpraca pomigdzy Starostwem Legnickim,
Burmistrzem i Wojtem Miasta i Gminy Choj-
nowa oraz dyrekcjami szkol technicznych
w miastach bedacych terenem dzialania Od-
dzialu w zakresie organizowanych wspdlnie
inicjatyw (gale, konkursy techniczne, wsparcie
merytoryczne i rzeczowe, jubileusze, itp.).

— Okresowy udzial w rozpoznawaniu potrzeb
w zawodach i programach nauczania, wynika-
jacych z zapotrzebowania lokalnego przemystu.

— Stata wspotpraca z dyrekcjami zakladow
przemystowych zlokalizowanych w rejonie
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(LSSE), Nowe] Soli oraz Wykrotach. Scista
wspolpraca z innymi zaktadami produkcyjnymi
usytuowanymi poza strefami ekonomicznymi
(Jawor, Gtogdéw, Chocianow, Krzywa, Bolesta-
wiec).

— Wspolpraca z pracodawcami w zakresie rozwia-
zywania problemow technicznych, a w szczeg6l-
nosciopracowywania dokumentacji technicznych
do maszyn, instrukc;ji eksploatacji, dokumentacji
certyfikacyjnej i rejestracyjnej oraz uzyskiwania
uprawnien eksploatacyjnych i dozorowych.

— Organizowanie i przeprowadzanie na szczeblu
Oddzialu, konkursu Technik Absolwent 2019
(kampania promocyjna, wizyty w szkotach,
opracowanie plakatow, regulamindw, itp.).
Organizacja uroczystej Gali na terenie Poli-
techniki Wroclawskiej w Legnicy — ogloszenie
wynikow i ufundowanie nagrod rzeczowych.

LESZNO
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— 83 cztonkdw indywidualnych — zmniejszenie liczby
cztonkow o 3 osoby; 3 kota SIMP: KZ przy SPINKO
Sp. z 0.0. w Lesznie i przy LOB SA w Lesznie oraz
przy Zamku SIMP w Rydzynie. W 2019 r. przyjeto
1 cztonka SIMP.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— W imprezach zorganizowanych w 2019 r.
uczestniczyto 40 osob.

LUBLIN

— 440 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie
liczby 0 24 osoby; 10 kot, w tym 2 zaktadowe (przy
PZL Swidnik SA i przy FET Krasnik), Koto
Uczelniane przy Politechnice Lubelskiej, Kofo
Terenowe SIMP i Koto Terenowe Sekcji Poligraféw
SIMP w Lublinie, Kolo SIMP Pracownikow
Przemystu Maszynowego i Samochodowego, Koto
SIMP Sekcji Radiestezji i Ochrony Srodowiska,
Koto SIMP przy SIMP ODK-Mechanika w Lublinie,
Koto SIMP przy OSrodku Ocen ZgodnoSci
i Rzeczoznawstwa SIMPTEST Lublin oraz Kofo
Senioréw przy Oddziale SIMP w Lublinie; ponadto
4 towarzystwa naukowo-techniczne, tj. Polskie
Towarzystwo Inzynieréw Motoryzacji w Lublinie,
Towarzystwo Rzeczoznawcdédw Majatkowych SIMP
O/R Lublin, Lubelskie Towarzystwo Historii Prze-
myslu SIMP oraz Towarzystwo N-T Obrabiarek
i Narzedzi, a takze 6 cztonkdéw wspierajacych:

— Buczek (sktadka wspierajaca dla  Sekcji

Radiestezji i Ochrony Srodowiska),

- MAZUREK METAL Janusz Mazurek,

— MKM Ustugi Dzwigowe Mirostaw Michal-
kiewicz,

- RAD-STAL BIS, REMONDIS Sp. z o.0.

(skladka wspierajaca dla Kota przy PZL Swidnik)

i TIR CARS Sp.j. Mariusz Chorazy.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przyklady na rzecz pozyskiwania mtodych
czlonkow SIMP:

— W 2019 roku efektywne dziatania prowadzili
cztonkowie kot, gtoéwnie poprzez kontakty
wlasne i rozeznanie potrzeb mtodych oséb,

— Koto SIMP przy Politechnice Lubelskiej
prowadzi akcje promocyjna wsrod studentow
Wydziatu  Mechanicznego  Politechniki.
W 2019 r. Koto pozyskato 1 studenta,

— Koto przy OSrodku Ocen ZgodnoSci
i Rzeczoznawstwa SIMPTEST w Lublinie
prowadzito dziatania promocyjne poprzez
swoich dtugoletnich cztonkow. W 2019 roku
Koto pozyskalo 4 mtodych cztonkow.

— Dzialania w zakresie nowych form pracy dla
cztonkow kot Srodowiskowych:

— Wspieranie i propagowanie inicjatyw Od-
dzialu 1 przedstawicieli kol, np. akcji
,,Ratu]my Zuki, zostaly ostatnie sztuki”
zainicjowanej na Politechnice Lubelskiej,
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wycieczek techniczno-naukowych do Elek-
trowni Kozienice, PZZ Lubella SA (obie
zorganizowane przez Kolfo przy SIMP ODK-
Mechanika) oraz Lotniczej Akademii Woj-
skowej i Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie
(zorganizowana przez Kolo Seniorow),

— Aktywizowanie czlonkdw poprzez angazo-
wanie ich w prace przy promowaniu i orga-
nizacji regionalnych etapéw konkursow
SIMP.

— Ocena wspodtpracy z agendami SIMP dziata-

jacymi na terenie Oddziatu.

W 2019 r. Oddziat SIMP w Lublinie aktywnie
wspotpracowat z 4 agendami gospodarczymi, tj.
Domem Mechanika oraz z firmami franczy-
zowymi: OSrodkiem Ocen ZgodnoSci i Rzeczo-
znawstwa SIMPTEST, SIMP-ZORPOT Wycena
maszyn, urzadzef i pojazdéw, doradztwo tech-
niczne oraz SIMP OSrodkiem Doskonalenia
Kadr — Mechanika.

Oddzial SIMP w Lublinie promowal Dom Me-
chanika poprzez utrwalanie go w Swiadomosci
jako miejsca, w ktorym toczy sie wicksza czgsé
zycia Oddziatu —jest to miejsce zebran roboczych
i integracyjnych tak Zarzadu, jak i wielu kot oraz
komisji, tu znajduje si¢ archiwum i sekretariat
Oddzialu. Utrzymywana jest bardzo dobra
wspOlpraca — zainicjowana przez poprzedniego
wieloletniego dyrektora kol. Tadeusza Filipka,
a kontynuowana przez obecnag dyrektor kol.
Malgorzate Chodynko.

Agendy zwigzane z ZG SIMP umowa franczyzy
nadal dziafaja efektywnie, tak w obszarze gospo-
darczym, jak i stowarzyszeniowym. Dobre wyniki
finansowe agend znaczaco wspieraja dziatalnos¢
statutowa — wplywy z tego tytutu stanowig niemal
55% wszystkich wptywow Oddziatu.

Bardzo dobra wspodipraca owocuje rowniez
czynnym udziatem przedstawicieli agend w Zyciu
Oddziatu — np. dziataniem kot przy SIMP ODK-
Mechanika (26 cztonkéw) oraz SIMPTEST
(24 cztonk6w), a takze aktywnym wiaczaniem
sie¢ dyrektora SIMP-ZORPOT kol. Zbigniewa
Mazuraiskupionychwokot niego rzeczoznawcow
w dziatanie Towarzystwa Rzeczoznawcow Majat-
kowych SIMP Oddziat Regionalny w Lublinie
(21 z 25 cztonkow jest z SIMP Lublin), Polskiego
Towarzystwa Inzynierow Motoryzacji SIMP
w Lublinie (13 z 25 czionkéw jest z SIMP
Lublin) oraz Kota Pracownikéw Przemystu
Maszynowego i Samochodowego.

Agendy wlaczaja sie w realizacje uchwaly
XXXIII WZD SIMP, m.in. promujac czton-
kostwo w SIMP — na 6 nowych cztonkow SIMP
5 pozyskaly agendy (4 SIMPTEST, 1 SIMP
ODK-Mechanika).

Kol. Zbigniew Mazur pracuje na rzecz pod-
noszenia jakoSci rzeczoznawstwa w SIMP -
bierze udzial w opracowywaniu standardow,

a takze organizuje szkolenia i praktyki dla kan-

dydatbw na rzeczoznawcow SIMP. Kol

Magdalena Zwolinska z SIMP ODK-Mechanika

w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu zorgani-

zowala prowadzone przez UDT szkolenie

podnoszace kompetencje czltonkdéw Komisji

Kwalifikacyjnej nr 55 z zakresu bezpiecznej

eksploatacji urzadzen ciSnieniowych.

Wspotpraca z Terenowa Jednostkg Organizacyj-

na NOT przebiega bardzo dobrze. Czionkowie

Lubelskiego Oddziatu SIMP zasiadaja we wla-

dzach TJO NOT, a prezes NOT kol. Kobylafski

obecny byt na spotkaniach optatkowych: Kota

Senioréw oraz Zarzadu Oddziatu.

Wspodlpraca z instytucjami wojskowymi -

w 2019 r. nie prowadzono takiej wspdlpracy.

Odbyla si¢ jedynie zorganizowana przez Koto

Seniorow wycieczka do Lotniczej Akademii

Wojskowej i Muzeum Sil Powietrznych

w Deblinie.

Wspdtpraca na rzecz poprawy stanu ksztalcenia

zawodowego w zakresie mechaniki — Oddziat

SIMP w Lublinie ma zawarte porozumienie

z KO w Lublinie. W 2019 roku nie bylo spotkan

organizowanych przez Kuratorium. Na proSbe

Oddzialu Pani Kurator objeta honorowym

patronatem I etap Konkursu ,Technik-

Absolwent 2019”.

Wspdtpraca Oddzialu z dziekanami wydziatow

mechanicznych i kierunkéw pokrewnych wyz-

szych uczelni technicznych — Oddzial, tak jak

w latach ubieglych, wspoipracowat z dziekanem

Wydziatu Mechanicznego Politechniki Lubels-

kiej, czltonkiem Kofa Uczelnianego SIMP.

W ramach wspotpracy z Koltem SIMP przy

Politechnice ~ Lubelskiej = Oddziat ~ SIMP

w Lublinie objat patronatem konferencje

,International Conference of Computational

Methods in Engineering Science” CMES 2019

(23-26 listopada 2019 1.).

Wspotpraca z dyrekcjami zakladdéw przemysto-

wych odbywatla si¢ poprzez kota zaktadowe

w dwoch zaktadach przemystowych: PZL Swid-

nik oraz FET Kras$nik.

Kontynuowana jest wspolpraca Kota Seniorow

z Mtodziezowym Domem Kultury nr 5 w Lub-

linie.

Aktywny udzial w konkursach SIMP: Technik

Absolwent i na najlepsza prace dyplomowa.

Cele Polityki Jakosci SIMP realizowane

w 2019 r. w Oddziale:

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych czton-
kéw oraz tworzenie forum wymiany infor-
macji w zakresie nauki i techniki oraz
zagadnien gospodarczych i spotecznych
(spotkania kot uzupelniane prelekcjami
o tematyce fachowej),

— dbalos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej
inzynierow i technikow,
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— popularyzacja osiaggnie¢ nauki, techniki, gos-
podarki i tworcéw tych dziedzin,

— rozwijanie wiezi kolezeniskich i zawodowych,

— troska o zabytki kultury i techniki oraz
tradycje i dorobek polskiej mysli technicznej,

— propagowanie idei przedsigbiorczoSci, huma-
nizacji techniki i dzialalnoSci stowarzysze-
niowej,

— dostarczanie wyrobow i ustug zgodnych z wy-
maganiami klientow i cztonkow SIMP oraz
Z przepisami prawnymi.

— Propozycje doskonalenia Systemu Zarzadzania

Jakos$cig SIMP:

— wycofanie nieaktualnych dokumentéw ze
strony SIMP i umieszczenie dokumentow
aktualnych (obowiazujacych),

— przestrzeganie terminéw ztozenia w UDT
wnioskdéw o audyt (traca agendy, a w rezul-
tacie tracimy my),

— ograniczenie/uproszczenie dokumentacji dla
dziatalnoSci statutowe;.

— W imprezach zorganizowanych przez Oddziat

w 2019 r. uczestniczyto 61 osob.

tODZz

— 233 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie
liczby cztonkéw o 2 osoby; 6 kot SIMP, w tym 2 Kota
Uczelniane w Politechnice t.o6dzkiej i Kolo Stu-
denckie, 2 kofa zakladowe w Fabryce Osprzetu
Samochodowego POLMO-EODZ S.A. i Pabianic-
kiej Fabryce Narzedzi ,,PAFANA” S.A., oraz Koto
Terenowe i Koto Senioréw; ponadto 2 towarzystwa
naukowo-techniczne, tj. Polskie Towarzystwo In-
zynierOw Motoryzacjii Towarzystwo N-T Obrabiarek
i Narzedzi oraz Sekcja Sterowania i Napedu
Hydraulicznego, a takze Pabianicka Fabryka Narze-
dzi ,,PAFANA” S.A. jako cztonek wspierajacy.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:

— Dzialania na rzecz pozyskiwania nowych,
mliodych cztonkéw SIMP (przyktady):

— szeroko rozpowszechniana informacja dla
studentow Wydzialu Mechanicznego Poli-
techniki t.odzkiej, tzn. kazdorazowe zapra-
szanie studentdw na sympozja, konferencje,
wystawy, seminaria, odczyty, wyjazdy tech-
niczno-turystyczne, zwiedzanie zaktadow
mechanicznych, prezentacje firm i inne im-
prezy organizowane przez Oddziat. Na szcze-
gblne podkresSlenie zastuguja corocznie
organizowane przez Kolo SIMP w Politech-
nice Lodzkiej i Sekcje Sterowania i Napedu
Hydraulicznego spotkania dla studentow
z przedstawicielami firm, ktore prezentuja
najnowsze osiagnigcia techniczne oraz rekla-
muja swoje projekty i produkcje oraz pro-
ponuja studentom zatrudnienie. Ponadto
dzialacze Oddziatu i Kota SIMP rozpow-
szechniaja informacje o zgtaszanych na
Uczelnie propozycji zatrudnienia dla studen-
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tOw 1 absolwentow;

— wysylanie informacji do szkot Srednich o pro-
filu mechanicznym o wyzej wymienionych
imprezach organizowanych przez Oddziat
jak rowniez informacje o wszelkich imprezach
organizowanych przez kola zakladowe SIMP,
sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne;

— wySwietlanie informacji o Stowarzyszeniu na
ekranach ogtoszeniowych zainstalowanych
w obiektach Wydzialu Mechanicznego Poli-
techniki L.odzkiej;

— dostepnos¢ do informacji o wszystkich dzia-
faniach Oddziatu SIMP w Lodzi na stronie
internetowej oddzialu www.lodz.simp.pl;

— uroczyste wreczanie dyplomow i nagrod
studentom, uzyskanych w konkursach orga-
nizowanych przez ZG SIMP, Oddziat SIMP
jak i koto zakladowe SIMP przy Politechnice
Lodzkiej.

Z  przykroScia nalezy stwierdzi¢, ze
podejmowane starania s3 mato efektywne.

W biezacej kadencji w sktadzie Zarzadu Od-

dzialu sa 4 osoby w wieku ponizej 40 lat, tj.

Malgorzata Sikora, Rafat Izaszek, Radostaw

Rosik i Dariusz Spychalski.

Przyktady nowych form pracy dla cztonkéw kot

srodowiskowych. Koto Terenowe istniejace przy

Oddziale SIMP w Lodzi skupia w swych szere-

gach cztonkow, ktorzy prowadza swoja dzialal-

no$¢ gospodarcza lub pracujg w firmach,

w ktorych nie ma kot SIMP. Cztonkowie Kota

Terenowego sa indywidualnie informowani

o dziatalnoSci SIMP w Lodzi, przeprowadzane

sa rozmowy telefoniczne ale jest bardzo male

zainteresowanie i znikomy udzial w zyciu Od-
dziatu, czesto sprowadza si¢ tylko do zaptacenia
skfadki cztonkowskiej.

Niedostateczna wspolpraca z firmami franczyzo-

wymi.

WspdtpracazTerenowaJednostka Organizacyjna

NOT uktada si¢ dobrze (skala 4). Oddziat SIMP

w Lodzi jest reprezentowany przez czlonkow

SIMP, a mianowicie:

— Mirostaw Urbaniak — prezes zarzadu LRF
SNT NOT,

— Andrzej Tarka — dyrektor biura LRF SNT
NOT,

— Stanistaw Sucharzewski — cztonek Komisji
Rewizyjnej LRF SNT NOT,

— Ryszard Grenda- cztonek LRF SNT NOT,

— Jolanta Trojanowska — zastepca cztonka LRF
SNT NOT,

— Tadeusz Bebenek — przewodniczacy Komite-
tu Naukowo-Technicznego Jakosci, przewod-
niczacy Komisji Seniorow LRF SNT NOT,
cztonek zarzadu Komisji Senioroéw przy
Zarzadzie Gléwnym NOT,

— Mieczystaw Staniucha - przewodniczacy
Komisji Wyr6znienh ERF SNT NOT, czlonek
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Komisji Wyrdznien przy Zarzadzie Gtownym
NOT, wiceprzewodniczacy Komisji Senioréw
ELRF SNT NOT,

— Jacek Grabowski — cztonek Komitetu Nau-
kowo-Technicznego ds. JakoSci,

— Lucjan Zielifiski — czlonek Komitetu Nau-
kowo-Technicznego ds. JakoSci.Cztonkowie
SIMP czynnie biora udzial w imprezach
organizowanych przez LRF SNT NOT np.
wycieczkach  turystyczno-krajoznawczych,
spotkaniach towarzyskich, odczytach).
Przyktady wspolpracy z Urzedem Miasta:
udziat w Gali Finatowej konkursu ,,Praco-
dawca kreujacy i wspierajacy edukacje”
w dniu 11 marca 2019 r. na zaproszenie
Prezydenta Miasta Lodzi — Oddziat SIMP
reprezentowal prezes Oddziatu kol. Stanistaw
Sucharzewski.

— Wspolpraca z Kuratorium i szkota zawodowa —

np. udziat w uroczystoSciach podsumowujacych

konkurs ZAWODOWIEC 2019 w dniu 23 maja

2019 r. (w ramach porozumienia o wspdtpracy)

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 20

w Lodzi — Oddzial reprezentowatl kol. Witold

Opasewicz.

Realizacja porozumienia o wspotpracy z MEN

—np.:

— przedstawiciele SIMP w FLodzi czynnie
uczestnicza w uroczystosciach i spotkaniach
organizowanych w szkolach ponadgimna-
zjalnych o profilu mechanicznym —informacje
oraz zaproszenia dostarczane sa do
sekretariatu  SIMP osobiScie lub droga
e-mailowa, Zadne nie zostaje bez odpowiedzi;

— do szkol droga e-mailowa wysylane sa
kwartalne plany pracy oddziatu, informacje
o imprezach, odczytach, wyjazdach tech-
niczno-turystycznych oraz zebraniach organi-
zowanych na terenie zakladow, uczelni —
w 2019 r. w spotkaniu organizowanym przez
SIMP w Politechnice L.odzkiej uczestniczyli
uczniowie z Zespotu Szkol w Pabianicach.
W ogdlnosci jednak mtodziez i nauczyciele
niezbyt czesto uczestnicza w organizowanych

imprezach.
Wspdtpraca Oddzialu z dziekanami wydziatow
mechanicznych - np. czlonkiem Zarzadu

Oddziatu SIMP w Lodzi jest dziekan Wydziatu

Mechanicznego Politechniki t.6dzkiej kol.

Matgorzata Sikora i pracownik naukowy kol.

Radostaw Rosik:

— czlonkowie Kota Uczelnianego wspolnie
z Kotem Studenckim organizuja na terenie
Politechniki  L.o6dzkiej bardzo ciekawe
zebrania potaczone z odczytami, zwiedzaniem
nowoczesnych  laboratoriow  naukowych
i dydaktycznych oraz organizowane sa
prezentacje nowoczesnych firm;

— koto SIMP przy Politechnice L.odzkiej jest

organizatorem corocznego Konkursu na
Najlepsza Prace Dyplomowa Absolwentow
Wydziatu ~ Mechanicznego  Politechniki
Lodzkiej — konkurs jest dwustopniowy: na
szczeblu Oddziatu i Zarzadu Gtoéwnego
SIMP. W konkursie organizowanym przez
Oddzial nagradzana jest jedna praca, za
ktora przyznawana jest nagroda pieni¢Zna
i dyplom dla studenta, a dla promotora
dyplom i upominek ksigzkowy. Wreczenie
nagrod i dyploméw odbywa si¢ na terenie
Politechniki L.6dzkiej w czasie uroczystych
zebran. W 2019 r. zostaly zgloszone dwie
prace, a mianowicie:

1. Konstrukcja i analiza napedu oscylacyjno-
uderzeniowego, autor Sandra Zarychta -
promotor dr inz. Marek Balcerzak,

2. Obliczenia przeptywowe dla modelu silnika
typu scramjet, autor Pawel Goldyn -
promotor: dr inz. Tomasz Wajman.

— Wspolpraca z zakltadami przemystowymi na

przykladzie PFN , Pafana” S.A.
Najwigksze koto zakladowe SIMP dziata bardzo
preznie w Pabianickiej Fabryce Narzedzi
,Pafana” SA w Pabianicach, prezes Zarzadu
PFN ,Pafana” SA pelni funkcje wiceprezesa
kola, a trzech cztonkow tego kotla zasiada we
wladzach Oddziatu SIMP w Lodzi. Koto to
skupia najwigksza liczbe mtodych cztonkow
ponizej 40. roku zycia i jest najbardziej aktywnym
kolem w Oddziale, cztonkowie tego kola biora
udziat we wszystkich imprezach organizowanych
przez Oddziat, jednoczesnie organizuja sami dla
swoich czlonkdéw imprezy integracyjne, np.
wspolne wyjscia do teatru, kina.

Inne formy dziatalnoSci Oddzialu warte

popularyzacji:

— Honorowanie wybitnych dzialaczy SIMP,

— Patronat Oddzialtu SIMP w YLodzi nad
Zespotem Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi,

— Publikacje,

— Zebrania z czlonkami SIMP w zaktadach
i instytucjach,

— Wyjazdy techniczno-turystyczne i spotkania
integracyjne dofinansowane przez Oddzial.

Przyktady dziatalnoSci zwiazanych z szeroko

rozumiana innowacja:

— Zebrania na terenie firm i instytucji — tam,
gdzie mozna zobaczy¢ nowoczesne techno-
logie, maszyny, procesy technologiczne,
wystucha¢ ciekawych odczytow o nowosciach
technicznych i1 bardzo wazne dla o0séb
bioracych udziat — zwiedzi¢ firme, instytut,
w ktorym odbywa si¢ to zebranie;

— Wazne s3 zebrania, ktére odbywaja si¢ na
terenie Politechniki F.odzkiej w roznych
instytutach naukowo-badawczych, w ktorych
prezentowane s3 nowoczesne laboratoria

Strona 19



Wiadomosci SIMP

i aparatura.
— W imprezach zorganizowanych przez Oddziat
w 2019 r. uczestniczylo 928 osob.

OLSZTYN

— 265 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby
cztonkéw o 15 osob; 11 kot, w tym 3 zaktadowe (KZ
przy Zaktadzie Urzadzen Technicznych ,,UNI-
MASZ” w Olsztynie, KZ przy Urzedzie Dozoru
Technicznego w Olsztynie i KZ przy REMA SA
w Reszlu), koto pracownikéw naukowych na Wy-
dziale Nauk Technicznych Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie i kofo Studenckie
na Wydziale Nauk Technicznych UW-M, 3 kota
szkolne (koto przy Zespole Szk6t Samochodowych
w Olsztynie, kolo przy Zespole Szk6t Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie, koto przy Zespole
Szkot w Ketrzynie, 2 kola terenowe (WARFAMA
w Dobrym Miescie i Zarzad Oddziatu) i Koto przy
Olsztyfiskim Klubie Motorowym; ponadto Sekcja
Samochodowa i dwoch cztonkow wspierajacych, t;.
Zaktad Urzadzen Technicznych ,,UNIMASZ” Sp.
z 0.0.1 ELTEL Networks Energetyka S.A. w Olsz-
tynie.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

Jakoscig.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych,
mtodych cztonkéw SIMP, np.:

— systematyczna informacja o celach i zada-
niach SIMP poprzez upowszechnianie
wydawnictw SIMP: Historii SIMP i Wiado-
mosci SIMP, wydawnictw wlasnych Zarzadu
Oddziatu (publikacje jubileuszowe z okazji
50-lecia i 60-lecia Oddzialu), artykulow
z prasy lokalnej (Gazeta Olsztynska,
Wiadomoésci Uniwersyteckie);

— ukazywanie korzysci z przynaleznosci do SIMP
dla rozwoju w pracy zawodowej i zyciu
osobistym — spotkania z kandydatami na
cztonkéw SIMP;

— kontakty osobiste czlonkdéw Zarzadu Oddziatu
i poszczegOlnych kot z kandydatami do SIMP;

— wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi
1 wspieranie ich dziatalnoSci na rzecz pozna-
wania 1 upowszechniania osiggnie¢ nauki
i techniki ws$rdd mtlodziezy, tj. wsparcie
finansowe eliminacji regionalnych Olimpiady
Wiedzy Technicznej, organizowanej przez
Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Olsz-
tynie oraz Warminsko — Mazurskg Choragiew
ZHP oraz objecie honorowym patronatem
Miedzyszkolnego Konkursu ,,Mistrz Kodo-
wania CNC”, organizowanego w Zespole
Szkot Mechaniczno-Energetycznych w Olsz-
tynie oraz sfinansowanie nagrdd rzeczowych
dla laureatow tego Konkursu.

W wyniku tych dziatahh od 2010 r. istnieje
studenckie koto SIMP na Wydziale Nauk
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Technicznych UWM w Olsztynie. Obecnie
Koto to liczy 28 cztonkow. W 2019 r. przybyto
26 nowych cztonkdw, w tym 20 w wieku do 40
lat.

— Przykiady nowych form pracy dla cztonkow kot

Srodowiskowych:

W Oddziale istnieja 3 kofa terenowe: Kofo

Grodzkie przy Zarzadzie Oddziatu w Olsztynie,

skupiajace 89 czltonkow, Koto Terenowe

»WARFAMA” w Dobrym Miescie, skupiajace

10 cztonkdw oraz Kofo przy Olsztynskim Klubie

Motorowym im. Mariana Bublewicza, skupiajace

16 czltonkow. Statutowa dziatalno$¢ tych Kot

koncentrowata si¢ gtownie na:

— wspolorganizowaniu przez Zarzad Kota
Grodzkiego przy Oddziale SIMP 4 wycieczek
techniczno-turystycznych do Bydgoszczy, Bia-
fegostoku, Warszawy — jednodniowe oraz
w Gory Stotowe i do Pragi (wycieczka
5-dniowa);

— integracji czlonkow, spotkaniach kolezefiskich:
Bal Simpowca, wycieczki techniczno-tu-
rystyczne, zlot pojazdow zabytkowych na
Warmii;

— wymianie doswiadczen: dzialalno$¢ Sekcji
Samochodowej i kota przy Olsztyniskim Klubie
Motorowym im. Mariana Bublewicza — m.in.
wspolorganizowanie wystawy samochodow
zabytkowych ,,Pigkne klasyki na Warmii” na
olsztyniskiej Starowce, zlotu pojazdow zabyt-
kowych na Warmii;

— uczestnictwie w spotkaniu czlonkéw Makro-
regionu Kujawsko-Pomorskiego w Gorzowie
Wielkopolskim.

— Ocena wspolpracy z agendami SIMP.

Naterenie Oddzialu dzialaja 2 firmy franczyzowe:

— SIMP - Wycena i Ocena Pojazdéw Mecha-
nicznych, Urzadzen Technicznych i Przed-
miotow Nietrwatych — mgr inz. Franciszek
Goraj,

— TECH-EKSPERT Szkolenia i ekspertyzy
techniczne, Wycena i ocena pojazdéw me-
chanicznych, urzadzen technicznych i maszyn
—mgr inz. Stanistaw Bielski.

Wspdtpraca dobra.
— WspolpracazTerenowaJednostka Organizacyjna

NOT:

— w zakresie organizacyjnym — 2 pkt,

— w zakresie statutowej dziatalnoSci meryto-
rycznej — 4 pkt.

— Przykiady wspotpracy z organami administracji
rzadowej i samorzadowe;j.

Oddzial i Kota Zakladowe wspotpracuja z or-

ganizacjami administracji terenowej w zakresie:

integracji kadry technicznej (K/Z przy
~REMA’S.A. w Reszlu, ZUT Unimasz w Olsz-
tynie), rozwoju i doskonalenia o$wiaty zawo-
dowej  (Warminsko-Mazurskie — Kuratorium
Oswiaty, Zesp6t Szkoét Mechaniczno-Energe-
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tycznych w Olsztynie, Zespol Szk6t Samocho-
dowych w Olsztynie), cykliczne imprezy spor-
towo-rekreacyjne (koto przy Olsztynskim Klubie
Motorowym im. Mariana Bublewicza — pokaz
zabytkowych samochodéw i okolicznoSciowa
wystawa plastyczna na olsztynskiej Stardwce,
Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny.
Wspdtpraca z instytucjami woskowymi.

Na terenie Oddziatu nie ma jednostek wojsko-
wych, natomiast Zarzad Oddziatu wspotpracuje
z Zarzagdem Wojewodzkim Zwigzku Bylych
Zolnierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy WP
w Olsztynie.

Realizacja porozumienia o wspoipracy z MEN.
Realizujac porozumienie o wspolpracy miedzy
SIMP a MEN, przedstawiciele naszego Oddziatu
(2 osoby) nadal sg cztonkami Zespolu Akredy-
tacyjnego, powolanego przez Warminsko-Ma-
zurskiego Kuratora OSwiaty. Zespol ten prze-
prowadza akredytacje placowek i oSrodkow
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych. Wspotpracujemy rOwniez ze
Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego i wspolorga-
nizujemy regionalne eliminacje Olimpiady
Wiedzy Technicznej dla mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych.

Wspdtpraca Oddzialu z dziekanami wydziatow
mechanicznych.

Czlonkowie olsztynskiego Oddziatu SIMP
(20 0s6b) uczestniczyli w seminarium naukowym
kol. Waldemara Duddy, zorganizowanym na
Wydziale Nauk Technicznych Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie oraz
w Jubileuszowej Konferencji Naukowej
Problemy w  inzynierii mechanicznej, zorga-
nizowanej z okazji Jubileuszu 50-lecia Wydziatu
Nauk Technicznych Uniwersytetu Warmifisko-
Mazurskiego w Olsztynie (36 0sob).
Wspdtpraca z dyrekcjami zakladdéw przemysto-
wych.

Wspdtpraca ta polega gltéwnie na dziataniach
w zakresie doskonalenia zawodowego — egza-
miny na uprawnienia energetyczne, prowadzenie
szerokiej akcji informacyjnej, dotyczacej Sto-
warzyszenia 1 dziatalnoSci Komisji Kwalifi-
kacyjnej. Oddziat wspolpracuje rowniez z fir-
mami ELTEL Networks Energetyka S.A. i ZUT
Unimasz Sp. z 0.0. Sa to Czlonkowie Wspierajacy
Oddziat SIMP w Olsztynie. Firma ZUT Unimasz
SP. z 0.0. w Olsztynie umozliwita zwiedzanie
zakfadu 15-osobowej grupie studentow -
czlonkow kota studenckiego na Wydziale Nauk
Technicznych UWM w Olsztynie. Firma ELTEL
Networks Energetyka S.A. otrzymata specjalna
statuetke w lokalnym konkursie ,,Pracodawca

przyjazny szkole”.
Inne form dziatalnos¢ Oddzialu warte
popularyzacji:

— konkurs na najlepsze ,,Osiagni¢cie techniczne

roku”;
— wspolpraca z Wydzialem Nauk Technicznych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie gtownie poprzez rézne formy
statutowej dziatalnoSci SIMP (2 kota dzia-
fajace na wuczelni - kolo pracownikow
naukowych i koto studenckie);

— wspolpraca ze Zwiazkiem Harcerstwa Pols-
kiego i Kuratorium OSwiaty i Wychowania
w Olsztynie w zakresie organizacji i pro-
mowania eliminacji regionalnej Olimpiady
Wiedzy Technicznej dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych;

— wspolpraca z Zespolem Szk6t Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie przy organizacji
i przeprowadzeniu Miedzyszkolnego Kon-
kursu ,,Mistrz Kodowania CNC”, organizo-
wanego w Zespole Szkol Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie oraz
sfinansowanie nagrod rzeczowych dla laure-
atow tego Konkursu;

— prowadzenie Kroniki Oddziatu i Ksiegi Pamieci
(biografie i krotki rys dzialalnosci zawodowej
i stowarzyszeniowej  zmarlych  czlonkow
SIMP);

— redagowanie artykutow do Wiadomosci
Uniwersyteckich — miesigcznika, wydawanego
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie przez czlonkow kota pracow-
nikow naukowych Wydzialu Nauk Technicz-
nych UWM w Olsztynie;

— kontynuacja wspotpracy ze Stowarzyszeniem
,Swinoujécie — Kaliningrad - Olsztyn”,
skupiajacym technikow i inzynier6w z branzy
mechanicznej;

— wspolpracazregionalnymi mediami: redakcja
Gazety Olsztyniskiej 1 Wiadomosci Uniwersy-
teckich, dotyczaca promocji Stowarzyszenia
W regionie.

— Oddziat podejmuje w swojej dzialalnoSci
tematyke innowacyjna m.in. poprzez Konkurs
na ,,Najlepsze osiagnigcia techniczne roku”.
Ponadto w ogolnopolskim konkursie ,,Najlepsi
z najlepszych” dotyczacym energii odnawialnej,
specjalna statuetke w kategorii: Srodowisko
otrzymatlo 2 czlonkdw kota pracownikow
naukowych na Wydziale Nauk Technicznych
UWM w Olsztynie.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 497 osob.

OPOLE

— 63 cztonkow indywidualnych — skupionych w Kole
Terenowym przy Oddziale SIMP w Opolu, do
ktorego w 2019 r. zostato przyjetych 5 0séb, w tym
3 w wieku ponizej 40 lat. Przy Oddziale SIMP
w Opolu powotana jest Energetyczna Komisja
Kwalifikacyjna prowadzaca egzaminy na upraw-
nienia energetyczne.
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Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania
Jakoscia.

Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 95 osob.

PILA

— 151 czlonk6éw indywidualnych — stan cztonkostwa

bez zmian; 5 kot SIMP, w tym 2 kota zakfadowe

(Koto ,,COBR-POLAM”, i Koto przy ,,UNIME-

TAL’ Sp. z 0.0. w Zltotowie), Kolo przy Pafistwowe;j

Uczelni Stanistawa Staszica w Pile oraz Kofo

Spawalnikéw i Kofo Terenowe; ponadto oddziatowa

Sekcja Spawalnicza. Przy Oddziale SIMP w Pile

powolanajest Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna

prowadzaca egzaminy na uprawnienia energetyczne.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przyklady na rzecz pozyskiwania mtodych

czlonkow SIMP.
Zaproszenie na XI seminarium ,,Spawanie
Metali. Wymagania, Badania i Nowe Techno-
logie”, potaczone z pokazem techniki i tech-
nologii spawania metali, angazowanie studentow
kierunkéw technicznych PUSS w Pile do
przedsigwzie¢ organizacyjnych przez SIMP
(seminaria spawalnicze 1 eksploatacyjne).
W seminarium uczestniczylo 155 cztonkow
SIMP i przedstawicieli firm.

— W 9-osobowym Zarzadzie Oddziatu sa 2 osoby
w wieku ponizej 40 lat, tj. Lukasz Fornal —
wiceprezes i sekretarz Z/O i Jakub Massel —
czlonek Z/O.

— Dzialania w zakresie nowych form pracy dla
cztonkow kot srodowiskowych.

— Udostepnianie biura Z/O na zebrania zarzadow
kot funkeyjnych w Oddziale.

— WspolpracazTerenowaJednostka Organizacyjna
NOT aktywna we wszystkich sferach dziatalnoSci
Rady (Oddziat ma trzech czlonkéw w Radzie
Regionalnej FSNT-NOT w Pile). Ocena
wspOtpracy — 4.

— Wspolpraca z organami administracji rzadowej
i samorzadowej okazjonalna i dorazna. Wspol-
praca z biurami pracy i urzedami miast i gmin
regionu w zakresie szkolei energetycznych
i spawalniczych oraz egzaminéw kwalifika-
cyjnych na pafistwowe uprawnieniaenergetyczne.

— Wspolpraca z Katedrami Inzynierii Mechanicz-
nej i Transportu Panstwowej Uczelni Stanistawa
Staszica w Pile w zakresie organizacji seminariow
naukowo-technicznych.

— Wspolpraca z dyrekcjami zaktadow przemysto-
wych w zakresie organizacji seminariow nauko-
wo-technicznych i dzialalnoSci gospodarczej
dotyczacej szkolenia i kwalifikowanie w zakresie
energetycznym pracownikow firm.

— Wspolpraca z redakcja kwartalnika Spajanie
Materiatow Konstrukcyjnych.

— Tematyka innowacyjna podejmowana jest
w ramach organizowanych seminariéow nauko-
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wo-technicznych i odczytdw na zebraniach kot.
— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 256 osob.

PIOTRKOW TRYBUNALSKI

— 246 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie

liczby o 16 osob; 3 kota, w tym Koto Zaktadowe

SIMP przy Elektrowni Betchatow, Koto Szkolne

przy Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2

w Piotrkowie Trybunalskim oraz Koto Terenowe

w Piotrkowie Trybunalskim; ponadto Sekcja Samo-

chodowa i Spawalnicza. W 2019 r. zostalo przyjetych

17 0s6b, w tym 9 w wieku ponizej 40 lat.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przyklady na rzecz pozyskiwania mtodych

cztonkow SIMP.
Proponowanie wstepowania do SIMP oraz za-
praszanie na organizowane spotkania integra-
cyjne; promowanie Stowarzyszenia w szkofach
Srednich w ramach organizowania Konkursu
o Dyplom i Nagrode Prezesa SIMP dla
absolwentéw Srednich szkot  technicznych
Technik Absolwent.

— Kontynuacja wspolpracy z Oddziatem Sieradz-
kim SIMP, ktérej owocem byly wycieczki na
lotnisko wojskowe w Fasku, gdzie zwiedzano
muzeum samolotéw oraz wspOlczesne stacjo-
nujace tam samoloty, m.in. F-16.

— Bardzo dobra wspdtpraca z Oddzialem NOT
w Piotrkowie Trybunalskim.

— Wspdlpraca z administracja rzadowg i samorza-
dowa polega na zapraszaniu przedstawicieli
wladz miejskich i posta na Sejm na uroczystosci
wreczania nagrod laureatom konkursu Technik
Absolwent.

— Owocem wspoipracy za szkotami ponadgim-
nazjalnymi bylo uczestnictwo absolwentow szkot
technicznych w Konkursie Technik Absolwent.
W 2019 r. udzial w konkursie wzieto 32 absol-
wentow z 8 szkot. Ponadto cztonkowie Zarzadu
Oddzialu aktywnie uczestniczyli w Konkursach
organizowanych przez szkoly zawodowe jako
jurorzy w Komisji IV Konkursu Mechanicznego,
oraz w organizacji i obstudze stoiska SIMP na
IV Pikniku Nauki i Techniki EXPLORER 3
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 2
w Piotrkowie Trybunalskim. W ZSP nr 3
w Betchatowie przedstawiciel Z/O brat udziat
w uroczystosci szkolnej poSwigconej rocznicy
urodzin gen. Ludwika Czyzewskiego — patrona
szkoty. Uczestniczono réwniez w uroczystej
akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w ZSP nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim.

— Wspolpraca z dyrekcja PGE GiEK SA Oddziat
Elektrownia Befchatow — zaproszenie przedsta-
wicieli dyrekcji na seminaria i spotkania kole-
zenskie.

— Inne formy dziatalnoSci warte odnotowania:

— wspoOlpraca z redakcja Wiadomosci SIMP
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w zakresie
Oddziatu;

— wspolpraca z dyrekcja Elektrowni Betchatow,
przy ktorej dziata najwieksze Koto Zaktadowe
SIMP;

— pomoc zaktadow pracy przy organizowanych
przez Kola spotkaniach, szkoleniach i wy-
cieczkach.

— Tematyka innowacyjna.

Kontynuowana jest przez Kola organizacja

w zakladach pracy prezentacji technicznych

z zakresu wprowadzanych nowych materiatow

i technologii, znajdujacych zastosowanie w pro-

wadzonej dziatalnoSci zaktadow. Organizowane

rowniez byly wyjazdy naukowo-techniczne do
firm stosujacych nowoczesne rozwigzania tech-
niczne.

— Organizowane sa doksztalcania techniczne (se-
minaria), ktore poprzez transfer najnowszej
wiedzy i techniki wzbogacaja potencjal tworczy
cztonkow SIMP.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 480 osob.

propagowania osiagniec

PLOCK

— 45 cztonkoéw indywidualnych — wzrost liczby

cztonkow o 6 oséb; w 2019 r. Oddziat SIMP

w Plocku aktywnie uczestniczyt w X Plockich

Dniach Techniki oraz w II edycji Mazowieckich Dni

Techniki i byt wspotorganizatorem 37. Miedzyna-

rodowego Sympozjum im. Bolestawa Krzysztofika

AQUA poswieconego problemom inzynierii Sro-

dowiska. Przy Oddziale SIMP w Plocku dziatalno$¢

prowadzita Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna,
przeprowadzajac egzaminy na uprawnienia ener-
getyczne.

Dziatalnos¢ statutowa SIMP:

— Przyklady na rzecz pozyskiwania mtodych
czlonkow SIMP: spotkania z uczestnikami i stu-
dentami, podczas ktorych prezentowany jest
SIMP, jego zakres dzialalnoSci oraz oferta dla
mtlodziezy.

— Bardzo dobra wspotpraca z Terenowa Jednostka
Organizacyjng NOT i Zarzadem Glownym
FSNT, czego sztandarowym przykladem bylo
zorganizowanie inauguracji w Ptocku II Mazo-
wieckich Dni Techniki w dniu 4 paZdziernika
2019 roku. Pomocy w organizacji tego wydarze-
nia udzielit Urzad Miasta Ptocka.

— Wspolpraca z Zespotem Szk6t nr 70 w Plocku
podczas XII edycji Ogolnopolskiego Konkursu
Mechanicznego.

— Wspolpraca z Instytutem Budownictwa, Zaktad
Inzynierii Sanitarnej i Ochrony Srodowiska
Politechniki Warszawskiej w Plocku podczas
organizacji XXXVII Miedzynarodowego Sym-
pozjum im. Bolestawa Krzysztofika AQUA -
Problemy Inzynierii Srodowiska oraz Wydziatem
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii tej

uczelni w ramach XIX edycji Ogolnopolskiego
Konkursu SIMP na najlepsza prace dyplomowa
obroniona w krajowej uczelni technicznej
w 2019 r. — zgloszona zostala praca Sylwestra
Sadowskiego pt. Badania numeryczne kawitacji
w przeplywie przez przewody zamknigte, napisana
pod kierunkiem dr. inz. Stawomira Alabru-
dzinskiego.

POZNAN

— 673 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby

czlonkow o 132 osoby; 16 kot, w tym 8 zaktadowych

(Fabryka Silnikow Okretowych HCP, Fabryka

Lokomotyw i Wagonéow HCP, Fabryka Urzadzen

Mechanicznych HCP, Fabryka Produkcji Specjalne;j

»~MESKO”, Zesp6t Elektrowni Poznanskich,

UNIPAK Gniezno, POWOGAZ APATOR,

ALCATEL TELETRA), 3 kota terenowe (Koto

Terenowe ROMET, Koto Terenowe Gniezno, Kofo

Terenowe przy Oddziale), Kolo przy Politechnice

Poznanskiej, Kofo przy Przemyslowym Instytucie

Maszyn Rolniczych, Kolo przy OBR Pojazdow

Szynowych, Kolo przy Zespole Szkdl Zawodowych

w Stupcy i Koto Senioréw; ponadto 9 sekcji i to-

warzystw naukowo-technicznych, tj. Sekcja Obrobki

Plastycznej, Sekcja Spawalnicza, Towarzystwo Rze-

czoznawcOw Majatkowych, Korporacja Poligrafow,

Towarzystwo Badan Nieniszczacych i Diagnostyki

Technicznej, Sekcja Transportu Wewnetrznego

i Magazynowego, Sekcja Energetyczna, Towarzys-

two Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzedzi

oraz Sekcja Chlodnictwa i Klimatyzacji.
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Milodzi cztonkowie SIMP w liczbie 128 os6b
skupieni sa w dwoch najwigkszych kofach, tj.
Kole przy Zespole Szkét Zawodowych w Stupcy
i w Kole przy Politechnice Poznafiskie;j.

— Korporacja Poligraféow Poznanskich wspotpra-
cuje z uczniami Zespotu Szkot Zawodowych nr 6
w Poznaniu.

— Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych mfto-
dych cztonkow; zadanie to realizowane jest m.in.
podczas prowadzenia szkolen dla rzeczoznawcoOw
przez osoby o duzym doswiadczeniu zawodowym,
co powoduje, ze dzielg si¢ ta wiedza z kolegami
niezrzeszonymi a chetnymi do uczestnictwa
w tychwarsztatach, a takze podczas prowadzenia
imprez i spotkaf otwartych, adresowanych do
catego Srodowiska i w czasie codziennej pracy
sekretariatu Oddziatu.

— Miodymi cztonkami SIMP w Zarzadzie Oddzia-
fu sa kol. kol.: Cecylia Kolanowska-Majntas
i Katarzyna Janowicz.

— Niezadawalajacy poziom wspOtpracy z agendami
gospodarczymi, za wyjatkiem ODK SIMP
w Poznaniu.

— WspolpracazTerenowaJednostka Organizacyjna
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NOT oceniana na 4 pkt., natomiast bardzo dobry

poziom wspodtpracy jest w zwigzku z udziatem

cztonkow SIMP w Komisji Mtodziezowej oraz
podczas wspoltpracy z pracownikami NOT przy
organizowaniu otwartych imprez i spotkan.

— Wspolpraca z Urzegdem Wojewodzkim w ramach
Programu Bezpieczne Praktyki i Srodowisko
oraz Forum Inteligentnych  Specjalizacji
UMWW, a takze udzial w Komisjach Sejmiku
Wojewodzkiego (np. Komisja Edukacji i Nauki).

— Wspolpraca z dziekanami wydzialéw mecha-
nicznych w zakresie przygotowania i oceny prac
konkursowych.

— Przyklady wspolpracy Oddzialu z dyrekcjami
zakfadow przemystowych i organizacjami zrze-
szajacymi te zaktady:

— Sekcje i Towarzystwa wspOlpracuja z bran-
zowo powigzanymizaktadami przemystowymi
i instytucjami, np. PIMR, INOP, TABOR,
Technika Spawalnicza;

— Firma Asket jest koordynatorem Inicjatywy
Klastrowej skupiajacej wielkopolskie uczel-
nie, instytuty naukowo-techniczne oraz
zaklady przemystowe;

— zainicjowanie wspolpracy Zarzadu Oddziatu
z firmami: TASKOPROJEKT i PROMAG.

— Wspolpraca:

— Towarzystwa Rzeczoznawcéw Majatkowych
z czasopismem Projektowanie i Konstrukcje;

— Sekcji Maszyn i CiagnikOw z czasopismem
Technika Rolnicza-Ogrodnicza-Lesna;

— Sekcji Spawalniczej z Wydzialem Budowy
Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznans-
kiej (organizowanie na terenie Wydzialu
odczytow, szkolen i spotkan towarzyskich);

— Sekcji Energetycznej z czasopismami: Polski
Instalator, Biomasa, Czysta energia.

— Sekcje i Towarzystwa oraz Kolo Senioréw
organizuja na terenie zakladow zebrania
potaczone z ich zwiedzaniem.

— Zarzad Oddziatu jest zapraszamy do udzialu
w sympozjach i konferencjach organizowanych
przez firmy wspolpracujace.

— Lacznie w imprezach o charakterze szkole-
niowym zorganizowanych przez Oddziat
w 2019 r. uczestniczyto 1916 osob.

RADOM
— 101 cztonkéw indywidualnych — liczba cztonkdw
bez zmian; 8 kol, w tym Kofo przy Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym i Kofo Studencie
UT-H, Koto przy Fabryce Broni ,tucznik”, Kofo
przy Instytucie Technologii Eksploatacji, Kolo przy
Zespole Szk6t Samochodowych, Koto przy
Jednostce Wojskowej na Lotnisku, Koto Terenowe
i Kolo Senioréw; ponadto 2 czlonkdéw wspieraja-
cych, tj. Instytut Technologii Eksploatacji i Kan-
celaria Majatkowa Mirostawa Miskiewicza.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu SIMP:
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— Przykiady na rzecz pozyskiwani nowych, mtodych

czlonkow SIMP.

Czlonkiem Zarzadu Oddzialu jest pracownik
dydaktyczny Uniwersytetu Technologiczno-Hu-
manistycznego, kol. Krzysztof Gorski, bedacy
opiekunem Kota Studenckiego.

W Zespole Szkoét Samochodowych dziatalno$é
na rzecz SIMP prowadza kol. kol.: Andrzej
Michalczewski i Mariusz Szymanczak. Zaréwno
studenci, jak i uczniowie szkot technicznych
licznie uczestniczyli w wykladach i pokazach
oraz zwiedzaniu laboratoriow Wydziatlu Me-
chanicznego UT-H.

Dziatania w zakresie nowych form pracy dla
cztonkow kot srodowiskowych.

W naszym Oddziale dziala Kolo Terenowe
SIMP, skupiajac cztonkéw z roéznych matych
zakfadow pracy. Aktywnos¢ tych kolegéw jest
jednak ograniczona. Warunki pracy w matych,
z reguly prywatnych zaktadach, nie sprzyjaja
tego typu dzialalnoSci spolecznej. Cztonek Kota
Terenowego, kol. Mirostaw Jaskiewicz prowa-
dzacy Kancelaric Majatkowa jest cztonkiem
wspierajacym Oddziat. Pozostali czlonkowie
tego Kota w minimalnym stopniu angazuja si¢
w dziatalno$¢ spoteczng zaréwno czynna, jak
i bierng. Cztonkowie Kola zapraszani s3 na
wszystkie  spotkania organizowane przez
Oddzial.

Wspotpraca z Rada Radomska NOT dotychczas
ukfada si¢ dobrze. Koledzy Stawomir Kwiecien
i Mariusz Szymanczak sg cztonkami Zarzadu
RR, a kolezanka Hanna Kalita czionkiem
Komisji Rewizyjnej. Nasi dwaj przedstawiciele
Jan Lalak i Zdzistaw Majewski sa czlonkami
Rady. Dotychczas nie byto probleméw z uzyt-
kowaniem do dzialalnosci statutowe;j
pomieszczen i sprzetu Domu Technika. Niestety
Dom Technika zostat sprzedany; obecnie sa
prowadzone dzialania majace na celu zakup
w trybie pilnym przez RR FSNT NOT posia-
dtosci, w ktorej w dalszym ciagu mogtaby byc
prowadzona dotychczasowa dziatalno§¢ m.in.
SIMP. Cztonkowie SIMP zapraszani sa na
wszystkie imprezy organizowane przez Zarzad
RR.

Wspotpraca z jednostka wojskowa na lotnisku
po reorganizacji pozostala w stanie szczatkowym
i w takim tez stanie utrzymuje sie tam jeszcze
Koto SIMP.

Wspotpraca z Wydziatem Mechanicznym UT-H,
czego znaczacym efektem bylo podobnie jak w
latach ubiegtych zorganizowanie zwiedzania
przez mlodziez klas maturalnych szkol tech-
nicznych laboratoriow instytutéow wchodzacych
w sktad Wydziatu. W roku sprawozdawczym
21 pazdziernika 2019 r. w Dniu Mechanika
podczas Radomskich Dni Techniki miodziez
gléwnie ostatnich klas Zespotu Szk6t Samocho-
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dowych, Zespotu Szko6t Technicznych oraz Zes-
potu Szko6t Zawodowych im. Hubala licznie
uczestniczyli w tej imprezie. Uczelnia wspolnie
z Oddziatem i Zarzadem RR FSNT NOT byla
wspotorganizatorem w dniach 22-23 pazdzier-
nika 2019 r. VI Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowo-Technicznej pt. ,,Problematyka funk-
cjonowania i rozwoju branzy metalowej w Polsce
— Synergia: Nauka Przemys!”. Na Konferencji
tej dwaj nasi czlonkowie wyglosili referaty:
Wybrane aspekty wspolpracy pomiedzy naukq
a przemysltem w warunkach polskich — dr inz.
Andrzej Michalczewski, Mozliwosé wykorzystania
wynikow badan naukowych w przemysle na
przykladzie badar dodatkow do oleju napedowego
i rzepakowego —mgr inz. Jerzy Stobiecki. W sktad
Komitetu Organizacyjnego wchodzit kol
Zdzistaw Kozdrach — prezes Oddzialu. W sktad
Rady Nadzorczej wchodzili: prof. dr hab. inz.
Krzysztof Gorski — zastepca prezesa Oddziatu
oraz dr inz. Zbigniew Siemigtkowski, ktory
przewodniczyl rowniez II Sesji.

Wspotpraca z dyrekcjami zaktadow przemys-
fowych.

Blizsze kontakty mamy z dyrekcja Fabryki Broni
,fucznik”, chociaz nalezy stwierdzié, ze ostatnio
wspoOlpraca ta nie jest zadowalajaca. Kadra tech-
niczna Fabryki wyraza male zainteresowanie
wstepowaniem do SIMP. Z innymi zaktadami
kontakty skoncentrowane sa na organizacji
Radomskich Dni Techniki, konferencji naukowo-
technicznych i innych imprez technicznych.
Powstale po upadku duzych zaktadéw, mate
skomercjalizowane, nastawione na doraZzny zysk
zakfady nie potrzebuja istnienia organizacji
technicznych na swoim terenie, ograniczajac si¢
do doraznej wspotpracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych, Oddziat pro-
mowal innowacyjna dziatalno$¢ skierowana
zwlaszcza do matych i Srednich przedsiebiorstw.
Kojarzone sa zaklady wytworcze z instytucjami
o charakterze naukowo-badawczym w celu
opracowania i wdrozenia wspolnych projektow.
Inne formy dziatalnoSci Oddzialu warte
odnotowania.

Kontynuowana byta wspolpraca z Instytutem
Budowy Maszyn oraz Instytutem Eksploatacji
Pojazdow i Maszyn Wydziatlu Mechanicznego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistyczne-
go, ktéra pozwala na tradycyjne juz coroczne
organizowanie (gitéwnie dla klas maturalnych
szk6t technicznych) zwiedzania laboratoriow
instytutow. Podobnie byto w2019 roku. Dziatanie
to cieszy sie duzym uznaniem zaréwno mtodziezy
jak 1 kadry nauczycielskiej szkot i wtadz
Uniwersytetu.

Oddziat byt wspolorganizatorem (w zakresie
organizacji, przygotowania materiatow konfe-
rencyjnych referatow oraz recenzji.) VI Ogolno-

polskiej Konferencji Naukowo-Technicznej
(zorganizowanej w dniach 22-23 pazdziernika
2019 r.) pt. ,Problematyka funkcjonowania
i rozwoju branzy metalowej w  Polsce”.
W ramach tej konferencji chetni czlonkowie
naszego Oddziatu uczestniczyli w zwiedzaniu
Fabryki Broni ,,Lucznik”. Podobnie jak w latach
ubieglych zorganizowano w dniu 18 grudnia
2019 r. spotkanie noworoczno-optatkowe dla
czlonkow SIMP i zaproszonych  gosci.
Kol. T. Wojcieszek przesyta do ZG SIMP infor-
macje o dziatalnoSci Oddzialu oraz rdzne
opracowania tematyczne w celu ich publikacji
w Wiadomosciach SIMP. Propagowanie w wyz-
szych  uczelniach  technicznych  Radomia
,Ogolnopolskiego Konkursu SIMP na najlepsza
prace dyplomowa” oraz Konkursu Technik
Absolwent.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 225 osob.

RZESZOW
— 415 czlonk6éw indywidualnych — zmniejszenie
0 13 osob.; 14 kot SIMP, w tym 6 w zakladach
przemystowych (Fabryka Armatur ,,JAFAR” Jasto,
PZL Mielec, PRATT & Whitney Rzeszow, Fabryka
Srub L,KOELNER” w kLancucie, Solvera Gawet
Technology Palikowka i Predom-Klimatech Kros-
no), Politechnika Rzeszowska, 4 w jednostkach
szkolnictwa zawodowego (Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej
w Lancucie, Zespot Szkot w Ropezycach, Zespot
Szkot nr 1 w Debicy i Zespdt Szkot Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie),
Koto w Urzedzie Dozoru Technicznego oraz Grupa
Srodowiskowa w Rzeszowie i Koto Seniorow;
ponadto 9 czlonkdéw wspierajacych, w tym
6 z siedziba w Rzeszowie (,MULTIFARB” Sp.
z 0.0., STAL-RES Sp. z 0.0., INA Sp. z 0.0., Zaktad
Zaawansowanych Technologii i Konstrukcji Cermet
Technika Sp. z o.0., Biuro Uslug Turystycznych
i Handlowych ,,TRANS-EUROPA” Piotr Chorzg-
pa, Mavdesign Studio Graficzne Grzegorz Gra-
bowski), Solvera Gawel Technology SA. Palikowka,
Przedsiebiorstwo Produkcji Ustug i Handlu CIS Sp.
z 0.0. — Tizebownisko oraz Fabryka Armatur
,JAFAR” Jaslo.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— Przykiady dziatan na rzecz pozyskiwania nowych,
mtodych cztonkéw SIMP.
Co roku udaje nam si¢ pozyska¢ kilkunastu
nowych, miodych cztonkéw SIMP, ktorzy chea
dziala¢ w naszym Stowarzyszeniu. Prezesi Kot
SIMP, cztonkowie juz dzialajacy od kilku i kilku-
nastu lat w SIMP wktadaja duzo wysitku, aby
zacheci¢c mlodych do wstepowania w nasze
szeregi. Ich wspolne dzialania polegaja na orga-
nizacji r6znorodnych spotkan, odczytdw, infor-
macji przekazywanych na stronie internetowej
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czy w innych mediach spolecznoSciowych.
Podczas tych spotkan prowadzone sa dyskusje
i rozmowy na tematy dziatalnoSci oraz funkcjo-
nowania SIMP. Spotkania te przyblizaja mtodym
ide¢ naszych dziatan i pokazuja korzysci jakie
moze da¢ im przynalezno$¢ do SIMP. Zawsze po
takich spotkaniach znajduja sie osoby, ktore
zapisuja sie do Stowarzyszenia.

Nowe formy pracy dla czionkéw kot Srodo-
wiskowych.

Oddzial SIMP w Rzeszowie organizuje raz do
roku spotkanie Kola Grupy Srodowiskowej.
Podczas tego spotkania czlonkowie wymieniaja
pomiedzy soba wnioski i dzielg si¢ doswiad-
czeniem z wykonywanej pracy. Dyskutuja nad
roznorodnymi projektami, w ktorych biora
udziat i chca swoje dosSwiadczenia przekazad,
a nawet zrealizowa¢ w naszym Stowarzyszeniu.
Wspdtpraca z jednostkami dziatalnoSci gospo-
darczej uktada si¢ dobrze.
WspdtpracazTerenowaJednostka Organizacyjna
NOT.

Zasady wspoOtpracy z organizacja NOT Rzeszow,
okreSla statut naszego Stowarzyszenia. Wspot-
praca polega na wzajemnym wsparciu SIMP
i NOT w wykonywaniu zadan statutowych.
Cztonkowie SIMP czesto wspolpracuja z orga-
nizacja NOT w zakresie wykonywania r6znych
opinii, wycen i innych zlecen realizowanych na
potrzeby Stowarzyszenia, jak i zleconych prac.
Ponadto w budynku Domu Technika NOT
RzeszOw organizowane s3 spotkania, seminaria
oraz szkolenia organizowane przez nasze
Stowarzyszenie.

Wspdtpracy z Naczelna Organizacja Techniczng
towarzyszy wzajemny szacunek, zrozumienie
oraz wsparcie w zakresie zadan, jakie stawia
statut SIMP jak i NOT.

Prezes Naczelnej Organizacji Technicznej FSNT
w Rzeszowie kol. Janusz Dobrzanski jest
cztonkiem SIMP i jednocze$nie pelni funkcje
prezesa Zarzadu Oddzialu SIMP w Rzeszowie,
kol. Jan Porada, réwniez czltonek SIMP, jest
skarbnikiem w Oddziale SIMP i jednocze$nie
wiceprezesem NOT Rady w Rzeszowie, kol.
Bogdan Szupernak (SIMP) — przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej SIMP, jest dyrektorem Biura
NOT w Rzeszowie, kol. Wiodzimierz Adamski
pracuje w Komitecie Polityki Techniczno-Gos-
podarczej ZG NOT.

Ocena wspotpracy jest wysoka i mozna ja okresli¢
na 5 pkt.

Wspdtpraca z administracja samorzadowa.

Kol. Janusz Dobrzafiski jest cztonkiem Podkar-
packiej Rady Innowacji przy Urzedzie Marszal-
kowskim; aktywnie dziata, przenoszac do SIMP
i NOT aktualne tematy zwigzane z innowacjami
i nowymi technologiami.

— Realizacja Porozumienia z MEN.
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Zgodnie z zawartym porozumieniem pomiedzy
Podkarpackim Kuratorium O$wiaty a SIMP, Za-
rzad Oddziatu wiacza si¢ w prace OSrodka
Doskonalenia Kadr SIMP na rzecz poprawy
stanu jakoSci ksztatcenia. Roéwniez w ramach
dziatalnoSci statutowej prowadzony jest od 6 lat
konkurs dla absolwentéw Srednich szkot tech-
nicznych o kierunku mechanicznym na szczeblu
Oddzialu SIMP. Prace absolwentow przesylane
przez szkoly sa oceniane na szczeblu woje-
wodzkim i z udzialem przedstawiciela Kura-
torium. Uzyskane dyplomy i nagrody sa uroczys-
cie wreczane absolwentom. Najwyzej oceniane
prace sa wysylane do Gi6éwnej Komisji Konkur-
sowej ZG SIMP.

— Wspolpraca z Politechnika Rzeszowska.

Na terenie Politechniki Rzeszowskiej preznie
dziata Koto SIMP. Cztonkami sg dziekan Wydziatu
Mechanicznego oraz prorektor ds. ogolnych
Politechniki Rzeszowskiej. Dwa razy w roku sa
organizowane spotkania na terenie Politechniki,
w ktorych uczestnicza wladze uczelni, cztonkowie
Kota SIMP z terenu wojewodztwa podkarpackiego
wraz z Zarzadem Oddziatu SIMP.

— Wspolpraca z zaktadami przemystowymi.
FSNT-NOT w Rzeszowie jest cztonkiem Stowa-
rzyszenia DOLINA LOTNICZA. Klaster ten
jest jednym z najwickszych 1 najlepiej
funkcjonujagcym w Polsce. Nasi koledzy: Janusz
Dobrzanski, Wlodzimierz Adamski i Bogdan
Szupernak aktywnie dziataja oraz uczestnicza
wroznorodnych pracachi dzialaniach powyzsze-
go Klastra.

— Tematyka zwigzana z innowacjami prezentowana
jest m.in. podczas prac Podkarpackiej Rady
Innowacji przy Urzedzie Marszatkowskim, kto-
rej czlonkiem kol. Janusz Dobrzanski — prezes
Oddzialu oraz stowarzyszenia Dolina Lotnicza,
w ktorych oprocz prezesa Oddzialu SIMP
aktywnie uczestnicza kol. kol.: Wtodzimierz
Adamski i Bogdan Szupernak.

— Inne formy dziatalnoSci warte odnotowania:

— Zarzad Oddziatu oraz prezesi poszczeg6lnych
Kot Scisle wspolpracuja z redakcjami: Wia-
domosci SIMP oraz z Biuletynem Informa-
cyjnym FSNT NOT. W powyzszych czasopis-
mach technicznych umieszczane sa ciekawe
artykuly o zastuzonych dziataczach SIMP
oraz ciekawych wydarzeniach odbywajacych
si¢ w Oddziale SIMP w Rzeszowie. We
wspomnianych miesi¢cznikach zamieszczane
sa rowniez informacje o pracy Zarzadu Od-
dziatu SIMP oraz o dzialalnos$ci Kot SIMP.

— Tradycyjnie od 1994 r. pielegnowana jest
pamie¢ o zmarlych czlonkach SIMP. Przed
Swietami Zmarlych odwiedzamy groby zmar-
fych cztonkow, zapalajac znicze ze wstazka
SIMP PAMIETAMY i modlac si¢ za ich
dusze. W listopadzie odprawiana jest msza
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Swieta za zmartych cztonkow SIMP, w ktorej
udziat biora cztonkowie SIMP i ich rodziny.
Zarzad Oddziatu i dzialacze SIMP dbaja
rOwniez o to, aby byl nasz Poczet Sztandarowy.

— 10 grudnia 2019 r. odbylo si¢ §wieto nazwane
Dniem Seniora, pofaczone ze spotkaniem
z Zarzadem Oddzialu. Na uroczystoSci
zostaly wreczone dyplomy oraz Listy Gra-
tulacyjne dla Jubilatow z okazji 70., 75., 80.,
85. 1 90. urodzin. Odbylo si¢ tradycyjne
famanie optatkiem oraz czeS¢ artystyczna
potaczona ze $§piewem koled.

— 0Od 8 lat organizowane sa Konkursy SIMP na
»Najlepsze Osiagniecie Techniczne Roku”.
We wszystkich edycjach Oddziat brat udziat
i przesytane trzy najlepsze prace ze szczebla
wojewoOdzkiego zawsze zajmowaly wysokie
lokaty (3 razy I miejsce). Rowniez kazdego
roku organizujemy konkurs dla absolwentow
szkot  technicznych  Srednich ~ Technik
Absolwent.

Wysylane najlepsze prace na szczeblu
centralnym lokuja si¢ tez na wysokich
miejscach.

— Kazdego roku organizowany jest dtugofalowy
turniej brydza sportowego dla kolegow
z SIMP i sympatykow (od lutego do kwietnia
w jednym wybranym dniu kazdego tygodnia).
Organizatorem turnieju jest kol. Jan Porada,
a miejscem, gdzie graja gracze jest Dom
Technika NOT w Rzeszowie. Nasi Koledzy
brydzySci biora udziat w rozgrywkach i olim-
piadach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zaj-
mujac wysokie lokaty. Ta impreza przygarnia
sympatykdw i w rezultacie wielu nowych
cztonkow.

— Zarzad oraz nasi Koledzy z SIMP bardzo
aktywnie wlaczaja si¢ we wspOlne przedsie-
wzigcia realizowane przez NOT i Stowa-
rzyszenia Naukowo-Techniczne dziatajace
w budynku Domu Technika NOT w Rze-
szowie a zrealizowany w poprzednich latach
projekt ,,Razem Mozemy Wigcej” bardzo
znaczaco zintegrowat duza grupe inzynierow
itechnikoéw Podkarpacia. Nadal tawspotpraca
oraz kontakty kolezefiskie sa utrzymywane
i pokazuja, ze dla dobra og6tu wspotdziatamy
razem. Organizujemy tematyczne odczyty raz
lub dwa razy w miesigcu, w ktorych uczestniczy
Srednio 20 kolegow.

— Istotnaiwazna sprawa jest integracja naszego
Srodowiska, dlatego dwa razy w roku staramy
sie organizowac¢ spotkania w ciekawych
miejscach turystycznych i zakladach produk-
cyjnych.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez

Oddziat w 2019 r. uczestniczyto 214 osob.

SANOK

— 20 czlonkéw indywidualnych — zmniejszenie

o 1 osobe; wszyscy cztonkowie skupieni sg w Kole

Zaktadowym przy AUTOMET Sp. z o0.0. Sp. k.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

- W 2019 r. Oddziat przyjal nowego cztonka,
zainteresowanego ubieganiem si¢ o uprawnienia
i tytut rzeczoznawcy SIMP. Oddzial zorganizowat
rOwniez spotkanie integracyjne, na ktore zapro-
szeni zostali byli i potencjalni czlonkowie
Stowarzyszenia, ktorzy zadeklarowali wstapienie
do SIMP w 2020 roku. W dalszym ciagu
prowadzone s3 dzialania majace na celu
powolanie szkolnego kota SIMP przy Zespole
Szk6t nr 2 w Sanoku (,Mechanik”) oraz
uczelnianego kota SIMP przy PWSZ w Sanoku.
Roéwniez zmiana zaktadu opiekunczego powinna
przetozy€ si¢ na wzrost liczebnosci Oddziatu do
poziomu 30-40 osob.

— Czlonkiem Zarzadu Oddziatu w wieku ponizej
40 lat jest kol. Ryszard Patryk.

— Imprezy integracyjne i krzewienie idei
»rzeczoznawca SIMP” to przyktady nowych
form pracy Oddziatu dla cztonkow kot
Srodowiskowych.

— Oddziat bardzo dobrze ocenia wspOtprace
z FSNT-NOT w Rzeszowie.

— Stata wspolpraca zz AUTOMET Group Sp.
z 0.0. Sp. k. Sanok i STOMET Sp. z 0.0.

— Wspolorganizacja konferencji naukowo-tech-
nicznych i szkoleniowych oraz opieka nad prak-
tykantami i dyplomantami szk6t Srednich i uczel-
ni wyzszych.

— Oddziat podejmowat popularyzacje innowacyj-
nosci, w dziedzinie elektromobilnosci.

— Popularyzacja wsrdod mtodych, potencjalnych
cztonkow SIMP konkurséw Technik Absolwent
oraz na Najlepsza Prace Dyplomow3.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 25 osob.

SIERADZ
— 77 czlonkéw indywidualnych — zmniejszenie
o 7 oséb; 6 kot SIMP, w tym 2 zakltadowe przy
OPEL TRAKO w Zdunskiej Woli i przy Energetyce
Cieplnej w Wieluniu, Kolo Wojskowe w Lasku,
2 kotfa terenowe w Lasku i Sieradzu oraz Koto
w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Zdunskiej
Woli; ponadto 2 towarzystwa naukowo-techniczne,
tj. Polskie Towarzystwo Inzynierow Lotnictwa
i Sekcja Energetyczna oraz 1 czltonek wspierajacy
— MET-POL Sp. z 0.0. w Krobanéwku k. Zdunskiej
Woli. W 2019r. przyjeto 2 cztonkow indywidualnych,
w wieku ponizej 40 lat.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— Utrzymywanie kontaktow z Zespolem Szkot
Zawodowych nr 1 w Zduniskiej Woli.
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— Organizowanie spotkan integracyjnych.
— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyty 132 osoby.

SKIERNIEWICE

— 70 cztonkow indywidualnych — wzrost o 4 osoby;
4 kota (przy Oddziale SIMP, przy Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 w Skierniewicach, Koto Juniorow
- uczniowie ZSZ nr 2 w Skierniewicach oraz Klub
Sportowy ,,WIDOK?”); ponadto 10 czionkow
wspierajacych — osoby prywatne.

W 2019 r. przyjeto do SIMP 4 osoby, w tym 3

w wieku ponizej 40 lat.
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania
Jakoscig.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przykiady dziatan na rzecz pozyskiwania nowych,
mtodych cztonkéw SIMP:

— wspolpraca z nauczycielami przedmiotdw
zawodowych,

— w przypadku klas o profilu elektrycznym —
pomoc w przygotowaniu do egzaminu
kwalifikacyjnego,

— fundowanie nagrod rzeczowych dla uczest-
nikéw konkursow technicznych izawodowych.

— Popularyzacja wdrazania nowych technologii.
— Realizacja celow Polityki JakoSci SIMP w tym
m.in. dotyczacych:

— udzialu czlonkéw Oddzialu w szkoleniach
zawodowych i specjalistycznych,

— wspomaganie czlonkéw Oddzialu w ich
rozwoju zawodowym,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych czton-
kow Energetycznej Komisji Kwalifikacyjne;j,

— pomoc uczniom ZSZ nr 2 w Skierniewicach
w rozwoju zawodowym, doradztwo tech-
niczne,

— dalsza modernizacja siedziby Oddzialu dla
potrzeb realizacji dzialalnoSci statutowe;.

— W 2019 r. Oddziat byt organizatorem szkolenia
oraz wycieczki technicznej o charakterze integra-
cyjnym, w ktorych wzieto udziat 96 uczestnikow.

SLUPSK

— 18 cztonkdéw indywidualnych — liczba czlonkow

bez zmian; wszyscy cztonkowie skupieni sa w Kole

Miejskim SIMP.

Do najwazniejszych zrealizowanych tematow
lub inicjatyw podjetych przez Zarzad Oddziatu lub
jego jednostki organizacyjne w 2019 r. naleza:

— 24 stycznia 2019 r. — uroczyste spotkanie czlon-
koéw Oddziatu; rozpoczecie dziatalnosci w No-
wym Roku 2019. Przedstawienie propozycji
dalszej dzialalnoSci, omowienie problemu
SciggalnoSci skfadek oraz braku zainteresowania
w Stupsku i okolicach inzynieréw i technikdw
przynaleznoscia do naszego Stowarzyszenia.

— 4 lutego 2019 r. — zebranie czlonkéw Oddziatu;
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omoOwienie propozycji zlozenia wniosku do
Zarzadu Gtéwnego SIMP oraz do Zarzadu
Rady Federacji Stowarzyszefi Naukowo-Tech-
nicznych NOT w Stupsku o nadanie Honorowe-
go Wyroznienia Polskiego Lobby Przemystowego
,,Bene Meritus Pro Industria Poloniae” — Dobrze
Zastuzony Dla Polskiego Przemystu kol. Janowi
Piotrowskiemu.

15 lutego 2019 r. — zebranie cztonkéw Oddziatu;
omoOwienie propozycji zlozenia wniosku do
Zarzadu Gloéwnego SIMP o nadanie kol. Janowi
Piotrowskiemu Srebrnej Honorowej Odznaki
SIMP, za zaangazowanie w dziatalno$¢ naszego
Oddziatu.

23 marca 2019 r. — wspolnie z prezesem NOT
w Stupsku kol. Tadeuszem Bruzda wizyta w Ins-
tytucie Technicznym Wojsk Lotniczych w War-
szawie — uroczyste wreczenie na nasze rece kol.
Janowi Piotrowskiemu Honorowego Wyrdznie-
nia Polskiego Lobby Przemystowego, 52 wyrdz-
nienie w kraju i 2 na Pomorzu w ciagu 25 lat
dziatalnosci PLP.

9 maja 2019 r. — spotkanie integracyjne cztonkow
Oddzialu SIMP oraz zaproszonych goSci kol.
Krystyny Popiel — wiceprezes NOT oraz kol.
Tadeusza Bruzdy — prezesa NOT w Stupsku.
Uroczyste przekazanie Honorowego Wyrdznie-
nia kol. Janowi Piotrowskiemu wraz z gratula-
cjami i Zyczeniami zdrowia w dalszej dziatalnoSci
zawodowej i spolecznej od zaproszonych goSci
oraz kolegow z Oddziatu SIMP.

26 lipca 2019 r. — spotkanie cztonkéw Oddziatu;
omoOwienie propozycji ztozenia wniosku do Ko-
misji Konkursowej ZG SIMP pt. Technik
Absolwent 2018/2019. Wniosek ztozony do na-
szego Oddziatu, zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Oddziat z decyzja o zgloszenie do Komisji
Konkursowej. Wniosek zostal wystany do
Warszawy.

23 sierpnia 2019 r. — imieniny wszystkich kolegow
— przyjaciot Oddziatu wraz z zaproszonymi
gosémi kol. Krystyny Popiel — wiceprezes NOT
oraz kol. Tadeusza Bruzdy - prezesa NOT
w Stupsku.

27 sierpnia 2019 r. wizytacja firmy NAVIMED
— 6-osobowa grupa cztonkéw naszego Oddziatu
zapoznala sie z technika na poziomie Swiatowym,
biorac pod uwage jej wspOlprace z takimi
gigantami techniki, jak NASA, BMW czy CARL
ZEISS JENA.

30 sierpnia—1wrze$nia 2019 r. — prezes Oddziatu
Lech Wojtecki uczestniczyt w posiedzeniu
Makroregionu Potnocnego SIMP. Zlozenie
ustnego sprawozdania z uczestnictwa w naradzie
i poruszonych tematow odbylo si¢ na specjalnym
spotkaniu w dniu 25 wrze$nia 2019 roku.

5 grudnia 2019 r. — w ostatnim spotkaniu w tym
roku, sktadam sprawozdanie z dokonan Od-
dziatu w 2019 r. i jednocze$nie zyczac wszystkim
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i kazdej osobie z osobna spetnienia marzen
i kazdego dnia bez zmartwien i bolu w Nowym
Roku 2020.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddziat w 2019 r. uczestniczyto 20 oso6b.

STALOWA WOLA

— 102 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie

0 15 0so6b; kot 6, w tym 2 zaktadowe (Koto LDM —

Departament Rozwoju i Departament Techniki

oraz Koto HSW S.A.), 2 kola senioréw: w Stalowej

Woli i Nowej De¢bie, Koto Miejskie Stalowa Wola

i pozostali cztonkowie. W 2019 r. przyjeta zostata

do SIMP jedna osoba.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Przykiady dziatan na rzecz pozyskania nowych,
mtodych cztonkéw SIMP:

— organizacja konczacego 3-letniag kadencje
2017-2019 finatu Olimpiady Innowacji Tech-
nicznych i WynalazczoSci dla mtodziezy Sred-
nich szkot technicznych na szczeblu regionu 7
powiatow wojewodztwa podkarpackiego;

— dalsze proby nawigzania wspolpracy z filia
Politechniki Rzeszowskiej — do chwili obecnej
nie przyniosly oczekiwanych rezultatow.

— Czlonkami Zarzadu w wieku ponizej 40 lat sa
kol. kol.: Rafat WozZniak - sekretarz Z/O
i Krzysztof Jankowski — skarbnik Z/O.

— Dzieki nawiazaniu wspolpracy Z/O z zakladem
/M ,DEZAMET S.A”” w Nowej Degbie
czlonkowie zamiejscowego Kota Seniorow Nowa
Deba uczestniczyli w gléwnych miejscowych
uroczystoSciach: Militariadzie — imprezie mili-
tarno-muzycznej organizowanej w ramach Dni
Nowej Deby i Jubileuszu 80-lecia ZM ,,DEZA-
MET S.A.”.

— Zostaly podjete dziatania przez Z/O dotyczace
reaktywowania jednostki gospodarczej Od-
dziatu.

— Kontynuowana byta wspotpraca z Kolem SEP
w Stalowej Woli.

— Zarzad Oddziatu kontynuowal wspotprace
z Prezydentem Miasta Stalowa Wola i Starosta
Powiatu Stalowowolskiego w zakresie:

— biezacych spraw miasta i regionu dotyczacych
rozwoju infrastruktury, rozwiazania lokal-
nych probleméw komunikacyjnych i rozwoju
szkolnictwa;

— organizacji kolejnego finalu Olimpiady
Innowacji Technicznych i Wynalazczosci dla
szkot technicznych regionu;

— sfinalizowano docelowa siedzib¢ Oddziatu.

— Jedno z kot Oddzialu — Kolo HSW S.A. skupia
czlonkow zwigzanych z profilem produkcji wojs-
kowej, co umozliwia pozyskiwanie biezacych
informacji o rozwoju tego typu produkcji
w zakresie innowacji technicznych.

— Realizujac porozumienie o wspotpracy pomigdzy
SIMPiMENw zakresie ksztalceniazawodowego,

w kwietniu 2019 r. po raz trzeci zorganizowano
i przeprowadzono final Okregowej Olimpiady
Innowacji Technicznych i Wynalazczosci. Pra-
cami kierowat Stalowowolski Komitet Okrggowy
OITiW w sktadzie kol. kol.: Stanistaw Kowalczyk,
Janusz Hyjek, Rafat WozZniak i Jerzy Stuchocki,
a uroczyste podsumowanie odbyto si¢ w sali
konferencyjnej Urzedu Miasta Stalowa Wola.

— Popularyzacja wdrazania nowych technologii
miata miejsce m.in. w czasie wyzej zapre-
zentowanego finatu Olimpiady.

— Wspolpraca z zaktadami przemystowymi: HSW
S.A. w Stalowej Woli i firmag LDM Sp. z o.o.
(producent maszyn budowlanych) oraz ZM
L,DEZAMET” S.A. w Nowej Debie.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 329 osob.

STARACHOWICE

— 133 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby

o 8 osob; kot 5, w tym 2 zakladowe (Kolo SIMP

MAN i Koto SIMP ZGM Zg¢biec), Kolo Miejskie,

Klub SIMP 2001 i Klub Senioréw. W 2019 r. zostalo

przyjetych 10 cztonkéow SIMP, w tym 8 w wieku

ponizej 40 lat.
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dzialania na rzecz pozyskania nowych, mtodych
cztonkow SIMP: udzial niestowarzyszonych
inzynierow i technikdw w spotkaniach integra-
cyjnych i wyjazdach technicznych.

— Miodym cztonkiem SIMP w Zarzadzie Oddziatu
jest kol. Sebastian Jeziorski.

— Przykladem nowych form pracy dla czlonkow
kol Srodowiskowych jest organizacja imprez
integracyjnych oraz wyjazdéw do firm samo-
chodowych.

— Bardzo dobra wspdtpraca Zarzadu Oddzialu
z OSrodkiem SIMP-ZORPOT.

— Wspolpraca z wiladzami miasta i powiatu
w zakresie organizacji sympozjow dotyczacych
miasta i regionu oraz historii zakltadow
przemystowych. Kontakty z firmami, w ktorych
sa Kota SIMP (MAN, ZGM Zg¢biec).

— Zorganizowanie corocznego spotkania cztonkow
Oddzialu SIMP oraz wyjazdu technicznego do
firmy ,,Volkswagen”, polaczonego ze zwiedza-
niem Zamku SIMP w Rydzynie.

— Wspolpraca z czotowymi zaktadami miasta i re-
gionu, m.in. z firmg MAN, ZGM Zg¢biec, PKC
Group, Gerda, Cerrad w zakresie szkolen i egza-
minoéw panstwowych (Komisja Kwalifikacyjna
URE).

— Przygotowywanie publikacji do Wiadomosci
SIMP i prasy lokalnej dotyczacych dziatalnoSci
Oddziatu i Osrodka SIMP-ZORPOT.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddziat w 2019 r. uczestniczyto 125 osob.
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SZCZECIN

— 157 cztonkéw indywidualnych — wzrost liczby

cztonkéw o 3 osoby; kot 3 (Kolo przy Zarzadzie

Morskich Portéw Szczecin — Swinoujscie, Koto

Senioréw i Klub Cztonkéw Indywidualnych) oraz

Polskie Towarzystwo Badan Nieniszczacych i Diag-

nostyki Technicznej, Sekcja Spawalnicza, Towa-

rzystwo Chtodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepta

i Sekcja Energetyczna. W 2019 r. przyjeto 3 czton-

kow indywidualnych, w tym 2 w wieku ponizej 40

lat.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

Jakoscia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dzialania na rzecz pozyskania nowych, mtodych
cztonkow SIMP:

— Oddziat stosowal tradycyjne metody kontaktu
bezposredniego z potencjalnym cztonkami.
Odbywa si¢ to poprzez rozmowy ze studen-
tami, uczestnikami konkurséw i szkolen,
spotkan w Organizacjach Gospodarczych,
wycieczki techniczne. Oddzial jak dotychczas
poszukuje nowych czionkéw gtdéwnie wsrod
mtodych ludzi studiujacych na kierunkach w
jaki§ sposob zwiazanych z szeroko pojeta
mechanika i mechatronika w celu zaintere-
sowania branza oraz wskazanie mozliwej
Sciezki kariery zawodowe;j.

— Czlonkowie Oddzialu biora udzial w szko-
leniu prowadzonym przez OSrodek Doskona-
lenia Kadr SIMP i egzaminowaniu osob
starajacych si¢ o uprawnienia F — gazowe, D
i E energetyczne, gdzie tez sa propagowane
idee SIMP.

— Miliodym cztonkiem SIMP w Zarzadzie Oddzialu
jest kol. Rafat Syc.

— Wspolpraca z agendami gospodarczymi: ODK
SIMP, ZORPOT-SIMP i Calesco — bardzo dobra
promocja agend w wydawnictwach Oddziatu
oraz ustna. Wzorem lat ubiegtych podnosimy tez
na spotkaniach znaczenie finanséw SIMP.

— Udzial w spotkaniach dwoch klastréw morskich.

— Bardzo dobra wspolpraca z TJO NOT.

— Pozyskanie srodkoéw publicznych na dziatalno$é
statutowg Zarzadu Oddzialu z Urzedu Miasta
Szczecin.

— Realizacja Porozumienia o wspoipracy z MEN.
Wspdtpraca OSrodka Doskonalenia Kadr SIMP
z 8 szkotami zawodowymi/branzowymi ze Szcze-
cina oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego
w ramach Projektow Europejskich.

W zakresie tej wspOtpracy ODK SIMP realizuje

szkolenia zawodowe w branzy mechanicznej,

elektrycznej, odnawialnych Zrddet energii,
chtodniczej, spawalniczej oraz pomaga szkolom

w realizacji praktyk i stazy zawodowych dla

uczniow.

— Wspodlpraca z uczelniami technicznymi, tj. Aka-
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demiag Morska w Szczecinie i Zachodnio-

pomorskim Uniwersytetem Technologicznym

w Szczecinie dotyczaca:

— uzgadniania tematyki referatow pracownikow
nauki z tych Uczelni w ramach dziatalnoSci
Kot, Sekeji i Towarzystw Oddzialu, przedsta-
wianych na spotkaniach merytorycznych;

— pomocy w publikacji artykutow w Przeglgdzie
Spawalnictwa, Biuletynie Instytutu Spawal-
nictwa oraz czasopiSmie Badania Nieniszczgce
i Diagnostyka;

— pomocy we wspOlpracy pomiedzy uczelniami
a organizacjami gospodarczymi (ZUT
Zaktad Spawalnictwa — PGE Zespol Elek-
trowni Dolna Odra w realizacji zaje¢ na
IWE);

— wspOlpracy z uczelniami przy uzgadnianiu
sktadow Komitetow Naukowych konferencji
organizowanych przez jednostki organiza-
cyjne Oddziatu SIMP w Szczecinie.

Wspdtpraca z Zachodniopomorskim Klastrem
Morskim (przedstawiciel SIMP jest przewodni-
czacym Komisji Rewizyjnej), Klastrem Gospo-
darki Morskiej, ktorego Oddziat jest cztonkiem
oraz ze Stocznia Szczecinska do czasu odwotania
prezesa Andrzeja Strzebonskiego.
Wspdtpraca cztonkdéw SIMP z Oddzialu Szcze-
cinskiego z czasopismami: Badania Nieniszczgce
i Diagnostyka oraz Przeglgd Spawalnictwa.
Udziat przedstawicieli SIMP w Komisjach ZG
SIMP: Statutowo-Regulaminowej, Kwalifika-
cyjnej Rzeczoznawcow oraz ds. Odznak i Wy-
roznien.
Tematyka innowacyjna byta podejmowana m.in.
podczas XXV Naukowo-Technicznej Krajowej
Konferencji Spawalniczej ,,Postgp, innowacje
i wymagania jakoSciowe proceséw spajania”
oraz podczas wycieczek do firm stosujacych
innowacyjne technologie.
Udzial w pracach nad drugim tomem Stownika
Biograficznego Mechanikow Pomorza Zachod-
niego.
Uwagi dotyczace Systemu Zarzadzania Jakoscig.
Zarzad Oddziatlu w Szczecinie nie prowadzi
takich badan dotyczacych zadowolenia Kolegow
w Oddziale, jako klientéw SIMP. Koledzy w Od-
dziale to Koledzy a nie klienci, jak w systemach.
Sprawy zalatwiamy bez ankiet.
Stad brak odpowiedzi na wigkszo$§¢ dalszych
pytan. Ten system powinien jak juz, to obowig-
zywaé jednostki gospodarcze SIMP (tam sa
prowadzone faktyczne uslugi — wigc mozna tam
badac poziom zadowolenia klienta, a nie w dzia-
falnosci spotecznej).

Cztonek zadowolony pozostaje, niezadowolony

odchodzi.

Lacznie w imprezach zorganizowanych przez

Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 531 osob.
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TARNOW

— 102 cztonkoéw indywidualnych — zmniejszenie

0 4 osoby; 4 kota, w tym Kolo Miejskie SIMP

w Tarnowie, 2 kota zaktadowe: przy FSE Tamel SA

w Tarnowie i przy WUCH PZL Degbica SA oraz

Koto Terenowe SIMP w Debicy; ponadto

2 towarzystwa naukowo-techniczne: Polskie Towa-

rzystwo Inzynierébw Motoryzacji i Polskie Towa-

rzystwo Chtodnictwa i Klimatyzacji. W 2019 r.

przyjetych zostalo 3 czltonkéw indywidualnych,

w tym 1 w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dzialania na rzecz pozyskania nowych, mtodych

cztonkow SIMP: indywidualne rozmowy, zapra-

szanie na konferencje naukowo-techniczne,
prelekcje, odczyty, spotkania integracyjne, wi-
zyty w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j.

W obecnej kadencji w Zarzadzie Oddziatu sa

4 miode osoby, tj. kol. kol.: Eliza Krzynska-

Nawrocka, Dorota Tomaszewska, ¥Yukasz

Opalinski i Pawel Swigtochowski.

— Wspolpraca z dwoma agendami SIMP uktada

sie poprawnie. Cztonkowie Oddziatu podejmuja

starania w celu pozyskania zlecen dla poszcze-
gblnych ZORPOT-6w. Trwaja przygotowania do
powotania kolejnych.

Wspdtpraca z Terenowa Jednostka Organiza-

cyjna NOT w Tarnowie uktada si¢ bardzo dobrze.

Prezes Oddziatu SIMP kol. Lestaw Swieto-

chowski jest cztonkiem Prezydium Zarzadu

NOT w Tarnowie. Pelni funkcje sekretarza

Zarzadu. Prezes Oddzialu Lestaw Swigto-

chowski, wiceprezes Zarzadu Oddziatu kol.

Piotr GebiS i cztonek Zarzadu Oddziatu Janusz

Flek czynnie uczestnicza w przygotowaniu

konferencji naukowo-technicznych i okolicznos-

ciowych wystaw fotograficznych organizowanych
wspoOlnie z Zarzadem NOT w Tarnowie. Dobrze

i owocnie uktada si¢ rOwniez wspoOtpraca z nowa

prezes Zarzadu NOT w Tarnowie — mgr inz.

Renatg tabedz. Organizowane sa wspOlne

konferencje naukowo-techniczne o charakterze

historycznym. W roku 80-lecia wybuchu II wojny

Swiatowej zorganizowano Konferencje nauko-

wo-techniczng pt. ,,Wojna zaczeta si¢ w Tar-

nowie”, potaczona z otwarciem wystawy fotogra-
ficznej w  Domu Technika FSNT NOT

w Tarnowie (150 plansz z okoto 500 zdjeciami),

oraz Zaduszki Techniczne w 10-lecie ich powsta-

nia. Artykul o tym wydarzeniu ukazal si¢

w Wiadomosciach SIMP.

— Wspdlpracazuczelnia techniczng — nawigzaliSmy
kontakt z rektor PWSZ w Tarnowie — Jadwiga
Laska, prorektorem ds. ogoélnych Robertem
Wielgatem i dyrektorem Instytutu Politech-
nicznego PWSZ w Tarnowie dr. inz. Sebastia-
nem Bieleckim oraz innymi pracownikami
naukowymi, w tym dziekanem Instytutu Poli-
technicznego. W roku 2018 1 2019 powstaty nowe

kierunki, tzn. robotyka i mechatronika. I tutaj
zostaliSmy poproszeni o pomoc i wspolprace
jako SIMP. Wigzemy rowniez z tym faktem duze
nadzieje na zalozenie w przysztosci Kofa lub Kot
Uczelnianych SIMP.

— W czerwcu 2018 r. nawigzano wspOlprace z Za-
rzadem Zaktadéw Mechanicznych w Tarnowie,
ktora rozwijata sie w 2019 r. Odbyto sie wyjaz-
dowe Zabranie Zarzadu Oddziatu SIMP w Za-
ktadach Mechanicznych. Przyjeto nowych czton-
kow do Kota Miejskiego SIMP. Zakfady
Mechaniczne zgtosity rowniez pracg do Ogdlno-
polskiego Konkursu SIMP na ,Najlepsze
Osiagniecie Techniczne Roku”.

— Popularyzacja wdrazania nowych technologii ma
miejsce podczas licznych konferencji naukowo-
technicznych, organizowanych wspdlnie z tar-
nowskim NOT.

— Inne formy dziatalno§ci Oddziatu warte
odnotowania.

Wspdtpracujemy z Zarzadem i Rada NOT
w Tarnowie przy opracowywaniu, redagowaniu
i wydaniu drukiem kolejnych publikacji ksiaz-
kowych o tematyce biograficzno-historycznej.
Pierwsza to: Zaduszkowe wspomnienia o tarnow-
skich inzynierach i technikach. Druga to zadusz-
kowe wspomnienia pt. Z naszych rodzinnych
albumow wspomnienia o uczestnikach I wojny
swiatowej i walk o niepodleglos¢é RE, oraz 1l wojny
Swiatowej.

Nawigzano wspOtprace z redakcja czasopisma
Tarnowskie Dialogi Naukowe. W pierwszym
grudniowym numerze z 2019 r. poSrod 12 innych
zamieszczony zostal artykul kol. Lestawa
Swictochowskiego pt. W stuzbie technice i nie
tylko — Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow
Mechanikow Polskich — pomiedzy przeszloscig
a terazniejszoscig promujacy nasze Stowarzysze-
nie. W nastgpnym numerze ukazal si¢ artykut
o tarnowskich tramwajach kol. Krzysztofa
Galasa.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddziat w 2019 r. uczestniczyto 220 osob.

TORUN

— 221 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie
0 25 o0sdb; 7 kot, w tym 6 zaktadowych (APATOR
SA i PIAP Obrusn, Torun; Sie¢ Badawcza
Fukasiewicz — Instytut Inzynierii Materiatow Poli-
merowych i Barwnikéw, Torun; Plasticon Poland
S.A., Torun; ZORPOT SIMP, Torun; Hydro-
Vacuum S.A., Grudziadz; Wojskowe Zaklady
Uzbrojenia S.A., Grudziadz) oraz Kolo Uczelniane
przy Wyzszej Szkole Zarzadzania Srodowiskiem
w Tucholi; ponadto Towarzystwo PrzetwOrcow
Tworzyw Polimerowychi 2 cztonkoéw wspierajacych,
tj. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut IMPiB
w Toruniu i WZU S.A. w Grudzigdzu. W 2019 r.
przyjetych zostalo 6 czlonkéw indywidualnych,
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wtym 1 w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

Dziatania na rzecz pozyskania nowych, miodych

cztonkow SIMP.

Realizowana jest Deklaracja SIMP 1X Dekady.

Cztonkowie SIMP i Kota Zakifadowe sprawuja

opieke nad stazystami, absolwentami Srednich

szkot technicznych oraz wyzszych uczelni, co
znacznie przybliza tym absolwentom cele i za-
kres dzialania SIMP. Zapraszanie miodej kadry
technicznej na imprezy organizowane przez

Kota — pozyskano 6 nowych czlonkéw, w tym

1 ponizej 40 lat.

W obecnej kadencji sa 2 mtode osoby w skiadzie

Zarzadu Oddziatu, tj. Bartosz Cybulski i Marcin

Joskowski.

Nowe formy pracy dla czionkéw kot Srodo-

wiskowych.

Zarzad Oddzialu perspektywicznie planuje

utworzenie Kot Terenowych na terenie Brodnicy

i Chelmna. W Grudzigdzu dziata Koto Tereno-

we, natomiast w Toruniu role Kota Terenowego

spetnia Koto SIMP przy ZORPOT, nie mniej

Zarzad Oddzialu planuje utworzenie Kota

Terenowego w Toruniu.

Wspdtpraca z Osrodkiem SIMP-ZORPOT.

Promocja agendy gospodarczej SIMP -

ZORPOT:

— na naradach, sympozjach i konferencjach,

— zebraniach Zarzadu Oddzialu z udzialem
prezesow kot i towarzystw naukowo-tech-
nicznych, przedstawicieli czlonkéw wspiera-
jacych,

— spotkaniach z zarzadami i dyrekcjami za-
ktadéw pracy Regionu Torunskiego,

w kontaktach z innymi instytucjami.
Dyrektor SIMP — ZORPOT uczestniczy w po-
siedzeniach Prezydium Zarzadu Oddzialu,
Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej
Oddzialu, na ktoérych sktada informacje o wy-
nikach ekonomicznych Agendy. Zarzad Oddzia-
tu, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezefiski Oddziatu
oraz ZORPOT zajmuja wspolne pomieszczenia,
wspolpraca przebiega wzorowo z wzajemnym
szacunkiem i nalezytym zrozumieniem.
Wspotpraca z Terenowa Jednostkg Organizacyj-
na NOT.

W TJO FSN-T we wtadzach Rady Torunskiej

NOT i Rady Grudziagdzkiej NOT jest odpo-

wiednio po trzech przedstawicieli SIMP, w tym

pelniacych funkcje wiceprezesow zarzadoéw oraz
przewodniczacych i sekretarza Komisji Rewi-
zyjnej.

Cztonkowie SIMP pracuja w komisjach proble-

mowych: m.in. o Nagrode NOT, Przegladzie

Osiggnie¢ Technicznych.

Ocena: Torun — 4,0, Grudziagdz - 4,5

Wspotpraca z administracja rzadowa i samo-

rzadowa.
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Zakres wspotpracy Oddzialu SIMP z miejsco-
wymi organami administracji rzadowej i samo-
rzagdowej prowadzony jest na biezaco w ramach
Federacji SNT NOT. Ponadto prezes Oddziatu
wraz z prezesami Oddzialow w Bydgoszczy i we
Wioctawku reprezentuja Oddzialy SIMP przed
organami administracji pafstwowej i samorza-
dowej szczebla wojewddzkiego.

Wspdtpraca z instytucjami wojskowymi.

Na terenie Oddziatu dziala Koto Zaktadowe

SIMP przy Wojskowych Zaktadach Uzbrojenia

S.A. w Grudziadzu. KZ przy WZU S.A. nalezy

do czotowych Kot Oddziatu SIMP w Toruniu.

Koto organizuje wyjazdy techniczne i imprezy

integracyjne, w tym spotkania rekreacyjno-ko-

lezeniskie.

WZU S.A. w Grudziagdzu s3 cztonkiem wspie-

rajacym (zbiorowym) Stowarzyszenia.

Wspdtpraca z uczelnia techniczna.

Prezes Oddziatu i Prezydium Zarzadu Oddziatu

w 2019 r. kontynuowato wspdtprace z rektorem

oraz dziekanami wydzialow mechanicznych

i kierunkow pokrewnych Wyzszej Szkoly Za-

rzadzania Srodowiskiem w Tucholi.

Wspdtpraca z zaktadami przemystowymi.

Oddzial SIMP prowadzi Scista wspotprace z Sie-

ciag Badawcza Lukasiewicz — Instytutem Inzy-

nierii Materiatow Polimerowych i Barwnikow

w Toruniu, Plasticon Poland S.A. w Toruniu,

Wojskowymi Zakladami Uzbrojenie S.A.

w Grudzigdzu oraz Hydro-Vacuum S.A. w Gru-

dziadzu, przy ktorym dziala Zwigzek Zawodowy

Inzynieréw i Technikow.

Inne formy dziatalnoSci Oddzialu warte

odnotowania.

— Czlonkowie SIMP z terenu Oddzialu
w 2019 r. byli autorami lub wspotautorami:

— 17 opublikowanych artykutéw w krajo-
wych 1 zagranicznych czasopismach
naukowo-technicznych,

— 4 patentéw na wynalazki,

— 16 referatow i odczytdbw o tematyce
technicznej wygloszonych na konferen-
cjach.

— Zarzad Oddziatu organizuje coroczny Kon-
kurs o tytul najlepszego Kota SIMP i Towa-
rzystwo N-T, zakoficzony wreczeniem pro-
porca przechodniego i dyplomow.

Kota Zaktadowe SIMP:

— organizuja wystawy o dorobku technicznym,

— prowadza na biezaco wlasng kronike
Stowarzyszenia,

— sprawuja opieke nad bibliotekami naukowo-
technicznymi,

— na biezaco tablice informacyjne (ogloszen)
informuja o dorobku i osiagnieciach Sto-
warzyszenia.

W 2019 r. za posrednictwem Kot Zaktadowych

SIMP zgioszono do Konkursow SIMP i POT
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Torunia opracowania technologiczno-konstruk-

cyjne wdrozone w 2018 r. i tak:

- W XII edycji konkursu ZG SIMP na
»Najlepsze Osiagniecie Techniczne 2018
Roku” w Kategorii P: osiaggniecia wdrozone
w przemysle.

Wyroznienie — dyplom uznania
Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opra-
cowanie i wdrozenie tematu Aplikacja
wysokocisnieniowych rurociggow z tworzywa
GRVE z warstwg przewodzgcg w przemysle
offshore (platformy wiertnicze).
Wyroznienie — dyplom uznania
Hydro-Vacuum S.A. w Grudziadzu za
opracowanie i wdrozenie tematu: Wielostop-
niowe pompy wirowe typu WHG I WHI
przeznaczone do pracy w instalacjach prze-
tlaczania cieklych gazow, destylatow, rozpusz-
czalnikow, paliw oraz skroplin.

— W Przegladzie Osiagni¢¢ Technicznych To-
runia za 2019.

Nagrode I

Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opra-
cowanie i wdrozenie tematu Aplikacja
wysokocisnieniowych rurociggow z tworzywa
GRVE z warstwg przewodzgcg w przemysle
offshore (platformy wiertnicze).

Wyroznienie — dyplom uznania

Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opraco-
wanie i wdrozenie tematu Zaprojektowanie,
wyposazenie i uruchomienie centrum szkolenia
w  zakresie nowych surowcow, technologii
i procesow wytwarzania w produkcji wyrobow
z kompozytow i dual-laminatow.

— Przyklady popularyzacji wdrazania nowych

technologii.

SIMP — ZORPOT wykonuje opinie o innowa-
cyjnosci technologii dla podmiotéow gospo-
darczych.

Cztonkowie SIMP - pracownicy naukowi i ba-
dawczo-techniczni zatrudnieniw Sieci Badawczej
Fukasiewicz — Instytucie Inzynierii Materiatow
Polimerowych i Barwnikoéw w Toruniu (czlonek
zbiorowy SIMP) opracowali kilka opinii o inno-
wacyjnoSci technologii i wdrazaniu innowacyj-
nych technologii w podmiotach przemystowych
bedacych w zainteresowaniu SIMP.

Cztonkowie Oddziatu popularyzuja szeroko
rozumiang tematyke zagadnienia innowacyjnoSci
w czasopismach naukowych oraz na konfe-
rencjach naukowo-technicznych.

Zarzad Oddziatu, m.in. poprzez Scista wspot-
prace z FSNT-NOT oraz z Oddzialami SIMP
Makroregionu  Polnocnego  urzeczywistniat
gléowne kierunki i programy dziatalnoSci
stowarzyszeniowej, przeciwdziatajac tzw. luce
pokoleniowej, odmtodzeniu skfadu osobowego
Zarzadu Oddziatu oraz uhonorowaniu wyroz-
niajacych si¢ dziataczy odznakami honorowymi

SIMP i NOT.

— Oddziat SIMP w Toruniu reprezentowany przez
kol. kol.: Ryszarda Wycichowskiego, Jerzego
Lisewskiego, Krzysztofa Flisa i Marcina Joskow-
skiego w dniach od 30 sierpnia do 1 wrze$nia
2019 r. uczestniczyl w zorganizowanym przez
Oddzial SIMP w Gorzowie WIkp. posiedzeniu
Porozumienia Makroregionu P6Inocnego zrze-
szajacego Oddzialy SIMP w: Bialymstoku,
Bydgoszczy, Elblagu, Gdansku, Gorzowie Wlkp.,
Koszalinie, Olsztynie, Stupsku, Szczecinie, To-
runiu i Wioctawku.

Obrady prowadzif przewodniczacy Porozumienia
Makroregionu PoInocnego kol. Ryszard Wyci-
chowski.

Podczas obrad omoéwiono; strukture organi-
zacyjng Zarzadu Gtownego SIMP, powotanie
petnomocnika prezesa SIMP ds. dziatalnoSci
gospodarczej, sktady statych komisji ZG SIMP,
wyniki finansowe SIMP za 2018 r., wyniki
dziatalnosSci gospodarczej SIMP za 2018 r.
osiagniecia poszczegbdlnych Oddziatow SIMP
Porozumienia i wymiane doSwiadczen w pracy
stowarzyszeniowej. Uczestnicy zwiedzili zabytki
Gorzowa WIkp. Odbyly sie dwa spotkania
kolezenskie.

— Oddziat wdrozyt i stosuje System Zarzadzania
Jakoscig.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 558 osob.

WALBRZYCH
— 254 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie
0 15 o0sdb; 9 kot, w tym 2 zakiadowe (Koto przy
Legrand Polska-Zabkowice i Kolo przy Wagony
Swidnica S.A.), Kolo Rzeczoznawcow przy ITM
w Watbrzychu, 2 kota przy szkolach zawodowych
(Noworudzka Szkofa Techniczna w Nowej Rudzie
i Zespot Szkot Mechanicznych — Swidnica), Koto
przy Komisji Kwalifikacyjnej, Koto przy Spoldzielni
Mieszkaniowej — Bielawa, Koto terenowe przy
NOT-Swidnica i Kolo Senioréw; ponadto Sekcja
Poligrafow w Nowej Rudzie.

W 2019 r. przyjeto 13 cztonkoéw indywidualnych,
w tym 7 w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych,
mtodych cztonkéw SIMP:

— Nowym rodzajem dzialan jest Uchwata
Zarzadu o zapraszaniu wyrdzniajacych si¢
uczniéw z 4 szkdt technicznych wspoipra-
cujacych z Oddzialem na profesjonalne,
komercyjne szkolenia organizowane dla os6b
przygotowujacych sie do pracy w charakterze
rZeczoznawcy motoryzacyjnego; uczniowie sa
typowani i delegowani przez dyrekcje
i nieodptatnie uczestnicza w szkoleniach;
uczniowie z zainteresowaniem uczestnicza
w zajeciach;jesttookazjadozaprezentowania
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profesjonalnej wiedzy z zakresu dotad
niedostepnego dla ucznidw oraz promocji
rzeczoznawstwa SIMP; mamy mozliwo§¢é
pokaza¢, do jakiej wiedzy maja dostep
czlonkowie SIMP i zache¢ci¢ do zwigzania si¢
ze Stowarzyszeniem. Poniewaz dopiero
wdrozyliSmy te dziatania, o efektach be-
dziemy mogli napisa¢ w kolejnym sprawoz-
daniu;

— Kurs kwalifikacyjny w zakresie rzeczoznaw-

stwa techniki motoryzacyjnej i ruchu dro-
gowego, organizowany i prowadzony przez
cztonkow Kota RzeczoznawcoOw przy Insty-
tucie Techniki Motoryzacyjnej Sp. z o.o.
w Watbrzychu;
Jak dotad w 100% przektada si¢ na zwigksze-
nie liczby nowych cztonkow. Kazdy uczestnik
kursu zostaje cztonkiem SIMP i pozostaje
nim po ukoficzeniu kursu.

— Organizowanie szkolen, sympozjow nauko-
wo-technicznych i wycieczek technicznych —
dzigki tym dzialaniom Kofo przy Legrand
Polska pozyskato kilku nowych cztonkow.

— Konkurs na najlepszego ucznia w klasie
maturalnej w czterech szkotach regionu.

— Stypendia caloroczne dla uzdolnionej mto-
dziezy ze szk6t mechanicznych regionu.

Powyzsze dzialania jak dotad nie przetozyly sie

na zwigkszenie liczby nowych cztonkow.

Mtodymi cztonkami w Zarzadzie Oddziatu sa

kol. kol. Tomasz Wroblewski i Mateusz Janiak.

Przyktady nowych form pracy dla cztonkéw kot

Srodowiskowych.

— Pomoc w organizacji praktyk studenckich
i uczniowskich w zaktadach pracy, przy kto-
rych dziataja nasze kota;

— Spotkania techniczne, okoliczno$ciowe i re-
kreacyjne.

— Forum Zawodowe Szkét Mechanicznych
z regionu watbrzyskiego.

— Wspieranie Festiwalu Nauki w ZSM Swid-
nica.

— Wspolpraca z Otwartym Muzeum Techniki
i ochrona zabytkow techniki.

— Wycieczki do zaktadow pracy i ciekawych
miejsc turystycznych.

— Dzien Mechanika i seminaria naukowo-
techniczne.

— Prezentacje multimedialne przedstawiajace
firmy, przy ktorych dziataja Kota.

— Rekomendowanie rzeczoznawcow SIMP na
biegtych sadowych.

Wspdtpraca z Radami FSNT-NOT.

Uczestnictwo w Radach FSNT NOT w Watb-

rzychu i Swidnicy. Ocena: 5.

Jeden czlonek SIMP jest prezesem zarzadu

FSNT NOT w Watbrzychu, a drugi wiceprezesem

zarzadu FSNT NOT w Swidnicy.

Przyktady wspolpracy z administracja rzadowa
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i samorzadowa.

— Starostwo Powiatowe — udziat w opracowaniu
strategii rozwoju regionu Swidnickiego;

— Urzad Miejski — udzial w pracach Kapituly
przyznajacej nagrody ,,Gryfa Swidnickiego”
za dziatalno$¢ gospodarcza;

— Udzial w spotkaniach i naradach gospodar-
czych zwiazanych z firmami polsko-czeskiego
pogranicza;

— Wydzialy Oswiaty — Swidnica, Watbrzych —
wspOlpraca poprzez cztonkow Oddziatu
bedacych dyrektorami szkét technicznych.

Wspdtpraca ze szkolami zawodowymi:

— patronat kot nad praktykami uczniowskimi
i studenckimi w firmach Wagony Swidnica
S.A. i Legrand Polska;

— konsultacje prac dyplomowych z wyzszych
uczelni realizowanych w firmach;

— nagrody dla najlepszych uczniow szkot
Srednich o profilu mechanicznym — w roku
2019 nagrodzono 5 wucznidéw, przyznajac
nagrody pieni¢zne w kwocie 1500 zt (gdy
szkota rekomendowala 1 ucznia) oraz po
1000 zt (gdy szkota rekomendowala wigcej
niz 1 ucznia);

— zapraszanie wyrdzniajacych si¢ uczniow tech-
nikéw samochodowych na specjalistyczne
szkolenia dla osob przygotowujacych sie do
pracy w charakterze rzeczoznawcy motoryza-
cyjnego i pokrywanie kosztOw uczestnictwa;

— dzieki wspodtpracy z firma ,JUNKERS”
prowadzono szkolenia i egzaminy energe-
tyczne w nastepujacych szkotach spoza
regionu:

— Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3
im. Wtadystawa Reymonta w Piotrkowie
Trybunalskim,

— Zespol Szkot Budowlano-Drzewnych
im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu,

— Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w Ploc-
ku.

Wspdtpraca z uczelniami:

— prowadzimy stalg wspdiprace z dziekanem
i pracownikami  naukowo-dydaktycznymi

Wydziatu  Mechanicznego  Politechniki
Wroctawskiej, gléwnie w zakresie nowych
technologii;

— wspoOlpracujemy z Instytutem Poligrafii w Po-
litechnice Wroctawskiej;

— nasi czlonkowie uczestnicza w dziatalnoSci
Stowarzyszen = Absolwentow  Politechniki
Czestochowskiej i Politechniki Poznaiskiej;

— uczestniczymy w organizacji Konferencji
Lutowniczej i Konkursu DolnoSlaski Mistrz
Techniki.

Regularna wspoétpraca z dyrekcjami firm:

Legrand Polska-Zabkowice, CLOOS — Swidnica,

Wagony Swidnica S.A., Eukalin — Niemcy,

a takze sporadycznie z innymi firmami.
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— Popularyzacja wdrazania nowych technologii —
przyklady
cztonkowie oddziatu w firmie Legrand Polska
— wdrozenie w firmie technik Lean
Manufacturing;

— czlonkowie oddziatu w firmie Cloos — prezen-
towana regularnie na MTP, wyktady w Insty-
tucie Spawalnictwa;

— czlonkowie oddziatu w firmie Wagony Swid-
nica S.A. — prezentacje na MTP i Targach
Kolejowych;

— uczestnictwo czlonkdéw Kota Rzeczoznawcdw
przy ITM w Kapitule konkursu na ,,Produkt
roku” specjalistycznego czasopisma motory-
zacyjnego dla specjalistow autoEXPERT,
w ktorym biora udzial najbardziej znani
Swiatowi oraz wiodacy krajowi producenci
czeSci do pojazdow samochodowych oraz
akcesoriow i sprzgtu warsztatowego

— Inne przyktady zaangazowania Oddziatu.
Wspolpraca Sekcji Poligrafow z redakqaml
pism poligraficznych — Swiat druku i Poli-
grafika — zamieszczanie artykuloéw i notatek
zwiazanych z tg dziedzing techniki.

— Wspolpraca z Fundacja Otwartego Muzeum
Techniki.

— Uczestnictwo czlonkéw Oddzialu w kapitule
prestizowego konkursu na ,,Produkt Roku”
organizowanego przez czasopismo
autoEXPERT.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez

Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 2406 osob.

WARSZAWA
— 288 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie
0 59 os6b; 14 kol, w tym 3 Srodowiskowe (Koto
Terenowe OW SIMP, Koto Mazowieckie OW SIMP
i Koto Warszawskie), Koto przy Centrum Rze-
czoznawstwa Budowlanego, Koto SIMP przy PIT-
RADWAR, Kota SIMP przy instytutach naukowo-
badawczych (Instytut Lotnictwa, Instytut Mechaniki
Precyzyjnej, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbro-
jenia), 2 kota Junioréw SIMP: przy Technikum nr 9
Lotniczym i przy Zespole Szkét nr 40, 3 Kota —
Sekcje: Spawalnicza, Poligraféw, Organizacji i Za-
rzadzania, Koto - Towarzystwo Modelowanie
Procesow Technologicznych przy WIP PW. Ponadto
Sekcja Klimatyzacji i Chlodnictwa i Towarzystwo
Inzynierii Innowacji i WtasnoSci Przemystowe;.
W 20109 r. przyjetych zostalo 12 cztonkow, wszyscy
w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

Dziatania na rzecz pozyskania nowych, miodych

cztonkow do SIMP.

Spotkania i rozmowy na Wydziatach Politechniki

Warszawskiej, w Zespotach Szkot Zawodowych,

Technikach i Liceach. Propagowanie wiedzy

o SIMP wsrdd studentdéw i mtiodziezy szkot

ponadpodstawowych.

Cztonkowie OW SIMP maja mozliwos¢

uczestnictwa w spotkaniach, m.in.:

— na Forum Inzynierskim organizowanym
przez Zarzad Kota Terenowego OW SIMP,

— w wystawach, targach, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Kof, Sekcji i Towarzystw OW
SIMP,

— w odczytach technicznych i wycieczkach
technicznych, sympozjach organizowanych
przez Sekcje Spawalnicza,

— w seminariach naukowo-technicznych,

— w konferencjach naukowo-technicznych,

— w prelekcjach i odczytach naukowo-tech-
nicznych,

— w zajeciach pokazowych dla ucznidéw z Tech-
nikum Nr 9 Lotniczego w Warszawie
obejmujacych zwiedzanie wybranych labora-
toriow ILot oraz prezentacje prowadzonych
metod pomiarowych,

— w wycieczkach branzowych technicznych dla
studentow Wydziatu Mechanicznego Ener-
getyki i Lotnictwa PW.

Z mySla o mlodziezy organizowane sg od 2011 r.

Warszawskie Dni Techniki pod hastem ,,War-

szawa — technika wczoraj, dzis, jutro” (w 2019 r.

odbyta si¢ IX edycja tego wydarzenia).

OW SIMP we wspolpracy z Terenowymi Jed-

nostkami FSNT-NOT w: Ostrolece, Radomiu,

Ciechanowie i Plocku zorganizowal réwniez

II Mazowieckie Dni Techniki, w ramach ktorych

odbyly sie IX WDT.

Mtodym cztonkiem SIMP w Zarzadzie Oddziatu

jest kol. Tomasz Buczek — sekretarz Z/O.

Nowe formy pracy dla czlonkéw kot Sro-

dow1sk0wych
Cztonkowie kot sSrodowiskowych biora udzial
w spotkaniach technicznych, spotkaniach
integracyjnych, sympozjach i odczytach,
seminariach, wewnetrznych spotkaniach
o charakterze inzynierskim, organizowanych
m.in. przez: Koto Mazowieckie, Kolo SIMP
przy CRB, Koto Terenowe, Kolo/Sekcje
Spawalnicza, Koto SIMP przy WITU, Koto/
Sekcje Poligrafow, Koto SIMP przy PIT-
RADWAR.

Ocena wspOtpracy z agendami gospodarczymi.

Wspodtpraca z agendami realizowana jest

poprzez:

— udzial cztonk6éw odpowiedzialnych za prowa-
dzenie agendy i franczyzy w spotkaniach
organizowanych przez OW SIMP dotycza-
cych zagadnief innowacyjnoSci i nowych
technologii,

— inicjowanie dziatah promocyjnych dotycza-
cych uzyskiwania tytutu rzeczoznawcy SIMP
przez CIR OW SIMP,

— udzial cztonkéw w spotkaniach dotyczacych
spraw gospodarczych i innowacyjnoSci orga-
nizowanych przez agende CIR OW SIMP,
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— inicjowanie dziatah dotyczacych nawigzania
wspoOlpracy  (podpisanie  porozumienia
o wspolpracy),

— zaangazowanie si¢ w organizacje eventow
promujacych nowoczesne rozwigzania dla
przemystu oraz organizacj¢ konferencji
naukowo-technicznych; dyrektor CIR OW
SIMP i jednoczesnie prezes Kota Mazowiec-
kiego odebrat za to stosowne wyrdznienie,

— prowadzenie warsztatOw z zakresu oceny
technicznej oraz wyceny maszyn i urzadzen.

— Wspdlpraca z Rada Stoteczng i innymi tere-

nowymi jednostkami FSNT-NOT.

Dobra wspolpraca z RS NOT przy organizacji

cyklicznego wydarzenia pod nazwa Warszawskie

Dni Techniki — ocena: 5. Dwoch cztonkow OW

SIMP to cztonkowie RS NOT. Dobra wspoipra-

ca z Terenowymi Jednostkami FSNT-NOT w:

Ostrolfece, Radomiu, Ciechanowie i Plocku przy

organizacji cyklicznego wydarzenia pod nazwa

Mazowieckie Dni Techniki.

Wspdtpraca z organami administracji rzadowe;j

i samorzadowe;.

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, Wojewoda Mazowiecki — przy or-
ganizacji Mazowieckich Dni Techniki (w ra-
mach udzielonego patronatu honorowego);

— Prezydenci miast biorgcych udziat w orga-
nizacji MDT,;

— Prezydent m. st. Warszawy (w ramach
udzielonego patronatu honorowego WDT).

Wspdtpraca z instytucjami wojskowymi.

Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie

jest partnerem przy organizacji Warszawskich

Dni Techniki.

Koto SIMP przy WITU (Wojskowym Instytucie

Uzbrojenia) organizuje od 7 lat Bal Inzynierski,

w ktorym uczestnicza czlonkowie OW SIMP.

Wspotpraca z uczelniami.

Oddzial Warszawski SIMP wspotpracuje z ta-

kimi uczelniami wyzszymi, jak:

— Politechnika Warszawska, Wydzialy: Samo-
chodow i Maszyn Roboczych (SIMR),
Mechaniczny Energetykii Lotnictwa (MEiL),
Wydzial Inzynierii Produkcji (WIP), Che-
miczny,

— Wojskowa Akademia Techniczna, Wydzialy:
Inzynierii Mechanicznej, Mechatroniki i Lot-
nictwa, Elektroniki,

— Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

W ramach wspolpracy z uczelniami wyzszymi

odbywaja sie spotkania dla mlodziezy. W czasie

organizowanych Warszawskich Dni Techniki
wyglaszane s3 wyktady o tematyce techniczno-
naukowej przez prelegentow z Politechniki

Warszawskiej, Wojskowej Akademii Technicznej,

celem popularyzacji wiedzy technicznej i za-

Sekcja Spawalnictwa wspolpracuje ze studenc-
kim kolem naukowym ,Joint” w ramach od-
czytdw technicznych. Studenci promuja dzia-
falnos¢ Sekcji Spawalnictwa na wystawach
i targach studenckich organizowanych w Poli-
technice Warszawskiej i uczelniach wyzszych.

W 2019 r. Oddziat Warszawski wspoipracowat

z Instytutem Lotnictwa oraz Instytutem Me-

chaniki Precyzyjnej wchodzacymi w sktad Sieci

Badawczej Lukasiewicz.

Popularyzacja wdrazania nowych technologii.

Oddzial Warszawski SIMP organizuje od 10 lat

Warszawskie Dni Techniki. W 2019 r. dziatania

przy organizacji tego wydarzenia byly wspierane

przez wspoOtpracujace z OW SIMP zaktady prze-
myslowe, firmy, uczelnie wyzsze, instytuty,
instytucje, firmy, m. in. Politechnika Warszawska,

Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut

Mechaniki Precyzyjnej, Instytut Lotnictwa,

Metro Warszawskie, Motortest Anna Szad-

kowska (Autoryzowany dealer marki Hyundai).

OW SIMP uczestniczyl w organizacji przed-

sigwzigd, takich jak:

— I Konferencja Naukowo-Techniczna ,,Mo-
dern Packaging — Ekotransformacja techniki
pakowania i znakowania produktow”, zorga-
nizowana przez Kolo Mazowieckie i CIR
OW SIMP, ktoéra odbyta sie¢ podczas Mie-
dzynarodowych Targéw Warsaw Pack w Cen-
trum Targowo-Kongresowym Ptak Warsaw
Expo, w marcu 2019 roku,

— I Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-
Techniczna pt. ,,Problemy inzynierii bezpie-
czefistwa obiektow antropogenicznych”,
we wrzesniu 2019 roku,

— III Mazowieckie Sympozjum Spawalnicze,
w maju 2019 roku,

— organizacja wystawy i Dnia Drukarza we
wspOtpracy z Muzeum Drukarstwa War-
szawskiego, w czerwcu 2019 roku,

— organizacja seminariow  poligraficznych
i udziat cztonkéw Kota/Sekcji Poligrafow
SIMP w Targach Ksigzki (Poznaf — marzec
2019, Warszawa — maj 2019, Krakow -
pazdziernik 2019).

Wspdtpraca Oddzialu z czasopismami naukowo-

technicznymi.

OW SIMP wspolpracuje z czasopismami o te-

matyce naukowo-technicznej: Biuletyn Infor-

macyjny FSNT NOT, Przeglad Techniczny NOT,

Wiadomosci  SIMP, Przeglgd Spawalnictwa

(obecnie Welding Technology Review), Inzynieria

Bezpieczeristwa, Modern Engineering, Chlod-

nictwo i Klimatyzacja.

Lacznie w imprezach zorganizowanych przez

Oddziat w 2019 r. uczestniczyto 906 osob.

checenia mtodego pokolenia do studiowania
kierunkéw wyzszych o profilu technicznym.

WLOCLAWEK

— 131 cztonkéw indywidualnych — wzrost o 1 osobeg;
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4 kota, w tym 3 zaktadowe (WIKA Polska, ,,Drumet”

Liny i Druty Sp. z 0.0., ,,DGS” — wszystkie z siedziba

we Wioctawku) oraz Koto SIMP przy Zarzadzie

Oddzialu; ponadto Zwigzek Zawodowy Inzynierow

i Technikow, Zaktadowa Organizacja przy

,2Drumet” Liny i Druty Sp. z o.0. jako czlonek

wspierajacy. W 2019 roku przyjeto 6 czlonkdw

indywidualnych, w tym 3 w wieku ponizej 40 lat.
Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania
JakoScia (SZJ).
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Dzialania na rzecz pozyskania nowych, mtodych

cztonkéw do SIMP.
Organizowanie imprez: szkoleniowych, towa-
rzyskich, konkursow (szczeg6lnie integracyjnych)
i reklamowanie ich wsréd mtodych oséb powo-
duje ich zainteresowanie dzialalnoScia SIMP
i che¢ bycia w takiej grupie. Rowniez oferty
dofinansowania udzialu w szkoleniach, wyjaz-
dach, dostepu do informacji — uatrakcyjniaja
nasze Stowarzyszenie.

— Nowe formy pracy dla czlonkow kot

Srodowiskowych.
Jedno z naszych két — Koto przy Zarzadzie
Oddzialu skupia wszystkich cztonkéow SIMP
z zaktadow, ktore utracily swoje kofa badz
zaklady ulegly likwidacji. Skupiaja rowniez
osoby, ktore chca by¢ w SIMP, a w ich zakladach
pracy nie ma koét. Dzieki przynaleznosci do Kofa,
czlonkowie maja kontakt z duzymi firmami,
z dawnymi kolegami, z nowoSciami pojawia-
jacymi si¢ w innych zakfadach pracy. W koficu
2019 r. zarejestrowaliSmy nowe Koto SIMP
w firmie DGS Wtoctawek.

— Wspolpraca z Osrodkiem SIMP-ZORPOT.
Wspotpraca wtadz Oddziatu z dziatajacym na
naszym terenie oSrodkiem ZORPOT jest bardzo
bliska. Polega na wzajemnym wspieraniu swoich
dziatan, oferowaniu uslug naszej agendy dla
wszystkich zainteresowanych, reklamowanie
agendy w ogloszeniach prasowych, komunika-
tach, kalendarzu SIMP, materiatach wydawanych
przez Oddzial, zlecaniu prac niezbednych do
wykonania dla potrzeb SIMP itp. Zarzad
Oddzialu zlecal wykonanie prac niezbednych dla
swoich dziatan i oferowal w zaprzyjaZznionych
firmach ustugi agend ZORPOT, zleca przy-
gotowanie odczytow i spotkan itp. Utrzymanie
ZORPOTU w jak najlepszej kondycji jest
jednym z celow dzialania Zarzadu Oddziatu.

— Wspolpraca z Terenowa Jednostka Organiza-
cyjna NOT w 2019 r. polegala na udziale
w zebraniach Rady FSNT. NOT chetnie ko-
rzysta z pomocy stowarzyszen — gltownie ich
dziataczy, dla swoich potrzeb. Zarzad NOT
wykazuje zainteresowanie dzialalnoScia stowa-
rzyszen, jednak korzysta z nich w bardzo malym
zakresie. Ogoblna ocena — 3,0.

— Wspolpraca z miejscowymi organami admi-

nistracji rzadowej i samorzadowej odbywa sie za

posrednictwem Rady FSNT-NOT.

— Wspolpraca z dyrekcjami zaktadow produk-
cyjnych sporadyczna, w ramach wystepujacych
biezacych potrzeb: dofinansowania wyjazdow,
zwolnienia z pracy dla dzialaczy, udostepniania
pomieszczeni dla spotkan SIMP, wspodtpraca
zwigzana z dzialalnoscig Komisji Energetyczne;.

— Inne formy dziatalnoSci Oddziatu warte odno-
towania:

— spotkania integracyjne i towarzyskie dla
cztonkéw SIMP,

— organizacja i wspolfinansowanie wyjazdow
turystycznych dla cztonkéw SIMP,

— organizacja wyjazdow do Rydzyny lub w inne
miejsca — wg zainteresowania cztonkow,

— cykliczne spotkania z zarzadami sasiadu-
jacych oddziatow w Toruniu i Bydgoszczy —
spotkania roboczo — integracyjne;

— udzial w spotkaniach makroregionu,

— propagowanie materiatow dotyczacych Sro-
dowisk technicznych dziatajacych w Unii
(plakaty, komunikaty, ogloszenia),

— wspoOlorganizacja i sponsoring imprez orga-
nizowanych przez inne Srodowiska.

— Popularyzacja wdrazania nowych technologii.
W ramach tego tematu oferujemy wycieczki
techniczne do firm stosujacych nowoczesne
technologie wytwarzania (np. DGS Wtoctawek,
Anwil Wioctawek, Tama Wtloctawska, Wika
Polska we Wtoctawku, WZL-2 w Bydgoszczy).
Ich realizacja jest jednak bardzo ograniczona
z uwagi na male zainteresowanie ze strony
zakfadow pracy oraz male mozliwosci czasowe
(konieczno$¢ dziatan w ramach urlopéw). Temat
jest aktualny i umieszczony w planach naszych
zamierzen, ale realizowany w bardzo ogra-
niczonym zakresie.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczyto 305 osob.

WROCLAW
— 355 czlonkéw indywidualnych — zmniejszenie
o 11 osob; 9 kot SIMP, w tym 3 zaktadowe
(Whirpool, Poligrafia i ZEC Serwice), Koto
Technik Wojskowych, Koto Uczelniane przy
Politechnice Wroctawskiej, Kolo przy Urzedzie
Dozoru Technicznego i Kolo przy Okregowym
Urzedzie Miar oraz Kota: DolnoSlaskie i Seniorow;
ponadto 5 oddzialowych  sekcji  naukowo-
technicznych (Uszczelnien i Techniki Uszczelniania,
Maszyn Roboczych Cigzkich i Transportu Bliskiego,
Dolnoslaska Sekcja Spawalnicza, Sekcja Energe-
tyczna, Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki) i Towa-
rzystwo Badan Nieniszczacych.

W 2019 r. przyjeto 3 nowych cztonkow, w tym 2
w wieku ponizej 40 lat.

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— Dziatania na rzecz pozyskania nowych, mtodych
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cztonkéw do SIMP.

Mtodzi sympatycy SIMP (studenci, pracownicy
nauki i przemystu oraz inni) zapraszani sg do
uczestniczenia w otwartych zebraniach Kot
i Sekcji oraz organizowanych przez nie kon-
ferencjach, seminariach, sympozjach i odczytach,
a takze uczestnicza w szkoleniach organizo-
wanych przez OSrodek Rzeczoznawstwa i Dos-
konalenia Kadr przy Oddziale SIMP we
Wroctawiu. W 2019 r. w szeregi SIMP wstapifo
trzech nowych cztonkow.

Nowe formy pracy dla czionkéw kot Srodo-
wiskowych.

Cztonkowie SIMP, ktorzy pracuja (mieszkajg
w rozproszeniu), a takze ci, ktorych Kota
z rdznych powodow (np. z powodu likwidacji
zakladu) przestaly istnie¢, podejmuja dziatal-
no$¢ stowarzyszeniowa w Kole Dolno$lgskim
przy Oddziale SIMP we Wroctawiu, ktoremu
przewodniczy Kol. Adam Hiczuk.

W Kole Dolno§laskim wiele uwagi poswigca si¢
formule poszukiwania alternatywnej pracy Kota
np. z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Wspdtpraca z Osrodkiem Rzeczoznawstwa
i Doskonalenia Kadr przy Oddziale zostala
oceniona jako bardzo dobra.

Dziatania zmierzajace do poprawy efektywnoSci
Osrodka omawiane sa na okresowych zebraniach
Zarzadu Oddzialu z udzialem prezesow Kot
i Sekcji oraz dyrektora OSrodka.

Jedng z form wspolpracy jest dziatajaca przy
Osrodku  Komisja Kwalifikacyjna nadajaca
uprawnienia do prac na stanowiskach zwigzanych
z dozorem oraz eksploatacja urzadzef, instalacji
i sieci energetycznych powolana przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki nr 128/123/02/05,
ktorej od 2018 r. przewodniczy kol. Jan Jantas —
sekretarz Oddziatu SIMP we Wroctawiu.
Wspotpraca z Wroctawska Rada FSNT-NOT.

W roku sprawozdawczym Zarzad Oddziatu
wspoOtpracowal z Wroctawska Rada FSNT
poprzez udziat dwoch cztonkow Oddziatu Kol.
Kol. Zygmunt Domagata — prezes Oddziatu
i Adam Hiczuk - czltonek Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej. Ponadto wielu Kolegéw Oddziatu
uczestniczy w pracach Komisji i Zespolow
powolanych przy Wroctawskiej Radzie FSNT,
w tym w Komisji Seniorow.

Wspdtprace z Federacja nalezy ocenic na dobra 4.
W zakresie wspolpracy z miejscowymi organami
administracji rzadowej i samorzadowej Zarzad
Oddziatu nawiazat wspotprace z Gming Wroctaw
i Dolnoslaska Izba Gospodarcza. Ponadto
Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki pod prze-
wodnictwem kol. Zygmunta Domagaly SciSle
wspoOlpracuje z Izba Gospodarcza Komponentdw
i Technologii oraz wchodzaca w jej sktad
Korporacja Napedow i Sterowan Hydraulicznych

Strona 38

i Pneumatycznych.

Wspdtprace z instytucjami wojskowymi Oddziat

prowadzi w ramach Kofa Techniki Wojskowej

SIMP, ktoremu przewodniczy kol. Grzegorz

Drogowski.

Oddzial wspotpracuje z dziekanami Wydziatow:

Mechanicznego i Mechaniczno-Energetycznego

Politechniki Wroctawskiej.

Biezaca wspotpraca Oddzialu z cztonkami Izby

Gospodarczej Komponentow i technologii.

Inne formy dziatalnoSci warte odnotowania.

Do innych form dziatalnoSci Oddziatu i sku-

pionych w nim Kofach i Sekcjach nalezy zaliczy¢:

— wspieranie dziatah Sekcji Hydrauliki i Pne-
umatyki na rzecz wspolpracy z CETOP
Europejskim Komitetem ds. Hydrauliki
i Pneumatyki, do ktorego od czerwca 2005 r.
nalezy Polska — reprezentowana przez Kor-
poracje Napedow i Sterowan Hydraulicznych
i Pneumatycznych,

— organizowanie przez Kota i Sekcje spotkan
i wyjazdow szkoleniowo-technicznych do
interesujacych miejsc, zaktaddéw przemysto-
wych lub na targi (wystawy krajowe i zagra-
niczne),

— wspieranie organizowanych przez Kota i Sek-
cje ekspozycji targowych oraz towarzyszacych
im konferencji i seminariow,

— wspolpraca z Akademia Goérniczo-Hutnicza,
Politechnikg Gdanska, Politechnika ¥.0dzka,
Politechnikg Krakowska, Politechnika Rze-
szowska, Politechnikg Warszawska, Politech-
nikg Wroctawska i Wojskowa Akademia
Techniczng w Warszawie (wspOtpraca pole-
gala gltéwnie na wspolnym organizowaniu
i uczestniczeniu w imprezach naukowo-
technicznych oraz wymianie do$wiadczen),

— Scista wspodtprace z redakcjami czasopism
naukowo-technicznych: Hydraulika i Pne-
umatyka, Przeglgd Techniczny, Przeglagd Spa-
walnictwa, Pompy i Pompownie, Transport,
Napedy i Sterowania, Pneumatyka, Inzynieria
Maszyn,  Zeszyty  Naukowe — Wsowlgd,
Wiadomosci SIMP, w tym uczestniczenie
w pracach Rad Programowych tych czaso-
pism oraz publikowanie artykulow,

— udzial w pracach ZG SIMP, Radzie SIMP,
Gliéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtownym Sa-
dzie Kolezefiskim oraz w Statych Komisjach
SIMP przy ZG,

— prowadzenie sekretariatu czterech Sekcji ZG
SIMP:

— Energetycznej, ktorej do pazdziernika
2018 r. przewodniczyl kol. Andrzej
Wozniacki, a obecnie przewodniczy jej
kol. Jan Jantas.

— Maszyn Roboczych Cigzkich i Transportu
Bliskiego, ktorej przewodniczyt kol.
Piotr Dudzinski,
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— Sterowania i Napedu Hydraulicznego,
ktorej przewodniczy kol. Zygmunt
Domagata,

— Uszczelnien i Techniki Uszczelniania,
ktorej przewodniczy kol. Zdzistaw Sysak.

— udzial w posiedzeniach Makroregionu Dol-
noslaskiego,

— zorganizowanie przez Koto SIMP w Poli-
technice Wroctawskiej, ktéremu przewod-
niczy kol. Marek Mlyficzak, Balu Mechanika
oraz kolejnego konkursu na najlepsza prace
dyplomowa z dziedziny mechaniki im. Ro-
mana Sobolskiego, a takze udziat w kon-
kursach organizowanych przez Zarzad Giow-
ny SIMP,

— zorganizowanie przez Kota i Sekcje imprez
naukowo-technicznych:

— 1 konferencji mi¢dzynarodowej, w ktorej
udziat wzielo 110 osob, 1 konferencji
ogolnokrajowej dla 130 oséb oraz 1 kon-
ferencji regionalnej, w ktorej uczestni-
czylo 250 osdb,

— wygloszono 17 odczytow dla 399 osob,

— zorganizowano 8 wycieczek, w ktdorych
brato udzial 262 osoby,

— 7 wystaw dla 750 oséb,

— dokumentowanie historii Oddziatu.

Ponadto Oddziat SIMP we Wroctawiu jest
czlonkiem Komitetu Technicznego Nr 160
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego ds.
Napedow i Sterowan Hydraulicznych.
— Popularyzacja wdrazania nowych technologii
dotyczyta mechatroniki.
— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 roku uczestniczyto 2240 osob.

ZAMOSC
— 63 czlonkéw indywidualnych — zmniejszenie
o 1 osobe; kot 5, w tym 2 zaktadowe (przy ZUP
»Roztocze” w Tomaszowie Lubelskim i przy
Spomasz S.A. w Zamoésciu), Koto przy Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Zamosciu, Koto
Terenowe przy Zarzadzie Oddziatu oraz Kofo
Miejskie w Tomaszowie Lubelskim; ponadto
Towarzystwo Inzynierow Motoryzacji. W 2019 r.
przyjeto 8 nowych cztonkow.
Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:
— Dzialania na rzecz pozyskania nowych, mtodych
czlonkow.
Zobowigzanie cztonkow SIMP do rozméw z in-
zynierami i technikami oraz uczniami Srednich
szkot technicznych w celu pozyskania nowych
czlonkow SIMP.
Powotano nowe Koto SIMP przy Spomasz S.A.
w Zamosciu, w sktad kola weszli mlodzi inzy-
nierowie.
— Udziat cztonkéw Zarzadu Oddzialu w zebraniach
kot SIMP; korespondencja e-mailowa i SMS.
— Wspolpraca z NOT w ZamoSciu oraz SEP

i SITR.

— Wspoludzial w realizacji seminariéow w ramach
»Zamojskiego Partnerstwa na Rzecz Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy i Zdrowego Stylu
Zycia”.

— W ramach dziatalnoSci Oddziatu nastawionej na
materialne i niematerialne korzysSci odnoszone
przez jego cztonkow podczas posiedzen
wymieniamy doSwiadczenia oraz informacje
o stosowanych rozwigzaniach technicznych
z uwzglednieniem problematykiinnowacyjnosci.

— Lacznie w imprezach zorganizowanych przez
Oddzial w 2019 r. uczestniczylty 142 osoby.

ZIELONA GORA

— 117 cztonkéw indywidualnych — zmniejszenie

0 9 osob; kot 4, w tym 2 zaktadowe (Elektro-

cieptownia Zielona Goéra S.A. i LUMEL S.A.

Zielona Gora), oraz 2 Kota Miejskie w Kozuchowie

i Zielonej Gorze.

Oddzial wdrozyl i stosuje System Zarzadzania

JakoScia (SZJ).

Dziatalnos¢ statutowa Oddziatu:

— Nowe formy pracy dla czlonkéw kol Srodo-

wiskowych.
Gliéwne formy dzialalnoSci sa podobne jak
w latach poprzednich. Przewaznie sa to wyjazdy
techniczne (na targi oraz do zakladow prze-
mystowych), imprezy kolezensko-integracyjne
(Bal SIMP, spotkania podsumowujace dany
rok), wyjazdy turystyczne itp. W roku sprawoz-
dawczym  wyr6znilo si¢  kolto  Miejskie
w Kozuchowie, ktore zorganizowato cykl turnie-
jow strzeleckich dla swoich cztonkéw. Ciekawy
byl réwniez wyjazd cztonkow Kota Miejskiego
SIMP do Zagania, gdzie zwiedzano Biblioteke
Klasztoru poaugustiafnskiego ze starodrukami
oraz Stallag Luft III.

— Rok 2019 podobnie jak w lata ubiegte, zakonczyt
si¢ bardzo dobrze pod katem wspdipracy
pomiedzy Zarzadem Oddzialu a dyrekcja
ZORPOT. Odbywaly sie regularne spotkania,
omawiane byly biezace tematy.

— Okazjonalne spotkania, jedno zebranie Rady
Oddzialu FSNT-NOT.

— Przyklady popularyzacji wdrazania nowych

technologii.
Dziatania w tym aspekcie sa realizowane gléwnie
w kotach. Czlonkowie Kot indywidualnie pod-
nosza swoje kompetencje w zakresie nowych
rozwigzan poprzez udzial w szkoleniach, targach
technicznych i konferencjach. Dzielg si¢ swoja
wiedza z innymi czlonkami Stowarzyszenia
podczas spotkan w kotach.

Opracowal:
Kazimierz Lasiewicki
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85-lecie Oddziatu SIMP
w Poznaniu

4 wrzeSnia 2020 r. Zarzad Oddzialu SIMP
w Poznaniu zorganizowal w Zamku SIMP w Ry-
dzynie kolejne tradycyjne wrzeSniowe spotkanie
cztonkow Stowarzyszenia — otwarte zebranie Zarza-
du Oddzialu. Tym razem program spotkania obej-
mowal Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dele-
gatow, obchody 85. rocznicy utworzenia Oddzialu
SIMP w Poznaniu, koncert muzyki powaznej oraz
spotkanie kolezefiskie przy daniach z grilla. Zebra-
nie tradycyjnie odbyto sie¢ w Sali Balowej Zamku,
a spotkanie kolezefiskie — tym razem z uwagi na
deszczowa pogode — w salach restauracji zamkowe;.

W spotkaniu wzielo udzial okolo 40 cztonkow
Stowarzyszenia i zaproszeni goscie. Z gosci wy-
mieni¢ nalezy Jana Firlika — prezesa Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikow Komunikacji RP Oddziat
w Poznaniu, Piotra Janickiego — prezesa SIMP,
Krzysztofa Jankowskiego — sekretarza SIMP i Zbig-
niewa Szukalskiego — dyrektora Zamku SIMP
w Rydzynie.

Z uwagi na epidemi¢ organizatorzy zapewnili

Kol. Piotr Janicki — prezes SIMP
sklada gratulacje Jubilatom

zabezpieczenie medyczne — Srodki do dezynfekcji
rak 1 maseczki, kazdy uczestnik mial mierzona
temperature i wypelnial ankiete zgodnie w wy-
tycznymi Sanepidu. Ponadto delegatom na Walne

Ogolny widok sali obrad
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STOWARZYSZENIE IN2ZYNIEROW I TECHNIKOW KOMUNIKACJII RP
POLISH ASSOCIATION OF ENGINEERS & TECHNICIANS OF TRANSPORTATION
ODDZIAL W POZNANIU
ZRZESZONE W FEDERACJI STOWARZYSZEN NAUKOWO-TECHNICZNYCH NOT

Poznan, 4 wrzesnia 2020 .

Szanowny Pan
Jacek Manczak

Prezes Oddziatu Poznaniskiego
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow
Mechanikdw Polskich

Szanowny Panie Prezesie!

Zarzgd Oddziatu Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Komunikacji
Rzeczypospolitej Polskiej w Poznaniu sktada na rece Pana Prezesa
najserdeczniejsze gratulacje z okazji pieknego Jubileuszu 85-lecia Oddziatu
Poznanskiego Stowarzyszenia Inzynieroéw i Technikow Mechanikéw Polskich.

Oddziat Waszego Stowarzyszenia potrafit, dzigki zaangazowaniu,
innowacyjnosci i fachowosci czionkéw oraz kreatywnosci Zarzadu utrzymac
wysokg pozycje w dziatalnosci stowarzyszeniowej, wnoszac duzy wktad w rozwoj
techniki i postepu technicznego oraz integracji $rodowiska inzynierow i technikéw.

Zyczymy Panu Prezesowi i wszystkim Czlonkom Oddziatu wielu
sukceséw w pracy zawodowej i spotecznej, pomysinosci i zdrowia oraz liczymy
na aktywna wspdfprace z Oddziatem SITK w Poznaniu.

Z wyrazami powazania
Sekretarz ~ Prezes ;
Oddziefu SITK w Poznaniu Oddziaf«)]/Sl TKw Pozfzéni _
a @ / { i
Maria Hora-Kuiakowska ,/\1’ Jan Firlik
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STOWARZYSZENIE INZYNIEROW
I TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH
ZARZAD GLOWNY
Q{p:{zafoz’em’a 1926 00-050 Warszawa, ul. Swigtokrzyska 14

tel, (22) 826 45 55, 827 17 68, fax. (22) 826 03 54
e-mail: simp@simp.pl; www.simp.pl

Warszawa, 4 wrze$nia 2020 r.

Kolega Jacek MANCZAK
Prezes Oddziatu SIMP
w Poznaniu

Wielce Szanowny Kolego Prezesie,

z okazji dostojnego Jubileuszu 85-lecia dzialalnosci Oddziatu SIMP
w Poznaniu, w imieniu Zarzqdu Gléwnego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Mechanikéw Polskich oraz wlasnym skladamy na rece Szanownego Kolegi
serdeczne gratulacje dla wszystkich Kolezanek i Kolegéw, ktérzy przyczynili sie do
rozwoju Waszego Oddziatu w okresie dotychczasowej jego historii.

Ten piekny Jubileusz jest okazjq do przypomnienia, ze poczqtki
organizowania zespotowej dziatalnosci zawodowej technikéw w Wielkopolsce sq
znacznie wczesniejsze a ich korzenie siegajqg 1886 roku i sq trwale zwiqzane
z powolanym wtedy Poznanskim Towarzystwem Technicznym, w ktérym dziatali
gléwnie mechanicy, a jednym z jego wspéizatozycieli byt Napoleon Urbanowski.
Podkresli¢ takze nalezy, ze Oddzial Poznariski SIMP nalezy do wagskiego kregu
4 najstarszych Oddzialéow SIMP, ktore rozpoczely dzialalno$é w1935r. a jego
pierwszym prezesem byl inz. Zygmunt Zagloba-Sochacki — wybitny fachowiec
zwiqzany zawodowo z firmq H. Cegielski. Pierwszymi czlonkami SIMP z Poznania
byli: Adam Kreglewski, Stanistaw Brzezinski, Kazimierz Marcolla, Franciszek
Tatara i Jan Szalajko. Pierwszy z nich jako wybitny twoérca techniki zostal
uhonorowany poprzez umieszczenie tablicy pamiqtkowej w Zamku SIMP w
Rydzynie w dniu 8 wrzesnia 2017 r.

Reaktywowanie Oddziatu SIMP w Poznaniu po zakonczeniu II wojny
Swiatowej w 1946 r. wigze sie z mgr. inz. Stanistawem Bogustawskim — prezesem,
ktory kierowal Oddziatem przez dwie kadencje. Wtedy powstalo pierwsze
w Oddziale i prawdopodobnie w calym Stowarzyszeniu, kolo SIMP w Zaktadach H.
Cegielski liczqce 60 czlonkéw, a jego przewodniczqcym byt Kazimierz Link.
Najwieksze jednak zastugi dla rozwoju Oddziatu SIMP w Poznaniu i calego
Stowarzyszenia wniesli trzej prezesi, tj. doc. dr inz. Franciszek Tatara, mgr inz.
Witold Kawecki i dr inz. Piotr Janicki, ktérzy w sumie kierowali Oddziatem 61 lat, a
Piotr Janicki kieruje takze catym Stowarzyszeniem od 2014 roku.

Najlepszy okres dla rozwoju Oddzialu Poznariskiego przypadl na lata
prezesury Witolda Kaweckiego, kiedy w koricu 1975 r. bylo 8081 czlonkéw
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Najlepszy okres dla rozwoju Oddzialu Poznanskiego przypad! na lata
prezesury Witolda Kaweckiego, kiedy w koricu 1975 r. bylo 8081 czlonkéw
indywidualnych, 163 kola zakladowe oraz 22 sekcje naukowo-techniczne. Byt to
stan poréwnywalny ze wspdlezesnq liczbq czionkéw calego Stowarzyszenia.

W Oddziale Poznariskim powstawaly wtedy pierwsze w kraju komisje
koordynacyjne két SIMP, przeksztalcone nastepnie w Oddzialy Rejonowe SIMP,
ktére z dniem 1 stycznia 1976 r. uzyskaly status oddzialéw wojewédzkich SIMP.

Podkresli¢ tu nalezy szczegdlng role Oddziatu Poznanskiego polegajgeq na
zyczliwej pomocy udzielanej sqsiadujgeym oddzialom.

W latach 60. i 70. ubieglego wieku powstaly dwie godne podkreslenia
inigjatywy  Oddziatu  Poznatiskiego SIMP: powolanie Zgrupowania Ziem
Zachodnich i Pélnocnych, bedqcego pierwowzorem makroregionéw (odbylo sie
dziewigtnascie takich Zjazdéw) oraz zrealizowanie pieciu Zjazdéw Przedstawicieli
Kot Wojskowych SIMP, z udzialem przedstawicieli Ministerstwa Obrony
Narodowsej.

W 1970 r. podjeta zostata takze decyzja z udzialem czolowych dzialaczy
Oddziatu Poznafniskiego SIMP z kol. Witoldem Kaweckim na czele, o odbudowie
przejetego przez SIMP w uiytkowanie wieczyste Zamku Rydzyiskiego, ktéry
stanowt dom pracy twérczej calego Stowarzyszenia i jest przedmiotem naszej
wspdlnej troski. Dodatkowo Kolega Witold Kawecki w latach 2009 - 2014 udzielil
znaczqgeego wsparcia finansowego sponsorujqe prace przy rewaloryzacji Zamku, co
docenity wladze Stowarzyszenia umieszezajge 3 marca 2017 r. stosownq tablice
pamiqtkowq. Cel ten jest kontynuowany przez Jego Malzonke Alicje.

Wspélczesny Oddziat SIMP w Poznaniu, ktérym od 28 lat kierowal kol. Piotr
Janicki musiat si¢ zmierzyé z konsekwencjami reform ustrojowych wprowadzonych
w 1989 r., upadkiem wielu zaktadéw i spadkiem liczebnosci eztonkéw SIMP. Prébe
te przeszedl pozytywnie, a jego najwigkszym sukcesem jest dobre dostosowanie
dzialalnodei Oddzialu do gospodarki rynkowej. Dzielo to w biezqcej kadencji
kontynuuje Kolega Prezes Jacek Marczak, co zaowocowalo m.in. wzrostem
liczebnosei Oddziatu o 132 czlonkow.

Mimo wielu takze niesprzyjajgcych okolicznoséci, Oddzial Poznariski SIMP
wedlug stanu na 31.12.2019 r. z liczbqg 673 cztonkéw indywidualnych, 16 kolami
SIMP oraz 9 sekcjami i towarzystwami naukowo-technicznymi jest najwazniejszym
Oddziatem SIMP w skali calego kraju. W ciqgu ostatnich 20 lat, Zarzqdowi
Oddziatu udalo si¢ zrealizowaé szereg znaczqeych inicjatyw, z ktérych
najwazniejsze to:

- dokonanie przeksztalcenr jednostek organizacyjnych Oddziatu (powstaly
towarzystwa, korporacje, kota terenowe), co umozliwilto przejecie cztonkéw SIMP
z rozpadajqeych si¢ k61, w likwidowanych podmiotach gospodarczych;

- powolanie na nowych zasadach kola SIMP na terenie Politechniki Poznarskiej,
ktére jest najliczniejszym koltem Oddzialu, skupiajgcym przede wszystkim
miodziez;

- uruchomiono wlasne konkursy: ,,Swego nie znacie”, promujqcy krajowe wyroby;
Prac Dyplomowych Technikéw Mechanikéw im. inz. Kazimierza Gielewskiego
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oraz zapewniono udziat w  ogélnopolskich konkursach SIMP, tj.
na najlepszq prace dyplomowq i Technik-Absolwent;
nadawanie tytutu Twoérea Techniki;
organizowanie tradycyjnych cyklicznych imprez takich jak: Dni Chlodnictwa,
POLICON, konferencje energetyczne, Oddzialowe spotkania w Zamku SIMP w
Rydzynie;
gromadzenie materialéw  dotyczqeych  historii  techniki w  zakladach
przemyslowych, ktére ulegly likwidacji, w ramach ,,Archiwum Historii Techniki”;
wydanie ksigzki pt. ,50-lecie dzialalnosci Polskiego Towarzystwa Badath
Nieniszczqeych i Diagnostyki Technicznej SIMP”;
systematyczne wydawanie biuletynu ,,SIMP Wielkopolski”;
bardzo dobra wspéipraca z agendami gospodarczymi, ktére zapewniajq $rodki

Jinansowe na dziatainosé statutowq Oddzialu, a takze Zarzqdu Gléwnego SIMP;

wszechstronna wspélpraca z Radq Poznariskqg FSNT NOT;

wspblpraca czlonkéw Oddziatu z Komitetem Technicznym PKN i Komisjami
opiniujgeymi Urzedu Marszatkowskiego;

wspbipraca z instytucjami wojskowymi, m.n. z Bazqg Lotniczg nr 33
w Krzesinach;

organizacja wszystkich znaczqeych Jubileuszy Oddziatu z obszernymi referatami
i wydawnictwami, w tym m.in. 60-lecia, 70-lecia, 75-lecia i 8o-lecia.

Prowadzenie tak szerokiej i wielokierunkowej dziatalnoéci $wiadezy o duzym
stworzonym przez Was potencjale i dobrze rokuje dla pracy stowarzyszeniowej
w przysztosci.

Konezqge zyczymy Zarzqdowi i Czlonkom Oddziatu Poznariskiego SIMP

dalszych sukceséw 1 satysfakeji z efektéw dotychezasowej dziatalnosci oraz
wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym.

Z wyrazami szacunku i kolezeriskim pozdrowieniem

Sekit:f/t 'z SIMP Preze P
ROYN|
K‘rzyszt“fJ nkowski Piotr Jayicki
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Koncert w wykonaniu malzenstwa muzykow
Martyny i Macieja Groszéw

Zgromadzenie, ktérzy nie mogli lub nie chcieli

(z uwagi na epidemi¢) wzia¢ udzialu w spotkaniu,

umozliwiono glosowanie zdalne drogg mailowa.
Program spotkania:

1. Otwarcie zabrania i powitanie gosci.

2. Walne Zgromadzenie Delegatow — przyjecie
uchwat.

3. Obchody 85-lecia Oddziatu, odznaczenie
zastuzonych cztonkoéw Stowarzyszenia i wrecze-
nie dyplomow.

4. Koncert okoliczno$ciowy na skrzypce i fortepian
w wykonaniu Martyny i Macieja Groszow.

5. Spotkanie kolezefiskie w restauracji zamkowe;.

6. Zakonczenie spotkania i odjazd do Poznania.

Spotkanie prowadzil prezes Oddziatu SIMP
w Poznaniu — kolega Jacek Manczak. Po przywita-
niu goSci w pierwszej kolejnosci odbylo si¢ Walne
Zgromadzenie Delegatow Oddziatu. Przyjeto
uchwaly dotyczace zatwierdzenia rozliczenia finan-
sowego za rok 2019, zmian z statucie Oddziatu
SIMP w Poznaniu i udzielenia absolutorium dla
Zarzadu za ubiegly rok.

Kolejnym punktem spotkania byly obchody
85-lecia Oddziatu — z uwagi na epidemie¢ przebie-
galy w skromnej formie.

Prezes Oddzialu przedstawil geneze powstania
Stowarzyszenia, przypomnial opracowanie opisuja-
ce dziatalno$¢ SIMP w Poznaniu, ktore powstato

z okazji 80-lecia, oraz omoOwil wydarzenia i
osiagnigcia ostatnich pieciu lat. Listy gratulacyjne z
okazji jubileuszu przedstawili i przekazali prezes
SIMP Piotr Janicki i prezes Zarzadu Oddziatu
SITKom. Jan Firlik. Glos zabratl rowniez sekretarz
SIMP kolega Krzysztof Jankowski.

Cze$¢ oficjalng spotkania zakonczylo wreczenie
odznaczen stowarzyszeniowych i wyrdznien. Wre-
czono réwniez akty powolania do Kapituty Tworcy
Techniki na biezaca kadencj¢ i dyplomy rze-
CZOZNawcow.

Spotkanie uswietnit koncert w wykonaniu Mar-
tyny (skrzypce) i Macieja (fortepian) Groszow,
malzefnstwa muzykéw. Wykonali utwory muzyki
powaznej przeplatane motywami muzycznymi ze
znanych polskich filméw. Koncert zostal bardzo
ciepto przyjety przez stuchaczy, kontakt ze sztuka
przez duze ,,S” pozwolil na oderwanie si¢ od szarej
rzeczywistosci zdominowanej przez pandemi¢
1 zwiazane z nia ograniczenia.

Reszte wieczoru uczestnicy spotkania spedzili
w restauracji zamkowej na rozmowach i dyskusji,
konsumujac przygotowany przez kuchni¢ zamkowa
poczestunek.

Opracowal:

Jacek Manczak

Prezes Oddziatu SIMP
w Poznaniu
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Osrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach
realizatorem projektu pt. ,,Postaw na kwalifikacje”

Osrodek Rzeczoznawstwa i Postepu Technicz-
nego SIMP-ZORPOT w Starachowicach w bie-
zacym roku przezywa bardzo trudny okres z uwagi
na pandemi¢ COVID-19. Poziom ustug Swiad-
czonych przez nasz OSrodek od marca do maja
2020 r. obnizyt si¢ o 70% w porOwnaniu z ana-
logicznym okresem w 2019 roku.

Sytuacje czeSciowo poprawi opracowanie
i przystapienie Osrodka do konkursu pod koniec
2019 r., a nastepnie podpisanie umowy i otrzymanie
dofinansowania projektu pt. Postaw na kwalifikacje.
Srodki na jego realizacje pochodzg z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego w ramach Dziatania 8.5 Rozwdj i wysoka
jako$§¢ szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja for-
malna i pozaformalna osob dorostych. Instytucja
Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski w Kielcach.

Projekt zostanie zrealizowany na obszarze woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego od 1 sierpnia 2020 r. do
28 lutego 2022 roku. Grup¢ docelowa projektu
stanowi 160 os6b dorostych w wieku powyzej 18 lat,
oroznym poziomie wyksztatcenia, zainteresowanych
z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podniesieniem kompetencji i kwalifikacji zawo-
dowych.

Wsparcie kierowane jest do osob niezaleznie od
ich sytuacji spoteczno-zawodowej, zaréwno pozosta-
jacych bez zatrudnienia, jak réwniez osob pra-
cujacych.

Grupe docelowg stanowig osoby, ktdre wytacznie
ucza si¢, pracuja lub zamieszkuja na obszarze
wojewoOdztwa Swigtokrzyskiego. Uczestnicy w ra-
mach projektu zostang objeci nastepujacym wspar-
ciem:

— kurs operator urzadzen transportu bliskiego —
wozki jezdniowe — 60 0sob,

— kurs operator obrabiarek CNC — 20 oséb,

— kurs spawanie metoda MAG/TIG-135 -
30 osob,

— kurs operator maszyn budowlanych — 20 0s6b,

— kurs przygotowujacy do egzaminu na upraw-
nienia energetyczne (do wyboru: elektryczne/
energetyczne/gazowe, eksploatacyjne lub dozo-
rowe) — 30 osob.

Uczestnicy projektu w ramach kurséw otrzymaja
m.in. materialy szkoleniowe, zostang objeci ba-
daniami lekarskimi, ubezpieczeniem NNW, beda
mieli takze mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu
panstwowego URE, UDT, IMBIGS, IS.

Projekt zaktada, ze 80% ze 160 oso6b uzyska
kwalifikacje zawodowe.

Warto$¢ projektu wynosi 386 225,00 zt, wktad
wlasny 50 900,00 zi, a kwota dofinansowania:
335 325,00 zt.

Opracowal:

Jan Pudlo

Dyrektor Osrodka SIMP-ZORPOT
w Starachowicach

Osrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach
uzyskat pozwolenie na samodzielne prowadzenie
szkolen na obstuge maszyn budowlanych

Osrodek Rzeczoznawstwa i Postepu Tech-
nicznego SIMP-ZORPOT w Starachowicach jako
pierwszy z jednostek organizacyjnych SIMP uzyskat
od Centrum Koordynacji Szkolenia Operatorow
Maszyn Sieci Badawcze] Fukasiewicz — Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
w Warszawie pozwolenie na samodzielne prowa-
dzenie szkolen.

Szkolenia obejmuja specjalnosci:

- wklasie III

— koparki jednonaczyniowe — do 25 ton,

— ladowarki jednonaczyniowe - do 20 ton,

— koparkotadowarki — wszystkie typy,

— przecinarki do nawierzchni drég o napedzie

spalinowym,
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— wklasie I

— koparki jednonaczyniowe,

— ladowarki jednonaczyniowe,

— rusztowania budowlano-montazowe metalo-
we — montaz i demontaz, bez podzialu na
klasy.

Procedura uzyskania pozwolenia trwata dosy¢
dtugo. Zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r.
w sprawie BHP podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych OS$rodek SIMP-
ZORPOT musial spetni¢ wiele wymagan.

W przygotowaniach bardzo pomogt nam kol
Andrzej Michalczewski, nauczyciel Zespotu Szkot
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tukasiewicz POTWIERDZENIE
e Nr: TC-60101-255/20
?ng,ﬁf,tawa z dnia 28 lipca 2020 r.
Skalnego

Na podstawie § 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia

c 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn

i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych

® (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 583) oraz art. 3 ust. 4 w zwigzku z art. 98 ust. 2 pkt 13

i art. 101 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz. U.
4 z 2019 r. poz. 534)

M

(3]

Centrum Koordynacji Szkolenia Operatoréw Maszyn Sieci Badawczej tukasiewicz

PCA - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie
PE— potwierdza spetnienie wymagan okreslonych w § 25 ww. Rozporzadzenia
"“' przez:
1. Nazwa podmiotu:
AB 008 Osrodek Rzeczoznawstwa i Postepu Technicznego ,,.SIMP-ZORPOT”
A 2. Siedziba i adres podmiotu: 27-200 Starachowice, ul. Radomska 29 lok. 213
3. REGON: 260656271 4. NIP: 526-000-11-05
PCA o :
Page ovrnn 5. Miejsce szkolenia:
£ - zajecia teoretyczne: 27-200 Starachowice, ul. Radomska 29
27-200 Starachowice, ul. 1-go Maja 4
CALTY - zajecia praktyczne: 27-200 Starachowice, ul. Mysliwska 1 C

AC 002 26-006 Nowa Stupia, Jeziorko 5

A - -

—— 27-200 Starachowice, ul. Rogowskiego 14 (dla
PCA specjalnosci: rusztowania budowlano - montazowe
A metalowe - montaz i demontaz)

m"mm 6. Zakres szkolenia:
IAREADEANA - klasa trzecia w specjalnosciach:
AC 092 koparki jednonaczyniowe do 25 ton, tadowarki jednonaczyniowe do 20 ton,

ams koparkotadowarki — wszystkie, przecinarki do nawierzchni drég o napedzie

spalinowym - wszystkie,
CERTYFIKACJA W - 7 =
BADANIA - klasa pierwsza w specjalnosciach:
koparki jednonaczyniowe — wszystkie, tadowarki jednonaczyniowe - wszystkie,
- w specjalnosci, dla ktorej nie przewiduje sie podziatu na klasy, tj.:
rusztowania budowlano — montazowe metalowe - montaz i demontaz.
KEYMARK
(nazwa specjalnosci i klasa wyszczegdlniona w Zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20 stycznia 2017 r. (t.j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 583) zmieniajacym Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. Nr 118, poz. 1263)
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych)

KIEROWNIK
Centrum Koordynacji
Szkolenia Operatorow Maszyr

mgr Beata Natudka
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Samochodowych w Radomiu, a jednocze$nie czlo-
nek SIMP Oddziatu Radomskiego.

Podzigkowania sktadam takze dyrektor Zespotu
Szkot Samochodowych w Radomiu mgr Annie
Stanczyk oraz kierownikowi warsztatow mgr. inz.
Maciejowi Mikulskiemu. Wszyscy Pafistwo pomogli
nam w skompletowaniu wymaganych eksponatow
samochodowych (zespoly, podzespoly i modele)
niezbednych na audyt.

Do audytu przygotowat nas inz. Zbigniew Gors-
ki — pracownik Centrum Koordynacji Szkolen Ope-
ratorbw Maszyn Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i GoOrnictwa
Skalnego w Warszawie, za co mu serdecznie
dziekuje.

Potwierdzenie nadania uprawnien do prowa-
dzenia szkolen zostalo wreczone Osrodkowi SIMP-
ZORPOT w Starachowicach przez mgr. inz. Bog-
dana Chrupka w dniu 28 lipca 2020 roku.

Na zakonczenie cheg serdecznie podzickowac za
wieloletnia wspolprace dyrektorowi Osrodka Szko-
lenia Operatorow Maszyn IMBIGS Stanistawowi
Araszkiewiczowi i mgr Malgorzacie Natkaniskiej —
gléwnemu specjaliscie ds. szkolen.

Opracowal:

Jan Pudlo

Dyrektor Osrodka SIMP-ZORPOT
w Starachowicach

Kursy podstawowe
dla kandydatéw na rzeczoznawcoéw SIMP
w specjalnosci 830 ,,Wycena maszyn, urzadzen i pojazdéw”

Specjalno$¢ rzeczoznawcza nr 830 Wycena
maszyn, urzadzen i pojazddéw jest specjalnoScia
interdyscyplinarng, wymagajaca posiadania wiedzy
— technicznej i prawnej — z wielu dziedzin.
Rzeczoznawca SIMP w tej specjalnoSci posiada
kompetencje w zakresie szacowania wartoSci
dostepnych na rynku maszyn, urzadzen, pojazdéw
i wyposazenia stanowigcego techniczny majatek
ruchomy, ujety w grupach rodzajowych od 3 do 8
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych, a takze konstrukcji
stalowych inzynierskich zwigzanych bezposrednio
z urzadzeniami. Dlatego tez, zgodnie z Regula-
minamizwigzanymiz problematyka rzeczoznawstwa
w SIMP' specjalnos¢ nr 830 nie moze byc
przyznawana samodzielnie, lecz winna stanowic
uzupelnienie najlepiej opanowanej specjalnoSci
branzowe;j.

Do uzyskania tytulu Rzeczoznawcy SIMP
w specjalnoSci branzowej niezbedne jest spetnienie
wymogOw formalnych:

— minimum 4-letni staz pracy w przypadku oséb
posiadajacych tytut inzyniera i 7-letni staz pracy
w przypadku technikow,

— minimum roczny staz czlonkowski w SIMP,

— zlozenie stosownych dokumentéw: wniosku
wraz z wymagang dokumentacja potwierdzajaca
wyksztalcenie, dorobek zawodowy i naukowy
kandydata.

Dokumentacja powinna by¢ poSwiadczona przez

! Regulaminy zwigzane z problematyka rzeczoznawstwa
w SIMP wraz z wykazem specjalnoSci dostepne sa na
stronie internetowej Stowarzyszenia — simp.pl.
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zaktad pracy i — stosownie do miejsca zamieszkania
kandydata — kolo lub sekcje naukowo-techniczng
oraz Oddzial SIMP.

Poza powyzszymi warunkami, do ubiegania si¢
o tytul w specjalnosci nr 830 wymagane jest
ukoficzenie kursu podstawowego oraz wykonanie
i zaliczenie (W odrgbnym terminie) samodzielnej
pracy egzaminacyjne;.

Kurs podstawowy odbywa si¢ pod auspicjami
Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych SIMP
we wspoipracy z lokalnymi jednostkami SIMP.
Program kursu, zatwierdzony przez TRM SIMP
i uzgodniony z Komisja Kwalifikacyjng Rzeczo-
znawcOw SIMP, obejmuje 2 dni szkoleniowe,
podczas ktorych uczestnicy zdobywaja zasob wiedzy
niezbedny do zrozumienia procedur i metod
szacowania  wartoSci  majatku  ruchomego,
z uwzglednieniem wiadomosci technicznych i eko-
nomiczno-prawnych, ktérych znajomo$¢ winny po-
siada¢ osoby dokonujace wycen. Nadzor meryto-
ryczny nad kursami sprawuje kol. inz. Kazimierz
Stec — Czlonek Honorowy SIMP, Honorowy Prezes
Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych SIMP,
Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP, a takze Eks-
pert SIMP ds. Europejskiej Harmonizacji Tech-
nicznej.

W toku kursu uczestnicy doskonala tez umie-
jetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi narzg¢dziami
w czynno$ciach zawodowych rzeczoznawcOw ma-
jatkowych. Cel szkolenia osiggany jest poprzez
wyktady i dyskusje, a takze zajecia w formie
warsztatOw. Nabyte wiadomo$ci i umiejetnoSci
uczestnicy wykorzystuja podczas wykonywania
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Wreczenie certyfikatow uczestnikom kursu
przeprowadzonego w Lublinie

samodzielnej pracy egzaminacyjnej. Po jej zalicze-

niu absolwenci otrzymuja Certyfikat poswiadczajacy

uzyskanie kwalifikacji, umozliwiajacy uruchomienie
procedur prowadzacych do uzyskania tytutu Rze-
czoznawcy w specjalnosci 830, ktory nadaje Komisja

Kwalifikacyjna Rzeczoznawcoéw SIMP.

Mimo przeciwnosci losu spowodowanych epide-
mig COVID-19, w 2020 r. odbyly si¢ dwa kursy
podstawowe dla oséb chcacych ubiegac si¢ o tytut
rzeczoznawcy SIMP w specjalnosci 830 ,,Wycena
maszyn, urzadzen i pojazddéw”, ktore tacznie
zgromadzily 49 uczestnikow. Kadre dydaktyczna
stanowili dtugoletni rzeczoznawcy SIMP:

— kol. mgr inz. Zbigniew Mazur - prezes
Towarzystwa RzeczoznawcOw Majatkowych
SIMP, Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP,
Ekspert SIMP ds. Europejskiej Harmonizacji
Technicznej;

— kol. mgr inz. Mariusz DroZdziel — dlugoletni
rzeczoznawca SIMP, biegly przy Sadzie
Okregowym w Lublinie.

Pierwszy z kurséw zostal przeprowadzony
w dniach 2-3 lipca, a organizatorami byli Towa-
rzystwo Rzeczoznawcow Majatkowych SIMP oraz
Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Warszawie.
Zajecia odbywaly sie w Warszawskim Domu
Technika, przy ul. Czackiego 3/5 w Warszawie.
Wzielo w nim udziat 21 os6b z r6znych regionow
Polski (m.in. z Gliwic, Koszalina, Skierniewic,
Yodzi, Warszawy i Siedlec).

W trakcie szkolenia swoimi doSwiadczeniami
dzielili si¢ z uczestnikami sekretarz SIMP kol.
mgr inz. Krzysztof Jankowski — rzeczoznawca SIMP,
bieglty sadowy przy Sadzie Okregowym w Warszawie
oraz kol. mgr inz. Krzysztof Niczyporuk — dyplo-
mowany rzeczoznawca SIMP, biegly sadowy przy
Sadzie Okregowym w Warszawie. Nad catoScia
spraw organizacyjno-biurowych czuwaly panie
z Biura OSrodka Doskonalenia Kadr SIMP
w Warszawie — Marta Kaczmarczyk i Grazyna
Mitek.

Drugi kurs zostat przeprowadzony w dniach 11—
12 lipca w Lublinie. Organizatorami byli TRM
SIMP oraz SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr
»Mechanika” w Lublinie, a uczestniczylo w nim 28
0sOb — w wigkszoSci cztonkéw SIMP - z Lubel-
szczyzny. Zajecia odbywaly sie w Domu Mechanika,
przy ul. Chmielnej 2a. Nad caloScia spraw
organizacyjno-biurowych czuwaly panie z biura
Osrodka — kolezanki Bozena Drag i Malgorzata
Chodynko, na czele z kol. Magdalena Zwolinska —
dyrektor Osrodka.

Uczestnicy kursow byli zadowoleni z poziomu
merytorycznego i organizacyjnego, podzigkowali
tez organizatorom za wysitek wlozony w za-
pewnienie bezpiecznych warunkow nauki, zgodnych
z obowigzujacymi obostrzeniami epidemiologicz-
nymi.

W dniu 23 wrze$nia 2020 r. w siedzibie SIMP
Osrodka  Doskonalenia Kadr ,,Mechanika”
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w Lublinie odbylo sie uroczyste wreczenie
uczestnikom kursu, ktorzy zaliczyli prace egza-
minacyjna z wynikiem pozytywnym Certyfikatow
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji do ubie-
gania si¢ o tytul Rzeczoznawcy SIMP w spe-
cjalnosci 830 ,,Wycena maszyn, urzadzen i po-
jazdow”.
Wreczenia Certyfikatow dokonali:
— Gos$¢ Honorowy, kol. dr inz. Julian Marszatek —
Rzecznik Rzeczoznawstwa SIMP Oddziatu
SIMP w Lublinie,

— kol. Zbigniew Mazur - prezes Towarzystwa
Rzeczoznawcdw Majatkowych SIMP,

— kol. Magdalena Zwolinska — sekretarz Oddzialu
SIMP w Lublinie,

— kol. Mariusz Drozdziel — cztonek TRM SIMP,
biegty przy Sadzie Okregowym w Lublinie.

Opracowali:
Magdalena Zwolinska
Zbigniew Mazur

Dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie pandemii

Pandemia SARS-COV2 sprawifa, Zze musimy
odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci, w tym takze
instytucje takie jak nasze Stowarzyszenie. Poczatek
pandemii byl zaskakujacy i bardzo trudny dla
wszystkich. Wyjscie z domu i kontakt z drugim
cztowiekiem zwiazany byl (i jest) z ryzykiem
zakazenia nowym koronawirusem, firmy i instytucje
z mocy prawa musialy zamrozi¢ albo ograniczy¢
swoja dziatalno$¢. Po okresie hossy na rynkach dla
wielu przedsigbiorcOw nagle realne stato si¢ widmo
bankructwa. Konieczno$¢ przestrzegania nowych,
rygorystycznych zasad bezpieczefistwa i niepokoj
o zdrowie i zycie pracownikOw oraz bliskich staty
si¢ codziennoScig. Kluczowe w tej sytuacji bylo
zarzadzanie w kryzysie. Zatem kilka stow, jak my
funkcjonowaliSmy w tej rzeczywistosci?

Po pierwsze nie zaprzestaliSmy dziatalnoSci.
UznaliSmy, ze kluczowe jest dostosowanie si¢ do
obecnej sytuacji, i zalozyliSmy, ze pandemia nie
skoficzy si¢ tak szybko. Po drugie w krotkim czasie
opracowaliSmy obowigzujace w ODK SIMP Szcze-
cin procedury bezpieczefistwa w czasie epidemii.
PrzyjeliSmy, ze nie pozostawimy w niepewnoSci
czlonkOw naszego Stowarzyszenia i naszych klien-
tow. Dlatego wprowadziliSmy jednoosobowe dyzury
w biurze, dla oséb chcacych skontaktowal sie
telefonicznie i w wyjatkowych przypadkach osobiste
wizyty, ale przy zachowaniu rygorystycznych pro-
cedur. PodzieliliSmy obowiazki i zaczeliSmy pra-
cowa¢ nad dostosowaniem si¢ do nowej rzeczy-
wistoci oraz przygotowaniem alternatywnych
rozwigzan. PrzestawiliSmy si¢ na prace w trybie
zdalnym, wykorzystujac nowoczesne programy
komputerowe umozliwiajace kontakt w zespole
takze z klientami.

Dzigki temu udato nam si¢ przygotowac do
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akredytacji w zakresie Systemow Fotowoltaicznych,
wdrozyliSmy platforme Microsoft 365 Teams do
przeprowadzania szkolefi i egzamindéw online,
opracowujemy bardziej przyjazng i intuicyjng strong
internetowg oraz system zapisOw na szkolenia
w sposdb zdalny, przemodelowaliSmy programy
nauczania, zmniejszajac liczebno$¢ grup, zwicksza-
jac tym samym jako$¢ szkoleni oraz bezpieczenstwo
naszych klientow. Nasi stali klienci wspieraja nas
w dzialaniach, ale tez zadaja wiele pytan o przy-
szlo§¢, a my staramy si¢ dostosowa¢ do roznych
scenariuszy.

Co udato si¢ jeszcze zrobi¢ mimo wszystkich
utrudnien i niebezpieczenstw?

Od kwietnia do chwili obecnej, tj. 11 wrzeSnia
2020 r. odbyly si¢ 22 szkolenia, w ktorych
uczestniczyto:

— uprawnienia energetyczne — 86 0sob;
— Substancje Zubozajace Warstwe Ozonowa

(SZWO) i F-Gazy - 30 0s0b;

— kurs finansowo — ksiegowy online — 20 0séb;

— kurs na uprawnienia energetyczne (80 godz.)
online — 16 0s6b;

— szkolenie dla instalatorow systemOw fotowol-
taicznych — 20 osob;

— doradztwo zawodowe — 20 0soOb;

— kurs programowania maszyn CNC — 6 osob.

Ponadto przeprowadziliSmy 41 egzamindéw na
uprawnienia energetyczne w grupach 1 — 3, do
ktorych przystapito 389 osob.

Z ciekawszych przedsiewzie¢ 31 sierpnia 2020 r.
i 7 wrze$nia 2020 r. przeprowadziliSmy pierwszy
egzamin online na uprawnienia energetyczne
w grupie 3-gazowej dla 23 pracownikow Oczy-
szczalni Sciekéw w Plocku na zlecenie jednostki
SIMP Osrodka Rzeczoznawstwa i Postepu Tech-
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nicznego  SIMP-ZORPOT  Jarostaw  Gebka
w Plocku. W terminie od kwietnia do czerwca
2020 r. odbyto si¢ rowniez szkolenie online
w zakresie przygotowania do egzaminu na
uprawnienia energetyczne dla grupy 16 uczniow
Technikum Energetyczno-Transportowego w Szcze-
cinie oraz kurs finansowo-ksiggowy w zakresie
obstugi programu Symfonia dla uczniéw tej samej
szkoly. Programy szkolen przewidywaly wiele
godzin zaje¢ online, ¢wiczen oraz czatow
z uczestnikami.

Nowe doSwiadczenia w sytuacji globalnej
pandemii, diametralnie zmieniaja punkt widzenia

na organizacj¢ oraz sposOb nauczania na rynku
szkoleniowym. Zmiany wymuszone przez korona-
wirusa, staja si¢ powoli trendem, ktOry praw-
dopodobnie utrzyma si¢ po pandemii. Potrzebna
jest zatem zmiana kierunku mySlenia na temat
wspolczesnych szkolefi. Ale o tym w nastepnym
artykule.

Opracowala:

Malgorzata Gadomska
Dyrektor Osrodka
Doskonalenia Kadr SIMP
w Szczecinie

Tradycyjne formy szkolenia czy online?
Co wybraé¢ ?

Jak pisatam w poprzednim artykule, nowe
doswiadczenia w sytuacji globalnej pandemii
diametralnie zmieniaja punkt widzenia na organi-
zacje oraz sposdb nauczania na rynku szkoleniowym.
Zmiany wymuszone przez koronawirusa, stajg si¢
powoli trendem, ktéry prawdopodobnie utrzyma
si¢ po pandemii. Potrzebna jest zatem zmiana
kierunku mys$lenia na temat wspotczesnych szkolen.

Nalezy przypomnie¢ jednak, ze pozaszkolne
formy ksztalcenia na odlegto$¢, nie s3 wbrew
pozorom nowoScia XXI w. i ery internetu. Juz
w poprzednim stuleciu wdrazane byly rdznego
rodzaju kursy korespondencyjne, radiowe i tele-
wizyjne, ale rozwdj technologii zwigzany jest nieza-
przeczalnie ze wzmozonym rozwojem form
ksztatcenia na odleglto$¢, a pandemia koronawirusa
niewatpliwie przyspieszyta upowszechnienie tej
formy.

My tez postanowiliSmy skorzystac z formy online
przy organizacji szkolen. W maju br. rozpoczeliSmy
szkolenie online w zakresie przygotowania do
egzaminu na uprawnienia energetyczne grupy
16 ucznidw Technikum Energetyczno-Transporto-
wego w Zespole Szkot Nr 4 w Szczecinie, w czerwcu
kurs finansowo-ksiggowy w zakresie obstugi pro-
gramu Symfonia dla ucznidw tej samej szkoly.
Programy szkolen przewiduja wiele godzin zajec
online (odpowiednio 80 i 55), ¢wiczen oraz czatow
z uczestnikami. Sg to dlugofalowe przedsigwzigcia.
Oprocz realizacji programu szkolen, uczestnicy
zdobywaja wiele nowych umiejetnosci z zakresu
technologii informatycznych, wykladowcy staraja
si¢ ciekawie 1 nowoczesSnie przeprowadziC zajecia,
ale tez wzbogacaja swoj warsztat pracy. Zeby tak si¢
stato, potrzeba byto wielu godzin profesjonalnego
przygotowania sprzetu informatycznego w trakcie

najwiekszych obostrzefi dotyczacych COVID-19,
doboruodpowiedniejplatformydo przeprowadzenia
zaje¢, nowatorskiego spojrzenia na proces ksztal-
cenia oraz dobrej organizacji pracy. To spdjne
polaczenie rdéznych aspektow szkolenia online,
pozwala na skuteczne nauczanie, a od motywacji
1 samoorganizacji uczestnikoOw zalezy, w jakim
stopniu zalozony cel zostanie osiagniety.

Czy zatem warto zdecydowac si¢ na prowadzenie
szkolen online w szerokim zakresie?

Z pewnymi zastrzezeniami tak. W chwili lawi-
nowo rosngcej popularnosci multimedialnych tech-
nologii komputerowych, z wykorzystaniem rozno-
rodnych narzedzi elektronicznych, typu
komputery stacjonarne i laptopy, tablety i smart-
fony, telefony komodrkowe, iPady warto przefa-
mywac bariery mentalne i technologiczne i kiedy
jest to potrzebne, korzysta¢ z alternatywnych do
tradycyjnych metod nauczania.

Wielka popularnodcia szczeg6lnie wsrdéd mto-
dych ludzi cieszy si¢ streaming, a streamerzy i ich
transmisje sa ogladane masowo, co moze po-
wodowaé, ze to wlaSnie ta grupa spoleczna
w przyszloSci chetnie bedzie wybieraé formy
ksztatcenia na odlegtosc¢.

W chwili obecnej przygotowujemy si¢ do
kolejnych szkolen oraz egzaminow online.

Zapraszamy do wspolpracy.

Opracowala:
Malgorzata Gadomska

Dyrektor SIMP ODK
w Szczecinie
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Lato... i znéw wszystko wraca do zycia!
Il kwartat 2020 r.
w Zamku SIMP w Rydzynie

Chociaz okres pandemii jeszcze trwal, atmosfera
w Zamku byta zgota inna od tej, jaka panowata
w poprzednim kwartale. Gdyby nie wszechobecne
stoliki z pojemnikami do plynéw dezynfekujacych,
zapomnielibySmy o zagrozeniu i wcze$niejszych
problemach.

Juz od 28 czerwca br. rozpoczal si¢ pierwszy
z czterech dwutygodniowych turnuséw kolonijnych
dla dzieci i mtodziezy, organizowanych w Zamku
przez firm¢ QUBUS.

PodchodziliSmy do jego organizacji z duza
ostroznoscia, poniewaz dzieci przybywaly nie tylko
z calej Polski, ale i z zagranicy. Wraz z dzie¢mi
w Zamku pojawiali si¢ oczywiScie réwniez ich
rodzice, wiec potencjalne zagrozenie istniato.

Calo$¢ na szczedcie odbyla si¢ bez zachorowan.
W  rozmowach =z kierownictwem grup oraz
wychowawcami dowiedzieliSmy sie¢, ze nie ma dzieci
niezadowolonych. Kazde dziecko deklaruje powrot
do Zamku za rok. To dla nas bardzo wazne,

poniewaz w tym roku wplywy ze wspOlpracy
z QUBUS GROUP przekroczyly w okresie od
czerwca do sierpnia 60% calych przychodow
Zamku.
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Poniewaz w tym samym czasie w Zamku
realizowane byly wesela, uroczystoSci komunijne
oraz przyjazdy grup turystycznych, postanowiliSmy
dla bezpieczenstwa nas wszystkich kupi¢ — jako sta-

IR —
‘

te wyposazenie Zamku — dwa urzadzenia do de-
zynfekcji sal i pokoi, ktorych dziatanie polega na
wytwarzaniu mgly z kwasu podchlorawego.

Tak urzadzenia, jak i sama metoda uzyskaly
aprobaty PZH i GIS. Jest to obecnie jedna
z najbardziej skutecznych metod w walce z wirusami
typu SARS. Urzadzenia s3 mobilne, wigc
w przypadku pokoi hotelowych ich uzycie nie
stanowi problemu. Sredni czas pracy wytwornicy
w jednym pokoju to ok. 10 minut.

Lipiec byl rOéwniez waznym miesigcem w re-
alizacji prac konserwatorsko-restauratorskich.
W tym miesiagcu rozpoczely 516; prace konser-
watorskie przy balkonie na S§cianie pdlnocnej
Zamku, nad gltéwnym wejSciem. Polegaly one na
oczyszczeniu sczernialej zabudowy oraz plyty
balkonowe], wyizolowaniu balkonu i polozemu
nowej posadzki z piaskowca, jak réwniez na
naprawie spekanych elementéw zdobniczych i po-
tozeniu nowego tynku woko6t balkonu. Efekt
koncowy robi duze wrazenie — balkon wyraZnie
wyrdznia si¢ na tle calej fasady Zamku.

Roéwniez w lipcu rozpoczely sie prace przy dwoch
polichromiach znajdujacych si¢ na dziedzincu

zamkowym. To ostatnie z siedmiu znanych nam
zewnetrznych polichromii na §cianach zewnetrznych
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Zamku. Prowadzone prace pokazaly, ze polichromie
na dziedziicu nie byly jedynymi tego rodzaju
personifikacjami. ~ Najprawdopodobniej  kilka
pozostalych czeka pod tynkiem na ich odkrycie.
Ponizej pokazane sa fazy konserwacji i restauracji
fresku: Ziemia Dobrzynska oraz fresk po
konserwacji: Prusy Krolewskie.

Roéwniez w lipcu postanowiliSmy zorganizowaé
w sali audiowizualnej okazala wystawe oreza od
X w. do potowy XX w., ktéra wpisuje si¢ w cykl
wydarzen patriotycznych obejmujacych 100-lecie
odzyskania niepodlegtoSci. Wystawa nosi nazwe:
»W Obronie Biato-Czerwonej” i odnosi si¢ do
okresu 1000 lat walk o ziemie polskie. Na wystawie
znajdujg si¢ oryginalne miecze i topory z X i XII w.,
miecze i szable z okresu XV-XIX w. oraz ponad
100 sztuk broni palnej oraz elementow ich
wyposazenia od polowy XVII w. az do potowy XX
wieku. Ogotem na wystawie eksponowanych jest
ponad 500 szt réznych artefaktow. Co istotne, jest
to wystawa stala, wigc przez najblizsze lata bedzie
doskonatym uzupetnieniem istniejacych ekspozycji
zamkowych.
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W lipcu i sierpniu, w kazdym tygodniu odbywaly
si¢ zaréwno wesela, osiemnastki, jak i uroczystosci
komunijne przeniesione z maja. Mimo ze w powiecie
leszczyfiskim odwotano wszystkie imprezy masowe,
postanowiliSmy zrealizowaé w dniach 22-23 sierpnia
kolejny — VIII Piknik Militarny, ktoéry jako impreza
plenerowa wpisat si¢ juz na state w harmonogram
letnich wydarzefi zamkowych. Tradycyjnie wspart
nas sprzetem 4. Zielonogodrski Putk Przeciwlotniczy
oraz 19. Samodzielny Oddziat Geograficzny.
Poniewaz gtownymi akcentami tegorocznego
pikniku byta wojna polsko-bolszewicka i Bitwa
Warszawska, zaprosiliSmy grupy rekonstrukcyjne,
ktére odtwarzaja wtasnie wojska z tego okresu
historycznego. W ramach Pikniku odbyly sie

trzy potyczki komentowane oraz kilka mniejszych
pokazow i prezentacji. OczywiScie Pikniku nie
ominely kontrole Sanepidu oraz Policji, ale
zakonczyly sie na szczgScie  pozytywnymi

protokotami. Upewnilo nas to dodatkowo, iz
wprowadzenie wzmocnionych dziatan bezpie-
czefistwa bylo uzasadnione. Odbiér imprezy
w mediach byl bardzo pozytywny.
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Wrzesien rozpoczal si¢ w Zamku ,,Narodowym
Czytaniem”, zorganizowanym przez Rydzyfski
Osrodek Kultury wraz z Chorem Novum. W jego
ramach nie tylko odczytano, ale i odS$piewano
fragmenty Balladyny Juliusza Stowackiego.

Rowniez we wrzeSniu odbyto sie w Zamku
kolejne spotkanie wyjazdowe Oddzialu SIMP
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z Poznania, ktory w tym roku $wig¢tuje swoj jubileusz
85-lecia istnienia. W ramach spotkania poza czgScia
oficjalng odbyt si¢ wystep duetu: skrzypce
i fortepian, w ramach ktorego zaprezentowano
zarOwno utwory klasyczne, jak i z gatunku muzyki
wspotczesnej. Spotkanie zakonczyto si¢ wspoOlna
kolacja.
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Podobnie jak w poprzednich miesigcach, réwniez
we wrze$niu odbywaly si¢ w Zamku wesela, chrzciny,
uroczystoSci komunijne oraz imprezy turystyczne.
Odbyla si¢ rowniez jedna konferencja i dwa
szkolenia.

Niestety nadchodzaca druga fala epidemii,
wprowadzajgca we wrzesniu ograniczenia w komu-
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nikacji lotniczej, spowodowata przeniesienie kilku
imprez z udziatem goSci zagranicznych na przyszty
rok. O ile imprezy te w Zamku pozostaja, gdyz sa
zabezpieczone optatami, o tyle z budzetu tego roku
wypadaja, co nie jest dla nas bez znaczenia.
Cieszymy si¢, ze dzigki dziataniom realizowanym
gldéwnie w okresie letnim udato nam si¢ zlikwidowac
powstata w wyniku postoju w II kwartale strate. To
bardzo wazne dla biezacej ptynnoSci finansowej,
ale obecnie z nieukrywanym niepokojem patrzymy
w przyszio$¢, gdzie obostrzenia i powszechny lek
skutecznie niweluja wszelkie formy spotkan,
konferencji czy wickszych imprez rodzinnych. A
przeciez wlasnie z tego typu dziatalnoSci Zamek
SIMP w Rydzynie zyje. O ile nie wiemy, co nam
najblizsza przyszto$¢ przyniesie, o tyle kolejny raz
prosimy, aby przy wlasnym planowaniu spotkan,
konferencji czy szkolen mie€ nas zawsze na uwadze.

Opracowal:

Zbigniew Szukalski
Dyrektor Zamku SIMP
w Rydzynie
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Motto: SIMP to stowarzyszenie dzielnych ludzi

Od 1 pazdziernika 2018 roku to....
juz waszej firmy tu nie ma!

Taka informacje przekazat pelnomocnik wtas-
ciciela Fabryki Form Szklarskich w Piefisku
zatodze przedsigbiorstwa.

Pienisk to miasto nad Nysg Fuzycka, na granicy
z Niemcami. Fuzyce przeszly na trwate do historii,
kiedy w 1018 r. Bolestaw Chrobry zawart pokoj
w Budziszynie z cesarzem niemieckim Henrykiem
II, uzyskujac zapewnienie, ze tfuzyce stanowig
integralna cze§¢ Krolestwa Polskiego, oraz
uzyskat szereg innych korzystnych ustalen.

W XVIII w. powstaly huty szkta, tym samym
poczatkujac specjalizacje Piefiska jako oSrodka
przemystu szklarskiego.

W 1946 r. powstaly Zaktady Wytworcze Form
i Maszyn Szklarskich. W 1969 r. rozpoczeto
budowe nowych hal produkcyjnych, ukonczonych
w 1972, z odlewnig i obiektami towarzyszacymi.
W 1980 r. oddano do uzytku nowa hale pro-
dukcyjna do obrobki form szklarskich, wyposazonag
w nowoczesne obrabiarki. Cato$¢ stanowito peiny
nowoczesny obiekt przemystowy.

Jak wynika z pozoétktych dokumentow, w
1981 r. zostalo zalozone koto SIMP nr 25,
z 17 cztonkami. Fabryka Form Szklarskich byta
w stanie wyposazal polski przemyst szklarski
w formy odlewnicze i rozpocza¢ eksport form
szklarskich. Przedsiebiorstwo zatrudniato ponad
300 osdb, a w sktad bazy maszynowej wchodzito
ponad 150 maszyn i urzadzen.

Jak wspomina mgr inz. Henryk Mackiewicz —
kierownik Dziatu Technicznego Fabryki Narzedzi
w Jeleniej Gorze — przedsiebiorstwo EES byto
statym odbiorcg narzedzi sktadanych z ostrzami
z weglikoéw spiekanych, a technologia w przedsig-
biorstwie niczym nie r6znita si¢ od firm zachodnio-
europejskich.

Pomimo bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej
przedsigbiorstwa, a moze wtasnie z jej powodu,
pod koniec lat 90. ubiegtego wieku zostata
sprzedana firmie niemieckiej. Wtedy nastapit
dalszy rozwo6j przedsigbiorstwa pod nazwa FFS
Heye Piensk.

Od 2000 r. wiceprezes Oddzialu SIMP
w Jeleniej Gorze, mgr inz. Henryk Mackiewicz,
byt konsultantem w zakresie obrabiarek CNC
i narzedzi, dlatego jako konsultant uczestniczyi
w rozwoju EES Heye Piensk. Zakupiono centra
CNC frezarskie, tokarskie, wiertarskie, Swia-
towych firm. Trwato§¢ form uzyskano poprzez
powlekanie powierzchni form stopami niklu,
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a formy mialy ztozone ornamenty, wedtug zyczen
klientow. Przedsigbiorstwo byto w petni skom-
puteryzowane. Aktywnie uczestniczyto w impre-
zach technicznych organizowanych przez Oddziat
SIMP i Politechnike Wroctawska. Kolega Leszek
Gilowski piastowal funkcje prezesa kota SIMP,
a wiceprezesa — kol. Wojciech Kempa. W 2018 r.
koledzy zamienili si¢ funkcjami.

Z niewiadomych przyczyn wiasciciel odsprze-
dat przedsigbiorstwo w 2008 r. grupie prze-
mystowej z Irlandii. Pod nazwa UNI-MOULD
przedsigbiorstwo z peilnym obtozeniem pro-
dukcyjnym i sukcesem finansowym pracowalo az
do 2018 roku.

Pomimo préb negocjacji ze strony wiadz admi-
nistracyjnych, wiasciciel w niebywale szybkim
tempie zlikwidowat przedsiebiorstwo. W grudniu
2018 r. zostaly zdemontowane obrabiarki i urza-
dzenia zostaly wywiezione z Polski.

Czlonkowie wspierajacy SIMP z deklaracja czlonka
wspierajacego SIMP w kolejnoSci:
kol. kol. Wojciech Kempa, wlasciciel przedsiebiorstwa
Piotr Galas, prezes Oddzialu SIMP Henryk Mackiewicz,
Leszek Gilowski — giléwny mechanik
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Tragiczny wrecz widok przedstawialy pos-
piesznie fadowane maszyny do TIR-Ow i grupki
pracownikOow bezradnie stojacych na zewnatrz.
W calej scenerii groteskowo wygladaly na
dziedzincu gablotki z wykazem sukcesow pro-
dukcyjnych zatogi. Dziwne wrazenia robily biura,
z dokumentacja techniczng pozostawiong na biur-
kach i panujaca glucha cisza, jak gdyby nastapit
jaki$ kataklizm.

Tak wyglada wspOtczesny niewyrezyserowany
horror. Pozostat kol. Leszek Gilowski, jako
glowny mechanik, ktory miat dokonczy¢ dzieta
zniszczenia. On jednak samotnie pilnowal pozo-
statoSci i zapobiegal dewastacji. Pozostawiono
piece indukcyjne odlewnicze, ktore nie nadawaly
si¢ do demontazu.

Dzigki wspolnemu dzialaniu pojawit si¢ Piotr
Galas, ktory wykupit pozostatos$¢ i wraz z kol.
Leszkiem Gilowskim uruchomili Zaktad Odlew-
niczy — Piotr Galas. Nalezalo od poczatku
poczyni¢ wszystkie formalnoSci, aby powota¢ do
zycia przedsigbiorstwo przez tych bohateréw
w czasie pokoju. Tak nalezy oceni¢ wlozony
wysitek.

— Wracamy do korzeni, nasze wyroby stanowig

Kol. Wojciech Kempa najwyzszy p9zi0m tech'nilfi odlewnigzej, a powra-
na stanowisku badania struktury odlewu cajacy zespOt pracownikow odlewni to fachowcy

Przyklady odlewow przy piecu do wyzarzania Wzory wykonanych odlewow po obrébce widrowej
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o umiejetnoSciach nabytych przez lata pracy i wie-
dzy. Jest to kapital, ktorego nie mozna nigdzie
kupic — stwierdzit wtasciciel Piotr Galas.

Wraz z wiaScicielem Piotrem Galasem i ko-
legami Wojciechem Kempa - kierownikiem
odlewni (aktualnie prezes kota SIMP) oraz
gléwnym mechanikiem kol. Leszkiem Gilowskim
(aktualnie wiceprezes kola) idziemy na wydziat
odlewni.

— Wytwarzamy zeliwa sferoidalne o osnowie
perlitycznej — informuje kol. Wojciech Kempa.
Wyroby z tego rodzaju zeliwa spelniaja wyzsze
wymagania stawiane czeSci maszyn. Kazdy wytop
sprawdzany jest w laboratorium, ktorego
wyposazenie jest bardzo nowoczesne, pozwalajace
na szybka oceng¢ struktury wytopu. W zaleznoSci
od potrzeb odlewy moga by¢ poddane wyzarzaniu.

— Musisz to rOwniez zobaczy¢ — mowi kol

Gilowski. W biurze prezentowane s3g wzory
wykonanych i obrobionych odlewow.

— Obecnie deklarujemy ponowng wspOtprace
z Oddzialem SIMP - informuje wlaSciciel firmy,
Piotr Galas.

Prezes kota SIMP, kol. Wojciech Kempa wraz
kol. Leszkiem Gilowskim deklarujg starania, aby
zebra¢ rozproszonych cztonkow kotfa. Aktualna
pomoc dla przedsigbiorstwa to pozyskiwanie
zlecen produkcyjnych.

Opracowal:

Henryk Mackiewicz
Prezes Oddziatu SIMP
w Jeleniej Gorze
Konsultacja:

Leszek Gilowski

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

STOWARZYSZENIE INZYNIEROW
I TECHNIKOW MECHANIKOW
POLSKICH

Posiedzenie Rady Euroregionu
Spree-NeiBe-Bober/Sprewa-Nysa-Bobr
z udziatem cztonkéw kierownictwa Oddziatu SIMP
w Gorzowie Wielkopolskim

W  dniu 18
wrzeSnia 2020 1.
roku w Cottbus od-
bylo si¢ wspdlne
posiedzenie Rady
Euroregionu Spree-
Neille-Bober/Spre-
wa-Nysa-Bobr. Na
zaproszenie Rady
Euroregionu w po-
siedzeniu uczestni-
czyli cztonkowie zarzadu gorzowskiego Oddziatu
SIMP: Wiodzimierz Fleischer — prezes, Ryszard
Bartz — wiceprezes oraz goScinnie Rolf Banisch —
nasz partner po stronie niemieckiej.

Program posiedzenia obejmowal istotne dla
wspolpracy transgranicznej obszary wspolpracy na
polsko-niemieckim pograniczu, tj. przedstawiono
i zatwierdzono Plan Dziatania i Rozwoju ,,Wizja
2030%, ktory okreSla kierunki dzialania w nowym
okresie wsparcia UE w latach 2021-2027.

Aktualng informacje o nowym okresie wsparcia
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UE 2021-2027 przedstawil Martin Guillermo
Ramirez (sekretarz generalny Stowarzyszenia
Europejskich Regionéw Granicznych). Ponadto,
dr Carola Lau (Ministerstwo Finanséw i Spraw
Europejskich Brandeburgii) omdwita aktualng kon-
cepcje Przysztosci dla Brandenbursko-Polskiego
Obszaru Powigzan i przewidywanych form uczest-
nictwa.

BB-PL
INTERREG V A
2014-2020

Po zakoficzeniu posiedzenia miata miejsce kon-
ferencja prasowa, podczas ktorej nastgpito oficjalne
podpisanie = umowy i  porozumienia  na
dofinansowanie wspOlnego projektu realizowanego
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Konferencja prasowa - podpisanie porozumienia II

w ramach Programu Wspolpracy INTERREG VA
Brandenburgia-Polska pod tytulem Przelamywanie
granic za pomocgq technologii o kluczowym znaczeniu
— Zrownowazony rozwdj transgranicznej sieci kom-
petencji w zakresie transferu wiedzy i technologii
w dziedzinie budowy lekkich konstrukcji zorien-
towanej na zastosowania w praktyce”.
Porozumienie partnerskie zostalo podpisane
przez prof. Holgera Seidlitza (BTU Cottbus-Senf-
tenberg — partnera wiodgcego projektu), dr. hab.
inz. Marcina Mrugalskiego (Uniwersytet Zielono-
gorski—partner projektu) i Wtodzimierza Fleischera
(SIMP Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim -
partner projektu), w obecnosci prof. Gesine Grande
—prezydenta Brandenburgische Technische Univer-

Konferencja prasowa - podpisanie porozumienia I

sitdt Cottbus — Senftenberg oraz dr. hab. inz. Sfa-
womira Kfosa — dziekana Wydziatu Mechanicznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

G16wny cel projektu jest zgodny z warunkami
okreSlonymi w priorytecie IV obszaru interwen-
cyjnego Programu Wspotpracy , transfer technologii
i wspOtpracy miedzy uczelniami a przedsi¢bior-
stwami, zwlaszcza dla matych i Srednich przed-
sicbiorstw”. Cel ten realizowany jest z jednej strony
poprzez dwustronng wymian¢ miedzy instytucjami
naukowymi (Brandenburski Uniwersytet Technicz-
ny Cottbus — Senftenberg i Uniwersytet Zielo-
nogorski) oraz polskie i niemieckie stowarzyszenia
inzynierskie (SIMP i VDI). Praktyczny wymiar tych
dzialan realizowany bedzie przez uczestnikow

EUROPAISCHE UNION Rl
Européischer Fonds fir| « *

regionale Entwicklung |  *x, »*

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREGVA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”
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Konferencja prasowa czionkéow Rady Euroregionu
Spree-Neifle-Bober/Sprewa-Nysa-Bobr

warsztatow.

Grupa docelowg projektu z jednej strony sa
cztonkowie dwoch uczestniczacych instytucji ba-
dawczych, z drugiej strony — pracownicy, zwlaszcza
malych i Srednich przedsigbiorstw w obszarze
objetym pomoca. Grupa cztonkdéw uczelni obejmuje
nie tylko student6w, ale takze kadre naukowa.

Bezposrednim rezultatem projektu jest rozwdj
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie zasto-
sowania wlasciwej technologii opartej na lekkich
materialach konstrukcyjnych.

Aby osiagnac glowny cel transferu wiedzy i tech-
nologii, zaplanowano realizacj¢ kilkunastu warszta-
tow, miedzy uczelniami a przedsigbiorstwami.
Podczas warsztatow uczestnicy uzyskaja zaréwno
wiedze teoretyczna, jak i praktyczne umiejetnosci
opracowywania technologii z zastosowaniem lek-
kich materiatow konstrukeyjnych. Jako przyktad zo-
stanie opracowana konstrukcja lekkiego ramienia
robota. Projekt ten uwzglednia¢ bedzie proces
powstawania od etapu koncepcji poprzez symulacje

Czlonkowie naszej delegacji
Ryszard Bartz i Rolf Banisch

az do implementacji i testbw materialowych.
W rezultacie po zakonczeniu serii warsztatdw
powstanie gotowy wyrob w postaci lekkiego ramie-
nia robota. Warto$cia dla uczestnikdw bedzie
wiedza na temat praktycznego zastosowania lekkich
materiafach konstrukcyjnych. Réwnolegle z czescia
teoretyczng prowadzone beda zajecia z jezyka
polskiego i niemieckiego.

Realizacja projektu umozliwi jego uczestnikom
rozw0j nowych mozliwosci biznesowych, uatrak-
cyjnienie rynku pracy i rozszerzenie dziatalnoSci
badawczo-rozwojowej. Towarzyszac projektowi,
uczestnicy powinni zapoznaé si¢ z inna kultura
i jezykiem, aby przelamywal bariery mentalne,
spoleczne i zawodowe.

Opracowal:

Wiodzimierz Fleischer
Oddziat SIMP

w Gorzowie Wielkopolskim

Przesztos¢ zachowana we wspomnieniach
staje sie terazniejszoscig...

VERBA VOLANT, SCRIPTA MANET...
Stowa ulatujg, pismo pozostaje...

Wkrotce minie 3. rocznica $mierci mojego Taty
Stanistawa Kowalczuka — diugoletniego prezesa
Zarzadu Oddziatu SIMP w Olsztynie, ktory swoja
uczciwoscia, uczynnoscia i cieptem byt przez cale

Strona 62

zycie autorytetem i inspiracja nie tylko dla Rodziny,
ale takze dla §rodowiska inzynierdéw i technikow
mechanikdw.

Z szacunku i mito$ci do moich Rodzicow: Ka-
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Magister inzynier mechanik. U,g;odzony na P.o 3
Rodzice Franclszekl Marianna z d. Kosz. Z ?ﬂna Ka

zawodowq w Olsztyme ize Stowarz.yszemem Inzymeréw i Techmkéw Mechaniké
Polskich (od 1957 r.). Odznaczony Ztota Odznaka ZNP, Ztotym Krzyzem Zastugi,
Ztota Odznaka SIMP i NOT, Odznaka im. Prof. Henryka Mierzejewskiego, Diamen-
towa Odznaka Honorowa NOT, Honorowa Odznaka Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Medalem Komisji
Edukacji Narodowej. Cztonek F ry SIMP. Zyciowa .Przejéé przez
zycle tak, ahy mgdy mkomu nie wyrzadzi¢ krzywdy”.
itej Polskiej, wydanie 2018

- ,Ludzie, ktorych kochamy, zostaja na zawsze, bo zostawili $lady w naszych sercach”

ie stosowat

i ikéw Polskich,
ktnirego czlanklem byt przez 60 Iat wtym przez 30 lat Prezesem Oddziatu w Olsztynie. Byt
osobg i iem ogromnej
dobroci i o wielkim sercu dla ludzi. Swojq postawq i przyktadem uczyt nas szacunku
i pokory. Zawsze usmiechnigty i wesoty, miat dla kazdego dobre stowo oraz szczegélny dar
porozumienia w kontaktach z mludymi ludzmi. Panie Stasiu - na zawsze pozostaniesz
w naszych sercach i pamigci.

Swdj talent wych i

oraz wledzf; i

Jerzy Macek - prezes Oddziatu SIMP w Olsztynie

Kxedy sa;_pa sie po nieznanym gruncie, kroki sq niepewne, a kazda decyzja jest poprzedzo-
‘na wahaniami. Gdy wstepuje sie do nowego $wiata nieocenione jest towarzystwo osoby, ktéra
wesprze i wskaze wtasciwy kierunek. Patrze na zdjecie ze studenckiego spotkania i prébuje
sobie wy jerwsze spotkanie z Prezesem 0Oddziatu SIMP w Olsztynie Kol. Stanista
walczﬂl?zem-.w , 7¢ nasi starsi koledzy byli w mlodosci tacy sami jak my, z rozesmia-
T vz;mmu—ﬂ'cze ut m,vs‘Ie7 lsklzrkl w nczach i ufmxech na Ewarzy

roliny i Stanistawa Kowalczukow, w sposob szcze-
g0lny zwiazanych ze Stowarzyszeniem InzynierOw
i Technikéw Mechanikéw Polskich, z szacunku do
tradycji Podlasia, jego obrzedow i obyczajow,
koloréw i ksztaltow, chwil radosci i smutkow,

Stanistaw Kowalczuk

Stanistaw Kowalczuk

Zycie prozq pisane

przyjazni zwyklych ludzi — wydatam wspomnienia
mojego Taty Zycie prozq pisane.

Grazyna Krolak

Sekretarz Oddziatu SIMP

w Olsztynie

Wspomnienie o Koledze Krzysztofie Fragckowiaku (1943-2020)
z Oddziatu SIMP w Watbrzychu

17 sierpnia 2020 r. odszedl na wieczng warte
Kolega Krzysztof Frackowiak — prezes Oddziatu
SIMP w Walbrzychu w latach 1991-2020. W naszym
okregu funkcje te piastowat najdtuze;.

Pozostawil w glebokim smutku zon¢ Krystyne
oraz Rodzing.

Krzysztof Frackowiak urodzit si¢ 14 lipca 1943 r.
w Kielcach, jako syn Stefana i Sabiny z domu
Gradzik.

Ukoniczyl Szkote Podstawowa w Radomiu
i IX Liceum Ogolnoksztalcace w Poznaniu. Jego
ojciec inzynier pracowal w Zaktadach Przemystu
Metalowego H. Cegielski w Poznaniu.

W latach 1961-1967 Krzysztof Frackowiak stu-
diowal na Wydziale Budowy Maszyn Politechniki
Poznanskiej. Dyplom mgr. inz. mechanika o spe-
cjalnosci obrobka plastyczna metali oraz maszyny
do obrdbki plastycznej uzyskat w 1967 roku.

Prace zawodowa rozpoczal w Zakladach
Wytworczych — Aparatury  Precyzyjnej MERA-
PAFAL w Swidnicy w 1967 r. w Dziale Gléwnego
Technologa, poczatkowo w Sekcji Opracowan Tech-
nologicznych, a nastgpnie w Sekcji Rozwoju Tech-
nologii na stanowisku starszego technologa.

W latach 1970-1971 Krzysztof Frackowiak zostat
oddelegowany przez Ministra Przemyslu Maszy-
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1 nowego do pracy w
A Fabryce Maszyn
N Zniwnych w  Plocku
przy uruchomieniu
produkcji nowego
kombajnu zbozowego
BIZON. Pracowal tam
wSekcjiProgramowania
Technologii na
stanowisku specjalisty
ds. obrobki plastyczne;.

1 maja 1971 r.
Krzysztof ~ Frackowiak
podjal prace w Fabryce Wagonow ,,Swidnica”,
poczatkowo w Dziale Gtownego Technologa w
Sekcji Opracowan Technologicznych jako starszy
technolog, a nastepnie kierownik Sekcji Postepu
Technicznego. Zajmowal si¢ wprowadzaniem
nowoczesnych proceséw technologicznych do
produkcji wagonow towarowych do przewozu
ciezkich produktow naftowych. W swoim dorobku
posiadal szereg publikacji, ktore byly zamieszczane
w Mechaniku oraz w materiatach z konferencji
naukowo-technicznych ~ organizowanych  przez
SIMP. W listopadzie 1977 r. Krzysztof Frackowiak
awansowal na stanowisko szefa kontroli jakoSci.

W 1995 r. wdrozyt w Fabryce Wagonow ,,Swid-
nica” system jakoSci i firma uzyskata nastepujace
certyfikaty jakosci: 1SO9001, ISO14001 i PN-
EN18001.

W 1998 r. Krzysztof Frackowiak zostat powolany
na dyrektora jakoSci i pelnit to stanowisko wraz
z obowiazkiem pelnomocnika ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania az do 2008 roku.

Krzysztof Frackowiak byl czynnym audytorem
PCBC, DGQ, DQS i EOQ, jednocze$nie bedac
wyktadowca kursow Doskonalenia Systemow Za-
rzadzania JakoScig do 2015 roku. Byt audytorem
63 audytow wewnetrznych 1 11  audytow
w laboratoriach firmy.

W latach 1971-1981 prowadzit wyktady i cwicze-
nia na Politechnice Wroctawskiej z technologii ma-
teriatow, technologii budowy maszyn oraz tech-
nologii obrobki plastycznej na zimno. Byl rowniez
wyktadowca kurséw Doskonalenia Zarzadzania Ja-
koScia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroc-
fawiu.

Dokonania i osiggnigcia:

— uzyskal dyplom specjalizacji zawodowej inzy-
nierow I stopnia;
— tytulrzeczoznawca SIMP w zakresie specjalnoSci:

— przerobka plastyczna metali na zimno i go-

raco,

— projektowanie procesow technologicznych.

— wykonywat ekspertyzy w ramach ORPOT -

SIMP;

— otrzymal nagrode Ministra za realizacj¢ prac
badawczych i wdrozeniowych w zakresie wa-
gonow towarowych i kontenerow.
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Przynalezno$¢ do organizacji:

— Komitet Techniczny ds. Certyfikacji Audytow
PCBC Warszawa,

— Rada Zarzadzajaca PCC Wroctaw,

— Rotary International RC Swidnica Watbrzych,

— Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

— Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Me-
chanikéw Polskich Watbrzych.

Dziatalnos¢ SIMP:

— Kolega Krzysztof Frackowiak wstapit do SIMP
w Kole Zakladowym w Fabryce Wagonow
,,Swidnica” w 1972 roku.

— W pracy stowarzyszeniowej wyrdznial si¢ szcze-
g0lnym zaangazowaniem, pracowitoscia i aktyw-
noscia.

— Byl organizatorem i wspodtorganizatorem wielu
imprez technicznych i towarzyskich dla kadry
technicznej, cztonkéw Kota SIMP w FWS
i Oddziatu Watbrzyskiego SIMP.

— Gtownymi formami Jego pracy byly: kon-
ferencje, sympozja, seminaria, narady naukowo-
techniczne, odczyty, szkolenia i kursy, orga-
nizacja wystaw oraz wspotpraca z SIMP w kraju
i organizacjami zrzeszajacymi inzynierow
w Czechach, Stowacji, Niemczech i Austrii.

— Byl inicjatorem konkursow dla absolwentow
Srednich  szkot technicznych w  regionie
watbrzyskim.

— W 1989r. kolega Krzysztof Frackowiak wybrany

zostal przewodniczacym Kota Zakladowego
SIMP w FWS.
W tym czasie Kofo organizowato rowniez kursy
jezykdw obcych: niemieckiego i angielskiego
oraz kursy doskonalgce wiedze dla inzynierow
i technikbw chcacych uzyskac¢ specjalizacje
zawodowa. Specjalizacje uzyskalo 24 inzynierow
11 technikéw — pracownikow FWS.

— Z inicjatywy kol. Krzysztofa Frackowiaka
zalozono w Fabryce Wagonow ,,Swidnica” orga-
nizacje zwigzkowg — Zwigzek Zawodowy Inzy-
nieréw i Technikéw pracownikow FWS, ktory
dziata do dziS.

— Kol. Krzysztof Frackowiak od 1991 r. petnit
funkcje prezesa Oddzialu Walbrzyskiego,
a przez dwie kadencje byt réwniez czlonkiem
Zarzadu Gtownego SIMP.

Za swa dziatalno$¢ zawodowa i spoteczng zostat
odznaczony i wyrdzniony:

— Brazowym Krzyzem Zaslugi,

— Godnoscia Cztonka Honorowego SIMP,

— Honorowa Odznakg im. Prof. Mierzejewskiego,

— Brazowa, Srebrng, Ztota Honorowa Odznaka
SIMP,

— Srebrna, Ztota Honorowa Odznakg NOT,

— Szeregiem dyplomdw i wyr6zniefi.

Motto pozegnalne przedstawil pelniacy obo-
wiazki prezesa Oddziatu SIMP w Walbrzychu kol.
Dariusz Ryl:
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W pigtek, 21 sierpnia 2020 r, o godz. 12.00, na
Cmentarzu Komunalnym w Swidnicy pozegnalismy
naszego Kolege i Przyjaciela, wieloletniego prezesa
naszego Oddziatu, czlonka Zarzqdu Glownego
i Czlonka Honorowego SIME Krzysztofa Frgcko-
wiaka.

Ten smutny fakt przypomnial nam slowa
Psalmisty:

»Wiek zycia naszego lat siedemdziesigt, a jesli juz
wiele, osiemdZziesigt lat; co ponadto to mozol i nedza.
Przychodzi niemoc i zabiera nas. Przeto naucz nas
liczy¢ dni nasze i zdoby¢ maqdrosé dla serca.”

(Ps. 89:10,12 w przektadzie poety Leopolda Staffa )
Takie przezycia pobudzajg do refleksji nad tym, co

naprawde sie w zyciu liczy.

Zdaniem historyka H. G. Wellsa, wielkos¢ czlo-
wieka da si¢ oceni¢ po tym, ,co zasiewa i czy
pozostawia po sobie sile duchowq pobudzajgcg
innych do myslenia nowymi kategoriami”.

A jakim czlowiekiem byl Krzysztof?

Niech zaswiadczq o tym wypowiedzi Kolegow
i Kolezanek, wedtug ktorych to:

— przyjaciel, dobry czlowiek,

— symbol pracy, wiedzy i niezwyklej aktywnosci,

— spolecznik, prawy czlowiek, wspanialy Kolega,

— mecenas mtodych ludzi,

— czlowiek, ktory umial skupic¢ wokot siebie liczne
grono oddanych wspdlpracownikow, ludzie go
stuchali, byl autorytetem.

Na zawsze pozostanie w naszej pamieci jego
zyczliwosé, chec¢ pomocy i szczery usmiech. To, jak
umiat zy¢ dla innych. Wprowadzil takie standardy
w naszym gronie. Uczyl nas myslec¢ takimi kate-
goriami. Nie wyobrazamy sobie teraz, ze mozna
dzialac inaczej.

Mamy nadzieje, ze to krotkie wspomnienie jego
zycia zawodowego i dzialalnosci stowarzyszeniowej
bedzie Zrodiem refleksji, jak zyc, by zyskiwac szacunek
i zjednywac sobie przyjaciol.

A to fragmenty kilku e-maili kondolencyjnych:

Z wielkim smutkiem i Zalem przyjelismy wia-
domosc¢ o Smierci naszego serdecznego Kolegi
i Przyjaciela S.p. Krzysztofa Frgckowiaka -
Czlonka Honorowego SIMP i diugoletniego
prezesa Oddziatu SIMP w Walbrzychu, ktory te
funkcje sprawowat przez prawie 30 lat, co jest
rekordem tego Oddziatu.
Byt takze przez 2 kadencje, w latach 2010-2018
czlonkiem Zarzgdu Glownego SIMF, co swiadczy
o wysokiej Jego ocenie w calym naszym Stowa-
rZyszeniu.
Kierujgc przez kilkadziesigt lat Oddziatem Walb-
rzyskim SIMP, zachowal w nim najwazniejsze jego
sktadniki, ktorymi sq:
— kota SIMP w zakladach przemystowych, w tym
m.in. Legrand Polska w Zgbkowicach i Wa-

gony Swidnica SA,

— kola szkolne przy Noworudzkiej Szkole Tech-
nicznej w Nowej Rudzie i Zespole Szkot Me-
chanicznych w Swidnicy,

— Kolo Rzeczoznawcow przy ITM w Walbrzychu,

— Kolo przy Energetycznej Komisji Kwalifika-
cyjne,

—  Koto Terenowe przy NOT w Swidnicy,

— Kolo Seniorow.

Pod kierunkiem Kolegi Krzysztofa zrealizowane

zostaly liczne inicjatywy, w tym m.in.:

— patronat kot SIMP nad praktykami uczniow-
skimi i studenckimi w zakladach przemysto-
wych,

— nagrody dla najlepszych uczniow szkot sred-
nich o profilu mechanicznym i fundowanie
stypendiow,

— coroczne organizowanie Dnia Mechanika i se-
minariow naukowo-technicznych,

— wspolpraca z Otwartym Muzeum Techniki
i ochrona zabytkow techniki,

— wspieranie Festiwalu Nauki w ZSM Swidnica,

— rekomendowanie rzeczoznawcow SIMP na
bieglych sqdowych.

Przez diugie lata . spolecznej postugi” dla dobra

SIMP, Kolega Krzysztof potrafit takze, co jest

wielkq umiejetnoscig, skupic¢ wokot siebie liczne

grono oddanych wspdipracownikow, z ktorymi
przeksztaicit Oddzial Walbrzyski we wzorowg,
nowoczesng jednostke terenowg SIMP znang

w calym kraju.

Zegnajgc, pragniemy Cie Krzysiu zapewnic, ze

pamiec o Tobie i Twoich dokonaniach pozostanie

W naszej pamigeci.

Rodzinie zmarlego, a szczegdlnie zonie Krystynie

skiadamy wyrazy glebokiego wspolczucia.

(Piotr Janicki — prezes SIMP i Kazimierz

Lasiewicki — diugoletni sekretarz generalny

SIMP)

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomosc!
Krzysztof to rowniez jeden z symboli pracy, wiedzy
i niezwyklej aktywnosci. Na kazdym spotkaniu
szukalismy wzrokiem, a gdzie jest Krzysztof, jesz-
cze nie przyjechat? I tak juz nie przyjedzie.
(Henryk Mackiewicz — w imieniu O/SIMP
Jelenia Gora )

W obliczu Smierci wszyscy jesteSmy bezradni,
a zyjgcym odbiera mowe i ciezko znalez¢ stowa
pozegnania. W imieniu Kolegow ze Stowarzysze-
nia SIMP Oddzial Rzeszow i swoim zegnam
w Jego osobie spolecznika, prawego czlowieka,
wspaniatego Kolege. Pozostawil nam refleksje
kruchosci naszego zZycia. Swoim aktywnym zyciem
sprawil, ze wszyscy bedziemy o nim pamigtali.
tgczymy sie w bolu z Jego Zong, Rodzing
i najblizszymi, przekazujgc najserdeczniejsze wy-
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razy wspolczucia.
(Janusz Dobrzanski prezes Oddzialu SIMP oraz
NOT w Rzeszowie)

Bardzo Pana Krzysztofa lubitam i dobrze sie
rozumielismy w naszej wzajemnej wspotpracy.
Bedzie mi Go brakowato.

(Elzbieta Biatek — wieloletnia szefowa biura
Zarzadu Gloéwnego)

Nasz kolega — przyjaciel to ktos wyjgtkowy. Ktos,
kto zna nas bardzo dobrze. I nagle, w codziennym
zabieganiu dostajemy wiadomos¢, ze nasz Przy-
Jaciel nie zyje...

Nagle jakby i nasze Zycie si¢ zatrzymuje...

Niedowierzanie, zal, zlosc¢, placz... Zwykle w ta-
kich momentach slyszymy: ,, Taaak — mogt jeszcze
zyc...”. Wydaje sie — slowa pocieszenia, ktore
jeszcze bardziej bolg. ..

Mimo ze od Smierci naszego kolegi mingla chwila
— wcigz cigzko pogodzic sie z jego odejsciem.
Bedziemy powracac do archiwum wiadomosci,
e-mali. Jest to jeden ze sposobow na , zatrzymanie”
tego dobrego czlowieka.

(Zenon Dziggielewski — wspotpracownik z Od-

dziatu)

Opracowali:
Zenon Bajda
Stanistaw Godula

Wspomnienie o Koledze Kazimierzu Zawislaku (1924-2019)
z Oddziatu SIMP w Bydgoszczy,
prezesie w latach 1998-2002,
Honorowym Prezesie Oddziatu od 15 pazdziernika 2016 r.,
Honorowym Cztonku SIMP od 9 listopada 2001 r.

Urodzit si¢ 22 paz-
dziernika 1924 r.
w Sokolnikach koto
Lwowa. Zmarl 23
listopada 2019 r.
w Bydgoszczy.

Miejscowos¢  So-
kolniki, w ktorej uro-
dzit sie Kolega Kazi-
mierz ZawiSlak, to
duza wie§ lezaca bez-
posrednio koto Lwo-
wa. Byl jedynym chiopcem w wielodzietnej
rodzinie chlopskiej. Szkote podstawowa ukonczyt
w rodzinnej wsi, lecz w gimnazjum musial juz
uczy¢ siec we Lwowie. W czasie wojny, podczas
ktorej Lwow okupowali Rosjanie i Niemcy,
uczeszczal do szkoly zawodowej o profilu
kolejowym —na tyle pozwalali okupanci. Po wojnie
wszyscy mieszkancy Sokolnik zostali przesiedleni
na Ziemie Zachodnie i w ten sposOb rodzina
ZawiSlakow znalazta si¢ w Dzierzoniowie. Pomimo
trudnych warunkéw bytowych (ojciec umart
jeszcze przed wojng) rozpoczgl studia na
Politechnice Slaskiej, lecz po kilku miesigcach
przenidst sie do Krakowa, gdzie w 1952 r. ukonczyt
studia na Wydziale Komunikacji Akademii Gor-
niczo-Hutniczej, wuzyskujac tytul zawodowy
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magistra inzyniera.

Pierwsze doswiadczenie zawodowe zdobyt,
pracujac jeszcze podczas studidw na stanowisku
technika w Krakowskiej Fabryce Sygnatow Ko-
lejowych (1948-49). Po ukoficzeniu studidow
pracowal na stanowisku konstruktora w Fabryce
Samochodéw Osobowych w Lublinie (1952-53).
W 1953 1. przenidst sie do Bydgoszczy, podejmujac
prace w Bydgoskiej Fabryce Sygnatow Kolejowych
przemianowanej pozniej (w 1958 r.) na Bydgoskie
Zaktady Elektromechaniczne BELMA. W zakla-
dzie tym pehil odpowiedzialne funkcje, m.in.

kierownika  Dzialu  Kontroli ~ Techniczne;j,
kierownika Wydziatu Produkcji Specjalnej i Szefa
Produkgji.

Od 1954 r. Kolega Kazimierz Zawislak
pracowal rdéwnolegle w Wieczorowej Szkole
Inzynierskiej, ktora w 1964 r. zmienita nazwe na
Wyzsza Szkote Inzynierska, a w 1974 r. na
Akademie¢ Techniczno-Rolnicza (ATR), do ktorej
przechodzi na pelny etat w 1963 roku. Na Uczelni
organizuje Zaktad Geometrii WykreSlnej i Ry-
sunku Technicznego, ktérego byl pierwszym
kierownikiem (1964 r.). Po zmianach organi-
zacyjnych, od 1 pazdziernika 1968 r. byl pierwszym
kierownikiem Zespotu Podstaw Konstrukeji
Maszyn. Zajecia dydaktyczne prowadzit do
1 pazdziernika 1990 r., kiedy przeszedi na
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zastuzona emeryture.

Kolega Kazimierz Zawislak caly czas aktywnie
uczestniczyl w dziatalnoSci gremidw o bardzo
zroznicowanym charakterze. Wyrdzniajacg sferg
tej aktywnosci byla dziatalno$¢ w naszym Stowa-
rzyszeniu, do ktorego wstapit w 1955 roku. Petnit
w nim wiele funkcji, zarébwno na szczeblu
regionalnym, jak i krajowym. Byt wigc prezesem
kot zaktadowych w BZE BELMA (1955-56)
iw ATR (1975-79), a takze Kota Seniorow (1993—
98). Uczestniczyt takze w pracach zarzadu
Oddziatu SIMP w Bydgoszczy, petniac w nim
funkcje zastepcy sekretarza (1980-84), sekretarza
(1984-94), skarbnika (1994-98), a od 1998 do
2002 r. — prezesa. W uznaniu stowarzyszeniowych
osiggnie¢ Kolegi Kazimierza na poziomie
regionalnym, w 2016 r. na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu Oddziatu powierzono Mu funkcje
Honorowego Prezesa Oddzialu SIMP w Byd-
goszczy.

Dziatalno$¢ Kolegi Kazimierza ZawiSlaka nie
ograniczata si¢ do terenu bydgoskiego. Pemnit
takze liczne funkcje na szczeblu krajowym. Przez
trzy kadencje byl cztonkiem Gtoéwnego Sadu Kole-
zeniskiego (1998-2010), przewodniczacym Komisji
Regulaminowej (2002-2006), czlonkiem Rady
SIMP  (1998-2002).  Uczestniczyl  ponadto
w pracach komisji na szczeblu ZG SIMP: Komisji
Statutowej (1994-1998), Komisji Seniorow (1993—
1994), Komisji ds. Rzecznictwa i Odznaczen
(2002-2010). Doceniajac ogromne zaangazowanie
w dziafalnoéci stowarzyszeniowej, na Nadzwy-
czajnym Walnym Zjezdzie SIMP, ktory mial
miejsce w 2001 r., wyr6zniono Go godnoscig
Czionka Honorowego.

Kolega Kazimierz Zawislak byt takze zweryfi-
kowanym wyktadowca SIMP oraz dyplomowanym
rzeczoznawca SIMP. Aktywnie uczestniczac w
dzialalnoSci w obu tych sferach, dzielit si¢ chetnie
duza posiadang wiedza, a takze umiejetnoSciami

i doSwiadczeniami zdobytymi w ciggu ponad
40-letniej pracy zawodowej.

Do ostatnich chwil swojego pracowitego
i owocnego zycia Kolega Kazimierz ZawiSlak byt
aktywny w dziatalnoSci naszego Stowarzyszenia.
Jako Cztonek Honorowy SIMP i Honorowy Prezes
Oddziatu zapraszany byl na wszelkie zebrania
og6lne i spotkania, na ktérych zawsze zabieral
glos, dzielac si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami
dotyczacymi zaréwno biezacej sytuacji w SIMP,
jak rowniez w kraju.

W ramach ciekawego hobby, Kolega Kazimierz
ZawiSlak zajmowat si¢ filatelistyka. Od 1970 r.
nalezal do Polskiego Zwigzku Filatelistow,
w ktorym takze udzielal sie w sferze organizacyjne;j
— byt dlugoletnim (1971-2003) prezesem kofa
PZF w uczelni, w ktorej pracowal, nawet jeszcze
po przejsciu na emeryture.

Byt ponadto cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Mechaniki Teoretycznej i Stosowane;j.

Kazimierz ZawiSlak zawsze z duzym sentymen-
tem wspominal swoje lata mlodzieficze i miejsca,
w ktorych je spedzal, co bylo przyczyna tego, ze
praktycznie do S$mierci byt réwniez aktywnym
czlonkiem towarzystw skupiajacych osoby majace
swoje korzenie na tzw. Kresach Wschodnich — to-
warzystw, w ktorych pielggnowano pamieé tam-
tych czasow.

W pogrzebie wzigto udzial liczne grono Jego
wychowankow, wspoipracownikow i kolegdw.
Spoczat obok swojej Matzonki Alicji na cmentarzu
parafii pw. §$w. Wincentego a Paulo na bydgoskich
Bielawach.

Dzigki cechom swojego charakteru Kolega
Kazimierz ZawiSlak dlugo pozostanie w pamieci
0s0b, ktore mialy mozliwos$¢ wspotpracowaé z Nim
w licznych sferach Jego aktywnoSci.

Opracowali:
Maciej Matuszewski,
Michat Styp-Rekowski

Kronika stowarzyszeniowa

® 2 lipca 2020 r. w siedzibie
Federacji Zwigzkow Zawodo-
wych METALOWCY w Warszawie
odbyto sie posiedzenie Gremium
Koordynacyjnego Polskiego Lob-
by Przemystowego. W programie
miafo miejsce omowienie uro-
czystosci wreczenie Honorowych
Wyroznien Bene Meritus oraz
najnowszych wystgpien PLP,
sytuacji w polskim przemysle

oraz zamierzen na przysztosc.
Obradom przewodniczyt kol.
Pawet Soroka, a uczestnikami
Gremium z ramienia SIMP byli
kol. kol. Kazimierz tasiewicki,
Edmund Misterski i Tadeusz
Turek.

® W dniach 2-3 lipca 2020 r.
w Warszawskim Domu Technika
NOT odbyt sie kurs dla kan-

dydatow na rzeczoznawcoOw
SIMP w specjalnosci 830 — ,Wy-
cena maszyn, urzadzen i po-
jazdow”, ktorego organizatorem
byt Osrodek Doskonalenia Kadr
SIMP w Warszawie. Uczestnikami
byto 21 cztonkdw z catego kraju.
Szerszg informacje na ten temat
publikujemy odrebnie.

® 14 lipca 2020 r. odbyto sie
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zebranie Prezydium Zarzgdu
Gtownego SIMP, przeprowadzo-
ne zdalnie w formie online,
poprzez platforme Skype. Obra-
dom przewodniczyt kol. Piotr
Janicki — prezes SIMP. Ustalenia
i decyzje tego gremium publi-
kujemy odrebnie.

® W dniach 22 i 23 sierpnia 2020
r. odbyt sie w otoczeniu Zamku w
Rydzynie VIII Piknik Militarny,
cieszaca sie duzym uznaniem
impreza plenerowa. Przygoto-
wane w tym roku inscenizacje
wigzaty sie ze 100-leciem Bitwy
Warszawskiej oraz 100-leciem
wigczenia Rydzyny i Leszna
w granice Il RP.

® 29 lipca 2020 r. odbyto sie
robocze spotkanie przedstawi-
cieli Urzedu Dozoru Technicz-
nego i SIMP z wykorzystaniem
srodkow komunikacji  elektro-
nicznej (Skype), ktérego celem
byto omoéwienie  wzajemnej
wspotpracy. W spotkaniu uczest-
niczyli ze strony UDT: Adam
Ogrodnik — wiceprezes Urzedu
Dozoru Technicznego, Jacek
Niemczyk - dyrektor Departa-
mentu Certyfikacji i Oceny Zgod-
nosci i Elzbieta Skierska -
kierownik Wydziatu Certyfikaciji,
ze strony SIMP: Tomasz Chady —
prezes Polskiego Towarzystwa
Badan Nieniszczagcych i Diag-
nostyki Technicznej SIMP, Wto-
dzimierz Fleischer — wiceprezes
SIMP, Kazimierz tasiewicki — spe-
cjalista ds. dziaftalnosci statutowej
i Elzbieta Biatek — kierownik biura
ZG SIMP. Wsparcie techniczne
zapewnit kol. Jarostaw Gebka —
administrator techniczny platfor-
my simp.pl.

Program spotkania przewidywat:

— Udzielenie rekomendac;ji SIMP
Jednostce Certyfikujacej
Osoby UDT-CERT.

— Porozumienie SIMP z Urze-
dem Dozoru Technicznego.

Spotkaniu przewodniczyt kol.

Wiodzimierz Fleischer — wice-

prezes SIMP.

® 17 sierpnia 2020 r. zmart kol.
Krzysztof Fragckowiak — cztonek
honorowy  SIMP,  dfugoletni
prezes Oddziatu SIMP w Watb-
rzychu, sprawujgcy te funkcje
przez prawie 30 lat oraz cztonek
Zarzadu Gtownego SIMP
w latach 2010-2018. Pogrzeb
zmartego odbyt sie 21 sierpnia
br. na Cmentarzu Komunalnym
w Swidnicy przy ul. Waleriana
tukasinskiego.

® 4 wrzesnia 2020 r. w Zamku
SIMP w Rydzynie odbyto sie
Otwarte  Plenarne  Zebranie
Zarzadu Oddziatu SIMP w Poz-
naniu potgczone z obchodami
85-lecia. Obradom przewodni-
czyt kol. Jacek Manczak — pre-
zes Oddziatu SIMP w Poznaniu,
a Zarzad Gtowny reprezentowali
kol. kol. Piotr Janicki — prezes
SIMP i Krzysztof Jankowski —
sekretarz SIMP. Szerszg informa-
cie na temat tego wydarzenia
publikujemy odrebnie.

® 10 wrzesnia 2020 r. w Sali B
Warszawskiego Domu Technika
NOT odbyto sie ogdélnopolskie
podsumowanie Olimpiady Inno-
wacji Technicznych i Wynalaz-
czo$ci, ktérej organizatorem byt
Polski Zwigzek Stowarzyszenia
Wynalazcéw i Racjonalizatorow
oraz Komitet Gtéwny Olimpiady
Innowaciji Technicznych i Wyna-
lazczosci. W spotkaniu uczestni-
czyta w imieniu SIMP kol.

Elzbieta Burlaga - wiceprze-
wodniczagca Gtownej Komisji
SIMP Konkursu Technik Absol-
went oraz dwaj absolwenci
Zespotu Szkot =~ Mechaniczno-
Elektrycznych w Zywcu, tj. Prze-
mystaw Papiernik i Sebastian
Likonski, ktorzy zajeli | miejsca
w kategoriach ,Usprawnienie
software’owo-techniczne” oraz
~Pomoc dydaktyczna”, dzieki ich
pracom zatytutowanym Modufo-
wy system komunikacji serwome-
chanizmdow” i Modernizacja smi-
gtowca laboratoryjnego.

® 18 wrzesnia 2020 r. w Cottbus
odbyto sie wspolne posiedzenie
Rady Euroregionu Spree-Neife-
Bober/Sprewa-Nysa-Bobr. Na za-
proszenie Rady  Euroregionu
W posiedzeniu uczestniczyli czton-
kowie zarzgdu gorzowskiego Od-
dziatu SIMP: Wtodzimierz Fleischer
— prezes, Ryszard Bartz — wice-
prezes oraz goscinnie Rolf Banisch
— nasz partner po stronie niemiec-
kiej. Program posiedzenia obejmo-
wat istotne dla wspotpracy trans-
granicznej obszary wspofpracy na
polsko-niemieckim pograniczu, tj.
przedstawiono i zatwierdzono Plan
Dziatania i Rozwoju ,Wizja 20307,
ktory okresla kierunki dziatania
w nowym okresie wsparcia UE
w latach 2021-2027. Szerszg infor-
macje na ten temat publikujemy
odrebnie.

® 24 wrzesnia 2020 r. zostato
przeprowadzone zdalnie, po-
przez platforme Skype kolejne
zabranie Zarzadu Gtéwnego
SIMP, ktéremu przewodniczyt kol.
Piotr Janicki - prezes SIMP.
Ustalenia i decyzje tego gremium
publikujemy odrebnie.
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