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Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy, Czytelnicy „Wiadomości SIMP”

W stosunku do poprzedniego zeszytu „Wiadomości SIMP”, który przypadł na pierwszy 
okres pandemii koronawirusa i związanych z nią licznych ograniczeń, a także konieczności 
przestrzegania nowych rygorystycznych zasad bezpieczeństwa, w trzecim kolejnym 
Biuletynie WS, jaki trafia do rąk Szanownych Czytelników staramy się przekazać, jak 
Zarząd Główny SIMP i jednostki organizacyjne Stowarzyszenia odnalazły się w nowej 
sytuacji.

Po pierwsze, w związku z zakazami organizowania dużych zgromadzeń, musieliśmy 
zrezygnować ze spotkania Rady SIMP z udziałem Członków Honorowych oraz Zarządu 
Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego, na którym 
dokonywana była ocena działalności Oddziałów SIMP oraz Sekcji i Towarzystw 
Naukowo-Technicznych.  

W tej sytuacji postanowiliśmy zaprezentować w tym numerze „Wiadomości SIMP” 
działalność Oddziałów SIMP w 2019 roku na podstawie złożonych sprawozdań, 
a w ostatnim kończącym bieżący rok podobne sprawozdanie dotyczące Sekcji i Towa
rzystw Naukowo-Technicznych.

Po drugie, wszystkie zebrania Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium odbywają się 
w formie online poprzez platformę Skype.

Po trzecie, praca pracowników biura Zarządu Głównego w dużej mierze ma charakter 
zdalny, chociaż w ostatnim okresie praca jest coraz częściej świadczona bezpośrednio.

2020 rok ze względu na trwającą pandemię jest trudny dla wszystkich jednostek 
organizacyjnych SIMP, ale szczególnie dotkliwy dla jednostek działalności gospodarczej, 
w tym dla Zamku SIMP w Rydzynie, przy okresowym całkowitym zakazie prowadzenia 
działalności hotelarskiej i gastronomicznej.

Mimo pandemicznego stanu staramy się wszyscy patrzeć optymistycznie w naszą 
osobistą i SIMP-owską przyszłość. Świadczą o tym zamówione przeze mnie artykuły 
Koleżanki Małgorzaty Gadomskiej – dyrektor ODK SIMP w Szczecinie o działalności 
gospodarczej w trakcie pandemii, Kolegi Jana Pudło – dyrektora Ośrodka SIMP-
ZORPOT w Starachowicach, który uzyskał pozwolenie na samodzielne prowadzenie 
szkoleń uprawniających do obsługi maszyn budowlanych i będzie realizował kolejny 
projekt „Postaw na kwalifikacje” oraz Kolegi Zbigniewa Szukalskiego – dyrektora Zamku 
SIMP w Rydzynie pt. „Lato … i znów wszystko wraca do życia”, w którym opisał liczne 
wydarzenia, które miały miejsce w Rydzyńskim Zamku w III kwartale bieżącego roku.

A to przecież nie wszystko – dwa Ośrodki Doskonalenia Kadr SIMP w Warszawie 
i  Lublinie z użyciem rzecz jasna maseczek i z dystansem społecznym przygotowywały 
kandydatów na rzeczoznawców.

Z innych spraw na uwagę zasługuje relacja kol. Włodzimierza Fleischera o posie
dzeniu Rady Euroregionu Sprewa-Nysa-Bóbr/ Spree-Neiße-Bober i artykuł kol. Henryka 
Mackiewicza „Od 1 października 2018 roku to …. już waszej firmy tu nie ma”, 
o współczesnych bohaterach związanych z polskim przemysłem.

Na zakończenie przypominamy jak zawsze o naszych wspaniałych Kolegach, którzy 
od nas odeszli: Stanisławie Kowalczuku z Olsztyna, Krzysztofie Frąckowiaku z Wałbrzycha 
i Kazimierzu Zawiślaku z Bydgoszczy. Cześć ich pamięci.

Kazimierz Łasiewicki
Redaktor „Wiadomości SIMP”
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W numerze:

	– Wstęp,
	– Ustalenia i decyzje: Prezydium Zarządu Głów­

nego SIMP z 14 lipca 2020 r. i Zarządu Głównego 
SIMP z 24 września 2020 r.,

	– Działalność Oddziałów SIMP w 2019 r. na pod­
stawie złożonych sprawozdań,

	– 85-lecie Oddziału SIMP w Poznaniu,
	– Ośrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach 

realizatorem projektu pt. „Postaw na kwalifi­
kacje”,

	– Ośrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach 
uzyskał pozwolenie na samodzielne prowadze­
nie szkoleń na obsługę maszyn budowlanych,

	– Kursy podstawowe dla kandydatów na rzeczo­
znawców SIMP w specjalności „830 – wycena 
maszyn, urządzeń i pojazdów”,

	– Działalność gospodarcza w trakcie pandemii 
w Ośrodku Doskonalenia Kadr SIMP w Szcze­
cinie,

	– Tradycyjne formy szkolenia, czy online? Co 
wybrać?,

	– Lato… i znów wszystko wraca do życia! III 
kwartał 2020 r. w Zamku SIMP w Rydzynie,

	– Od 1 października 2018 r. to… już waszej firmy 
tu nie ma!,

	– Posiedzenie Rady Euroregionu Spree-Neiße-
Bober/Sprewa-Nysa-Bóbr z udziałem członków 
kierownictwa Oddziału SIMP w Gorzowie 
Wielkopolskim,

	– „Życie prozą pisane” – wspomnienia o Stanisła­
wie Kowalczuku – długoletnim prezesie Oddzia­
łu SIMP w Olsztynie,

	– Pożegnanie Kolegów: Krzysztofa Frąckowiaka 
(1943–2020) z Oddziału SIMP w Wałbrzychu 
i Kazimierza Zawiślaka (1924–2019) z Oddziału 
SIMP w Bydgoszczy – wybitnych działaczy SIMP,

	– Kronika stowarzyszeniowa.

Ustalenia i decyzje podjęte 
przez Prezydium Zarządu Głównego SIMP

 w dniu 14 lipca 2020 roku

1.	 Przyjęto protokół z zebrania Prezydium Zarządu 
Głównego SIMP z dnia 28 kwietnia 2020 roku.

2.	 Działając z upoważnienia Zarządu Głównego 
SIMP, zatwierdzono podział subwencji z Pols­
kiego Funduszu Rozwoju S.A., przyznanej SIMP 
na wsparcie finansowe dla jednostek działalności 
gospodarczej Stowarzyszenia, w związku z pan­
demią COVID-19, wywołaną przez wirusa 
SARS-CoV-2. Ponadto zaakceptowano treść 
pisma do jednostek organizacyjnych SIMP, 
informującego o możliwości przeznaczeniu sub­
wencji i jej rozliczeniu.

3.	 Zatwierdzono Plan realizacji ustaleń i decyzji 
przeglądu zarządzania 1/2020 w odniesieniu do 
doskonalenia Systemu Zarządzania Jakością 
w  SIMP – załącznik nr 1.

4.	 W związku ze znacznym opóźnieniem w regu­
lowaniu opłat bieżących wynikających z umowy 
franczyzy podpisanej 10 października 2015 r. 
pomiędzy SIMP i firmą RZECZOZNAWCY 
Sp. z o.o. z siedzibą w Zabrzu, ul. 3 Maja 25 – 
podjęto decyzję o rozwiązaniu wyżej wymienionej 
umowy oraz wystąpieniu na drogę sądową o za­

sądzenie należnej kwoty, wynoszącej wg stanu 
na dzień 7 lipca br. 7 439,86 złotych.

5.	 Zaakceptowano propozycję kol. Włodzimierza 
Fleischera – wiceprezesa SIMP o powołaniu 
zespołu roboczego, m.in. w składzie kol. kol. 
Tomasz Chmielewski, Włodzimierz Adamski, 
Jarosław Gębka i Włodzimierz Fleischer, 
którego zadaniem byłoby wypracowanie kon­
cepcji głównych zarysów projektu transformacji 
cyfrowej w Stowarzyszeniu oraz przygotowanie 
kosztorysu tego przedsięwzięcia.

6.	 Pozytywnie zaopiniowano prośbę kol. Włodzi­
mierza Fleischera dotyczącą udzielenia pomocy 
finansowej Oddziałowi SIMP w Gorzowie 
Wielkopolskim w formie pożyczki zwrotnej, 
który będzie uczestniczył w Projekcie 
Przełamywanie granic za pomocą technologii 
o  kluczowym znaczeniu – Zrównoważony roz
wój transgranicznej sieci kompetencji” 
realizowanym w partnerstwie z Wydziałem Me­
chanicznym Uniwersytetu Zielonogórskiego 
i  Technicznym Uniwersytetem w Cottbus – 
Senftenberg.
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7.	 Powołano zespół roboczy w składzie kol. kol. 
Tomasz Chady, Włodzimierz Fleischer i Ka­
zimierz Łasiewicki, którego zadaniem będzie 
zaproponowanie tematów do omówienia przed 
spotkaniem dotyczącym współpracy między 
SIMP i UDT.

8.	 Zaakceptowano wnioski zaproponowane przez 
przewodniczącego Komisji Kwalifikacyjnej Rze­
czoznawców SIMP, związane z ograniczeniami 
epidemiologicznymi oraz rezygnacją kol. Gra­
żyny Krysińskiej z funkcji sekretarza tej komisji.

9.	 Podjęto decyzję o:
	– dofinansowaniu wydania książki o prof. Janie 

Czochralskim, oraz 
	– finansowym uczestnictwie SIMP w budowie 

pomnika inż. mechanika Piotra Drzewiec­
kiego – pierwszego prezydenta Warszawy 
w II Rzeczypospolitej (1917–1921).

10.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Poznaniu 

nadano: 
	– Złotą Honorową Odznakę SIMP kol. kol. 

Andrzejowi Czekajowi, Tadeuszowi Dren­
gerowi, Tomaszowi Gądkowi, Łukaszowi 
Nowackiemu i Stanisławowi Ziółkiewiczowi; 

	– Srebrną Honorową Odznakę SIMP kol. kol. 
Jackowi Borkowskiemu, Karolowi Brusowi, 
Andrzejowi Łobzie, Andrzejowi Makow­
skiemu, Krzysztofowi Piechockiemu, Roma­
nowi Ratajczakowi i Markowi Rosadzie; 

	– Brązową Honorową Odznakę SIMP kol. kol. 
Maciejowi Frankowskiemu, Eugeniuszowi 
Kaźmierowskiemu i Andrzejowi Liberskie­
mu.

11.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Kosza­
linie nadano kol. Januszowi Mytce – Dyplom 
Jubileuszowy z okazji 60-lecia pracy w SIMP.

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Załącznik nr 1
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Ustalenia i decyzje podjęte 
przez Zarząd Główny SIMP

 w dniu 24 września 2020 roku

1.	 	Przyjęto protokół z zebrania Zarządu Głównego 
SIMP z 16 czerwca 2020 roku.

2.	 Po zapoznaniu się z raportem biegłej rewident, 
zatwierdzono sprawozdanie finansowe SIMP za 
2019 rok.

3.	 Podjęto uchwały: w sprawach odpisu z zysku 
z  przeznaczeniem na działalność statutową 
SIMP i rozliczenia zysku SIMP za 2019 rok.

4.	 Podjęto decyzję w sprawie nie tworzenia rezerw 
na:
	– niewykorzystane urlopy pracowników,
	– odprawy emerytalne i rentowe,
	– nagrody jubileuszowe.

5.	 Zatwierdzono wnioski Komisji Finansowej 
SIMP do sprawozdania finansowego SIMP za 
2019 r. oraz ocenę sytuacji finansowej 
Stowarzyszenia za 2019 r.

6.	 Zatwierdzono wpływy i wydatki Zarządu 
Głównego SIMP za 2019 rok.

7.	 Zapoznano się z wpływami i wydatkami Zarządu 
Głównego SIMP za I półrocze 2020 roku.

8.	 Zapoznano się z ostatecznymi wynikami jed­
nostek działalności gospodarczej SIMP, opłata­
mi firm z tytułu umów franczyzy oraz odpisami 
na rzecz Zarządu Głównego SIMP z tytułu 
prowadzonej działalności gospodarczej przez 
Oddziały SIMP za 2019 r. oraz za I półrocze 
2020 roku.

9.	 Wysłuchano informacji dyrektora Zamku SIMP 
w Rydzynie na temat działalności tej jednostki 
gospodarczej w okresie od 1 stycznia do 
31  sierpnia 2020 r. wraz z analizą przyszłych 
zagrożeń oraz propozycji do końca bieżącego 
roku.

10.	Na wniosek dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie 
wyrażono zgodę na refundację kosztów związa­
nych z wykonaniem prac przy części wschodniej 
zamku (izolacja schodów blokowych, obróbka 
blacharska, balustrada na schodach zewnętrz­
nych) na kwotę 3 796 zł oraz za wynajem 
rusztowania na kwotę 1 874 zł – razem 5 670 zł 
netto.

11.	Podjęto decyzję o utworzeniu „Fundacji Zamek 
w Rydzynie – królewska historia w tle” oraz 
ustalono, że jej statut zostanie zatwierdzony 
przez Zarząd Główny SIMP w terminie do końca 
października 2020 roku.

12.	Zatwierdzono wyniki XIII edycji Ogólnopol­
skiego Konkursu SIMP na „Najlepsze Osiąg­
nięcie Techniczne 2019 roku” oraz zmiany 
w  Regulaminie tego konkursu – załącznik nr 1.

13.	Ustalono, że Patronem SIMP w 2021 roku 
będzie prof. Ludwik Uzarowicz (1886–1975).

14.	Na wniosek:
	– Zarządu Oddziału SIMP w Łodzi, podjęto 

uchwałę w sprawie zmiany siedziby Oddziału 
z dotychczasowej: Plac Komuny Paryskiej 
5A, lok. 407, 90-007 Łódź, na Plac Komuny 
Paryskiej 5A, lok. 201, 90-007 Łódź,

	– Zarządu Oddziału SIMP w Siedlcach podjęto 
uchwałę w sprawie zmiany siedziby Oddziału 
z dotychczasowej: ul. Brzeska 3, 08-110 
Siedlce, na ul. Armii Krajowej 11, 08-110 
Siedlce.

15.	Zatwierdzono wyniki głosowania koresponden­
cyjnego przeprowadzonego przez:
	– członków Prezydium ZG SIMP w dniu 

1  sierpnia 2020 r. w sprawie wyrażenia opinii 
o celowości opracowania subsydiarnego aktu 
oskarżenia dot. kol. Zdzisława Molińskiego 
o  nadużycie udzielonych mu uprawnień 
i  niedopełnienie ciążących na nim 
obowiązków 

oraz
	– przez członków Zarządu Głównego SIMP 

w  dniu 5 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania 
Odznaki im. Henryka Mierzejewskiego dla 
kol. kol. Jana Grześkowiaka, Piotra Sido­
rowicza, Józefa Pilarczyka, Edwarda Kołac­
kiego i Jana Mojżewicza, a także odznaki 
Zasłużonego Seniora SIMP dla kol. Sta­
nisława Chutkowskiego (O/SIMP Poznań).

16.	Wyrażono zgodę na objęcie przez SIMP 
Patronatu Honorowego nad IV edycją Między­
narodowej Konferencji Naukowo-Technicznej 
pt. Problemy Inżynierii Bezpieczeństwa Obiektów 
Antropogenicznych, która odbędzie się w War­
szawie, w dniach 15–16 kwietnia 2021 roku.

17.	Zaakceptowano kandydaturę kol. dr. hab. inż. 
Marcina Gołąbczaka, prof. Politechniki Łódz­
kiej jako reprezentanta SIMP w Akademii CIRP 
(The International Academy for Production 
Engineering). Wyżej wymieniona kandydatura 
została poparta przez prof. Jerzego Jędrze­
jewskiego – członka CIRP, pracownika 
naukowego Politechniki Wrocławskiej oraz prof. 
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Michała Styp-Rekowskiego – prezesa Towa­
rzystwa Naukowo-Technicznego Obrabiarek 
i  Narzędzi SIMP.

18.	Przyjęto do wiadomości informację, że z powodu 
śmierci kol. Jana Kubiaka z Oddziału SIMP 
w  Kaliszu umowa franczyzy podpisana z nim 
1  maja 2020 r. wygasła z dniem 3 września 2020 
roku.

19.	Na wniosek Zarządu Oddziału SIMP w Jeleniej 
Górze przyjęto w poczet członków wspierających 
SIMP Zakład Odlewniczy Piotr Galas w Pieńsku.

20.	Na wniosek Zarządów Oddziałów SIMP podjęto 
decyzję o nadaniu:
	– Złotej Honorowej Odznaki SIMP kol. kol.: 

Leszkowi Gilowskiemu (O/SIMP Jelenia 
Góra) oraz Jerzemu Trojanowi, Tadeuszowi 
Szczepańskiemu, Jerzemu Słuchockiemu, 
Henrykowi Niedzielskiemu, Czesławowi 
Marucie, Jerzemu Kutrowi, Andrzejowi 

Bobkiewiczowi, Czesławowi Wyrwichowi, 
Andrzejowi Rucińskiemu i Tadeuszowi 
Sieńczakowi (O/SIMP Stalowa Wola);

	– Srebrnej Honorowej Odznaki SIMP kol. kol. 
Tadeuszowi Świądrowi, Marianowi Sołtysowi, 
Romanowi Irsmanbetowi, Jolancie Szocie 
i  Bogumile Toboli (O/SIMP Stalowa Wola).

21.	Na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień 
SIMP podjęto decyzję o nadaniu odznaki 
Zasłużony Senior SIMP kol. kol.: Stanisławowi 
Wójcikowi, Andrzejowi Wajsowi, Jakubowi 
Szczepańskiemu, Stanisławowi Surmiakowi, 
Czesławowi Słowikowi, Tadeuszowi Pokrzywie, 
Mieczysławowi Niemcowi, Janowi Jureckiemu, 
Stanisławowi Grzegorczykowi, Karolowi Gie­
larowskiemu i Jadwidze Brzyskiej (O/SIMP 
Stalowa Wola). 

Prezes SIMP
Piotr Janicki

Kategoria N:  
prace i stanowiska naukowo-badawcze

I miejsce

	– Wysokociśnieniowa pompa zębata serii WTF – 
opracowanie techniczne i naukowo-badawcze – 
Laboratorium Napędów Hydraulicznych 
i  Wibroakustyki Maszyn Wydział Mechaniczny 
Politechnika Wrocławska (zgłoszenie: Oddział 
SIMP we Wrocławiu)

II miejsce

	– Tokarka pionowa lekkiej konstrukcji – Wydział 
Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki Za­
chodniopomorski Uniwersytet Technologiczny 
w Szczecinie (zgłoszenie: Zachodniopomorski 
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie)

Wyróżnienie

	– Stanowisko naukowo-badawcze do produkcji 
burgera z wysortu warzywnego oraz prace 
badawcze w kierunku obniżenia śladu węglowego 
w procesie technologicznym jego wytwarzania – 
Sieć Badawcza ŁUKASIEWICZ – Przemysłowy 
Instytut Maszyn Rolniczych w Poznaniu oraz 
Instytut Biotechnologii Przemysłu Rolno-
Spożywczego im. prof. Wacława Dąbrowskiego 
w Warszawie (zgłoszenie: Sieć Badawcza 

Załącznik nr 1

WYNIKI
XIII edycji Ogólnopolskiego Konkursu SIMP 

na „Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 2019 Roku”  

ŁUKASIEWICZ – Przemysłowy Instytut 
Maszyn Rolniczych)

Kategoria P:  
osiągnięcia wdrożone w przemyśle

I miejsce

	– Dwukierunkowy tramwaj Moderus Gamma LF 
03 AC BD – Modertrans Poznań Sp. z o.o. 
w  Poznaniu (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w  Poznaniu)

II miejsce

	– Wdrożenie zrobotyzowanej linii spawalniczej do 
spawania ram rowerowych ze stopów aluminium 
innowacyjną metodą Super Active Wire Process – 
Technika Spawalnicza Sp. z o.o. w Poznaniu 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Poznaniu)

III miejsce

	– Nowatorska technologia klejenia węglików 
spiekanych w wielkogabarytowych nożach do 
rozdrabniania gumy – Katedra Obróbki 
Plastycznej, Spawalnictwa i Metrologii Wydział 
Mechaniczny Politechnika Wrocławska 
(zgłoszenie: Oddział SIMP we Wrocławiu)
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Wyróżnienie

1.	 Maszynka do cięcia nóżek TINGBY – REMA 
S.A. w Reszlu (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w  Olsztynie)

2.	 Wieża absorpcyjna o średnicy 6,3 m oraz wysokości 
59 m z kompozytów poliestrowo-szklanych (TWS) 
– obliczenia, dokumentacja, wykonanie, transport 
i montaż – Plasticon Poland S.A. w Toruniu 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Toruniu)

Prace zakwalifikowane do II etapu konkursu

1.	 Stoły do rehabilitacji wyposażone w hamulec 
tarczowy z powierzchniami stożkowymi – Meden-
Inmed Sp. z o.o. w Koszalinie (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Koszalinie)

2.	 Transporter windowy do pojemników E2 – Za­
kład Urządzeń Technicznych UNIMASZ 
Sp.  z  o.o. w Olsztynie (zgłoszenie: Oddział 
SIMP w Olsztynie)

3.	 Pilarka do cięcia sklejki PZS-350 – REMA S.A. 
w Reszlu (zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsztynie)

Kategoria R:  
osiągnięcia wdrożone w rolnictwie, gospodarce 
żywnościowej i ochronie środowiska

I miejsce

	– Kosiarka dyskowa czołowa klasy lekkiej ALPINA 
300 – SaMASZ Sp. z o.o. w Zabłudowie 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Białymstoku)

Wyróżnienie

	– System karuzelowego transportu pojemników w 
strefach paletyzacji – Zakład Urządzeń 
Technicznych UNIMASZ Sp. z o.o. w Olsztynie  
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsztynie)

Działalność oddziałów SIMP za 2019 r. 
na podstawie złożonych sprawozdań

BIAŁA PODLASKA 
– 80 członków indywidualnych – wzrost o 15 osób; 
3  koła terenowe w Białej Podlaskiej, Międzyrzecu 
Podlaskim, Parczewie i Koło Szkolne przy Zespole 
Szkół Zawodowych nr 2 w Białej Podlaskiej; 
3  członków zbiorowych/wspierających (Naprawa 
pojazdów samochodowych Sylwester Miedziński, 
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Hemarex” – 
Henryk Zawistowski, Zakład Produkcyjny 
„ZREMB” w Międzyrzecu Podlaskim); Oddział 
Sekcji Lotniczej. 

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Przyjęto do Koła SIMP przy Zespole Szkół 

Zawodowych nr 2 w Białej Podlaskiej 15 młodych 
członków, w wieku do 40 lat. 

	– Zorganizowano: Konkurs Technik Absolwent 
w  dwóch szkołach, efekt – 2 laureatów, oraz 
Ogólnopolską Olimpiadę Wiedzy o Lotnictwie, 
z udziałem w finale 54 osób. Ponadto udział 
w  Konkursie na najlepsze osiągnięcia techniczne 
roku.

	– Dobra współpraca z :
	– Sekcją Lotniczą O/SIMP, zwłaszcza przy 

organizacji IV Ogólnopolskiej Olimpiady 
wiedzy o Lotnictwie;

	– Stowarzyszeniem Seniorów Lotnictwa 
w  sprawie organizacji odczytów i organizacji 
IV Olimpiady Wiedzy o Lotnictwie;

	– Delegaturą Kuratorium Oświaty i Urzędem 
Miasta w Białej Podlaskiej.

	– Ścisła współpraca Zarządu Oddziału z Radą 
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Regionalną NOT we wszystkich zakresach 
działalności stowarzyszeniowej, oceniona na 4.

	– Zorganizowano wyjazdy techniczne do Szkoły 
Orląt w Dęblinie i na Targi Uzbrojenia 
w  Kielcach.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkole­
niowym zorganizowanych przez Oddział (od­
czyty, konkursy, wycieczki techniczne i spotkania 
integracyjne) uczestniczyło 206 osób.

BIAŁYSTOK
– 208 członków indywidualnych wzrost o 8 osób; 
2  koła terenowe: w Białymstoku i Hajnówce oraz 
Koło Uczelniane SIMP przy Politechnice Bia­
łostockiej; Oddział Regionalny Towarzystwa 
Rzeczoznawców Majątkowych i Oddział Woje­
wódzki Towarzystwa Obrabiarek i Narzędzi – brak 
danych dotyczących liczby członków.

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Organizowanie wycieczek technicznych do 

zakładów przemysłowych, połączone z odczytami 
i propagowaniem SIMP, w których uczestniczyli 
studenci Politechniki Białostockiej. W 2019 r. 
pozyskano do SIMP m.in. dzięki temu 26 osób 
w  wieku poniżej 40 lat.

	– Minimum raz w kwartale organizowane były 
zebrania z odczytami prezentowanymi przez 
członków SIMP z kół terenowych w Białymstoku 
i Hajnówce, przedstawiające charakterystykę 
zakładów, w których pracują zainteresowani.

	– Dobra współpraca Oddziału z firmą franczyzową 
„ODK SIMP”, prowadzoną przez kol. Marię 
Mańkowską. Oddział promuje Ośrodek w zakre­
sie pozyskiwania uczestników na szkolenia i eg­
zaminy kwalifikacyjne wśród absolwentów szkół 
średnich, Politechniki oraz zakładów pracy.

	– Dobra, wielokierunkowa współpraca z Radą 
FSNT NOT w Białymstoku i Łomży.

	– Merytoryczna współpraca z Wydziałem Mecha­
nicznym oraz Katedrą Inżynierii Rolno-Spożyw­
czej i Kształtowania Środowiska Politechniki 
Białostockiej, a także Wydziałem Leśnym tej 
Uczelni w Hajnówce.

	– Współpraca z zakładami produkcyjnymi: 
SaMASZ Sp. z o.o. w Białymstoku, Mallow Sp. 
z  o.o. w Suwałkach oraz Metal Fach Sp. z o.o. 
w  Sokółce. Prezes SaMASZ – działa w struk­
turach Oddziału SIMP w Białymstoku. Ponadto 
wykorzystywany jest potencjał naukowy człon­
ków SIMP z Politechniki Białostockiej w dos­
konaleniu zawodowym pracowników ww. zakła­
dów i promowanie tych firm poprzez zgłaszanie 
najlepszych produktów do Ogólnopolskiego 
Konkursu SIMP na „Najlepsze Osiągnięcie 
Techniczne Roku”.

	– Zagadnienia popularyzacji nowych technologii 
były przedstawiane członkom SIMP na wykła­
dach prowadzonych przez kol. Stanisława 
Obidzińskiego – prezesa Koła Uczelnianego 

SIMP, będącego pracownikiem Instytutu Tech­
niki Samochodowej.

	– Propozycja dotycząca doskonalenia Systemu 
Zarządzania Jakością SIMP – doskonalenie SZJ 
w całym SIMP powinien inspirować i wprowa­
dzać pełnomocnik SZJ SIMP na podstawie 
ankiet i audytów w jednostkach organizacyjnych 
SIMP i ZG SIMP, stosujących System.

BIELSKO-BIAŁA	
– 245 członków indywidualnych – wzrost o 16 osób; 
9  kół, w tym Koło Uczelniane w ATH, w Instytucie 
Badań i Rozwoju Motoryzacji „Bosmal”, 2 koła 
zakładowe w firmie Celma i Indukta S.A., Koło w 
Firmie Handlowo-Usługowej „Kranto”, Koła: 
Terenowe i Koło Seniorów oraz Koła Młodzieżowe 
w Bielsku-Białej i Żywcu (Zespół Szkół Elektro­
nicznych, Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku-
Białej i Zespół Szkół Elektronicznych i Mecha­
nicznych w Żywcu); oddziały towarzystw 
naukowo-technicznych: Towarzystwo Rzeczoznaw­
ców Majątkowych i Towarzystwo Polskich Inżynie­
rów Lotnictwa.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Aktywna i wielokierunkowa współpraca z dyrek­

cjami szkół średnich technicznych Regionu 
Podbeskidzia oraz Akademią Techniczno-Hu­
manistyczną w Bielsku-Białej, efektem której 
jest udział młodzieży w Konkursie Technik 
Absolwent i na najlepszą pracę dyplomową.

	– Uczestnictwo w corocznych spotkaniach „opłat­
kowych” oraz innych imprezach integracyjnych 
(np. pokaz mody, występ chóru młodzieżowego 
w regionalnych strojach i z repertuarem 
góralskim).

	– Czynne uczestnictwo członków Oddziału w Ko­
misji Konkursu Technik Absolwent przy Zarzą­
dzie Głównym SIMP (kol. kol.: Stanisław 
Królikowski, Elżbieta Burlaga, Włodzimierz 
Dymek, Grzegorz Telok, Maria Kamińska).

	– Nabór członków SIMP - Junior i nauczycieli 
szkół zawodowych jako członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia.

	– Zorganizowanie: 
	– Gali dla absolwentów średnich szkół zawodo­

wych regionu Podbeskidzia (Z/O SIMP),
	– Spotkania Makroregionu Południowo-

Wschodniego w dniach 21–23 czerwca 2019 r. 
oraz spotkania świąteczno-opłatkowego 
(Z/O SIMP);

	– Wycieczki na Międzynarodowe Targi Obra­
biarek, Narzędzi i Technologii Obróbki 
TOOLEX w Sosnowcu, wykładu Ewolucja 
samochodów w okresie międzywojennym oraz 
cykl otwartych spotkań inżynierskich (Koło 
Terenowe).

	– Wygłaszanie referatów i prelekcji w ramach 
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cyklicznych spotkań organizowanych przez Koło 
Seniorów (główny referat – kol. Stanisław 
Królikowski, prezes Oddziału).

	– Wycieczka do prywatnego Muzeum Techniki.
	– Udział w pogrzebach członków Koła Seniorów 

zmarłych w 2019 r. oraz odwiedzanie chorych 
członków i grobów zmarłych członków SIMP.

	– Udział członków kół SIMP w konferencjach (np. 
„Inżynier XXI wieku”, „Cyfronet”), zebraniu 
Zarządu PTIM w Instytucie Badań i Rozwoju 
Motoryzacji BOSMAL (referat dr. Piotra Bie­
laczyca), wystawach, targach technicznych, od­
czytach i kursach języków obcych.

	– Współpraca z 4 agendami gospodarczymi dzia­
łającymi na podstawie umowy franczyzy i umowy 
cywilno-prawnej.

	– Bardzo dobra współpraca z Beskidzką Radą 
FSNT-NOT.

	– Dobra współpraca z organami władzy admi­
nistracyjnej w Bielsku-Białej.

	– Wspólne z NOT uczestnictwo w organizacji 
Olimpiady Wiedzy Technicznej.

	– Wzorowa współpraca z Akademią Techniczno-
Humanistyczną (przewodniczący Koła SIMP 
przy AT-H, prorektor AT-H).

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło­
wych m.in. w zakresie promowania najnowszych 
osiągnięć technicznych, a także w ramach reali­
zacji zleceń wynikających z działalności gospo­
darczej.

	– Współpraca z redakcjami czasopism naukowo-
technicznymi SIMP i Przeglądem Technicznym.
Łącznie w imprezach o charakterze szkolenio­

wym, zorganizowanych przez Oddział (konferencje, 
wystawy, konkursy, wycieczki techniczne i spotkania 
integracyjne) uczestniczyło 1181 osób.

BYDGOSZCZ 
– 345 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 3 osoby; liczba nowoprzyjętych – 9, 
w  tym 7 w wieku poniżej 40 lat; 6 kół, w tym 
3  zakładowe (przy: Drukarni ”POZKAL” w Ino­
wrocławiu, Fabryce Obrabiarek do Drewna, Wojs­
kowych Zakładach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy), 
Międzyzakładowe przy Zakładach Chemicznych 
„Zachem”, Uczelniane przy Uniwersytecie Tech­
niczno-Przyrodniczym oraz Koło Seniorów; 
5  jednostek specjalistycznych (Bydgoska Sekcja 
Spawalnicza, Sekcja Eksploatacji Maszyn, Sekcja 
Poligrafów, Sekcja Ochrony Środowiska i Towa­
rzystwo N-T Obrabiarek i Narzędzi).

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP: 
	– organizowanie seminariów w firmach,
	– promocja SIMP na święcie Wydziału 

Inżynierii Mechanicznej UTP w Bydgoszczy.
	– Współpraca z jednostkami gospodarczymi SIMP 

wzorowa; Zarząd Oddziału zachęca firmy 

regionalne do współpracy w zakresie kursów 
oraz opinii i ekspertyz, a także egzaminów 
prowadzonych przez komisje energetyczne.

	– Współorganizacja Bydgoskich Dni Techniki, 
w  ramach współpracy z TJO NOT.

	– Współpraca z instytucją wojskową realizowana 
jest przez Koło SIMP przy Wojskowych Za­
kładach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy w ramach 
współorganizacji wystaw.

	– Współpraca z dziekanami Wydziałów: Inżynierii 
Mechanicznej UTP w Bydgoszczy, Technicznego 
Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy, 
Matematyki, Fizyki i Techniki Uniwersytetu 
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

	– Organizacja seminariów w zakładach prze­
mysłowych, w ramach współpracy z dyrekcjami 
tych firm.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii 
odbywa się w czasie realizowanych seminariów, 
prelekcji i pokazów.

	– Inne formy działalności warte odnotowania: 
	– współpraca z czasopismem Poligrafika, 
	– współpraca z Międzynarodowymi Targami 

Poznańskimi, poprzez udział w komisji 
konkursowej przyznającej Złote Medale 
MTP.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 roku uczestniczyło 317 osób.

CHEŁM 
– w ewidencji Oddziału znajduje się 13 członków 
SIMP, w tym 7 inżynierów, 4 techników i 2 o innych 
profesjach; w wieku do 40 lat jest 5 członków 
Zarządu Oddziału.

Działalność statutowa Oddziału SIMP: 
	– W ramach współpracy z Urzędem Miasta 

Chełma prowadzona była, wspólnie z Automo­
bilklubem, akcja dotycząca bezpieczeństwa 
ruchu drogowego.

	– Zarząd Oddziału zorganizował kurs i wycieczkę, 
w których uczestniczyło 16 osób.

CIECHANÓW 
– 24 członków indywidualnych w tym 21 inżynierów 
i 3 techników, skupionych w 2 kołach SIMP, tj. Kole 
Zakładowym EuRoPol GAZ S.A. i Kole Tereno­
wym. Koledzy: Mirosław Czerw – prezes Oddziału 
i  Mateusz Mostowy – sekretarz Oddziału są 
w wieku poniżej 40 lat. 

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Bardzo ścisła współpraca z TJO NOT. SIMP 

i  SEP są dwoma najważniejszymi stowarzysze­
niami regionalnymi. Członkowie SIMP uczest­
niczą w pracach komisji energetycznej, a także 
prowadzą szkolenia organizowane przez NOT.

	– Członkowie SIMP za pośrednictwem NOT 
wielokrotnie spotykali się z przedstawicielami 
władz samorządowych. Podjęto współpracę 
w  zakresie udziału przedstawicieli regionalnych 
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stowarzyszeń w posiedzeniach rady miasta, 
w  charakterze ekspertów.

CZĘSTOCHOWA 
– 186 członków indywidualnych – wzrost o 1 osobę; 
4 koła SIMP, w tym 2 koła zakładowe w PSO 
„Maskpol” w Konieczkach i Urzędzie Dozoru Tech­
nicznego Oddział Częstochowa, Koło Uczelniane 
w  Politechnice Częstochowskiej i Koło Terenowe; 
5  sekcji i towarzystw naukowo-technicznych (Towa­
rzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych, 
Sekcja Spawalnicza, Towarzystwo Normalizacji 
i  Jakości, Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obra­
biarek i Narzędzi, Sekcja Energetyczna); 1 członek 
wspierający – PSO „Maskpol”.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Pozyskiwanie nowych członków SIMP spośród 

studentów i absolwentów częstochowskich uczel­
ni, w tym głównie wśród absolwentów 
macierzystego dla większości działaczy Wydziału 
Inżynierii Mechanicznej i Informatyki Politech­
niki Częstochowskiej.

	– Organizowanie kolejnych edycji konkursu na 
najlepszą pracę dyplomową zrealizowaną przez 
studentów naszej uczelni, będących I etapem 
konkursu „O Dyplom i Nagrodę Prezesa SIMP 
na najlepszą pracę dyplomową” o profilu 
mechanicznym wykonaną i obronioną w krajowej 
wyższej uczelni technicznej.

	– Grupowanie w Kole Terenowym długoletnich 
działaczy pracujących wcześniej w strukturach 
kół zakładowych czy uczelnianych, osoby 
z  zakładów pracy, w których koło zlikwidowano 
lub osoby, które z racji swojej działalności 
zawodowej nie mogą działać w żadnym 
z  istniejących kół.

	– Patronowanie przez Oddział firmie franczyzowej 
„MOTO-MASZ-EKSPERT” kol. Waldemara 
Setnego oraz Komisji egzaminacyjnej ds. 
kwalifikacji osób zajmujących się eksploatacją 
urządzeń i instalacji energetycznych przetwa­
rzających, przesyłających i zużywających paliwa 
i  energię, działającą pod przewodnictwem kol. 
Ryszarda Krystka.

	– Bardzo dobra współpraca z TJO FSNT-NOT 
w  Częstochowie.

	– Kol. Ryszard Krystek reprezentuje Oddział 
w  pracach Forum Organizacji Regionalnych 
działającego przy Urzędzie Miasta Częstochowy, 
pod patronatem Prezydenta Miasta.

	– Zarząd Oddziału propaguje stosowanie najno­
wocześniejszych technologii poprzez organizację 
konferencji naukowo-technicznych i odczytów.

	– Bardzo dobra współpraca z dyrekcją firmy PSO 
MASKPOL.

	– Na terenie Oddziału działają bardzo aktywne 

jednostki specjalistyczne SIMP zlokalizowane 
w  Politechnice Częstochowskiej: 
	– Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polime­

rowych, któremu przewodniczy kol. prof. 
Dariusz Kwiatkowski, 

	– Towarzystwo Normalizacji i Jakości, któremu 
przewodniczy kol. prof. Krzysztof Werner,

	– Sekcja Spawalnicza, której przewodniczy kol. 
dr inż. Jan Plewniak.

	– Dokumentowanie działalności Oddziału w for­
mie Ksiąg pamięci – wydawnictw jubileuszowych 
i strony internetowej, od 1952 r. do chwili 
obecnej.

	– W 2019 r. Oddział był organizatorem 7 imprez 
regionalnych naukowo-technicznych i 2 wycie­
czek, w których uczestniczyło 176 osób.

ELBLĄG 
– 70 członków indywidualnych SIMP – liczebność 
bez zmian w stosunku do roku poprzedniego, 4 koła 
SIMP, w tym przy Urzędzie Dozoru Technicznego 
w  Elblągu, TECHNO, Techniczno-Samochodowe 
oraz Morskie.

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Pozyskiwaniu nowych członków służą spotkania 

o charakterze technicznym.
	– W obecnym składzie Zarządu Oddziału znajduje 

się 6 osób w wieku poniżej 40 lat.
	– Reklama usług świadczonych przez Oddział, 

w  tym prowadzenie egzaminów przez Komisję 
Kwalifikacyjną.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organiza­
cyjną FSNT NOT oceniana na 4,5.

	– Współpraca: z UDT w Elblągu, Państwową 
Inspekcją Pracy i Urzędem Miejskim oraz 
Państwową Wyższą Szkołą Zawodową.

	– Współpraca z firmą Metrotest Sp. z o.o. zaj­
mującą się badaniami metaloznawczymi i wzor­
cowaniem przyrządów pomiarowych.

	– Udział w turniejach: golfa i kręgle – jako forma 
rekreacji i integracji.

	– W wycieczkach technicznych i spotkaniach inte­
gracyjnych zorganizowanych przez Oddział 
w  2019 r. wzięło udział 112 osób.

GDAŃSK 
– 189 członków indywidualnych – wzrost o 5 osób; 
4  koła, w tym Koło Spawalników, Koła: przy 
Akademii Marynarki Wojennej i przy Politechnice 
Gdańskiej oraz Koło Oddziałowe; 3 towarzystwa 
naukowo-techniczne (Polskie Towarzystwo Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej, Polskie 
Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych i Pols­
kie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji) oraz Sek­
cja Sterowania Napędów Hydraulicznych i Pneuma­
tycznych.; 13 członków wspierających (EKOD, 
FIGEL, HEG, HDH, IDAL, LINCOLN ELEC­
TRIC, LINDE GAZ, MARSZAL, NAVITEST, 
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NST, TECHMIX, TENSLAB, VELTECH).
Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 

Jakością (SZJ).
Działalność statutowa Oddziału SIMP:

	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, mło­
dych członków SIMP:

	– Przekazywanie studentom i dyplomantom infor­
macji o SIMP podczas zajęć dydaktycznych 
w  Politechnice Gdańskiej i Akademii Marynarki 
Wojennej.

	– Zapraszanie na seminaria organizowanie przez 
Zarząd Oddziału i Koła SIMP.

	– Udział w organizowaniu konkursu na najlepszą 
pracę dyplomową.

	– Współpraca członka Zarządu Oddziału (kol. 
Kubicki) ze Stowarzyszeniem „NASZ Gdańsk”.

	– Współpraca w zakresie spraw bieżących z Te­
renową Jednostką Organizacyjną NOT, którą 
prowadzi rezes Oddziału SIMP, oceniana jest na 
5 pkt.

	– Współpraca z miejscowymi organami adminis­
tracji ma wymiar minimalny i odbywa się według 
potrzeb.

	– Współpraca z Akademią Marynarki Wojennej 
jako instytucją wojskową odbywa się poprzez 
udział człomków ZO w zebraniach Koła w AMW 
i podczas dni otwartych uczelni;.

	– Współpraca z Fundacją Rozwoju Systemów 
Edukacji MEN dotyczącą przygotowania i szko­
lenia zawodników – spawaczy do olimpiady 
umiejętności WORLD SKILLS w Kazaniu 
i  EUROSKILLS w Grazu.

	– Współpraca z wydziałami mechanicznymi i po­
krewnymi Politechniki Gdańskiej i Akademii 
Marynarki Wojennej w Gdyni.

	– Stała współpraca z firmami branży spawalniczej 
– członkami wspierającymi.

	– Współpraca z Międzynarodowymi Targami 
Gdańskimi, z którymi SIMP ma podpisane 
porozumienie o współpracy.

	– Stała współpraca z redakcją czasopisma Przegląd 
Spawalnictwa – Agendą Wydawniczą SIMP.

	– Popularyzacja wdrożenia nowych technologii 
podczas organizowanych seminariów i konferen­
cji szkoleniowych. W 2019 r. odbyło się 5 semi­
nariów oraz 7 konferencji naukowo-technicznych 
o zasięgu krajowym. Wszystkie imprezy zorga­
nizowane zostały przez Koło Spawalników z  Z/O.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkolenio­
wym zorganizowanych przez Oddział (semina­
ria, konferencja, wycieczka techniczna) uczest­
niczyło 386 osób.

GORLICE 
– 162 członków indywidualnych – spadek o 1 osobę; 
8 kół SIMP, w tym Koło SIMP w Kuźni „Glinik”, 
Koło Terenowe - Gorlice, Koło Seniorów – Gorlice 
i „Gwarek”- Gorlice, Koło Grodzkie Nowy Sącz, 
Klub SIMP w Limanowej oraz Szkolne Koła SIMP 

przy Zespole Szkół Technicznych w Gorlicach 
i  Bieczu.

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych członków 

prowadzone były we wszystkich kołach SIMP. 
Efektem tych działań było pozyskanie 16 uczniów 
szkoły średniej i utworzenie nowego Szkolnego Koła 
SIMP przy ZSZ w Bieczu. 

	– Koła SIMP: w Gorlicach i Nowym Sączu oraz Klub 
w Limanowej organizowały dla swoich członków 
spotkania i wycieczki, na których omawiane były 
interesujące tematy techniczne oraz zwiedzano 
ciekawe miejsca, co sprzyjało integracji członków 
SIMP.

	– Współpraca z Ośrodkiem SIMP-ZORPOT polegała 
na stałym udziale jego dyrektora w posiedzeniach 
Prezydium Z/O oraz składanych co kwartał 
sprawozdaniach z działalności gospodarczej.

	– Współpraca z Radą FSNT NOT w Nowym Sączu, 
oceniona na 5 pkt., prowadzona była poprzez stałych 
członków działających w Prezydium Rady oraz 
członków Koła Grodzkiego działających w Biurze 
Zarządu Rady FSNT w Nowym Sączu.

	– Współpraca z lokalnymi władzami samorządowymi 
układa się dobrze. Na plenarne posiedzenia Zarządu 
Oddziału i konferencje techniczne zapraszani są 
przedstawiciele władz miejskich i powiatowych. 
Kilku członków SIMP uczestniczyło czynnie 
w  Radach Osiedlowych Gorlic, Nowego Sącza 
i  Limanowej.

	– Realizując Porozumienie o współpracy z MEN Za­
rząd Oddziału wspólnie z Zespołem Szkól Tech­
nicznych w Gorlicach organizują Konkurs Technik-
Absolwent. Ponadto członek Oddziału SIMP 
w  Gorlicach – kol. Wacław Szlanta czynnie uczest­
niczył w pracach mających na celu przywrócenie 
kształcenia w zawodzie technik spawalnictwa. 
Efektem było Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej nr 82 z 23 grudnia 2019 r., na mocy 
którego wprowadzony został ten zawód.

	– Oddział jest wydawcą czasopisma Informator SIMP.
	– Łącznie w imprezach o charakterze szkoleniowym 

zorganizowanych przez Oddział (odczyty, konkursy, 
wycieczki techniczne i spotkania integracyjne)
uczestniczyło 514 osób.

GORZÓW WLKP. 
– 110 członków indywidualnych – spadek o 26 osób.; 
4 koła, w tym Koło przy Oddziale SIMP w Gorzowie 
Wlkp., Koło przy ZM „MESTIL” Sp. z o.o., Koło 
przy b. ZM „URSUS w Gorzowie Wlkp. i Koło 
Studenckie przy Wydziale Technicznym Akademii 
im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wlkp.; ponadto 
Lubuska Sekcja Spawalnicza i firma TELEMOND 
Sp. z o.o. jako członek wspierający.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
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	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, 
młodych członków SIMP. Udział w Gali 
„Zawodowców w Gorzowie”, podczas której 
wręczane są wyróżnienia laureatom Konkursu 
Technik Absolwent – Oddział jest partnerem 
merytorycznym.

	– Udział w III edycji Gorzowskich Targów 
Edukacyjnych w charakterze partnera eduka­
cyjnego.

	– Organizacja I etapu Konkursu na najlepszą 
pracę dyplomową obronioną w krajowej wyższej 
szkole technicznej oraz Konkursu Technik  
Absolwent.

	– Udział w uroczystościach szkolnych i uczelnia­
nych, konferencjach i innych ważnych wyda­
rzeniach.

	– Organizacja wizyt studyjnych dla uczniów go­
rzowskich szkół technicznych w zakładach 
przemysłowych w ramach projektu „Zawodowcy 
w Gorzowie”.

	– W efekcie wymienionych działań w 2019 r. 
przyjęto do SIMP 11 osób, w tym 6 w wieku 
poniżej 40 lat.

	– Aktualnie w Zarządzie Oddziału są dwaj młodzi 
członkowie SIMP w wieku poniżej 40 lat, tj. 
Marcin Dzierliński i Kamil Ufland.

	– Przykłady nowych form pracy dla członków kół 
środowiskowych: 
	– integracja w ramach Lubuskiej Sekcji 

Spawalniczej,
	– wspólna organizacja przedsięwzięć informa­

cyjno- integracyjnych i szkoleniowych z insty­
tucjami otoczenia biznesu, np. Lubuska 
Organizacja Pracodawców, Lubuski Klaster 
Metalowy, Lubuski Sejmik Gospodarczy.

	– Samodzielne prowadzenie przez Oddział dzia­
łalności gospodarczej w zakresie wykonawstwa 
usług szkoleniowych i rzeczoznawczych oraz 
obsługi Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

	– Przedmiotem współpracy z Urzędem Miasta 
Gorzowa, w szczególności z Wydziałem Edukacji 
UM są corocznie realizowane inicjatywy omó­
wione na wstępie prezentacji działalności 
Oddziału.

	– Edukacyjne inicjatywy Zarządu Oddziału sze­
roko zaprezentowane w sprawozdaniu realizo­
wane są przez Zarząd Oddziału wspólnie 
z  Zespołem Szkół Mechanicznych, Zespołem 
Szkół Budowlanych i Samochodowych, Szkołą 
dla Dorosłych „Edukacja” oraz Lubuskim Ku­
ratoriom Oświaty.

	– Zarząd Oddziału utrzymuje wielokierunkową 
współpracę z Akademia im. Jakuba z Paradyża, 
Wydziałem Inżynierii Mechanicznej i Mecha­
troniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie oraz z Instytutem 
Badawczym Łukasiewicz Instytut Spawalnictwa, 
o czym świadczy przyznanie Prezesowi Oddziału 
- kol. Włodzimierzowi Fleischerowi honorowego 

tytułu” Przyjaciel Akademii im. Jakuba 
z  Paradyża”, na wniosek Rektora AJP.

	– Bezpośrednia współpraca z przedsiębiorstwami 
branży metalowej, poprzez udział w pracach 
Stowarzyszenia „Lubuski Klaster Metalowy”, 
którego Oddział jest członkiem.

	– Oddział jest członkiem Lubuskiej Organizacji 
Pracodawców i Lubuskiego Sejmiku Gospo­
darczego oraz udziałowcem Gorzowskiego Oś­
rodka Technologicznego Parku Naukowo-Prze­
mysłowego Sp. z o.o.

	– Partnerska współpraca z firmami niemieckimi 
przy realizacji programów dofinansowanych 
przez UE oraz konferencji „Laboratoria Ba­
dawcze, Systemy Jakości w Unii Europejskiej”.

	– Podejmowanie szeroko rozumianej innowacyj­
ności w ramach konferencji, szkoleń, prezentacji 
prac budowlanych i zastosowań w dziedzinie 
nowych materiałów i technologii wytwarzania.

	– Oddział prowadzi samodzielnie działalność 
gospodarczą w zakresie wykonawstwa usług 
szkoleniowych i rzeczoznawczych oraz energe­
tycznej komisji kwalifikacyjnej URE.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkole­
niowym zorganizowanych przez Oddział (kursy 
zawodowe, seminaria, odczyty, konkursy, wy­
cieczki techniczne i spotkania integracyjne) 
uczestniczyły 452 osoby.

JELENIA GÓRA
– 132 członków indywidualnych – dotychczasowy 
stan członkostwa; 7 kół, w tym 6 w zakładach 
przemysłowych (Dofamex w Jeleniej Górze, 
Dofama Thies w Kamiennej Górze, Gambit 
w  Lubawce, UniMould w Pieńsku, Matusewicz 
Budowa Maszyn w Gryfowie i Kopex Famago 
w  Zgorzelcu) i Koło Terenowe; 30 członków 
wspierających.Działalność statutowa Oddziału:
	– Zarząd Oddziału wykorzystuje wszystkie moż­

liwe sposoby na spotkania z kadrą zarządzającą 
przedsiębiorstw. Wizyt takich w 2019 r. odbyło 
się 21. Tematyka spotkań obejmowała m.in. 
organizowanie odczytów technicznych, pomoc 
marketingową, pośrednictwo techniczne, obsłu­
gę w ramach energetycznej Komisji Kwali­
fikacyjnej i propagowanie członkostwa wspie­
rającego.

	– Oddział ma bardzo dobrą współpracę z: 
Urzędem Dozoru Technicznego, Państwową 
Inspekcją Pracy, Filią Politechniki Wrocławskiej 
w Jeleniej Górze, Wydziałem Mechanicznym 
PWr., Urzędem Marszałkowskim.

	– Oddział odgrywa rolę organizatora spotkań nie 
tylko związanych z uzyskiwaniem informacji 
technicznych, ale ze względu na aktywny kontakt 
kol. Leszka Pieczyńskiego z Urzędem Marszał­
kowskim zebrania obejmują także zagadnienia 
dotyczące rozwoju regionu dolnośląskiego 
(urbanizacji, uprzemysłowienia, energetyki). 
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W  2019 r. takich zebrań odbyło się ponad 20.
	– Młodymi członkami SIMP w Zarządzie Oddzia­

łu są kol. kol.: Paweł Hofman i Sylwester 
Grejtowicz.

	– W 2019 r. odbyło się 8 dużych spotkań zorgani­
zowanych przez Zarząd, przeznaczonych dla 
członków Oddziału oraz Makroregionu Dolno­
śląskiego. Ponadto udział w Targach Technicz­
nych w Poznaniu i Kielcach oraz konferencji 
z  okazji 100-lecia SEP i Szkoły Obróbki 
Skrawaniem.

	– Obsługa Komisji Kwalifikacyjnej powołanej 
przez Prezesa URE przy Oddziale.

	– Bardzo dobra współpraca z Terenową Jednostką 
Organizacyjną NOT, w której Prezes Oddziału 
kol. Henryk Mackiewicz jest członkiem Zarządu.

	– W ramach Porozumienia pomiędzy SIMP 
i  MEN młodzież ze szkół zawodowych odbywa 
naukę praktyczną w przedsiębiorstwach: Dofa­
ma w Kamiennej Górze, Dolfamex Fabryka 
Narzędzi w Jeleniej Górze i Kempf w Kowarach.

	– Pracownicy naukowi Politechniki Wrocławskiej, 
m.in. prof. prof. Edward Chlebus i Piotr Cichosz 
oraz dr inż. Kamil Krot, dr inż. Sławomir Susz 
i  dr Maciej Pawłowski są stałymi wykładowcami 
na seminariach i spotkaniach technicznych orga­
nizowanych przez Oddział.

	– Oddział utrzymuje współpracę z dyrekcjami 
zakładów przemysłowych, poprzez liczny udział 
członków wspierających, mających siedziby na 
terenie całego kraju.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkolenio­
wym, zorganizowanych przez Oddział uczestni­
czyło 359 osób.

KALISZ
– 263 członków indywidualnych – spadek liczby 
członków o 4 osoby; 6 kół, w tym 4 w zakładach 
przemysłowych (Teknia Kalisz, WSK PZL Kalisz, 
PRATT & Whitney Kalisz i Fabryka Maszyn Spo­
żywczych Spomasz Pleszew) oraz Koło Terenowe 
i  Koło Środowiskowe w Kaliszu; ponadto Sekcje: 
Lotnicza, Poligrafów i Energetyczna (powstała 
w 2019 r.), a także Polskie Towarzystwo Inżynierów 
Motoryzacji.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków: rozmowy indywidualne, 
spotkania integracyjne, wyjazdy techniczne. 
W  2019 r. przyjęto 11 nowych członków, w tym 3 
w wieku poniżej 40 lat.

	– Działające w Oddziale Koła: terenowe i środo­
wiskowe zrzeszające członków SIMP z nieistnie­
jących już zakładów lub o podobnych branżach 
oraz seniorów Stowarzyszenia pracują na 
podstawie własnych planów pracy i preliminarzy 
budżetowych, które są realizowane na bieżąco.

	– Współpraca z Ośrodkiem SIMPKAL jest dobra; 
dyrektor Ośrodka uczestniczy w zebraniach 

Prezydium i Zarządu Oddziału. Dobra współ­
praca jest także z Komisją Kwalifikacyjną.

	– We władzach wybieralnych Kaliskiego Oddziału 
NOT (Zarząd, Komisja Rewizyjna) działają 
przedstawiciele SIMP. Ocena współpracy – 
4  pkt.

	– Współpracy z miejscowymi organami admi­
nistracji rządowej nie ma, natomiast w radach 
osiedli miasta Kalisza działają członkowie 
Stowarzyszenia.

	– Zarządy kół działających w zakładach przemys­
łowych na bieżąco współpracują z kierownikami 
tych firm, np. WSK PZL Kalisz SA, Teknia sp. 
z  o.o., Fabryka Maszyn Spożywczych Spomasz 
Pleszew SA. Ponadto Oddział jest członkiem 
Wielkopolskiego Klastra Lotniczego.

	– Zarówno Oddział, jak i Ośrodek SIMPKAL 
prowadzą własne strony internetowe.

	– Opracowania dotyczące działalności kół i sekcji 
naukowo-technicznych publikowane są w Wia
domościach SIMP.

	– Problematyka nowych technologii, konstrukcji 
i  ich wdrażania podejmowana jest podczas sym­
pozjów, szkoleń i odczytów.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szko­
leniowym zorganizowanych przez Oddział 
uczestniczyło 895 osób.

KATOWICE
– 207 członków indywidualnych – wzrost o 3 osoby; 
6 kół, w tym 3 koła zakładowe (Fabryka Kotłów 
RAFAKO Racibórz, KONTAKT-SIMON Czecho­
wice-Dziedzice i PGNiG Termika Energetyka 
Przemysłowa Jastrzębie Zdrój) oraz Koło 
w  SIMPTEST Katowice, a także Koło Terenowe 
i  Koło Seniorów; 2 jednostki specjalistyczne: Sekcja 
Energetyczna i Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Funkcjonuje strona internetowa Oddziału, na 

której znajdują się informacje o stanie Oddziału 
i bieżącej jego działalności.

	– W 2019 r. przyjęto do SIMP 5 członków indy­
widualnych, w tym 3 w wieku poniżej 40 lat.

	– Odbywają się regularne otwarte spotkania człon­
ków Koła Terenowego (największe Koło w Od­
dziale), a także kół zakładowych, które mają 
charakter integracyjny i są połączone z oma­
wianiem zagadnień technicznych, społecznych, 
kulturalnych i środowiskowych.

	– W 2019 r. został zorganizowany w ramach Od­
działu wyjazd członków Koła Zakładowego 
RAFAKO w Raciborzu do Spalarni Śmieci 
w  Szczecinie, narada i zwiedzanie Zakładu 
KONTAKT-SIMON w Czechowicach-Dziedzi­
cach oraz inne atrakcyjne wyjazdy techniczne 
i  integracyjne.

	– Dobra współpraca z agendami gospodarczymi 
działającymi na terenie Oddziału (firmy fran­
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czyzowe) oraz Energetyczną Komisją Kwali­
fikacyjną.

	– Bardzo dobra współpraca z Terenową Jednostką 
Organizacyjną NOT – 5 pkt.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkolenio­
wym zorganizowanych przez Oddział uczestni­
czyło 309 osób.

KIELCE
– 55 członków indywidualnych – stan członkostwa 
bez zmian; 2 koła: Koło Miejskie i Koło Seniorów 
oraz jednostka specjalistyczna – Polskie Towarzystwo 
Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Do Koła Miejskiego przyjęta została jedna osoba 

w wieku poniżej 40 lat.
	– Aktualnie najmłodszymi członkami SIMP w Za­

rządzie Oddziału są kol. kol.: Tomasz Siuda 
i  Tomasz Tiutiurski.

	– Do spotkań z członkami i sympatykami SIMP 
Zarząd Oddziału wykorzystuje imprezy wysta­
wiennicze na terenie Targów Kielce, z dyrekcją 
których posiada dobre relacje.

	– Działalność Oddziału jest ściśle powiązana 
z  Ośrodkiem Doskonalenia Kadr i Rzeczo­
znawstwa, którego dyrektor wchodzi w skład 
Zarządu Oddziału.

	– Współpraca z Radą FSNT-NOT w Kielcach 
ogranicza się do najmu pomieszczeń użytko­
wanych przez Oddział oraz Ośrodek Dosko­
nalenia Kadr i Rzeczoznawstwa i korzystania 
z  sali szkoleniowej. Ponadto okazjonalne 
uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

	– Członkowie Oddziału uczestniczą w pracach 
jury a Zarząd funduje nagrodę w sesji popularno-
naukowej pn. „Człowiek, Motoryzacja, Ekolo­
gia”, organizowanej przez Technikum Mecha­
niczne w Kielcach.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkole­
niowym zorganizowanych przez Oddział uczest­
niczyło 26 osób.

KONIN
– Członków indywidualnych 43 – ubyły 2 osoby. 
Najmłodszym członkiem SIMP w Zarządzie Od­
działu jest kol. Grzegorz Galikowski. Oddział 
posiada stronę internetową.

KOSZALIN
– Członków indywidualnych 73 – ubyło 17 osób. 
3  koła: Koło przy Zarządzie Oddziału, Koło Za­
kładowe przy „MEDEN-INMED” i Koło Uczel­
niane Politechniki Koszalińskiej oraz Sekcja 
Energetyczna. Firma „MEDEN-INMED” jest 
członkiem wspierającym SIMP.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Wszystkie koła aktywnie uczestniczą w swoich 

środowiskach na rzecz pozyskania nowych 

członków. Aktualnie 28% członków Oddziału 
jest w wieku poniżej 40 lat. W 2019 roku przyjęto 
4 młodych członków.

	– Młodym członkiem SIMP w Zarządzie Oddziału 
jest kol. Marcin Załuska.

	– Koło przy Zarządzie Oddziału przyciąga i inte­
gruje inżynierów i techników niezrzeszonych, 
pracujących w instytucjach i zakładach, w któ­
rych nie ma kół SIMP. W Klubie Mechanika 
zacieśniają się kontakty pomiędzy członkami 
poprzez regularne, comiesięczne, cykliczne 
spotkania przy kawie i herbacie, połączone 
z  interesującymi prelekcjami i odczytami. Jest 
to też czas wymiany doświadczeń oraz dyskusji 
na aktualne tematy stowarzyszeniowe i zawo­
dowe, bywa, że i polityczne.

	– Członkowie Oddziału, ich rodziny oraz sympa­
tycy Stowarzyszenia regularnie spotykają się na 
plenerowych wyjazdach i imprezach integra­
cyjnych oraz wycieczkach technicznych.

	– Bardzo dobra współpraca z Ośrodkiem Rze­
czoznawstwa i Doskonalenia Kadr SIMP-
ZORPOT. Członkowie Oddziału aktywnie 
propagują usługi Ośrodka, biorąc jednocześnie 
udział w jego działalności i realizacji zleceń.

	– Oddział wspierał finansowo zrealizowany 
w  2019 r. remont Domu Mechanika, przekazu­
jąc na ten cel kwotę 10 375,51 zł, mając 
świadomość, że działania Zarządu – zwłaszcza 
zadania statutowe oparte są w całości na 
infrastrukturze agendy SIMP-ZORPOT.

	– Wszyscy członkowie Energetycznej Komisji 
Kwalifikacyjnej są członkami SIMP i aktywnie 
uczestniczą w działalności Oddziału.

	– Współpraca ze Środkowopomorską Radą NOT, 
poprzez udział dwóch członków SIMP w pracach 
Rady, do momentu jej rozwiązania z przyczyn 
ekonomicznych.

	– Oddział współpracuje z organami administracji 
rządowej i samorządowej, głównie poprzez 
działalność Ośrodka SIMP-ZORPOT, który 
organizując i  prowadząc kursy, szkolenia oraz 
egzaminy na uprawnienia energetyczne, 
realizuje zapotrzebowanie ww. organów. Ponad­
to członkowie Oddziału licznie uczestniczą 
w  imprezach okolicznościowych organizowa­
nych przez samorządy.

	– Zarząd Oddziału utrzymuje stałą współpracę 
z  Kołem nr 17 im. Lotników Polskich (Związek 
Żołnierzy Wojska Polskiego). Kilku członków 
Oddziału to byli żołnierze zawodowi i członkowie 
SIMP w zlikwidowanej Jednostce Wojskowej. 
Współpraca jest bliska, ponieważ prezes Od­
działu SIMP w Koszalinie jest jednocześnie 
prezesem ww. Koła. W 2019 r. zorganizowano 
wspólnie trzy spotkania integracyjne.

	– Poprzez Koło Uczelniane SIMP, Oddział współ­
pracuje z Politechniką Koszalińską. Aktywność 
tej współpracy wiąże się z dużym zaangażowaniem 
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prezesa Koła kol. Wojciecha Musiała – pra­
cownika naukowego Wydziału Mechaniki i Bu­
dowy Maszyn tej uczelni.

	– Zarząd Oddziału utrzymuje kontakty z insty­
tucjami, w których działają koła SIMP. Dotych­
czasowe doświadczenia wykazują, że ich dyrekcje 
są przychylne działaniom Stowarzyszenia, czego 
przykładem jest firma MEDEN-INMED będąca 
członkiem wspierającym SIMP. Prowadzone są 
też rozmowy z innymi przedsiębiorstwami celem 
utworzenia nowych kół SIMP i pozyskania 
nowych członków.

	– Z wieloletniego doświadczenia Oddziału wynika, 
że: 
	– dużym uznaniem i zainteresowaniem człon­

ków SIMP cieszą się wycieczki techniczne do 
lokalnych, mało rozpropagowanych przedsię­
biorstw różnych branż, celem zapoznania 
z  innowacyjnymi ciekawymi technologiami; 

	– warta popularyzacji jest działalność Klubu 
Mechanika, z zasadą comiesięcznych spot­
kań, pobudzająca członków do aktywności 
i  integracji; 

	– bardzo efektywna i przydatna jest wymiana 
doświadczeń pomiędzy Oddziałami w ramach 
spotkań Makroregionu.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkolenio­
wym zorganizowanych przez Oddział uczestni­
czyły 744 osoby.

KRAKÓW 
– 207 członków indywidualnych – zmniejszenie 
liczby o 5;  liczba nowo przyjętych 2, w tym w wieku 
poniżej 40 lat – 1; 6 kół SIMP, w tym 3 w Politechnice 
Krakowskiej, w Instytucie Zaawansowanych 
Technologii Wytwarzania oraz Koło Seniorów i 
Koło Grodzkie; 4 jednostki specjalistyczne (Sekcja 
Spawalnicza, Sekcja Metaloznawstwa i Obróbki 
Cieplnej, Towarzystwo Badań Nieniszczących i 
Diagnostyki Technicznej, Towarzystwo 
Rzeczoznawców Majątkowych); 2  członków 
zbiorowych/wspierających (Ośrodek Rzeczo­
znawstwa i Postępu Technicznego SIMP-ZORPOT 
– Jan Zagórski, Rzeczoznawca s.c. – Marek 
Nawalaniec).

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału SIMP: 
	– Organizowanie wycieczek dla studentów do za­

kładów przemysłowych.
	– Prowadzenie uczestnictwa w szkoleniach orga­

nizowanych przez SIMP, w tym kończących się 
uzyskaniem świadectw kwalifikacyjnych.

	– Organizowanie i uczestnictwo w imprezach 
naukowo-technicznych.

	– Organizowanie spotkań konsultacyjno-informa­
cyjnych, wycieczek technicznych i integracyjnych.

	– Bardzo dobra współpraca z jednostkami dzia­
łalności gospodarczej funkcjonującymi na tere­

nie Oddziału.
	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 

NOT – ocena 5. Przedstawiciele SIMP uczestni­
czą w pracach komisji NOT.

	– Czynne uczestnictwo w pracach „Porozumienia 
na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w Krakowie” 
– comiesięczne spotkania z władzami miasta 
Krakowa poświęconych m.in. tematyce związanej 
z innowacyjnością oraz rozwojem nowych tech­
nologii.

	– Współpraca z Małopolskim Kuratorem Oświaty 
oraz Wydziałem Edukacji Urzędu m. Krakowa.

	– Bieżąca współpraca z dyrekcjami: Zespołu Szkół 
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, 
Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2, Zespołu 
Szkół Łączności, Zespołu Szkół Budowlanych 
„CHEMOBUDOWA Kraków S.A.”, Zespołu 
Szkół Inżynierii Środowiska i Melioracji w Kra­
kowie, Zespołu Szkół Elektryczno-Mechanicz­
nych w Nowym Sączu oraz Zespołu Szkół nr 1 
w Bochni.

	– Współpraca z dziekanami: Wydziału Mecha­
nicznego Politechniki Krakowskiej oraz Wydzia­
łu Inżynierii Mechanicznej Robotyki AGH.

	– Oddział jest członkiem Klastra Life Science 
i  współpracuje na bieżąco, uczestnicząc w  spot­
kaniach i seminariach.

	– Oddział na bieżąco przekazuje do publikacji 
w  Wiadomościach SIMP informacje na temat 
swojej działalności. Ponadto członek Sekcji 
Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Blis­
kiego (dr hab. inż. Andrzej Sobczyk) redaguje 
serię naukową wydawnictwa Politechniki Kra­
kowskiej pt. Czasopismo Techniczne – Mechanika 
oraz uczestniczy w pracach rady programowej 
czasopism Hydraulika i Pneumatyka i Interna
tional Journal od Fluid Power.

	– Współtworzenie i integracja międzynarodowego 
środowiska naukowego skupionego wokół 
zagadnień związanych z napędami i sterowaniem 
hydraulicznym i pneumatycznym w ramach 
Global Fluid Power Society.

	– Członkowie Sekcji MRCiTB byli autorami lub 
współautorami wielu międzynarodowych 
publikacji, prowadzili działalność konsultacyjno-
ekspertyzową w dziedzinie eksploatacji dźwigo­
wo-transportowej i maszyn roboczych dla zain­
teresowanych firm przemysłu krajowego oraz 
współpracowali z firmami zagranicznymi.

	– Aktywne uczestnictwo w konkursach SIMP na: 
„Najlepszą pracę dyplomową”, „Najlepsze 
osiągnięcie techniczne roku” i „Technik 
Absolwent”.

LEGNICA
– 145 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 6 osób; 6 kół, w tym 3 Koła Zakładowe 
przy IOW Legnica, CHOFUM Chocianów i LSSE 
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Legnica oraz 3 Koła Terenowe w Chojnowie, 
Głogowie i Jaworze.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania mło­

dych członków SIMP: 
	– rozmowy bezpośrednie w miejscach pracy 

i  szkołach technicznych; 
	– udział w spotkaniach integracyjnych organi­

zowanych przez koła i Zarząd Oddziału.
	– Zapewnienie warunków utrzymania biur KT 

i  KZ na działalność statutową, stałe dni i godziny 
urzędowania biur poszczególnych kół.

	– Bardzo dobra współpraca z Ośrodkiem SIMP-
EKSPERT w Chojnowie oraz agendami gospo­
darczymi z Wrocławia i Poznania.

	– Organizowanie narad i spotkań gospodarczych 
z  udziałem specjalistów (rzeczoznawców SIMP) 
i przedstawicieli przemysłu.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT, polegająca na: 
	– cyklicznych spotkaniach półrocznych i rocz­

nych; 
	– udziale w posiedzeniach Rady oraz komisjach 

konkursowych; 
	– współorganizacji spotkań integracyjnych 

i  okolicznościowych – gali oraz 
	– spotkań noworocznych, oceniana jest na 4+.

	– Współpraca pomiędzy Starostwem Legnickim, 
Burmistrzem i Wójtem Miasta i Gminy Choj­
nowa oraz dyrekcjami szkół technicznych 
w  miastach będących terenem działania Od­
działu w zakresie organizowanych wspólnie 
inicjatyw (gale, konkursy techniczne, wsparcie 
merytoryczne i rzeczowe, jubileusze, itp.).

	– Okresowy udział w rozpoznawaniu potrzeb 
w  zawodach i programach nauczania, wynika­
jących z zapotrzebowania lokalnego przemysłu.

	– Stała współpraca z dyrekcjami zakładów 
przemysłowych zlokalizowanych w rejonie 
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
(LSSE), Nowej Soli oraz Wykrotach. Ścisła 
współpraca z innymi zakładami produkcyjnymi 
usytuowanymi poza strefami ekonomicznymi 
(Jawor, Głogów, Chocianów, Krzywa, Bolesła­
wiec).

	– Współpraca z pracodawcami w zakresie rozwią­
zywania problemów technicznych, a w szczegól­
ności opracowywania dokumentacji technicznych 
do maszyn, instrukcji eksploatacji, dokumentacji 
certyfikacyjnej i rejestracyjnej oraz uzyskiwania 
uprawnień eksploatacyjnych i dozorowych.

	– Organizowanie i przeprowadzanie na szczeblu 
Oddziału, konkursu Technik Absolwent 2019 
(kampania promocyjna, wizyty w szkołach, 
opracowanie plakatów, regulaminów, itp.). 
Organizacja uroczystej Gali na terenie Poli­
techniki Wrocławskiej w Legnicy – ogłoszenie 
wyników i ufundowanie nagród rzeczowych.

LESZNO

– 83 członków indywidualnych – zmniejszenie liczby 
członków o 3 osoby; 3 koła SIMP: KZ przy SPINKO 
Sp. z o.o. w Lesznie i przy LOB SA w Lesznie oraz 
przy Zamku SIMP w Rydzynie. W 2019 r. przyjęto 
1  członka SIMP.

Działalność statutowa Oddziału:
	– W imprezach zorganizowanych w 2019 r.

uczestniczyło 40 osób.

LUBLIN
– 440 członków indywidualnych – zmniejszenie 
liczby o 24 osoby; 10 kół, w tym 2 zakładowe (przy 
PZL Świdnik SA i przy FŁT Kraśnik), Koło 
Uczelniane przy Politechnice Lubelskiej, Koło 
Terenowe SIMP i Koło Terenowe Sekcji Poligrafów 
SIMP w Lublinie, Koło SIMP Pracowników 
Przemysłu Maszynowego i Samochodowego, Koło 
SIMP Sekcji Radiestezji i Ochrony Środowiska, 
Koło SIMP przy SIMP ODK-Mechanika w Lublinie, 
Koło SIMP przy Ośrodku Ocen Zgodności 
i  Rzeczoznawstwa SIMPTEST Lublin oraz Koło 
Seniorów przy Oddziale SIMP w Lublinie; ponadto 
4 towarzystwa naukowo-techniczne, tj. Polskie 
Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji w Lublinie, 
Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych SIMP 
O/R Lublin, Lubelskie Towarzystwo Historii Prze­
mysłu SIMP oraz Towarzystwo N-T Obrabiarek 
i Narzędzi, a także 6 członków wspierających: 
	– Buczek (składka wspierająca dla Sekcji 

Radiestezji i Ochrony Środowiska), 
	– MAZUREK METAL Janusz Mazurek, 
	– MKM Usługi Dźwigowe Mirosław Michal­

kiewicz, 
	– RAD-STAL BIS, REMONDIS Sp. z o.o. 

(składka wspierająca dla Koła przy PZL Świdnik) 
i TIR CARS Sp.j. Mariusz Chorąży.
Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 

Jakością (SZJ).
Działalność statutowa Oddziału:

	– Przykłady na rzecz pozyskiwania młodych 
członków SIMP:
	– W 2019 roku efektywne działania prowadzili 

członkowie kół, głównie poprzez kontakty 
własne i rozeznanie potrzeb młodych osób,

	– Koło SIMP przy Politechnice Lubelskiej 
prowadzi akcję promocyjną wśród studentów 
Wydziału Mechanicznego Politechniki. 
W 2019 r. Koło pozyskało 1 studenta,

	– Koło przy Ośrodku Ocen Zgodności 
i  Rzeczoznawstwa SIMPTEST w Lublinie 
prowadziło działania promocyjne poprzez 
swoich długoletnich członków. W 2019 roku 
Koło pozyskało 4 młodych członków.

	– Działania w zakresie nowych form pracy dla 
członków kół środowiskowych:
	– Wspieranie i propagowanie inicjatyw Od­

działu i przedstawicieli kół, np. akcji 
„Ratujmy Żuki, zostały ostatnie sztuki” 
zainicjowanej na Politechnice Lubelskiej, 



Nr 7-9’ 2020

Strona 17

wycieczek techniczno-naukowych do Elek­
trowni Kozienice, PZZ Lubella SA (obie 
zorganizowane przez Koło przy SIMP ODK-
Mechanika) oraz Lotniczej Akademii Woj­
skowej i Muzeum Sił Powietrznych w Dęblinie 
(zorganizowana przez Koło Seniorów),

	– Aktywizowanie członków poprzez angażo­
wanie ich w prace przy promowaniu i orga­
nizacji regionalnych etapów konkursów 
SIMP.

	– Ocena współpracy z agendami SIMP działa­
jącymi na terenie Oddziału.
W 2019 r. Oddział SIMP w Lublinie aktywnie 
współpracował z 4 agendami gospodarczymi, tj. 
Domem Mechanika oraz z firmami franczy­
zowymi: Ośrodkiem Ocen Zgodności i Rzeczo­
znawstwa SIMPTEST, SIMP-ZORPOT Wycena 
maszyn, urządzeń i pojazdów, doradztwo tech­
niczne oraz SIMP Ośrodkiem Doskonalenia 
Kadr – Mechanika.
Oddział SIMP w Lublinie promował Dom Me­
chanika poprzez utrwalanie go w świadomości 
jako miejsca, w którym toczy się większa część 
życia Oddziału – jest to miejsce zebrań roboczych 
i integracyjnych tak Zarządu, jak i wielu kół oraz 
komisji, tu znajduje się archiwum i sekretariat 
Oddziału. Utrzymywana jest bardzo dobra 
współpraca – zainicjowana przez poprzedniego 
wieloletniego dyrektora kol. Tadeusza Filipka, 
a  kontynuowana przez obecną dyrektor kol. 
Małgorzatę Chodynko.
Agendy związane z ZG SIMP umową franczyzy 
nadal działają efektywnie, tak w obszarze gospo­
darczym, jak i stowarzyszeniowym. Dobre wyniki 
finansowe agend znacząco wspierają działalność 
statutową – wpływy z tego tytułu stanowią niemal 
55% wszystkich wpływów Oddziału.
Bardzo dobra współpraca owocuje również 
czynnym udziałem przedstawicieli agend w życiu 
Oddziału – np. działaniem kół przy SIMP ODK-
Mechanika (26 członków) oraz SIMPTEST 
(24  członków), a także aktywnym włączaniem 
się dyrektora SIMP-ZORPOT kol. Zbigniewa 
Mazura i skupionych wokół niego rzeczoznawców 
w działanie Towarzystwa Rzeczoznawców Mająt­
kowych SIMP Oddział Regionalny w Lublinie 
(21 z 25 członków jest z SIMP Lublin), Polskiego 
Towarzystwa Inżynierów Motoryzacji SIMP 
w  Lublinie (13 z 25 członków jest z SIMP 
Lublin) oraz Koła Pracowników Przemysłu 
Maszynowego i Samochodowego.
Agendy włączają się w realizację uchwały 
XXXIII WZD SIMP, m.in. promując człon­
kostwo w SIMP – na 6 nowych członków SIMP 
5  pozyskały agendy (4 SIMPTEST, 1 SIMP 
ODK-Mechanika).
Kol. Zbigniew Mazur pracuje na rzecz pod­
noszenia jakości rzeczoznawstwa w SIMP – 
bierze udział w opracowywaniu standardów, 

a  także organizuje szkolenia i praktyki dla kan­
dydatów na rzeczoznawców SIMP. Kol. 
Magdalena Zwolińska z SIMP ODK-Mechanika 
w porozumieniu z Zarządem Oddziału zorgani­
zowała prowadzone przez UDT szkolenie 
podnoszące kompetencje członków Komisji 
Kwalifikacyjnej nr 55 z zakresu bezpiecznej 
eksploatacji urządzeń ciśnieniowych.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyj­
ną NOT przebiega bardzo dobrze. Członkowie 
Lubelskiego Oddziału SIMP zasiadają we wła­
dzach TJO NOT, a prezes NOT kol. Kobylański 
obecny był na spotkaniach opłatkowych: Koła 
Seniorów oraz Zarządu Oddziału.

	– Współpraca z instytucjami wojskowymi – 
w  2019   r. nie prowadzono takiej współpracy. 
Odbyła się jedynie zorganizowana przez Koło 
Seniorów wycieczka do Lotniczej Akademii 
Wojskowej i Muzeum Sił Powietrznych 
w  Dęblinie.

	– Współpraca na rzecz poprawy stanu kształcenia 
zawodowego w zakresie mechaniki – Oddział 
SIMP w Lublinie ma zawarte porozumienie 
z  KO w Lublinie. W 2019 roku nie było spotkań 
organizowanych przez Kuratorium. Na prośbę 
Oddziału Pani Kurator objęła honorowym 
patronatem I etap Konkursu „Technik-
Absolwent 2019”.

	– Współpraca Oddziału z dziekanami wydziałów 
mechanicznych i kierunków pokrewnych wyż­
szych uczelni technicznych – Oddział, tak jak 
w  latach ubiegłych, współpracował z dziekanem 
Wydziału Mechanicznego Politechniki Lubels­
kiej, członkiem Koła Uczelnianego SIMP. 
W  ramach współpracy z Kołem SIMP przy 
Politechnice Lubelskiej Oddział SIMP 
w  Lublinie objął patronatem konferencję 
„International Conference of Computational 
Methods in Engineering Science” CMES 2019 
(23–26 listopada 2019 r.).

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło­
wych odbywała się poprzez koła zakładowe 
w  dwóch zakładach przemysłowych: PZL Świd­
nik oraz FŁT Kraśnik.

	– Kontynuowana jest współpraca Koła Seniorów 
z  Młodzieżowym Domem Kultury nr 5 w Lub­
linie.

	– Aktywny udział w konkursach SIMP: Technik 
Absolwent i na najlepszą pracę dyplomową.

	– Cele Polityki Jakości SIMP realizowane 
w  2019  r. w Oddziale:
	– podnoszenie kwalifikacji zawodowych człon­

ków oraz tworzenie forum wymiany infor­
macji w zakresie nauki i techniki oraz 
zagadnień gospodarczych i społecznych 
(spotkania kół uzupełniane prelekcjami 
o  tematyce fachowej),

	– dbałość o przestrzeganie etyki zawodowej 
inżynierów i techników,
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	– popularyzacja osiągnięć nauki, techniki, gos­
podarki i twórców tych dziedzin,

	– rozwijanie więzi koleżeńskich i zawodowych,
	– troska o zabytki kultury i techniki oraz 

tradycje i dorobek polskiej myśli technicznej,
	– propagowanie idei przedsiębiorczości, huma­

nizacji techniki i działalności stowarzysze­
niowej,

	– dostarczanie wyrobów i usług zgodnych z wy­
maganiami klientów i członków SIMP oraz 
z  przepisami prawnymi.

	– Propozycje doskonalenia Systemu Zarządzania 
Jakością SIMP:
	– wycofanie nieaktualnych dokumentów ze 

strony SIMP i umieszczenie dokumentów 
aktualnych (obowiązujących),

	– przestrzeganie terminów złożenia w UDT 
wniosków o audyt (tracą agendy, a w rezul­
tacie tracimy my),

	– ograniczenie/uproszczenie dokumentacji dla 
działalności statutowej.

	– W imprezach zorganizowanych przez Oddział 
w  2019 r. uczestniczyło 61 osób.

ŁÓDŹ 
– 233 członków indywidualnych – zmniejszenie 
liczby członków o 2 osoby; 6 kół SIMP, w tym 2 Koła 
Uczelniane w Politechnice Łódzkiej i Koło Stu­
denckie, 2 koła zakładowe w Fabryce Osprzętu 
Samochodowego POLMO-ŁÓDŹ S.A. i Pabianic­
kiej Fabryce Narzędzi „PAFANA” S.A., oraz Koło 
Terenowe i Koło Seniorów; ponadto 2 towarzystwa 
naukowo-techniczne, tj. Polskie Towarzystwo In­
żynierów Motoryzacji i Towarzystwo N-T Obrabiarek 
i Narzędzi oraz Sekcja Sterowania i Napędu 
Hydraulicznego, a także Pabianicka Fabryka Narzę­
dzi „PAFANA” S.A. jako członek wspierający.

Działalność statutowa Oddziału SIMP:
	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP (przykłady):
	– szeroko rozpowszechniana informacja dla 

studentów Wydziału Mechanicznego Poli­
techniki Łódzkiej, tzn. każdorazowe zapra­
szanie studentów na sympozja, konferencje, 
wystawy, seminaria, odczyty, wyjazdy tech­
niczno-turystyczne, zwiedzanie zakładów 
mechanicznych, prezentacje firm i inne im­
prezy organizowane przez Oddział. Na szcze­
gólne podkreślenie zasługują corocznie 
organizowane przez Koło SIMP w Politech­
nice Łódzkiej i Sekcję Sterowania i Napędu 
Hydraulicznego spotkania dla studentów 
z  przedstawicielami firm, które prezentują 
najnowsze osiągnięcia techniczne oraz rekla­
mują swoje projekty i produkcję oraz pro­
ponują studentom zatrudnienie. Ponadto 
działacze Oddziału i Koła SIMP rozpow­
szechniają informacje o zgłaszanych na 
Uczelnię propozycji zatrudnienia dla studen­

tów i absolwentów;
	– wysyłanie informacji do szkół średnich o pro­

filu mechanicznym o wyżej wymienionych 
imprezach organizowanych przez Oddział 
jak również informacje o wszelkich imprezach 
organizowanych przez koła zakładowe SIMP, 
sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne;

	– wyświetlanie informacji o Stowarzyszeniu na 
ekranach ogłoszeniowych zainstalowanych 
w  obiektach Wydziału Mechanicznego Poli­
techniki Łódzkiej;

	– dostępność do informacji o wszystkich dzia­
łaniach Oddziału SIMP w Łodzi na stronie 
internetowej oddziału www.lodz.simp.pl;

	– uroczyste wręczanie dyplomów i nagród 
studentom, uzyskanych w konkursach orga­
nizowanych przez ZG SIMP, Oddział SIMP 
jak i koło zakładowe SIMP przy Politechnice 
Łódzkiej.
Z przykrością należy stwierdzić, że 
podejmowane starania są mało efektywne.

	– W bieżącej kadencji w składzie Zarządu Od­
działu są 4 osoby w wieku poniżej 40 lat, tj. 
Małgorzata Sikora, Rafał Izaszek, Radosław 
Rosik i Dariusz Spychalski.

	– Przykłady nowych form pracy dla członków kół 
środowiskowych. Koło Terenowe istniejące przy 
Oddziale SIMP w Łodzi skupia w swych szere­
gach członków, którzy prowadzą swoją działal­
ność gospodarczą lub pracują w firmach, 
w  których nie ma kół SIMP. Członkowie Koła 
Terenowego są indywidualnie informowani 
o  działalności SIMP w Łodzi, przeprowadzane 
są rozmowy telefoniczne ale jest bardzo małe 
zainteresowanie i znikomy udział w życiu Od­
działu, często sprowadza się tylko do zapłacenia 
składki członkowskiej. 

	– Niedostateczna współpraca z firmami franczyzo­
wymi.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT układa się dobrze (skala 4). Oddział SIMP 
w Łodzi jest reprezentowany przez członków 
SIMP, a mianowicie:
	– Mirosław Urbaniak – prezes zarządu ŁRF 

SNT NOT,
	– Andrzej Tarka – dyrektor biura ŁRF SNT 

NOT,
	– Stanisław Sucharzewski – członek Komisji 

Rewizyjnej ŁRF SNT NOT,
	– Ryszard Grenda– członek ŁRF SNT NOT,
	– Jolanta Trojanowska – zastępca członka ŁRF 

SNT NOT,
	– Tadeusz Bębenek – przewodniczący Komite­

tu Naukowo-Technicznego Jakości, przewod­
niczący Komisji Seniorów ŁRF SNT NOT, 
członek zarządu Komisji Seniorów przy 
Zarządzie Głównym NOT, 

	– Mieczysław Staniucha – przewodniczący 
Komisji Wyróżnień ŁRF SNT NOT, członek 
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Komisji Wyróżnień przy Zarządzie Głównym 
NOT, wiceprzewodniczący Komisji Seniorów 
ŁRF SNT NOT,

	– Jacek Grabowski – członek Komitetu Nau­
kowo-Technicznego ds. Jakości,

	– Lucjan Zieliński – członek Komitetu Nau­
kowo-Technicznego ds. Jakości.Członkowie 
SIMP czynnie biorą udział w imprezach 
organizowanych przez ŁRF SNT NOT np. 
wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, 
spotkaniach towarzyskich, odczytach).
Przykłady współpracy z Urzędem Miasta: 
udział w Gali Finałowej konkursu „Praco­
dawca kreujący i wspierający edukację” 
w  dniu 11 marca 2019 r. na zaproszenie 
Prezydenta Miasta Łodzi – Oddział SIMP 
reprezentował prezes Oddziału kol. Stanisław 
Sucharzewski.

	– Współpraca z Kuratorium i szkołą zawodową – 
np. udział w uroczystościach podsumowujących 
konkurs ZAWODOWIEC 2019 w dniu 23 maja 
2019 r. (w ramach porozumienia o współpracy) 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 20 
w  Łodzi – Oddział reprezentował kol. Witold 
Opasewicz.

	– Realizacja porozumienia o współpracy z MEN 
– np.:
	– przedstawiciele SIMP w Łodzi czynnie 

uczestniczą w uroczystościach i spotkaniach 
organizowanych w szkołach ponadgimna­
zjalnych o profilu mechanicznym – informacje 
oraz zaproszenia dostarczane są do 
sekretariatu SIMP osobiście lub drogą 
e-mailową, żadne nie zostaje bez odpowiedzi;

	– do szkół drogą e-mailową wysyłane są 
kwartalne plany pracy oddziału, informacje 
o  imprezach, odczytach, wyjazdach tech­
niczno-turystycznych oraz zebraniach organi­
zowanych na terenie zakładów, uczelni – 
w  2019 r. w spotkaniu organizowanym przez 
SIMP w Politechnice Łódzkiej uczestniczyli 
uczniowie z Zespołu Szkól w Pabianicach. 
W  ogólności jednak młodzież i nauczyciele 
niezbyt często uczestniczą w organizowanych 
imprezach. 

	– Współpraca Oddziału z dziekanami wydziałów 
mechanicznych – np. członkiem Zarządu 
Oddziału SIMP w Łodzi jest dziekan Wydziału 
Mechanicznego Politechniki Łódzkiej kol. 
Małgorzata Sikora i pracownik naukowy kol. 
Radosław Rosik:
	– członkowie Koła Uczelnianego wspólnie 

z  Kołem Studenckim organizują na terenie 
Politechniki Łódzkiej bardzo ciekawe 
zebrania połączone z odczytami, zwiedzaniem 
nowoczesnych laboratoriów naukowych 
i  dydaktycznych oraz organizowane są 
prezentacje nowoczesnych firm;

	– koło SIMP przy Politechnice Łódzkiej jest 

organizatorem corocznego Konkursu na 
Najlepszą Pracę Dyplomową Absolwentów 
Wydziału Mechanicznego Politechniki 
Łódzkiej – konkurs jest dwustopniowy: na 
szczeblu Oddziału i Zarządu Głównego 
SIMP. W konkursie organizowanym przez 
Oddział nagradzana jest jedna praca, za 
którą przyznawana jest nagroda pieniężna 
i  dyplom dla studenta, a dla promotora 
dyplom i upominek książkowy. Wręczenie 
nagród i dyplomów odbywa się na terenie 
Politechniki Łódzkiej w czasie uroczystych 
zebrań. W 2019 r. zostały zgłoszone dwie 
prace, a mianowicie:

1.	 Konstrukcja i analiza napędu oscylacyjno-
uderzeniowego, autor Sandra Zarychta – 
promotor dr inż. Marek Balcerzak,

2.	 Obliczenia przepływowe dla modelu silnika 
typu scramjet, autor Paweł Gołdyn – 
promotor: dr inż. Tomasz Wajman.

	– Współpraca z zakładami przemysłowymi na 
przykładzie PFN „Pafana” S.A.
Największe koło zakładowe SIMP działa bardzo 
prężnie w Pabianickiej Fabryce Narzędzi 
„Pafana” SA w Pabianicach, prezes Zarządu 
PFN „Pafana” SA pełni funkcję wiceprezesa 
koła, a trzech członków tego koła zasiada we 
władzach Oddziału SIMP w Łodzi. Koło to 
skupia największą liczbę młodych członków 
poniżej 40. roku życia i jest najbardziej aktywnym 
kołem w Oddziale, członkowie tego koła biorą 
udział we wszystkich imprezach organizowanych 
przez Oddział, jednocześnie organizują sami dla 
swoich członków imprezy integracyjne, np. 
wspólne wyjścia do teatru, kina.

	– Inne formy działalności Oddziału warte 
popularyzacji: 
	– Honorowanie wybitnych działaczy SIMP,
	– Patronat Oddziału SIMP w Łodzi nad 

Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych nr 20 
w Łodzi,

	– Publikacje,
	– Zebrania z członkami SIMP w zakładach 

i instytucjach,
	– Wyjazdy techniczno-turystyczne i spotkania 

integracyjne dofinansowane przez Oddział.
	– Przykłady działalności związanych z szeroko 

rozumiana innowacją: 
	– Zebrania na terenie firm i instytucji – tam, 

gdzie można zobaczyć nowoczesne techno­
logie, maszyny, procesy technologiczne, 
wysłuchać ciekawych odczytów o nowościach 
technicznych i bardzo ważne dla osób 
biorących udział – zwiedzić firmę, instytut, 
w  którym odbywa się to zebranie;

	– Ważne są zebrania, które odbywają się na 
terenie Politechniki Łódzkiej w różnych 
instytutach naukowo-badawczych, w których 
prezentowane są nowoczesne laboratoria 
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i  aparatura.
	– W imprezach zorganizowanych przez Oddział 

w 2019 r. uczestniczyło 928 osób. 

OLSZTYN
– 265 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 15 osób; 11 kół, w tym 3 zakładowe (KZ 
przy Zakładzie Urządzeń Technicznych „UNI­
MASZ” w Olsztynie, KZ przy Urzędzie Dozoru 
Technicznego w Olsztynie i KZ przy REMA SA 
w  Reszlu), koło pracowników naukowych na Wy­
dziale Nauk Technicznych Uniwersytetu War­
mińsko-Mazurskiego w Olsztynie i koło Studenckie 
na Wydziale Nauk Technicznych UW-M, 3 koła 
szkolne (koło przy Zespole Szkół Samochodowych 
w Olsztynie, koło przy Zespole Szkół Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie, koło przy Zespole 
Szkół w Kętrzynie, 2 koła terenowe (WARFAMA 
w  Dobrym Mieście i Zarząd Oddziału) i Koło przy 
Olsztyńskim Klubie Motorowym; ponadto Sekcja 
Samochodowa i dwóch członków wspierających, tj. 
Zakład Urządzeń Technicznych „UNIMASZ” Sp. 
z  o.o. i ELTEL Networks Energetyka S.A. w  Olsz­
tynie. 

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP, np.: 
	– systematyczna informacja o celach i zada­

niach SIMP poprzez upowszechnianie 
wydawnictw SIMP: Historii SIMP i Wiado
mości SIMP, wydawnictw własnych Zarządu 
Oddziału (publikacje jubileuszowe z okazji 
50-lecia i 60-lecia Oddziału), artykułów 
z  prasy lokalnej (Gazeta Olsztyńska, 
Wiadomości Uniwersyteckie); 

	– ukazywanie korzyści z przynależności do SIMP 
dla rozwoju w pracy zawodowej i życiu  
osobistym – spotkania z kandydatami na 
członków SIMP;

	– kontakty osobiste członków Zarządu Oddziału 
i poszczególnych kół z kandydatami do SIMP; 

	– współpraca z organizacjami młodzieżowymi 
i  wspieranie ich działalności na rzecz pozna­
wania i upowszechniania osiągnięć nauki 
i  techniki wśród młodzieży, tj. wsparcie 
finansowe eliminacji regionalnych Olimpiady 
Wiedzy Technicznej, organizowanej przez 
Kuratorium Oświaty i Wychowania w Olsz­
tynie oraz Warmińsko – Mazurską Chorągiew 
ZHP oraz objęcie honorowym patronatem 
Międzyszkolnego Konkursu „Mistrz Kodo­
wania CNC”, organizowanego w Zespole 
Szkół Mechaniczno-Energetycznych w Olsz­
tynie oraz sfinansowanie nagród rzeczowych 
dla laureatów tego Konkursu.
W wyniku tych działań od 2010 r. istnieje 
studenckie koło SIMP na Wydziale Nauk 

Technicznych UWM w Olsztynie. Obecnie 
Koło to liczy 28 członków. W 2019 r. przybyło 
26 nowych członków, w tym 20 w wieku do 40 
lat.

	– Przykłady nowych form pracy dla członków kół 
środowiskowych:
W Oddziale istnieją 3 koła terenowe: Koło 
Grodzkie przy Zarządzie Oddziału w Olsztynie, 
skupiające 89 członków, Koło Terenowe 
„WARFAMA” w Dobrym Mieście, skupiające  
10 członków oraz Koło przy Olsztyńskim Klubie 
Motorowym im. Mariana Bublewicza, skupiające 
16 członków. Statutowa działalność tych Kół 
koncentrowała się głównie na:
	– współorganizowaniu przez Zarząd Koła 

Grodzkiego przy Oddziale SIMP 4 wycieczek 
techniczno-turystycznych do Bydgoszczy, Bia­
łegostoku, Warszawy – jednodniowe oraz 
w  Góry Stołowe i do Pragi (wycieczka 
5-dniowa);

	– integracji członków, spotkaniach koleżeńskich: 
Bal Simpowca, wycieczki techniczno-tu­
rystyczne, zlot pojazdów zabytkowych na 
Warmii;

	– wymianie doświadczeń: działalność Sekcji 
Samochodowej i koła przy Olsztyńskim Klubie 
Motorowym im. Mariana Bublewicza – m.in. 
współorganizowanie wystawy samochodów 
zabytkowych „Piękne klasyki na Warmii” na 
olsztyńskiej Starówce, zlotu pojazdów zabyt­
kowych na Warmii;

	– uczestnictwie w spotkaniu członków Makro­
regionu Kujawsko-Pomorskiego w Gorzowie 
Wielkopolskim. 

	– Ocena współpracy z agendami SIMP. 
Na terenie Oddziału działają 2 firmy franczyzowe:
	– SIMP – Wycena i Ocena Pojazdów Mecha­

nicznych, Urządzeń Technicznych i Przed­
miotów Nietrwałych – mgr inż. Franciszek 
Góraj,

	– TECH-EKSPERT Szkolenia i ekspertyzy 
techniczne, Wycena i ocena pojazdów me­
chanicznych, urządzeń technicznych i maszyn 
– mgr inż. Stanisław Bielski.
Współpraca dobra.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT:
	– w zakresie organizacyjnym – 2 pkt,
	– w zakresie statutowej działalności meryto­

rycznej – 4 pkt.
	– Przykłady współpracy z organami administracji 

rządowej i samorządowej.
Oddział i Koła Zakładowe współpracują z or­
ganizacjami administracji terenowej w zakresie: 
integracji kadry technicznej (K/Z przy 
„REMA”S.A. w Reszlu, ZUT Unimasz w Olsz­
tynie), rozwoju i doskonalenia oświaty zawo­
dowej (Warmińsko-Mazurskie Kuratorium 
Oświaty, Zespół Szkół Mechaniczno-Energe­
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tycznych w Olsztynie, Zespół Szkół Samocho­
dowych w Olsztynie), cykliczne imprezy spor­
towo-rekreacyjne (koło przy Olsztyńskim Klubie 
Motorowym im. Mariana Bublewicza – pokaz 
zabytkowych samochodów i okolicznościowa 
wystawa plastyczna na olsztyńskiej Starówce, 
Warmińsko-Mazurskie Dni Rodziny.

	– Współpraca z instytucjami woskowymi.
Na terenie Oddziału nie ma jednostek wojsko­
wych, natomiast Zarząd Oddziału współpracuje 
z Zarządem Wojewódzkim Związku Byłych 
Żołnierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy WP 
w Olsztynie. 

	– Realizacja porozumienia o współpracy z MEN. 
Realizując porozumienie o współpracy między 
SIMP a MEN, przedstawiciele naszego Oddziału 
(2 osoby) nadal są członkami Zespołu Akredy­
tacyjnego, powołanego przez Warmińsko-Ma­
zurskiego Kuratora Oświaty. Zespół ten prze­
prowadza akredytację placówek i ośrodków 
prowadzących kształcenie ustawiczne w formach 
pozaszkolnych. Współpracujemy również ze 
Związkiem Harcerstwa Polskiego i współorga­
nizujemy regionalne eliminacje Olimpiady 
Wiedzy Technicznej dla młodzieży szkół 
ponadgimnazjalnych.

	– Współpraca Oddziału z dziekanami wydziałów 
mechanicznych. 
Członkowie olsztyńskiego Oddziału SIMP 
(20 osób) uczestniczyli w seminarium naukowym 
kol. Waldemara Duddy, zorganizowanym na 
Wydziale Nauk Technicznych Uniwersytetu 
Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie oraz 
w  Jubileuszowej Konferencji Naukowej 
Problemy w inżynierii mechanicznej, zorga­
nizowanej z okazji Jubileuszu 50-lecia Wydziału 
Nauk Technicznych Uniwersytetu Warmińsko- 
Mazurskiego w Olsztynie (36 osób).

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło­
wych.
Współpraca ta polega głównie na działaniach 
w  zakresie doskonalenia zawodowego – egza­
miny na uprawnienia energetyczne, prowadzenie 
szerokiej akcji informacyjnej, dotyczącej Sto­
warzyszenia i działalności Komisji Kwalifi­
kacyjnej. Oddział współpracuje również z fir­
mami ELTEL Networks Energetyka S.A. i ZUT 
Unimasz Sp. z o.o. Są to Członkowie Wspierający 
Oddział SIMP w Olsztynie. Firma ZUT Unimasz 
SP. z o.o. w Olsztynie umożliwiła zwiedzanie 
zakładu 15-osobowej grupie studentów – 
członków koła studenckiego na Wydziale Nauk 
Technicznych UWM w Olsztynie. Firma ELTEL 
Networks Energetyka S.A. otrzymała specjalną 
statuetkę w lokalnym konkursie „Pracodawca 
przyjazny szkole”.

	– Inne form działalność Oddziału warte 
popularyzacji:
	– konkurs na najlepsze „Osiągnięcie techniczne 

roku”;
	– współpraca z Wydziałem Nauk Technicznych 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w  Olsztynie głównie poprzez różne formy 
statutowej działalności SIMP (2 koła dzia­
łające na uczelni – koło pracowników 
naukowych i koło studenckie);

	– współpraca ze Związkiem Harcerstwa Pols­
kiego i Kuratorium Oświaty i Wychowania 
w  Olsztynie w zakresie organizacji i pro­
mowania eliminacji regionalnej Olimpiady 
Wiedzy Technicznej dla młodzieży szkół 
ponadgimnazjalnych;

	– współpraca z Zespołem Szkół Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie przy organizacji 
i  przeprowadzeniu Międzyszkolnego Kon­
kursu „Mistrz Kodowania CNC”, organizo­
wanego w Zespole Szkół Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie oraz 
sfinansowanie nagród rzeczowych dla laure­
atów tego Konkursu;

	– prowadzenie Kroniki Oddziału i Księgi Pamięci 
(biografie i krótki rys działalności zawodowej 
i  stowarzyszeniowej zmarłych członków 
SIMP);

	– redagowanie artykułów do Wiadomości 
Uniwersyteckich – miesięcznika, wydawanego 
na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim 
w  Olsztynie przez członków koła pracow­
ników naukowych Wydziału Nauk Technicz­
nych UWM w Olsztynie; 

	– kontynuacja współpracy ze Stowarzyszeniem 
„Świnoujście – Kaliningrad – Olsztyn”, 
skupiającym techników i inżynierów z branży 
mechanicznej;

	– współpraca z regionalnymi mediami: redakcją 
Gazety Olsztyńskiej i Wiadomości Uniwersy
teckich, dotycząca promocji Stowarzyszenia 
w regionie.

	– Oddział podejmuje w swojej działalności 
tematykę innowacyjną m.in. poprzez Konkurs 
na „Najlepsze osiągnięcia techniczne roku”. 
Ponadto w ogólnopolskim konkursie „Najlepsi 
z najlepszych” dotyczącym energii odnawialnej, 
specjalną statuetkę w kategorii: środowisko 
otrzymało 2 członków koła pracowników 
naukowych na Wydziale Nauk Technicznych 
UWM w Olsztynie.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 497 osób.

OPOLE
– 63 członków indywidualnych – skupionych w Kole 
Terenowym przy Oddziale SIMP w Opolu, do 
którego w 2019 r. zostało przyjętych 5 osób, w tym 
3  w wieku poniżej 40 lat. Przy Oddziale SIMP 
w  Opolu powołana jest Energetyczna Komisja 
Kwalifikacyjna prowadząca egzaminy na upraw­
nienia energetyczne. 
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Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością.

Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 95 osób.

PIŁA
– 151 członków indywidualnych – stan członkostwa 
bez zmian; 5 kół SIMP, w tym 2 koła zakładowe 
(Koło „COBR-POLAM”, i Koło przy „UNIME­
TAL” Sp. z o.o. w Złotowie), Koło przy Państwowej 
Uczelni Stanisława Staszica w Pile oraz Koło 
Spawalników i Koło Terenowe; ponadto oddziałowa 
Sekcja Spawalnicza. Przy Oddziale SIMP w Pile 
powołana jest Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna 
prowadząca egzaminy na uprawnienia energetyczne.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady na rzecz pozyskiwania młodych 

członków SIMP.
Zaproszenie na XI seminarium „Spawanie 
Metali. Wymagania, Badania i Nowe Techno­
logie”, połączone z pokazem techniki i tech­
nologii spawania metali, angażowanie studentów 
kierunków technicznych PUSS w Pile do 
przedsięwzięć organizacyjnych przez SIMP 
(seminaria spawalnicze i eksploatacyjne). 
W  seminarium uczestniczyło 155 członków 
SIMP i przedstawicieli firm.

	– W 9-osobowym Zarządzie Oddziału są 2 osoby 
w wieku poniżej 40 lat, tj. Łukasz Fornal – 
wiceprezes i sekretarz Z/O i Jakub Massel – 
członek Z/O.

	– Działania w zakresie nowych form pracy dla 
członków kół środowiskowych.

	– Udostępnianie biura Z/O na zebrania zarządów 
kół funkcyjnych w Oddziale.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT aktywna we wszystkich sferach działalności 
Rady (Oddział ma trzech członków w Radzie 
Regionalnej FSNT-NOT w Pile). Ocena 
współpracy – 4.

	– Współpraca z organami administracji rządowej 
i  samorządowej okazjonalna i doraźna. Współ­
praca z biurami pracy i urzędami miast i gmin 
regionu w zakresie szkoleń energetycznych 
i  spawalniczych oraz egzaminów kwalifika­
cyjnych na państwowe uprawnienia energetyczne.

	– Współpraca z Katedrami Inżynierii Mechanicz­
nej i Transportu Państwowej Uczelni Stanisława 
Staszica w Pile w zakresie organizacji seminariów 
naukowo-technicznych.

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemysło­
wych w zakresie organizacji seminariów nauko­
wo-technicznych i działalności gospodarczej 
dotyczącej szkolenia i kwalifikowanie w zakresie 
energetycznym pracowników firm.

	– Współpraca z redakcją kwartalnika Spajanie 
Materiałów Konstrukcyjnych.

	– Tematyka innowacyjna podejmowana jest 
w  ramach organizowanych seminariów nauko­

wo-technicznych i odczytów na zebraniach kół.
	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 

Oddział w 2019 r. uczestniczyło 256 osób.

PIOTRKÓW TRYBUNALSKI
– 246 członków indywidualnych – zmniejszenie 
liczby o 16 osób; 3 koła, w tym Koło Zakładowe 
SIMP przy Elektrowni Bełchatów, Koło Szkolne 
przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w  Piotrkowie Trybunalskim oraz Koło Terenowe 
w  Piotrkowie Trybunalskim; ponadto Sekcja Samo­
chodowa i Spawalnicza. W 2019 r. zostało przyjętych 
17 osób, w tym 9 w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady na rzecz pozyskiwania młodych 

członków SIMP.
Proponowanie wstępowania do SIMP oraz za­
praszanie na organizowane spotkania integra­
cyjne; promowanie Stowarzyszenia w szkołach 
średnich w ramach organizowania Konkursu 
o  Dyplom i Nagrodę Prezesa SIMP dla 
absolwentów średnich szkół technicznych 
Technik Absolwent.

	– Kontynuacja współpracy z Oddziałem Sieradz­
kim SIMP, której owocem były wycieczki na 
lotnisko wojskowe w Łasku, gdzie zwiedzano 
muzeum samolotów oraz współczesne stacjo­
nujące tam samoloty, m.in. F-16.

	– Bardzo dobra współpraca z Oddziałem NOT 
w  Piotrkowie Trybunalskim.

	– Współpraca z administracją rządową i samorzą­
dową polega na zapraszaniu przedstawicieli 
władz miejskich i posła na Sejm na uroczystości 
wręczania nagród laureatom konkursu Technik 
Absolwent.

	– Owocem współpracy za szkołami ponadgim­
nazjalnymi było uczestnictwo absolwentów szkół 
technicznych w Konkursie Technik Absolwent. 
W 2019 r. udział w konkursie wzięło 32 absol­
wentów z 8 szkół. Ponadto członkowie Zarządu 
Oddziału aktywnie uczestniczyli w Konkursach 
organizowanych przez szkoły zawodowe jako 
jurorzy w Komisji IV Konkursu Mechanicznego, 
oraz w organizacji i obsłudze stoiska SIMP na 
IV Pikniku Nauki i Techniki EXPLORER 3 
w  Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 
w  Piotrkowie Trybunalskim. W ZSP nr 3 
w  Bełchatowie przedstawiciel Z/O brał udział 
w  uroczystości szkolnej poświęconej rocznicy 
urodzin gen. Ludwika Czyżewskiego – patrona 
szkoły. Uczestniczono również w uroczystej 
akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej 
w  ZSP nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim.

	– Współpraca z dyrekcją PGE GiEK SA Oddział 
Elektrownia Bełchatów – zaproszenie przedsta­
wicieli dyrekcji na seminaria i spotkania kole­
żeńskie. 

	– Inne formy działalności warte odnotowania:
	– współpraca z redakcją Wiadomości SIMP 
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w  zakresie propagowania osiągnięć 
Oddziału; 

	– współpraca z dyrekcją Elektrowni Bełchatów, 
przy której działa największe Koło Zakładowe 
SIMP; 

	– pomoc zakładów pracy przy organizowanych 
przez Koła spotkaniach, szkoleniach i wy­
cieczkach.

	– Tematyka innowacyjna.
Kontynuowana jest przez Koła organizacja 
w  zakładach pracy prezentacji technicznych 
z  zakresu wprowadzanych nowych materiałów 
i  technologii, znajdujących zastosowanie w pro­
wadzonej działalności zakładów. Organizowane 
również były wyjazdy naukowo-techniczne do 
firm stosujących nowoczesne rozwiązania tech­
niczne.

	– Organizowane są dokształcania techniczne (se­
minaria), które poprzez transfer najnowszej 
wiedzy i techniki wzbogacają potencjał twórczy 
członków SIMP.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 480 osób.

PŁOCK
– 45 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 6 osób; w 2019 r. Oddział SIMP 
w  Płocku aktywnie uczestniczył w X Płockich 
Dniach Techniki oraz w II edycji Mazowieckich Dni 
Techniki i był współorganizatorem 37. Międzyna­
rodowego Sympozjum im. Bolesława Krzysztofika 
AQUA poświęconego problemom inżynierii śro­
dowiska. Przy Oddziale SIMP w Płocku działalność 
prowadziła Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna, 
przeprowadzając egzaminy na uprawnienia ener­
getyczne.

Działalność statutowa SIMP:
	– Przykłady na rzecz pozyskiwania młodych 

członków SIMP: spotkania z uczestnikami i stu­
dentami, podczas których prezentowany jest 
SIMP, jego zakres działalności oraz oferta dla 
młodzieży.

	– Bardzo dobra współpraca z Terenową Jednostką 
Organizacyjną NOT i Zarządem Głównym 
FSNT, czego sztandarowym przykładem było 
zorganizowanie inauguracji w Płocku II Mazo­
wieckich Dni Techniki w dniu 4 października 
2019 roku. Pomocy w organizacji tego wydarze­
nia udzielił Urząd Miasta Płocka.

	– Współpraca z Zespołem Szkół nr 70 w Płocku 
podczas XII edycji Ogólnopolskiego Konkursu 
Mechanicznego.

	– Współpraca z Instytutem Budownictwa, Zakład 
Inżynierii Sanitarnej i Ochrony Środowiska 
Politechniki Warszawskiej w Płocku podczas 
organizacji XXXVII Międzynarodowego Sym­
pozjum im. Bolesława Krzysztofika AQUA – 
Problemy Inżynierii Środowiska oraz Wydziałem 
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii tej 

uczelni w ramach XIX edycji Ogólnopolskiego 
Konkursu SIMP na najlepszą pracę dyplomową 
obronioną w krajowej uczelni technicznej 
w  2019  r. – zgłoszona została praca Sylwestra 
Sadowskiego pt. Badania numeryczne kawitacji 
w przepływie przez przewody zamknięte, napisana 
pod kierunkiem dr. inż. Sławomira Alabru­
dzińskiego.

POZNAŃ
– 673 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 132 osoby; 16 kół, w tym 8 zakładowych 
(Fabryka Silników Okrętowych HCP, Fabryka 
Lokomotyw i Wagonów HCP, Fabryka Urządzeń 
Mechanicznych HCP, Fabryka Produkcji Specjalnej 
„MESKO”, Zespół Elektrowni Poznańskich, 
UNIPAK Gniezno, POWOGAZ APATOR, 
ALCATEL TELETRA), 3 koła terenowe (Koło 
Terenowe ROMET, Koło Terenowe Gniezno, Koło 
Terenowe przy Oddziale), Koło przy Politechnice 
Poznańskiej, Koło przy Przemysłowym Instytucie 
Maszyn Rolniczych, Koło przy OBR Pojazdów 
Szynowych, Koło przy Zespole Szkól Zawodowych 
w Słupcy i Koło Seniorów; ponadto 9 sekcji i to­
warzystw naukowo-technicznych, tj. Sekcja Obróbki 
Plastycznej, Sekcja Spawalnicza, Towarzystwo Rze­
czoznawców Majątkowych, Korporacja Poligrafów, 
Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki 
Technicznej, Sekcja Transportu Wewnętrznego 
i  Magazynowego, Sekcja Energetyczna, Towarzys­
two Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi 
oraz Sekcja Chłodnictwa i Klimatyzacji.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału:
	– Młodzi członkowie SIMP w liczbie 128 osób 

skupieni są w dwóch największych kołach, tj. 
Kole przy Zespole Szkół Zawodowych w Słupcy 
i w Kole przy Politechnice Poznańskiej.

	– Korporacja Poligrafów Poznańskich współpra­
cuje z uczniami Zespołu Szkół Zawodowych nr 6 
w Poznaniu. 

	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych mło­
dych członków; zadanie to realizowane jest m.in. 
podczas prowadzenia szkoleń dla rzeczoznawców 
przez osoby o dużym doświadczeniu zawodowym, 
co powoduje, że dzielą się tą wiedzą z kolegami 
niezrzeszonymi a chętnymi do uczestnictwa 
w  tych warsztatach, a także podczas prowadzenia 
imprez i spotkań otwartych, adresowanych do 
całego środowiska i w czasie codziennej pracy 
sekretariatu Oddziału.

	– Młodymi członkami SIMP w Zarządzie Oddzia­
łu są kol. kol.: Cecylia Kolanowska-Majntas 
i  Katarzyna Janowicz.

	– Niezadawalający poziom współpracy z agendami 
gospodarczymi, za wyjątkiem ODK SIMP 
w  Poznaniu.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 



Wiadomości SIMP

Strona 24

NOT oceniana na 4 pkt., natomiast bardzo dobry 
poziom współpracy jest w związku z udziałem 
członków SIMP w Komisji Młodzieżowej oraz 
podczas współpracy z pracownikami NOT przy 
organizowaniu otwartych imprez i spotkań.

	– Współpraca z Urzędem Wojewódzkim w ramach 
Programu Bezpieczne Praktyki i Środowisko 
oraz Forum Inteligentnych Specjalizacji 
UMWW, a także udział w Komisjach Sejmiku 
Wojewódzkiego (np. Komisja Edukacji i Nauki).

	– Współpraca z dziekanami wydziałów mecha­
nicznych w zakresie przygotowania i oceny prac 
konkursowych.

	– Przykłady współpracy Oddziału z dyrekcjami 
zakładów przemysłowych i organizacjami zrze­
szającymi te zakłady: 
	– Sekcje i Towarzystwa współpracują z bran­

żowo powiązanymi zakładami przemysłowymi 
i instytucjami, np. PIMR, INOP, TABOR, 
Technika Spawalnicza; 

	– Firma Asket jest koordynatorem Inicjatywy 
Klastrowej skupiającej wielkopolskie uczel­
nie, instytuty naukowo-techniczne oraz 
zakłady przemysłowe;

	– zainicjowanie współpracy Zarządu Oddziału 
z firmami: TASKOPROJEKT i PROMAG.

	– Współpraca: 
	– Towarzystwa Rzeczoznawców Majątkowych 

z  czasopismem Projektowanie i Konstrukcje;
	– Sekcji Maszyn i Ciągników z czasopismem 

Technika Rolnicza-Ogrodnicza-Leśna; 
	– Sekcji Spawalniczej z Wydziałem Budowy 

Maszyn i Zarządzania Politechniki Poznańs­
kiej (organizowanie na terenie Wydziału 
odczytów, szkoleń i spotkań towarzyskich); 

	– Sekcji Energetycznej z czasopismami: Polski 
Instalator, Biomasa, Czysta energia.

	– Sekcje i Towarzystwa oraz Koło Seniorów 
organizują na terenie zakładów zebrania 
połączone z ich zwiedzaniem.

	– Zarząd Oddziału jest zapraszamy do udziału 
w  sympozjach i konferencjach organizowanych 
przez firmy współpracujące.

	– Łącznie w imprezach o charakterze szkole­
niowym zorganizowanych przez Oddział 
w 2019  r. uczestniczyło 1916 osób.

RADOM 
– 101 członków indywidualnych – liczba członków 
bez zmian; 8 kół, w tym Koło przy Uniwersytecie 
Technologiczno-Humanistycznym i Koło Studencie 
UT-H, Koło przy Fabryce Broni „Łucznik”, Koło 
przy Instytucie Technologii Eksploatacji, Koło przy 
Zespole Szkół Samochodowych, Koło przy 
Jednostce Wojskowej na Lotnisku, Koło Terenowe 
i  Koło Seniorów; ponadto 2 członków wspierają­
cych, tj. Instytut Technologii Eksploatacji i Kan­
celaria Majątkowa Mirosława Miśkiewicza.

Działalność statutowa Oddziału SIMP:

	– Przykłady na rzecz pozyskiwani nowych, młodych 
członków SIMP.
Członkiem Zarządu Oddziału jest pracownik 
dydaktyczny Uniwersytetu Technologiczno-Hu­
manistycznego, kol. Krzysztof Górski, będący 
opiekunem Koła Studenckiego.
W Zespole Szkół Samochodowych działalność 
na rzecz SIMP prowadzą kol. kol.: Andrzej 
Michalczewski i Mariusz Szymańczak. Zarówno 
studenci, jak i uczniowie szkół technicznych 
licznie uczestniczyli w wykładach i pokazach 
oraz zwiedzaniu laboratoriów Wydziału Me­
chanicznego UT-H. 

	– Działania w zakresie nowych form pracy dla 
członków kół środowiskowych. 
W naszym Oddziale działa Koło Terenowe 
SIMP, skupiając członków z różnych małych 
zakładów pracy. Aktywność tych kolegów jest 
jednak ograniczona. Warunki pracy w małych, 
z  reguły prywatnych zakładach, nie sprzyjają 
tego typu działalności społecznej. Członek Koła 
Terenowego, kol. Mirosław Jaśkiewicz prowa­
dzący Kancelarię Majątkową jest członkiem 
wspierającym Oddział. Pozostali członkowie 
tego Koła w minimalnym stopniu angażują się 
w  działalność społeczną zarówno czynną, jak 
i  bierną. Członkowie Koła zapraszani są na 
wszystkie spotkania organizowane przez 
Oddział.

	– Współpraca z Radą Radomską NOT dotychczas 
układa się dobrze. Koledzy Sławomir Kwiecień 
i  Mariusz Szymańczak są członkami Zarządu 
RR, a koleżanka Hanna Kalita członkiem 
Komisji Rewizyjnej. Nasi dwaj przedstawiciele 
Jan Lalak i Zdzisław Majewski są członkami 
Rady. Dotychczas nie było problemów z użyt­
kowaniem do działalności statutowej 
pomieszczeń i sprzętu Domu Technika. Niestety 
Dom Technika został sprzedany; obecnie są 
prowadzone działania mające na celu zakup 
w  trybie pilnym przez RR FSNT NOT posia­
dłości, w której w dalszym ciągu mogłaby być 
prowadzona dotychczasowa działalność m.in. 
SIMP. Członkowie SIMP zapraszani są na 
wszystkie imprezy organizowane przez Zarząd 
RR.

	– Współpraca z jednostką wojskową na lotnisku 
po reorganizacji pozostała w stanie szczątkowym 
i w takim też stanie utrzymuje się tam jeszcze 
Koło SIMP.

	– Współpraca z Wydziałem Mechanicznym UT-H, 
czego znaczącym efektem było podobnie jak w 
latach ubiegłych zorganizowanie zwiedzania 
przez młodzież klas maturalnych szkół tech­
nicznych laboratoriów instytutów wchodzących 
w skład Wydziału. W roku sprawozdawczym 
21  października 2019 r. w Dniu Mechanika 
podczas Radomskich Dni Techniki młodzież 
głównie ostatnich klas Zespołu Szkół Samocho­
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dowych, Zespołu Szkół Technicznych oraz Zes­
połu Szkół Zawodowych im. Hubala licznie 
uczestniczyli w tej imprezie. Uczelnia wspólnie 
z  Oddziałem i Zarządem RR FSNT NOT była 
współorganizatorem w dniach 22–23 paździer­
nika 2019 r. VI Ogólnopolskiej Konferencji 
Naukowo-Technicznej pt. „Problematyka funk­
cjonowania i rozwoju branży metalowej w Polsce 
– Synergia: Nauka Przemysł”. Na Konferencji 
tej dwaj nasi członkowie wygłosili referaty: 
Wybrane aspekty współpracy pomiędzy nauką 
a  przemysłem w warunkach polskich – dr inż. 
Andrzej Michalczewski, Możliwość wykorzystania 
wyników badań naukowych w przemyśle na 
przykładzie badań dodatków do oleju napędowego 
i rzepakowego – mgr inż. Jerzy Stobiecki. W skład 
Komitetu Organizacyjnego wchodził kol. 
Zdzisław Kozdrach – prezes Oddziału. W skład 
Rady Nadzorczej wchodzili: prof. dr hab. inż. 
Krzysztof Górski – zastępca prezesa Oddziału 
oraz dr inż. Zbigniew Siemiątkowski, który 
przewodniczył również II Sesji.

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów przemys­
łowych.
Bliższe kontakty mamy z dyrekcja Fabryki Broni 
„Łucznik”, chociaż należy stwierdzić, że ostatnio 
współpraca ta nie jest zadowalająca. Kadra tech­
niczna Fabryki wyraża małe zainteresowanie 
wstępowaniem do SIMP. Z innymi zakładami 
kontakty skoncentrowane są na organizacji 
Radomskich Dni Techniki, konferencji naukowo-
technicznych i innych imprez technicznych. 
Powstałe po upadku dużych zakładów, małe 
skomercjalizowane, nastawione na doraźny zysk 
zakłady nie potrzebują istnienia organizacji 
technicznych na swoim terenie, ograniczając się 
do doraźnej współpracy.
Podobnie jak w latach ubiegłych, Oddział pro­
mował innowacyjną działalność skierowaną 
zwłaszcza do małych i średnich przedsiębiorstw. 
Kojarzone są zakłady wytwórcze z instytucjami 
o  charakterze naukowo-badawczym w celu 
opracowania i wdrożenia wspólnych projektów.

	– Inne formy działalności Oddziału warte 
odnotowania. 
Kontynuowana była współpraca z Instytutem 
Budowy Maszyn oraz Instytutem Eksploatacji 
Pojazdów i Maszyn Wydziału Mechanicznego 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistyczne­
go, która pozwala na tradycyjne już coroczne 
organizowanie (głównie dla klas maturalnych 
szkół technicznych) zwiedzania laboratoriów 
instytutów. Podobnie było w 2019 roku. Działanie 
to cieszy się dużym uznaniem zarówno młodzieży 
jak i kadry nauczycielskiej szkół i władz 
Uniwersytetu. 

	– Oddział był współorganizatorem (w zakresie 
organizacji, przygotowania materiałów konfe­
rencyjnych referatów oraz recenzji.) VI Ogólno­

polskiej Konferencji Naukowo-Technicznej 
(zorganizowanej w dniach 22–23 października 
2019 r.) pt. „Problematyka funkcjonowania 
i  rozwoju branży metalowej w Polsce”. 
W  ramach tej konferencji chętni członkowie 
naszego Oddziału uczestniczyli w zwiedzaniu 
Fabryki Broni „Łucznik”. Podobnie jak w latach 
ubiegłych zorganizowano w dniu 18 grudnia 
2019 r. spotkanie noworoczno-opłatkowe dla 
członków SIMP i zaproszonych gości. 
Kol.  T.  Wojcieszek przesyła do ZG SIMP infor­
macje o działalności Oddziału oraz różne 
opracowania tematyczne w celu ich publikacji 
w  Wiadomościach SIMP. Propagowanie w wyż­
szych uczelniach technicznych Radomia 
„Ogólnopolskiego Konkursu SIMP na najlepszą 
pracę dyplomową” oraz Konkursu Technik 
Absolwent.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 225 osób.

RZESZÓW 
– 415 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  13  osób.; 14 kół SIMP, w tym 6 w zakładach 
przemysłowych (Fabryka Armatur „JAFAR” Jasło, 
PZL Mielec, PRATT & Whitney Rzeszów, Fabryka 
Śrub „KOELNER” w Łańcucie, Solvera Gaweł 
Technology Palikówka i Predom-Klimatech Kros­
no), Politechnika Rzeszowska, 4 w jednostkach 
szkolnictwa zawodowego (Powiatowe Centrum 
Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej 
w  Łańcucie, Zespół Szkół w Ropczycach, Zespół 
Szkół nr 1 w Dębicy i Zespół Szkół Technicznych 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie), 
Koło w Urzędzie Dozoru Technicznego oraz Grupa 
Środowiskowa w Rzeszowie i Koło Seniorów; 
ponadto 9 członków wspierających, w tym 
6  z  siedzibą w Rzeszowie („MULTIFARB” Sp. 
z  o.o., STAL-RES Sp. z o.o., INA Sp. z o.o., Zakład 
Zaawansowanych Technologii i Konstrukcji Cermet 
Technika Sp. z o.o., Biuro Usług Turystycznych 
i  Handlowych „TRANS-EUROPA” Piotr Chorzę­
pa, Mavdesign Studio Graficzne Grzegorz Gra­
bowski), Solvera Gaweł Technology SA. Palikówka, 
Przedsiębiorstwo Produkcji Usług i Handlu CIS Sp. 
z o.o. – Trzebownisko oraz Fabryka Armatur 
„JAFAR” Jasło.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP.
Co roku udaje nam się pozyskać kilkunastu 
nowych, młodych członków SIMP, którzy chcą 
działać w naszym Stowarzyszeniu. Prezesi Kół 
SIMP, członkowie już działający od kilku i kilku­
nastu lat w SIMP wkładają dużo wysiłku, aby 
zachęcić młodych do wstępowania w nasze 
szeregi. Ich wspólne działania polegają na orga­
nizacji różnorodnych spotkań, odczytów, infor­
macji przekazywanych na stronie internetowej 
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czy w innych mediach społecznościowych. 
Podczas tych spotkań prowadzone są dyskusje 
i  rozmowy na tematy działalności oraz funkcjo­
nowania SIMP. Spotkania te przybliżają młodym 
ideę naszych działań i pokazują korzyści jakie 
może dać im przynależność do SIMP. Zawsze po 
takich spotkaniach znajdują się osoby, które 
zapisują się do Stowarzyszenia.

	– Nowe formy pracy dla członków kół środo­
wiskowych.
Oddział SIMP w Rzeszowie organizuje raz do 
roku spotkanie Koła Grupy Środowiskowej. 
Podczas tego spotkania członkowie wymieniają 
pomiędzy sobą wnioski i dzielą się doświad­
czeniem z wykonywanej pracy. Dyskutują nad 
różnorodnymi projektami, w których biorą 
udział i chcą swoje doświadczenia przekazać, 
a  nawet zrealizować w naszym Stowarzyszeniu.

	– Współpraca z jednostkami działalności gospo­
darczej układa się dobrze.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT.
Zasady współpracy z organizacją NOT Rzeszów, 
określa statut naszego Stowarzyszenia. Współ­
praca polega na wzajemnym wsparciu SIMP 
i  NOT w wykonywaniu zadań statutowych. 
Członkowie SIMP często współpracują z  orga­
nizacją NOT w zakresie wykonywania różnych 
opinii, wycen i innych zleceń realizowanych na 
potrzeby Stowarzyszenia, jak i zleconych prac. 
Ponadto w budynku Domu Technika NOT 
Rzeszów organizowane są spotkania, seminaria 
oraz szkolenia organizowane przez nasze 
Stowarzyszenie. 
Współpracy z Naczelną Organizacją Techniczną 
towarzyszy wzajemny szacunek, zrozumienie 
oraz wsparcie w zakresie zadań, jakie stawia 
statut SIMP jak i NOT.
Prezes Naczelnej Organizacji Technicznej FSNT 
w Rzeszowie kol. Janusz Dobrzański jest 
członkiem SIMP i jednocześnie pełni funkcję 
prezesa Zarządu Oddziału SIMP w Rzeszowie, 
kol. Jan Porada, również członek SIMP, jest 
skarbnikiem w Oddziale SIMP i jednocześnie 
wiceprezesem NOT Rady w Rzeszowie, kol. 
Bogdan Szupernak (SIMP) – przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej SIMP, jest dyrektorem Biura 
NOT w Rzeszowie, kol. Włodzimierz Adamski 
pracuje w Komitecie Polityki Techniczno-Gos­
podarczej ZG NOT. 
Ocena współpracy jest wysoka i można ją określić 
na 5 pkt.

	– Współpraca z administracją samorządową.
Kol. Janusz Dobrzański jest członkiem Podkar­
packiej Rady Innowacji przy Urzędzie Marszał­
kowskim; aktywnie działa, przenosząc do SIMP 
i  NOT aktualne tematy związane z innowacjami 
i nowymi technologiami.

	– Realizacja Porozumienia z MEN.

Zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy 
Podkarpackim Kuratorium Oświaty a SIMP, Za­
rząd Oddziału włącza się w prace Ośrodka 
Doskonalenia Kadr SIMP na rzecz poprawy 
stanu jakości kształcenia. Również w ramach 
działalności statutowej prowadzony jest od 6 lat 
konkurs dla absolwentów średnich szkół tech­
nicznych o kierunku mechanicznym na szczeblu 
Oddziału SIMP. Prace absolwentów przesyłane 
przez szkoły są oceniane na szczeblu woje­
wódzkim i z udziałem przedstawiciela Kura­
torium. Uzyskane dyplomy i nagrody są uroczyś­
cie wręczane absolwentom. Najwyżej oceniane 
prace są wysyłane do Głównej Komisji Konkur­
sowej ZG SIMP.

	– Współpraca z Politechniką Rzeszowską.
Na terenie Politechniki Rzeszowskiej prężnie 

działa Koło SIMP. Członkami są dziekan Wydziału 
Mechanicznego oraz prorektor ds. ogólnych 
Politechniki Rzeszowskiej. Dwa razy w roku są 
organizowane spotkania na terenie Politechniki, 
w  których uczestniczą władze uczelni, członkowie 
Koła SIMP z terenu województwa podkarpackiego 
wraz z Zarządem Oddziału SIMP.
	– Współpraca z zakładami przemysłowymi.

FSNT-NOT w Rzeszowie jest członkiem Stowa­
rzyszenia DOLINA LOTNICZA. Klaster ten 
jest jednym z największych i najlepiej 
funkcjonującym w  Polsce. Nasi koledzy: Janusz 
Dobrzański, Włodzimierz Adamski i Bogdan 
Szupernak aktywnie działają oraz uczestniczą 
w różnorodnych pracach i  działaniach powyższe­
go Klastra. 

	– Tematyka związana z innowacjami prezentowana 
jest m.in. podczas prac Podkarpackiej Rady 
Innowacji przy Urzędzie Marszałkowskim, któ­
rej członkiem kol. Janusz Dobrzański – prezes 
Oddziału oraz stowarzyszenia Dolina Lotnicza, 
w których oprócz prezesa Oddziału SIMP 
aktywnie uczestniczą kol. kol.: Włodzimierz 
Adamski i Bogdan Szupernak.

	– Inne formy działalności warte odnotowania:
	– Zarząd Oddziału oraz prezesi poszczególnych 

Kół ściśle współpracują z redakcjami: Wia
domości SIMP oraz z Biuletynem Informa
cyjnym FSNT NOT. W powyższych czasopis­
mach technicznych umieszczane są ciekawe 
artykuły o zasłużonych działaczach SIMP 
oraz ciekawych wydarzeniach odbywających 
się w Oddziale SIMP w Rzeszowie. We 
wspomnianych miesięcznikach zamieszczane 
są również informacje o pracy Zarządu Od­
działu SIMP oraz o działalności Kół SIMP. 

	– Tradycyjnie od 1994 r. pielęgnowana jest 
pamięć o zmarłych członkach SIMP. Przed 
Świętami Zmarłych odwiedzamy groby zmar­
łych członków, zapalając znicze ze wstążką 
SIMP PAMIĘTAMY i modląc się za ich 
dusze. W listopadzie odprawiana jest msza 
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święta za zmarłych członków SIMP, w której 
udział biorą członkowie SIMP i ich rodziny. 
Zarząd Oddziału i działacze SIMP dbają 
również o to, aby był nasz Poczet Sztandarowy. 

	– 10 grudnia 2019 r. odbyło się święto nazwane 
Dniem Seniora, połączone ze spotkaniem 
z  Zarządem Oddziału. Na uroczystości 
zostały wręczone dyplomy oraz Listy Gra­
tulacyjne dla Jubilatów z okazji 70., 75., 80., 
85. i 90. urodzin. Odbyło się tradycyjne 
łamanie opłatkiem oraz część artystyczna 
połączona ze śpiewem kolęd.

	– Od 8 lat organizowane są Konkursy SIMP na 
„Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku”. 
We wszystkich edycjach Oddział brał udział 
i  przesyłane trzy najlepsze prace ze szczebla 
wojewódzkiego zawsze zajmowały wysokie 
lokaty (3 razy I miejsce). Również każdego 
roku organizujemy konkurs dla absolwentów 
szkół technicznych średnich Technik 
Absolwent. 
Wysyłane najlepsze prace na szczeblu 
centralnym lokują się też na wysokich 
miejscach. 

	– Każdego roku organizowany jest długofalowy 
turniej brydża sportowego dla kolegów 
z  SIMP i sympatyków (od lutego do kwietnia 
w jednym wybranym dniu każdego tygodnia). 
Organizatorem turnieju jest kol. Jan Porada, 
a miejscem, gdzie grają gracze jest Dom 
Technika NOT w Rzeszowie. Nasi Koledzy 
brydżyści biorą udział w rozgrywkach i olim­
piadach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zaj­
mując wysokie lokaty. Ta impreza przygarnia 
sympatyków i w rezultacie wielu nowych 
członków.

	– Zarząd oraz nasi Koledzy z SIMP bardzo 
aktywnie włączają się we wspólne przedsię­
wzięcia realizowane przez NOT i Stowa­
rzyszenia Naukowo-Techniczne działające 
w  budynku Domu Technika NOT w Rze­
szowie a zrealizowany w poprzednich latach 
projekt „Razem Możemy Więcej” bardzo 
znacząco zintegrował dużą grupę inżynierów 
i techników Podkarpacia. Nadal ta współpraca 
oraz kontakty koleżeńskie są utrzymywane 
i  pokazują, że dla dobra ogółu współdziałamy 
razem. Organizujemy tematyczne odczyty raz 
lub dwa razy w miesiącu, w których uczestniczy 
średnio 20 kolegów.

	– Istotną i ważną sprawą jest integracja naszego 
środowiska, dlatego dwa razy w roku staramy 
się organizować spotkania w ciekawych 
miejscach turystycznych i zakładach produk­
cyjnych.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 214 osób.

SANOK 
– 20 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  1  osobę; wszyscy członkowie skupieni są w Kole 
Zakładowym przy AUTOMET Sp. z o.o. Sp. k.

Działalność statutowa Oddziału:
	– W 2019 r. Oddział przyjął nowego członka, 

zainteresowanego ubieganiem się o uprawnienia 
i tytuł rzeczoznawcy SIMP. Oddział zorganizował 
również spotkanie integracyjne, na które zapro­
szeni zostali byli i potencjalni członkowie 
Stowarzyszenia, którzy zadeklarowali wstąpienie 
do SIMP w 2020 roku. W dalszym ciągu 
prowadzone są działania mające na celu 
powołanie szkolnego koła SIMP przy Zespole 
Szkół nr 2 w Sanoku („Mechanik”) oraz 
uczelnianego koła SIMP przy PWSZ w Sanoku. 
Również zmiana zakładu opiekuńczego powinna 
przełożyć się na wzrost liczebności Oddziału do 
poziomu 30-40 osób.

	– Członkiem Zarządu Oddziału w wieku poniżej 
40 lat jest kol. Ryszard Patryk.

	– Imprezy integracyjne i krzewienie idei 
„rzeczoznawca SIMP” to przykłady nowych 
form pracy Oddziału dla członków kół 
środowiskowych.

	– Oddział bardzo dobrze ocenia współpracę 
z  FSNT-NOT w Rzeszowie.

	– Stała współpraca z: AUTOMET Group Sp. 
z  o.o. Sp. k. Sanok i STOMET Sp. z o.o.

	– Współorganizacja konferencji naukowo-tech­
nicznych i szkoleniowych oraz opieka nad prak­
tykantami i dyplomantami szkół średnich i uczel­
ni wyższych.

	– Oddział podejmował popularyzację innowacyj­
ności, w dziedzinie elektromobilności.

	– Popularyzacja wśród młodych, potencjalnych 
członków SIMP konkursów Technik Absolwent 
oraz na Najlepszą Pracę Dyplomową.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 25 osób.

SIERADZ 
– 77 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  7  osób; 6 kół SIMP, w tym 2 zakładowe przy 
OPEL TRAKO w Zduńskiej Woli i przy Energetyce 
Cieplnej w Wieluniu, Koło Wojskowe w Łasku, 
2  koła terenowe w Łasku i Sieradzu oraz Koło 
w  Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Zduńskiej 
Woli; ponadto 2 towarzystwa naukowo-techniczne, 
tj. Polskie Towarzystwo Inżynierów Lotnictwa 
i  Sekcja Energetyczna oraz 1 członek wspierający 
– MET-POL Sp. z o.o. w Krobanówku k. Zduńskiej 
Woli. W 2019 r. przyjęto 2 członków indywidualnych, 
w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Utrzymywanie kontaktów z Zespołem Szkół 

Zawodowych nr 1 w Zduńskiej Woli.
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	– Organizowanie spotkań integracyjnych.
	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 

Oddział w 2019 r. uczestniczyły 132 osoby.

SKIERNIEWICE 
– 70 członków indywidualnych – wzrost o 4 osoby; 
4  koła (przy Oddziale SIMP, przy Zespole Szkół 
Zawodowych nr 2 w Skierniewicach, Koło Juniorów 
- uczniowie ZSZ nr 2 w Skierniewicach oraz Klub 
Sportowy „WIDOK”); ponadto 10 członków 
wspierających – osoby prywatne.

W 2019 r. przyjęto do SIMP 4 osoby, w tym 3 
w wieku poniżej 40 lat. 

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP: 
	– współpraca z nauczycielami przedmiotów 

zawodowych, 
	– w przypadku klas o profilu elektrycznym – 

pomoc w przygotowaniu do egzaminu 
kwalifikacyjnego, 

	– fundowanie nagród rzeczowych dla uczest­
ników konkursów technicznych i zawodowych. 

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii.
	– Realizacja celów Polityki Jakości SIMP w tym 

m.in. dotyczących: 
	– udziału członków Oddziału w szkoleniach 

zawodowych i specjalistycznych, 
	– wspomaganie członków Oddziału w ich 

rozwoju zawodowym, 
	– podnoszenie kwalifikacji zawodowych człon­

ków Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej, 
	– pomoc uczniom ZSZ nr 2 w Skierniewicach 

w rozwoju zawodowym, doradztwo tech­
niczne, 

	– dalsza modernizacja siedziby Oddziału dla 
potrzeb realizacji działalności statutowej.

	– W 2019 r. Oddział był organizatorem szkolenia 
oraz wycieczki technicznej o charakterze integra­
cyjnym, w których wzięło udział 96 uczestników.

SŁUPSK 
– 18 członków indywidualnych – liczba członków 
bez zmian; wszyscy członkowie skupieni są w Kole 
Miejskim SIMP.

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w 2019 r. należą:
	– 24 stycznia 2019 r. – uroczyste spotkanie człon­

ków Oddziału; rozpoczęcie działalności w No­
wym Roku 2019. Przedstawienie propozycji 
dalszej działalności, omówienie problemu 
ściągalności składek oraz braku zainteresowania 
w Słupsku i okolicach inżynierów i techników 
przynależnością do naszego Stowarzyszenia.

	– 4 lutego 2019 r. – zebranie członków Oddziału; 

omówienie propozycji złożenia wniosku do 
Zarządu Głównego SIMP oraz do Zarządu 
Rady Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Tech­
nicznych NOT w Słupsku o nadanie Honorowe­
go Wyróżnienia Polskiego Lobby Przemysłowego 
„Bene Meritus Pro Industria Poloniae” – Dobrze 
Zasłużony Dla Polskiego Przemysłu kol. Janowi 
Piotrowskiemu.

	– 15 lutego 2019 r. – zebranie członków Oddziału; 
omówienie propozycji złożenia wniosku do 
Zarządu Głównego SIMP o nadanie kol. Janowi 
Piotrowskiemu Srebrnej Honorowej Odznaki 
SIMP, za zaangażowanie w działalność naszego 
Oddziału.

	– 23 marca 2019 r. – wspólnie z prezesem NOT 
w  Słupsku kol. Tadeuszem Bruzdą wizyta w Ins­
tytucie Technicznym Wojsk Lotniczych w War­
szawie – uroczyste wręczenie na nasze ręce kol. 
Janowi Piotrowskiemu Honorowego Wyróżnie­
nia Polskiego Lobby Przemysłowego, 52 wyróż­
nienie w kraju i 2 na Pomorzu w ciągu 25 lat 
działalności PLP.

	– 9 maja 2019 r. – spotkanie integracyjne członków 
Oddziału SIMP oraz zaproszonych gości kol. 
Krystyny Popiel – wiceprezes NOT oraz kol. 
Tadeusza Bruzdy – prezesa NOT w Słupsku. 
Uroczyste przekazanie Honorowego Wyróżnie­
nia kol. Janowi Piotrowskiemu wraz z gratula­
cjami i życzeniami zdrowia w dalszej działalności 
zawodowej i społecznej od zaproszonych gości 
oraz kolegów z Oddziału SIMP.

	– 26 lipca 2019 r. – spotkanie członków Oddziału; 
omówienie propozycji złożenia wniosku do Ko­
misji Konkursowej ZG SIMP pt. Technik 
Absolwent 2018/2019. Wniosek złożony do na­
szego Oddziału, został pozytywnie zaopiniowany 
przez Oddział z decyzją o zgłoszenie do Komisji 
Konkursowej. Wniosek został wysłany do 
Warszawy.

	– 23 sierpnia 2019 r. – imieniny wszystkich kolegów 
– przyjaciół Oddziału wraz z zaproszonymi 
gośćmi kol. Krystyny Popiel – wiceprezes NOT 
oraz kol. Tadeusza Bruzdy – prezesa NOT 
w  Słupsku.

	– 27 sierpnia 2019 r. wizytacja firmy NAVIMED 
– 6-osobowa grupa członków naszego Oddziału 
zapoznała się z techniką na poziomie światowym, 
biorąc pod uwagę jej współpracę z takimi 
gigantami techniki, jak NASA, BMW czy CARL 
ZEISS JENA.

	– 30 sierpnia – 1 września 2019 r. – prezes Oddziału 
Lech Wojtecki uczestniczył w posiedzeniu 
Makroregionu Północnego SIMP. Złożenie 
ustnego sprawozdania z uczestnictwa w naradzie 
i poruszonych tematów odbyło się na specjalnym 
spotkaniu w dniu 25 września 2019 roku.

	– 5 grudnia 2019 r. – w ostatnim spotkaniu w tym 
roku, składam sprawozdanie z dokonań Od­
działu w 2019 r. i jednocześnie życząc wszystkim 
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i każdej osobie z osobna spełnienia marzeń 
i  każdego dnia bez zmartwień i bólu w Nowym 
Roku 2020.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 20 osób.

STALOWA WOLA 
– 102 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o 15  osób; kół 6, w tym 2 zakładowe (Koło LDM – 
Departament Rozwoju i Departament Techniki 
oraz Koło HSW S.A.), 2 koła seniorów: w Stalowej 
Woli i Nowej Dębie, Koło Miejskie Stalowa Wola 
i  pozostali członkowie. W 2019 r. przyjęta została 
do SIMP jedna osoba.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Przykłady działań na rzecz pozyskania nowych, 

młodych członków SIMP: 
	– organizacja kończącego 3-letnią kadencję 

2017–2019 finału Olimpiady Innowacji Tech­
nicznych i Wynalazczości dla młodzieży śred­
nich szkół technicznych na szczeblu regionu 7 
powiatów województwa podkarpackiego; 

	– dalsze próby nawiązania współpracy z filią 
Politechniki Rzeszowskiej – do chwili obecnej 
nie przyniosły oczekiwanych rezultatów.

	– Członkami Zarządu w wieku poniżej 40 lat są 
kol. kol.: Rafał Woźniak – sekretarz Z/O 
i  Krzysztof Jankowski – skarbnik Z/O.

	– Dzięki nawiązaniu współpracy Z/O z zakładem 
ZM „DEZAMET S.A.” w Nowej Dębie 
członkowie zamiejscowego Koła Seniorów Nowa 
Dęba uczestniczyli w głównych miejscowych 
uroczystościach: Militariadzie – imprezie mili­
tarno-muzycznej organizowanej w ramach Dni 
Nowej Dęby i Jubileuszu 80-lecia ZM „DEZA­
MET S.A.”.

	– Zostały podjęte działania przez Z/O dotyczące 
reaktywowania jednostki gospodarczej Od­
działu.

	– Kontynuowana była współpraca z Kołem SEP 
w  Stalowej Woli.

	– Zarząd Oddziału kontynuował współpracę 
z  Prezydentem Miasta Stalowa Wola i Starostą 
Powiatu Stalowowolskiego w zakresie: 
	– bieżących spraw miasta i regionu dotyczących 

rozwoju infrastruktury, rozwiązania lokal­
nych problemów komunikacyjnych i rozwoju 
szkolnictwa; 

	– organizacji kolejnego finału Olimpiady 
Innowacji Technicznych i Wynalazczości dla 
szkół technicznych regionu; 

	– sfinalizowano docelową siedzibę Oddziału.
	– Jedno z kół Oddziału – Koło HSW S.A. skupia 

członków związanych z profilem produkcji wojs­
kowej, co umożliwia pozyskiwanie bieżących 
informacji o rozwoju tego typu produkcji 
w  zakresie innowacji technicznych.

	– Realizując porozumienie o współpracy pomiędzy 
SIMP i MEN w zakresie kształcenia zawodowego, 

w kwietniu 2019 r. po raz trzeci zorganizowano 
i  przeprowadzono finał Okręgowej Olimpiady 
Innowacji Technicznych i Wynalazczości. Pra­
cami kierował Stalowowolski Komitet Okręgowy 
OITiW w składzie kol. kol.: Stanisław Kowalczyk, 
Janusz Hyjek, Rafał Woźniak i Jerzy Słuchocki, 
a uroczyste podsumowanie odbyło się w sali 
konferencyjnej Urzędu Miasta Stalowa Wola.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii 
miała miejsce m.in. w czasie wyżej zapre­
zentowanego finału Olimpiady.

	– Współpraca z zakładami przemysłowymi: HSW 
S.A. w Stalowej Woli i firmą LDM Sp. z o.o. 
(producent maszyn budowlanych) oraz ZM 
„DEZAMET” S.A. w Nowej Dębie.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 329 osób.

STARACHOWICE 
– 133 członków indywidualnych – wzrost liczby 
o  8  osób; kół 5, w tym 2 zakładowe (Koło SIMP 
MAN i Koło SIMP ZGM Zębiec), Koło Miejskie, 
Klub SIMP 2001 i Klub Seniorów. W 2019 r. zostało 
przyjętych 10 członków SIMP, w tym 8 w wieku 
poniżej 40 lat.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków SIMP: udział niestowarzyszonych 
inżynierów i techników w spotkaniach integra­
cyjnych i wyjazdach technicznych.

	– Młodym członkiem SIMP w Zarządzie Oddziału 
jest kol. Sebastian Jeziorski.

	– Przykładem nowych form pracy dla członków 
kół środowiskowych jest organizacja imprez 
integracyjnych oraz wyjazdów do firm samo­
chodowych.

	– Bardzo dobra współpraca Zarządu Oddziału 
z  Ośrodkiem SIMP-ZORPOT.

	– Współpraca z władzami miasta i powiatu 
w  zakresie organizacji sympozjów dotyczących 
miasta i regionu oraz historii zakładów 
przemysłowych. Kontakty z firmami, w których 
są Koła SIMP (MAN, ZGM Zębiec).

	– Zorganizowanie corocznego spotkania członków 
Oddziału SIMP oraz wyjazdu technicznego do 
firmy „Volkswagen”, połączonego ze zwiedza­
niem Zamku SIMP w Rydzynie.

	– Współpraca z czołowymi zakładami miasta i re­
gionu, m.in. z firmą MAN, ZGM Zębiec, PKC 
Group, Gerda, Cerrad w zakresie szkoleń i egza­
minów państwowych (Komisja Kwalifikacyjna 
URE).

	– Przygotowywanie publikacji do Wiadomości 
SIMP i prasy lokalnej dotyczących działalności 
Oddziału i Ośrodka SIMP-ZORPOT.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 125 osób.
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SZCZECIN 
– 157 członków indywidualnych – wzrost liczby 
członków o 3 osoby; kół 3 (Koło przy Zarządzie 
Morskich Portów Szczecin – Świnoujście, Koło 
Seniorów i Klub Członków Indywidualnych) oraz 
Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diag­
nostyki Technicznej, Sekcja Spawalnicza, Towa­
rzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła 
i  Sekcja Energetyczna. W 2019 r. przyjęto 3 człon­
ków indywidualnych, w tym 2 w wieku poniżej 40 
lat.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków SIMP: 
	– Oddział stosował tradycyjne metody kontaktu 

bezpośredniego z potencjalnym członkami. 
Odbywa się to poprzez rozmowy ze studen­
tami, uczestnikami konkursów i szkoleń, 
spotkań w Organizacjach Gospodarczych, 
wycieczki techniczne. Oddział jak dotychczas 
poszukuje nowych członków głównie wśród 
młodych ludzi studiujących na kierunkach w 
jakiś sposób związanych z szeroko pojętą 
mechaniką i mechatroniką w celu zaintere­
sowania branżą oraz wskazanie możliwej 
ścieżki kariery zawodowej. 

	– Członkowie Oddziału biorą udział w szko­
leniu prowadzonym przez Ośrodek Doskona­
lenia Kadr SIMP i egzaminowaniu osób 
starających się o uprawnienia F – gazowe, D 
i  E energetyczne, gdzie też są propagowane 
idee SIMP.

	–  Młodym członkiem SIMP w Zarządzie Oddziału 
jest kol. Rafał Syc.

	– Współpraca z agendami gospodarczymi: ODK 
SIMP, ZORPOT-SIMP i Calesco – bardzo dobra 
promocja agend w wydawnictwach Oddziału 
oraz ustna. Wzorem lat ubiegłych podnosimy też 
na spotkaniach znaczenie finansów SIMP.

	– Udział w spotkaniach dwóch klastrów morskich.
	– Bardzo dobra współpraca z TJO NOT.
	– Pozyskanie środków publicznych na działalność 

statutową Zarządu Oddziału z Urzędu Miasta 
Szczecin.

	– Realizacja Porozumienia o współpracy z MEN.
Współpraca Ośrodka Doskonalenia Kadr SIMP 
z 8 szkołami zawodowymi/branżowymi ze Szcze­
cina oraz województwa zachodniopomorskiego 
w ramach Projektów Europejskich.
W zakresie tej współpracy ODK SIMP realizuje 
szkolenia zawodowe w branży mechanicznej, 
elektrycznej, odnawialnych źródeł energii, 
chłodniczej, spawalniczej oraz pomaga szkołom 
w realizacji praktyk i staży zawodowych dla 
uczniów.

	– Współpraca z uczelniami technicznymi, tj. Aka­

demią Morską w Szczecinie i Zachodnio­
pomorskim Uniwersytetem Technologicznym 
w  Szczecinie dotycząca: 
	– uzgadniania tematyki referatów pracowników 

nauki z tych Uczelni w ramach działalności 
Kół, Sekcji i Towarzystw Oddziału, przedsta­
wianych na spotkaniach merytorycznych; 

	– pomocy w publikacji artykułów w Przeglądzie 
Spawalnictwa, Biuletynie Instytutu Spawal
nictwa oraz czasopiśmie Badania Nieniszczące 
i Diagnostyka; 

	– pomocy we współpracy pomiędzy uczelniami 
a organizacjami gospodarczymi (ZUT 
Zakład Spawalnictwa – PGE Zespół Elek­
trowni Dolna Odra w realizacji zajęć na 
IWE); 

	– współpracy z uczelniami przy uzgadnianiu 
składów Komitetów Naukowych konferencji 
organizowanych przez jednostki organiza­
cyjne Oddziału SIMP w Szczecinie.

	– Współpraca z Zachodniopomorskim Klastrem 
Morskim (przedstawiciel SIMP jest przewodni­
czącym Komisji Rewizyjnej), Klastrem Gospo­
darki Morskiej, którego Oddział jest członkiem 
oraz ze Stocznią Szczecińską do czasu odwołania 
prezesa Andrzeja Strzebońskiego.

	– Współpraca członków SIMP z Oddziału Szcze­
cińskiego z czasopismami: Badania Nieniszczące 
i Diagnostyka oraz Przegląd Spawalnictwa.

	– Udział przedstawicieli SIMP w Komisjach ZG 
SIMP: Statutowo-Regulaminowej, Kwalifika­
cyjnej Rzeczoznawców oraz ds. Odznak i Wy­
różnień.

	– Tematyka innowacyjna była podejmowana m.in. 
podczas XXV Naukowo-Technicznej Krajowej 
Konferencji Spawalniczej „Postęp, innowacje 
i  wymagania jakościowe procesów spajania” 
oraz podczas wycieczek do firm stosujących 
innowacyjne technologie.

	– Udział w pracach nad drugim tomem Słownika 
Biograficznego Mechaników Pomorza Zachod
niego.

	– Uwagi dotyczące Systemu Zarządzania Jakością.
Zarząd Oddziału w Szczecinie nie prowadzi 
takich badań dotyczących zadowolenia Kolegów 
w Oddziale, jako klientów SIMP. Koledzy w Od­
dziale to Koledzy a nie klienci, jak w systemach. 
Sprawy załatwiamy bez ankiet.
Stąd brak odpowiedzi na większość dalszych 
pytań. Ten system powinien jak już, to obowią­
zywać jednostki gospodarcze SIMP (tam są 
prowadzone faktyczne usługi – więc można tam 
badać poziom zadowolenia klienta, a nie w dzia­
łalności społecznej).
Członek zadowolony pozostaje, niezadowolony 
odchodzi.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 531 osób.
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TARNÓW 
– 102 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  4  osoby; 4 koła, w tym Koło Miejskie SIMP 
w  Tarnowie, 2 koła zakładowe: przy FSE Tamel SA 
w Tarnowie i przy WUCH PZL Dębica SA oraz 
Koło Terenowe SIMP w Dębicy; ponadto 
2  towarzystwa naukowo-techniczne: Polskie Towa­
rzystwo Inżynierów Motoryzacji i Polskie Towa­
rzystwo Chłodnictwa i Klimatyzacji. W 2019 r. 
przyjętych zostało 3 członków indywidualnych, 
w  tym 1 w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków SIMP: indywidualne rozmowy, zapra­
szanie na konferencje naukowo-techniczne, 
prelekcje, odczyty, spotkania integracyjne, wi­
zyty w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej.

	– W obecnej kadencji w Zarządzie Oddziału są 
4  młode osoby, tj. kol. kol.: Eliza Krzyńska-
Nawrocka, Dorota Tomaszewska, Łukasz 
Opaliński i Paweł Świętochowski.

	– Współpraca z dwoma agendami SIMP układa 
się poprawnie. Członkowie Oddziału podejmują 
starania w celu pozyskania zleceń dla poszcze­
gólnych ZORPOT-ów. Trwają przygotowania do 
powołania kolejnych.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organiza­
cyjną NOT w Tarnowie układa się bardzo dobrze. 
Prezes Oddziału SIMP kol. Lesław Święto­
chowski jest członkiem Prezydium Zarządu 
NOT w Tarnowie. Pełni funkcję sekretarza 
Zarządu. Prezes Oddziału Lesław Święto­
chowski, wiceprezes Zarządu Oddziału kol. 
Piotr Gębiś i członek Zarządu Oddziału Janusz 
Flek czynnie uczestniczą w przygotowaniu 
konferencji naukowo-technicznych i okolicznoś­
ciowych wystaw fotograficznych organizowanych 
wspólnie z Zarządem NOT w Tarnowie. Dobrze 
i owocnie układa się również współpraca z nową 
prezes Zarządu NOT w Tarnowie – mgr inż. 
Renatą Łabędź. Organizowane są wspólne 
konferencje naukowo-techniczne o charakterze 
historycznym. W roku 80-lecia wybuchu II wojny 
światowej zorganizowano Konferencję nauko­
wo-techniczną pt. „Wojna zaczęła się w Tar­
nowie”, połączoną z otwarciem wystawy fotogra­
ficznej w Domu Technika FSNT NOT 
w  Tarnowie (150 plansz z około 500 zdjęciami), 
oraz Zaduszki Techniczne w 10-lecie ich powsta­
nia. Artykuł o tym wydarzeniu ukazał się 
w  Wiadomościach SIMP. 

	– Współpraca z uczelnią techniczną –  nawiązaliśmy 
kontakt z rektor PWSZ w Tarnowie – Jadwigą 
Laska, prorektorem ds. ogólnych Robertem 
Wielgatem i dyrektorem Instytutu Politech­
nicznego PWSZ w Tarnowie dr. inż. Sebastia­
nem Bieleckim oraz innymi pracownikami 
naukowymi, w tym dziekanem Instytutu Poli­
technicznego. W roku 2018 i 2019 powstały nowe 

kierunki, tzn. robotyka i mechatronika. I tutaj 
zostaliśmy poproszeni o pomoc i współpracę 
jako SIMP. Wiążemy również z tym faktem duże 
nadzieje na założenie w przyszłości Koła lub Kół 
Uczelnianych SIMP.

	– W czerwcu 2018 r. nawiązano współpracę z Za­
rządem Zakładów Mechanicznych w Tarnowie, 
która rozwijała się w 2019 r. Odbyło się wyjaz­
dowe Zabranie Zarządu Oddziału SIMP w Za­
kładach Mechanicznych. Przyjęto nowych człon­
ków do Koła Miejskiego SIMP. Zakłady 
Mechaniczne zgłosiły również pracę do Ogólno­
polskiego Konkursu SIMP na „Najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku”.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii ma 
miejsce podczas licznych konferencji naukowo-
technicznych, organizowanych wspólnie z tar­
nowskim NOT.

	– Inne formy działalności Oddziału warte 
odnotowania.
Współpracujemy z Zarządem i Radą NOT 
w  Tarnowie przy opracowywaniu, redagowaniu 
i  wydaniu drukiem kolejnych publikacji książ­
kowych o tematyce biograficzno-historycznej. 
Pierwsza to: Zaduszkowe wspomnienia o tarnow
skich inżynierach i technikach. Druga to zadusz­
kowe wspomnienia pt. Z naszych rodzinnych 
albumów wspomnienia o uczestnikach I  wojny 
światowej i walk o niepodległość RP, oraz II wojny 
światowej.
Nawiązano współpracę z redakcją czasopisma 
Tarnowskie Dialogi Naukowe. W pierwszym 
grudniowym numerze z 2019 r. pośród 12 innych 
zamieszczony został artykuł kol. Lesława 
Świętochowskiego pt. W służbie technice i nie 
tylko – Stowarzyszenie Inżynierów i Techników 
Mechaników Polskich – pomiędzy przeszłością 
a  teraźniejszością promujący nasze Stowarzysze­
nie. W następnym numerze ukazał się artykuł 
o  tarnowskich tramwajach kol. Krzysztofa 
Galasa. 

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 220 osób.

TORUŃ 
– 221 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o 25  osób; 7 kół, w tym 6 zakładowych (APATOR 
SA i PIAP Obrusn, Toruń; Sieć Badawcza 
Łukasiewicz – Instytut Inżynierii Materiałów Poli­
merowych i Barwników, Toruń; Plasticon Poland 
S.A., Toruń; ZORPOT SIMP, Toruń; Hydro-
Vacuum S.A., Grudziądz; Wojskowe Zakłady 
Uzbrojenia S.A., Grudziądz) oraz Koło Uczelniane 
przy Wyższej Szkole Zarządzania Środowiskiem 
w  Tucholi; ponadto Towarzystwo Przetwórców 
Tworzyw Polimerowych i  2 członków wspierających, 
tj. Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut IMPiB 
w  Toruniu i WZU S.A. w Grudziądzu. W 2019 r. 
przyjętych zostało 6 członków indywidualnych, 
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w tym 1  w  wieku poniżej 40 lat.
Działalność statutowa Oddziału:

	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 
członków SIMP.
Realizowana jest Deklaracja SIMP IX Dekady. 
Członkowie SIMP i Koła Zakładowe sprawują 
opiekę nad stażystami, absolwentami średnich 
szkół technicznych oraz wyższych uczelni, co 
znacznie przybliża tym absolwentom cele i za­
kres działania SIMP. Zapraszanie młodej kadry 
technicznej na imprezy organizowane przez 
Koła – pozyskano 6 nowych członków, w tym 
1  poniżej 40 lat.
W obecnej kadencji są 2 młode osoby w składzie 
Zarządu Oddziału, tj. Bartosz Cybulski i Marcin 
Jóskowski.

	– Nowe formy pracy dla członków kół środo­
wiskowych. 
Zarząd Oddziału perspektywicznie planuje 
utworzenie Kół Terenowych na terenie Brodnicy 
i Chełmna. W Grudziądzu działa Koło Tereno­
we, natomiast w Toruniu rolę Koła Terenowego 
spełnia Koło SIMP przy ZORPOT, nie mniej 
Zarząd Oddziału planuje utworzenie Koła 
Terenowego w Toruniu.

	– Współpraca z Ośrodkiem SIMP-ZORPOT.
Promocja agendy gospodarczej SIMP – 
ZORPOT:
	– na naradach, sympozjach i konferencjach,
	– zebraniach Zarządu Oddziału z udziałem 

prezesów kół i towarzystw naukowo-tech­
nicznych, przedstawicieli członków wspiera­
jących,

	– spotkaniach z zarządami i dyrekcjami za­
kładów pracy Regionu Toruńskiego,

	– w kontaktach z innymi instytucjami.
Dyrektor SIMP – ZORPOT uczestniczy w po­
siedzeniach Prezydium Zarządu Oddziału, 
Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej 
Oddziału, na których składa informację o wy­
nikach ekonomicznych Agendy. Zarząd Oddzia­
łu, Komisja Rewizyjna i Sąd Koleżeński Oddziału 
oraz ZORPOT zajmują wspólne pomieszczenia, 
współpraca przebiega wzorowo z wzajemnym 
szacunkiem i należytym zrozumieniem.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organizacyj­
ną NOT.
W TJO FSN-T we władzach Rady Toruńskiej 
NOT i Rady Grudziądzkiej NOT jest odpo­
wiednio po trzech przedstawicieli SIMP, w tym 
pełniących funkcję wiceprezesów zarządów oraz 
przewodniczących i sekretarza Komisji Rewi­
zyjnej. 
Członkowie SIMP pracują w komisjach proble­
mowych: m.in. o Nagrodę NOT, Przeglądzie 
Osiągnięć Technicznych. 
Ocena: Toruń – 4,0 , Grudziądz – 4,5

	– Współpraca z administracja rządową i samo­
rządową.

Zakres współpracy Oddziału SIMP z miejsco­
wymi organami administracji rządowej i samo­
rządowej prowadzony jest na bieżąco w ramach 
Federacji SNT NOT. Ponadto prezes Oddziału 
wraz z prezesami Oddziałów w Bydgoszczy i we 
Włocławku reprezentują Oddziały SIMP przed 
organami administracji państwowej i samorzą­
dowej szczebla wojewódzkiego.

	– Współpraca z instytucjami wojskowymi.
Na terenie Oddziału działa Koło Zakładowe 
SIMP przy Wojskowych Zakładach Uzbrojenia 
S.A. w Grudziądzu. KZ przy WZU S.A. należy 
do czołowych Kół Oddziału SIMP w Toruniu. 
Koło organizuje wyjazdy techniczne i imprezy 
integracyjne, w tym spotkania rekreacyjno-ko­
leżeńskie.
WZU S.A. w Grudziądzu są członkiem wspie­
rającym (zbiorowym) Stowarzyszenia.

	– Współpraca z uczelnią techniczną.
Prezes Oddziału i Prezydium Zarządu Oddziału 
w 2019 r. kontynuowało współpracę z rektorem 
oraz dziekanami wydziałów mechanicznych 
i  kierunków pokrewnych Wyższej Szkoły Za­
rządzania Środowiskiem w Tucholi.

	– Współpraca z zakładami przemysłowymi. 
Oddział SIMP prowadzi ścisłą współpracę z Sie­
cią Badawczą Łukasiewicz – Instytutem Inży­
nierii Materiałów Polimerowych i Barwników 
w  Toruniu, Plasticon Poland S.A. w Toruniu, 
Wojskowymi Zakładami Uzbrojenie S.A. 
w  Grudziądzu oraz Hydro-Vacuum S.A. w Gru­
dziądzu, przy którym działa Związek Zawodowy 
Inżynierów i Techników.

	– Inne formy działalności Oddziału warte 
odnotowania.
	– Członkowie SIMP z terenu Oddziału 

w  2019 r. byli autorami lub współautorami:
	– 17 opublikowanych artykułów w krajo­

wych i zagranicznych czasopismach 
naukowo-technicznych,

	– 4 patentów na wynalazki,
	– 16 referatów i odczytów o tematyce 

technicznej wygłoszonych na konferen­
cjach. 

	– Zarząd Oddziału organizuje coroczny Kon­
kurs o tytuł najlepszego Koła SIMP i Towa­
rzystwo N-T, zakończony wręczeniem pro­
porca przechodniego i dyplomów.

	– Koła Zakładowe SIMP:
	– organizują wystawy o dorobku technicznym,
	– prowadzą na bieżąco własną kronikę 

Stowarzyszenia,
	– sprawują opiekę nad bibliotekami naukowo-

technicznymi,
	– na bieżąco tablice informacyjne (ogłoszeń) 

informują o dorobku i osiągnięciach Sto­
warzyszenia. 

	– W 2019 r. za pośrednictwem Kół Zakładowych 
SIMP zgłoszono do Konkursów SIMP i POT 
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Torunia opracowania technologiczno-konstruk­
cyjne wdrożone w 2018 r. i tak:
	– W XII edycji konkursu ZG SIMP na 

„Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 2018 
Roku” w Kategorii P: osiągnięcia wdrożone 
w przemyśle. 
Wyróżnienie – dyplom uznania 
Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opra­
cowanie i wdrożenie tematu Aplikacja 
wysokociśnieniowych rurociągów z tworzywa 
GRVE z warstwą przewodzącą w przemyśle 
offshore (platformy wiertnicze).
Wyróżnienie – dyplom uznania 
Hydro-Vacuum S.A. w Grudziądzu za 
opracowanie i wdrożenie tematu: Wielostop
niowe pompy wirowe typu WHG I WHI 
przeznaczone do pracy w instalacjach prze
tłaczania ciekłych gazów, destylatów, rozpusz
czalników, paliw oraz skroplin. 

	– W Przeglądzie Osiągnięć Technicznych To­
runia za 2019. 
Nagrodę I
Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opra­
cowanie i wdrożenie tematu Aplikacja 
wysokociśnieniowych rurociągów z tworzywa 
GRVE z warstwą przewodzącą w przemyśle 
offshore (platformy wiertnicze). 
Wyróżnienie – dyplom uznania 
Plasticon Poland S.A. w Toruniu za opraco­
wanie i wdrożenie tematu Zaprojektowanie, 
wyposażenie i uruchomienie centrum szkolenia 
w zakresie nowych surowców, technologii 
i  procesów wytwarzania w produkcji wyrobów 
z kompozytów i dual-laminatów.

	– Przykłady popularyzacji wdrażania nowych 
technologii. 
SIMP – ZORPOT wykonuje opinie o innowa­
cyjności technologii dla podmiotów gospo­
darczych. 
Członkowie SIMP – pracownicy naukowi i ba­
dawczo-techniczni zatrudnieni w Sieci Badawczej 
Łukasiewicz – Instytucie Inżynierii Materiałów 
Polimerowych i Barwników w Toruniu (członek 
zbiorowy SIMP) opracowali kilka opinii o inno­
wacyjności technologii i wdrażaniu innowacyj­
nych technologii w podmiotach przemysłowych 
będących w zainteresowaniu SIMP.
Członkowie Oddziału popularyzują szeroko 
rozumianą tematykę zagadnienia innowacyjności 
w czasopismach naukowych oraz na konfe­
rencjach naukowo-technicznych.

	– Zarząd Oddziału, m.in. poprzez ścisłą współ­
pracę z FSNT-NOT oraz z Oddziałami SIMP 
Makroregionu Północnego urzeczywistniał 
główne kierunki i programy działalności 
stowarzyszeniowej, przeciwdziałając tzw. luce 
pokoleniowej, odmłodzeniu składu osobowego 
Zarządu Oddziału oraz uhonorowaniu wyróż­
niających się działaczy odznakami honorowymi 

SIMP i NOT.
	– Oddział SIMP w Toruniu reprezentowany przez 

kol. kol.: Ryszarda Wycichowskiego, Jerzego 
Lisewskiego, Krzysztofa Flisa i Marcina Jóskow­
skiego w dniach od 30 sierpnia do 1 września 
2019  r. uczestniczył w zorganizowanym przez 
Oddział SIMP w Gorzowie Wlkp. posiedzeniu 
Porozumienia Makroregionu Północnego zrze­
szającego Oddziały SIMP w: Białymstoku, 
Bydgoszczy, Elblągu, Gdańsku, Gorzowie Wlkp., 
Koszalinie, Olsztynie, Słupsku, Szczecinie, To­
runiu i Włocławku.
Obrady prowadził przewodniczący Porozumienia 
Makroregionu Północnego kol. Ryszard Wyci­
chowski.
Podczas obrad omówiono; strukturę organi­
zacyjną Zarządu Głównego SIMP, powołanie 
pełnomocnika prezesa SIMP ds. działalności 
gospodarczej, składy stałych komisji ZG SIMP, 
wyniki finansowe SIMP za 2018 r., wyniki 
działalności gospodarczej SIMP za 2018 r. 
osiągnięcia poszczególnych Oddziałów SIMP 
Porozumienia i wymianę doświadczeń w pracy 
stowarzyszeniowej. Uczestnicy zwiedzili zabytki 
Gorzowa Wlkp. Odbyły się dwa spotkania 
koleżeńskie.

	– Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 558 osób.

WAŁBRZYCH 
– 254 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  15  osób; 9 kół, w tym 2 zakładowe (Koło przy 
Legrand Polska-Ząbkowice i Koło przy Wagony 
Świdnica S.A.), Koło Rzeczoznawców przy ITM 
w  Wałbrzychu, 2 koła przy szkołach zawodowych 
(Noworudzka Szkoła Techniczna w Nowej Rudzie 
i  Zespół Szkół Mechanicznych – Świdnica), Koło 
przy Komisji Kwalifikacyjnej, Koło przy Spółdzielni 
Mieszkaniowej – Bielawa, Koło terenowe przy 
NOT-Świdnica i Koło Seniorów; ponadto Sekcja 
Poligrafów w Nowej Rudzie.

W 2019 r. przyjęto 13 członków indywidualnych, 
w tym 7 w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskiwania nowych, 

młodych członków SIMP: 
	– Nowym rodzajem działań jest Uchwała 

Zarządu o zapraszaniu wyróżniających się 
uczniów z 4 szkół technicznych współpra­
cujących z Oddziałem na profesjonalne, 
komercyjne szkolenia organizowane dla osób 
przygotowujących się do pracy w charakterze 
rzeczoznawcy motoryzacyjnego; uczniowie są 
typowani i delegowani przez dyrekcję 
i  nieodpłatnie uczestniczą w  szkoleniach; 
uczniowie z zainteresowaniem uczestniczą 
w  zajęciach; jest to okazja do zaprezentowania 
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profesjonalnej wiedzy z zakresu dotąd 
niedostępnego dla uczniów oraz promocji 
rzeczoznawstwa SIMP; mamy możliwość 
pokazać, do jakiej wiedzy mają dostęp 
członkowie SIMP i zachęcić do związania się 
ze Stowarzyszeniem. Ponieważ dopiero 
wdrożyliśmy te działania, o efektach bę­
dziemy mogli napisać w kolejnym sprawoz­
daniu;

	– Kurs kwalifikacyjny w zakresie rzeczoznaw­
stwa techniki motoryzacyjnej i ruchu dro­
gowego, organizowany i prowadzony przez 
członków Koła Rzeczoznawców przy Insty­
tucie Techniki Motoryzacyjnej Sp. z o.o. 
w  Wałbrzychu;
Jak dotąd w 100% przekłada się na zwiększe­
nie liczby nowych członków. Każdy uczestnik 
kursu zostaje członkiem SIMP i pozostaje 
nim po ukończeniu kursu.

	– Organizowanie szkoleń, sympozjów nauko­
wo-technicznych i wycieczek technicznych – 
dzięki tym działaniom Koło przy Legrand 
Polska pozyskało kilku nowych członków.

	– Konkurs na najlepszego ucznia w klasie 
maturalnej w czterech szkołach regionu.

	– Stypendia całoroczne dla uzdolnionej mło­
dzieży ze szkół mechanicznych regionu.

Powyższe działania jak dotąd nie przełożyły się 
na zwiększenie liczby nowych członków.

	– Młodymi członkami w Zarządzie Oddziału są 
kol. kol. Tomasz Wróblewski i Mateusz Janiak.

	– Przykłady nowych form pracy dla członków kół 
środowiskowych.
	– Pomoc w organizacji praktyk studenckich 

i  uczniowskich w zakładach pracy, przy któ­
rych działają nasze koła;

	– Spotkania techniczne, okolicznościowe i re­
kreacyjne.

	– Forum Zawodowe Szkół Mechanicznych 
z  regionu wałbrzyskiego.

	– Wspieranie Festiwalu Nauki w ZSM Świd­
nica.

	– Współpraca z Otwartym Muzeum Techniki 
i  ochrona zabytków techniki.

	– Wycieczki do zakładów pracy i ciekawych 
miejsc turystycznych.

	– Dzień Mechanika i seminaria naukowo-
techniczne.

	– Prezentacje multimedialne przedstawiające 
firmy, przy których działają Koła.

	– Rekomendowanie rzeczoznawców SIMP na 
biegłych sadowych.

	– Współpraca z Radami FSNT-NOT.
Uczestnictwo w Radach FSNT NOT w Wałb­
rzychu i Świdnicy. Ocena: 5.
Jeden członek SIMP jest prezesem zarządu 
FSNT NOT w Wałbrzychu, a drugi wiceprezesem 
zarządu FSNT NOT w Świdnicy.

	– Przykłady współpracy z administracją rządową 

i  samorządową.
	– Starostwo Powiatowe – udział w opracowaniu 

strategii rozwoju regionu świdnickiego;
	– Urząd Miejski – udział w pracach Kapituły 

przyznającej nagrody „Gryfa Świdnickiego” 
za działalność gospodarczą;

	– Udział w spotkaniach i naradach gospodar­
czych związanych z firmami polsko-czeskiego 
pogranicza;

	– Wydziały Oświaty – Świdnica, Wałbrzych – 
współpraca poprzez członków Oddziału 
będących dyrektorami szkół technicznych.

	– Współpraca ze szkołami zawodowymi:
	– patronat kół nad praktykami uczniowskimi 

i  studenckimi w firmach Wagony Świdnica 
S.A. i Legrand Polska;

	– konsultacje prac dyplomowych z wyższych 
uczelni realizowanych w firmach;

	– nagrody dla najlepszych uczniów szkół 
średnich o profilu mechanicznym – w roku 
2019 nagrodzono 5 uczniów, przyznając 
nagrody pieniężne w kwocie 1500 zł (gdy 
szkoła rekomendowała 1 ucznia) oraz po 
1000 zł (gdy szkoła rekomendowała więcej 
niż 1 ucznia);

	– zapraszanie wyróżniających się uczniów tech­
ników samochodowych na specjalistyczne 
szkolenia dla osób przygotowujących się do 
pracy w charakterze rzeczoznawcy motoryza­
cyjnego i pokrywanie kosztów uczestnictwa;

	– dzięki współpracy z firmą „JUNKERS” 
prowadzono szkolenia i egzaminy energe­
tyczne w następujących szkołach spoza 
regionu:

	– Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 
im. Władysława Reymonta w Piotrkowie 
Trybunalskim,

	– Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych 
im. Bolesława Chrobrego w Poznaniu,

	– Zespół Szkół Budowlanych nr 1 w Płoc­
ku.

	– Współpraca z uczelniami:
	– prowadzimy stałą współpracę z dziekanem 

i  pracownikami naukowo-dydaktycznymi 
Wydziału Mechanicznego Politechniki 
Wrocławskiej, głównie w zakresie nowych 
technologii;

	– współpracujemy z Instytutem Poligrafii w Po­
litechnice Wrocławskiej;

	– nasi członkowie uczestniczą w działalności 
Stowarzyszeń Absolwentów Politechniki 
Częstochowskiej i Politechniki Poznańskiej;

	– uczestniczymy w organizacji Konferencji 
Lutowniczej i Konkursu Dolnośląski Mistrz 
Techniki.

	– Regularna współpraca z dyrekcjami firm: 
Legrand Polska-Ząbkowice, CLOOS – Świdnica, 
Wagony Świdnica S.A., Eukalin – Niemcy, 
a także sporadycznie z innymi firmami.
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	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii – 
przykłady:
	– członkowie oddziału w firmie Legrand Polska 

– wdrożenie w firmie technik Lean 
Manufacturing;

	– członkowie oddziału w firmie Cloos – prezen­
towana regularnie na MTP, wykłady w Insty­
tucie Spawalnictwa;

	– członkowie oddziału w firmie Wagony Świd­
nica S.A. – prezentacje na MTP i Targach 
Kolejowych;

	– uczestnictwo członków Koła Rzeczoznawców 
przy ITM w Kapitule konkursu na „Produkt 
roku” specjalistycznego czasopisma motory­
zacyjnego dla specjalistów autoEXPERT, 
w  którym biorą udział najbardziej znani 
światowi oraz wiodący krajowi producenci 
części do pojazdów samochodowych oraz 
akcesoriów i sprzętu warsztatowego.

	– Inne przykłady zaangażowania Oddziału.
	– Współpraca Sekcji Poligrafów z redakcjami 

pism poligraficznych – Świat druku i Poli
grafika – zamieszczanie artykułów i notatek 
związanych z tą dziedziną techniki.

	– Współpraca z Fundacją Otwartego Muzeum 
Techniki.

	– Uczestnictwo członków Oddziału w kapitule 
prestiżowego konkursu na „Produkt Roku” 
organizowanego przez czasopismo 
autoEXPERT.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 2406 osób.

WARSZAWA 
– 288 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  59  osób; 14 kół, w tym 3 środowiskowe (Koło 
Terenowe OW SIMP, Koło Mazowieckie OW SIMP 
i Koło Warszawskie), Koło przy Centrum Rze­
czoznawstwa Budowlanego, Koło SIMP przy PIT-
RADWAR, Koła SIMP przy instytutach naukowo-
badawczych (Instytut Lotnictwa, Instytut Mechaniki 
Precyzyjnej, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbro­
jenia), 2 koła Juniorów SIMP: przy Technikum nr 9 
Lotniczym i przy Zespole Szkół nr 40, 3 Koła – 
Sekcje: Spawalnicza, Poligrafów, Organizacji i Za­
rządzania, Koło – Towarzystwo Modelowanie 
Procesów Technologicznych przy WIP PW. Ponadto 
Sekcja Klimatyzacji i Chłodnictwa i Towarzystwo 
Inżynierii Innowacji i Własności Przemysłowej. 
W  2019 r. przyjętych zostało 12 członków, wszyscy 
w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 
członków do SIMP.
Spotkania i rozmowy na Wydziałach Politechniki 
Warszawskiej, w Zespołach Szkół Zawodowych, 
Technikach i Liceach. Propagowanie wiedzy 
o  SIMP wśród studentów i młodzieży szkół 
ponadpodstawowych.

Członkowie OW SIMP mają możliwość 
uczestnictwa w spotkaniach, m.in.:
	– na Forum Inżynierskim organizowanym 

przez Zarząd Koła Terenowego OW SIMP,
	– w wystawach, targach, w których uczestniczą 

członkowie Kół, Sekcji i Towarzystw OW 
SIMP,

	– w odczytach technicznych i wycieczkach 
technicznych, sympozjach organizowanych 
przez Sekcję Spawalniczą,

	– w seminariach naukowo-technicznych,
	– w konferencjach naukowo-technicznych,
	– w prelekcjach i odczytach naukowo-tech­

nicznych,
	– w zajęciach pokazowych dla uczniów z Tech­

nikum Nr 9 Lotniczego w Warszawie 
obejmujących zwiedzanie wybranych labora­
toriów ILot oraz prezentację prowadzonych 
metod pomiarowych,

	– w wycieczkach branżowych technicznych dla 
studentów Wydziału Mechanicznego Ener­
getyki i Lotnictwa PW.

Z myślą o młodzieży organizowane są od 2011 r. 
Warszawskie Dni Techniki pod hasłem „War­
szawa – technika wczoraj, dziś, jutro” (w 2019 r. 
odbyła się IX edycja tego wydarzenia). 
OW SIMP we współpracy z Terenowymi Jed­
nostkami FSNT-NOT w: Ostrołęce, Radomiu, 
Ciechanowie i Płocku zorganizował również 
II  Mazowieckie Dni Techniki, w ramach których 
odbyły się IX WDT.

	– Młodym członkiem SIMP w Zarządzie Oddziału 
jest kol. Tomasz Buczek – sekretarz Z/O.

	– Nowe formy pracy dla członków kół śro­
dowiskowych.
	– Członkowie kół środowiskowych biorą udział 

w spotkaniach technicznych, spotkaniach 
integracyjnych, sympozjach i odczytach, 
seminariach, wewnętrznych spotkaniach 
o  charakterze inżynierskim, organizowanych 
m.in. przez: Koło Mazowieckie, Koło SIMP 
przy CRB, Koło Terenowe, Koło/Sekcję 
Spawalniczą, Koło SIMP przy WITU, Koło/ 
Sekcję Poligrafów, Koło SIMP przy PIT-
RADWAR.

	– Ocena współpracy z agendami gospodarczymi.
Współpraca z agendami realizowana jest 
poprzez:
	– udział członków odpowiedzialnych za prowa­

dzenie agendy i franczyzy w spotkaniach 
organizowanych przez OW SIMP dotyczą­
cych zagadnień innowacyjności i nowych 
technologii,

	– inicjowanie działań promocyjnych dotyczą­
cych uzyskiwania tytułu rzeczoznawcy SIMP 
przez CIR OW SIMP,

	– udział członków w spotkaniach dotyczących 
spraw gospodarczych i innowacyjności orga­
nizowanych przez agendę CIR OW SIMP,
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	– inicjowanie działań dotyczących nawiązania 
współpracy (podpisanie porozumienia 
o  współpracy),

	– zaangażowanie się w organizację eventów 
promujących nowoczesne rozwiązania dla 
przemysłu oraz organizację konferencji 
naukowo-technicznych; dyrektor CIR OW 
SIMP i jednocześnie prezes Koła Mazowiec­
kiego odebrał za to stosowne wyróżnienie,

	– prowadzenie warsztatów z zakresu oceny 
technicznej oraz wyceny maszyn i urządzeń.

	– Współpraca z Radą Stołeczną i innymi tere­
nowymi jednostkami FSNT-NOT.
Dobra współpraca z RS NOT przy organizacji 
cyklicznego wydarzenia pod nazwą Warszawskie 
Dni Techniki – ocena: 5. Dwóch członków OW 
SIMP to członkowie RS NOT. Dobra współpra­
ca z Terenowymi Jednostkami FSNT-NOT w: 
Ostrołęce, Radomiu, Ciechanowie i Płocku przy 
organizacji cyklicznego wydarzenia pod nazwą 
Mazowieckie Dni Techniki.

	– Współpraca z organami administracji rządowej 
i  samorządowej.
	– Urząd Marszałkowski Województwa Mazo­

wieckiego, Wojewoda Mazowiecki – przy or­
ganizacji Mazowieckich Dni Techniki (w ra­
mach udzielonego patronatu honorowego);

	– Prezydenci miast biorących udział w orga­
nizacji MDT;

	– Prezydent m. st. Warszawy (w ramach 
udzielonego patronatu honorowego WDT).

	– Współpraca z instytucjami wojskowymi.
Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie 
jest partnerem przy organizacji Warszawskich 
Dni Techniki. 
Koło SIMP przy WITU (Wojskowym Instytucie 
Uzbrojenia) organizuje od 7 lat Bal Inżynierski, 
w którym uczestniczą członkowie OW SIMP.

	– Współpraca z uczelniami.
Oddział Warszawski SIMP współpracuje z ta­
kimi uczelniami wyższymi, jak: 
	– Politechnika Warszawska, Wydziały: Samo­

chodów i Maszyn Roboczych (SIMR), 
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (MEiL), 
Wydział Inżynierii Produkcji (WIP), Che­
miczny,

	– Wojskowa Akademia Techniczna, Wydziały: 
Inżynierii Mechanicznej, Mechatroniki i Lot­
nictwa, Elektroniki,

	– Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.
W ramach współpracy z uczelniami wyższymi 
odbywają się spotkania dla młodzieży. W czasie 
organizowanych Warszawskich Dni Techniki 
wygłaszane są wykłady o tematyce techniczno-
naukowej przez prelegentów z Politechniki 
Warszawskiej, Wojskowej Akademii Technicznej, 
celem popularyzacji wiedzy technicznej i za­
chęcenia młodego pokolenia do studiowania 
kierunków wyższych o profilu technicznym.

Sekcja Spawalnictwa współpracuje ze studenc­
kim kołem naukowym „Joint” w ramach od­
czytów technicznych. Studenci promują dzia­
łalność Sekcji Spawalnictwa na wystawach 
i  targach studenckich organizowanych w Poli­
technice Warszawskiej i uczelniach wyższych.

	– W 2019 r. Oddział Warszawski współpracował 
z  Instytutem Lotnictwa oraz Instytutem Me­
chaniki Precyzyjnej wchodzącymi w skład Sieci 
Badawczej Łukasiewicz.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii.
Oddział Warszawski SIMP organizuje od 10 lat 
Warszawskie Dni Techniki. W 2019 r. działania 
przy organizacji tego wydarzenia były wspierane 
przez współpracujące z OW SIMP zakłady prze­
mysłowe, firmy, uczelnie wyższe, instytuty, 
instytucje, firmy, m. in. Politechnika Warszawska, 
Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut 
Mechaniki Precyzyjnej, Instytut Lotnictwa, 
Metro Warszawskie, Motortest Anna Szad­
kowska (Autoryzowany dealer marki Hyundai).

	– OW SIMP uczestniczył w organizacji przed­
sięwzięć, takich jak: 
	– I Konferencja Naukowo-Techniczna „Mo­

dern Packaging – Ekotransformacja techniki 
pakowania i znakowania produktów”, zorga­
nizowana przez Koło Mazowieckie i CIR 
OW SIMP, która odbyła się podczas Mię­
dzynarodowych Targów Warsaw Pack w Cen­
trum Targowo-Kongresowym Ptak Warsaw 
Expo, w marcu 2019 roku,

	– III Międzynarodowa Konferencja Naukowo-
Techniczna pt. „Problemy inżynierii bezpie­
czeństwa obiektów antropogenicznych”, 
we wrześniu 2019 roku,

	– III Mazowieckie Sympozjum Spawalnicze, 
w  maju 2019 roku,

	– organizacja wystawy i Dnia Drukarza we 
współpracy z Muzeum Drukarstwa War­
szawskiego, w czerwcu 2019 roku,

	– organizacja seminariów poligraficznych 
i  udział członków Koła/Sekcji Poligrafów 
SIMP w Targach Książki (Poznań – marzec 
2019, Warszawa – maj 2019, Kraków – 
październik 2019).

	– Współpraca Oddziału z czasopismami naukowo-
technicznymi.
OW SIMP współpracuje z czasopismami o te­
matyce naukowo-technicznej: Biuletyn Infor
macyjny FSNT NOT, Przegląd Techniczny NOT, 
Wiadomości SIMP, Przegląd Spawalnictwa 
(obecnie Welding Technology Review), Inżynieria 
Bezpieczeństwa, Modern Engineering, Chłod
nictwo i Klimatyzacja.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 906 osób.

WŁOCŁAWEK 
– 131 członków indywidualnych – wzrost o 1 osobę; 
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4 koła, w tym 3 zakładowe (WIKA Polska, „Drumet” 
Liny i Druty Sp. z o.o., „DGS” – wszystkie z siedzibą 
we Włocławku) oraz Koło SIMP przy Zarządzie 
Oddziału; ponadto Związek Zawodowy Inżynierów 
i Techników, Zakładowa Organizacja przy 
„Drumet” Liny i Druty Sp. z o.o. jako członek 
wspierający. W 2019 roku przyjęto 6 członków 
indywidualnych, w tym 3 w wieku poniżej 40 lat.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków do SIMP.
Organizowanie imprez: szkoleniowych, towa­
rzyskich, konkursów (szczególnie integracyjnych) 
i reklamowanie ich wśród młodych osób powo­
duje ich zainteresowanie działalnością SIMP 
i  chęć bycia w takiej grupie. Również oferty 
dofinansowania udziału w szkoleniach, wyjaz­
dach, dostępu do informacji – uatrakcyjniają 
nasze Stowarzyszenie.

	– Nowe formy pracy dla członków kół 
środowiskowych.
Jedno z naszych kół – Koło przy Zarządzie 
Oddziału skupia wszystkich członków SIMP 
z  zakładów, które utraciły swoje koła bądź 
zakłady uległy likwidacji. Skupiają również 
osoby, które chcą być w SIMP, a w ich zakładach 
pracy nie ma kół. Dzięki przynależności do Koła, 
członkowie mają kontakt z dużymi firmami, 
z  dawnymi kolegami, z nowościami pojawia­
jącymi się w innych zakładach pracy. W  końcu 
2019 r. zarejestrowaliśmy nowe Koło SIMP 
w firmie DGS Włocławek.

	– Współpraca z Ośrodkiem SIMP-ZORPOT.
Współpraca władz Oddziału z działającym na 
naszym terenie ośrodkiem ZORPOT jest bardzo 
bliska. Polega na wzajemnym wspieraniu swoich 
działań, oferowaniu usług naszej agendy dla 
wszystkich zainteresowanych, reklamowanie 
agendy w ogłoszeniach prasowych, komunika­
tach, kalendarzu SIMP, materiałach wydawanych 
przez Oddział, zlecaniu prac niezbędnych do 
wykonania dla potrzeb SIMP itp. Zarząd 
Oddziału zlecał wykonanie prac niezbędnych dla 
swoich działań i oferował w zaprzyjaźnionych 
firmach usługi agend ZORPOT, zleca przy­
gotowanie odczytów i spotkań itp. Utrzymanie 
ZORPOTU w jak najlepszej kondycji jest 
jednym z celów działania Zarządu Oddziału.

	– Współpraca z Terenową Jednostką Organiza­
cyjną NOT w 2019 r. polegała na udziale 
w  zebraniach Rady FSNT. NOT chętnie ko­
rzysta z pomocy stowarzyszeń – głównie ich 
działaczy, dla swoich potrzeb. Zarząd NOT 
wykazuje zainteresowanie działalnością stowa­
rzyszeń, jednak korzysta z nich w bardzo małym 
zakresie. Ogólna ocena – 3,0.

	– Współpraca z miejscowymi organami admi­

nistracji rządowej i samorządowej odbywa się za 
pośrednictwem Rady FSNT-NOT.

	– Współpraca z dyrekcjami zakładów produk­
cyjnych sporadyczna, w ramach występujących 
bieżących potrzeb: dofinansowania wyjazdów, 
zwolnienia z pracy dla działaczy, udostępniania 
pomieszczeń dla spotkań SIMP, współpraca 
związana z działalnością Komisji Energetycznej.

	– Inne formy działalności Oddziału warte odno­
towania:
	– spotkania integracyjne i towarzyskie dla 

członków SIMP, 
	– organizacja i współfinansowanie wyjazdów 

turystycznych dla członków SIMP,
	– organizacja wyjazdów do Rydzyny lub w inne 

miejsca – wg zainteresowania członków,
	– cykliczne spotkania z zarządami sąsiadu­

jących oddziałów w Toruniu i Bydgoszczy – 
spotkania roboczo – integracyjne;

	– udział w spotkaniach makroregionu,
	– propagowanie materiałów dotyczących śro­

dowisk technicznych działających w Unii 
(plakaty, komunikaty, ogłoszenia),

	– współorganizacja i sponsoring imprez orga­
nizowanych przez inne środowiska.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii.
W ramach tego tematu oferujemy wycieczki 
techniczne do firm stosujących nowoczesne 
technologie wytwarzania (np. DGS Włocławek, 
Anwil Włocławek, Tama Włocławska, Wika 
Polska we Włocławku, WZL-2 w Bydgoszczy). 
Ich realizacja jest jednak bardzo ograniczona 
z  uwagi na małe zainteresowanie ze strony 
zakładów pracy oraz małe możliwości czasowe 
(konieczność działań w ramach urlopów). Temat 
jest aktualny i umieszczony w planach naszych 
zamierzeń, ale realizowany w bardzo ogra­
niczonym zakresie.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyło 305 osób.

WROCŁAW 
– 355 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  11  osób; 9 kół SIMP, w tym 3 zakładowe 
(Whirpool, Poligrafia i ZEC Serwice), Koło 
Technik Wojskowych, Koło Uczelniane przy 
Politechnice Wrocławskiej, Koło przy Urzędzie 
Dozoru Technicznego i Koło przy Okręgowym 
Urzędzie Miar oraz Koła: Dolnośląskie i Seniorów; 
ponadto 5  oddziałowych sekcji naukowo-
technicznych (Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, 
Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego, 
Dolnośląska Sekcja Spawalnicza, Sekcja Energe­
tyczna, Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki) i Towa­
rzystwo Badań Nieniszczących.

W 2019 r. przyjęto 3 nowych członków, w tym 2 
w wieku poniżej 40 lat.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 
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członków do SIMP.
Młodzi sympatycy SIMP (studenci, pracownicy 
nauki i przemysłu oraz inni) zapraszani są do 
uczestniczenia w otwartych zebraniach Kół 
i  Sekcji oraz organizowanych przez nie kon­
ferencjach, seminariach, sympozjach i odczytach, 
a także uczestniczą w szkoleniach organizo­
wanych przez Ośrodek Rzeczoznawstwa i Dos­
konalenia Kadr przy Oddziale SIMP we 
Wrocławiu. W 2019 r. w szeregi SIMP wstąpiło 
trzech nowych członków.

	– Nowe formy pracy dla członków kół środo­
wiskowych.
Członkowie SIMP, którzy pracują (mieszkają 
w  rozproszeniu), a także ci, których Koła 
z  różnych powodów (np. z powodu likwidacji 
zakładu) przestały istnieć, podejmują działal­
ność stowarzyszeniową w Kole Dolnośląskim 
przy Oddziale SIMP we Wrocławiu, któremu 
przewodniczy Kol. Adam Hiczuk.
W Kole Dolnośląskim wiele uwagi poświęca się 
formule poszukiwania alternatywnej pracy Koła 
np. z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej. 

	– Współpraca z Ośrodkiem Rzeczoznawstwa 
i  Doskonalenia Kadr przy Oddziale została 
oceniona jako bardzo dobra.
Działania zmierzające do poprawy efektywności 
Ośrodka omawiane są na okresowych zebraniach 
Zarządu Oddziału z udziałem prezesów Kół 
i  Sekcji oraz dyrektora Ośrodka.
Jedną z form współpracy jest działająca przy 
Ośrodku Komisja Kwalifikacyjna nadająca 
uprawnienia do prac na stanowiskach związanych 
z dozorem oraz eksploatacją urządzeń, instalacji 
i sieci energetycznych powołana przez Prezesa 
Urzędu Regulacji Energetyki nr 128/123/02/05, 
której od 2018 r. przewodniczy kol. Jan Jantas –  
sekretarz Oddziału SIMP we Wrocławiu.

	– Współpraca z Wrocławską Radą FSNT-NOT.
W roku sprawozdawczym Zarząd Oddziału 
współpracował z Wrocławską Radą FSNT 
poprzez udział dwóch członków Oddziału Kol. 
Kol. Zygmunt Domagała – prezes Oddziału 
i  Adam Hiczuk – członek Głównej Komisji 
Rewizyjnej. Ponadto wielu Kolegów Oddziału 
uczestniczy w pracach Komisji i Zespołów 
powołanych przy Wrocławskiej Radzie FSNT, 
w tym w Komisji Seniorów.
Współpracę z Federacją należy ocenić na dobrą  4.

	– W zakresie współpracy z miejscowymi organami 
administracji rządowej i samorządowej Zarząd 
Oddziału nawiązał współpracę z Gminą Wrocław 
i Dolnośląską Izbą Gospodarczą. Ponadto 
Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki pod prze­
wodnictwem kol. Zygmunta Domagały ściśle 
współpracuje z Izbą Gospodarczą Komponentów 
i Technologii oraz wchodzącą w jej skład 
Korporacją Napędów i Sterowań Hydraulicznych 

i Pneumatycznych.
	– Współpracę z instytucjami wojskowymi Oddział 

prowadzi w ramach Koła Techniki Wojskowej 
SIMP, któremu przewodniczy kol. Grzegorz 
Drogowski.

	– Oddział współpracuje z dziekanami Wydziałów: 
Mechanicznego i Mechaniczno-Energetycznego 
Politechniki Wrocławskiej.

	– Bieżąca współpraca Oddziału z członkami Izby 
Gospodarczej Komponentów i technologii.

	– Inne formy działalności warte odnotowania.
Do innych form działalności Oddziału i sku­
pionych w nim Kołach i Sekcjach należy zaliczyć:
	– wspieranie działań Sekcji Hydrauliki i Pne­

umatyki na rzecz współpracy z CETOP 
Europejskim Komitetem ds. Hydrauliki 
i  Pneumatyki, do którego od czerwca 2005 r. 
należy Polska – reprezentowana przez Kor­
porację Napędów i Sterowań Hydraulicznych 
i Pneumatycznych, 

	– organizowanie przez Koła i Sekcje spotkań 
i  wyjazdów szkoleniowo-technicznych do 
interesujących miejsc, zakładów przemysło­
wych lub na targi (wystawy krajowe i zagra­
niczne),

	– wspieranie organizowanych przez Koła i Sek­
cje ekspozycji targowych oraz towarzyszących 
im konferencji i seminariów,

	– współpraca z Akademią Górniczo-Hutniczą, 
Politechniką Gdańską, Politechniką Łódzką, 
Politechniką Krakowską, Politechniką Rze­
szowską, Politechniką Warszawską, Politech­
niką Wrocławską i Wojskową Akademią 
Techniczną w Warszawie (współpraca pole­
gała głównie na wspólnym organizowaniu 
i  uczestniczeniu w imprezach naukowo-
technicznych oraz wymianie doświadczeń),

	– ścisłą współpracę z redakcjami czasopism 
naukowo-technicznych: Hydraulika i Pne
umatyka, Przegląd Techniczny, Przegląd Spa
walnictwa, Pompy i Pompownie, Transport, 
Napędy i Sterowania, Pneumatyka, Inżynieria 
Maszyn, Zeszyty Naukowe Wsowląd, 
Wiadomości SIMP, w tym uczestniczenie 
w  pracach Rad Programowych tych czaso­
pism oraz publikowanie artykułów,

	– udział w pracach ZG SIMP, Radzie SIMP, 
Głównej Komisji Rewizyjnej, Głównym Są­
dzie Koleżeńskim oraz w Stałych Komisjach 
SIMP przy ZG,

	– prowadzenie sekretariatu czterech Sekcji ZG 
SIMP: 

	– Energetycznej, której do października 
2018 r. przewodniczył kol. Andrzej 
Woźniacki, a obecnie przewodniczy jej 
kol. Jan Jantas.

	– Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu 
Bliskiego, której przewodniczył kol. 
Piotr Dudziński,
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	– Sterowania i Napędu Hydraulicznego, 
której przewodniczy kol. Zygmunt 
Domagała,

	– Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, 
której przewodniczy kol. Zdzisław Sysak.

	– udział w posiedzeniach Makroregionu Dol­
nośląskiego,

	– zorganizowanie przez Koło SIMP w Poli­
technice Wrocławskiej, któremu przewod­
niczy kol. Marek Młyńczak, Balu Mechanika 
oraz kolejnego konkursu na najlepszą pracę 
dyplomową z dziedziny mechaniki im. Ro­
mana Sobolskiego, a także udział w kon­
kursach organizowanych przez Zarząd Głów­
ny SIMP,

	– zorganizowanie przez Koła i Sekcje imprez 
naukowo-technicznych: 

	– 1 konferencji międzynarodowej, w której 
udział wzięło 110 osób, 1 konferencji 
ogólnokrajowej dla 130 osób oraz 1 kon­
ferencji regionalnej, w której uczestni­
czyło 250 osób,

	– wygłoszono 17 odczytów dla 399 osób, 
	– zorganizowano 8 wycieczek, w których 

brało udział 262 osoby, 
	– 7 wystaw dla 750 osób,

	– dokumentowanie historii Oddziału.
Ponadto Oddział SIMP we Wrocławiu jest 
członkiem Komitetu Technicznego Nr 160 
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego ds. 
Napędów i Sterowań Hydraulicznych.

	– Popularyzacja wdrażania nowych technologii 
dotyczyła mechatroniki.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 roku uczestniczyło 2240 osób.

ZAMOŚĆ 
– 63 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  1  osobę; kół 5, w tym 2 zakładowe (przy ZUP 
„Roztocze” w Tomaszowie Lubelskim i przy 
Spomasz S.A. w Zamościu), Koło przy Zespole 
Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Zamościu, Koło 
Terenowe przy Zarządzie Oddziału oraz Koło 
Miejskie w Tomaszowie Lubelskim; ponadto 
Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji. W 2019 r.
przyjęto 8 nowych członków.

Działalność statutowa Oddziału:
	– Działania na rzecz pozyskania nowych, młodych 

członków.
Zobowiązanie członków SIMP do rozmów z in­
żynierami i technikami oraz uczniami średnich 
szkół technicznych w celu pozyskania nowych 
członków SIMP.
Powołano nowe Koło SIMP przy Spomasz S.A. 
w Zamościu, w skład koła weszli młodzi inży­
nierowie.

	– Udział członków Zarządu Oddziału w zebraniach 
kół SIMP; korespondencja e-mailowa i SMS.

	– Współpraca z NOT w Zamościu oraz SEP 

i  SITR.
	– Współudział w realizacji seminariów w ramach 

„Zamojskiego Partnerstwa na Rzecz Promocji 
Zdrowia w Miejscu Pracy i Zdrowego Stylu 
Życia”.

	– W ramach działalności Oddziału nastawionej na 
materialne i niematerialne korzyści odnoszone 
przez jego członków podczas posiedzeń 
wymieniamy doświadczenia oraz informacje 
o  stosowanych rozwiązaniach technicznych 
z  uwzględnieniem problematyki innowacyjności.

	– Łącznie w imprezach zorganizowanych przez 
Oddział w 2019 r. uczestniczyły 142 osoby.

ZIELONA GÓRA 
– 117 członków indywidualnych – zmniejszenie 
o  9  osób; kół 4, w tym 2 zakładowe (Elektro­
ciepłownia Zielona Góra S.A. i LUMEL S.A. 
Zielona Góra), oraz 2 Koła Miejskie w Kożuchowie 
i Zielonej Górze.

Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (SZJ).

Działalność statutowa Oddziału:
	– Nowe formy pracy dla członków kół środo­

wiskowych.
Główne formy działalności są podobne jak 
w  latach poprzednich. Przeważnie są to wyjazdy 
techniczne (na targi oraz do zakładów prze­
mysłowych), imprezy koleżeńsko-integracyjne 
(Bal SIMP, spotkania podsumowujące dany 
rok), wyjazdy turystyczne itp. W roku sprawoz­
dawczym wyróżniło się koło Miejskie 
w  Kożuchowie, które zorganizowało cykl turnie­
jów strzeleckich dla swoich członków. Ciekawy 
był również wyjazd członków Koła Miejskiego 
SIMP do Żagania, gdzie zwiedzano Bibliotekę 
Klasztoru poaugustiańskiego ze starodrukami 
oraz Stallag Luft III.

	– Rok 2019 podobnie jak w lata ubiegłe, zakończył 
się bardzo dobrze pod kątem współpracy 
pomiędzy Zarządem Oddziału a dyrekcją 
ZORPOT. Odbywały się regularne spotkania, 
omawiane były bieżące tematy.

	– Okazjonalne spotkania, jedno zebranie Rady 
Oddziału FSNT-NOT.

	– Przykłady popularyzacji wdrażania nowych 
technologii.
Działania w tym aspekcie są realizowane głównie 
w kołach. Członkowie Kół indywidualnie pod­
noszą swoje kompetencje w zakresie nowych 
rozwiązań poprzez udział w szkoleniach, targach 
technicznych i konferencjach. Dzielą się swoją 
wiedzą z innymi członkami Stowarzyszenia 
podczas spotkań w kołach.

Opracował:
Kazimierz Łasiewicki
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85-lecie Oddziału SIMP 
w Poznaniu

4 września 2020 r. Zarząd Oddziału SIMP 
w  Poznaniu zorganizował w Zamku SIMP w Ry­
dzynie kolejne tradycyjne wrześniowe spotkanie 
członków Stowarzyszenia – otwarte zebranie Zarzą­
du Oddziału. Tym razem program spotkania obej­
mował Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dele­
gatów, obchody 85. rocznicy utworzenia Oddziału 
SIMP w Poznaniu, koncert muzyki poważnej oraz 
spotkanie koleżeńskie przy daniach z grilla. Zebra­
nie tradycyjnie odbyło się w Sali Balowej Zamku, 
a  spotkanie koleżeńskie – tym razem z  uwagi na 
deszczową pogodę – w salach restauracji zamkowej.

W spotkaniu wzięło udział około 40 członków 
Stowarzyszenia i zaproszeni goście. Z gości wy­
mienić należy Jana Firlika – prezesa Stowarzyszenia 
Inżynierów i Techników Komunikacji RP Oddział 
w  Poznaniu, Piotra Janickiego – prezesa SIMP, 
Krzysztofa Jankowskiego – sekretarza SIMP i Zbig­
niewa Szukalskiego – dyrektora Zamku SIMP 
w  Rydzynie.

Z uwagi na epidemię organizatorzy zapewnili 

zabezpieczenie medyczne – środki do dezynfekcji 
rąk i maseczki, każdy uczestnik miał mierzoną 
temperaturę i wypełniał ankietę zgodnie w wy­
tycznymi Sanepidu. Ponadto delegatom na Walne 

Kol. Piotr Janicki – prezes SIMP 
składa gratulacje Jubilatom

Ogólny widok sali obrad
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Zgromadzenie, którzy nie mogli lub nie chcieli 
(z  uwagi na epidemię) wziąć udziału w spotkaniu, 
umożliwiono głosowanie zdalne drogą mailową.

Program spotkania:
1.	 Otwarcie zabrania i powitanie gości.
2.	 Walne Zgromadzenie Delegatów – przyjęcie 

uchwał.
3.	 Obchody 85-lecia Oddziału, odznaczenie 

zasłużonych członków Stowarzyszenia i wręcze­
nie dyplomów.

4.	 Koncert okolicznościowy na skrzypce i fortepian 
w wykonaniu Martyny i Macieja Groszów.

5.	 Spotkanie koleżeńskie w restauracji zamkowej.

6.	 Zakończenie spotkania i odjazd do Poznania.
Spotkanie prowadził prezes Oddziału SIMP 

w  Poznaniu – kolega Jacek Mańczak. Po przywita­
niu gości w pierwszej kolejności odbyło się Walne 
Zgromadzenie Delegatów Oddziału. Przyjęto 
uchwały dotyczące zatwierdzenia rozliczenia finan­
sowego za rok 2019, zmian z statucie Oddziału 
SIMP w Poznaniu i udzielenia absolutorium dla 
Zarządu za ubiegły rok.

Kolejnym punktem spotkania były obchody 
85-lecia Oddziału – z uwagi na epidemię przebie­
gały w skromnej formie. 

Prezes Oddziału przedstawił genezę powstania 
Stowarzyszenia, przypomniał opracowanie opisują­
ce działalność SIMP w Poznaniu, które powstało 

Koncert w wykonaniu małżeństwa muzyków 
Martyny i Macieja Groszów

z  okazji 80-lecia, oraz omówił wydarzenia i 
osiągnięcia ostatnich pięciu lat. Listy gratulacyjne z 
okazji jubileuszu przedstawili i przekazali prezes 
SIMP Piotr Janicki i prezes Zarządu Oddziału 
SITKom. Jan Firlik. Głos zabrał również sekretarz 
SIMP kolega Krzysztof Jankowski.

Część oficjalną spotkania zakończyło wręczenie 
odznaczeń stowarzyszeniowych i wyróżnień. Wrę­
czono również akty powołania do Kapituły Twórcy 
Techniki na bieżącą kadencję i dyplomy rze­
czoznawców.

Spotkanie uświetnił koncert w wykonaniu Mar­
tyny (skrzypce) i Macieja (fortepian) Groszów, 
małżeństwa muzyków. Wykonali utwory muzyki 
poważnej przeplatane motywami muzycznymi ze 
znanych polskich filmów. Koncert został bardzo 
ciepło przyjęty przez słuchaczy, kontakt ze sztuką 
przez duże „S” pozwolił na oderwanie się od szarej 
rzeczywistości zdominowanej przez pandemię 
i  związane z nią ograniczenia.

Resztę wieczoru uczestnicy spotkania spędzili 
w  restauracji zamkowej na rozmowach i dyskusji, 
konsumując przygotowany przez kuchnię zamkową 
poczęstunek.

Opracował:
Jacek Mańczak

Prezes Oddziału SIMP 
w Poznaniu
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Ośrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach 
uzyskał pozwolenie na samodzielne prowadzenie 

szkoleń na obsługę maszyn budowlanych

Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Tech­
nicznego SIMP-ZORPOT w Starachowicach jako 
pierwszy z jednostek organizacyjnych SIMP uzyskał 
od Centrum Koordynacji Szkolenia Operatorów 
Maszyn Sieci Badawczej Łukasiewicz – Instytutu 
Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego 
w  Warszawie pozwolenie na samodzielne prowa­
dzenie szkoleń.

Szkolenia obejmują specjalności:
	– w klasie III

	– koparki jednonaczyniowe – do 25 ton,
	– ładowarki jednonaczyniowe - do 20 ton,
	– koparkoładowarki – wszystkie typy,
	– przecinarki do nawierzchni dróg o napędzie 

spalinowym,

	– w klasie I
	– koparki jednonaczyniowe,
	– ładowarki jednonaczyniowe,
	– rusztowania budowlano-montażowe metalo­

we – montaż i demontaż, bez podziału na 
klasy.

Procedura uzyskania pozwolenia trwała dosyć 
długo. Zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem 
Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. 
w  sprawie BHP podczas eksploatacji maszyn 
i  innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych Ośrodek SIMP-
ZORPOT musiał spełnić wiele wymagań.

W przygotowaniach bardzo pomógł nam kol. 
Andrzej Michalczewski, nauczyciel Zespołu Szkół 

Ośrodek SIMP-ZORPOT w Starachowicach 
realizatorem projektu pt. „Postaw na kwalifikacje”

Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Technicz­
nego SIMP-ZORPOT w Starachowicach w bie­
żącym roku przeżywa bardzo trudny okres z uwagi 
na pandemię COVID-19. Poziom usług świad­
czonych przez nasz Ośrodek od marca do maja 
2020  r. obniżył się o 70% w porównaniu z ana­
logicznym okresem w 2019 roku.

Sytuację częściowo poprawi opracowanie 
i  przystąpienie Ośrodka do konkursu pod koniec 
2019 r., a następnie podpisanie umowy i otrzymanie 
dofinansowania projektu pt. Postaw na kwalifikacje. 
Środki na jego realizację pochodzą z Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Święto­
krzyskiego w ramach Działania 8.5 Rozwój i wysoka 
jakość szkolnictwa zawodowego i kształcenia 
ustawicznego, Poddziałanie 8.5.3 Edukacja for­
malna i pozaformalna osób dorosłych. Instytucja 
Zarządzająca – Urząd Marszałkowski w Kielcach.

Projekt zostanie zrealizowany na obszarze woje­
wództwa świętokrzyskiego od 1 sierpnia 2020 r. do 
28 lutego 2022 roku. Grupę docelową projektu 
stanowi 160 osób dorosłych w wieku powyżej 18 lat, 
o różnym poziomie wykształcenia, zainteresowanych 
z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub 
podniesieniem kompetencji i kwalifikacji zawo­
dowych. 

Wsparcie kierowane jest do osób niezależnie od 
ich sytuacji społeczno-zawodowej, zarówno pozosta­
jących bez zatrudnienia, jak również osób pra­
cujących. 

Grupę docelową stanowią osoby, które wyłącznie 
uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze 
województwa świętokrzyskiego. Uczestnicy w ra­
mach projektu zostaną objęci następującym wspar­
ciem: 
	– kurs operator urządzeń transportu bliskiego – 

wózki jezdniowe – 60 osób, 
	– kurs operator obrabiarek CNC – 20 osób, 
	– kurs spawanie metodą MAG/TIG–135 – 

30  osób, 
	– kurs operator maszyn budowlanych – 20 osób, 
	– kurs przygotowujący do egzaminu na upraw­

nienia energetyczne (do wyboru: elektryczne/
energetyczne/gazowe, eksploatacyjne lub dozo­
rowe) – 30 osób. 
Uczestnicy projektu w ramach kursów otrzymają 

m.in. materiały szkoleniowe, zostaną objęci ba­
daniami lekarskimi, ubezpieczeniem NNW, będą 
mieli także możliwość przystąpienia do egzaminu 
państwowego URE, UDT, IMBiGS, IS. 

Projekt zakłada, że 80% ze 160 osób uzyska 
kwalifikacje zawodowe. 

Wartość projektu wynosi 386 225,00 zł, wkład 
własny 50 900,00 zł, a kwota dofinansowania: 
335  325,00 zł.

Opracował:
Jan Pudło

Dyrektor Ośrodka SIMP-ZORPOT
w Starachowicach
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Kursy podstawowe 
dla kandydatów na rzeczoznawców SIMP 

w specjalności 830 „Wycena maszyn, urządzeń i pojazdów”

Specjalność rzeczoznawcza nr 830 Wycena 
maszyn, urządzeń i pojazdów jest specjalnością 
interdyscyplinarną, wymagającą posiadania wiedzy 
– technicznej i prawnej – z wielu dziedzin. 
Rzeczoznawca SIMP w tej specjalności posiada 
kompetencje w zakresie szacowania wartości 
dostępnych na rynku maszyn, urządzeń, pojazdów 
i  wyposażenia stanowiącego techniczny majątek 
ruchomy, ujęty w grupach rodzajowych od 3 do 8 
Klasyfikacji Środków Trwałych, a także konstrukcji 
stalowych inżynierskich związanych bezpośrednio 
z  urządzeniami. Dlatego też, zgodnie z Regula­
minami związanymi z problematyką rzeczoznawstwa 
w SIMP1 specjalność nr 830 nie może być 
przyznawana samodzielnie, lecz winna stanowić 
uzupełnienie najlepiej opanowanej specjalności 
branżowej. 

Do uzyskania tytułu Rzeczoznawcy SIMP 
w  specjalności branżowej niezbędne jest spełnienie 
wymogów formalnych: 
	– minimum 4-letni staż pracy w przypadku osób 

posiadających tytuł inżyniera i 7-letni staż pracy 
w przypadku techników, 

	– minimum roczny staż członkowski w SIMP, 
	– złożenie stosownych dokumentów: wniosku 

wraz z wymaganą dokumentacją potwierdzającą 
wykształcenie, dorobek zawodowy i naukowy 
kandydata. 
Dokumentacja powinna być poświadczona przez 

zakład pracy i – stosownie do miejsca zamieszkania 
kandydata – koło lub sekcję naukowo-techniczną 
oraz Oddział SIMP. 

Poza powyższymi warunkami, do ubiegania się 
o  tytuł w specjalności nr 830 wymagane jest 
ukończenie kursu podstawowego oraz wykonanie 
i  zaliczenie (w odrębnym terminie) samodzielnej 
pracy egzaminacyjnej. 

Kurs podstawowy odbywa się pod auspicjami 
Towarzystwa Rzeczoznawców Majątkowych SIMP 
we współpracy z lokalnymi jednostkami SIMP. 
Program kursu, zatwierdzony przez TRM SIMP 
i  uzgodniony z Komisją Kwalifikacyjną Rzeczo­
znawców SIMP, obejmuje 2 dni szkoleniowe, 
podczas których uczestnicy zdobywają zasób wiedzy 
niezbędny do zrozumienia procedur i metod 
szacowania wartości majątku ruchomego, 
z  uwzględnieniem wiadomości technicznych i eko­
nomiczno-prawnych, których znajomość winny po­
siadać osoby dokonujące wycen. Nadzór meryto­
ryczny nad kursami sprawuje kol. inż. Kazimierz 
Stec – Członek Honorowy SIMP, Honorowy Prezes 
Towarzystwa Rzeczoznawców Majątkowych SIMP, 
Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP, a także Eks­
pert SIMP ds. Europejskiej Harmonizacji Tech­
nicznej.

W toku kursu uczestnicy doskonalą też umie­
jętność posługiwania się podstawowymi narzędziami 
w czynnościach zawodowych rzeczoznawców ma­
jątkowych. Cel szkolenia osiągany jest poprzez 
wykłady i dyskusje, a także zajęcia w formie 
warsztatów. Nabyte wiadomości i umiejętności 
uczestnicy wykorzystują podczas wykonywania 

1 Regulaminy związane z problematyką rzeczoznawstwa 
w SIMP wraz z wykazem specjalności dostępne są na 
stronie internetowej Stowarzyszenia – simp.pl.

Samochodowych w Radomiu, a jednocześnie czło­
nek SIMP Oddziału Radomskiego.

Podziękowania składam także dyrektor Zespołu 
Szkół Samochodowych w Radomiu mgr Annie 
Stańczyk oraz kierownikowi warsztatów mgr. inż. 
Maciejowi Mikulskiemu. Wszyscy Państwo pomogli 
nam w skompletowaniu wymaganych eksponatów 
samochodowych (zespoły, podzespoły i modele) 
niezbędnych na audyt.

Do audytu przygotował nas inż. Zbigniew Górs­
ki – pracownik Centrum Koordynacji Szkoleń Ope­
ratorów Maszyn Sieci Badawczej Łukasiewicz – 
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa 
Skalnego w Warszawie, za co mu serdecznie 
dziękuję.

Potwierdzenie nadania uprawnień do prowa­
dzenia szkoleń zostało wręczone Ośrodkowi SIMP-
ZORPOT w Starachowicach przez mgr. inż. Bog­
dana Chrupka w dniu 28 lipca 2020 roku. 

Na zakończenie chcę serdecznie podziękować za 
wieloletnią współpracę dyrektorowi Ośrodka Szko­
lenia Operatorów Maszyn IMBiGS Stanisławowi 
Araszkiewiczowi i mgr Małgorzacie Natkańskiej – 
głównemu specjaliście ds. szkoleń.

Opracował:
Jan Pudło

Dyrektor Ośrodka SIMP-ZORPOT 
w Starachowicach
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Wręczenie certyfikatów uczestnikom kursu 
przeprowadzonego w Lublinie

samodzielnej pracy egzaminacyjnej. Po jej zalicze­
niu absolwenci otrzymują Certyfikat poświadczający 
uzyskanie kwalifikacji, umożliwiający uruchomienie 
procedur prowadzących do uzyskania tytułu Rze­
czoznawcy w specjalności 830, który nadaje Komisja 
Kwalifikacyjna Rzeczoznawców SIMP. 

Mimo przeciwności losu spowodowanych epide­
mią COVID-19, w 2020 r. odbyły się dwa kursy 
podstawowe dla osób chcących ubiegać się o tytuł 
rzeczoznawcy SIMP w specjalności 830 „Wycena 
maszyn, urządzeń i pojazdów”, które łącznie 
zgromadziły 49 uczestników. Kadrę dydaktyczną 
stanowili długoletni rzeczoznawcy SIMP:
	– kol. mgr inż. Zbigniew Mazur – prezes 

Towarzystwa Rzeczoznawców Majątkowych 
SIMP, Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP, 
Ekspert SIMP ds. Europejskiej Harmonizacji 
Technicznej; 

	– kol. mgr inż. Mariusz Droździel – długoletni 
rzeczoznawca SIMP, biegły przy Sądzie 
Okręgowym w Lublinie. 
Pierwszy z kursów został przeprowadzony 

w  dniach 2–3 lipca, a organizatorami byli Towa­
rzystwo Rzeczoznawców Majątkowych SIMP oraz 
Ośrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Warszawie. 
Zajęcia odbywały się w Warszawskim Domu 
Technika, przy ul. Czackiego 3/5 w Warszawie. 
Wzięło w nim udział 21 osób z różnych regionów 
Polski (m.in. z Gliwic, Koszalina, Skierniewic, 
Łodzi, Warszawy i Siedlec).

W trakcie szkolenia swoimi doświadczeniami 
dzielili się z uczestnikami sekretarz SIMP kol. 
mgr inż. Krzysztof Jankowski – rzeczoznawca SIMP, 
biegły sądowy przy Sądzie Okręgowym w Warszawie 
oraz kol. mgr inż. Krzysztof Niczyporuk – dyplo­
mowany rzeczoznawca SIMP, biegły sądowy przy 
Sądzie Okręgowym w Warszawie. Nad całością 
spraw organizacyjno-biurowych czuwały panie 
z  Biura Ośrodka Doskonalenia Kadr SIMP 
w  Warszawie – Marta Kaczmarczyk i Grażyna 
Miłek.

Drugi kurs został przeprowadzony w dniach 11–
12 lipca w Lublinie. Organizatorami byli TRM 
SIMP oraz SIMP Ośrodek Doskonalenia Kadr 
„Mechanika” w Lublinie, a uczestniczyło w  nim 28 
osób – w większości członków SIMP – z  Lubel­
szczyzny. Zajęcia odbywały się w Domu Mechanika, 
przy ul. Chmielnej 2a. Nad całością spraw 
organizacyjno-biurowych czuwały panie z  biura 
Ośrodka – koleżanki Bożena Drąg i  Małgorzata 
Chodynko, na czele z kol. Magdaleną Zwolińską – 
dyrektor Ośrodka.

Uczestnicy kursów byli zadowoleni z poziomu 
merytorycznego i organizacyjnego, podziękowali 
też organizatorom za wysiłek włożony w  za­
pewnienie bezpiecznych warunków nauki, zgodnych 
z obowiązującymi obostrzeniami epidemiologicz­
nymi. 

W dniu 23 września 2020 r. w siedzibie SIMP 
Ośrodka Doskonalenia Kadr „Mechanika” 
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w  Lublinie odbyło się uroczyste wręczenie 
uczestnikom kursu, którzy zaliczyli pracę egza­
minacyjną z wynikiem pozytywnym Certyfikatów 
potwierdzających uzyskanie kwalifikacji do ubie­
gania się o tytuł Rzeczoznawcy SIMP w  spe­
cjalności 830 „Wycena maszyn, urządzeń i  po­
jazdów”.  

Wręczenia Certyfikatów dokonali:
	– Gość Honorowy, kol. dr inż. Julian Marszałek – 

Rzecznik Rzeczoznawstwa SIMP Oddziału 
SIMP w Lublinie,

	– kol. Zbigniew Mazur – prezes Towarzystwa 
Rzeczoznawców Majątkowych SIMP,

	– kol. Magdalena Zwolińska – sekretarz Oddziału 
SIMP w Lublinie,

	– kol. Mariusz Droździel – członek TRM SIMP, 
biegły przy Sądzie Okręgowym w Lublinie.

Opracowali: 
Magdalena Zwolińska

Zbigniew Mazur

Działalność gospodarcza 
w trakcie pandemii

Pandemia SARS-COV2 sprawiła, że musimy 
odnaleźć się w nowej rzeczywistości, w tym także 
instytucje takie jak nasze Stowarzyszenie. Początek 
pandemii był zaskakujący i bardzo trudny dla 
wszystkich. Wyjście z domu i kontakt z drugim 
człowiekiem związany był (i jest) z ryzykiem 
zakażenia nowym koronawirusem, firmy i instytucje 
z mocy prawa musiały zamrozić albo ograniczyć  
swoją działalność. Po okresie hossy na rynkach dla 
wielu przedsiębiorców nagle realne stało się widmo 
bankructwa. Konieczność przestrzegania nowych, 
rygorystycznych zasad bezpieczeństwa i niepokój 
o  zdrowie i życie pracowników oraz bliskich stały 
się codziennością. Kluczowe w tej sytuacji było 
zarządzanie w kryzysie. Zatem kilka słów, jak my 
funkcjonowaliśmy w tej rzeczywistości?

Po pierwsze nie zaprzestaliśmy działalności. 
Uznaliśmy, że kluczowe jest dostosowanie się do 
obecnej sytuacji, i założyliśmy, że pandemia nie 
skończy się tak szybko. Po drugie w krótkim czasie 
opracowaliśmy obowiązujące w ODK SIMP Szcze­
cin procedury bezpieczeństwa w czasie epidemii. 
Przyjęliśmy, że nie pozostawimy w niepewności 
członków naszego Stowarzyszenia i naszych klien­
tów. Dlatego wprowadziliśmy jednoosobowe dyżury 
w biurze, dla osób chcących skontaktować się 
telefonicznie i w wyjątkowych przypadkach osobiste 
wizyty, ale przy zachowaniu rygorystycznych pro­
cedur. Podzieliliśmy obowiązki i  zaczęliśmy pra­
cować nad dostosowaniem się do nowej rzeczy­
wistości oraz przygotowaniem alternatywnych 
rozwiązań. Przestawiliśmy się na pracę w trybie 
zdalnym, wykorzystując nowoczesne programy 
komputerowe umożliwiające kontakt w zespole 
także z klientami.   

Dzięki temu udało nam się przygotować do 

akredytacji w zakresie Systemów Fotowoltaicznych, 
wdrożyliśmy platformę Microsoft 365 Teams do 
przeprowadzania szkoleń i egzaminów online, 
opracowujemy bardziej przyjazną i intuicyjną stronę 
internetową oraz system zapisów na szkolenia 
w  sposób zdalny, przemodelowaliśmy programy 
nauczania, zmniejszając liczebność grup, zwiększa­
jąc tym samym jakość szkoleń oraz bezpieczeństwo 
naszych klientów. Nasi stali klienci wspierają nas 
w  działaniach, ale też zadają wiele pytań o  przy­
szłość, a my staramy się dostosować do różnych 
scenariuszy. 

Co udało się jeszcze zrobić mimo wszystkich 
utrudnień i niebezpieczeństw? 

Od kwietnia do chwili obecnej, tj. 11 września 
2020 r. odbyły się 22 szkolenia, w których 
uczestniczyło:
	– uprawnienia energetyczne – 86 osób;
	– Substancje Zubożające Warstwę Ozonową 

(SZWO) i F-Gazy – 30 osób;
	– kurs finansowo – księgowy online – 20 osób;
	– kurs na uprawnienia energetyczne (80 godz.) 

online – 16 osób;
	– szkolenie dla instalatorów systemów fotowol­

taicznych – 20 osób;
	– doradztwo zawodowe – 20 osób;
	– kurs programowania maszyn CNC – 6 osób.

Ponadto przeprowadziliśmy 41 egzaminów na 
uprawnienia energetyczne w grupach 1 – 3, do 
których przystąpiło 389 osób.

Z ciekawszych przedsięwzięć 31 sierpnia 2020 r. 
i 7 września 2020 r. przeprowadziliśmy pierwszy 
egzamin online na uprawnienia energetyczne 
w  grupie 3-gazowej dla 23 pracowników Oczy­
szczalni Ścieków w Płocku na zlecenie jednostki 
SIMP Ośrodka Rzeczoznawstwa i Postępu Tech­
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nicznego SIMP-ZORPOT Jarosław Gębka 
w  Płocku. W terminie od kwietnia do czerwca 
2020  r. odbyło się również szkolenie online 
w  zakresie przygotowania do egzaminu na 
uprawnienia energetyczne dla grupy 16 uczniów  
Technikum Energetyczno-Transportowego w Szcze­
cinie oraz kurs finansowo-księgowy w zakresie 
obsługi programu Symfonia dla uczniów tej samej 
szkoły. Programy szkoleń przewidywały wiele 
godzin zajęć online, ćwiczeń oraz czatów 
z uczestnikami. 

Nowe doświadczenia w sytuacji globalnej 
pandemii, diametralnie zmieniają punkt widzenia 

na organizację oraz sposób nauczania na rynku 
szkoleniowym. Zmiany wymuszone przez korona­
wirusa, stają się powoli trendem, który praw­
dopodobnie utrzyma się po pandemii. Potrzebna 
jest zatem zmiana kierunku myślenia na temat 
współczesnych szkoleń. Ale o tym w  następnym 
artykule.  

Opracowała:
Małgorzata Gadomska 

Dyrektor Ośrodka  
Doskonalenia Kadr SIMP 

w Szczecinie 

Tradycyjne formy szkolenia czy online? 
Co wybrać ?

Jak pisałam w poprzednim artykule, nowe 
doświadczenia w sytuacji globalnej pandemii 
diametralnie zmieniają punkt widzenia na organi­
zację oraz sposób nauczania na rynku szkoleniowym. 
Zmiany wymuszone przez koronawirusa, stają się 
powoli trendem, który prawdopodobnie utrzyma 
się po pandemii. Potrzebna jest zatem zmiana 
kierunku myślenia na temat współczesnych szkoleń. 

Należy przypomnieć jednak, że pozaszkolne 
formy kształcenia na odległość, nie są wbrew 
pozorom nowością XXI w. i ery internetu. Już 
w  poprzednim stuleciu wdrażane były różnego 
rodzaju kursy korespondencyjne, radiowe i tele­
wizyjne, ale rozwój technologii związany jest nieza­
przeczalnie ze wzmożonym rozwojem form 
kształcenia na odległość, a pandemia koronawirusa  
niewątpliwie przyspieszyła upowszechnienie tej 
formy. 

My też postanowiliśmy skorzystać z formy online 
przy organizacji szkoleń. W maju br. rozpoczęliśmy 
szkolenie online w zakresie przygotowania do 
egzaminu na uprawnienia energetyczne grupy 
16  uczniów Technikum Energetyczno-Transporto­
wego w Zespole Szkół Nr 4 w Szczecinie, w czerwcu 
kurs finansowo-księgowy w zakresie obsługi pro­
gramu Symfonia dla uczniów tej samej szkoły. 
Programy szkoleń przewidują wiele godzin zajęć 
online (odpowiednio 80 i 55), ćwiczeń oraz czatów 
z uczestnikami. Są to długofalowe przedsięwzięcia. 
Oprócz realizacji programu szkoleń, uczestnicy 
zdobywają wiele nowych umiejętności z zakresu 
technologii informatycznych, wykładowcy starają 
się ciekawie i nowocześnie przeprowadzić zajęcia, 
ale też wzbogacają swój warsztat pracy. Żeby tak się 
stało, potrzeba było wielu godzin profesjonalnego 
przygotowania sprzętu informatycznego w trakcie 

największych obostrzeń dotyczących COVID–19, 
doboru odpowiedniej platformy do przeprowadzenia 
zajęć, nowatorskiego spojrzenia na proces kształ­
cenia oraz dobrej organizacji pracy. To spójne 
połączenie różnych aspektów szkolenia online, 
pozwala na skuteczne nauczanie, a od motywacji 
i  samoorganizacji uczestników zależy, w jakim 
stopniu założony cel zostanie osiągnięty. 

Czy zatem warto zdecydować się na prowadzenie 
szkoleń online w szerokim zakresie?  

Z pewnymi zastrzeżeniami tak. W chwili lawi­
nowo rosnącej popularności multimedialnych tech­
nologii komputerowych, z wykorzystaniem różno­
rodnych narzędzi elektronicznych, typu 
komputery  stacjonarne i laptopy, tablety i smart­
fony, telefony komórkowe, iPady warto przeła­
mywać bariery mentalne i technologiczne i kiedy 
jest to potrzebne, korzystać z alternatywnych do 
tradycyjnych metod nauczania. 

Wielką popularnością szczególnie wśród mło­
dych ludzi cieszy się streaming, a streamerzy i ich 
transmisje są oglądane masowo, co może po­
wodować, że to właśnie ta grupa społeczna 
w  przyszłości chętnie będzie wybierać formy 
kształcenia na odległość. 

W chwili obecnej przygotowujemy się do 
kolejnych szkoleń oraz egzaminów online. 

Zapraszamy do współpracy. 

Opracowała:
Małgorzata Gadomska

Dyrektor SIMP ODK 
w Szczecinie
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Lato… i znów wszystko wraca do życia! 
III kwartał 2020 r. 

w Zamku SIMP w Rydzynie

Chociaż okres pandemii jeszcze trwał, atmosfera 
w Zamku była zgoła inna od tej, jaka panowała 
w  poprzednim kwartale. Gdyby nie wszechobecne 
stoliki z pojemnikami do płynów dezynfekujących, 
zapomnielibyśmy o zagrożeniu i wcześniejszych 
problemach. 

Już od 28 czerwca br. rozpoczął się pierwszy 
z czterech dwutygodniowych turnusów kolonijnych 
dla dzieci i młodzieży, organizowanych w Zamku 
przez firmę QUBUS. 

Podchodziliśmy do jego organizacji z dużą 
ostrożnością, ponieważ dzieci przybywały nie tylko 
z całej Polski, ale i z zagranicy. Wraz z dziećmi 
w  Zamku pojawiali się oczywiście również ich 
rodzice, więc potencjalne zagrożenie istniało. 

Całość na szczęście odbyła się bez zachorowań. 
W rozmowach z kierownictwem grup oraz 
wychowawcami dowiedzieliśmy się, że nie ma dzieci 
niezadowolonych. Każde dziecko deklaruje powrót 
do Zamku za rok. To dla nas bardzo ważne, 

ponieważ w tym roku wpływy ze współpracy 
z  QUBUS GROUP przekroczyły w okresie od 
czerwca do sierpnia 60% całych przychodów 
Zamku.
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Ponieważ w tym samym czasie w Zamku 
realizowane były wesela, uroczystości komunijne 
oraz przyjazdy grup turystycznych, postanowiliśmy 
dla bezpieczeństwa nas wszystkich kupić – jako sta­

Również w lipcu rozpoczęły się prace przy dwóch 
polichromiach znajdujących się na dziedzińcu 
zamkowym. To ostatnie z siedmiu znanych nam 
zewnętrznych polichromii na ścianach zewnętrznych 

łe wyposażenie Zamku – dwa urządzenia do de­
zynfekcji sal i pokoi, których działanie polega na 
wytwarzaniu mgły z kwasu podchlorawego. 

Tak urządzenia, jak i sama metoda uzyskały 
aprobaty PZH i GIS. Jest to obecnie jedna 
z najbardziej skutecznych metod w walce z wirusami 
typu SARS. Urządzenia są mobilne, więc 
w  przypadku pokoi hotelowych ich użycie nie 
stanowi problemu. Średni czas pracy wytwornicy 
w jednym pokoju to ok. 10 minut.

Lipiec był również ważnym miesiącem w re­
alizacji prac konserwatorsko-restauratorskich. 
W  tym miesiącu rozpoczęły się prace konser­
watorskie przy balkonie na ścianie północnej 
Zamku, nad głównym wejściem. Polegały one na 
oczyszczeniu sczerniałej zabudowy oraz płyty 
balkonowej, wyizolowaniu balkonu i położeniu 
nowej posadzki z piaskowca, jak również na 
naprawie spękanych elementów zdobniczych i po­
łożeniu nowego tynku wokół balkonu. Efekt 
końcowy robi duże wrażenie – balkon wyraźnie 
wyróżnia się na tle całej fasady Zamku.
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Również w lipcu postanowiliśmy zorganizować 
w sali audiowizualnej okazałą wystawę oręża od 
X  w. do połowy XX w., która wpisuje się w cykl 
wydarzeń patriotycznych obejmujących 100-lecie 
odzyskania niepodległości. Wystawa nosi nazwę: 
„W Obronie Biało-Czerwonej” i odnosi się do 
okresu 1000 lat walk o ziemie polskie. Na wystawie 
znajdują się oryginalne miecze i topory z X i XII w., 
miecze i szable z okresu XV–XIX w. oraz ponad 
100 sztuk broni palnej oraz elementów ich 
wyposażenia od połowy XVII w. aż do połowy XX 
wieku. Ogółem na wystawie eksponowanych jest 
ponad 500 szt różnych artefaktów. Co istotne, jest 
to wystawa stała, więc przez najbliższe lata będzie 
doskonałym uzupełnieniem istniejących ekspozycji 
zamkowych.

Zamku. Prowadzone prace pokazały, że polichromie 
na dziedzińcu nie były jedynymi tego rodzaju 
personifikacjami. Najprawdopodobniej kilka 
pozostałych czeka pod tynkiem na ich odkrycie. 
Poniżej pokazane są fazy konserwacji i restauracji 
fresku: Ziemia Dobrzyńska oraz fresk po 
konserwacji: Prusy Królewskie.



Nr 7-9’ 2020

Strona 55

W lipcu i sierpniu, w każdym tygodniu odbywały 
się zarówno wesela, osiemnastki, jak i uroczystości 
komunijne przeniesione z maja. Mimo że w powiecie 
leszczyńskim odwołano wszystkie imprezy masowe, 
postanowiliśmy zrealizować w dniach 22–23 sierpnia 
kolejny – VIII Piknik Militarny, który jako impreza 
plenerowa wpisał się już na stałe w harmonogram 
letnich wydarzeń zamkowych. Tradycyjnie wsparł 
nas sprzętem 4. Zielonogórski Pułk Przeciwlotniczy 
oraz 19. Samodzielny Oddział Geograficzny. 
Ponieważ głównymi akcentami tegorocznego 
pikniku była wojna polsko-bolszewicka i Bitwa 
Warszawska, zaprosiliśmy grupy rekonstrukcyjne, 
które odtwarzają właśnie wojska z tego okresu 
historycznego. W ramach Pikniku odbyły się 

trzy  potyczki komentowane oraz kilka mniejszych 
pokazów i prezentacji. Oczywiście Pikniku nie 
ominęły kontrole Sanepidu oraz Policji, ale 
zakończyły się na szczęście pozytywnymi 
protokołami. Upewniło nas to dodatkowo, iż 
wprowadzenie wzmocnionych działań bezpie­
czeństwa było uzasadnione. Odbiór imprezy 
w mediach był bardzo pozytywny.
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Wrzesień rozpoczął się w Zamku „Narodowym 
Czytaniem”, zorganizowanym przez Rydzyński 
Ośrodek Kultury wraz z Chórem Novum. W jego 
ramach nie tylko odczytano, ale i odśpiewano 
fragmenty Balladyny Juliusza Słowackiego.

z Poznania, który w tym roku świętuje swój jubileusz 
85-lecia istnienia. W ramach spotkania poza częścią 
oficjalną odbył się występ duetu: skrzypce 
i  fortepian, w ramach którego zaprezentowano 
zarówno utwory klasyczne, jak i z gatunku muzyki 
współczesnej. Spotkanie zakończyło się wspólną 
kolacją.

Również we wrześniu odbyło się w Zamku 
kolejne spotkanie wyjazdowe Oddziału SIMP 
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Podobnie jak w poprzednich miesiącach, również 
we wrześniu odbywały się w Zamku wesela, chrzciny, 
uroczystości komunijne oraz imprezy turystyczne. 
Odbyła się również jedna konferencja i dwa 
szkolenia. 

Niestety nadchodząca druga fala epidemii, 
wprowadzająca we wrześniu ograniczenia w komu­

nikacji lotniczej, spowodowała przeniesienie kilku 
imprez z udziałem gości zagranicznych na przyszły 
rok. O ile imprezy te w Zamku pozostają, gdyż są 
zabezpieczone opłatami, o tyle z budżetu tego roku 
wypadają, co nie jest dla nas bez znaczenia. 
Cieszymy się, że dzięki działaniom realizowanym 
głównie w okresie letnim udało nam się zlikwidować 
powstałą w wyniku postoju w II kwartale stratę. To 
bardzo ważne dla bieżącej płynności finansowej, 
ale obecnie z nieukrywanym niepokojem patrzymy 
w przyszłość, gdzie obostrzenia i powszechny lęk 
skutecznie niwelują wszelkie formy spotkań, 
konferencji czy większych imprez rodzinnych. A 
przecież właśnie z tego typu działalności Zamek 
SIMP w Rydzynie żyje. O ile nie wiemy, co nam 
najbliższa przyszłość przyniesie, o tyle kolejny raz 
prosimy, aby przy własnym planowaniu spotkań, 
konferencji czy szkoleń mieć nas zawsze na uwadze. 

Opracował: 
Zbigniew Szukalski

Dyrektor Zamku SIMP 
w Rydzynie
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Od 1 października 2018 roku to…. 
już waszej firmy tu nie ma! 

Taką informację przekazał pełnomocnik właś­
ciciela Fabryki Form Szklarskich w Pieńsku 
załodze przedsiębiorstwa. 

Pieńsk to miasto nad Nysą Łużycką, na granicy 
z Niemcami. Łużyce przeszły na trwałe do historii, 
kiedy w 1018 r. Bolesław Chrobry zawarł pokój 
w Budziszynie z cesarzem niemieckim Henrykiem 
II, uzyskując zapewnienie, że Łużyce stanowią 
integralną część Królestwa Polskiego, oraz 
uzyskał szereg innych korzystnych ustaleń. 

W XVIII w. powstały huty szkła, tym samym 
początkując specjalizację Pieńska jako ośrodka 
przemysłu szklarskiego. 

W 1946 r. powstały Zakłady Wytwórcze Form 
i  Maszyn Szklarskich. W 1969 r. rozpoczęto 
budowę nowych hal produkcyjnych, ukończonych 
w 1972, z odlewnią i obiektami towarzyszącymi. 
W 1980 r. oddano do użytku nową halę pro­
dukcyjną do obróbki form szklarskich, wyposażoną 
w nowoczesne obrabiarki. Całość stanowiło pełny 
nowoczesny obiekt przemysłowy.

Jak wynika z pożółkłych dokumentów, w 
1981  r. zostało założone koło SIMP nr 25, 
z  17  członkami. Fabryka Form Szklarskich była 
w  stanie wyposażać polski przemysł szklarski 
w  formy odlewnicze i rozpocząć eksport form 
szklarskich. Przedsiębiorstwo zatrudniało ponad 
300 osób, a w skład bazy maszynowej wchodziło 
ponad 150 maszyn i urządzeń. 

Jak wspomina mgr inż. Henryk Mackiewicz – 
kierownik Działu Technicznego Fabryki Narzędzi 
w  Jeleniej Górze – przedsiębiorstwo F.F.S było 
stałym odbiorcą narzędzi składanych z ostrzami 
z węglików spiekanych, a technologia w przedsię­
biorstwie niczym nie różniła się od firm zachodnio-
europejskich. 

Pomimo bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej 
przedsiębiorstwa, a może właśnie z jej powodu, 
pod koniec lat 90. ubiegłego wieku została 
sprzedana firmie niemieckiej. Wtedy nastąpił 
dalszy rozwój przedsiębiorstwa pod nazwą FFS 
Heye Pieńsk. 

Od 2000 r. wiceprezes Oddziału SIMP 
w  Jeleniej Górze, mgr inż. Henryk Mackiewicz, 
był konsultantem w  zakresie obrabiarek CNC 
i  narzędzi, dlatego jako konsultant uczestniczył 
w rozwoju F.F.S Heye Pieńsk. Zakupiono centra 
CNC frezarskie, tokarskie, wiertarskie, świa­
towych firm. Trwałość form uzyskano poprzez 
powlekanie powierzchni form stopami niklu, 

Członkowie wspierający SIMP z deklaracją członka 
wspierającego SIMP w kolejności: 

kol. kol. Wojciech Kempa, właściciel przedsiębiorstwa 
Piotr Galas, prezes Oddziału SIMP Henryk Mackiewicz, 

Leszek Gilowski – główny mechanik

a formy miały złożone ornamenty, według życzeń 
klientów. Przedsiębiorstwo było w  pełni skom­
puteryzowane. Aktywnie uczestniczyło w impre­
zach technicznych organizowanych przez Oddział 
SIMP i Politechnikę Wrocławską. Kolega Leszek 
Gilowski piastował funkcję prezesa koła SIMP, 
a wiceprezesa – kol. Wojciech Kempa. W 2018 r. 
koledzy zamienili się funkcjami. 

Z niewiadomych przyczyn właściciel odsprze­
dał przedsiębiorstwo w 2008 r. grupie prze­
mysłowej z  Irlandii. Pod nazwą UNI-MOULD 
przedsiębiorstwo z pełnym obłożeniem pro­
dukcyjnym i sukcesem finansowym pracowało aż 
do 2018 roku. 

Pomimo prób negocjacji ze strony władz admi­
nistracyjnych, właściciel w niebywale szybkim 
tempie zlikwidował przedsiębiorstwo. W grudniu 
2018 r. zostały zdemontowane obrabiarki i urzą­
dzenia zostały wywiezione z Polski. 

Motto: SIMP to stowarzyszenie dzielnych ludzi
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Tragiczny wręcz widok przedstawiały poś­
piesznie ładowane maszyny do TIR-ów i grupki 
pracowników bezradnie stojących na zewnątrz. 
W  całej scenerii groteskowo wyglądały na 
dziedzińcu gablotki z wykazem sukcesów pro­
dukcyjnych załogi. Dziwne wrażenia robiły biura, 
z dokumentacją techniczną pozostawioną na biur­
kach i panująca głucha cisza, jak gdyby nastąpił 
jakiś kataklizm.

Tak wygląda współczesny niewyreżyserowany 
horror. Pozostał kol. Leszek Gilowski, jako 
główny mechanik, który miał dokończyć dzieła 
zniszczenia. On jednak samotnie pilnował pozo­
stałości i zapobiegał dewastacji. Pozostawiono 
piece indukcyjne odlewnicze, które nie nadawały 
się do demontażu. 

Dzięki wspólnemu działaniu pojawił się Piotr 
Galas, który wykupił pozostałość i wraz z kol. 
Leszkiem Gilowskim uruchomili Zakład Odlew­
niczy – Piotr Galas. Należało od początku 
poczynić wszystkie formalności, aby powołać do 
życia przedsiębiorstwo przez tych bohaterów 
w  czasie pokoju. Tak należy ocenić włożony 
wysiłek.

– Wracamy do korzeni, nasze wyroby stanowią 
najwyższy poziom techniki odlewniczej, a powra­
cający zespół pracowników odlewni to fachowcy 

Kol. Wojciech Kempa 
na stanowisku badania struktury odlewu

Przykłady odlewów przy piecu do wyżarzania Wzory wykonanych odlewów po obróbce wiórowej
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o umiejętnościach nabytych przez lata pracy i wie­
dzy. Jest to kapitał, którego nie można nigdzie 
kupić – stwierdził właściciel Piotr Galas.

Wraz z właścicielem Piotrem Galasem i ko­
legami Wojciechem Kempą – kierownikiem 
odlewni (aktualnie prezes koła SIMP) oraz 
głównym mechanikiem kol. Leszkiem Gilowskim 
(aktualnie wiceprezes koła) idziemy na wydział 
odlewni. 

– Wytwarzamy żeliwa sferoidalne o osnowie 
perlitycznej – informuje kol. Wojciech Kempa. 
Wyroby z tego rodzaju żeliwa spełniają wyższe 
wymagania stawiane części maszyn. Każdy wytop 
sprawdzany jest w  laboratorium, którego 
wyposażenie jest bardzo nowoczesne, pozwalające 
na szybką ocenę struktury wytopu. W zależności 
od potrzeb odlewy mogą być poddane wyżarzaniu. 

– Musisz to również zobaczyć – mówi kol. 

Gilowski. W biurze prezentowane są wzory 
wykonanych i obrobionych odlewów.

– Obecnie deklarujemy ponowną współpracę 
z Oddziałem SIMP – informuje właściciel firmy, 
Piotr Galas. 

Prezes koła SIMP, kol. Wojciech Kempa wraz 
kol. Leszkiem Gilowskim deklarują starania, aby 
zebrać rozproszonych członków koła. Aktualna 
pomoc dla przedsiębiorstwa to pozyskiwanie 
zleceń produkcyjnych.

Opracował:
Henryk Mackiewicz 

Prezes Oddziału SIMP 
w Jeleniej Górze 

Konsultacja:
Leszek Gilowski

Posiedzenie Rady Euroregionu 
Spree-Neiße-Bober/Sprewa-Nysa-Bóbr 

z udziałem członków kierownictwa Oddziału SIMP 
w Gorzowie Wielkopolskim

W dniu 18 
września 2020 r. 
roku w Cottbus od­
było się wspólne 
posiedzenie Rady 
Euroregionu Spree-
Neiße-Bober/Spre­
wa-Nysa-Bóbr. Na 
zaproszenie Rady 
Euroregionu w po­
siedzeniu uczestni­

czyli członkowie zarządu gorzowskiego Oddziału 
SIMP: Włodzimierz Fleischer – prezes, Ryszard 
Bartz – wiceprezes oraz gościnnie Rolf Banisch – 
nasz partner po stronie niemieckiej.

Program posiedzenia obejmował istotne dla 
współpracy transgranicznej obszary współpracy na 
polsko-niemieckim pograniczu, tj. przedstawiono 
i  zatwierdzono Plan Działania i Rozwoju „Wizja 
2030“, który określa kierunki działania w nowym 
okresie wsparcia UE w latach 2021–2027.

Aktualną informację o nowym okresie wsparcia 

UE 2021–2027 przedstawił Martín Guillermo 
Ramírez (sekretarz generalny Stowarzyszenia 
Europejskich Regionów Granicznych). Ponadto, 
dr  Carola Lau (Ministerstwo Finansów i Spraw 
Europejskich Brandeburgii) omówiła aktualną kon­
cepcję Przyszłości dla Brandenbursko-Polskiego 
Obszaru Powiązań i przewidywanych form uczest­
nictwa. 

Po zakończeniu posiedzenia miała miejsce kon­
ferencja prasowa, podczas której nastąpiło oficjalne 
podpisanie umowy i porozumienia na 
dofinansowanie wspólnego projektu realizowanego 



Nr 7-9’ 2020

Strona 61

w ramach Programu Współpracy INTERREG VA 
Brandenburgia-Polska pod tytułem Przełamywanie 
granic za pomocą technologii o kluczowym znaczeniu 
– Zrównoważony rozwój transgranicznej sieci kom
petencji w zakresie transferu wiedzy i technologii 
w  dziedzinie budowy lekkich konstrukcji zorien
towanej na zastosowania w praktyce”.

Porozumienie partnerskie zostało podpisane 
przez prof. Holgera Seidlitza (BTU Cottbus-Senf­
tenberg – partnera wiodącego projektu), dr. hab. 
inż. Marcina Mrugalskiego (Uniwersytet Zielono­
górski – partner projektu) i Włodzimierza Fleischera 
(SIMP Oddział w Gorzowie Wielkopolskim – 
partner projektu), w obecności prof. Gesine Grande 
– prezydenta Brandenburgische Technische Univer­

sität Cottbus – Senftenberg oraz dr. hab. inż. Sła­
womira Kłosa – dziekana Wydziału Mechanicznego 
Uniwersytetu Zielonogórskiego.

Główny cel projektu jest zgodny z warunkami 
określonymi w priorytecie IV obszaru interwen­
cyjnego Programu Współpracy „transfer technologii 
i współpracy między uczelniami a przedsiębior­
stwami, zwłaszcza dla małych i średnich przed­
siębiorstw”. Cel ten realizowany jest z jednej strony 
poprzez dwustronną wymianę między instytucjami 
naukowymi (Brandenburski Uniwersytet Technicz­
ny Cottbus – Senftenberg i Uniwersytet Zielo­
nogórski) oraz polskie i niemieckie stowarzyszenia 
inżynierskie (SIMP i VDI). Praktyczny wymiar tych 
działań realizowany będzie przez uczestników 

Partnerzy projektu II

Konferencja prasowa - podpisanie porozumienia II Konferencja prasowa - podpisanie porozumienia I
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warsztatów.
Grupą docelową projektu z jednej strony są 

członkowie dwóch uczestniczących instytucji ba­
dawczych, z drugiej strony – pracownicy, zwłaszcza 
małych i średnich przedsiębiorstw w obszarze 
objętym pomocą. Grupa członków uczelni obejmuje 
nie tylko studentów, ale także kadrę naukową. 

Bezpośrednim rezultatem projektu jest rozwój 
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie zasto­
sowania właściwej technologii opartej na lekkich 
materiałach konstrukcyjnych.

Aby osiągnąć główny cel transferu wiedzy i tech­
nologii, zaplanowano realizację kilkunastu warszta­
tów, między uczelniami a przedsiębiorstwami. 
Podczas warsztatów uczestnicy uzyskają zarówno 
wiedzę teoretyczną, jak i praktyczne umiejętności 
opracowywania technologii z zastosowaniem lek­
kich materiałów konstrukcyjnych. Jako przykład zo­
stanie opracowana konstrukcja lekkiego ramienia 
robota. Projekt ten uwzględniać będzie proces 
powstawania od etapu koncepcji poprzez symulację 

aż do implementacji i testów materiałowych. 
W  rezultacie po zakończeniu serii warsztatów 
powstanie gotowy wyrób w postaci lekkiego ramie­
nia robota. Wartością dla uczestników będzie 
wiedza na temat praktycznego zastosowania lekkich 
materiałach konstrukcyjnych. Równolegle z częścią 
teoretyczną prowadzone będą zajęcia z języka 
polskiego i niemieckiego.

Realizacja projektu umożliwi jego uczestnikom 
rozwój nowych możliwości biznesowych, uatrak­
cyjnienie rynku pracy i rozszerzenie działalności 
badawczo-rozwojowej. Towarzysząc projektowi, 
uczestnicy powinni zapoznać się z inną kulturą 
i  językiem, aby przełamywać bariery mentalne, 
społeczne i zawodowe.

Opracował:
Włodzimierz Fleischer

Oddział SIMP 
w Gorzowie Wielkopolskim

Konferencja prasowa członków Rady Euroregionu 
Spree-Neiße-Bober/Sprewa-Nysa-Bóbr

Członkowie naszej delegacji 
Ryszard Bartz i Rolf Banisch

Przeszłość zachowana we wspomnieniach 
staje się teraźniejszością…

VERBA VOLANT, SCRIPTA MANET…
Słowa ulatują, pismo pozostaje…

Wkrótce minie 3. rocznica śmierci mojego Taty 
Stanisława Kowalczuka – długoletniego prezesa 
Zarządu Oddziału SIMP w Olsztynie, który swoją 
uczciwością, uczynnością i ciepłem był przez całe 

życie autorytetem  i inspiracją nie tylko dla Rodziny, 
ale także dla środowiska inżynierów i techników 
mechaników.   

Z szacunku i miłości do moich Rodziców: Ka­
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Wspomnienie o Koledze Krzysztofie Frąckowiaku (1943–2020)
z Oddziału SIMP w Wałbrzychu

17 sierpnia 2020 r. odszedł na wieczną wartę 
Kolega Krzysztof Frąckowiak – prezes Oddziału 
SIMP w Wałbrzychu w latach 1991–2020. W naszym 
okręgu funkcję tę piastował najdłużej.

Pozostawił w głębokim smutku żonę Krystynę 
oraz Rodzinę.

Krzysztof Frąckowiak urodził się 14 lipca 1943 r. 
w Kielcach, jako syn Stefana i Sabiny z domu 
Gradzik.

Ukończył Szkołę Podstawową w Radomiu 
i  IX  Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu. Jego 
ojciec inżynier pracował w Zakładach Przemysłu 
Metalowego H. Cegielski w Poznaniu.

W latach 1961–1967 Krzysztof Frąckowiak stu­
diował na Wydziale Budowy Maszyn Politechniki 
Poznańskiej. Dyplom mgr. inż. mechanika o  spe­
cjalności obróbka plastyczna metali oraz maszyny 
do obróbki plastycznej uzyskał w 1967 roku.

Pracę zawodową rozpoczął w Zakładach 
Wytwórczych Aparatury Precyzyjnej MERA-
PAFAL w Świdnicy w  1967 r. w Dziale Głównego 
Technologa, początkowo w Sekcji Opracowań Tech­
nologicznych, a następnie w Sekcji Rozwoju Tech­
nologii na stanowisku starszego technologa. 

W latach 1970–1971 Krzysztof Frąckowiak został 
oddelegowany przez Ministra Przemysłu Maszy­

roliny i Stanisława Kowalczuków, w sposób szcze­
gólny związanych ze Stowarzyszeniem Inżynierów 
i Techników Mechaników Polskich, z szacunku do 
tradycji Podlasia, jego obrzędów i obyczajów, 
kolorów i kształtów, chwil radości i smutków, 

przyjaźni zwykłych ludzi – wydałam wspomnienia 
mojego Taty Życie prozą pisane.

Grażyna Królak 
Sekretarz Oddziału SIMP 

w Olsztynie
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nowego do pracy w 
Fabryce Maszyn 
Żniwnych w  Płocku 
przy uruchomieniu 
produkcji nowego 
kombajnu zbożowego 
BIZON. Pracował tam 
w Sekcji Programowania 
Technologii na 
stanowisku specjalisty 
ds. obróbki plastycznej.

1 maja 1971 r. 
Krzysztof Frąckowiak 

podjął pracę w Fabryce Wagonów „Świdnica”, 
początkowo w  Dziale Głównego Technologa w 
Sekcji Opracowań Technologicznych jako starszy 
technolog, a  następnie kierownik Sekcji Postępu 
Technicznego. Zajmował się wprowadzaniem 
nowoczesnych procesów technologicznych do 
produkcji wagonów towarowych do przewozu 
ciężkich produktów naftowych. W swoim dorobku 
posiadał szereg publikacji, które były zamieszczane 
w Mechaniku oraz  w   materiałach z konferencji 
naukowo-technicznych organizowanych przez 
SIMP. W listopadzie 1977 r. Krzysztof Frąckowiak 
awansował na stanowisko szefa kontroli jakości.

W 1995 r. wdrożył w Fabryce Wagonów „Świd­
nica” system jakości i firma uzyskała następujące 
certyfikaty jakości: ISO9001, ISO14001 i PN-
EN18001. 

W 1998 r. Krzysztof Frąckowiak został powołany 
na dyrektora jakości i pełnił to stanowisko wraz 
z obowiązkiem pełnomocnika ds. Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania aż do 2008 roku.

Krzysztof Frąckowiak był czynnym audytorem 
PCBC, DGQ, DQS i EOQ, jednocześnie będąc 
wykładowcą kursów Doskonalenia Systemów Za­
rządzania Jakością do 2015 roku. Był audytorem 
63  audytów wewnętrznych i 11 audytów 
w laboratoriach firmy.

W latach 1971–1981 prowadził wykłady i ćwicze­
nia na Politechnice Wrocławskiej z technologii ma­
teriałów, technologii budowy maszyn oraz tech­
nologii obróbki plastycznej na zimno. Był również 
wykładowcą kursów Doskonalenia Zarządzania Ja­
kością na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroc­
ławiu.

Dokonania i osiągnięcia:
	– uzyskał dyplom specjalizacji zawodowej inży­

nierów I stopnia;
	– tytuł rzeczoznawca SIMP w zakresie specjalności:

	– przeróbka plastyczna metali na zimno i go­
rąco,

	– projektowanie procesów technologicznych.
	– wykonywał ekspertyzy w ramach ORPOT – 

SIMP;
	– otrzymał nagrodę Ministra za realizację prac 

badawczych i wdrożeniowych w zakresie wa­
gonów towarowych i kontenerów.

Przynależność do organizacji:
	– Komitet Techniczny ds. Certyfikacji Audytów 

PCBC Warszawa,
	– Rada Zarządzająca PCC Wrocław,
	– Rotary International RC Świdnica Wałbrzych,
	– Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,
	– Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Me­

chaników Polskich Wałbrzych.
Działalność SIMP:

	– Kolega Krzysztof Frąckowiak wstąpił do SIMP 
w Kole Zakładowym w Fabryce Wagonów 
„Świdnica” w 1972 roku.

	– W pracy stowarzyszeniowej wyróżniał się szcze­
gólnym zaangażowaniem, pracowitością i aktyw­
nością.

	– Był organizatorem i współorganizatorem wielu 
imprez technicznych i towarzyskich dla kadry 
technicznej, członków Koła SIMP w FWŚ 
i Oddziału Wałbrzyskiego SIMP.

	– Głównymi formami Jego pracy były: kon­
ferencje, sympozja, seminaria, narady naukowo-
techniczne, odczyty, szkolenia i kursy, orga­
nizacja wystaw oraz współpraca z SIMP w kraju 
i  organizacjami zrzeszającymi inżynierów 
w Czechach, Słowacji, Niemczech i Austrii. 

	– Był inicjatorem konkursów dla absolwentów 
średnich szkół technicznych w regionie 
wałbrzyskim.

	– W 1989 r. kolega Krzysztof Frąckowiak wybrany 
został przewodniczącym Koła Zakładowego 
SIMP w FWŚ.
W tym czasie Koło organizowało również kursy 
języków obcych: niemieckiego i angielskiego 
oraz kursy doskonalące wiedzę dla inżynierów 
i  techników chcących uzyskać specjalizację 
zawodową. Specjalizację uzyskało 24 inżynierów 
11 techników – pracowników FWŚ.

	– Z inicjatywy kol. Krzysztofa Frąckowiaka 
założono w Fabryce Wagonów „Świdnica” orga­
nizację związkową – Związek Zawodowy Inży­
nierów i Techników pracowników FWŚ, który 
działa do dziś.

	– Kol. Krzysztof Frąckowiak od 1991 r. pełnił 
funkcję prezesa Oddziału Wałbrzyskiego, 
a  przez dwie kadencje był również członkiem 
Zarządu Głównego SIMP.
Za swą działalność zawodową i społeczną został 

odznaczony i wyróżniony:
	– Brązowym Krzyżem Zasługi,
	– Godnością Członka Honorowego SIMP,
	– Honorową Odznaką im. Prof. Mierzejewskiego,
	– Brązową, Srebrną, Złotą Honorową Odznaką 

SIMP,
	– Srebrną, Złotą Honorową Odznaką NOT,
	– Szeregiem dyplomów i wyróżnień.

Motto pożegnalne przedstawił pełniący obo­
wiązki prezesa Oddziału SIMP w Wałbrzychu kol. 
Dariusz Ryl:
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W piątek, 21 sierpnia 2020 r., o godz. 12.00, na 
Cmentarzu Komunalnym w Świdnicy pożegnaliśmy 
naszego Kolegę i Przyjaciela, wieloletniego prezesa 
naszego Oddziału, członka Zarządu Głównego 
i  Członka Honorowego SIMP, Krzysztofa Frącko
wiaka.

Ten smutny fakt przypomniał nam słowa 
Psalmisty:

„Wiek życia naszego lat siedemdziesiąt, a jeśli już 
wiele, osiemdziesiąt lat; co ponadto to mozół i nędza. 
Przychodzi niemoc i zabiera nas. Przeto naucz nas 
liczyć dni nasze i zdobyć mądrość dla serca.”
(Ps. 89:10,12 w przekładzie poety Leopolda Staffa )

Takie przeżycia pobudzają do refleksji nad tym, co 
naprawdę się w życiu liczy. 

Zdaniem historyka H. G. Wellsa, wielkość czło
wieka da się ocenić po tym, „co zasiewa i czy 
pozostawia po sobie siłę duchową pobudzającą 
innych do myślenia nowymi kategoriami”.

A jakim człowiekiem był Krzysztof?
Niech zaświadczą o tym wypowiedzi Kolegów 

i Koleżanek, według których to:
	– przyjaciel, dobry człowiek,
	– symbol pracy, wiedzy i niezwykłej aktywności,
	– społecznik, prawy człowiek, wspaniały Kolega,
	– mecenas młodych ludzi,
	– człowiek, który umiał skupić wokół siebie liczne 

grono oddanych współpracowników, ludzie go 
słuchali, był autorytetem.
Na zawsze pozostanie w naszej pamięci jego 

życzliwość, chęć pomocy i szczery uśmiech. To, jak 
umiał żyć dla innych. Wprowadził takie standardy 
w  naszym gronie. Uczył nas myśleć takimi kate
goriami. Nie wyobrażamy sobie teraz, że można 
działać inaczej. 

Mamy nadzieję, że to krótkie wspomnienie jego 
życia zawodowego i działalności stowarzyszeniowej 
będzie źródłem refleksji, jak żyć, by zyskiwać szacunek 
i zjednywać sobie przyjaciół.

A to fragmenty kilku e-maili kondolencyjnych:

Z wielkim smutkiem i żalem przyjęliśmy wia
domość o śmierci naszego serdecznego Kolegi 
i  Przyjaciela ś.p. Krzysztofa Frąckowiaka – 
Członka Honorowego SIMP i długoletniego 
prezesa Oddziału SIMP w Wałbrzychu, który tę 
funkcję sprawował przez prawie 30 lat, co jest 
rekordem tego Oddziału.
Był także przez 2 kadencje, w latach 2010–2018 
członkiem Zarządu Głównego SIMP, co świadczy 
o wysokiej Jego ocenie w całym naszym Stowa
rzyszeniu.
Kierując przez kilkadziesiąt lat Oddziałem Wałb
rzyskim SIMP, zachował w nim najważniejsze jego 
składniki, którymi są:
	– koła SIMP w zakładach przemysłowych, w tym 

m.in. Legrand Polska w Ząbkowicach i Wa

gony Świdnica SA,
	– koła szkolne przy Noworudzkiej Szkole Tech

nicznej w Nowej Rudzie i Zespole Szkół Me
chanicznych w Świdnicy,

	– Koło Rzeczoznawców przy ITM w Wałbrzychu,
	– Koło przy Energetycznej Komisji Kwalifika

cyjnej,
	– Koło Terenowe przy NOT w Świdnicy,
	– Koło Seniorów.

Pod kierunkiem Kolegi Krzysztofa zrealizowane 
zostały liczne inicjatywy, w tym m.in.:
	– patronat kół SIMP nad praktykami uczniow

skimi i studenckimi w zakładach przemysło
wych,

	– nagrody dla najlepszych uczniów szkół śred
nich o profilu mechanicznym i fundowanie 
stypendiów,

	– coroczne organizowanie Dnia Mechanika i se
minariów naukowo-technicznych,

	– współpraca z Otwartym Muzeum Techniki 
i  ochrona zabytków techniki,

	– wspieranie Festiwalu Nauki w ZSM Świdnica, 
	– rekomendowanie rzeczoznawców SIMP na 

biegłych sądowych.
Przez długie lata „społecznej posługi” dla dobra 
SIMP, Kolega Krzysztof potrafił także, co jest 
wielką umiejętnością, skupić wokół siebie liczne 
grono oddanych współpracowników, z którymi 
przekształcił Oddział Wałbrzyski we wzorową, 
nowoczesną jednostkę terenową SIMP, znaną 
w  całym kraju.
Żegnając, pragniemy Cię Krzysiu zapewnić, że 
pamięć o Tobie i Twoich dokonaniach pozostanie 
w naszej pamięci.
Rodzinie zmarłego, a szczególnie żonie Krystynie 
składamy wyrazy głębokiego współczucia.
(Piotr Janicki – prezes SIMP i Kazimierz 
Łasiewicki – długoletni sekretarz generalny 
SIMP)

Z wielkim smutkiem przyjęliśmy wiadomość! 
Krzysztof to również jeden z symboli pracy, wiedzy  
i niezwykłej aktywności. Na każdym spotkaniu  
szukaliśmy wzrokiem, a gdzie jest Krzysztof, jesz
cze nie przyjechał? I tak już nie przyjedzie. 
(Henryk Mackiewicz – w imieniu O/SIMP   
Jelenia Góra )

W obliczu śmierci wszyscy jesteśmy bezradni, 
a  żyjącym odbiera mowę i ciężko znaleźć słowa 
pożegnania. W imieniu Kolegów ze Stowarzysze
nia SIMP Oddział Rzeszów i swoim żegnam 
w  Jego osobie społecznika, prawego człowieka, 
wspaniałego Kolegę. Pozostawił nam refleksję  
kruchości naszego życia. Swoim aktywnym życiem 
sprawił, że wszyscy będziemy o nim pamiętali. 
Łączymy się w bólu z Jego Żoną, Rodziną 
i  najbliższymi, przekazując najserdeczniejsze wy
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razy współczucia. 
(Janusz Dobrzański prezes Oddziału SIMP oraz 
NOT w Rzeszowie)

Bardzo Pana Krzysztofa lubiłam i dobrze się 
rozumieliśmy w naszej wzajemnej współpracy. 
Będzie mi Go brakowało. 
(Elżbieta Białek – wieloletnia szefowa biura 
Zarządu Głównego)

Nasz kolega – przyjaciel to ktoś wyjątkowy. Ktoś, 
kto zna nas bardzo dobrze. I nagle, w codziennym 
zabieganiu dostajemy wiadomość, że nasz Przy
jaciel nie żyje…
Nagle jakby i nasze życie się zatrzymuje… 

Niedowierzanie, żal, złość, płacz… Zwykle w ta
kich momentach słyszymy: „Taaak – mógł jeszcze 
żyć…”. Wydaje się – słowa pocieszenia, które 
jeszcze bardziej bolą…
Mimo że od śmierci naszego kolegi minęła chwila 
– wciąż ciężko pogodzić się z jego odejściem. 
Będziemy powracać do archiwum wiadomości, 
e-mali. Jest to jeden ze sposobów na „zatrzymanie” 
tego dobrego człowieka. 
(Zenon Dzięgielewski – współpracownik z Od­
działu)

Opracowali: 
Zenon Bajda

Stanisław Godula

Wspomnienie o Koledze Kazimierzu Zawiślaku (1924–2019)
z Oddziału SIMP w Bydgoszczy,

prezesie w latach 1998–2002,
Honorowym Prezesie Oddziału od 15 października 2016 r., 

Honorowym Członku SIMP od 9 listopada 2001 r.

Urodził się 22 paź­
dziernika 1924 r. 
w  Sokolnikach koło 
Lwowa. Zmarł 23 
listopada 2019 r. 
w Bydgoszczy.

Miejscowość So­
kolniki, w której uro­
dził się Kolega Kazi­
mierz Zawiślak, to 
duża wieś leżąca bez­
pośrednio koło Lwo­

wa. Był jedynym chłopcem w wielodzietnej 
rodzinie chłopskiej. Szkołę podstawową ukończył 
w rodzinnej wsi, lecz w  gimnazjum musiał już 
uczyć się we Lwowie. W  czasie wojny, podczas 
której Lwów okupowali Rosjanie i Niemcy, 
uczęszczał do szkoły zawodowej o profilu 
kolejowym – na tyle pozwalali okupanci. Po wojnie 
wszyscy mieszkańcy Sokolnik zostali przesiedleni 
na Ziemie Zachodnie i w ten sposób rodzina 
Zawiślaków znalazła się w Dzierżoniowie. Pomimo 
trudnych warunków bytowych (ojciec umarł 
jeszcze przed wojną) rozpoczął studia na 
Politechnice Śląskiej, lecz po kilku miesiącach 
przeniósł się do Krakowa, gdzie w 1952 r. ukończył 
studia na Wydziale Komunikacji Akademii Gór­
niczo-Hutniczej, uzyskując tytuł zawodowy 

magistra inżyniera.
Pierwsze doświadczenie zawodowe zdobył, 

pracując jeszcze podczas studiów na stanowisku 
technika w Krakowskiej Fabryce Sygnałów Ko­
lejowych (1948–49). Po ukończeniu studiów 
pracował na stanowisku konstruktora w Fabryce 
Samochodów Osobowych w Lublinie (1952–53). 
W 1953 r. przeniósł się do Bydgoszczy, podejmując 
pracę w Bydgoskiej Fabryce Sygnałów Kolejowych 
przemianowanej później (w 1958 r.) na Bydgoskie 
Zakłady Elektromechaniczne BELMA. W zakła­
dzie tym pełnił odpowiedzialne funkcje, m.in. 
kierownika Działu Kontroli Technicznej, 
kierownika Wydziału Produkcji Specjalnej i Szefa 
Produkcji.

Od 1954 r. Kolega Kazimierz Zawiślak 
pracował równolegle w Wieczorowej Szkole 
Inżynierskiej, która w 1964 r. zmieniła nazwę na 
Wyższą Szkołę Inżynierską, a w 1974 r. na 
Akademię Techniczno-Rolniczą (ATR), do której 
przechodzi na pełny etat w 1963 roku. Na Uczelni 
organizuje Zakład Geometrii Wykreślnej i Ry­
sunku Technicznego, którego był pierwszym 
kierownikiem (1964 r.). Po zmianach organi­
zacyjnych, od 1 października 1968 r. był pierwszym 
kierownikiem Zespołu Podstaw Konstrukcji 
Maszyn. Zajęcia dydaktyczne prowadził do 
1  października 1990 r., kiedy przeszedł na 
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	z 2 lipca 2020 r. w siedzibie 
Federacji Związków Zawodo­
wych METALOWCY w Warszawie 
odbyło się posiedzenie Gremium 
Koordynacyjnego Polskiego Lob­
by Przemysłowego. W programie 
miało miejsce omówienie uro­
czystości wręczenie Honorowych 
Wyróżnień Bene Meritus oraz 
najnowszych wystąpień PLP, 
sytuacji w polskim przemyśle 

oraz zamierzeń na przyszłość. 
Obradom przewodniczył kol. 
Paweł Soroka, a  uczestnikami 
Gremium z ramienia SIMP byli 
kol. kol. Kazimierz Łasiewicki, 
Edmund Misterski i Tadeusz 
Turek.

	z W dniach 2–3 lipca 2020 r. 
w  Warszawskim Domu Technika 
NOT odbył się kurs dla kan­

dydatów na rzeczoznawców 
SIMP w specjalności 830 – „Wy­
cena maszyn, urządzeń i  po­
jazdów”, którego organizatorem 
był Ośrodek Doskonalenia Kadr 
SIMP w Warszawie. Uczestnikami 
było 21 członków z całego kraju. 
Szerszą informację na ten temat 
publikujemy odrębnie.

	z 14 lipca 2020 r. odbyło się 

Kronika stowarzyszeniowa

zasłużoną emeryturę.
Kolega Kazimierz Zawiślak cały czas aktywnie 

uczestniczył w działalności gremiów o bardzo 
zróżnicowanym charakterze. Wyróżniającą sferą 
tej aktywności była działalność w naszym Stowa­
rzyszeniu, do którego wstąpił w 1955 roku. Pełnił 
w  nim wiele funkcji, zarówno na szczeblu 
regionalnym, jak i krajowym. Był więc prezesem 
kół zakładowych w BZE BELMA (1955–56) 
i w ATR (1975–79), a także Koła Seniorów (1993–
98). Uczestniczył także w pracach zarządu 
Oddziału SIMP w Bydgoszczy, pełniąc w nim 
funkcje zastępcy sekretarza (1980–84), sekretarza 
(1984–94), skarbnika (1994–98), a od 1998 do 
2002 r. – prezesa. W uznaniu stowarzyszeniowych 
osiągnięć Kolegi Kazimierza na poziomie 
regionalnym, w 2016 r. na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Oddziału powierzono Mu funkcję 
Honorowego Prezesa Oddziału SIMP w Byd­
goszczy.

Działalność Kolegi Kazimierza Zawiślaka nie 
ograniczała się do terenu bydgoskiego. Pełnił 
także liczne funkcje na szczeblu krajowym. Przez 
trzy kadencje był członkiem Głównego Sądu Kole­
żeńskiego (1998–2010), przewodniczącym Komisji 
Regulaminowej (2002–2006), członkiem Rady 
SIMP (1998–2002). Uczestniczył ponadto 
w pracach komisji na szczeblu ZG SIMP: Komisji 
Statutowej (1994–1998), Komisji Seniorów (1993–
1994), Komisji ds. Rzecznictwa i Odznaczeń 
(2002–2010). Doceniając ogromne zaangażowanie 
w działalności stowarzyszeniowej, na Nadzwy­
czajnym Walnym Zjeździe SIMP, który miał 
miejsce w 2001 r., wyróżniono Go godnością 
Członka Honorowego.

Kolega Kazimierz Zawiślak był także zweryfi­
kowanym wykładowcą SIMP oraz dyplomowanym 
rzeczoznawcą SIMP. Aktywnie uczestnicząc w 
działalności w obu tych sferach, dzielił się chętnie 
dużą posiadaną wiedzą, a także umiejętnościami 

i  doświadczeniami zdobytymi w ciągu ponad 
40-letniej pracy zawodowej.

Do ostatnich chwil swojego pracowitego 
i owocnego życia Kolega Kazimierz Zawiślak był 
aktywny w działalności naszego Stowarzyszenia. 
Jako Członek Honorowy SIMP i Honorowy Prezes 
Oddziału zapraszany był na wszelkie zebrania 
ogólne i spotkania, na których zawsze zabierał 
głos, dzieląc się swoimi spostrzeżeniami i uwagami 
dotyczącymi zarówno bieżącej sytuacji w  SIMP, 
jak również w kraju.

W ramach ciekawego hobby, Kolega Kazimierz 
Zawiślak zajmował się filatelistyką. Od 1970 r. 
należał do Polskiego Związku Filatelistów, 
w którym także udzielał się w sferze organizacyjnej 
– był długoletnim (1971–2003) prezesem koła 
PZF w uczelni, w której pracował, nawet jeszcze 
po przejściu na emeryturę.

Był ponadto członkiem Polskiego Towarzystwa 
Mechaniki Teoretycznej i Stosowanej.

Kazimierz Zawiślak zawsze z dużym sentymen­
tem wspominał swoje lata młodzieńcze i miejsca, 
w  których je spędzał, co było przyczyną tego, że 
praktycznie do śmierci był również aktywnym 
członkiem towarzystw skupiających osoby mające 
swoje korzenie na tzw. Kresach Wschodnich – to­
warzystw, w których pielęgnowano pamięć tam­
tych czasów.

W pogrzebie wzięło udział liczne grono Jego 
wychowanków, współpracowników i  kolegów. 
Spoczął obok swojej Małżonki Alicji na cmentarzu 
parafii pw. św. Wincentego a Paulo na bydgoskich 
Bielawach.

Dzięki cechom swojego charakteru Kolega 
Kazimierz Zawiślak długo pozostanie w  pamięci 
osób, które miały możliwość współpracować z Nim 
w licznych sferach Jego aktywności.

Opracowali:
Maciej Matuszewski, 

Michał Styp-Rekowski
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zebranie Prezydium Zarządu 
Głównego SIMP, przeprowadzo­
ne zdalnie w formie online, 
poprzez platformę Skype. Obra­
dom przewodniczył kol. Piotr 
Janicki – prezes SIMP. Ustalenia 
i  decyzje tego gremium publi­
kujemy odrębnie.

	z W dniach 22 i 23 sierpnia 2020 
r. odbył się w otoczeniu Zamku w 
Rydzynie VIII Piknik Militarny, 
ciesząca się dużym uznaniem 
impreza plenerowa. Przygoto­
wane w tym roku inscenizacje 
wiązały się ze 100-leciem Bitwy 
Warszawskiej oraz 100-leciem 
włączenia Rydzyny i Leszna 
w granice II RP.

	z 29 lipca 2020 r. odbyło się 
robocze spotkanie przedstawi­
cieli Urzędu Dozoru Technicz­
nego i SIMP z wykorzystaniem 
środków komunikacji elektro­
nicznej (Skype), którego celem 
było omówienie wzajemnej 
współpracy. W spotkaniu uczest­
niczyli ze strony UDT: Adam 
Ogrodnik – wiceprezes Urzędu 
Dozoru Technicznego, Jacek 
Niemczyk – dyrektor Departa­
mentu Certyfikacji i Oceny Zgod­
ności i Elżbieta Skierska – 
kierownik Wydziału Certyfikacji, 
ze strony SIMP: Tomasz Chady – 
prezes Polskiego Towarzystwa 
Badań Nieniszczących i Diag­
nostyki Technicznej SIMP, Wło­
dzimierz Fleischer – wiceprezes 
SIMP, Kazimierz Łasiewicki – spe­
cjalista ds. działalności statutowej 
i Elżbieta Białek – kierownik biura 
ZG SIMP. Wsparcie techniczne 
zapewnił kol. Jarosław Gębka – 
administrator techniczny platfor­
my simp.pl. 
Program spotkania przewidywał: 

	– Udzielenie rekomendacji SIMP 
Jednostce Certyfikującej 
Osoby UDT-CERT.

	– Porozumienie SIMP z Urzę­
dem Dozoru Technicznego. 

Spotkaniu przewodniczył kol. 
Włodzimierz Fleischer – wice­
prezes SIMP.

	z 17 sierpnia 2020 r. zmarł kol. 
Krzysztof Frąckowiak – członek 
honorowy SIMP, długoletni 
prezes Oddziału SIMP w Wałb­
rzychu, sprawujący tę funkcję 
przez prawie 30 lat oraz członek 
Zarządu Głównego SIMP 
w  latach 2010–2018. Pogrzeb 
zmarłego odbył się 21 sierpnia 
br. na Cmentarzu Komunalnym 
w  Świdnicy przy ul. Waleriana 
Łukasińskiego.

	z 4 września 2020 r. w Zamku 
SIMP w Rydzynie odbyło się 
Otwarte Plenarne Zebranie 
Zarządu Oddziału SIMP w  Poz­
naniu połączone z obchodami 
85-lecia. Obradom przewodni­
czył kol. Jacek Mańczak – pre­
zes Oddziału SIMP w Poznaniu, 
a Zarząd Główny reprezentowali 
kol. kol. Piotr Janicki – prezes 
SIMP i Krzysztof Jankowski – 
sekretarz SIMP. Szerszą informa­
cję na temat tego wydarzenia 
publikujemy odrębnie.

	z 10 września 2020 r. w Sali B 
Warszawskiego Domu Technika 
NOT odbyło się ogólnopolskie 
podsumowanie Olimpiady Inno­
wacji Technicznych i Wynalaz­
czości, której organizatorem był 
Polski Związek Stowarzyszenia 
Wynalazców i  Racjonalizatorów 
oraz Komitet Główny Olimpiady 
Innowacji Technicznych i Wyna­
lazczości. W spotkaniu uczestni­
czyła w imieniu SIMP kol. 

Elżbieta Burlaga – wiceprze­
wodnicząca Głównej Komisji 
SIMP Konkursu Technik Absol­
went oraz dwaj absolwenci 
Zespołu Szkół Mechaniczno-
Elektrycznych w Żywcu, tj. Prze­
mysław Papiernik i  Sebastian 
Likoński, którzy zajęli I  miejsca 
w  kategoriach „Usprawnienie 
software’owo-techniczne” oraz 
„Pomoc dydaktyczna”, dzięki ich 
pracom zatytułowanym Moduło­
wy system komunikacji serwome­
chanizmów” i Modernizacja śmi­
głowca laboratoryjnego.

	z 18 września 2020 r. w Cottbus 
odbyło się wspólne posiedzenie 
Rady Euroregionu Spree-Neiße-
Bober/Sprewa-Nysa-Bóbr. Na za­
proszenie Rady Euroregionu 
w posiedzeniu uczestniczyli człon­
kowie zarządu gorzowskiego Od­
działu SIMP: Włodzimierz Fleischer 
– prezes, Ryszard Bartz – wice­
prezes oraz gościnnie Rolf Banisch 
– nasz partner po stronie niemiec­
kiej. Program posiedzenia obejmo­
wał istotne dla współpracy trans­
granicznej obszary współpracy na 
polsko-niemieckim pograniczu, tj. 
przedstawiono i zatwierdzono Plan 
Działania i Rozwoju „Wizja 2030”, 
który określa kierunki działania 
w  nowym okresie wsparcia UE 
w latach 2021–2027. Szerszą infor­
mację na ten temat publikujemy 
odrębnie.

	z 24 września 2020 r. zostało 
przeprowadzone zdalnie, po­
przez platformę Skype kolejne 
zabranie Zarządu Głównego 
SIMP, któremu przewodniczył kol. 
Piotr Janicki – prezes SIMP. 
Ustalenia i decyzje tego gremium 
publikujemy odrębnie.


