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1.	 Adamczak Stanisław		 O/Kalisz
2.	 Adamski Włodzimierz	 O/Rzeszów
3.	 Bara Stanisław 		  O/Olsztyn  
4.	 Bartz Ryszard		  O/Gorzów Wlkp.
5.	 Bauer Jacek			  O/Częstochowa
6.	 Bielański Andrzej		  O/Wrocław
7.	 Boczek Włodzimierz		 O/Legnica
8.	 Broniecki Remigiusz		 O/Piła
9.	 Budny Eugeniusz		  O/Warszawa
10.	Chodorowski Lech		  O/Bydgoszcz
11.	Cierkosz Jan			  O/Leszno
12.	Deja Juliusz			   O/Wrocław
13.	Depta Rafał			  O/Katowice
14.	Dobrzański Janusz		  O/Rzeszów
15.	Duczmalewski Bogumił	 O/Sieradz
16.	Fąfara Stanisław		  O/Rzeszów
17.	Filipek Tadeusz		  O/Lublin
18.	Fleischer Włodzimierz	 O/Gorzów Wlkp. 

		  (Delegat na XXXV WZD SIMP)
19.	Gałecki Wacław		  O/Łódź
20.	Gawski Zbigniew		  O/Lublin
21.	Gębiś Piotr			   O/Tanów
22.	Gołąbczak Andrzej		  O/Łódź
23.	Gołąbek Jerzy		  O/Katowice
24.	Gołębiowski Antoni		  O/Gorlice
25.	Górski Tadeusz		  O/Jelenia Góra
26.	Gradowski Janusz		  O/Warszawa
27.	Grenda Ryszard		  O/Łódź
28.	Handzlik Jan		  O/Bielsko-Biała
29.	Irzeński Edward		  O/Rzeszów
30.	Janicki Piotr			  O/Poznań
31.	Jazdon Andrzej		  O/Bydgoszcz
32.	Jędruszkiewicz Jan		  O/Kalisz
33.	Jędrzejewski Jerzy		  O/Wrocław
34.	Kapsa Jan			   O/Poznań
35.	Karlak Krystyna		  O/Częstochowa
36.	Kollek Wacław		  O/Wrocław
37.	Kołek Zygmunt		  O/Toruń
38.	Kostecka Jadwiga		  O/Częstochowa
39.	Koszkul Józef		  O/Częstochowa
40.	Kozdrach Zdzisław		  O/Radom
41.	Kozłowski Wiesław		  O/Gorlice
42.	Krajewski Antoni		  O/Bielsko-Biała
43.	Król Józef			   O/Gorzów Wlkp.
44.	Królikowski Stanisław	 O/Bielsko-Biała
45.	Kurcyk Tadeusz		  O/Warszawa

46.	Leśniczak Mieczysław	 O/Leszno
47.	Łasiewicki Kazimierz	 O/Gorlice
48.	Macek Jerzy			  O/Olsztyn
49.	Mackiewicz Henryk		  O/Jelenia Góra
50.	Margański Edward		  O/Bielsko-Biała
51.	Marszałek Julian		  O/Lublin
52.	Matusiak Henryk		  O/Kalisz
53.	Matusiak Ryszard		  O/Poznań
54.	Michalak Jan		  O/Toruń
55.	Milkiewicz Antoni		  O/Poznań
56.	Misterski Edmund		  O/Warszawa
57.	Młyńczak Tadeusz Witold	 O/Warszawa
58.	Mueller Olgierd		  O/Poznań
59.	Mytko Janusz		  O/Koszalin
60.	Neumann Zbigniew		  O/Szczecin
61.	Nieckarz Edmund		  O/Zamość

		  (Delegat na XXXV WZD SIMP)
62.	Nitecki Czesław		  O/Piotrków Tryb.
63.	Nowikowski Wiesław		 O/Poznań
64.	Opasewicz Witold		  O/Łódź
65.	Pilarczyk Jan		  O/Katowice
66.	Plewniak Jan		  O/Częstochowa
67.	Porada Jan			   O/Rzeszów
68.	Pudło Jan			   O/Starachowice
69.	Raczkowski Dariusz		  O/Warszawa
70.	Rysiowski Andrzej		  O/Kalisz
71.	Rzetelski Jerzy		  O/Szczecin
72.	Siuta Jan			   O/Gorzów Wlkp.
73.	Stawarz Jerzy		  O/Gdańsk
74.	Stec Kazimierz		  O/Płock
75.	Stokłosa Henryk		  O/Katowice
76.	Strażyński Stefan		  O/Poznań
77.	Styp-Rekowski Michał	 O/Bydgoszcz
78.	Suchanek Eugeniusz		 O/Bielsko-Biała
79.	Sucharzewski Stanisław	 O/Łódź
80.	Szafarczyk Maciej		  O/Warszawa
81.	Szatkowski Józef		  O/Szczecin
82.	Szczurkowski Czesław	 O/Katowice
83.	Szwed Jerzy			   O/Katowice
84.	Świętochowski Lesław	 O/Tarnów
85.	Weremczuk Józef		  O/Lublin
86.	Wielgosz Roman Olgierd	 O/Kraków
87.	Wnęk Andrzej		  O/Rzeszów
88.	Wojcieszek Tadeusz		  O/Radom
89.	Zielnik Feliks		  O/Leszno

Uczestnicy XXXV WZD SIMP z głosem stanowiącym 
(wg stanu na dzień 27 października 2022 r.)

Członkowie Honorowi SIMP
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Delegaci oddziałów

38.	Metanowski Zbigniew	 O/Legnica

39.	Aleksandrowicz Krzysztof	 O/Legnica

40.	Chojnacki Zenon		  O/Leszno

41.	Chojnacki Paweł		  O/Lublin

42.	Mazur Zbigniew		  O/Lublin

43.	Skoczylas Agnieszka		 O/Lublin

44.	Zwolińska Magdalena	 O/Lublin

45.	Sikora Małgorzata		  O/Łódź

46.	Izaszek Rafał		  O/Łódź

47.	Bielski Stanisław		  O/Olsztyn

48.	Bolejko Henryk		  O/Olsztyn

49.	Perczyński Lech		  O/Olsztyn

50.	Przychocki Bogusław		 O/Opole

51.	Kaniecki Jan			  O/Ostrołęka

52.	Fornal Łukasz		  O/Piła

53.	Ćwiszewski Jerzy		  O/Piła

54.	Ligęza Artur			  O/Piotrków Tryb.

55.	Midera Edward		  O/Piotrków Tryb.

56.	Tazbir Stanisław		  O/Piotrków Tryb.

57.	Gębka Jarosław		  O/Płock

58.	Mańczak Jacek		  O/Poznań

59.	Długi Roman		  O/Poznań

60.	Łukomski Aleksander	 O/Poznań

61.	Heigelmann Anna		  O/Poznań

62.	Pawłowski Tadeusz		  O/Poznań

63.	Waszak Anna		  O/Poznań

64.	Matuszak Lidia		  O/Poznań

65.	Michalczewski Andrzej	 O/Radom

66.	Szupernak Bogdan		  O/Rzeszów

67.	Burnatowski Jacek		  O/Rzeszów

68.	Musz-Dobrzańska Iga	 O/Rzeszów

69.	Sieniawski Jan		  O/Rzeszów

70.	Łopatowski Sławomir	 O/Sanok

71.		Oleszczak Jerzy		  O/Siedlce

72.	Bednarski Zygmunt		  O/Sieradz

73.	Zarębski Andrzej		  O/Skierniewice

74.	Wojtecki Lech		  O/Słupsk

1.	 Skonieczny Krzysztof	 O/Biała Podlaska

2.	 Ickiewicz Jerzy		  O/Białystok

3.	 Czubaty Tadeusz		  O/Białystok

4.	 Buzon Marek		  O/Białystok

5.	 Telok Grzegorz		  O/Bielsko-Biała

6.	 Królikowski Paweł		  O/Bielsko-Biała

7.	 Matuszewski Maciej		  O/Bydgoszcz

8.	 Jakubiak Ireneusz		  O/Bydgoszcz

9.	 Borowski Sylwester		  O/Bydgoszcz

10.	Prentki Piotr			  O/Bydgoszcz

11.	Sobol Ryszard		  O/Chełm

12.	Czerw Mirosław		  O/Ciechanów

13.	Krystek Ryszard		  O/Częstochowa 

14.	Nabiałek Adam		  O/Częstochowa

15.	Kantor Nestor		  O/Elbląg

16.	Łabanowski Jerzy		  O/Gdańsk

17.	Waszkiewicz Tadeusz		 O/Gdańsk

18.	Gwiazda Aleksander		 O/Gliwice

19.	Surówka Jan			  O/Gliwice

20.	Pul Filip			   O/Gliwice

21.	Jamro Roman		  O/Gorlice

22.	Gorzkowicz Wojciech	 O/Gorlice

23.	Fleischer Włodzimierz	 O/Gorzów Wlkp.

24.	Korban Leszek		  O/Gorzów Wlkp.

25.	Hofman Paweł		  O/Jelenia Góra

26.	Szymiczek Karol		  O/Jelenia Góra

27.	Bewziuk Marek		  O/Kalisz

28.	Michalak Krzysztof		  O/Kalisz

29.	Mielcarek Rajmund		  O/Kalisz

30.	Hausner Jerzy		  O/Katowice

31.	Loch Grzegorz		  O/Katowice

32.	Siuda Tomasz		  O/Kielce

33.	Szparaga Marek		  O/Konin

34.	Osiowy Ryszard		  O/Koszalin

35.	Zagórski Jan			  O/Kraków

36.	Bogusz Marcin		  O/Kraków

37.	Młynarski Stanisław		  O/Kraków
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75.	Hyjek Janusz		  O/Stalowa Wola

76.	Bartkiewicz Andrzej		 O/Starachowice

77.	Gębura Tomasz		  O/Starachowice

78.	Gadomska Małgorzata	 O/Szczecin

79.	Syc Rafał			   O/Szczecin

80.	Strączek Marek		  O/Tarnów

81.	Stachura Leszek		  O/Tarnów

82.	Latanowicz Sebastian	 O/Toruń

83.	Flis Krzysztof		  O/Toruń

84.	Fijałkowski Jacek		  O/Wałbrzych

85.	Wróblewski Tomasz		  O/Wałbrzych

86.	Czaja Krzysztof		  O/Wałbrzych

87.	Staniszewski Sylwester	 O/Warszawa

88.	Niczyporuk Krzysztof	 O/Warszawa

89.	Bałuta Wojciech		  O/Włocławek

90.	Michalski Waldemar		 O/Włocławek

91.	Domagała Zygmunt		  O/Wrocław

92.	Hiczuk Adam		  O/Wrocław

93.	Mirski Zbigniew		  O/Wrocław

94.	Stryczek Jarosław		  O/Wrocław

95.	Nieckarz Edmund		  O/Zamość

96.	Furtak Ryszard		  O/Zielona Góra

1.	 	Banach Bogumił		  Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB 

2.	 Urbański Rafał		  Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego 

3.	 	Jankowski Krzysztof		  Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych

4.	 	Chady Tomasz		  Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej

5.	 	Wójcik Ryszard		  Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi 

6.	 Kwiatkowski Dariusz	 Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych 

7.	 Zieja Mariusz		  Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa 

8.	 Wojewoda Paweł		  Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji 

9.	 Werner Krzysztof		  Towarzystwo Normalizacji i Jakości 

10.		Łokietek Tomasz		  Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła

11.	Biernat Józef		  Towarzystwo Inżynierii Medycznej 

12.	Czyżewski Piotr		  Towarzystwo Modelowania Procesów Technologicznych

13.		nie odbyło się zebranie		 Towarzystwo Naukowo-Techniczne – Pojazdy Szynowe
sprawozdawczo-wyborcze

14.	Walczak Włodzimierz Jacek	 Sekcja Spawalnicza 

15.		Jaszak Przemysław		  Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania 

16.		Hilczer Michał		  Sekcja Techniki Uzbrojenia 

17.		Szaefer Andrzej		  Sekcja Poligrafów 

18.		Kowalski Bogdan		  Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpieczających 

19.		Dudziński Piotr		  Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego 

20.		Jantas Jan			   Sekcja Energetyczna 

21.		Zembrowski Krzysztof	 Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych 

22.		Bechciński Grzegorz		 Sekcja Sterowania i Napędu Hydraulicznego 

23.		nie odbyło się zebranie	 Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw
sprawozdawczo-wyborcze

Delegaci sekcji i towarzystw naukowo-technicznych
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Sprawozdanie Zarządu Głównego SIMP 
z działalności Stowarzyszenia 
za okres kadencji 2018-2022

Spis treści

Wprowadzenie

Szanowne Koleżanki i Koledzy. 
Przed nami kolejny XXXV Walny Zjazd De­

legatów naszego stowarzyszenia, który odbędzie się 
w dniach 26 i 27 listopada 2022 r. w Zamku SIMP 
w  Rydzynie, będącym od ponad 50 lat w naszym 
użytkowaniu. Delegatów z głosem stanowiącym 
mogących brać udział w Walnym Zjeździe jest 207. 

Oddziały SIMP wybrały 96 delegatów, a Sekcje 
Naukowo-Techniczne wybrały 21 delegatów. Głos 
stanowiący ma również 89 Członków Honorowych. 
XXXIV WZD obradował w obecności 109 delega­
tów reprezentujących jednostki organizacyjne SIMP 
i 55 członków honorowych, co stanowi 81% upraw­
nionych do brania udziału w Walnym Zjeździe. 

1.	 Wprowadzenie 

2.	 XXXIV Walny Zjazd Delegatów SIMP 

3.	 Realizacja uchwały XXXIV WZD SIMP 

4.	 Rada SIMP 

5.	 Działalność Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium 

6.	 Działalność wybranych Komisji Zarządu Głównego SIMP

7.	 Konkursy

8.	 Jubileusz 95-lecia działalności SIMP

9.	 Dzień Mechanika

10.	 Działalność Oddziałów SIMP

10.1.	Podstawowe dane statysyczne dotyczące Oddziałów SIMP

10.2.	Prezesi Oddziałów SIMP w kadencjach 2018–2022 i 2022–2026
10.3.	 Syntetyczne informacje o działalności Oddziałów SIMP

11.	 Działalność Sekcji i Towarzystw Naukowo-Technicznych SIMP

12.	 Wybrane imprezy naukowo-techniczne (konferencje, seminaria i sympozja), jako 
przykłady sprzyjające rozwojowi techniki i gospodarki 

13.	 Czasopisma naukowo-techniczne SIMP i ich problemy

14.	 Wyniki finansowe Stowarzyszenia  w kadencji 2018–2021

15.	 Działalność gospodarcza – główne źródło finansowania działalności statutowej w 
kadencji 2018–2022

16.	 Udział Stowarzyszenia w pozyskiwaniu środków w ramach programów 
dofinansowywanych ze środków Unii Europejskiej

17.	 Pzeciwdziałanie skutkom pandemii COVID–19 – wsparcie Polskiego Funduszu 
Rozwoju

18.	 System Zarządzania Jakością w SIMP

19.	 Zamek SIMP w Rydzynie

20.	 Jubileusze w SIMP

21.	 SIMP w Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT

22.	 Z żałobnej karty
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Walne Zjazdy Delegatów SIMP są zawsze 
najważniejszymi wydarzeniami kończącymi kolejne 
kadencje władz naszego Stowarzyszenia. Delegaci, 
wybrani przez Oddziały SIMP oraz Sekcje i Towa­
rzystwa Naukowo-Techniczne SIMP, a także uczest­
niczący w Zjeździe członkowie honorowi, dokonują 
oceny działalności całego Stowarzyszenia, a zwłasz­
cza Zarządu Głównego, Głównej Komisji Re­
wizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego. Udzielają 
absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu, 
dokonają wyboru władz SIMP na nową kadencję 
oraz podejmują uchwałę wskazującą kierunki 
rozwoju Stowarzyszenia i zadania do realizacji 
w  nowej kadencji. Uchwała jest ważnym doku­
mentem każdego Walnego Zjazdu Delegatów, 
której realizacja jest warunkiem koniecznym, aby 
Zarząd Główny otrzymał absolutorium od Walnego 
Zjazdu Delegatów. 

Tradycyjnie w Walnym Zjeździe Delegatów bio­
rą udział  zaproszeni goście, wśród których będą 
przedstawiciele lokalnej i krajowej władzy oraz 
koledzy z innych Stowarzyszeń. Będzie możliwość  
pokazania naszych osiągnięć w zakresie działalności 
na rzecz rozwoju techniki, gospodarki, obronności 
kraju oraz odbudowy i ochrony naszych narodowych 
zabytków.

Nasza simpowska działalność w kadencji 2018-
2022 została opisana w Sprawozdaniu Zarządu 
Głównego SIMP z działalności Stowarzyszenia za 
okres kadencji 2018–2022. Większość czasu tej 
kadencji nasza działalność została okaleczona 
pandemią i  lockdownem. Te wydarzenia wymusiły 
zatrzymanie gospodarki i ograniczyły działalność 
jednostek organizacyjnych SIMP, w tym także 
naszych agend działalności gospodarczej. Nasze 
przychody uległy zmniejszeniu. Wprowadzony 
zakaz organizowania zgromadzeń oznaczał 
rezygnację z uroczystych imprez, na których 
wręczano nagrody w organizowanych przez SIMP 
konkursach. Za wyjątkiem 2019 r. nie odbyły się 
Dni Mechanika, organizowane na Targach 
Poznańskich oraz uroczyste Gale, na których 
wręczano nagrody. Rezygnowano z organizacji 
narad i konferencji. Konkursy odbywały się zdalnie. 
Nagrody przesyłano pocztą. Dyplomy wręczały 
Oddziały SIMP. Obniżyło to rangę konkursów, 
których organizacji nie przerwaliśmy. 
Zainteresowanie konkursami było i nadal jest duże, 
co świadczy o potrzebie ich istnienia. Zebrania 
władz statutowych SIMP odbywały się w systemie 
online.  

Nasza działalność, mimo ograniczeń, była sku­
teczna. Należymy do największych dynamicznie 
działających i rozwijających się stowarzyszeń nau­
kowo-technicznych, będących członkami Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT. Jedynie 
Stowarzyszenie Elektryków Polskich i Stowarzy­
szenie Inżynierów i Techników Górnictwa mają 

większą liczbę członków, ale bazą lokalową ich 
znacznie przewyższamy. Żadne stowarzyszenie 
naukowo-techniczne w Polsce nie dysponuje bo­
wiem obiektem porównywalnym z naszym Zamkiem 
w Rydzynie. SIMP swoim blisko 100-letnim 
istnieniem oraz działaniami rozwijającymi technikę 
i gospodarkę uwiarygadnia działalność Zamku 
SIMP w Rydzynie. Zamek jako miejsce konferencji 
technicznych i szkoleń służących rozwojowi techniki  
i podnoszeniu inżynierskich umiejętności, a także 
organizator ogólnodostępnych imprez wzmacnia 
pozycję i prestiż Stowarzyszenia w społeczeństwie 
oraz uznanie władz samorządowych i państwowych, 
których przedstawiciele często w nim goszczą. 

Działalność SIMP w minionych 4 latach została 
opisana w sprawozdaniu zawartym w niniejszych 
Wiadomościach SIMP. Niektóre wydarzenia z na­
szej działalności chcę jednak wyróżnić, ponieważ są 
bardzo ważne dla realizacji naszych statutowych 
celów.

Spadek liczby członków znacząco się obniżył,  
lecz nadal istnieje i nas niepokoi. Na początku 
kadencji było nas 8877. Na koniec 2021 r. było 
7469 członków, czyli o 15,9% mniej. W przeszłości 
ponad 50% członków stanowili absolwenci średnich 
szkół technicznych, które zostały w znacznym stop­
niu zlikwidowane. Aktualnie mamy 16,3% techni­
ków. Baza potencjalnych członków SIMP uległa 
dużemu zmniejszeniu. Przyczyniła się do tego także 
likwidacja polskich firm, w miejsce których weszły 
firmy zagraniczne. Trudno spotkać w tych firmach 
koła SIMP. Atrakcyjność naszego zawodu na 
przestrzeni ostatnich dekad uległa osłabieniu, co 
powinno nas zmobilizować do działań zmieniających 
tę tendencję.

Przyjęliśmy dużo uczniów szkół średnich, którzy 
kończąc szkołę, o SIMP często zapominają. Są 
jednak przykłady kontynuacji członkostwa w naszym 
Stowarzyszeniu.

SIMP posiada rozbudowaną strukturę organi­
zacyjną mającą 48 oddziałów i 4 sekcje/towarzystwa 
naukowo-techniczne działające na prawach 
Oddziału. Łącznie w całym kraju działa 245 kół 
SIMP. W 2018 r. było 269 kół, sekcji/towarzystw 
naukowo-technicznych działających w Oddziałach 
SIMP – 74, a sekcji/towarzystw naukowo-technicz­
nych SIMP było 21. 

Konkursy

Konkursy związane z techniką to ważna forma 
działalności merytorycznej naszego Stowarzyszenia. 
Mają one już wieloletnią tradycję, są dobrze 
postrzegane przez firmy, wyższe uczelnie i technika, 
ponieważ przyczyniają się również do promocji 
uczestników tych konkursów oraz firm i  uczelni, 
które reprezentują. 
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Głównym zadaniem Konkursu na Najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku i Konkursu o Nagro­
dę i Dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową jest także pobudzanie inicjatywy twór­
czej do innowacyjnego myślenia i działania oraz 
wzmacnianie wzajemnej rywalizacji. Chcemy, aby 
konkursy promowały SIMP.

Konkurs Technik Absolwent dla średnich szkół 
technicznych ma tu szczególne zadania. Jesteśmy 
przekonani, że dobrze promuje SIMP wśród 
młodych ludzi, którzy w przyszłości będą skutecznie 
rozwijali naszą technikę i gospodarkę. Liczymy 
także, że wielu z nich wstąpi w nasze szeregi.

Ogólnopolskie  Konkursy SIMP organizowane 
przez Zarząd Główny :
	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP na najlepszą 

pracę dyplomową o profilu mechanicznym, 
obronioną w wyższej uczelni technicznej, od­
bywały się pod honorowym patronatem Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego, a później Minis­
tra Edukacji i Nauki. Dotychczas odbyło się 
XXII edycji konkursu.

	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP dla absol­
wentów średnich szkół technicznych Technik 
Absolwent, odbywały się pod patronatem Minis­
ter Edukacji Narodowej, a następnie Ministra 
Edukacji i Nauki. Dotychczas odbyło się XVI 
edycji.

	– na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku, 
odbywały się pod patronatem Ministra Gospo­
darki, a później Ministerstwa Przedsiębiorczości 
i Technologii. Dotychczas odbyło się XV edycji  
konkursu.
W ubiegłych kadencjach wręczanie nagród 

laureatom konkursów odbywało się podczas uro­
czystej Gali,  w której brali udział laureaci ze swymi 
opiekunami oraz zaproszeni goście. Nagrody 
wręczał prezes SIMP. W obecnej okaleczonej 
kadencji (zakaz zgromadzeń) nie organizowano 
Gali. Konkursy przeprowadzano zdalnie. Nagrody 
przekazywano pocztą, a dyplomy wręczano w Od­
działach SIMP. Jedynie w XIX konkursie o Nagrodę 
i Dyplom Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym, obronioną 
w  wyższej uczelni technicznej wręczono nagrody 
tradycyjnie na uroczystej Gali w sali „C” Warszaw­
skiego Domu Technika NOT w Warszawie w dniu 
13 grudnia 2019 roku. 

Dzień Mechanika

Uroczystość dla inżynierów mechaników z całe­
go kraju, na której wręczano nagrody w konkursie 
na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku. Prezen­
towano także sylwetkę Patrona Roku, którym był 
nasz działacz, inżynier mechanik najwyższego for­
matu. W tej kadencji udało się zorganizować tylko 

VIII Dzień Mechanika w dniu  5 czerwca 2019 roku. 
Uroczystości mające frekwencje zawsze powyżej 
100 uczestników, które integrowały członków SIMP 
z całego kraju przestano organizować z powodu 
pandemii. Musimy kontynuować organizację Dni 
Mechanika. Są one potrzebne, co potwierdza wy­
soka frekwencja i prowadzona podczas tych spotkań 
dyskusja. 

Konferencje

Nasze cykliczne konferencje to ewenement 
w skali kraju. Jesteśmy z nich dumni. Towarzystwa 
i  sekcje naukowo-techniczne, które je organizują, 
skupiają fachowców najwyższego formatu. Potrafią 
docenić rolę konferencji w rozwoju techniki i gos­
podarki, a także w dokumentowaniu i upowszech­
niania twórczości technicznej. Konferencji nie 
zastąpił i prawdopodobnie nie zastąpi internet, 
ponieważ bezpośredni kontakt fachowców jest ko­
nieczny. Kontakty osobiste wzmacniają współpracę, 
co sprzyja innowacyjnej twórczości. Mamy  piękną 
tradycję cyklicznych konferencji organizowanych 
każdego roku od 55 lat, których internet nie zastąpił. 
W 2019 r. zorganizowano tylko dwie konferencje: 
61. Międzynarodową Krajową Naukowo-Techniczną 
Konferencję Spawalniczą oraz 48. Krajową Kon­
ferencję Badań Nieniszczących. Konferencje, sym­
pozja i narady organizowały także Oddziały SIMP. 

Tę piękną tradycję organizowania cyklicznych 
konferencji przerwały obostrzenia związane z pan­
demią. Mam nadzieję, że tylko  przerwały i do ich 
organizacji wrócimy.

Zamek SIMP w Rydzynie

Pomnik historii polskiej trwa już VI wieków. Jan 
z Czerniny, rycerz króla Władysława Jagiełły, zaczął 
jego budowę w 1405 roku. Po spaleniu w 1945 r. 
odbudowaliśmy Zamek z ruin, z czego jesteśmy  
dumni. Zamek dla działalności 100-tysięcznego 
wówczas SIMP był nam potrzebny, chociaż decyzja 
o jego odbudowie była kontrowersyjna. Wielkie 
społeczne simpowskie poparcie było niezwykłym 
zaskoczeniem dla wszystkich, także  dla sceptyków 
w SIMP. Wyraziło się to w czynach społecznych przy 
odbudowie Zamku. Prowadzono Księgę Czynów 
Społecznych, w której są wpisy przeważnie kilku­
nastoosobowych zespołów uczestniczących w czy­
nach społecznych. Takich wpisów jest 300. Uczest­
nicy czynów społecznych przepracowali 30  000 
godzin. Byli to członkowie Kół SIMP w fabrykach, 
w wyższych uczelniach i instytutach, technikach 
i w  jednostkach  wojskowych, W czynach społecz­
nych brały udział osoby prywatne oraz różne orga­
nizacje, w tym Podstawowe Organizacje Partyjne. 
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Księga Czynów Społecznych ma wydanie cyfrowe 
opracowane w ramach działalności Zespołu 
Nadzoru Właścicielskiego. 

Zmiana dyrektora Zamku wpłynęła korzystnie 
na działalność gospodarczą oraz prace konser­
watorskie i restauratorskie finansowane z funduszy 
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
darowizny kol. Witolda Kaweckiego i ze środków 
przekazanych przez Zarząd Główny także. Okres 
obecnej kadencji dla działalności gospodarczej 
w SIMP był bardzo trudny. Zamek w 2019 r., kiedy 
pandemia już była, osiągnął jeszcze 34 987 zł zysku. 
Rok 2020 był najtrudniejszy dla zamku. Działalność 
gospodarczą zatrzymała pandemia. Utrzymywaliśmy 
pełne zatrudnienie w Zamku, a działalność gospo­
darcza stanęła. Firmy o podobnej działalności ludzi 
zwalniały. Zamek zamknął 2020 r. stratą w wysokości 
207 327 zł. Utrzymanie Zamku było możliwe dzięki 
Tarczy Polskiego Funduszu Rozwoju i znaczącej 
pomocy Zarządu Głównego SIMP. Uzyskano także 
pomoc finansową na spłatę zaległości w ZUS. 
Wprowadzono oszczędności poprzez  wyłączenie 
gazu do ogrzewania. Emisja cegiełek wyzwoliła 
duże zainteresowanie nie tylko członków SIMP  
i O/ SIMP, ale także firm i osób prywatnych. Sprze­
daż cegiełek przyniosła 95 737 zł. Dziękujemy Od­
działowi SIMP w Katowicach i osobiście prezesowi 
Rafałowi Depcie za zakup cegiełek za kwotę 
39 000 zł.

Rok 2020, najgorszy w tej kadencji, Zamek 
zamknął stratą 207.327 zł. Polityka kadrowa 
dyrektora Zbigniewa Szukalskiego okazała się 
dobra i skuteczna. Po zniesieniu ograniczeń, z pełną 
obsadą stanowisk pracy, istniała możliwość  
realizacji zamówień, których Zamek otrzymywał 
dużo. Firmy, które zwolniły personel, nie mogły 
realizowań zamówień i uległy likwidacji. Dobra 
polityka kadrowa zaowocowała wynikiem finan­
sowym w roku 2021. Wypracowano zysk w wysokości 
251 707 zł. Rok 2022 zapowiada się także dobrze.  

Jeszcze kilka informacji o Zamku, które nie są 
powszechnie znane. Zamek w historii swego ist­
nienia miał dwa tragiczne momenty i jedno duże 
szczęście. W 1707 r. wojska carskie spaliły i zruj­
nowały znaczną część Zamku. Część niespaloną  
nadal użytkowali Leszczyńscy, którzy Zamek prze­
jęli w 1683 roku. Od króla Stanisław Leszczyńskiego 
Zamek kupił Aleksander Józef Sułkowski 
w  1738  roku. Odbudowę i przebudowę Zamku 
rozpoczęto dopiero po 35 latach, w 1742 roku. 
Drugim najtragiczniejszym momentem w historii 
istnienia Zamku był rok 1945, kiedy został ograbio­
ny i następnie przez żołnierzy Armii Radzieckiej 
spalony. Stało się to dwa dni po wyzwoleniu  
Rydzyny. Wielkim szczęściem dla Zamku było jego 
przejęcie przez SIMP.

Uratowaliśmy Zamek jako zabytek!
Nasi poprzednicy, Dyrekcja Okręgowa Kolei 

Państwowych w Poznaniu, bogata firma, zamierzała 

przekształcić Zamek w sanatorium dla dzieci. Pla­
nowała Salę Balową, która ma dwie kondygnacje, 
przedzielić stropem w celu zwiększenia liczby łóżek 
sanatoryjnych, co wstępnie zaakceptował konser­
wator. Wyceniono odbudowę na 25 milionów 
złotych. Na szczęście dla Zamku koszty nie zostały 
zaakceptowane i zrezygnowano z jego odbudowy. 

SIMP przejął Zamek w 1970 r., a koszt jego 
odbudowy oszacowano na 34 miliony złotych. Zre­
zygnowaliśmy z realizacji barbarzyńskiego projektu 
zamienienia Zamku na sanatorium, którego skut­
kiem byłoby zniszczenie  Zamku jako zabytku. 
W zabytkowych salach: Balowej, Morskiej, Czterech 
Pór Roku, Rycerskiej nie odtworzonoby sztukaterii 
i kominków. W Salach Balowej i Morskiej nie 
byłoby cudownych parkietów ani Plafonu w Sali 
Balowej.  Nie byłoby XVIII-wiecznych fresków, 
pięknej klatki schodowej, marmurowych schodów 
do ogrodu i zagrabionych w czasie okupacji nie­
mieckiej Gladiatorów. Nie odtworzonoby Sali 
Wielkiej Alkowy, przy której aktualnie trwają prace. 

 

Szanowne Koleżanki i Koledzy. 

Kadencja 2018–2022 była niewątpliwie najtrud­
niejsza w naszej blisko 100-letniej historii. Nasza 
działalność w obecnej kadencji była prowadzona 
w ramach możliwości, na jakie pozwoliła pandemia. 
Naszym sukcesem było podejmowanie decyzji, 
które umożliwiły wznowienie działalności w pełnym 
zakresie, gdy przestaną obowiązywać ograniczenia 
związane z pandemią. To osiągnęliśmy. Gospodarczo 
przetrwaliśmy dobrze. Jest to głównie zasługa 
naszych Jednostek Działalności Gospodarczej, 
które potrafiły dostosować się do warunków, jakie 
istniały. Aktualnie mamy dobre przychody. Mery­
torycznie powinniśmy szybko wrócić do stanu 
sprzed pandemii. Zapewniają to koledzy w Oddzia­
łach i Sekcjach Naukowo-Technicznych, oddanych  
idei Stowarzyszenia, dumnych ze swego zawodu, bo 
mechanik to zawód uprawiany od zarania ludzkości, 
który był, jest i będzie zawsze potrzebny. Dużym 
sukcesem jest również utrzymanie Zamku w pełnej 
sprawności. Dlatego możemy XXXV Walny Zjazd 
SIMP w nim odbyć. 

Ogół dokonań naszego Stowarzyszenia to oczy­
wiście zasługa wszystkich jego członków oraz władz 
SIMP. W imieniu Zarządu Głównego SIMP pragnę 
podziękować wszystkim, którzy swą pracą przyczynili 
się do rozwoju całego Stowarzyszenia. Wiem, że ich 
działalność społeczna odbywała się kosztem wolne­
go czasu, ale wiem także, że nasze osiągnięcia 
w  rozwijaniu techniki i gospodarki dają nam 
satysfakcję. 

Życzę owocnych obrad, trafnych wyborów oraz 
miłego pobytu w naszym Zamku.

Piotr  Janicki
Prezes SIMP
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XXXIV 
Walny Zjazd Delegatów SIMP

W dniach 8–9 grudnia 2018 r. w Zamku SIMP 
w  Rydzynie odbył się XXXIV Walny Zjazd Dele­
gatów SIMP, w którego obradach uczestniczyło 
109  delegatów (reprezentujących oddziały oraz 
sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne), a także 
55 członków honorowych SIMP z głosem stano­
wiącym, co stanowiło łącznie 81% ogółu upraw­
nionych. Przy tej licznie uczestników XXXIV WZD 
SIMP był władny do podejmowania uchwał.

Obradom przewodniczył kol. Janusz Mytko 
z  Oddziału SIMP w Koszalinie oraz dwaj wice­
przewodniczący: kol. kol. Lesław Świętochowski 
(O/Tarnów) i Jerzy Macek (O/Olsztyn), którzy two­
rzyli Prezydium Walnego Zjazdu Delegatów. Pre­
zydium Zjazdu wspomagane było przez 3 sekretarzy, 
tj. kol. kol.: Magdalenę Zwolińską (O/Lublin), Jo­
annę Wilczarską (O/Bydgoszcz) i Jarosława Wyci­
chowskiego (O/Toruń).

Zgodnie z porządkiem obrad zawartym w zapro­
szeniu, zadaniem Zjazdu było:
	– dokonanie oceny czteroletniej działalności Za­

rządu Głównego SIMP w kadencji 2014–2018, 
na podstawie:
	– wygłoszonego przez kol. Piotra Janickiego –

prezesa SIMP referatu sprawozdawczo-pro­
gramowego;

	– sprawozdania Głównej Komisji Rewizyjnej 
SIMP, które zaprezentował kol. Ryszard 
Matusiak – przewodniczący GKR SIMP;

	– zapoznanie się ze sprawozdaniem Głównego 
Sądu Koleżeńskiego SIMP, które przedstawił 
kol. Wiktor Obuchowicz – przewodniczący GSK 
SIMP; 

	– nadanie godności członka honorowego SIMP;
	– przyjęcie ewentualnych zmian z w statucie SIMP 

oraz regulaminach GKR SIMP i GSK SIMP;
	– dokonanie wyborów: prezesa SIMP, członków 

ZG SIMP, GKR SIMP i GSK SIMP;
	– przyjęcie do akceptującej wiadomości składu 

Rady SIMP;
	– podjęcie uchwały określającej zadania dla SIMP 

na kadencję 2018–2022.
Obrady XXXIV Walnego Zjazdu Delegatów 

SIMP zostały poprzedzone uroczystym odsłonięciem 
tablicy pamiątkowej poświęconej prof. Jerzemu 
Wojciechowi Doerfferowi – wybitnemu konstruk­
torowi wynalazcy, nestorowi i organizatorowi prze­
mysłu okrętowego w Polsce oraz Patronowi naszego 
Stowarzyszenia w 2018 roku. W uroczystości wzięło 
udział ok. 80 osób, w tym syn Profesora – prof. Piotr 
Doerffer z małżonką oraz kol. Bogumił Banach – 
członek Zarządu Towarzystwa Okrętowców 

Polskich KORAB, a także liczni uczestnicy Zjazdu.
Otwarcia obrad Zjazdu dokonał ustępujący 

prezes SIMP kol. Piotr Janicki, prosząc o wpro­
wadzenie do Sali Balowej Zamku Rydzyńskiego 
sztandaru Stowarzyszenia przez poczet składający 
się z działaczy Oddziału Leszczyńskiego SIMP.

Następnie prezes SIMP powitał zaproszonych 
gości: prof. dr. hab. inż. Janusza Szpytkę, prezesa 
Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Przemysłu 
Hutniczego w Polsce, mgr. inż. Jerzego Kropiw­
nickiego, wiceprezesa Stowarzyszenia Inżynierów 
i Techników Przemysłu Chemicznego, dr. inż. And­
rzeja Ziółkowskiego, prezesa Urzędu Dozoru Tech­
nicznego, dr. hab. inż. prof. nzw. Tomasza Babula, 
dyrektora Instytutu Mechaniki Precyzyjnej, inż. 
Piotra Sadowskiego, przewodniczącego Zarządu 
Krajowego Związku Zawodowego Inżynierów 
i  Techników, prof. Tomasza Chmielewskiego, 
redaktora naczelnego czasopisma Przegląd Spa
walniczy. W następnej kolejności powitał delegatów 
na Zjazd, członków honorowych SIMP, w tym prof. 
dr. hab. inż. Jana Pilarczyka, przewodniczącego 
Rady SIMP, członków ustępującego Zarządu 
Głównego SIMP wraz z sekretarzem SIMP, 
członków Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP oraz 
Głównego Sądu Koleżeńskiego SIMP, a także mgr. 
inż. Zbigniewa Szukalskiego, nowego dyrektora 
Zamku SIMP w Rydzynie.

Następnie uczestnicy chwilą ciszy uczcili pamięć 
członków honorowych SIMP, którzy tworzyli SIMP 
w latach 80. oraz 90. i odeszli po ostatnim Zjeździe 
SIMP. Koledzy ci to: Lubosław Pruszkowski  
(O/Lublin), Władysław Wiszniewski (O/Warszawa), 
Jerzy Wardzała (O/Bydgoszcz), Jan Trojnar  
(O/Rzeszów), Edmund Łent (O/Bydgoszcz), Kazi­
mierz Wawrzyniak (O/Warszawa), Aleksander Ko­
peć (O/Legnica), Krystian Kraszewski (O/Gdańsk), 
Stanisław Marek (O/Tarnów), Remigiusz Pacan  
(O/Starachowice), Józef Werno (O/Leszno), Witold 
Kawecki (O/Poznań), Zbigniew Pytkowski (O/War­
szawa), Władysław Burzyński (O/Wrocław), Mie­
czysław Murawski (O/Toruń), Jan Salamończyk  
(O/Warszawa), Henryk Brechelke (O/Toruń), Tade­
usz Zawadziłło (O/Łódź), Stanisław Kowalczuk (O/
Olsztyn), Henryk Orzechowski (O/Wrocław), Ste­
fan Manitius (O/Gdańsk), Krystian Belczyk  
(O/Gorlice), Władysław Świaniewicz (O/ Białystok), 
Zdzisław Kośmicki (O/Poznań), Andrzej Woźniacki 
(O/Wrocław). Prezes SIMP pożegnał także innych, 
zasłużonych działaczy SIMP, o których zamieszczone 
zostały wspomnienia w Wiadomościach SIMP.
Koledzy ci to: Władysław Karp (O/Stalowa Wola), 
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Franciszek Siemieniako (O/Białystok), Kazimierz 
Banyś (O/Wrocław), Rajmund Nowak (O/Stalowa 
Wola), Kazimierz Urbanek (O/Warszawa), 
Aleksander Mituta (O/Wrocław), Franciszek Ja­
nuszkiewicz (O/Jelenia Góra), Franciszek Młynar­
ski (O/Kraków), Stanisław Książek (O/Rzeszów), 
Apolinary Brodecki (O/Warszawa), Izabela Ta­
rasewicz (O/Wrocław), Henryk Chrostowski  
(O/Wrocław), Marek Gawliński (O/Wrocław), 
Bogdan Kruszyński (O/Łódź), Leszek Surówka (O/
Piła), Jan Pyś (O/Warszawa). 

Na zakończenie tej wstępnej części Zjazdu 
prezes zaprosił do fortepianu Urszulę Schultz, która 
wraz z córką grającą na skrzypcach zaprezentowała 
zebranym Polonez Ogińskiego pt. Pożegnanie 
Ojczyzny.

Po objęciu przewodnictwa obrad przez kol. 
Janusza Mytkę Zjazd SIMP na jego wniosek przyjął 
porządek i regulamin obrad oraz powołał trzy 
komisje robocze, tj. wyborczą, uchwał i wniosków 
oraz mandatową.

Kolejną decyzją Zjazdu było nadanie na wniosek 
Zarządu Głównego SIMP Członkostwa Honoro­
wego SIMP następującym działaczom: Stanisławowi 
Adamczakowi (O/Kalisz), Ryszardowi Bartzowi  
(O/Gorzów Wlkp.), Lechowi Chodorowskiemu 
(O/Bydgoszcz), Janowi Cichockiemu (O/Poznań), 
Rafałowi Depcie (O/Katowice), Stanisławowi Fą­
farze (O/Rzeszów), Zbigniewowi Gawskiemu  
(O/Lublin), Piotrowi Gębisiowi (O/Tarnów), Jerze­
mu Gołąbkowi (O/Katowice), Ryszardowi Grendzie 
(O/Łódź), Waldemarowi Greszcie (O/Lublin), Ja­
nowi Handzlikowi (O/Bielsko-Biała), Wacławowi 
Kollekowi (O/Wrocław), Zygmuntowi Kołkowi  
(O/Toruń), Wiesławowi Kozłowskiemu (O/Gorlice), 
Mieczysławowi Moniecie (O/Wrocław), Czesławowi 
Niteckiemu (O/Piotrków Tryb.), Witoldowi No­
wakowi (O/Poznań), Witoldowi Opasewiczowi  
(O/Łódź), Janowi Plewniakowi (O/Częstochowa), 
Stefanowi Strażyńskiemu (O/Poznań), Eugeniuszo­
wi Suchankowi (O/Bielsko-Biała), Jerzemu Szwe­
dzie (O/Katowice), Andrzejowi Wnękowi (O/Rze­
szów).

Po przegłosowaniu wniosku przewodniczący 
Zjazdu wspólnie z ustępującym prezesem SIMP 
wręczyli wyżej wymienionym osobom dyplomy 
Członkostwa Honorowego wraz z odznakami i man­
datami do głosowania. 

W tej części obrad wręczono także: 
	– wyróżnienia dla najlepszych oddziałów SIMP, 

w tym:
	– w kategorii największe odziały: I miejsce 

Oddział w Poznaniu, II miejsce Oddziały 
w Lublinie i Rzeszowie, 

	– w kategorii od 300 do 400 członków: I miejsce 
Oddział w Bydgoszczy, II miejsce Oddziały 
w Olsztynie i Warszawie, III miejsce Oddziały 
w Bydgoszczy i Wałbrzychu,

	– w kategorii od 200 do 300 członków: I miejsce 

Oddziały w Łodzi i Toruniu, II miejsce Od­
działy w Piotrkowie Tryb. i Bielsku-Białej, III 
miejsce Odziały w Kaliszu, Krakowie i Czę­
stochowie,

	– w kategorii od 100 do 200 członków: I miejsce 
Oddział w Gorzowie Wlkp., II miejsce 
Oddział w Jeleniej Górze, III miejsce 
Oddziały w  Legnicy i Zielonej Górze;

	– wyróżnienia dla najlepszych sekcji i towarzystw 
naukowo-technicznych SIMP:
	– I miejsce – Sekcja Spawalnicza oraz Polskie 

Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diag­
nostyki Technicznej,

	– II miejsce – Sekcja Poligrafów i Towarzystwo 
Przetwórców Tworzyw Polimerowych,

	– III miejsce – Towarzystwo Polskich Inżynie­
rów Motoryzacji i Towarzystwo Naukowo-
Techniczne Obrabiarek i Narzędzi;

	– wyróżnienia dla 6 małych oddziałów, które przy­
czyniły się do rozwoju organizacyjnego i mery­
torycznego Stowarzyszenia, tj. Biała Podlaska, 
Kielce, Koszalin, Opole, Sieradz i Skierniewice;

	– dyplomy dla ustępujących prezesów Oddziałów 
SIMP i sekcji i towarzystw naukowo-technicznych 
SIMP, którzy nie będą pełnić tej funkcji w przysz­
łej kadencji: Jerzego Zapolskiego (O/Elbląg), 
Jerzego Stawarza (O/Gdańsk), Jerzego Waw­
rzyńczyka (O/Katowice), Kazimierza Kokow­
skiego (O/Kielce), Remigiusza Bronieckiego 
(O/Piła), Piotra Janickiego (O/Poznań), Andrze­
ja Matei (O/Siedlce), Dariusza Raczkowskiego 
(O/Warszawa) i Wojciecha Krugiełki (Towa­
rzystwo Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyj­
nej i Ruchu Drogowego SIMP); 

	– odznaki: Zasłużony Senior SIMP kol. Czesławo­
wi Niteckiemu (O/Piotrków Tryb.), Złotą Ho­
norową Odznakę SIMP kol. Adamowi Hiczukowi 
(O/Wrocław), Srebrną Honorową Odznakę 
SIMP kol. Małgorzacie Gadomskiej (O/Szcze­
cin) oraz Srebrną Odznakę Honorową NOT  
kol. Kazimierzowi Stecowi (O/Płock).
Miłym akcentem Zjazdu były wystąpienia 

okolicznościowe zaproszonych gości. 
Pierwszy zabrał głos inż. Piotr Sadowski, prezes 

Związku Zawodowego Inżynierów i Techników, 
który podkreślił, że kadra inżynierska skupiona 
w SIMP to dobre zaplecze i doświadczeni eksperci, 
z których wiedzy może korzystać także ZZIiT. 
Podziękował za dotychczasową współpracę i wyraził 
nadzieję na wspólne tworzenie lepszej przyszłości. 

Jako następny głos zabrał kol. Lesław Kmiecik 
(O/Gliwice). Odczytał list podpisany przez prezesa 
Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Przemysłu 
Chemicznego mgr inż. Jerzego Klimczaka, który 
przesłał gratulacje i życzenia realizacji misji i dal­
szego działania na rzecz nauki i techniki. Napisał, 
że SIMP to znana i rozpoznawalna organizacja 
popularyzująca osiągnięcia techniczne. Życzył 
owocnych obrad. Do listu dołączył swoją wizytówkę 
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wiceprezes SITPChem mgr inż. Jerzy Kropiwnicki.
Realizując przyjęty porządek obrad, uczestnicy 

Zjazdu wysłuchali:
	– referatu sprawozdawczo-programowego, który 

w imieniu ustępującego Zarządu Głównego 
wygłosił kol. Piotr Janicki – prezes SIMP,

	– sprawozdania Głównej Komisji Rewizyjnej 
SIMP, które przedstawił jej przewodniczący kol. 
Ryszard Matusiak,

	– sprawozdania Głównego Sądu Koleżeńskiego 
SIMP, które zaprezentował jego przewodniczący 
kol. Wiktor Obuchowicz.
Swoje wystąpienie prezes SIMP rozpoczął od 

prezentacji 14-osobowego składu Zarządu Głów­
nego SIMP i 7-osobowego Prezydium ZG, który 
w  kadencji 2014–2018 nie uległ zmianie, za wy­
jątkiem zmarłego w dniu 14 października 2018 r. 
kol. Andrzeja Woźniackiego – wiceprezesa SIMP. 
Zarząd Główny SIMP odbył 22 posiedzenia ple­
narne, natomiast Prezydium spotkało się na 
24  zebraniach. Odbywały się one głównie w War­
szawie, ale także w Poznaniu, Rydzynie i Łańcucie. 
Omawiając dane statystyczne, prezes porównał lata 
2014 i 2017, wskazując na zahamowanie tendencji 
spadkowej członków Stowarzyszenia. Najwięcej 
członków przybyło w Gliwicach, następnie w Lub­
linie, Poznaniu, Rzeszowie i Wrocławiu. Gliwice 
mogą też pochwalić się przyjęciem największej 
liczby młodych osób. SIMP posiada 23 sekcje i to­
warzystwa naukowo-techniczne, choć nie wszystkie 
z nich są aktywne. Przy Zarządzie Główny SIMP 
działa 18 komisji. 12 członków SIMP działa w ko­
misjach i komitetach FSNT-NOT. Prezes omówił 
działalność na rzecz rozwoju nauki i techniki oraz 
działalność gospodarczą Stowarzyszenia. Oddziały 
SIMP, sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne 
SIMP oraz wyspecjalizowane agendy gospodarcze 
prowadzą działalność szkoleniową, organizują 
konferencje i konkursy związane z techniką, służąc 
pobudzaniu inicjatyw twórczych i promocji techniki. 
Laureaci konkursów Technik Absolwent wchodzą 
w  skład zarządów Oddziałów i podejmują działal­
ność stowarzyszeniową. Publikując biuletyny, książ­
ki i broszury, SIMP dokumentuje twórczość inży­
nierską oraz promuje osiągnięcia techniczne i ich 
twórców. Najznamienitszych twórców techniki uho­
norowano tablicami pamiątkowymi w Zamku w Ry­
dzynie. Omawiając ważniejsze wydarzenia w SIMP 
w minionej kadencji, prezes zwrócił szczególną 
uwagę na wydanie Księgi Inżynierów i Techników 
Mechaników SIMP z okazji jubileuszu 90-lecia 
Stowarzyszenia. Pierwsza księga ukazała się 
w 1936 r., kolejna w 1963 roku. Księga jest rzetelnym 
źródłem informacji o Stowarzyszeniu, zawiera ob­
szerną listę członków SIMP w oddziałach, sekcjach 
i towarzystwach naukowo-technicznych SIMP 
według danych na rok 2016. Dzięki staraniom SIMP, 
ale także burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna oraz 
starosty leszczyńskiego, Zamek w Rydzynie został 

wpisany na listę pomników historii jako założenie 
rezydencjonalno-urbanistyczne. Z tej okazji wyemi­
towano medal upamiętniający decyzję Prezydenta 
RP o wpisaniu Rydzyny na listę Pomników Historii. 
SIMP wydał także Księgę Darczyńców na rzecz 
Zamku w Rydzynie, która dokumentuje wszelkie 
darowizny wpływające do Zamku. Wraz z zatrud­
nieniem nowego dyrektora Zamku SIMP, kol. Zbig­
niewa Szukalskiego, liczy na nowe otwarcie dla tej 
placówki, gdyż poważne błędy w zarządzaniu 
w  ostatnich latach nie służyły rozwojowi, a wręcz 
osłabiły jego znaczenie oraz wartość archiwaliów.

Druga część wystąpienia ustępującego prezesa 
SIMP poświęcona była prezentacji Założeń 
programowych kadencji 2018–2022:

1.	 Konsekwentnie kontynuować wieloletnie sta­
rania o uzyskanie prawa do nadawania upraw­
nień zawodowych na podstawie decyzji władz 
państwowych.

2.	 Kontynuować dobre i sprawdzone formy działal­
ności, które są dorobkiem SIMP, dobrze służą 
rozwojowi techniki i gospodarki. Budują uznanie 
władz samorządowych i państwowych oraz 
uznanie społeczeństwa. 
Dotyczy to szczególnie:  
a.	 konferencji naukowo-technicznych z dużą 

tradycją ich organizowania. Mamy konferen­
cje organizowane corocznie od 50 lat, które 
świadczą o naszym potencjale. Są to 
konferencje:
•	 60. Krajowa Naukowo-Techniczna Konfe­

rencja Spawalnicza – organizatorzy: prze­
miennie Sekcja Spawalnicza SIMP i Ins­
tytut Spawalnictwa,,

•	 49. Dni Chłodnictwa – organizator: Towa­
rzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp   
Ciepła SIMP,

•	 47. Krajowa Konferencja Badań Nienisz­
czących – organizator: Polskie Towarzys­
two Badań Nieniszczących i Diagnostyki 
Technicznej SIMP;

b.	 Upamiętniania Twórców Techniki i Nauki 
tablicami w Zamku SIMP w Rydzynie;

c.	 Konkursu na najlepszą pracę dyplomową o 
profilu mechanicznym, obronioną w wyższej 
uczelni technicznej;

d.	 Konkursu Technik Absolwent dla absolwen­
tów średnich szkół technicznych; 

e.	 Konkursu na Najlepsze Osiągnięcie Tech­
niczne Roku;

f.	 Corocznej organizacji Dnia Mechanika. 

3.	 Ustanowić tytuł „Inżynier Mechanik Roku”, 
wręczany podczas kolejnych Dni Mechanika.

4.	 Dbać o wysoką rangę naszego stowarzyszenio­
wego rzeczoznawstwa, którego tradycje sięgają 
1928 roku. Podjąć starania o zwiększenie liczby 
rzeczoznawców, bez których nasze oddziaływanie 
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na rozwój techniki i całej gospodarki będzie 
mało skuteczne. 

5.	 Promować zawód inżyniera mechanika poprzez 
konkursy, konferencje, internet i upublicznianie  
inżynierskich osiągnięć.

6.	 Prezentować innowacyjne osiągnięcia firm 
w  naszych czasopismach, internecie i podczas 
Dnia Mechanika. 

7.	 Opracowywać biogramy nieżyjących wybitnych 
inżynierów.

8.	 Utworzyć Galerię Prezesów SIMP w Zamku 
SIMP w Rydzynie.

9.	 Usprawnić nadzór nad działalnością gospodarczą 
firm z logo SIMP.

10.	 Wydać Księgę SIMP poświęconą działalności 
gospodarczej Stowarzyszenia.

11.	Kontynuować działalność Zespołu Nadzoru 
Właścicielskiego Zamku SIMP w Rydzynie, 
który wykazał skuteczność w swym działaniu. 

12.	Kupić aplikację do internetowej organizacji 
konferencji, która będzie dostępna dla jednostek 
organizacyjnych SIMP. 

13.	Wszystkie imprezy naukowo-techniczne, orga­
nizowane przez jednostki organizacyjne SIMP, 
powinny być  prowadzone finansowo przez firmy 
z logo SIMP. 

14.	Zaniechać udzielania podmiotom zewnętrznym 
patronatu na imprezy, które są w naszym 
zakresie działania. Organizatorem lub współor­
ganizatorem tych imprez powinny być firmy 
z logo SIMP.  

15.	Należy przyjąć zasadę organizowania przez 
wszystkie jednostki organizacyjne SIMP imprez 
naukowo-technicznych w Zamku SIMP w Ry­
dzynie – jeżeli nie przekracza to możliwości 
organizacyjnych Zamku.

16.	Propagować działalność Makroregionów jako 
sprawdzonej formy działalności służącej wy­
mianie  doświadczeń oraz integracji środowiska 
stowarzyszeniowego.

17.	Udzielać  pomocy młodym inżynierom i tech­
nikom mechanikom, którzy po ukończeniu szkół 
technicznych mają kłopoty ze znalezieniem 
pracy. Proponować wstąpienie do SIMP oraz 
dbać o podnoszenie ich umiejętności zawo­
dowych. 

18.	Oddziały SIMP powinny aktywnie włączać się 
w  tworzenie klastrów oraz współpracować 
zesobą w ramach już istniejących. 

19.	Sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne SIMP 
w skoordynowany przez Zarząd Główny SIMP 
sposób powinny na bieżąco śledzić prace legis­

lacyjne dotyczące ich branż i specjalności i pop­
rzez swoich specjalistów uczestniczyć w pracach 
komisji ministerialnych oraz parlamentarnych, 
wpływając w ten sposób na ukształtowanie się 
przepisów prawnych.

20.	Zarząd Główny SIMP oraz jednostki organiza­
cyjne zajmujące się szkoleniem powinny dążyć 
do podniesienia na wyższy poziom prowadzonych 
w Stowarzyszeniu szkoleń, łącznie z zapewnie­
niem odpowiednich certyfikatów wydawanych 
przez niezależne instytucje (np. Ministerstwo 
Gospodarki, Urząd Dozoru Technicznego, 
Urząd Regulacji Energetyki itp.).
Kol. Piotr Janicki – prezes SIMP, kończąc swoje 

wystąpienie, podziękował wszystkim członkom, 
którzy swą pracą przyczynili się do rozwoju Sto­
warzyszenia, bo dzięki nim perspektywy rozwoju 
SIMP są nadal obiecujące.

Sprawozdanie Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP 

dotyczące działalności ZG SIMP za okres 
kadencji 2014–2018, przedstawił zebranym jej 
przewodniczący, kol. Ryszard Matusiak. Komisja 
w wymienionym okresie pracowała w następującym 
składzie: Ryszard Matusiak (O/Poznań) – przewod­
niczący, Włodzimierz Adamski (O/Rzeszów) – 
wiceprzewodniczący, Adam Hiczuk (O/Wrocław) –  
sekretarz, Paweł Królikowski (O/Bielsko-Biała) 
– członek, Michał Styp-Rekowski (O/Bydgoszcz) – 
członek, Edmund Nieckarz (O/Zamość) – członek, 
Stanisław Sucharzewski (O/Łódź) – członek. 
W  minionej kadencji Komisja pracowała nad te­
matami, które rzutowały na całe Stowarzyszenie. 
Najważniejszymi z nich były stwierdzone przez 
GKR SIMP nieprawidłowości w zarządzaniu Zam­
kiem SIMP w Rydzynie, które zakończyły się dyscy­
plinarnym zwolnieniem ówczesnego dyrektora oraz 
nieprawidłowości w Oddziale SIMP w Gliwicach 
i  w  Grupie Silesia Szkolenia Sp. z o.o., a także 
w Komisji Energetycznej działającej przy Oddziale 
SIMP w Gliwicach.

Na zakończenie swojego wystąpienia przewod­
niczący Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP kol. 
Ryszard Matusiak zgłosił wniosek o udzielenie 
absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu 
SIMP.

Sprawozdanie z działalności GSK SIMP 

w kadencji 2014–2018 przedstawił zebranym 
przewodniczący GSK kol. Wiktor Obuchowicz. 
Poinformował, że GSK SIMP został wybrany na 
XXXIII Walnym Zjeździe Delegatów SIMP i ukon­
stytuował się w następujący sposób: Wiktor 
Obuchowicz (O/Zielona Góra) – przewodniczący, 
Jan Jęczkowski (O/Szczecin) –  wiceprzewodniczący, 
Jan Kapsa (O/Poznań) – sekretarz, Andrzej Bie­
lański (O/Wrocław) – członek, Wacław Gałecki  
(O/Łódź) – członek, Jan Handzlik (O/Bielsko-
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Biała) – członek, Jan Porada (O/Rzeszów) – 
członek. W takim składzie osobowym GSK działał 
przez całą omawianą kadencję, odbywając 9 spot­
kań. GSK działał w celu prowadzenia procedur 
orzekających i odwoławczych, upowszechniania 
zasad etyki zawodowej i  postaw etycznych, orga­
nizowania spotkań z przedstawicielami sądów 
jednostek organizacyjnych oraz podtrzymywania 
i  umacniania godności i rangi zawodu inżyniera. 
W  swoim wystąpieniu podkreślił konieczność 
przeprowadzania spotkań o charakterze informa­
cyjnym, aby uświadomić członkom SIMP, jak 
poprawnie przygotowywać wnioski do Sądu Kole­
żeńskiego. Omówił procedury orzekające i odwo­
ławcze oraz poinformował, że mottem GSK było, 
aby wszelkie nieprawidłowości i naruszenia Zasad 
etyki członków SIMP rozwiązywać polubownie 
w najbliższym koleżeńskim otoczeniu i tylko w osta­
teczności doprowadzać do postępowania wyjaśnia­
jącego i orzekającego przed Sądem Koleżeńskim.

Poinformował o zebraniu z udziałem dr hab. 
Anny Malitowskiej z UAM, wykładowcy akade­
mickiego w sprawie kompetencji etycznych inży­
niera, jako źródle rzetelnej wiedzy, którą chciałby 
przekazać członkom SIMP i zaproponować szko­
lenie z udziałem tego eksperta.

Kończąc, kol. W. Obuchowicz podziękował 
wszystkim kolegom, z którymi współpracował, za 
wspaniałą atmosferę i pracę włożoną w działania 
GSK SIMP.

Następnie delegaci i Członkowie Honorowi 
uczestniczyli w dyskusji nad referatem sprawoz­
dawczo-programowym oraz sprawozdaniami GKR 
SIMP i GSK SIMP wyrażając swoje opinie.

Kolejno zabrali głos kol. kol.: Ryszard Wyci­
chowski – skarbnik SIMP (O/Toruń), Kazimierz 
Łasiewicki – sekretarz SIMP (O/Gorlice), Lesław 
Kmiecik – prezes O/SIMP w Gliwicach, Jan Porada 
– członek GSK SIMP (O/Rzeszów), Adam Hiczuk 
– sekretarz GKR SIMP (O/Wrocław) oraz Ryszard 
Matusiak – przewodniczący GKR SIMP (O/Poz­
nań). Szczegółowy zapis tematyki poruszonej 
w dyskusji zawarty jest w protokole z XXXIV WZD 
SIMP.

Po odbytej dyskusji przeprowadzone zostało 
głosowanie nad udzieleniem absolutorium dla 
ustępującego Zarządu Głównego SIMP, w którym 
udział wzięło 155 osób, z czego 120 osób głosowało 
za, 21 osób przeciw i 14 osób wstrzymało się.

Wybory 

Przewodniczący Komisji Wyborczej – kol. And­
rzej Rysiowski poinformował uczestników Zjazdu, 
że kandydatami na prezesa SIMP są kol. kol.: Piotr 
Janicki i Lesław Kmiecik. Ponieważ nie było innych 
zgłoszonych z sali kandydatur lista została 
zamknięta, poddana pod głosowanie i przyjęta 

jednomyślnie.
Następnie przedstawione zostały przez przewod­

niczącego Komisji Wyborczej kandydatury na 
członków Zarządu Głównego, Głównej Komisji 
Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego. Po 
uzupełnieniu list do wymienionych organów 
kandydatami zgłoszonymi z sali zostały one 
zamknięte. Po dokonaniu wyboru przez Zjazd 
Komisji Skrutacyjnej i jej ukonstytuowaniu, 
przeprowadzone zostały w głosowaniu tajnym 
wybory władz Stowarzyszenia oraz jego organów 
kontrolno-orzekających na kadencję 2018–2022.

Nowym prezesem SIMP został wybrany kol. 
Piotr Janicki (O/Poznań), na którego głosowało 134 
osoby. Natomiast na członków Zarządu Głównego 
SIMP zostali wybrani kol. kol.: Jan Pilarczyk  
(O/Katowice) – 120 głosów, Włodzimierz Fleischer 
(O/Gorzów Wlkp.) – 107 głosów, Janusz Dobrzański 
(O/Rzeszów) – 103 głosy, Tomasz Babul (O/War­
szawa) – 95 głosów, Paweł Chojnacki (O/Lublin) – 
86 głosów, Andrzej Gołąbczak (O/Łódź) – 84 głosy, 
Jan Zagórski (O/Kraków) – 81 głosów, Kazimierz 
Łasiewicki (O/Gorlice) – 80 głosów, Dariusz Racz­
kowski (O/Warszawa) – 76 głosów, Ryszard Wyci­
chowski (O/Toruń) – 76 głosów, Stanisław 
Królikowski (O/Bielsko-Biała) – 71 głosów, Tomasz 
Chmielewski (O/Warszawa) 70 głosów, Jan 
Plewniak (O/Częstochowa) – 69 głosów oraz 
Stanisław Adamczak (O/Kalisz) – 68 głosów.

Na członków Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP 
wybrani zostali następujący koledzy: Włodzimierz 
Adamski (O/Rzeszów) – 124 głosy, Adam Baryłka 
(O/Warszawa) – 96 głosów, Stanisław Sucharzewski 
(O/Łódź) – 93 głosy, Adam Hiczuk (O/Wrocław) – 
81 głosów, Paweł Królikowski (O/Bielsko-Biała) – 
77 głosów, Maciej Matuszewski (O/Bydgoszcz) – 77 
głosów oraz Ryszard Matusiak (O/Poznań) – 
70 głosów.

Na członków Głównego Sądu Koleżeńskiego 
SIMP wybrani zostali następujący koledzy: Wiktor 
Obuchowicz (O/Zielona Góra) – 108 głosów, Jan 
Porada (O/Rzeszów) – 97 głosów, Janusz Mytko 
(O/Koszalin) – 96 głosów, Wacław Gałecki  
(O/Łódź) – 85 głosów, Andrzej Bielański (O/Wroc­
ław) – 82 głosy, Andrzej Bartkiewicz (O/Sta­
rachowice) – 72 głosy oraz Wiesław Krzymień  
(O/Warszawa) – 70 głosów.

Po zakończeniu części wyborczej, delegaci na 
XXXIV WZD SIMP przyjęli do akceptującej 
wiadomości skład Rady SIMP, który został 
przekazany im w materiałach zjazdowych.

Następnie przewodniczący Zjazdu złożył gra­
tulacje oraz wręczył kwiaty nowemu prezesowi 
SIMP kol. Piotrowi Janickiemu. Nowo wybrany 
prezes SIMP kol. Piotr Janicki podziękował za 
wybór i oświadczył, że w najbliższych 4 latach będzie 
pracował zgodnie z planem działania, przedsta­
wionym w swoim referacie.

Ważnym wystąpieniem był głos w dyskusji 
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nie w wyniku którego, odrzucono wniosek w sprawie 
dokonania zmian w statucie SIMP i regulaminie 
GKR SIMP (głosowały 132 osoby, w tym 113 było 
za, 15 przeciw i 4 osoby wstrzymały się od głosu).

Ważną decyzją było podjęcie zaproponowanej 
przez Przewodniczącego Komisji Uchwał i Wnios­
ków kol. Jacka Mańczaka uchwały XXXIV WZD 
SIMP. Po przeprowadzeniu dyskusji nad jej treścią, 
w której uczestniczyli kol. kol.: Piotr Janicki – prezes 
SIMP (O/Poznań), Janusz Dobrzański – wiceprezes 
SIMP (O/Rzeszów) i Kazimierz Łasiewicki – sekre­
tarz SIMP (O/Gorlice), odbyło się głosowanie. 
Uchwałę przyjęto większością głosów, przy 6 oso­
bach wstrzymujących się od głosowania i 3 osobach 
przeciwnych.

Następnie przewodniczący Komisji Uchwał 
i Wniosków poddał pod głosowanie wniosek, który 
daje prawo GKR SIMP dokonania wyboru firmy 
audytorskiej do zbadania sprawozdania finansowego 
SIMP. Uchwałę przyjęto większością głosów, przy 
5 osobach przeciwnych.

W słowie końcowym przewodniczący kol. Janusz 
Mytko, krótko podsumował XXXIV WZD SIMP, 
a  następnie podziękował Komisjom Zjazdowym, 
uczestnikom Zjazdu za ich udział, władzom 
statutowym za przygotowanie Zjazdu, biuru ZG 
SIMP za przygotowanie i obsługę administracyjną.  
Dyrektorowi i obsłudze administracyjnej Zamku 
podziękował za życzliwość i uprzejmość. Specjalne 
podziękowania skierował pod adresem współprze­
wodniczących i sekretarzy Zjazdu. Prezesowi życzył, 
aby wraz z ZG SIMP poprowadził Stowarzyszenie 
do jego rozwoju i realizacji szczytnych celów 
zapisanych w statucie SIMP. Następnie dokonano 
aktu wyprowadzenia sztandaru SIMP, a przewod­
niczący Zjazdu ogłosił zamknięcie obrad XXXIV 
WZD SIMP.

Realizacja 
Uchwały XXXII WZD SIMP

prof. dr. hab. inż. Janusza Szpytki – prezesa SIPTH, 
który podziękował za zaproszenie na Zjazd oraz 
dodał, że jako sympatyk SIMP zawsze chętnie 
uczestniczy w Zjazdach naszego Stowarzyszenia. 
Mówił o promocji polskiej myśli technicznej 
w świecie oraz o otoczeniu biznesowym w obszarze 
techniki cyfrowej stwarzającym nowe wyzwania 
w  zakresie kształtowania kadry inżynierskiej. Bar­
dzo ciepło wypowiedział się o Zamku w Rydzynie, 
który mógłby być miejscem kształtowania więzi 
i  myśli środowisk technicznych w Polsce, bo ma 
duży potencjał. Już osiągnięcia naszych przodków 
były uznane w Polsce i świecie. Jest to przykład dla 
młodzieży poszukującej swojej drogi zawodowej. 
Istotą stowarzyszenia jest integracja środowiska 
technicznego, bo służy budowaniu relacji zawodo­
wych i koleżeńskich w oparciu o trzy filary: wiedzę, 
pasję i wiek. Pogratulował prezesowi SIMP po­
nownego wyboru oraz wszystkim osobom wybranym 
do organów statutowych Stowarzyszenia, życząc 
Wesołych Świąt oraz pomyślności w Nowym Roku. 
Wyraził życzenia, aby najbliższe lata były pożyteczne 
dla środowisk technicznych w Polsce.

Życzenia dla uczestników Zjazdu nadesłali 
także: prof. Paweł Soroka – koordynator Polskiego 
Lobby Przemysłowego oraz dr inż. Janusz Gra­
dowski – Członek Honorowy SIMP, wieloletni 
przewodniczący Komisji Konkursowej na Najlepsze 
Osiągnięcie Techniczne Roku.

Kolejnym tematem była dyskusja nad ewentu­
alnymi zmianami w statucie oraz regulaminie GKR 
SIMP, w której udział wzięli kol. kol.: Włodzimierz 
Adamski (O/Rzeszów), Marcin Bogusz (O/Kra­
ków), Stanisław Sucharzewski (O/Łódź), Janusz 
Mytko (O/Koszalin), Lesław Świętochowski (O/
Tarnów), Ryszard Osiowy (O/Koszalin), Andrzej 
Michalczewski (O/Radom) i Małgorzata Sikora (O/
Łódź). Po jej przeprowadzeniu odbyło się głosowa­

Lp. Treść wniosku – autor Odpowiedzialni  
za realizację Dotychczasowa realizacja

1.

Kontynuować wieloletnie 
starania o uzyskanie prawa 
do nadawania uprawnień 
zawodowych na podstawie 
decyzji władz państwowych.

Pomimo usilnych starań, w tym działań komisji 
roboczej Zarządu Głównego SIMP odpowiedzialnej 
za realizację przedsięwzięcia (liczne spotkania z pra­
cownikami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższe­
go) nie udało się zrealizować uzyskania prawa do 
nadawania przez SIMP uprawnień zawodowych. 
W związku z powyższym wybrany przez XXXV WZD 
SIMP powinien podjąć decyzję o ewentualnym kon­
tynuowaniu starań lub ich zaniechaniu.



Nr 10-11’ 2022

Strona 17

Lp. Treść wniosku – autor Odpowiedzialni  
za realizację Dotychczasowa realizacja

2.

Kontynuować sprawdzone 
formy działalności, które są 
dorobkiem SIMP, służą 
rozwojowi techniki i gospo­
darki. Budują uznanie władz 
administracyjnych oraz 
społeczeństwa. 
Dotyczy to szczególnie 
konferencji naukowo-
technicznych i konkursów 
technicznych z wieloletnią 
tradycją. 

Jednostki 
terenowe 

i specjalistyczne 
SIMP 

Zamek SIMP 
w Rydzynie 

ZG SIMP

Wniosek jest realizowany na bieżąco z ogranicze­
niami wynikającymi z pandemii COVID-19. Odbyły 
się kolejne edycje trzech sztandarowych konkursów 
SIMP, tj. Ogólnopolski Konkurs o Dyplom i Nagrodę 
Prezesa SIMP na najlepszą pracę dyplomową 
o profilu mechanicznym wykonaną i obronioną 
w krajowej wyższej szkole technicznej, Ogólnopolski 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP dla 
absolwentów szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe Technik Absolwent oraz Ogólnopolski 
Konkurs SIMP na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku. 
Z przekazanych corocznie sprawozdań przez 
Oddziały SIMP wynika, że w jednostkach terenowych 
w latach 2018-2021 odbyło się 209 imprez naukowo-
technicznych (międzynarodowych, ogólnokrajowych 
i regionalnych), w których uczestniczyło 11 306 
osób. Zamek SIMP w Rydzynie organizował 
cykliczne imprezy, m.in.: Pikniki Militarne, Rajdy 
Pojazdów Zabytkowych, Koncerty Noworoczne, 
Obchody Święta Niepodległości.

3.
Ustanowić tytuł Inżynier 
Mechanik Roku, wręczany 
podczas Dnia Mechanika.

ZG SIMP

W 2022 r. przyjęty został regulamin, zgodnie 
z którym wybrany będzie po raz pierwszy Inżynier 
Mechanik Roku. 
Wręczenie statuetki nastąpi podczas XXXV WZD 
SIMP.

4.

Utworzyć Galerię Prezesów 
SIMP w Zamku SIMP 
w Rydzynie.  

ZG SIMP 
we współpracy 

z Zamkiem SIMP 
w Rydzynie

Galeria Prezesów SIMP, w skład której wchodzi 
19 osób, w tym 5 z okresu międzywojennego i 14 
z okresu obejmującego lata po II wojnie światowej, 
została wykonana.  
Prezentacja poszczególnych prezesów SIMP ma 
charakter zwięzły i składa się z krótkiego tekstu oraz 
fotografii. 

Opracować biografie 
wybitnych, nieżyjących 
inżynierów. 

Biografie są i będą sukcesywnie zamieszczane na 
łamach Wiadomości SIMP.

5.

Kontynuować upamiętnianie 
wybitnych twórców nauki 
i techniki poprzez 
umieszczanie tablic 
pamiątkowych w Zamku 
SIMP.

ZG SIMP we 
współpracy 

z Oddziałami 
Makroregionu 

Dolnośląskiego 
i Zamkiem SIMP 

w Rydzynie

Temat jest na bieżąco realizowany. 
W dniu 23 lipca 2022 r. nastąpiło uroczyste 
odsłonięcie tablicy pamiątkowej poświęconej 
dr. inż. Aleksandrowi Kopciowi.

6.

Usprawnić nadzór nad 
działalnością gospodarczą 
firm poprzez opracowanie 
regulaminu korzystania 
z logo SIMP. 

ZG SIMP

Temat nie został zrealizowany w tej formie, natomiast 
nadzór nad działalnością gospodarczą był 
sukcesywnie wykonywany przez ZG SIMP w formie 
oceny wyników finansowych i merytorycznych.

7.

Przeprowadzić weryfikację 
umów zawartych z jednost­
kami prowadzącymi działal­
ność gospodarczą, wprowa­
dzić rejestr tych umów.

ZG SIMP

Zarząd Główny SIMP na bieżąco podejmował 
decyzje o podpisywaniu kolejnych umów franczyzy 
i o ich rozwiązywaniu. 
Biuro ZG SIMP prowadzi rejestr umów franczyzy 
oraz wydanych licencji na używanie znaku 
towarowego SIMP od dnia podpisania pierwszych 
umów. Zweryfikowana została także treść umowy 
franczyzy.
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8.

Przeprowadzić nowelizację 
obowiązujących i wprowa­
dzonych regulaminów do 
stosowania przez ZG SIMP 
– w terminie do końca 2019 
roku. 
Po opracowaniu umieścić na 
stronie internetowej SIMP. 

ZG SIMP

Komisja Statutowo-Regulaminowa SIMP 
sukcesywnie dokonywała aktualizacji ważniejszych 
regulaminów obowiązujących w Stowarzyszeniu, 
a ZG SIMP je zatwierdzał i podejmował decyzje 
o umieszczeniu ich na stronie internetowej. 

9.
Usprawnić komunikację 
między Zarządem a jednost­
kami terenowymi SIMP.

ZG SIMP 

Komisja ds. 
Informacji 

i Promocji SIMP

Wniosek został zrealizowany poprzez wykonanie 
następujących działań zaproponowanych przez Ko­
misję ds. Informacji i Promocji SIMP: 
	– sporządzono plan działań informacyjnych i pro­

mocyjnych Komisji ds. informacji i promocji SIMP 
na kadencję 2018–2022 – https://simp.pl/
informacja-i-promocja-simp/. 

	 Monitorowanie, aktualizacja oraz realizacja planu 
działań.

	– opracowano i wdrożono dokument pt.: Podsta
wowa Księga Znaku SIMP, https://simp.pl/
download/podstawowa-ksiega-znaku-simp/,  

	– aktualizacja i utrzymanie strony www SIMP, www.
simp.pl,

	– opracowano i wdrożono: Wytyczne dotyczące 
standardów stron internetowych Oddziałów SIMP, 
https://simp.pl/download/wytyczne-dotyczace-
standardow-stron-internetowych-oddzialow-simp/. 
Aktualizacja i obsługa techniczna stron www 
Oddziałów SIMP w domenie  *.simp.pl 

	– opracowano i wdrożono wytyczne do opracowy­
wania i przekazywania informacji prasowych  
w SIMP, 

	 https://simp.pl/download/informacja-prasowa-
wytyczne-do-opracowywania-i-przekazywania-
materialow-prasowych-w-simp/,  

	– przygotowanie i wprowadzanie tekstów na stronę 
internetową oraz postów i innych informacji na 
facebooka - https://www.facebook.com/ZG.SIMP/, 
oraz uruchomiono kanał SIMP na Youtube – 
h t t p s : / / w w w. y o u t u b e . c o m / c h a n n e l / U C _
Ij4QSSxrM20mzPtlwV6CQ/featured,

	– rekomendowano oprogramowanie prowadzenia 
komunikacji na odległość, online, https://simp.pl/
download/rekomendowane-oprogramowanie-do-
rozmow-wideo/, 

	– założono blog SIMP – https://simp.pl/blog/.

10.

Po zakończeniu okresu 
rozliczeniowego (bilansu) 
przez ZG SIMP, udostępnić 
sprawozdanie finansowe 
członkom Stowarzyszenia.

ZG SIMP

Zgodnie z Ordynacją podatkową SIMP ma obowiązek 
sporządzenia sprawozdania finansowego i przeka­
zania go do urzędu skarbowego, za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej. 
Sprawozdanie finansowe są do pobrania w wersji 
elektronicznej z Krajowego Rejestru Sądowego.  
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11.

Powoływane przez ZG SIMP 
komisje, wraz z regulaminami 
ich funkcjonowania, wprowa­
dzać uchwałami i podawać 
do wiadomości Oddziałom. 
Opracowane przez komisje 
wnioski winny być analizowa­
ne przez Zarząd. 
Wyniki analizy Zarządu 
należy przedstawić komisji. 

W dniu 8 stycznia 2019 r.  Zarząd Główny SIMP podjął 
decyzję o powołaniu komisji roboczych działających 
przy ZG SIMP. 
Biuro ZG SIMP przekazało tę informację wszystkim 
jednostki terenowym SIMP z prośbą o zgłaszanie 
kandydatów do prac w tych komisjach. 
Wnioski zgłaszane przez ww. komisje były przedmio­
tem obrad Zarządu Głównego.  

12.

Wzmóc nadzór właścicielski 
Zarządu Głównego nad 
działalnością Zamku SIMP 
w Rydzynie, kontynuować 
działalność Zespołu Nadzoru 
Właścicielskiego.

ZG SIMP

Zespół Nadzoru Właścicielskiego Zamku SIMP 
w  Rydzynie, którego skład został poszerzony 
o  kol.  kol.: Adama Hiczuka i Jerzego Macka, 
kontynuował swoją działalność.

13.

Rozszerzenie uprawnień 
Zespołu Nadzoru 
Właścicielskiego zgodnie 
z uchwałą Komisji 
ds. Działalności 
Gospodarczej.

Zespół Nadzoru Właścicielskiego powołano do 
odzyskiwania zaginionych zabytków zamku, które 
straciliśmy w różnych okolicznościach. Rozszerzanie 
i podawanie informacji o zakresie działalności nie 
sprzyja skuteczności tych działań.

14.

W informacjach 
turystycznych i 
wydawnictwach 
promocyjnych Zamku 
w Rydzynie propagować 
udział członków 
Stowarzyszenia w jego 
odbudowie i wsparciu 
finansowym. 
Zorganizować stałą 
ekspozycję dokumentującą 
udział członków 
Stowarzyszenia w jego 
odbudowie i restauracji.

Zamek SIMP  
w Rydzynie

W Zamku w Rydzynie uruchomiono następujące 
działania informacyjne zmierzające do propagowania 
udziału SIMP w odbudowie Zamku: 
	– ustawiono przed Zamkiem tablicę informacji 

turystycznej, na której jeden z rozdziałów wraz ze 
zdjęciami poświęcono udziałowi SIMP w odbu­
dowie Zamku, 

	– wydano opracowanie pn. Przewodnik Zamku, 
w którym opisano odbudowę Zamku przez SIMP, 

	– stworzono serię biletów dla zwiedzających, gdzie 
tylna strona każdego biletu opisuje krótką historię 
Zamku wraz z jego odbudową i udziałem w niej 
SIMP, 

	– na nowo utworzonej stronie internetowej Zamku 
w  Rydzynie umieszczono specjalny rozdział po­
święcony odbudowie Zamku przez SIMP, 

	– każdego roku w wydawnictwach reklamowych 
oraz turystycznych wśród informacji promującej 
Zamek zamieszczana jest informacja o odbudowie 
Zamku przez SIMP, 

	– na korytarzu II piętra pod miejscem upamięt­
niającym prezesów SIMP przygotowano gabloty 
ukazujące zakres odbudowy i restauracji Zamku 
przy współudziale członków SIMP, 

	– systematyczna informacja w mediach. 

Opracowano Księgę czynów społecznych, w której są 
wpisane osoby i firmy, dzięki którym Zamek został 
odbudowany. 

15.

Należy przyjąć zasadę 
pierwszeństwa organizo­
wania przez  jednostki SIMP 
imprez naukowo-
technicznych i integracyjnych 
w Zamku w Rydzynie.

Wniosek trudny do realizacji. Zarząd Główny SIMP 
może jedynie apelować o lokowanie imprez 
stowarzyszeniowych w Zamku.
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16.

Wdrażanie zintegrowanego 
systemu informatycznego 
ewaluacji, kontroli i szkolenia 
w Stowarzyszeniu.

Realizacja tego punktu uchwały jest następująca: 
1.	utworzono zespół ds. informatyzacji SIMP (kol. 

kol.: Tomasz Chmielewski, Włodzimierz Adamski, 
Jarosław Gębka, Włodzimierz Fleischer), 

2.	przygotowano ramowy zakres etapów informa­
tyzacji SIMP, 

3.	sporządzono dokumenty dotyczące przeprowadze­
nia inwentaryzacji zasobów informatycznych w SIMP,  

4.	przygotowano propozycję wdrożenia licencjono­
wanego oprogramowania dla organizacji non-profit 
firmy Microsoft.

5.	zorganizowano warsztat dotyczący prezentacji 
Systemu Obsługi Organizacji (SORGA), platformy 
klasy MMS (Membership Management Systems), 
dedykowanej specjalnie dla stowarzyszeń.

17.
Przygotować i wdrożyć 
jednolity system finansowo-
księgowy w SIMP. 

ZG SIMP 

Oddziały i JDG 
SIMP

Pierwszym krokiem do wdrożenia jednolitego syste­
mu finansowo-księgowego w SIMP było podjęcie 
przez Zarząd Główny SIMP w dniu 8 stycznia 2019 r. 
uchwały w sprawie zakładowego planu kont dla 
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, który 
ujednolicił księgowania i zapisy na kontach księ­
gowych oraz rozliczeń wewnątrzzakładowych SIMP. 
Natomiast zasadnicza część wdrożenia jednolitego 
systemu finansowo-księgowego powinna być poprze­
dzona ustaleniem kosztów: 
	– zakupu systemu księgowego mogącego obsłużyć 

wszystkie jednostki SIMP (aktualnie 67); 
	– zakupu sprzętu komputerowego w jednostkach, 

które takiego sprzętu nie posiadają; 
	– przygotowania w ośrodkach osób, które będą 

w  stanie zapewnić fachową obsługę programu 
księgowego (zdaniem głównej księgowej SIMP 
aktualnie tylko 40 jednostek zarejestrowanych 
jako czynni płatnicy VAT posiadają w miarę 
fachową kadrę księgową); 

	– szkolenia i wdrożenie systemu; 
	– zapewnienia na bieżąco obsługi systemu infor­

matycznego. 
W ramach przygotowań do wdrożenia w SIMP 
systemu informatycznego ewaluacji, kontroli i szko­
lenia w Stowarzyszeniu: 
	– dokonano przeglądu ofert programów finansowo-

księgowych, które będą spełniać nasze oczekiwania, 
	– dokonano wstępnie oceny jednostek organizacyj­

nych SIMP pod kątem możliwości ich uczestni­
czenia w systemie,

	– zaplanowano spotkanie z dostawcą systemu Sym­
fonia ERP oraz usług w publicznej chmurze 
Microsoft Azure. 

W związku z aktualnie obowiązującymi przepisami 
o podatku dochodowym od osób prawnych (Ustawa 
z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych 
innych ustaw) ww. system należy wdrożyć w SIMP do 
dnia 31 grudnia 2023 roku.

18.
Usystematyzować 
zarządzanie organizacją 
działalności SIMP.

Zarządzanie działalnością SIMP było przedmiotem 
zebrań Zarządu Głównego SIMP oraz corocznych 
przeprowadzanych audytów i przeglądów zarządzania 
w ramach doskonalenia Systemu Zarządzania Jakoś­
cią.
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Lp. Treść wniosku – autor Odpowiedzialni  
za realizację Dotychczasowa realizacja

19.

Dokonać analizy preferen­
cyjnych możliwości publikacji 
naukowych członków 
w literaturze z logo Stowarzy­
szenia.

Na podstawie dokonanej analizy można stwierdzić, 
że redakcje czasopism naukowo-technicznych, któ­
rych wydawcą jest SIMP, będący realizatorami tego 
zadania podejmowały starania o uzyskanie możliwie 
najwyższych wartości punktowych nadawanych 
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
Zadanie to udało się najlepiej wykonać redakcji 
czasopism: Tribologia (70 punktów) i Mechanik (20 
punktów), co z pewnością miało wpływ na wybór tych 
czasopism przez autorów wartościowych publikacji.

Rada SIMP

Zgodnie z § 35 statutu Stowarzyszenia Inży­
nierów i Techników Mechaników Polskich uchwa­
lonego na Nadzwyczajnym Walnym Zjeździe Dele­
gatów SIMP 20 stycznia 2018 r., Rada SIMP jest 
organem opiniodawczo-doradczym Zarządu Głów­
nego. Stanowią ją: prezes SIMP, prezesi Zarządów 
Oddziałów SIMP, prezesi sekcji i towarzystw nauko­
wo-technicznych SIMP oraz trzy osoby desygnowa­
ne z grona członków honorowych.

Do jej głównych zadań należało:
	– opiniowanie realizacji uchwały XXXIV Walnego 

Zjazdu Delegatów SIMP,
	– opiniowanie projektów rocznych planów pracy 

Zarządu Głównego SIMP i budżetu,
	– wyrażanie opinii o pracy Zarządu Głównego 

SIMP oraz organów kontrolnych i orzekających.
Ze względu na bardzo poważną sytuację zwią­

zaną z COVID-19 opiniowanie ww. dokumentów 
realizowane było online przez Prezydium Rady 
Stowarzyszenia.

Skład Rady SIMP przyjął do akceptującej wia­
domości XXXIV WZD SIMP obradujący w Zamku 
SIMP w Rydzynie w dniach 8 i 9 grudnia 2018 r., 
natomiast wybór jej Prezydium w składzie kol. kol.: 
Jan Pilarczyk (O/SIMP Katowice) – przewodniczący, 
Magdalena Zwolińska (O/SIMP Lublin) – sekretarz 
oraz Bogumił Duczmalewski (O/SIMP Sieradz), 
Janusz Gradowski (O/SIMP Warszawa) i Lesław 
Świętochowski (O/SIMP Tarnów) – wiceprzewod­
niczący, miał miejsce podczas pierwszego w kadencji 
posiedzenia Rady w dniu 23 marca 2019 roku.  

W minionej kadencji ze względu na sytuację 
pandemiczną odbyło się jedno posiedzenie Rady 
SIMP z udziałem Członków Honorowych Stowa­
rzyszenia w dniach 23–24 marca 2019 roku. Zgodnie 
z Regulaminem Rady SIMP pierwsze zebranie tego 
gremium zwołane zostało przez prezesa SIMP 
i obejmowało następującą tematykę:

1.	 Dokonanie wyboru przedstawicieli Członków 
Honorowych SIMP do Rady Stowarzyszenia 

oraz jej przewodniczącego.

2.	 Dokonanie wyboru Prezydium Rady SIMP na 
kadencję 2018–2022.

3.	 Ocena stanu organizacyjnego i merytorycznego 
Stowarzyszenia na podstawie nadesłanych spra­
wozdań z działalności oddziałów oraz sekcji 
i  towarzystw naukowo-technicznych SIMP 
w 2018 roku. 

4.	 Najważniejsze dokonania oraz wydarzenia 
w SIMP w 2018 roku. 

5.	 Wstępne wyniki działalności gospodarczej SIMP 
w 2018 r., w tym jednostek działalności gospo­
darczej SIMP, oddziałów SIMP oraz firm fran­
czyzowych SIMP.

6.	 Zaopiniowanie projektu planu wpływów i wydat­
ków ZG SIMP na 2019 rok.

7.	 Informacja o aktualnej sytuacji Zamku SIMP 
w Rydzynie.

8.	 System Zarządzania Jakością w SIMP – aktualne 
problemy.

9.	 Sprawy różne i wolne wnioski.
Przed przystąpieniem do realizacji porządku 

obrad członkowie Rady Stowarzyszenia uczcili 
chwilą ciszy zmarłych w 2018 r. członków 
honorowych SIMP.

Miłym akcentem porzątku spotkania było 
wręczenie przez prezesa SIMP Dyplomów 
Jubileuszowych Członkom Honorowym, którzy 
w 2018 r. obchodzili swoje urodziny.

W dalszej części spotkania dokonano wyboru 
trzech przedstawicieli Członków Honorowych 
SIMP do składu Rady SIMP, tj. kol. kol.: Ryszarda 
Grendę (Łódź), Tadeusza Witolda Młyńczaka 
(Warszawa) i Jana Michalaka (Toruń), a następnie 
zrealizowano pozostałe tematy objęte porządkiem 
obrad.
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Działalność Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium 
w kadencji 2018–2022

W okresie minionej kadencji pracami Stowa­
rzyszenia kierował Zarząd Główny wybrany  przez 
XXXIV Walny Zjazd Delegatów SIMP w składzie: 
kol. Piotr Janicki – prezes SIMP oraz następujący 
członkowie Zarządu Głównego: kol. Stanisław 
Adamczak, kol. Tomasz Babul, kol. Tomasz Chmie­
lewski, kol. Paweł Chojnacki, kol. Janusz Dobrzański, 
kol. Włodzimierz Fleischer, kol. Andrzej Gołąbczak, 
kol. Stanisław Królikowski, kol. Kazimierz Łasiewicki, 
kol. Jan Pilarczyk, kol. Jan Plewniak, kol. Dariusz 
Raczkowski, kol. Ryszard Wycichowski oraz kol. Jan 
Zagórski. 

Pierwsze konstytucyjne posiedzenie Zarządu 
Głównego SIMP odbyło się w dniu 8 stycznia 2019 r. 
Na zebraniu tym dokonano wyboru Prezydium ZG 
SIMP, w następującym składzie: kol. Tomasz Babul, 
kol. Janusz Dobrzański, kol. Włodzimierz Fleischer, 
kol. Andrzej Gołąbczak – wiceprezesi SIMP i kol. 
Ryszard Wycichowski – skarbnik SIMP. Ponadto po­
wołano kol. Kazimierza Łasiewickiego na sekretarza 
SIMP. W skład Prezydium ZG wchodził także i kiero­
wał jego pracami, podobnie jak pracami Zarządu 
Głównego SIMP kol. Piotr Janicki – prezes SIMP, wy­

brany przez XXXIV Walny Zjazd Delegatów SIMP. 
Delegatami SIMP w Radzie Krajowej FSNT-NOT 

w okresie minionej kadencji byli koledzy: Piotr Janicki 
i Stanisław Królikowski.

W trakcie kadencji dokonano następujących 
zmian w składzie osobowym ZG SIMP:
	– przyjęto rezygnację kol. Kazimierza Łasiewickiego 

z funkcji sekretarza SIMP (30 kwietnia 2019 r.);
	– z dniem 1 stycznia 2020 r. powołano kol. Krzysztofa 

Jankowskiego na funkcję sekretarza SIMP, 
pełniącego tę funkcję do dnia 6 marca 2021 r.;

	– w związku ze śmiercią kol. Ryszarda Wyci­
chowskiego (15 listopada 2020 r.), uzupełniono 
w dniu 16 grudnia 2020 r. skład osobowy Zarządu 
Głównego SIMP o kol. Ryszarda Osiowego, który 
na XXXIV WZD SIMP uzyskał kolejno naj­
większą liczbę głosów, a w dniu 26 lutego 2021 r. 
dokonano wyboru kol. Ryszarda Osiowego na 
funkcję skarbnika SIMP.
W omawianym okresie (do 28 września 2022 r.) 

odbyło się 21 plenarnych posiedzeń Zarządu Głów­
nego SIMP oraz 6 zebrań Prezydium ZG. Odbywały 
się one głównie online. 

Zestawienie zebrań 
Zarządu Głównego SIMP i jego Prezydium 

w kadencji 2018-2022

Lp. Zarząd Główny Prezydium

1. 8 stycznia 2019 r. – Warszawa 13 lutego 2019 r. – Warszawa
2. 22 marca 2019 r. – Rydzyna 3 kwietnia 2019 r. – Warszawa
3. 8 maja 2019 r. – Warszawa 6 sierpnia 2019 r. – Warszawa
4. 27 maja 2019 r. – Warszawa 13 lutego 2020 r. – Warszawa
5. 24 czerwca 2019 r. – Warszawa 28 kwietnia 2020 r. – online
6. 8 września 2019 r. – Rydzyna 14 lipca 2020 r. – online
7. 20 listopada 2019 r. – Warszawa
8. 12 grudnia 2019 r. – Warszawa
9. 16 czerwca 2020 r. – online
10. 24 września 2020 r. – online
11. 15 października 2020 r. – online
12. 16 grudnia 2020 r. – online
13. 26 lutego 2021 r. – online
14. 15 czerwca 2021 r. – online
15. 28 czerwca 2021 r. – online
16. 20 września 2021 r. – online
17. 9 grudnia 2021 r. – online
18. 23 lutego 2022 r. – online
19. 30 czerwca 2022 r. – online
20. 23-24 lipca 2022 r. – Rydzyna
21. 28 września 2022 r. – online



Nr 10-11’ 2022

Strona 23

Ustalenia i decyzje podjęte przez Zarząd Główny 
SIMP były systematycznie publikowane na łamach 
biuletynu informacyjnego Wiadomości SIMP, który 
kolportowany jest do jednostek organizacyjnych 
Stowarzyszenia.

Zarząd Główny SIMP dnia 8 stycznia 2019 r. 
powołał następujące stałe Komisje działające przy 
ZG SIMP:
	– Komisja Statutowo-Regulaminowa, 
	– Komisja Historii i Tradycji SIMP, 
	– Komisja ds. Informacji i Promocji SIMP, 
	– Komisja ds. Odznak i Wyróżnień, 
	– Komisja ds. Współpracy z Wojskiem, 
	– Komisja ds. Młodej Kadry Technicznej,
	– Komisja Seniorów SIMP, 
	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 

Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, 
na najlepszą pracę dyplomową o profilu mecha­
nicznym, obronioną w państwowej wyższej uczel­
ni technicznej,

	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP – 
dla absolwentów średnich szkół technicznych, 

	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku.
W dniu 22 marca 2019 r. Zarząd Główny SIMP 

powołał pełnomocników prezesa SIMP na kadencję 
2018–2022 w osobach kol. kol.: Dariusza Raczkow­
skiego – ds. gospodarczych i Ryszarda Wycichow­
skiego – ds. Systemu Zarządzania Jakością oraz 
kolejne stałe Komisje przy ZG SIMP i zatwierdził 
przewodniczących wszystkich dotychczas powoła­
nych Komisji:

	– Komisja Statutowo-Regulaminowa – kol. Ry­
szard Osiowy (O/Koszalin),

	– Komisja ds. Informacji i Promocji – kol. Wło­
dzimierz Fleischer (O/Gorzów Wlkp.),

	– Komisja ds. Odznak i Wyróżnień – kol. Dariusz 
Raczkowski (O/Warszawa),

	– Komisja ds. Współpracy z Wojskiem – kol. 
Ryszard Dębski (O/Warszawa),

	– Komisja ds. Młodej Kadry Technicznej – kol. 
Magdalena Zwolińska (O/Lublin),

	– Komisja Seniorów – kol. Kazimierz Gruszczyński 
(O/Kielce),

	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, 
na najlepszą pracę dyplomową o profilu mecha­
nicznym, obronioną w państwowej wyższej uczel­
ni technicznej – kol. Jan Pilarczyk (O/Katowice),

	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP – 
dla absolwentów średnich szkół technicznych – 
kol. Stanisław Królikowski (O/Bielsko-Biała),

	– Główna Komisja Konkursowa Ogólnopolskiego 
Konkursu na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku - kol. Wiesław Krzymień (O/Warszawa),

	– Komisja Kwalifikacyjna Rzeczoznawców SIMP 
– kol. Andrzej Gołąbczak (O/Łódź),

	– Komisja Kwalifikacyjna Wykładowców SIMP – 
kol. Daniela Żuk (O/Płock),

	– Komisja ds. Edukacji Zawodowej – kol. Małgo­
rzata Gadomska (O/Szczecin),

	– Komisja ds. Współpracy z Przemysłem i Reko­
mendacji Technicznych – kol. Tomasz Babul (O/
Warszawa).

Ważniejsze ustalenia i decyzje Zarządu Głównego SIMP 
i jego Prezydium

Problematyka Zamku SIMP w Rydzynie

1.	 Zaakceptowano przedstawione przez dyrektora 
Zamku SIMP w Rydzynie cele i założenia roz­
woju Zamku, wyrażając zgodę na przeprowa­
dzenie w 2019 r. remontu 10 pokoi hotelowych 
za kwotę 108 tys. zł ze środków sponsorów, 
znajdujących się w dyspozycji Zarządu Głównego 
SIMP. Ponadto ustalono, że dyrektor Zamku 
będzie mógł za zgodą ZG SIMP wykorzystać 
wypracowany zyski na potrzeby inwestycyjne 
Zamku (decyzja ZG SIMP z 23 marca 2019 r.).

2.	 Zaakceptowano treść wystąpienia SIMP do Bur­
mistrza Miasta i Gminy Rydzyna w sprawie 
zamiaru przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego Zamku SIMP w Rydzynie i działek 

gruntu we własność (decyzja ZG SIMP 
z 23 marca 2019 r.).

3.	 Powołano kolegę Adama Hiczuka z Oddziału 
SIMP we Wrocławiu w skład Zespołu Nadzoru 
Właścicielskiego Zamku SIMP w Rydzynie 
(decyzja ZG SIMP z 13 lutego 2019 r.).

4.	 Zatwierdzono Regulamin wynagradzania pra
cowników Zamku SIMP w Rydzynie (decyzja ZG 
SIMP z 8 maja 2019 r.) oraz Regulamin orga
nizacyjny Zamku SIMP w Rydzynie (decyzja ZG 
SIMP z 27 maja 2019 r.).

5.	 Omówiono pismo Burmistrza Miasta i Gminy 
Rydzyna w sprawie bonifikaty przy ustaleniu 
ceny sprzedaży Zamku, z towarzyszącymi dział­
kami gruntu, ustalając, że propozycję odpowiedzi 
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przygotuje kol. Kazimierz Łasiewicki, w poro­
zumieniu z prezesem SIMP (ustalenie ZG SIMP 
z 27 maja 2019 r.)

6.	 Podjęto decyzję o sfinansowaniu ze środków 
przekazanych przez sponsorów zadań i tematów 
związanych z zabezpieczeniem przeciwpożaro­
wym Zamku SIMP w Rydzynie, na ogólną kwotę 
27 500 zł (decyzja ZG SIMP z 24 czerwca 2019 
r.).

7.	 Ustalono, że tablica pamiątkowa poświęcona 
kol. Aleksandrowi Kopciowi o treści uzgodnionej 
z kol. Włodzimierzem Boczkiem zostanie 
umieszczona w korytarzu prowadzącym do Wiel­
kiej Alkowy obok tablicy Janusza Baurskiego 
(ustalenie Prezydium ZG SIMP z 3 kwietnia 
2019 r.) Uroczyste odsłonięcie tablicy miało 
miejsce w dniu 23 lipca 2022 r. podczas obrad 
Zarządu Głównego SIMP.

8.	 Wyrażono zgodę na umieszczenie w Zamku 
SIMP w Rydzynie tablicy pamiątkowej absol­
wenta Szkoły Rydzyńskiej – dr. med. Jana Boh­
dana Glińskiego, żołnierza kampanii wrześnio­
wej 1939 r. i Armii Krajowej, lekarza na Ziemiach 
Odzyskanych, wieloletniego dyrektora Sanato­
rium Przeciwgruźliczego w Rudce k. Mińska 
Mazowieckiego oraz biografa lekarzy i farma­
ceutów poległych w czasie II wojny światowej.

9.	 Wyrażono zgodę za wykonanie dodatkowych 
prac remontowych oraz zadań związanych 
z  przystosowaniem Zamku do wymogów wyni­
kających z przepisów przeciwpożarowych, na 
ogólną kwotę 68  234,91 zł netto. Ustalono, że 
ww. przedsięwzięcie zostanie wykonane ze 
środków przekazanych Stowarzyszeniu przez 
darczyńców (decyzja ZG SIMP z 8 września 
2019 r.).

10.	Wyrażono zgodę na odnowienie kredytu w ra­
chunku bieżącym w Santander Bank Polska S.A. 
w kwocie 150 tys. zł, z przeznaczeniem na 
finansowanie bieżącej działalności gospodarczej 
Zamku SIMP w Rydzynie (decyzja ZG SIMP 
z 20 listopada 2019 r.).

11.	Podjęto decyzję w sprawę pokrycia kosztów 
wynajmu rusztowań przy realizacji polichromii 
Zamku SIMP w Rydzynie i wykonania prac 
dodatkowych związanych z umową Ministerstwa 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego na ogólną 
kwotę 24  600 zł (Zarząd Główny SIMP, 20 lis­
topada 2019 r.).

12.	Wyrażono zgodę na pokrycie kosztów przygoto­
wawczych w ramach funduszy norweskich pro­
jektu pn. Fundacja Zamek w Rydzynie – królew
ska historia w tle, tj. za: 
	– projekt zagospodarowania parku, 
	– opracowanie audytu energetycznego, 

	– wykonanie kosztorysu inwestorskiego, 
	– opracowanie statutu Fundacji Zamku i po­

zostałych dokumentów powołujących tę Fun­
dację, na ogólną kwotę 14  400 zł (decyzja 
Prezydium Zarządu Głównego SIMP 
z 28 kwietnia 2020 r.).

13.	Podjęto decyzję w sprawie pokrycia kosztów 
prac wykonawczych w Zamku SIMP w Rydzynie, 
tj. robót budowlanych i prac przeciwpożarowych 
na ogólną kwotę 174  500 zł, która zostanie 
pokryta ze środków finansowych sponsorów oraz 
ze środków Zarządu Głównego SIMP (decyzja 
Zarządu Głównego SIMP z 16 czerwca 2020 r.).

14.	Udzielono kol. Zbigniewowi Szukalskiemu – 
dyrektorowi Zamku SIMP w Rydzynie pełno­
mocnictwa szczególnego na przeprowadzenie 
prac remontowych balkonu ryzalitu północnego, 
na które zarezerwowane są środki finansowe 
w wysokości 42 000 zł w budżecie Wielkopolskiego 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków (de­
cyzja Zarządu Głównego SIMP z 16 czerwca 
2020 r.).

15.	Wyrażono zgodę na wykonanie figur dwóch 
gladiatorów, które będą umieszczone na murach 
wspierających schody wejściowe do Zamku 
SIMP w Rydzynie, od strony parku. Koszt 
wykonana i montażu figur pokryje darczyńca 
(decyzja Zarządu Głównego SIMP z 16 czerwca 
2020 r.).

16.	Na wniosek dyrektora Zamku SIMP w Rydzynie 
wyrażono zgodę na refundację kosztów zwią­
zanych z wykonaniem prac części wschodniej 
Zamku w kwocie 5  670 zł (decyzja Zarządu 
Głównego SIMP z 24 września 2020 r.).

17.	Rozszerzono skład osobowy Zespołu Nadzoru 
Właścicielskiego Zamku SIMP w Rydzynie 
o kol. Jerzego Macka – prezesa Oddziału SIMP 
w Olsztynie (decyzja Zarządu Głównego 
z 15 października 2020 r.)

18.	Podjęto decyzję o utworzeniu „Fundacji Zamek 
w Rydzynie”, ustalając treść jej statutu, w tym  
m.in. kwotę Funduszu Założycielskiego oraz 
skład pierwszego Zarządu i Rady Fundacji. 
Upoważniono Prezesa SIMP i Sekretarza SIMP 
do złożenia w tej sprawie oświadczenia w formie 
aktu notarialnego (decyzje Zarządu Głównego 
SIMP z 24 września, 15 października i 16 grudnia 
2020 r.).

19.	Po zapoznaniu się z trudną sytuacją finansową 
Zamku SIMP w Rydzynie przedstawioną przez 
dyrektora Zbigniewa Szukalskiego po upływie 
10 miesięcy 2020 r., spowodowaną dwukrotnym, 
okresowym zamknięciem świadczenia usług 
hotelowych i gastronomicznych w okresie trwa­
nia pandemii koronawirusa, postanowiono: 
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	– kontynuować działalność Zamku przy 
zmniejszonym zatrudnieniu o 2 osoby; 

	– umorzyć zobowiązania Zamku SIMP w Ry­
dzynie względem Zarządu Głównego SIMP 
z tytułu niezapłaconego podatku VAT, który 
wg stanu na dzień 30 listopada 2020 r. wynosi 
142 230,83 zł; 

	– zobowiązać dyrektora Zamku SIMP w Ry­
dzynie do terminowego, comiesięcznego 
regulowania od 1 stycznia 2021 r. podatku 
należnego z tytułu VAT do Urzędu Skar­
bowego za pośrednictwem Zarządu Głów­
nego SIMP; 

	– udzielić wsparcia finansowego (pożyczki) 
Zamkowi SIMP w Rydzynie w wysokości 
80 000 zł, płatnej w dwóch ratach po 40 000 zł 
w grudniu 2020 r. i w 2021 r. ze środków 
przyznanych SIMP przez Polski Fundusz 
Rozwoju.

20.	Po zapoznaniu się z aktualną sytuacją gospo­
darczą Zamku SIMP w Rydzynie obejmującą 
okres przewidywanego postoju spowodowanego 
przez pandemię w pierwszych 4 miesiącach 
2021 r. podjęto decyzję o: 
	– udzieleniu pożyczki Zamkowi w kwocie 

250  000 zł ze środków przyznanych warun­
kowo SIMP przez Polski Fundusz Rozwoju 
S.A., która będzie zwracana ZG SIMP 
w  24  ratach (decyzja Zarządu Głównego 
z 9 grudnia 2021 roku), 

	– sfinansowaniu zakupu dwóch kas fiskalnych, 
za kwotę 5 680 zł brutto.

21.	Na wniosek dyrektora Szukalskiego wyrażono 
zgodę na sprzedaż wybranych materiałów i to­
warów pozostałych po odbudowie Zamku oraz 
na utylizację i przeznaczenie na złom bezuży­
tecznych materiałów i wyposażenia, zobowiązu­
jąc komisję inwentaryzacyjną do przepro­
wadzenia szczegółowych prac likwidacyjnych 
i  sporządzenia stosownego protokołu (decyzja 
Zarządu Głównego SIMP z 9 grudnia 2021 r.).

22.	Zatwierdzono treść pism Zarządu Głównego 
SIMP z 18 stycznia 2022 r. do: Jacka Sasina – 
wiceprezesa Rady Ministrów, ministra aktywów 
państwowych, Rafała Gawina – prezesa Urzędu 
Regulacji Energetyki oraz Piotra Glińskiego – 
wiceprezesa Rady Ministrów, ministra kultury 
i dziedzictwa narodowego w sprawie podwyższe­
nia przez Spółkę PGNiG Obrót Detaliczny 
o  450% ceny gazu przeznaczonego m.in. do 
ogrzewania Zamku SIMP w Rydzynie, będącego 
największym obiektem zabytkowym w Wielko­
polsce, zakwalifikowanym do Pomników Historii 
(decyzja Zarządu Głównego z 23 lutego 2022 r.)

23.	Zapoznano się z aktualnymi problemami Zamku 
SIMP w Rydzynie wywołanymi przez pandemię 
koronawirusa, podkreślając, że utrzymanie 

Zamku w okresie ostatnich dwóch lat to zasługa 
i sukces całego SIMP, poczynając od Zarządu 
Głównego SIMP, poprzez jednostki organiza­
cyjne SIMP, pracowników Zamku oraz indywi­
dualne wsparcie członków całego Stowarzysze­
nia. Istotne znaczenie miała tez pomoc udzielona 
SIMP przez Polski Fundusz Rozwoju (decyzja 
Zarządu Głównego z 23 lutego 2022 r.)

24.	Wyrażono zgodę na podpisanie umowy użycze­
nia, na mocy której SIMP przekaże „Fundacji 
Zamek w Rydzynie” na czas określony, 
tj. od 15 października 2021 r. do 15 października 
2026  r. całą nieruchomość, na którą składa się 
działka nr 254/1 m.in. z parkiem, zamkiem 
i przynależnymi budowlami, w tym XVIII-wiecz­
nym mostem północnym, w celu prowadzenia 
prac o charakterze remontowym, konserwa­
torskim i rekonstruktorskim (decyzja Zarządu 
Głównego z 23 lutego 2022 r.).

25.	 Wyrażono zgodę na wsparcie finansowe 
w kwocie 5 000 zł Capelli Zamku Rydzyńskiego 
realizującej 35. edycję Koncertów Noworocznych 
w styczniu 2022 r. (decyzja Zarządu Głównego 
z 23 lutego 2022 r.).

Inne ważne decyzje podejmowane przez ZG SIMP:

	– z inicjatywy Zarządu Głównego SIMP podjętej 
w 2014 r., zawód technik spawalnictwa został 
wpisany na mocy Rozporządzenia nr 82 Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. na 
listę zawodów szkolnictwa branżowego;

	– 8 stycznia 2019 r. podjęto decyzję o utworzeniu 
funkcji pełnomocnika prezesa SIMP ds. dzia­
łalności gospodarczej, proponując na to stano­
wisko kol. Dariusza Raczkowskiego, który od 
dnia 22 marca 2019 r. do 31 marca 2022 r. pełnił 
tę funkcję. Ustalono ramowy zakres jego obo­
wiązków, wyłączając z zakresu obowiązków 
sekretarza SIMP nadzór nad działalnością 
gospodarczą Stowarzyszenia;

	– 22 marca 2019 r. podjęto uchwałę w sprawie 
finansowania Zarządu Głównego SIMP 
i  jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia 
w  2019  r., a 12 grudnia 2019 r. przedłużono  
tę uchwałę na lata 2020–2022, w której utrzymano 
na dotychczasowym poziomie składkę człon­
kowską wynoszącą 4 zł miesięcznie oraz podział 
zysku między ZG SIMP i oddziałami Stowa­
rzyszenia (50%/50%) z tytułu prowadzonej 
działalności gospodarczej agend i wpływów od 
firm franczyzowych, a także określono wysokość 
odpisu z tytułu składek członkowskich na rzecz 
Zarządu Głównego SIMP;

	– co roku Zarząd Główny SIMP dokonywał 
przeglądu systemu zarządzania jakością, w któ­
rym oprócz ZG SIMP i Zamku SIMP w Rydzynie 
uczestniczy 39 jednostek organizacyjnych 
Stowarzyszenia (wg stanu na koniec 2021 r.);
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	– Zarząd Główny SIMP systematycznie zatwier­
dzał wyniki kolejnych edycji Ogólnopolskich 
Konkursów SIMP: 
	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP na 

najlepszą pracę dyplomową o profilu 
mechanicznym obronioną w państwowej 
wyższej uczelni technicznej, 

	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP – dla 
absolwentów średnich szkół technicznych 
Technik Absolwent, 

	– na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku;
	– opracowano harmonogram realizacji uchwały 

XXXIV Walnego Zjazdu Delegatów SIMP 
i systematycznie oceniano stopień jej wykonania;

	– ustalono dla SIMP następujących Patronów 
Roku: inż. Sobiesław Zbierski (2019 r.), prof. 
Jan Kaczmarek (2020 r.), prof. Ludwik 
Uzarowicz (2021 r.), inż. Witold Kazimierz 
Wierzejski (2022 r.);

	– akceptowano kandydatury wybitnych działaczy 
SIMP do wyróżnienia odznaką PLP Bene Meritus 
pro Industria Poloniae – Dobrze Zasłużony dla 
Polskiego Przemysłu: 
	– 2019 rok: 

•	 prof. zw. dr hab. inż. Andrzej Buchacz – 
pracownik naukowy Wydziału Mecha­
nicznego Politechniki Śląskiej w Gli­
wicach, 

•	 mgr inż. Jan Andrzej Kasprzyk – współ­
właściciel i menedżer firmy SPETECH 
Sp. z o.o. w Bielsku-Białej, 

•	 mgr inż. Andrzej Zygmunt Styczyński – 
prezes Zarządu i dyrektor naczelny 
Pabianickiej Fabryki Narzędzi PAFANA 
S.A.,

	– 2020 rok: 
•	 mgr inż. Henryk Mackiewicz – konstruktor 

i wieloletni kierownik Sekcji Postępu 
Technicznego w Fabryce Narzędzi w Je­
leniej Górze, autor kilkunastu wdrożonych 
do produkcji patentów i kilkudziesięciu 
wniosków racjonalizatorskich,

•	 dr hab. inż. Antoni Świątek – prezes 
Zarządu Instytutu Badań i Rozwoju 
Motoryzacji BOSMAL w Bielsku-Białej , 
konstruktor, znakomity menedżer 
i naukowiec,

	– 2021 r.: 
•	 dr hab. inż. Włodzimierz Adamski – 

konstruktor i menedżer, przez wiele lat 
pracował w PZL Mielec S.A.; znany 
specjalista i autorytet w dziedzinie technik 
projektowania i wytwarzania wspomaga­
nych komputerem, działający od ponad 40 
lat w międzynarodowym przemyśle lot­
niczym, w którym od 1977 r. zajmował 
wiele kluczowych stanowisk i zrealizował 
150 dużych projektów, 

•	 inż. Antoni Stolarski – konstruktor ma­

szyn rolniczych, założyciel i od 37 lat 
prezes Zarządu Przedsiębiorstwa SaMasz 
Sp. z o.o. w Zabłudowie, będącego obec­
nie jednym z największych polskich 
i  liczących się na świecie producentów 
maszyn rolniczych i komunalnych, którego 
produkcja trafia do ponad 50 krajów na 
całym świecie,

	– 2022 r.: 
•	 płk w st. spoczynku dr inż. pil. Antoni 

Milkiewicz – długoletni zasłużony dzia­
łacz SIMP, związany z Sekcją Lotniczą 
SIMP i Towarzystwem Polskich Inżynie­
rów Lotnictwa SIMP, zatrudniony przez 
wiele lat w służbie bezpieczeństwa lotów 
w charakterze głównego inżyniera Wojsk 
Lotniczych, wysokiej klasy specjaliście od 
wypadków lotniczych, który przez cały 
okres zawodowej służby wojskowej ściśle 
i owocnie współpracował z polskim prze­
mysłem lotniczym i jego zapleczem 
badawczo-rozwojowym, którego kandy­
daturę zgłosiło Towarzystwo Polskich 
Inżynierów Lotnictwa SIMP, 

•	 mgr inż. Tadeusz Witold Młyńczak – 
długoletni zasłużony działacz SIMP, były 
przewodniczący Centralnego Komitetu 
Stronnictwa Demokratycznego, poseł na 
Sejm i wiceprzewodniczący Rady Państwa, 
zaangażowany w tworzenie i rozwój wielu 
gałęzi polskiego przemysłu, rzemiosła 
i  drobnej wytwórczości oraz przedsię­
biorstw polonijnych, 

•	 mgr inż. Józef Weremczuk – długoletni 
zasłużony działacz SIMP związany z Od­
działem SIMP w Lublinie, założyciel firmy 
WEREMCZUK FMR Sp. z o.o., pro­
ducenta kombajnów do zbioru owoców 
i  warzyw, których odbiorcami są klienci 
krajowi oraz niemal ze wszystkich krajów 
europejskich, a także ze Stanów Zjedno­
czonych i Kanady, autor i współautor 
wielu patentów i wzorów użytkowych, 

	– corocznie ustalano preliminarze wpływów i wy­
datków Zarządu Głównego SIMP i monito­
rowano ich realizację;

	– corocznie przyjmowano sprawozdania finansowe 
Stowarzyszenia i zatwierdzano wnioski Komisji 
Finansowej SIMP;

	– podejmowano corocznie uchwały w sprawie 
przeznaczania 100% zysku z działalności gospo­
darczej na działalność statutową;

	– wielokrotnie omawiano – zarówno na posie­
dzeniach ZG SIMP jak i jego Prezydium – wyni­
ki działalności gospodarczej SIMP; sprawy te 
były również przedmiotem jedynej narady gos­
podarczej, która odbyła się w Rydzynie w dniach 
9–10 września 2019 r.;

	– zrealizowano VIII edycję Dnia Mechanika, 
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która odbyła się 5 czerwca 2019 r. na terenie 
Międzynarodowych Targów Poznańskich i była 
połączona z wręczeniem statuetek, dyplomów 
i  wyróżnień laureatom Ogólnopolskiego Kon­
kursu na „Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
2018 roku”. Kolejne edycje Dnia Mechanika, ze 
względu na epidemię koronawirusa, nie były 
realizowane;

	– na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej Rzeczo­
znawców SIMP nadano 8 osobom tytuł dyplo­
mowanego rzeczoznawcy SIMP (wg stanu na 
24 lipca 2022 r.), 

	– na wniosek Komisji ds. Weryfikacji Wykładowców 
SIMP nadano 4 osobom tytuł wykładowcy SIMP 
(wg stanu na 24 lipca 2022 r.),

	– zatwierdzono limit odznak SIMP na kadencję 
2018-2022;

	– nadawano honorowe odznaki SIMP;
	– na wniosek Komisji ds. Odznak i Wyróżnień 

nadano: 55 odznaki im. prof. Henryka Mierze­
jewskiego, 1 Zbiorową Honorową Odznakę 
SIMP i 38 osobom Godność Zasłużonego 
Seniora SIMP (wg stanu na 24 lipca 2022 r.);

	– na wniosek Kapituły Członkostwa Honorowego 
SIMP podjęto decyzję  o wystąpieniu do XXXV 
WZD SIMP z wnioskiem o nadanie Członkostwa 
Honorowego SIMP dla kolejnych zasłużonych 
działaczy SIMP;

	– zatwierdzono Zasady akcji sprawozdawczo-
wyborczej poprzedzającej XXXV Walny Zjazd 
Delegatów SIMP;

	– na bieżąco prowadzono korespondencję z URE 
w sprawie rozszerzania składów osobowych 
Komisji, ich zakresów działania oraz 
przedłużania działalności na następną kadencję 
(łącznie ZG SIMP wystosował w tej sprawie 111 
pism – wg stanu na 30 czerwca 2022 r.),

	– podejmowano decyzje dotyczące firm franczy­
zowych (dokonywanie zmian w umowach 
i zawieranie nowych umów);

	– zatwierdzano regulaminy wewnętrzne obowią­
zujące w SIMP: Regulamin Zarządu Głównego 
SIMP, Regulamin wynagradzania pracowników 
Zamku SIMP w Rydzynie, Regulamin 
organizacyjny Zamku SIMP w Rydzynie, 
Regulamin Jednostek Działalności Gospodarczej 
SIMP, Regulamin wynagradzania pracowników 
Jednostek Działalności Gospodarczej SIMP, 
Regulamin przyznawania wyróżnienia Inżynier 
Mechanik Roku oraz dokonano zmian do Zbioru 
Regulaminów Nadawania Honorowych Odznak 
i Wyróżnień SIMP,

	– wyrażono zgodę na objęcie patronatów mery­
torycznych, honorowych lub naukowych Prezesa 
SIMP lub Stowarzyszenia nad następującymi 
wydarzeniami: 
	– 4. edycją Targów Utrzymania Ruchu i Tech­

nologii Przemysłowych INDUSTRYmeeting, 
26–27 lutego 2020 r. w Centrum Targowo-

Konferencyjnym Expo Silesia w Sosnowcu, 
	– XX edycją Międzynarodowej Konferencji 

„Napędy i Sterowania Hydrauliczne i Pne­
umatyczne 2020”, 27–28 maja 2020 r. w Pa­
łacu na Wodzie w Staniszowie k. Jeleniej 
Góry, 

	– XVI Konferencją Naukowo-Techniczną 
„Techniki Komputerowe w Inżynierii TKI 
2020”, 

	– Międzynarodową Konferencją CEMT (Con­
federation of European Maritime Technology 
Societies ), 

	– Konferencją Naukowo-Techniczną „Modern 
Packaging – ekotransformacja opakowań – 
wizja 2030”, 

	– kolejnymi edycjami targów ITM Industry 
Europe, 

	– IV edycją Międzynarodowej Konferencji 
Naukowo-Technicznej pt. „Problemy Inży­
nierii Bezpieczeństwa Obiektów Antropo­
genicznych”, 

	– Konferencją Mechatronics 2021, organizo­
waną przez Wydział Inżynierii Mechanicznej 
i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Ins­
tytutu Technologicznego w Szczecinie, 

	– XI Międzynarodową Konferencją „Labora­
toria Badawcze, Systemy Jakości w Unii 
Europejskiej”, 9–11 czerwca 2022 r., 
Lubniewice, 

	– dokonano wyboru przedstawicieli SIMP do 
Komisji i Komitetów FSNT-NOT na kadencję 
2021–2025,

	– zatwierdzono schemat organizacyjny SIMP,
	– zatwierdzono rozliczenie finansowe XXXIV 

WZD SIMP przygotowane przez biuro ZG 
SIMP,

	– na wniosek redaktorów naczelnych czasopism 
podejmowano decyzje z zwalnianiu czasopism 
z  obowiązku odprowadzania opłat na rzecz 
ZG SIMP,

	– zapoznawano się z aktualną sytuacją czasopism 
wydawanych przez SIMP, podejmując na bieżąco 
decyzje na wniosek redaktorów naczelnych,

	– podejmowano decyzję o zmianie struktur orga­
nizacyjnych jednostek działalności gospodarczej 
w tym m.in. dotyczących likwidacji Centrali 
SIMP-ZORPOT w Warszawie i Ośrodka Rze­
czoznawstwa i Postępu Technicznego SIMPKAL 
w Kaliszu,

	– podejmowano decyzje dotyczące remontów 
nieruchomości SIMP i sposobu ich finasowania;

	– ustalono, że z okazji 95-lecia SIMP na łamach 
Wiadomości SIMP zostaną opublikowane syl­
wetki władz i organów kontrolno-orzekających 
SIMP, a także prezesów jednostek terenowych 
i specjalistycznych SIMP,

	– ze względu na trwającą pandemię COVID-19 
i  związane z tym obostrzenia, Zarząd Główny 
SIMP odbył jedynie jedno spotkanie Rady SIMP 
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(23–24 marca 2019 r.) z udziałem Członków 
Honorowych, a także uroczystą Galą podsu­
mowującą konkursy: XVIII edycję Ogólnopols­
kiego Konkursu SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową obronioną w krajowych uczelniach 
technicznych oraz XII edycję konkursu Technik 
Absolwent (9 stycznia 2019 r.).

	– Zgłoszone zostały uwagi SIMP do ustawy Prawo 
energetyczne przesłane do Departamentu Elek­
troenergetyki i Ciepłownictwa Ministerstwa 
Energetyki. Ponadto w celu wzmocnienia pozycji 
SIMP powołano Zespół ds. Energetycznych 
Komisji Kwalifikacyjnych SIMP w składzie kol. 

kol.: Jolanta Pożarowszczyk (O/Warszawa), 
Adam Baryłka (O/Warszawa), Artur Ligęza  
(O/Piotrków Tryb.), Marek Strączek (O/Tar­
nów), Ryszard Wycichowski do dnia śmierci, 
tj. 15 listopada 2020 r. (O/Toruń) i Janusz Mytko 
do dnia złożenia rezygnacji, tj. 20 stycznia 2020 r. 
(O/Koszalin), którego zadaniem było monito­
rowanie przygotowywanych zmian ustawy Prawo 
energetyczne i przepisów wykonawczych oraz 
zagadnienia związane z funkcjonowaniem 
Energetycznych Komisji Kwalifikacyjnych.

Działalność wybranych Komisji 
Zarządu Głównego SIMP

1.	 Wstęp 
Mijająca kadencja Komisji Kwalifikacyjnej Rze­

czoznawców SIMP, to już 94. rok działalności 
rzeczoznawczej w naszym Stowarzyszeniu, bowiem 
w 1928 r., na posiedzeniu organizacyjnym Komisji 
Techniki Warsztatowej PKN, sformułowano zało­
żenia organizacyjne powołania przez SIMP rze­
czoznawców w zakresie zagadnień normalizacyjnych. 

W upływającej kadencji Komisja Kwalifikacyjna 
Rzeczoznawców SIMP pracowała w następującym 
składzie: 
	– prof. dr hab. inż. Andrzej Gołąbczak – przewod­

niczący (O/Łódź), 
	– kol. Grażyna Krysińka – sekretarz do dnia 

śmierci, tj. do 27 listopada 2021 r. (O/Łódź), 
	– mgr inż. Eugeniusz Mrowca –  sekretarz od dnia 

16 czerwca 2020 r. (O/Łódź) 
oraz członkowie Komisji: prof. dr hab. inż. 

Franciszek Oryński – od 2007 r. (O/Łódź), dr hab. 
inż. Donat Lewandowski – od 20 stycznia 2007 r. 
(O/Łódź), dr inż. Krzysztof Dwornik – od 2018 r. 
(O/Łódź), dr inż. Stanisław Młynarski – od 2018 r. 
(O/Kraków), dr inż. Filip Klepacki – od 2018 r.  
(O/Katowice), inż. Zbigniew Neumann – od 2018 r.  
(O/Szczecin), inż. Marek Jędrych – od 2018 r.  
(O/Piotrków Tryb.), mgr inż. Jan Bystrzycki – od 
2018 r. (O/Kalisz), inż. Zbigniew Mazur – od 2018 r. 
(O/Lubin), mgr inż. Zbigniew Zając – od 2018 r. 
(O/Bielsko-Biała), tech. Adam Hiczuk – od 2018 r. 
(O/Wrocław), Dariusz Ryl – od 2018 r. (O/Wałb­
rzych).

2.	 Działalność komisji 
2.1.	 Zmiana trybu i organizacji rozpatrywania 

Komisja Kwalifikacyjna Rzeczoznawców SIMP

wniosków na rzeczoznawcę SIMP Mery­
toryczną działalność Komisji Kwalifikacyj­
nej w bieżącej kadencji zakłóciły zagrożenia 
epidemiologiczne spowodowane Covidem 
oraz rezygnacja z udziału w pracach Komisji 
wieloletniej sekretarz kol. Grażyny Krysińs­
kiej spowodowana jej chorobą. W związku 
z  tym przewodniczący Komisji Kwalifika­
cyjnej wystąpił do ZG SIMP z następującymi 
wnioskami: 

•	 uhonorowanie kol. Grażyny Krysińskiej 
dyplomem oraz nagrodą za pond 25-  
letnią, wzorową pracę w Komisji Kwa­
lifikacyjnej Rzeczoznawców SIMP,

•	 włączenie do składu osobowego Komisji 
Kwalifikacyjnej Rzeczoznawców SIMP 
kol. mgr inż. Eugeniusza Mrowcę oraz 
powierzenie mu funkcji sekretarza,

•	 uruchomienie strony internetowej oraz 
elektronicznej platformy Skype’a na po­
siedzenia członków Komisji Kwalifika­
cyjnej,

•	 wyrażenie zgody na rezygnację z dotych­
czasowej formy papierowej przygoto­
wywania wniosków na rzeczoznawcę 
i  wprowadzenie elektronicznej formy 
składania wniosków. 

Zarząd Główny SIMP pozytywnie zatwierdził 
ww. wnioski Komisji na posiedzeniu w dniu 
16  czerwca 2020 r. Oddziały SIMP zostały 
poinformowane o nowej, elektronicznej formie  
przygotowywania wniosków na rzeczoznawcę 
SIMP oraz ich rozpatrywania przez Komisję  
za pomocą platformy Skype’a. 
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2.2.	  Ocena wniosków na rzeczoznawcę SIMP
W okresie sprawozdawczym Komisja odbyła 8 

roboczych posiedzeń, na których rozpatrzyła ponad 
180 wniosków o przyznanie tytułów: dyplomowanego 
rzeczoznawcy SIMP, rzeczoznawcy SIMP, asystenta 
rzeczoznawcy SIMP, nadanie tytułu w specjalnoś­
ciach dodatkowych oraz wniosków o weryfikację 

okresową. Komisja pozytywnie oceniła 163 wnioski. 
W tabeli 1 przedstawiono statystyczne zestawienie 
liczbowe nadawanych tytułów rzeczoznawców 
SIMP w okresie upływającej kadencji (2018–2022), 
w porównaniu do poprzedniej kadencji (2014–
2018).

Tabela 1. Liczba nadanych tytułów rzeczoznawcy SIMP

Kadencja /
rok

Liczba 
posiedzeń

Liczba nadanych tytułów rzeczoznawcy SIMP Inne wnioski

Dyplomowany 
Rzeczoznawca Rzeczoznawca Asystent 

Rzeczoznawcy
Dodanie 

specjalności
Okresowa 

weryfikacja

2014-2018 13 10 98 5 38 155

2019 2 3 25 0 3 5

2020 2 2 20 0 4 26

2021 2 2 12 1 2 19

2021 2 1 16 1 3 17

Razem
2018-2022 8 8 73 2 12 67

W mijającej kadencji (2018–2022) Komisja 
Kwalifikacyjna przyznała tytuły rzeczoznawców 
SIMP w następujących specjalnościach: 

	– 28 w specjalności: 705 – pojazdy samocho­
dowe i ciągniki KIS 9;

	– 8 w specjalności: 107 – Eksploatacja i remonty 
maszyn KIS 4,17;

	– 7 w specjalności: 303 – Obrabiarki i tech­
nologia procesów wytwarzania; KIS 17;

	– 36 w specjalności dodatkowej: 830 – wycena 
maszyn, urządzeń i pojazdów;

	– oraz 1–3 pozostałe specjalności. 

2.3.	 Utworzenie nowej specjalności rzeczo­
znawcy SIMP

Oddział SIMP w Płocku zgłosił do Komisji 
Kwalifikacyjnej propozycję rozszerzenia spe­
cjalności rzeczoznawców SIMP, obejmującej 
instalacje fotowoltaiczne. Komisja pozytyw­
nie oceniła tę inicjatywę i wystąpiła z wnios­
kiem do ZG SIMP o utworzenie nowej 
specjalności: 801 – Budowa i eksploatacja 
systemów fotowoltaicznych; KIS 7. 
Zarząd Główny SIMP na posiedzeniu w dniu 
15 października 2020 r. zatwierdził utworzenie 
nowej specjalności: 801 – Budowa i eksplo­
atacja systemów fotowoltaicznych; KIS 7. 

Zwiększyła się więc liczba specjalności rze­
czoznawczych do 67 (Zał. nr 4 Regulaminów).  
Aktualnie Komisja pozytywnie zaopiniowała 
już 1 wniosek i przyznała tytuł rzeczoznawcy 
SIMP w tej specjalności. 

3.	 Aktualny stan rzeczoznawstwa w SIMP  
– wg statystyki 
Mając na uwadze ocenę aktualnego stanu 
rzeczoznawstwa w SIMP, przewodniczący Ko­
misji Kwalifikacyjnej skierował do Oddziałów 
SIMP, jednostek działalności gospodarczej 
SIMP i firm franchisingowych pismo z prośbą 
o  podanie: liczby rzeczoznawców, w tym 
aktywnych rzeczoznawców SIMP1, najliczniej 
reprezentowanych specjalności rzeczoznawców 
oraz wniosków dotyczących rzeczoznawstwa. 
Niestety, pozytywne odpowiedzi uzyskano tylko 
z 12 Oddziałów SIMP i jednostek współpra­
cujących, które stanowią około 40% ogólnej 
liczby Oddziałów i jednostek gospodarczych 
SIMP. W tabeli 2 zestawiono liczby rze­
czoznawców SIMP i aktywnych rzeczoznawców 
SIMP, współpracujących z agendami SIMP.

1 Osoby, które w ostatnich 5 latach wykonały choć jedną 
ekspertyzę, opinię, wycenę itp.
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Tabela 2. Liczba rzeczoznawców aktywnych

Oddział (agendy) Liczba aktywnych 
rzeczoznawców

Liczba 
rzeczoznawców

1  Oddział Białystok 18 31

2  Oddział Bielsko Biała 8 8 

3  Oddział Elbląg 2 2 

4  Oddział Płock 4 7 

5  Oddział Legnica 4 11 

6  Oddział Lublin 3 21 

7  Oddział Łódź 10 24 

8  Oddział Olsztyn 4 4 

9  Oddział Piła O 9 

10  Oddział Szczecin 4 4 

11  Oddział Toruń 1 5 

12  Oddział Wałbrzych 4 27 

Razem 62 153

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi trudno 
jest określić rzeczywistą liczbę rzeczoznawców 
w  naszym Stowarzyszeniu oraz liczbę rzeczoznaw­
ców aktywnych. Można jedynie określić szacunkową 
liczbę rzeczoznawców na około 382 oraz rzeczo­
znawców aktywnych na około 155. 

Należy podkreślić, że oszacowana zarówno ogól­
na liczba rzeczoznawców SIMP w poszczególnych 
Oddziałach, jak i rzeczoznawców aktywnych są 
znacząco mniejsze, w porównaniu z okresem 
poprzedniej kadencji Komisji Kwalifikacyjnej. 

Z uzyskanych odpowiedzi na pytania ustalono, 
że najliczniej reprezentowane specjalności podsta­
wowe wśród aktywnych rzeczoznawców SIMP są 
uszeregowane w następującej kolejności: 

1.	 705	 – pojazdy samochodowe i ciągniki 
KIS9;

2.	 303 	 – obrabiarki i technologia proce­
sów wytwarzania KIS 17; 

3.	 107 	 – eksploatacja i remonty maszyn 
KIS 4,17. 

4.	 Poziom etyczny rzeczoznawców na podstawie 
skarg i wniosków wniesionych do Komisji 

W okresie upływającej kadencji (2018–2022) nie 
wpłynęły na adres Komisji żadne pisma dotyczące 
skarg i zażaleń na pracę rzeczoznawców. Nie 
odnotowano również przypadków posługiwania się 
pieczątką „Rzeczoznawca SIMP” w ramach pry­
watnej działalności gospodarczej. Utworzona przed 
kilkunastu laty formuła współpracy z indywidual­

nymi rzeczoznawcami, w oparciu o umowy 
franczyzy, sprawdziła się i znacząco ograniczyła 
nieuczciwą własną konkurencję. Komisja sugeruje 
kandydatom na rzeczoznawcę SIMP, prowadzącym 
własną działalność gospodarczą, aby podpisywali 
stosowne umowy o współpracy w ramach ZG SIMP 
i mogli bez problemu wykorzystywać przyznane im 
uprawnienia. 

Oceniając jakość rozpatrywanych wniosków 
kandydatów na rzeczoznawców SIMP, należy 
stwierdzić, że w przeważającej większości, prze­
syłane do Komisji wnioski są kompletne, opra­
cowane na dobrym poziomie merytorycznym oraz 
właściwie udokumentowane. 

Zdarzają się niestety przypadki niewłaściwego 
dokumentowania wniosków na rzeczoznawcę SIMP 
przez niektóre Oddziały, np. wnioski kandydatów 
z  Oddziału w Wałbrzychu, których rozpatrywanie 
zostało zawieszone przez Komisję do czasu  
usunięcia stwierdzonych wad. 

Niedosyt Komisji budzą także niektóre opinie 
polecające kandydatów na rzeczoznawców SIMP, 
wystawiane przez Oddziały, rzeczoznawców i inne 
osoby polecające. Zdaniem Komisji, opinie te są 
zbyt ogólnikowe i niemerytoryczne, bowiem nie 
uwypuklają rzeczywistych kwalifikacji i osiągnięć 
kandydatów z obszaru wnioskowanych specjalności. 

5.	 Wnioski końcowe
W minionej kadencji Komisji Kwalifikacyjnej 

zaobserwowano spadek zainteresowania członków 
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SIMP i kandydatów na rzeczoznawcę SIMP oraz 
zmniejszenie liczby przyznanych tytułów rzeczo­
znawcy, w porównaniu do okresu z poprzedniej 
kadencji. Spadek liczby kandydatów ubiegających 
się o tytuł rzeczoznawcy SIMP wyniósł około 35%, 
a liczba nadanych tytułów rzeczoznawcy  
SIMP zmniejszyła się o około 20%. Zmniejszyła się 
również liczba rzeczoznawców aktywnych, którą 
trudno oszacować ze względu na brak wiarygodnych 
danych z poszczególnych Oddziałów SIMP.

Komisja Kwalifikacyjna, mając na względzie 
zahamowanie spadku zainteresowania działalnoś­
cią rzeczoznawcą członków SIMP i kandydatów na 
rzeczoznawcę SIMP, wnioskuje o zintensyfikowanie 
działalności informacyjnej i marketingowej przez 
Zarząd Główny SIMP, Oddziały SIMP i agendy 
działalności gospodarczej SIMP. Jedną z form takiej 
działalności marketingowej mogą być, np. publi­
kacje na stronach internetowych naszego 
stowarzyszenia artykułów i informacji o ważnych  
i interesujących ekspertyzach oraz listy rzeczo­
znawców na stronach internetowych Oddziałów 
SIMP i jednostek gospodarczych. Aktualny 
pozostaje również postulat kontynuowania działań 
ZG SIMP, mających na celu wzmocnienie pozycji  
rzeczoznawców SIMP w kraju, przez wdrożenie 
stosowych uregulowań prawnych. 

Komisja Kwalifikacyjna wnioskuje o kontynua­
cję zapoczątkowanego już w tej kadencji, kom­
puterowego sposobu składania wniosków na rze­
czoznawców SIMP oraz zdalnego ich rozpatrywania 
za pośrednictwem internetowej platformy Skype’a. 
System ten sprawdził się w praktyce, bowiem 

znacząco skrócił terminy wymiany informacji 
pomiędzy członkami Komisja a zainteresowanymi 
kandydatami na rzeczoznawcę SIMP, ułatwił 
również procedury postępowania kwalifikacyjnego 
oraz przyczynił się do obniżenia kosztów działalności 
Komisji. 

Komisja zaleca opracowanie wdrożenie pro­
fesjonalnego programu komputerowego do do­
kumentowania, opiniowania, archiwizacji dokume­
ntacji rzeczoznawców SIMP oraz udostępnienie 
aplikacji Skype na posiedzenia Komisji Kwa­
lifikacyjnej. Dostrzega się również potrzebę 
aktualizacji dokumentów na rzeczoznawcę SIMP 
i  ich dostosowanie do komputerowego systemu 
rozpatrywania wniosków.

Celowe jest utworzenie aktualnej bazy kompu­
terowej rzeczoznawców SIMP, dostępnej dla Zarzą­
du Głównego, Oddziałów SIMP, Komisji Kwa­
lifikacyjnej oraz jednostek działalności gospodarczej 
SIMP. 

Na koniec składam gorące podziękowania 
członkom Komisji za ich zaangażowanie i me­
rytoryczną pracę. Szczególne podziękowania skła­
dam prof. dr. hab. inż. Franciszkowi Oryńskiemu 
i  dr. hab. inż. Donatowi Lewandowskiemu za  
ich wieloletnią pracę w Komisji.

Opracowanie:
prof. dr hab. inż. Andrzej Gołąbczak

Przewodniczący Komisji

Komisja Kwalifikacyjna Wykładowców SIMP

Począwszy od 1963 r. przy Zarządzie Głównym 
SIMP pracuje Komisja Weryfikacyjna Wykładowców 
SIMP (aktualnie Komisja Kwalifikacyjna Wykła­
dowców SIMP), powoływana systematycznie na 
okres kadencji Zarządu Głównego SIMP. Zadaniem 
Komisji jest prowadzenie, na podstawie Regulaminu 
Komisji Kwalifikacyjnej SIMP, postępowania kwa­
lifikacyjnego służącego nadaniu tytułu Wykładowcy 
SIMP. W obecnej kadencji Komisja Kwalifikacyjna 
Wykładowców SIMP działała przy Ośrodku SIMP–
ZORPOT w Płocku, al. St. Jachowicza 8.

Posiedzenia Komisji Wykładowców SIMP odby­
wały się w miarę napływających wniosków. 
W ramach Komisji (do 15 maja 2022 r.) odbyły się 3 
posiedzenia, na których zarekomendowano do 
nadania tytułu wykładowcy SIMP dla następujących 
osób:
	– Krzysztof Niczyporuk – (1 – Organizacja i za­

rządzanie, 4 – Budowa maszyn, w tym: kons­

trukcja, eksploatacja, diagnostyka, 24 – Wycena 
maszyn, urządzeń, pojazdów i  maszyn rolni­
czych).

	– Krzysztof Jankowski – (1 – Organizacja i zarzą­
dzanie, 6 – Technologia maszyn, w tym: procesy 
technologiczne, automatyzacja, organizacja 
produkcji, optyka stosowana, 24  –  Wycena 
maszyn, urządzeń, pojazdów i maszyn rol­
niczych).

	– Andrzej Makowski – (7 – Mechanika, w tym: 
mechanika ciała stałego, mechanika, płynów, 
akustyka, 24 – Wycena maszyn, urządzeń, po­
jazdów i maszyn rolniczych).

	– Artur Jewdosiuk – (24 – Wycena maszyn, urzą­
dzeń, pojazdów i maszyn rolniczych, 25 – Inno­
wacyjność w technice).

Zaszczytny tytuł wykładowcy SIMP jest potwier­
dzeniem dużego doświadczenia zawodowego 
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Komisja ds. Informacji i Promocji SIMP

Komisja ds. Informacji i Promocji pod prze­
wodnictwem kol. Włodzimierza Fleischera działała 
w składzie kol. kol.: Jarosław Gębka (O/Płock), 
Małgorzata Chodynko (O/Lublin), Stanisław Su­
charzewski (O/Łódź), Wojciech Kozula (O/Wroc­
ław), Marcin Jóskowski (O/Toruń) i Zbigniew 
Szukalski (O/Leszno).

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Komisję ds. Informacji 
i Promocji SIMP w okresie minionej kadencji, 
wymienić należy:
	– opracowanie i wdrożenie Podstawowej Księgi 

Znaku SIMP;
	– opracowanie i wdrożenie Polityki prywatności 

SIMP;
	– opracowanie wytycznych dotyczące standardów 

stron internetowych Oddziałów SIMP;
	– opracowanie wytycznych do opracowywania 

i przekazywania materiałów prasowych w SIMP;
	– rekomendacja Komisji oprogramowania do 

spotkań online;
	– założenie i prowadzenie konta ZG SIMP 

w serwisie społecznościowym Facebook – https://
www.facebook.com/ZG.SIMP;

	– założenie i prowadzenie kanału ZG SIMP na 
YouTube – https://www.youtube.com/channel/
UC_Ij4QSSxrM20mzPtlwV6CQ; 

	– uporządkowanie dokumentacji na stronie simp.
pl, związanej z Systemem Zarządzania Jakością 
SIMP;

	– wdrożenie na stronie simp.pl dokumentacji 
opracowanej przez Główny Sąd Koleżeński 
SIMP;

	– wdrożenie na stronie simp.pl dokumentacji 
Komisji ds. Informacji i Promocji SIMP 
obejmującej m.in. planowane działania na aktu­
alną kadencję oraz wytyczne Komisji;

	– administracja serwerem https://simp.pl;
	– obsługa techniczna strony internetowej SIMP 

i konta na Facebooku;
	– wdrożenie i utrzymanie ciągłości certyfikatu SSL 

dla *.simp.pl;
	– założenie i prowadzenia bloga SIMP;
	– wdrożenie i utrzymanie stron internetowych 

zgodnych ze standardami stron internetowych 
oddziałów i innych jednostek SIMP. Obecnie 
wdrożono dla następujących oddziałów SIMP 
(wg stanu na 8 marca 2022 r.): Białystok, Byd­
goszcz, Elbląg, Gliwice, Konin, Koszalin, Kra­

ków, Legnica, Lublin, Piotrków Tryb., Płock, 
Sanok, Słupsk, Szczecin, Toruń, Wałbrzych, 
Włocławek, Zamość, Zielona Góra oraz innych 
jednostek SIMP: Towarzystwo Rzeczoznawców 
Majątkowych, Polskie Towarzystwo Inżynierów 
Motoryzacji, Towarzystwo Chłodnictwa, Klima­
tyzacji i Pomp Ciepła, Sekcja Spawalnicza, 
Fundacja Zamek Rydzyna, konferencje Gorzów, 
Makroregion Północny;

	– wprowadzenie do Automapy Targeo POI (Punkt 
Użyteczności Publicznej) wszystkich oddziałów 
SIMP;

	– wprowadzenie i aktualizacja w mapach Google 
POI wszystkich oddziałów SIMP;

	– wprowadzenie do Open Map POI ok. 45% 
wszystkich oddziałów SIMP (z OM korzysta 
m.in. nawigacja Yanosik);

	– aktualizacja i uzupełnienie hasła Stowarzyszenie 
Inżynierów i Techników Mechaników Polskich 
oraz wielu innych wpisów w polskiej Wikipedii;

	– opracowanie i wdrożenie interaktywnej mapy 
Oddziałów SIMP https://oddzialy.simp.pl/;

	– opracowanie i wdrożenie interaktywnej mapy 
Energetycznych Komisji Kwalifikacyjnych URE 
powołanych przez SIMP https://ekk.simp.pl/;

	– opracowanie i wdrożenie skumulowanego kalen­
darza szkoleń odbywających się pod znakiem 
SIMP: https://szkolenia.simp.pl/; 

	– zgłaszanie nieprawidłowego użycia znaku SIMP 
(oddziały, agendy itp.);

	– zgłaszanie nieuprawnionego użycia znaku SIMP 
(np. wykop.pl);

	– zgłoszenie i przejście procedury rejestracyjnej 
SIMP w Microsoft Non Profit, czego efektem 
jest dostęp m.in. do pakietu MS 365 w atrakcyj­
niejszej cenie niż wersja komercyjna.
Inne ważne:

	– podjęte kroki dotyczące pozycjonowania strony 
simp.pl;

	– obsługa informatyczna i techniczna zdalnych 
posiedzeń ZG SIMP i Komisji ZG SIMP;

	– instruktaż szkoleniowy dla grupy członków ZG 
SIMP w zakresie używania platformy komu­
nikacji Skype. 

Opracowanie:
Jarosław Gębka

Włodzimierz  Fleischer

w  określonej specjalności i może być przydatny 
w  prowadzeniu wykładów, doradztwa lub dyskusji 
merytorycznych. Jest brany pod uwagę w awansie 
zawodowym, zmianie zatrudnienia oraz podnosi 
prestiż inżyniera.

Opracowanie:
prof. dr hab. inż. Daniela Żuk

Przewodnicząca
Komisji Kwalifikacyjnej

Wykładowców SIMP
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Konkursy

W bieżącej kadencji obejmującej lata 2018–2022 
kontynuowane były trzy Ogólnopolskie Konkursy, 
tj.:
	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, na najlepszą 

pracę dyplomową o profilu mechanicznym 
obronioną w państwowej wyższej uczelni tech­
nicznej, pod honorowym patronatem Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego (XIX i XX 
edycja), Ministra Edukacji i Nauki (XXI i XXII 
edycja);

	– o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP – dla absol­

wentów średnich szkół technicznych Technik-
Absolwent, pod honorowym patronatem Minis­
tra Edukacji Narodowej (XIII i XIV edycja), 
Ministra Edukacji i Nauki (XV i XVI edycja); 

	– na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku, pod 
honorowym patronatem Ministerstwa Przedsię­
biorczości i Technologii (XII i XIII edycja). 
Edycje XIV i XV nie otrzymały patronatu 
honorowego Ministerstwa Rozwoju i Techno­
logii, ponieważ nie obejmuje on statutowej 
działalności Stowarzyszeń.

Ogólnopolski Konkurs o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP, 
na najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym 
obronioną w państwowej wyższej uczelni 

W omawianym okresie Komisja oceniała prace 
w następującym składzie osobowym:
	– przewodniczący: prof. dr hab. inż. Jan Pilarczyk 

(O/Katowice) 
	– oraz członkowie (w porządku alfabetycznym): 

mgr inż. Wojciech Andrzejewski (O/Sieradz), 
doc. dr inż. Jerzy Ickiewicz z Politechniki Biało­
stockiej (O/Białystok), dr inż. Maciej Matuszew­
ski z Politechniki Bydgoskiej (O/Bydgoszcz), 
prof. dr hab. inż. Zbigniew Mirski z Politechniki 
Wrocławskiej (O/Wrocław), dr hab. inż. Tadeusz 
Pawłowski (O/Poznań), dr inż. Jacek Rysiński 
z Akademii Techniczno-Humanistycznej w Biel­
sku-Białej (O/Bielsko-Biała), dr inż. Małgorzata 
Sikora, prof. PŁ z Politechniki Łódzkiej  
(O/Łódź), prof. dr hab. inż. Michał Styp-Re­
kowski z Politechniki Bydgoskiej (O/Bydgoszcz), 
prof. dr hab. Barbara Surowska z Politechniki 
Lubelskiej (O/Lublin) i dr hab. inż. Roman 
Wielgosz z Politechniki Krakowskiej (O/Kra­
ków).
XIX i XX edycja Konkursu odbywały się pod 

patronatem honorowym Ministra Nauki i Szkol­
nictwa Wyższego, natomiast XXI i XXII edycja pod 
patronatem honorowym Ministra Edukacji i Nauki.

W kadencji 2018–2022 odbyły się następujące 
edycje Konkursu, tj.:
	– XIX edycja konkursu, rok akademicki 2018/2019 

– uroczyste wręczenie nagród laureatom odbyło 
się podczas Gali Konkursowej w dniu 13 grudnia 
2019 r. w sali „C” Warszawskiego Domu Tech­
nika NOT,

	– pozostałe trzy edycje konkursu, tj.:
	– XX edycja konkursu, rok akademicki 

2019/2020, 
	– XXI edycja konkursu, rok akademicki 

2020/2021,
	– XXII edycja konkursu, rok akademicki 

2021/2022,
z uwagi na panującą sytuację pandemiczną 
zostały przeprowadzone zdalnie. Nagrody dla 
laureatów zostały przekazane bezpośrednio do 
zainteresowanych, natomiast dyplomy przesłano 
do właściwych terytorialnie Oddziałów SIMP. 

W związku z decyzją ZG SIMP o przedłużeniu 
terminu zgłaszania prac (I etap do 15 października, 
II etap do 15 listopada) laureaci XXII edycji kon­
kursu otrzymają nagrody i dyplomy po XXXV 
WZD SIMP i zostaną przedstawieni w Sprawoz­
daniu Zarządu Głównego SIMP w kadencji 2022–
2026.

Szczególne słowa podziękowania kierujemy pod 
adresem kol. prof. Małgorzaty Sikory, dzięki której 
na serwerze Politechniki Łódzkiej zostały wygene­
rowane linki dla poszczególnych Oddziałów SIMP 
do zamieszczania w wersji elektronicznej prac wraz 
z niezbędnymi dokumentami. Dzięki przyjętemu 
systemowi składania prac online, wszyscy członkowie 
Komisji mieli do nich dostęp i mogli je ocenić. 

Przez okres ostatnich trzech edycji konkursu 
oceniono 98 prac dyplomowych nadesłanych 
z  21  Oddziałów SIMP. Najwięcej prac zgłosiły 
Oddziały we Wrocławiu (12), Gliwicach (10), Łodzi 
(9), Poznaniu (9), Bielsko-Białej (7), Warszawie (7), 
Białymstoku (7), Gdańsku (5), Bydgoszczy (5), 
Koszalinie (4), Płocku (4), Gorzowie Wlkp. (4), 
Lublinie (2), Częstochowie (2), Tarnowie (2), 
Rzeszowie (2), Olsztynie (1), Opolu (1), Pile (1), 
Zielonej Górze (1).

Poniżej przedstawiamy laureatów miejsc I–III 
w poszczególnych edycjach Konkursu:
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XIX edycja

	– I miejsce: Wiktoria Wojnarowska z Politechniki 
Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza, Wyd­
ział Budowy Maszyn i Lotnictwa za pracę pt. 
Analiza możliwości zastosowania PEEK w mo
delowaniu endoprotezy stawu kolanowego. 
Promotor: dr hab. inż. Sławomir Miechowicz, 
prof. PRz.

	– II miejsce: Michał Zieliński z Politechniki 
Poznańskiej, Wydział Budowy Maszyn i Zarzą­
dzania za pracę pt. Konstrukcja serwonapędu piły 
tarczowej sterowanej numerycznie do precyzyjnego 
cięcia wałków. Promotor: prof. dr hab. inż. 
Roman Staniek oraz Grzegorz Karpierz 
z Akademii Techniczno-Humanistycznej w Biel­
sku-Białej, Wydział Budowy Maszyn i Informa­
tyki za pracę pt. Wpływ parametrów przesycania 
na jakość technologiczną odlewu ze stopu EN 
AC-42000. Promotor: dr hab. inż. Jacek Pezda, 
prof. ATH.

	– III miejsce: Kamil Golczyński z Politechniki 
Śląskiej, Wydział Mechaniczny Technologiczny 
za pracę pt. Projekt platformy jezdnej łazika 
marsjańskiego. Promotor: dr  inż. Wawrzyniec 
Panfil.

XX edycja

	– I miejsce: Marcin Niebrzydowski z Politechniki 
Poznańskiej, Wydział Inżynierii Mechanicznej 
za pracę pt. Konstrukcja głowicy do dystrybucji 
wieczek stosowanych w przemyśle spożywczym  
i  kosmetycznym. Promotor: prof. dr hab. inż. 
Roman Staniek oraz Aleksandra Trybalska 
z  Politechniki Wrocławskiej, Wydział Mecha­
niczny za pracę pt. Ocena jakości klejowych 
połączeń noży z węglikami spiekanymi w procesie 
produkcyjnym przetwarzania gumy. Promotor: 
prof. dr hab. inż. Zbigniew Mirski.

	– II miejsce: Sandra Zarychta z Politechniki 

Łódzkiej, Wydział Mechaniczny za pracę pt. 
Badania robota wężopodobnego bazującego na 
mięśniach McKibbena w środowisku symulują
cym jelita człowieka.  Promotor: dr inż. Katarzyna 
Koter.

	– III miejsce: Maurycy Chronowski z Akademii 
Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica 
w  Krakowie, Wydział Inżynierii Mechanicznej 
i  Robotyki za pracę pt. Zastosowanie urządzeń 
mobilnych do wibroakustycznej diagnostyki 
choroby Parkinsona. Promotor: dr hab. inż. 
Maciej Kłaczyński, prof. AGH oraz Bartosz 
Jóźwik z Politechniki Śląskiej, Wydział Mecha­
niczny Technologiczny za pracę pt. Wpływ 
parametrów wytwarzania technologią SLM na 
strukturę i właściwości stopu CuNi3Si1. 
Promotor: dr hab. inż. Santina Topolska, prof. 
PŚ.

XXI edycja
	– I miejsce: Marcin Niebrzydowski z Politechniki 

Poznańskiej, Wydział Inżynierii Mechanicznej 
za pracę pt. Konstrukcja przenośnika do wyrobów 
spożywczych. Promotor: dr inż. Krzysztof Netter.

	– II miejsce: Aleksandra Janusz z Politechniki 
Łódzkiej, Wydział Mechaniczny za pracę pt. 
Modyfikacja struktury geometrycznej powierzchni 
tytanowych wydruków 3D. Promotor: dr hab. inż. 
Jacek Grabarczyk.

	– III miejsce: Michał Kurkiewicz z Politechniki 
Wrocławskiej, Wydział Mechaniczny za pracę pt. 
Automatyczna linia wspomagająca proces 
paszportowania roślin oraz insertowania stickerów 
do torebek na nasiona. Promotor: dr hab. inż. 
Jacek Grabarczyk oraz Szymon Małecki z Po­
litechniki Warszawskiej, Wydział Mechaniczny 
Energetyki i Lotnictwa za pracę pt. Projekt 
silnika rakietowego na stały materiał pędny. 
Promotor: dr hab. inż. Jan Kindracki, prof. PW.

Ogólnopolski Konkurs o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP 
dla absolwentów średnich szkół technicznych Technik Absolwent

Konkurs Technik Absolwent jest cenną inicja­
tywą z uwagi na umożliwienie rozwoju uczniów 
szkół ponadpodstawowych, w tym poszerzenie 
wiedzy oraz kompetencji, wzmacniając tym samym 
dalszy rozwój wybranej przez uczniów ścieżki 
zawodowej. Przedsięwzięcie przede wszystkim ma 
na celu sprzyjać promocji kształcenia zawodowego.

W okresie kadencji 2018–2022 Komisja Kon­
kursowa pracowała w następującym składzie kol. 
kol.: 
	– Stanisław Królikowski (O/SIMP Bielsko-Biała) 

– przewodniczący, 

	– oraz członkowie (w porządku alfabetycznym): 
Krzysztof Aleksandrowicz (O/Legnica), Euge­
niusz Bromboszcz (O/Katowice), Elżbieta Bur­
laga (O/Bielsko-Biała), Tadeusz Czubaty (O/
Białystok), Włodzimierz Dymek (O/Bielsko-
Biała), Krzysztof Kędzia (O/Wrocław), Mariusz 
Kłonica (O/Lublin), Jerzy Lisewski (O/Toruń), 
Maria Mazur-Kamińska (O/Bielsko-Biała), An­
toni Michalak (O/Piotrków Tryb.), Andrzej 
Michalczewski (O/Radom), Tadeusz Pawłowski 
(O/Poznań), Radosław Rosik (O/Łódź) i Grze­
gorz Telok (O/Bielsko-Biała).
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W minionym okresie Konkurs Technik Absol­
went odbywał się pod honorowym patronatem 
Ministra Edukacji Narodowej (XIII i XIV edycja) 
oraz Ministra Edukacji i Nauki (XV i XVI edycja).

Do Konkursu zgłoszono ze średnich szkół 
technicznych:
	– 130 absolwentów 	 (XIII edycja 	 – 2019 r.),
	– 123 absolwentów 	 (XIV edycja 	 – 2020 r.),
	– 122 absolwentów 	 (XV edycja 	 – 2021 r.),

w specjalnościach: technik - mechanik, mechanik 
lotniczy, mechatronik, pojazdów samochodowych, 
informatyk, teleinformatyk, elektronik oraz po­
krewnych, np. automatyk, analityk, spedytor, geode­
ta, logistyk, urządzeń i systemów energii odnawialnej 
itp. 

XVI edycja Konkursu – 2022 r. ze względu na 
zmianę terminu nadsyłania zgłoszeń (I etap do 
30  września 2022 r., II etap do 14 października 
2022 r.) zostanie opisana w Sprawozdaniu Zarządu 
Głównego SIMP w kadencji 2022–2026.

Najwięcej zgłoszeń nadesłały Oddziały: Bielsko-
Biała (97), Piotrków Tryb. (93), Kraków (53), 
Rzeszów (35), Gorlice (20), Legnica (19), Lublin 
(10), Gorzów Wlkp. (9), Starachowice (6). 

W omawianym okresie wręczono nagrody i dy­
plomy dla:
	– tytułu Super Technik Roku – 3 absolwentom
	– laureatom I, II i III miejsc – 173 absolwentom
	– laureatom z wyróżnieniem – 198 absolwentom.

Tytuł Super Technik Roku otrzymali:
	– Mateusz Dawid Rus z Technikum Nr 1 w Zes­

pole Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu 
(XIII edycja),

	– Michał Marek Wnętrzak z Technikum Nr 1 
w  Zespole Szkół Mechaniczno-Elektrycznych 
w Żywcu (XIV edycja),

	– Tomasz Siuchniński z Technikum Elektronicz­
nego w Zespole Szkół Elektronicznych im. Wojs­
ka Polskiego w Bydgoszczy (XV edycja).

Ogólnopolski Konkurs na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku 

Ogólnopolski Konkurs SIMP na Najlepsze 
osiągnięcie techniczne roku organizowany jest 
przez Zarząd Główny SIMP wspólnie z Zarządami 
Oddziałów SIMP i jednostkami naukowo-badaw­
czymi. Konkurs od 2007 r. odbywał się pod Ho­
norowym Patronatem Ministra Gospodarki, nato­
miast w 2017 r. pod patronatem Ministra Inwestycji 
i Rozwoju, w latach 2018–2019 pod patronatem 
Ministerstwa Przedsiębiorczości i Technologii. Od 
2020 r. Ministerstwo Przedsiębiorczości i Techno­
logii, a później Ministerstwo Rozwoju i Technologii, 
zgodnie z regulaminem nadawania patronatów – 
nie przyznaje patronatu na działalność statutową. 

Celem Konkursu jest promowanie wybitnych 
osiągnięć w dziedzinie techniki i ich twórców oraz 
podkreślanie znaczenia postępu technicznego dla 
rozwoju nauki i techniki. 

Do wszystkich edycji Konkursu na Najlepsze 
osiągnięcie techniczne roku prace naukowe i wdro­
żeniowe zgłaszane były przez Oddziały SIMP, 
jednostki naukowo-badawcze, wyższe uczelnie tech­
niczne, zakłady przemysłowe, spółki i prywatne 
firmy oraz średnie szkoły techniczne. Komisja 
Konkursowa przy ocenie zgłoszonych prac brała 
pod uwagę ich wpływ na rozwój techniki i poprawę 
efektywności wytwarzania, czy zgłoszone osiągnię­
cia uzyskały patenty, wzory użytkowe, certyfikaty 
lub atesty, jakie efekty ekonomiczne i techniczne 
uzyskano przy wdrożeniu osiągnięć do produkcji 
oraz jakie były opinie użytkowników i firm stosu­
jących osiągnięcia. Przy analizie i ocenie osiągnięć 
Komisja Konkursowa promowała przede wszystkim 
prace zawierające innowacyjne opracowania nauko­

wo-badawcze, techniczne, technologiczne i organi­
zacyjne, które przyczyniły się w istotny sposób do 
rozwoju techniki, ochrony środowiska i poprawy 
warunków BHP. W Konkursie nagradzano prace 
wyróżniające się oryginalnością zastosowanych roz­
wiązań technicznych oraz wysokimi parametrami 
użytkowymi.

Elementem promującym ruch stowarzyszeniowy 
w Konkursie jest podanie przez autorów przyna­
leżności do Stowarzyszenia.

W kadencji władz SIMP 2018-2022 Ogólnopolski 
Konkurs na Najlepsze osiągnięcie techniczne roku 
organizowała i przeprowadzała Główna Komisja 
Konkursowa powołana przez Zarząd Główny SIMP 
w dniu 8 stycznia 2019 r. w składzie: 
	– dr inż. Wiesław Krzymień (O/Warszawa) – prze­

wodniczący Komisji 
	– oraz członkowie: dr hab. inż. Sławomir Obidziń­

ski (O/Białystok), dr inż. Sylwester Borowski  
(O/Bydgoszcz), Krzysztof Dwornik (O/Łódź), 
Jerzy Gołąbek (O/Katowice), dr hab. inż. And­
rzej Harlecki, prof. ATH (O/Bielsko-Biała), 
prof. dr hab. inż. Wacław Kollek (O/Wrocław), 
Jerzy Macek (O/Olsztyn), dr hab. inż. Tadeusz 
Pawłowski (O/Poznań), Andrzej Wnęk (O/Rze­
szów), mgr inż. Ryszard Wycichowski (O/Toruń).

Zgłaszane do Konkursu osiągnięcia Komisja 
kwalifikowała i oceniała zgodnie z Regulaminem 
Konkursu uchwalonym przez Zarząd Główny SIMP 
dnia 8 grudnia 2007 r. ze zmianami wprowadzonymi 
: 12 lutego 2009 r., 24 stycznia 2017 r. i 24 września 
2020 roku. 
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Do każdej edycji Konkursu przyjmowane były 
zgłoszenia osiągnięć wdrożonych w minionym roku 
kalendarzowym, które oceniano w czterech 
kategoriach: 
	– kategoria N 	– prace i stanowiska naukowo-ba­

dawcze,
	– kategoria P 	 – osiągnięcia wdrożone w prze­

myśle,

	– kategoria R 	– osiągnięcia wdrożone w rolnict­
wie, gospodarce żywnościowej i ochronie środo­
wiska,

	– kategoria S	 – prace wykonane w średnich szko­
łach technicznych.
Zestawienie wniosków zgłoszonych w poszcze­

gólnych kategoriach ujęto w poniższej tabeli.

Lp. Edycja 
Konkursu

Rok 
wdrożenia
osiągnięcia

Kategoria
N

Kategoria
P

Kategoria
R

Kategoria
S

Razem 
prac:

1. XII 2018 10 18 4 0 32

2. XIII 2019 3 8 2 0 13

3. XIV 2020 2 4 2 1 9

4. XV 2021 1 6 2 0 9

Razem prac 16 36 10 1 63

Poniżej przedstawiamy wyniki w poszczególnych 
edycjach Konkursu:

XII EDYCJA 

Kategoria N: prace i stanowiska naukowo-
badawcze

I miejsce

1.	 Automat z systemem wizyjnym do skaryfikacji 
oraz oceny zdrowotności nasion dębu przezna
czonych do siewu w szkółkach kontenerowych – 
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy 
Instytut Maszyn Rolniczych w Poznaniu, Wydział 
Leśny i Wydział Inżynierii Produkcji i Energetyki 
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugo Kołłątaja 
w Krakowie, Wydział Elektrotechniki, Automa­
tyki, Informatyki i Inżynierii Biomedycznej 
Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława 
Staszica w Krakowie, Przedsiębiorstwo Wielo­
branżowe PROMAR Sp. z o.o. w Poznaniu 
(zgłoszenie PIMR Poznań).

II miejsce

2.	 Stanowisko bezwładnościowe T-33 do badania 
tarcia i zużycia klocków i tarcz hamulcowych – 
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Techno­
logii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badaw­
czy w Radomiu (zgłoszenie ITE-PIB Radom).

III miejsce

3.	 Zastosowanie technologii generatywnych do wy
twarzania elementów mechanicznych z materia
łów amorficznych na bazie żelaza – Wydział Me­
chaniczny Politechniki Wrocławskiej (zgłoszenie 
O/Gliwice).

Wyróżnienie

4.	 Demonstrator badawczy nowej generacji kom
pleksowego systemu automatycznego wspoma
gania operatora mobilnych maszyn z mani
pulatorem roboczym – Wydział Mechaniczny 
Politechniki Wrocławskiej (zgłoszenie O/Wroc­
ław).

5.	 Zaawansowana metoda wyznaczania parametrów 
tarcia materiałów ciernych w zmienianych tem
peraturach z wykorzystaniem unikatowego tribo
testera QUATRO – Zakład Zaawansowanych 
Technologii i Konstrukcji CERMET TECH­
NIKA Sp. z o.o. w Rzeszowie (zgłoszenie  
O/Rzeszów).

6.	 Ocena wytrzymałościowa struktur kostnych 
w oparciu o badania modeli 3D – Sieć Badawcza 
Łukasiewicz – Instytut Mechaniki Precyzyjnej 
(zgłoszenie Instytut Mechaniki Precyzyjnej 
w Warszawie).

Prace zakwalifikowane do II etapu konkursu

7.	 Rodzina programowalnych elektronicznych ste
rowników wysokociśnieniowych układów zasi
lania w paliwo – Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Białej (zgłoszenie  
O/Bielsko-Biała).

8.	 Projekt uniwersalnej szlifierki do zewnętrznych 
powierzchni walcowych i czołowych metalowych 
tulei kwasoodpornych – inż. Damian Grucza 
Politechnika Koszalińska Wydział Mechaniczny 
Katedra Inżynierii Produkcji (osoba fizyczna) 
(zgłoszenie O/Koszalin).

9.	 Projekt usprawnienia strumienia przepływu war
tości w systemie produkcyjnym GEA-KOSZALIN 
– inż. Eryk Gemski Politechnika Koszalińska 
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Wydział Mechaniczny Katedra Inżynierii Pro­
dukcji (osoba prywatna) (zgłoszenie O/Ko­
szalin).

10.	Metodyka i urządzenie do badań odporności 
materiałów na wstrząsy cieplne – Akademia 
im.  Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielko­
polskim (zgłoszenie Oddział SIMP w Gorzowie 
Wlkp.).

Kategoria P: osiągnięcia wdrożone  
w przemyśle

I miejsce

1.	 Nowatorskie technologie lutowania miękkiego  
i twardego trudno spajalnych stopów aluminium, 
magnezu i tytanu w połączeniach różnoimiennych 
– Wydział Mechaniczny Politechniki Wroc­
ławskiej (zgłoszenie O/Wrocław)

II miejsce

2.	 Innowacyjny system automatyzacji procesów 
produkcyjnych precyzyjnego gięcia kształtowego 
CNC rurkowych elementów – Zakład Mecha­
niczny MESTIL Sp. z o.o. w Gorzowie Wlkp. 
(zgłoszenie O/SIMP w Gorzowie Wlkp.).

III miejsce

3.	 Pilarka do cięcia płyt tekstylnych IZO-450 -– 
REMA S.A. w Reszlu (zgłoszenie O/ Olsztyn).

4.	 Budowa laboratorium badawczo-rozwojowego –
Fabryka Armatur „Jafar” S.A. (zgłoszenie  
O/Rzeszów)

Wyróżnienie

5.	 Aplikacja wysokociśnieniowych rurociągów z two
rzywa GRVE z warstwą przewodzącą w przemyśle 
offshore (platformy wiertnicze) –Plasticon Poland 
S.A. w Toruniu (zgłoszenie O/Toruń).

6.	 Wielostopniowe pompy wirowe typu WHG I WHI 
przeznaczone do pracy w instalacjach przetłaczania 
ciekłych gazów, destylatów, rozpuszczalników, 
paliw oraz skroplin – Hydro-Vacuum S.A. 
w Grudziądzu (zgłoszenie O/Toruń).

7.	 Opracowanie technologii wytwarzania ślimaka 
o  zmiennym skoku z zastosowaniem technologii 
frezowania CNC – Zakład Urządzeń Technicz­
nych „UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsztynie 
(zgłoszenie O/Olsztyn).

8.	 Pilarka tarczowa Px400 – REMA S.A. w Reszlu 
(zgłoszenie O/ Olsztyn).

9.	 Zalewarka i kruszarka  – wdrożenie innowacyjnej 
technologii w nowej generacji przepustnic 
mimośrodowych o podwyższonych parametrach 

eksploatacyjno-użytkowych – Fabryka Armatur 
„Jafar” S.A. (zgłoszenie O/Rzeszów).

10.	Zautomatyzowane stanowisko do szlifowania 
odlewów – Fabryka Armatur „Jafar” S.A. (zgło­
szenie O/Rzeszów).

Prace zakwalifikowane do II etapu konkursu

11.	Zaprojektowanie, wyposażenie i uruchomienie 
centrum szkolenia w zakresie nowych surowców, 
technologii i procesów wytwarzania w produkcji 
wyrobów z kompozytów  i dualaminatów – 
Plasticon Poland S.A. w Toruniu (zgłoszenie  
O/Toruń).

12.	35 mm Okrętowy System Uzbrojenia (OSU-35) – 
Konsorcjum Naukowo-Przemysłowe: Wojskowa 
Akademia Techniczna w Warszawie, Akademia 
Marynarki Wojennej w Gdyni, Zakłady Me­
chaniczne Tarnów S.A w Tarnowie, PIT-
RADWAR S.A. w Warszawie (zgłoszenie  
O/Tarnów).

13.	EUROPARTNER® oprogramowanie wspoma
gające projektowanie połączeń kołnierzowych 
w  rurociągach i zbiornikach ciśnieniowych -– 
Centrum Specjalistycznych Usług Technicznych 
„SPETECH” Sp. z o.o. w Bielsku-Białej 
(zgłoszenie O/Bielsko-Biała)

14.	Podwójne stanowisko do montażu i testowania 
hydrantów – Fabryka Armatur „Jafar” S.A. 
(zgłoszenie O/Rzeszów).

15.	Szafy ubraniowe z grzaniem i wentylacją –
MALOW Sp. z o.o. w Suwałkach (zgłoszenie  
O/SIMP Białystok).

16.	Zmodernizowany zaczep do holu sztywnego sto
sowany do holowania uszkodzonych samochodów 
– Liga Obrony Kraju Koło LOK „GRUN­
WALD” w Olsztynie (zgłoszenie O/Olsztyn).

17.	Hol sztywny z amortyzatorem mechanicznym do 
holowania samolotu – Liga Obrony Kraju Koło 
LOK „GRUNWALD” w Olsztynie (zgłoszenie 
O/Olsztyn).

Ponadto w tej kategorii Główna Komisja Kon­
kursowa przyznała nagrodę specjalną (statuetka) 
dla projektu/wdrożenia pn. Zaprojektowanie, 
wybudowanie i wdrożenie do eksploatacji pierwszego 
w Unii Europejskiego promu pasażerskiego-samo
chodowego o napędzie wyłącznie elektrycznym pod
czas normalnej eksploatacji zgłoszonego przez 
Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB 
z Gdańska, związaną z nowoczesnym rozwiązaniem 
napędu wychodzącym naprzeciw obecnym wyma­
ganiom, wdrożeniem za granicą oraz przyczy­
niającym się do utrzymania światowego standardu 
polskiego przemysłu okrętowego. 
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Kategoria R: osiągnięcia wdrożone  
w rolnictwie, gospodarce żywnościowej 
i ochronie środowiska

I miejsce

1.	 Proekologiczny środek smarowy – Smar ABI-S 
dla przemysłu rolno-spożywczego – Instytut Tech­
nologii Eksploatacji – Państwowy Instytut 
Badawczy w Radomiu (zgłoszenie ITE-PIB 
w Radomiu).

Wyróżnienie

2.	 Sztaplatko-desztaplarka pojemników DE 20/800 
– Zakład Usług Technicznych „UNIMASZ”  
Sp. z o.o. w Olsztynie (zgłoszenie O/Olsztyn).

3.	 Linia rozładunku szufladowego żywca drobiowego 
- typ RS023 – Zakład Usług Technicznych 
„UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsztynie (zgłoszenie 
O/Olsztyn).

4.	 Przetrząsacz zawieszany ośmio-karuzelowy P8-
890 – SaMASZ Sp. z o.o. w Zabłudowie 
(zgłoszenie O/SIMP Białystok).

XIII EDYCJA
 

Kategoria N: prace i stanowiska  
naukowo-badawcze

I miejsce

1.	 Wysokociśnieniowa pompa zębata serii WTF – 
opracowanie techniczne i naukowo-badawcze –
Laboratorium Napędów Hydraulicznych i Wib­
roakustyki Maszyn Wydział Mechaniczny 
Politechnika Wrocławska (zgłoszenie: Oddział 
SIMP we Wrocławiu).

II miejsce

2.	 Tokarka pionowa lekkiej konstrukcji – Wydział 
Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki Zachod­
niopomorski Uniwersytet Technologiczny 
w  Szczecinie (zgłoszenie: Zachodniopomorski 
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie).

Wyróżnienie

3.	 Stanowisko naukowo-badawcze do produkcji bur
gera z wysortu warzywnego oraz prace badawcze w 
kierunku obniżenia śladu węglowego w  procesie 
technologicznym jego wytwarzania – Sieć 
Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut 
Maszyn Rolniczych w Poznaniu oraz Instytut 
Biotechnologii Przemysłu Rolno-Spożywczego 
im. prof. Wacława Dąbrowskiego w  Warszawie 
(zgłoszenie: Sieć Badawcza Łukasiewicz – 
Przemysłowy Instytut Maszyn Rolniczych).

Kategoria P: osiągnięcia wdrożone 
w przemyśle

I miejsce

1.	 Dwukierunkowy tramwaj Moderus Gamma LF 
03 AC BD – Modertrans Poznań Sp. z o.o. w Poz­
naniu (zgłoszenie: Oddział SIMP w Poznaniu).

II miejsce

2.	 Wdrożenie zrobotyzowanej linii spawalniczej do 
spawania ram rowerowych z stopów aluminium 
innowacyjną metodą Super Active Wire Process –
Technika Spawalnicza Sp. z o.o. w Poznaniu 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Poznaniu).

III miejsce

3.	 Nowatorska technologia klejenia węglików 
spiekanych w wielkogabarytowych nożach do roz
drabniania gumy – Katedra Obróbki Plastycznej, 
Spawalnictwa i Metrologii Wydział Mechaniczny 
Politechnika Wrocławska (zgłoszenie: Oddział 
SIMP we Wrocławiu).

Wyróżnienie

4.	 Maszynka do cięcia nóżek TINGBY – REMA 
S.A. w Reszlu (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w Olsztynie).

5.	 Wieża absorpcyjna o średnicy 6,3 m oraz wysokoś
ci 59 m z kompozytów poliestrowo-szklanych 
(TWS) – obliczenia, dokumentacja, wykonanie, 
transport i montaż – Plasticon Poland S.A. w To­
runiu (zgłoszenie: Oddział SIMP w Toruniu).

Prace zakwalifikowane do II etapu konkursu

6.	 Stoły do rehabilitacji wyposażone w hamulec 
tarczowy z powierzchniami stożkowymi – Meden-
Inmed Sp. z o.o. w Koszalinie (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Koszalinie).

7.	 Transporter windowy do pojemników E2 – Za­
kład Urządzeń Technicznych „UNIMASZ” 
Sp. z o.o. w Olsztynie (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w Olsztynie).

8.	 Pilarka do cięcia sklejki PZS-350 – REMA S.A. 
w Reszlu (zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsz­
tynie).

Kategoria R: osiągnięcia wdrożone  
w rolnictwie, gospodarce żywnościowej 
i ochronie środowiska

I miejsce

1.	 Kosiarka dyskowa czołowa klasy lekkiej ALPINA 
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300 – SaMASZ Sp. z o.o. w Zabłudowie (zgło­
szenie: Oddział SIMP w Białymstoku)

Wyróżnienie

2.	 System karuzelowego transportu pojemników 
w strefach paletyzacji – Zakład Urządzeń Tech­
nicznych „UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsztynie  
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsztynie).

XIV EDYCJA

Kategoria N:  prace i stanowiska naukowo-
badawcze

Nagroda

1.	 Opracowanie i budowa laboratoryjnej wanny do 
separacji tworzyw sztucznych metodą flotacji – 
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Inżynierii 
Materiałów Polimerowych i Barwników 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Toruniu).

Wyróżnienie

2.	 Urządzenie do odtwarzania warunków dyna
micznych i termicznych rakiety sondującej – 
Zakład Mechatroniki Instytut Mechaniki 
i  Konstrukcji Maszyn, Wydział Inżynierii 
Mechanicznej  i Okrętownictwa Politechniki 
Gdańskiej (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w Gdańsku)

Kategoria P:  osiągnięcia wdrożone  
w przemyśle

I miejsce

1.	 Opracowanie i budowa linii technologicznej do 
produkcji filamentu z wytłaczarką W25i – Sieć 
Badawcza Łukasiewicz Instytut Inżynierii 
Materiałów Polimerowych i Barwników SBŁ  
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Toruniu).

II miejsce  

2.	 Kabina do dezynfekcji Clean Gate Plus – PPHU 
„JURCZAK” Jacek Jurczak Clean Global 
Technology Sp. z o.o. Oława (zgłoszenie:  
Oddział SIMP w Jeleniej Górze).

3.	 Podnośnik pacjenta – Meden-Inmed Sp. z o.o. 
Koszalin (zgłoszenie: Oddział SIMP w Kosza­
linie).

III miejsce 

4.	 Funkcjonalna linia do produkcji włókniny typu 
meltblown – Sieć Badawcza Łukasiewicz –Insty­
tut Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barw­
ników (zgłoszenie: Oddział SIMP w Toruniu).

Kategoria R:  osiągnięcia wdrożone  
w rolnictwie, gospodarce żywnościowej  
i ochronie środowiska

Nagroda

1.	 Pierwsza w Polsce kompleksowa suszarnia dedy
kowana leczniczym konopiom włóknistym i zio
łom – Wydział Mechaniczny Politechnika Wroc­
ławska (zgłoszenie: Oddział SIMP we 
Wrocławiu).

Wyróżnienie

2.	 Kosiarka bijakowa dwustronna tylna TITAN 860 
– SaMASZ Sp. z o.o. w Zabłudowie (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Białymstoku).

Kategoria S:  prace wykonane w średnich 
szkołach technicznych

Nagroda

1.	 Łazik Marsjański – Zespół Szkół Technicznych 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego Rzeszów  
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Rzeszowie).
	  

XV EDYCJA 

Kategoria N: prace i stanowiska 
naukowo-badawcze

I miejsce

1.	 Sposób i urządzenie do wytwarzania polimerowych 
kompozytów zapachowych – Sieć Badawcza 
Łukasiewicz Instytut Inżynierii Materiałów 
Polimerowych i Barwników w Toruniu 
(zgłoszenie: Sieć Badawcza Łukasiewicz Instytut 
Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barw­
ników w Toruniu).

Kategoria P: osiągnięcia wdrożone 
w przemyśle

I miejsce

1.	 Inteligentny system do neurorehabilitacji – 
Maden-Inmed Sp. z o.o. w Koszalinie (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Koszalinie).

II miejsce

2.	 Pilarka przelotowa – REMA S.A. we Reszlu 
(zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsztynie).

III miejsce (ex aequo)

3.	 Automatyczna tarcza strzelecka do celów ru
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chomych – Zakład Urządzeń Technicznych 
„UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsztynie (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Olsztynie).

4.	 Układ rozładunku, obracania, transportu oraz 
pakowania w kartony pasztetu – Zakład Urzą­
dzeń Technicznych „UNIMASZ” Sp. z o.o. 
w  Olsztynie (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w Olsztynie).

Wyróżnienie 

5.	 Szlifierka do grzałek – Zakład Urządzeń 
Technicznych „UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsz­
tynie (zgłoszenie: Oddział SIMP w Olsztynie).

6.	 System elektronicznej rejestracji wyników SERW 
– Zakład Urządzeń Technicznych „UNIMASZ” 
Sp. z o.o. w Olsztynie (zgłoszenie: Oddział SIMP 
w Olsztynie).

Kategoria R: osiągnięcia wdrożone  
w rolnictwie, gospodarce żywnościowej  
i ochronie środowiska

I miejsce (ex aequo)

1.	 Zgrabiarka grzebieniowa TWIST 255 – SaMASZ 

Sp. z o.o. w Zabłudowie (zgłoszenie: Oddział 
SIMP w Białymstoku).

2.	 Prasa i prasoowijarka do zbioru pasz objętoś
ciowych w cylindryczne bele z systemem moni
torowania i oddziaływania na proces ich tworzenia 
– Metal-Fach Sp. z o.o. w Sokółce (zgłoszenie: 
Oddział SIMP w Białymstoku).

Nagrody i wyróżnienia były zwykle wręczane 
podczas obchodów Dnia Mechanika, a zwycięzcy 
i  ich osiągnięcia byli przedstawieni w Wiado
mościach SIMP. W ubiegłym roku z powodu 
panującej pandemii COVID-19, nagrody zostały 
rozesłane bezpośrednio do laureatów.

Istotny spadek liczby zgłoszeń do Konkursu 
spowodowany był niewątpliwie warunkami pan­
demii, czego potwierdzeniem może być brak zgło­
szeń w kategorii S. Także z tego powodu wpro­
wadzone w 2020 r. zmiany w Regulaminie Konkursu 
miały na celu preferowanie wniosków w wersji 
elektronicznej ułatwiające zapoznanie się wszystkich 
członków Komisji z wnioskami (zdalne). 

Główna Komisja Konkursu zwraca się z prośbą 
o pomoc w propagowaniu Konkursu i jego idei nie 
tylko w przemyśle i jednostkach naukowo-badaw­
czych, ale także w szkołach ponadpodstawowych.

Jubileusz 95-lecia 
działalności SIMP

28 czerwca 2021 r. minęła 95. rocznica zebrania 
konstytucyjnego Stowarzyszenia Inżynierów Mecha­
ników Polskich, które dało początek historii SIMP. 

Utrzymująca się drugi już rok epidemia koro­
nawirusa i związane z nią obostrzenia znacznie ogra­
niczyły naszą działalność, wykluczając możliwość 
organizowania dużych liczebnie zgromadzeń, w tym 
imprez naukowo-technicznych. 

W tej sytuacji redakcja Wiadomości SIMP wyszła 
z inicjatywą prezentacji osób wchodzących w skład 

władz i organów kontrolo-orzekających SIMP oraz 
prezesów jednostek terenowych i specjalistycznych 
w tych trudnych dla nas wszystkich czasach. 

Zdjęcia i krótkie informacje biograficzne człon­
ków Zarządu Głównego SIMP, Głównej Komisji 
Rewizyjnej SIMP i Głównego Sądu Koleżeńskiego 
SIMP zostały zaprezentowane w numerze 4-6/2021 
Wiadomości SIMP, natomiast prezesów oddziałów 
SIMP oraz sekcji i towarzystw naukowo-technicznych 
w numerze 7-9/2021 WS.

Dzień Mechanika

Tradycja obchodzenia Dnia Mechanika roz­
poczęła się w SIMP stosunkowo niedawno i wiąże 
się z podjętą przez Zarząd Główny SIMP w tej 
sprawie uchwałą z 28 maja 2011 roku.

I Dzień Mechanika odbył się 30 maja 2012 r. na 
terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich, 

podczas rwania Targów Innowacje – Technologie – 
Maszyny. Miejsce to, było później wielokrotnie 
wybierane na świętowanie Dnia Mechanika.

Do 2018 r. zrealizowanych zostało VII Dni 
Mechanika, a każda kolejna edycja w swoim 
programie prezentowała sylwetkę Patrona Roku, 
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wyniki konkursu SIMP na najlepsze osiągnięcie 
techniczne roku oraz wybrane ciekawe referaty 
naukowo-techniczne. Impreza cieszyła się niesłab­
nącym powodzeniem, o czym świadczyła stała liczba 
uczestników na poziomie około 100 osób.

Merytoryczny opis wszystkich dotychczasowych 
Dni Mechanika przedstawiony został w sprawoz­
daniach Zarządu Głównego na kolejne Walne 
Zjazdy Delegatów SIMP oraz w Wiadomościach 
SIMP.

W bieżącej kadencji udało się Zarządowi Głów­
nemu SIMP zorganizować jedynie VIII Dzień 
Mechanika w dniu 5 czerwca 2019 r. tradycyjnie na 
Międzynarodowych Targach Poznańskich. Spotka­
nie, w którym uczestniczyło około 100 osób, w tym 
m.in. członkowie Zarządu Głównego SIMP, Głów­
nej Komisji Rewizyjnej SIMP i Głównego Sądu 
Koleżeńskiego, członkowie honorowi SIMP, 
przedstawiciele oddziałów, sekcji i towarzystw 
naukowo-technicznych, prasy naukowo-technicznej 
SIMP, przedstawiciele instytutów naukowo-tech­
nicznych, z którymi współpracuje nasze Stowa­
rzyszenie, a także laureaci XII edycji Ogólno­
polskiego Konkursu na Najlepsze osiągnięcie 
techniczne 2018 roku, przewodniczył kolega Piotr 
Janicki – prezes SIMP.

W programie spotkania przewidziany był referat 
poświęcony inżynierowi Sobiesławowi Zbierskiemu 
– wybitnemu działaczowi SIMP i członkowi hono­

rowemu Stowarzyszenia w 15. rocznicę Jego śmierci, 
który został ogłoszony Patronem SIMP 2019 roku. 
Referentem był kolega Zbigniew Neumann – 
długoletni dyrektor Ośrodka SIMP ZORPOT 
w  Szczecinie i prezes Oddziału Szczecińskiego 
SIMP. Drugim referentem był dr inż. Andrzej 
Mikulski z Polskiego Towarzystwa Nukleonicznego, 
który zaprezentował swoje autorskie opracowanie 
pt. Niezależne spojrzenie na energetykę jądrową 
w Polsce.

Zwieńczeniem uroczystości było wręczenie sta­
tuetek, dyplomów i wyróżnień laureatom XII edycji 
Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepsze osiągnię­
cie techniczne 2018 r., nad którym honorowy 
patronat sprawowało Ministerstwo Przedsiębior­
czości i Technologii. Aktu wręczenia dokonali: 
prezes SIMP – kol. Piotr Janicki i przewodniczący 
Komisji Konkursowej kol. Wiesław Krzymień.

Laureatom konkursu, którzy zajęli pierwsze 
miejsca w poszczególnych grupach tematycznych 
organizatorzy Dnia Mechanika zapewnili prezen­
tację swoich osiągnięć.

Niestety w latach następnych ze względu na 
trwającą na całym świecie pandemię koronawirusa 
i związane z tym obostrzenia, organizowanie dużych 
liczebnie spotkań było w Polsce niemożliwe.

Symbolicznie jednak i w ograniczonym zakresie 
organizowały Dni Mechanika niektóre Oddziały 
SIMP, np. Gorlice i Wałbrzych.

Działalność Oddziałów SIMP

W okresie mijającej kadencji 2018–2022 
działalność statutową prowadziło 48 Oddziałów 
SIMP, w tym 5 posiadających osobowość prawną 
(Kraków, Poznań, Stalowa Wola, Warszawa 
i Wrocław), z liczbą członków indywidualnych 7241  
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 r.). Do liczby tej 
należy dodać 228 członków sekcji i towarzystw 
działających na prawach Oddziału SIMP, tj. To­
warzystwo Okrętowców Polskich KORAB, Towa­
rzystwo Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej 
i  Ruchu Drogowego, Towarzystwo Inżynierii Me­
dycznej SIMP i Sekcja Mechanicznych Urządzeń 
Zabezpieczających, co daje ostateczną liczbę człon­
ków indywidualnych Stowarzyszenia 7469.

W stosunku do liczby członków na koniec 
pierwszego roku kadencji (2018 r.), która wynosiła 
8877 członków – odnotowano spadek członkostwa 
o 1408 osób. 

Największy spadek członkostwa w porównaniu 
stanów na koniec 2018 i 2021 r. odnotowano 
w  następujących Oddziałach SIMP: Gliwice (761 
osób), Warszawa (161), Lublin (87 osób), Łódź 
(61  osób), Toruń (55 osób), Rzeszów (54 osoby), 
Wrocław (50 osób), Gdańsk (48 osób), Piotrków 

Tryb. (45 osób), Katowice (44 osoby). W 10 Od­
działach SIMP zanotowano spadek liczby członków 
indywidualnych wynoszący od 36 do 20 osób. Spa­
dek poniżej 20 członków widoczny jest w 14 Od­
działach Stowarzyszenia. Natomiast nie zmieniła 
się liczba członków indywidualnych w pięciu Od­
działach SIMP, tj. Jeleniej Górze, Opolu, Sanoku, 
Siedlcach i Słupsku.

Największym wzrostem liczebnym w porównaniu 
stanów na koniec lat 2018 i 2021 mogą pochwalić się 
Oddziały SIMP w: Poznaniu (182 osoby), Olsztynie 
(22 osoby), Białymstoku (17 osób), Płocku i Skier­
niewicach (11 osób), natomiast pozostałe Oddziały 
(4 jednostki terenowe) przyjęły poniżej 10 członków 
indywidualnych.

Liczba kół SIMP wg stanu na koniec 2018 r.
wynosiła 269, natomiast na koniec 2021 r. 245, 
a więc odnotowano spadek o 24 koła.  

Liczba członków zbiorowych (wspierających) 
przedstawiała się następująco: 2018 r. – 91, 2019 r. 
– 87, 2020 r. – 77 i 2021 r. – 67. W porównaniu lat 
2018 i 2021 odnotowano spadek o 24 członków 
zbiorowych (wspierających).
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Lp. Oddział

Liczba członków 
indywidulanych 

w latach

Liczba kół SIMP 
w latach

Liczba członków 
zbiorowych/wspierających

w latach

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

1 Biała Podlaska 65 80 64 64 4 4 4 4 3 3 3 3
2 Białystok 200 208 215 217 3 3 3 3 0 0 0 0
3 Bielsko-Biała 229 245 235 256 9 9 8 8 0 0 0 0
4 Bydgoszcz 342 345 325 332 6 6 6 6 0 0 0 0
5 Chełm 15 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Ciechanów 24 24 24 44 2 2 2 2 0 0 2 0
7 Częstochowa 185 186 162 154 4 4 4 4 1 1 1 1
8 Elbląg 70 70 70 71 4 4 4 4 0 0 0 0
9 Gdańsk 184 189 164 136 6 4 4 4 13 13 13 13
10 Gliwice 978 653 217 217 14 6 4 3 0 0 0 0
11 Gorlice 163 162 143 141 7 8 8 8 0 0 0 0
12 Gorzów Wlkp. 136 110 112 111 6 6 4 4 1 1 1 1
13 Jelenia Góra 132 132 132 132 7 7 7 7 32 30 30 26
14 Kalisz 267 263 246 244 6 6 6 6 0 0 0 0
15 Katowice 204 207 160 160 6 6 6 6 0 0 0 0
16 Kielce 55 55 54 45 2 2 2 2 0 0 0 0
17 Konin 45 43 32 31 1 1 1 1 0 0 0 0
18 Koszalin 90 73 75 76 3 3 3 3 0 1 1 1
19 Kraków 212 207 206 220 6 6 6 6 2 2 2 2
20 Legnica 139 145 143 123 6 6 6 6 0 0 0 0
21 Leszno 86 83 62 50 3 3 3 2 0 0 0 0
22 Lublin 464 440 440 377 10 10 10 10 10 6 6 6
23 Łódź 235 233 199 174 6 6 6 5 2 1 0 0
24 Olsztyn 250 265 245 272 11 11 11 12 2 2 2 2
25 Opole 62 63 62 62 1 1 1 1 0 0 0 0
26 Ostrołęka 35 35 35 34 3 3 3 3 0 0 0 0
27 Piła 151 151 151 146 5 5 5 5 1 0 0 0
28 Piotrków Tryb. 262 246 230 217 3 3 3 3 0 0 0 0
29 Płock 39 45 47 50 1 1 1 1 0 0 0 0
30 Poznań 541 673 641 723 16 16 16 17 0 0 0 0
31 Radom 101 101 67 66 8 8 8 8 2 2 2 2
32 Rzeszów 428 415 410 374 14 14 14 14 11 11 9 5
33 Sanok 21 20 21 21 1 1 1 1 0 0 0 0
34 Siedlce 21 21 21 21 2 2 2 2 0 0 0 0
35 Sieradz 84 77 64 66 7 6 5 4 1 1 2 1
36 Skierniewice 66 70 75 77 4 4 4 4 4 10 0 0
37 Słupsk 18 18 18 18 1 1 1 1 0 0 0 0
38 Stalowa Wola 117 102 87 81 5 5 5 5 0 0 0 2
39 Starachowice 125 133 135 131 5 5 5 5 0 0 0 0
40 Szczecin 154 157 149 151 3 3 3 3 0 0 0 0
41 Tarnów 106 102 102 104 4 4 4 4 0 0 0 0
42 Toruń 246 221 214 191 10 7 7 7 2 2 2 1
43 Wałbrzych 269 254 245 261 10 9 9 9 0 0 0 0
44 Warszawa 347 288 229 186 14 14 14 12 0 0 0 0
45 Włocławek 130 131 131 135 3 4 4 4 1 1 1 1
46 Wrocław 366 355 340 316 9 9 7 7 0 0 0 0
47 Zamość 64 63 62 60 4 5 5 5 0 0 0 0
48 Zielona Góra 126 117 93 90 4 4 4 4 0 0 0 0
sekcje i towarzystwa n-t 
na prawach Oddziału 228 252 228 228 0 0 0 0 3 0 0 0

RAZEM 8877 8541 7595 7469 269 257 249 245 91 87 77 67

Podstawowe dane statystyczne dotyczące oddziałów SIMP w latach 2018-2021
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Prezesi oddziałów SIMP w kadencjach 2018-2022 i 2022-2026

Lp. Oddział SIMP kadencja 2018-2022 kadencja 2022-2026

1. Biała Podlaska  Henryk Zawistowski Krzysztof Skonieczny

2. Białystok       Jerzy Ickiewicz Jerzy Ickiewicz

3. Bielsko-Biała Stanisław Królikowski Grzegorz Telok

4. Bydgoszcz     Maciej Matuszewski Maciej Matuszewski

5. Chełm            Ryszard Sobol Ryszard Sobol

6. Ciechanów      Mirosław Czerw Mirosław Czerw

7. Częstochowa       Józef Koszkul Józef Koszkul

8. Elbląg              Nestor Kantor Nestor Kantor

9. Gdańsk            Jerzy Łabanowski Jerzy Łabanowski

10. Gliwice
Lesław Kmiecik (do dnia 4 czerwca 2019 r.)
Aleksander Gwiazda (od dnia 24 
października 2019 r.)

Aleksander Gwiazda

11. Gorlice           Roman Jamro Roman Jamro

12. Gorzów Wlkp.    Włodzimierz Fleischer Włodzimierz Fleischer

13. Jelenia Góra     Henryk Mackiewicz Henryk Mackiewicz

14. Kalisz             Stanisław Adamczak Stanisław Adamczak

15. Katowice        Rafał Depta Rafał Depta

16. Kielce               Tomasz Siuda Tomasz Siuda

17. Konin               Marek Szparaga Marek Szparaga

18. Koszalin           Ryszard Osiowy Ryszard Osiowy

19. Kraków          Jan Zagórski Jan Zagórski

20. Legnica               Zbigniew Metanowski Zbigniew Metanowski

21. Leszno          Zenon Chojnacki Zenon Chojnacki

22. Lublin            Paweł Chojnacki Paweł Chojnacki

23. Łódź              Stanisław Sucharzewski Małgorzata Sikora

24. Olsztyn          Jerzy Macek Stanisław Bielski

25. Opole               Bogusław Przychocki Bogusław Przychocki

26. Ostrołęka        Jan Kaniecki Jan Kaniecki

27. Piła                Bolesław Kosowicz Łukasz Fornal

28. Piotrków Tryb.  Edward Midera Stanisław Tazbir

29 Płock             Jarosław Gębka Jarosław Gębka

30. Poznań          Jacek Mańczak Jacek Mańczak

31. Radom          Zdzisław Kozdrach Sławomir Kwiecień

32. Rzeszów       Janusz Dobrzański Janusz Dobrzański

33. Sanok           Sławomir Łopatowski Sławomir Łopatowski

34. Siedlce            Jerzy Oleszczak Jerzy Oleszczak

35. Sieradz            Bogumił Duczmalewski Bogumił Duczmalewski

36. Skierniewice   Andrzej Zarębski Andrzej Zarębski

37. Słupsk             Lech Wojtecki Lech Wojtecki

38. Stalowa Wola  Emilian Dwornicki Emilian Dwornicki

39. Starachowice     Jan Pudło Tomasz Gębura

40. Szczecin          Zbigniew Neumann Małgorzata Gadomska

41. Tarnów           Lesław Świętochowski Lesław Świętochowski
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Lp. Oddział SIMP kadencja 2018-2022 kadencja 2022-2026

42. Toruń              Ryszard Wycichowski (do dnia śmierci, tj. 
15 listopada 2020 r.) Sebastian Latanowicz

43. Wałbrzych      

Krzysztof Frąckowiak (do dnia śmierci, tj. 
17 sierpnia 2020 r.)
Dariusz Ryl – p.o. prezesa od dnia 12 
października 2020 r.

Dariusz Ryl

44. Warszawa       

Adam Baryłka (do dnia 3 stycznia 2022 r. – 
rezygnacja)
Sylwester Staniszewski – p.o. prezesa od 
3 stycznia 2022 r.

Sylwester Staniszewski

45. Włocławek       Waldemar Michalski Wojciech Bałuta

46. Wrocław     

Andrzej Woźniacki (do dnia śmierci, tj. 
14 października 2018 r.)
Zygmunt Domagała – prezes od dnia 16 
lutego 2019 r. 

Zygmunt Domagała

47. Zamość            Edmund Nieckarz Edmund Nieckarz

48. Zielona Góra  

Wiktor Obuchowicz (do dnia śmierci, tj. 
13 czerwca 2020 r.)
Ryszard Furtak – p.o. prezesa od dnia 
13 czerwca 2020 r.

Ryszard Furtak

Syntetyczne informacje o działalności Oddziałów SIMP 
w kadencji 2018-2022

Na podstawie nadesłanych przez Oddziały do 
Biura Zarządu Głównego SIMP sprawozdań za 
okres kadencji 2018–2022, sporządzone zostały 
syntetyczne informacje o ich strukturze organiza­
cyjnej, władzach i głównych kierunkach działania 
w minionej kadencji. 

Oddział SIMP 
w Białej Podlaskiej

Liczba członków na koniec kadencji – 64, kół – 4 
(Koła Terenowe SIMP w: Białej Podlaskiej, Mię­
dzyrzecu Podlaskim i Parczewie oraz Koło SIMP przy 
Zespole Szkół Zawodowych nr 2 w Białej Podlaskiej, 
stanowiące jednocześnie Sekcję Lotniczą). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.: 
Henryk Zawistowski – prezes
Tadeusz Kochanowski – sekretarz
Stanisław Pietras – członek Zarządu,

prezes Sekcji 
Lotniczej

Tomasz Trojanowski – członek Zarządu, 
prezes Koła 

Terenowego w 
Parczewie

Marek Żelisko – członek Zarządu,  
przedstawiciel 

Delegatury 
Kuratorium Oświaty  

w Lublinie

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– udział w Konkursie SIMP dla średnich szkół tech­

nicznych Technik-Absolwent; wiodącymi i  za­
sługującymi na wyróżnienie byli absolwenci Zespołu 
Szkół Zawodowych nr 2 w Białej Podlaskiej;

	– udział w Konkursie na Najlepsze Osiągnięcie 
Techniczne Roku, w którym przedstawiciele 
Oddziału uzyskali następujące lokaty: 
	– I nagroda dla Zakładu Segregacji Odpadów 

w Białej Podlaskiej za opracowanie tech­
nologii zagospodarowania odpadów, 

	– I nagroda dla Zespołu Szkół Ponadgim­
nazjalnych w Radzyniu Podlaskim za reno­
wację zabytkowego motoroweru „Komar”, 

	– wyróżnienie dla Zakładu ELPAR w Parczewie 
za opracowanie i wdrożenie technologii 
produkcji kabli niepalnych;

	– współorganizacja III i IV edycji Ogólnopolskiej 
Olimpiady Wiedzy o Lotnictwie i Przemyśle 
Lotniczym, w której uczestniczy młodzież z ca­
łego kraju. Patronat nad wydarzeniem objął  
Paweł Soloch – szef Biura Bezpieczeństwa 
Narodowego;

	– objęcie stałego patronatu nad pomnikiem po­
święconym amerykańskim lotnikom zestrzelo­
nym w miejscowości Woroniec k. Białej Pod­
laskiej podczas II wojny światowej.
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Oddział SIMP 
w Białymstoku

Liczba członków na koniec kadencji – 217, kół – 
3 (Koło Terenowe przy Oddziale SIMP 
w Białymstoku, Koło Terenowe SIMP w Hajnówce 
i  Koło Uczelniane SIMP przy Politechnice 
Białostockiej).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jerzy Ickiewicz – prezes
Tadeusz Czubaty – wiceprezes
Zdzisław Kondrat – wiceprezes
Andrzej Gosk – sekretarz
Sławomir Obidziński – skarbnik
Roman Busłowski członek Zarządu
Andrzej Kuptel —
Roman Sidoruk – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– organizowanie wykładów i odczytów nt. inno­

wacyjnych technologii stosowanych w motory­
zacji oraz produkcji maszyn, wygłaszanych przez 
pracowników Instytutu Techniki Motoryzacyjnej 
i Politechniki Białostockiej;

	– prowadzenie zdalnie i stacjonarnie cyklu wykła­
dów i odczytów z tematyki Technologia wczoraj, 
dziś i jutro i Rolnictwo na Podlasiu w XXI wieku; 

	– współpraca z zakładami przemysłowymi w regio­
nie (SaMASZ, Metal Fach, Mallow), poprzez 
wykorzystanie potencjału naukowego członków 
SIMP z Politechniki Białostockiej do badań 
wytrzymałościowych i oceny eksploatacyjnej 
elementów i podzespołów. Promocja tych firm 
poprzez zgłaszanie najlepszych produktów do 
konkursu SIMP na Najlepsze Osiągnięcie 
Techniczne Roku;

	– organizowanie wycieczek technicznych dla 
członków i sympatyków SIMP do firm przemys­
łowych w Polsce i regionie;

	– organizowanie wyjazdowych posiedzeń Zarządu 
Oddziału wraz z odczytami i prezentacją SIMP 
dla młodej kadry inżynieryjno-technicznej.
Inne ważne:

	– współpraca z Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 
SIMP pod kierownictwem kol. Marii Mańkow­
skiej w zakresie promocji i pozyskiwania na 
szkolenia uczestników spośród studentów, absol­
wentów szkół średnich i zakładów pracy;

	– sponsorowanie i promocja zawodów modeli 
latających organizowanych dla dzieci przez Koło 
SIMP przy Politechnice Białostockiej;

	– współpraca z Wydziałem Mechanicznym Poli­
techniki Białostockiej i średnimi szkołami zawo­
dowymi w organizacji finału na szczeblu 
wojewódzkim ogólnopolskich konkursów orga­

nizowanych przez Zarząd Główny SIMP: na 
najlepszą pracę dyplomową inżynierską lub 
magisterską i Technik Absolwent Roku.

Oddział SIMP 
w Bielsku-Białej

Liczba członków na koniec kadencji – 256, kół – 
8 (Celma Indukta S.A. w Bielsku-Białej, Instytut 
Badań i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z o.o. 
w Bielsku-Białej, Koło Terenowe przy Oddziale 
SIMP w Bielsku-Białej, Koło Seniorów przy 
Oddziale SIMP w Bielsku-Białej, Koło Uczelniane 
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Białej, Koło Młodzieżowe przy Zespole Szkół 
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych 
im. J. Śniadeckiego w Bielsku-Białej, Koło Mło­
dzieżowe przy Zespole Szkół Elektrycznych i Me­
chanicznych w Żywcu i Koło Studenckie w Akademii 
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej. Po­
nadto na terenie Oddziału działają dwie jednostki 
specjalistyczne, tj. Towarzystwo Rzeczoznawców 
Majątkowych oraz Towarzystwo Polskich Inżynierów 
Lotnictwa.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Stanisław Królikowski – prezes
Andrzej Harlecki – wiceprezes
Jacek Rysiński – wiceprezes
Grzegorz Telok – wiceprezes
Jacek Pieprzyca – skarbnik
Paweł Królikowski – sekretarz
Elżbieta Burlaga – członek Zarządu
Jan Handzlik – —
Daniel Jancarczyk – —
Jerzy Kowalski – —
Roman Paluch – —
Andrzej Suchecki – —

Sztandarową działalnością Zarządu Oddziału 
było ukierunkowanie Oddziału na bliską współpracę 
z Akademią Techniczno-Humanistyczną w Bielsku-
Białej, Instytutem Motoryzacji BOSMAL oraz 
szkołami (nauczyciele, studenci, uczniowie). 
Oddział widzi dużą lukę pokoleniową, po 2 latach 
wyhamowała nas pandemia. W tych pierwszych 
dwóch latach normalnej pracy udało się 
zorganizować: 
	– 2018 rok – Koło Terenowe przy Oddziale SIMP, 

skupia członków niezrzeszonych w kołach zakła­
dowych SIMP działających i mieszkających 
w rozproszeniu. Działa jako główne koło SIMP 
przy Oddziale, zapraszając pozostałe samo­
dzielne koła SIMP na wycieczki techniczne, 
wystawy krajowe i zagraniczne oraz na spotkania 
i prelekcje. 
Koło to zorganizowało dwie wycieczki: Mię­
dzynarodowe Targi Obrabiarek, Narzędzi i Tech­
nologii Obróbki Toolex w Sosnowcu i Fabryka 
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Cantoni Group Polska w Bielsku-Białej; a także 
dwa odczyty; 

	– 2018 rok – Koło Seniorów, którego opiekunem 
po śmierci kol. Ludwika Stiebera został kol. 
Stanisław Królikowski, spotykało się cyklicznie 
w pierwszy czwartek każdego miesiąca. Podczas 
spotkań kol. Stanisław Królikowski wygłosił 12 
odczytów i prelekcji;

	– 2019 rok – Oddział SIMP w Bielsku-Białej:
	– prowadził dialog z dyrektorami szkół średnich 

w Pszczynie, Cieszynie, Skoczowie, Czecho­
wicach-Dziedzicach, w celu powołania kolej­
nych Kół Młodzieżowych SIMP, a także 
czynił starania o uruchomienie Koła Nauczy­
cielskiego;

	– poszerzono liczbowo Koło Studenckie przy ATH;
	– członkowie Głównej Komisji Konkursowej 

Technik Absolwent (Stanisław Królikowski, 
Elżbieta Burlaga, Włodzimierz Dymek, 
Grzegorz Telok i Maria Kamińska) czynnie 
uczestniczyli w pracach Komisji;

	– współpraca ze szkołami utrwalana jest pod­
czas corocznego spotkania tzw. „Opłatka”, 
który jest organizowany przez Oddział w po­
łowie grudnia wspólnie z absolwentami szkół, 
ATH, nauczycielami, dyrektorami, kurato­
rium i zaproszonymi gośćmi;

	– w ostatnich dwóch latach epidemia dotknęła 
również szkoły i konkurs Technik Absolwent 
jest prowadzony nadal w formie uproszczonej 
tylko przy ZG SIMP;

	– z ważniejszych integracyjnych imprez prze­
prowadzonych jeszcze w warunkach normal­
nych było zorganizowanie spotkania Makro­
regionu Południowego w dniach 21–23 
czerwca 2019 r. w Bielsku-Białej;

	– ostatnie spotkanie świąteczno-opłatkowe jesz­
cze przed epidemią odbyło się 19 grudnia 2019 r. 
w Domu Technika, które uświetnił 50-osobowy 
muzyczny zespół młodzieżowy z  Zespołu Szkół 
Mechaniczno-Elektrycznych z Żywca;

	– w 2020 r. panowała pandemia, która w znacznym 
stopniu unieruchomiła wszelkie działania Od­
działu SIMP. Pomimo to w miesiącach styczeń - 
luty 2020 odbyło się kilka spotkań na terenie Kół 
naszego Oddziału:
	– ATH zorganizowało jedną konferencję 

międzynarodową i dwa odczyty na temat 
nowoczesnych technologii inżynierskich;

	– w „Indukcie” odbyły się dwa odczyty;
	– Koło Seniorów zorganizowało dwa odczyty 

oraz siedem zdalnych wykładów; 
	– 2021 rok – pandemia całkowicie unieruchomiła 

działalność Oddziału SIMP w Bielsku-Białej, 
wielu kolegów chorowało, a także bardzo dużo 
członków zmarło. W budynku NOT pracowała 
tylko niezbędna administracja. W związku z po­
wyższym kol. Stanisław Królikowski – prezes 
Oddziału wprowadził, jak się okazało bardzo 

udaną formę wykładów zdalnych. W sumie 
wysłano ok. 40 referatów do wszystkich członków 
SIMP – na inżynierskie tematy związane z regio­
nem, a także o charakterze ogólnopolskim. 

Oddział SIMP 
w Bydgoszczy

Liczba członków na koniec kadencji – 332, 6 kół 
(Koło Uczelniane przy Uniwersytecie Technolo­
giczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Koło Zakła­
dowe przy Fabryce Obrabiarek do Drewna w Byd­
goszczy, Koło Seniorów, Koło Zakładowe przy 
Wojskowych Zakładach Lotniczych nr 2 w Byd­
goszczy, Koło Międzyzakładowe przy Zakładach 
Chemicznych „Zachem” w Bydgoszczy, Koło 
Zakładowe Poligrafów SIMP przy Drukarni Pozkal 
Sp. z o.o. Spółka komandytowa w Inowrocławiu), 
3  sekcje (Sekcja Eksploatacji Maszyn, Bydgoska 
Sekcja Spawalnicza, Sekcja Poligrafów).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.: 
śp. Kazimierz Zawiślak – honorowy prezes, 

zmarł 23 listopada 
2019 r., 

Maciej Matuszewski – prezes
Ireneusz Jakubiak – wiceprezes
Artur Dembowy – skarbnik do 31 

 grudnia 2019 r.,

Joanna Wilczarska – sekretarz
Ewa Kuliś – z-ca sekretarza, 

skarbnik od 1 
stycznia 2020 r.,

Marek Macko – członek Zarządu
Piotr Zieliński – —
Sylwester Borowski – —
Piotr Prentki – —
Małgorzata Kaczorowska – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– organizacja cyklicznego seminarium Twórczość 

Inżynierska dla Współczesnej Europy, 15 listopada 
2019 roku. Wydarzenie to służy do zaprezento­
wania zaproszonym gościom i przybyłym słu­
chaczom osiągnięć pracy inżynierskiej z obszaru 
naukowego i produkcyjnego miasta Bydgoszczy 
i województwa kujawsko-pomorskiego.

	– współorganizacja obozu Studenckiego Koła 
Naukowego Komputerowego Wspomagania Pro
jektowania, 12–16 grudnia 2019 r. w Harrachovie 
w Czechach. Formuła przewiduje uczestnictwo 
w praktycznych warsztatach projektowania kom­
puterowego i zdobywanie ponadpodstawowych 
umiejętności z zakresu obsługi informatycznych 
narzędzi do projektowania oraz aktywność 
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fizyczną na świeżym powietrzu i uprawianie 
sportów zimowych;

	– współorganizacja obozu Studenckiego Koła 
Naukowego Komputerowego Wspomagania Pro
jektowania, 13–22 marca 2020 r. w Sestriere we 
Włoszech. Zarząd Oddziału SIMP popiera 
i wspiera organizację obozu, ponieważ jego for­
muła jest zbieżna z ideami stowarzyszeniowymi 
i w jednym miejscu pozwala skupić zdobywanie 
wiedzy wraz z podnoszeniem kwalifikacji, rozwój 
umysłowy, któremu służy aktywność fizyczna, 
promowanie zdrowego stylu życia, a także inte­
grację społeczną i współdziałanie w grupie spo­
laryzowanej rodzajem zainteresowań i zawodu;

	– wydanie monografii Zachem, autorstwa Tade­
usza Wilusza (historia Zakładów Chemicznych 
Zachem S.A). Opracowanie stanowi szczegółową 
historię zakładów, rozwoju poszczególnych wy­
działów produkcyjnych, rozszerzającej się gamy 
produktów, przegląd programów produkcyjnych, 
przybliża sylwetki ludzi tworzących zakłady 
i  będących ich znakomitymi przedstawicielami, 
opisuje wreszcie działalność społeczną i poli­
tyczną organizacji i partii funkcjonujących 
w zakładach, w tym również i koła zakładowego 
SIMP, które dziś pozostało jedyną funkcjonującą 
formą zorganizowaną pozostałą po tzw. zakoń­
czeniu produkcji w 2012 r., co w istocie oznaczało 
zamknięcie zakładu;

	– jubileusz 100-lecia działalności inżynierów 
i  techników w Bydgoszczy. Jubileuszowy rok 
2021, na który przypadło 100-lecie działalności 
inżynierów i techników w Bydgoszczy, Bydgoska 
Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Tech­
nicznych NOT upamiętniła 24 września 2021 r. 
obchodami, na które złożyły się uroczystość 
w  murach Politechniki Bydgoskiej, przyznanie 
okolicznościowych medali oraz wydanie mono­
grafii opisującej stuletnią działalność inżynierów 
i techników w Bydgoszczy;

	– konferencja naukowa DIAGNOSTYKA 2021; 
W dniach 1–2 grudnia 2021 r. w Polednie koło 
Bydgoszczy odbyła się 20. konferencja naukowa 
DIAGNOSTYKA 2021. Jest to kontynuacja 
serii międzynarodowych konferencji o tej naz­
wie, organizowanych przez pracowników Kated­
ry Eksploatacji Maszyn i Transportu na Wydziale 
Inżynierii Mechanicznej Politechniki Bydgoskiej. 
Obrady odbywały się w formie hybrydowej, 
realizowanej z wykorzystaniem platformy MS 
Teams oraz poprzez wystąpienia plenarne.
Inne ważne inicjatywy:

	– organizacja Konkursu na najlepszą pracę dyplo­
mową o profilu mechanicznym.

	– Zarząd Oddziału SIMP w Bydgoszczy wspiera 
organizację Ogólnopolskiego konkursu SIMP 
o dyplom i Nagrodę Prezesa SIMP na najlepszą 
pracę dyplomową o profilu mechanicznym 

wykonaną i obronioną w krajowej wyższej szkole 
technicznej. W kadencji 2018–2022 absolwenci 
bydgoskich uczelni aż trzykrotnie zostali za­
kwalifikowani do finałowych etapów konkursu;

	– na rok szkolny 2020/2021 przypadła XVI edycja 
konkursu Technik Absolwent Roku o nagrodę 
prezesa SIMP, którego pierwszy etap na szczeblu 
lokalnym organizowany jest przez oddziały 
terenowe. W tegorocznej edycji laureatami 
zostali absolwenci bydgoskiego Zespołu Szkół 
Elektronicznych im. Wojska Polskiego. Tytuł 
Supertechnika został przyznany Tomaszowi 
Siuchnińskiemu, I miejsce zajął Michał Suj­
kowski, a II Michał Wiliński. 

Oddział SIMP 
w Ciechanowie

Liczba członków na koniec kadencji – 44, kół – 2 
(Koło przy EuRoPol GAZ S.A. w Tłoczni Gazu 
w  Ciechanowie i Koło Terenowe przy Oddziale 
SIMP). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Mirosław Czerw – prezes
Daniel Gerwatowski – wiceprezes
Mateusz Mostowy – sekretarz
Tomasz Mitura – skarbnik
Mieczysław Maździarz – członek Zarządu 

ds. integracji 
regionalnej

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji, wymienić należy:
	– sfinalizowanie sprzedaży nieruchomości SIMP 

w Ciechanowie przy ul. 11. Pułku Ułanów Legio­
nowych;

	– prowadzenie negocjacji w sprawie nabycia lokalu 
w budynku FSNT NOT w Ciechanowie przy 
ul. Powstańców Warszawskich 6;

	– rozpoczęto intensywny proces pozyskiwania 
nowych członków SIMP w związku ze zmianą 
przepisów dotyczących powoływania i funkcjo­
nowania energetycznych komisji kwalifikacyj­
nych. Należy przy tym nadmienić, że istotną 
sprawą jest aby nowi członkowie posiadali 
uprawnienia energetyczne. Rekomenduje się 
intensywne kontynuowanie tego procesu 
w kolejnej kadencji;

	– rozpoczęto działania w celu umieszczenia 
przedstawiciela Oddziału w strukturach Zarządu 
Głównego SIMP.

Oddział SIMP 
w Chełmie

Liczba członków na koniec kadencji – 13.
Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
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dzie kol. kol.: 
Ryszard Sobol – prezes
Józef Krzeszowiec – członek Zarządu
Tomasz  Kociubiński – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji, wymienić należy:
	– współpracę z Polskim Towarzystwem Inżynierów 

Motoryzacji Oddział w Lublinie w zakresie 
szkoleń;

	– zorganizowanie dwóch sympozjów naukowo-
technicznych w Okunince k. Włodawy o tema­
tyce: napędy wodorowe stosowane w pojazdach 
samochodowych – wykład prof. Antoniego Jan­
kowskiego z Instytutu Lotnictwa oraz sprzęgła 
dwumasowe, skrzynie biegów dwusprzęgłowe – 
wykład mgr inż. Piotra Gębisia, prezesa Polskie­
go Towarzystwa Inżynierów Motoryzacji SIMP;

	– pozyskanie nowych członków SIMP – studenci 
WSZ w Chełmie.

Oddział SIMP 
w Częstochowie

Liczba członków na koniec kadencji – 154, kół – 
4 (Koło Uczelniane przy Politechnice Często­
chowskiej, Koło w PSO „Maskpol” w Konieczkach, 
Koło Terenowe przy Oddziale SIMP w Często­
chowie, Koło Zakładowe SIMP). Ponadto na te­
renie Oddziału działają niżej wymienione sekcje 
i  towarzystwa naukowo-techniczne SIMP: Towa­
rzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych SIMP, 
Towarzystwo Normalizacji i Jakości SIMP i Sekcja 
Spawalnicza SIMP – jednostki specjalistyczne, 
które koordynują działalność o zasięgu ogólno­
polskim, a ich prezesami w kadencji 2018–2022 byli 
odpowiednio kol. kol.: Dariusz Kwiatkowski, 
Krzysztof Werner i Jan Plewniak. Ponadto przy 
Oddziale SIMP działają Towarzystwo N-T Obra­
biarek i Narzędzi oraz Sekcja Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Józef Koszkul – prezes
Jacek Bauer – wiceprezes ds. 

organizacyjnych
Jadwiga Kostecka – wiceprezes ds. 

współpracy 
z kołami i sekcjami

Ryszard Krystek – wiceprezes ds. 
działalności 

gospodarczej
Andrzej Zaborski – sekretarz
Jacek Nabiałek – z-ca sekretarza
Krystyna Karlak – skarbnik
Grzegorz Katolik – z-ca skarbnika

Danuta Mazur – członek Zarządu 
ds. odznaczeń, 

zapomóg, spotkań 
koleżeńskich, 

wycieczek
Dominik Mirek – członek Zarządu 

ds. konkursów 
technicznych, 

narad i odczytów
do dnia śmierci, tj. 
13 listopada 2020 r.

Adam Nabiałek – członek Zarządu 
ds. ds. organizacji 

konferencji, 
szkoleń i Dni 

Techniki 
Krzysztof Werner – członek Zarządu 

ds. rzeczoznawstwa 
i specjalizacji 
zawodowej

Kadencja lat 2018–2022 może być podzielona na 
dwa diametralnie różniące się od siebie okresy. 
Okres początkowy, trwający do marca 2020 r., to 
okres poprawy sytuacji gospodarczej zarówno w ca­
łym kraju, jak i w naszym regionie. Miało to wyraźny 
wpływ na poprawę sytuacji ekonomicznej zakładów 
pracy w naszym regionie. Poziom bezrobocia 
w tamtym okresie wyraźnie się zmniejszył. Wpłynęło 
to znacząco na sytuację zawodową większości 
naszych członków. Niestety, pomimo tych 
korzystnych zmian, Zarządowi Oddziału SIMP 
w Częstochowie nie w pełni udało się zrealizować 
ambitne plany zmierzające do ożywienia działalności 
stowarzyszeniowej. Pojawienie się w pierwszych 
dniach marca 2020 r. coraz liczniejszych przypad­
ków choroby COVID-19 wywołanej koronawirusem 
SARS-CoV-2 całkowicie zmieniło otaczającą nas 
rzeczywistość. Ostatnie tygodnie kadencji to trudny 
okres bezprecedensowej wojny w Ukrainie, rozgry­
wającej się bezpośrednio za naszą wschodnią gra­
nicą, co również przekłada się na wyraźne 
pogorszenie warunków naszej stowarzyszeniowej 
działalności. W tej sytuacji na plan pierwszy działań 
Zarządu Oddziału SIMP w Częstochowie wysunęły 
się działania nakierowane na zatrzymanie tendencji 
spadkowej liczby naszych członków i ustabilizowanie 
działania nielicznych już kół i sekcji.

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji, wymienić należy:
	– dokonywanie okresowej analizy działalności kół 

zakładowych, sekcji naukowo-technicznych i ko­
misji działających przy Oddziale;

	– pozyskiwanie nowych członków SIMP, głównie 
spośród studentów i absolwentów macierzystego 
dla większości działaczy Wydziału Inżynierii 
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Mechanicznej i Informatyki Politechniki Często­
chowskiej;

	– udział w Dniach Techniki Regionu Często­
chowskiego;

	– aktywne uczestnictwo w życiu społeczno-poli­
tycznym Regionu Częstochowskiego. Kol. Ry­
szard Krystek reprezentuje Oddział SIMP 
w  pracach Forum Organizacji Regionalnych 
działającym przy Urzędzie Miasta Częstochowy 
pod patronatem Prezydenta Miasta Częstocho­
wy;

	– zorganizowanie 32 zebrań Zarządu Oddziału, 
w tym 6 zebrań z przewodniczącymi Kół i Sekcji 
(od drugiej połowy 2020 r. zebrania Zarządu 
Oddziału odbywały się na platformie wirtualnej 
Skype);

	– zorganizowanie: 14 konferencji naukowo-tech­
nicznych i narad regionalnych, 3 odczytów 
i 10 wycieczek techniczno-turystycznych, w któ­
rych udział wzięło ok. 450 osób;;

	– bardzo dobra współpraca z firmą franczyzową 
Stowarzyszenia – MOTO-MASZ Waldemar Setny;

	– utrzymanie współpracy z Terenową Jednostką 
Organizacyjną FSNT-NOT w Częstochowie;

	– udział w kolejnych edycjach Ogólnopolskiego 
Konkursu na najlepszą pracę dyplomową 
(w 2020 r. zakwalifikowanie prac dwóch absol­
wentów PCz. do finałowego etapu konkursu);

	– prowadzenie Energetycznej Komisji Kwalifika­
cyjnej pod przewodnictwem kol. Ryszarda 
Krystka;

	– Oddział wdrożył i stosuje System Zarządzania 
Jakością (obowiązki specjalisty ds. SZJ pełniła 
kol. Ewa Więckowska);

	– w trakcie Walnego Zgromadzenia Delegatów 
podsumowującego bieżącą kadencję odbył się 
jubileusz 50-lecia pełnienia funkcji prezesa 
Oddziału przez kol. Józefa Koszkula;

	– przyznawanie wyróżnień i nagród dla aktywistów 
SIMP;

	– zorganizowanie wycieczek techniczno-turys­
tycznych.

Oddział SIMP 
w Elblągu

Liczba członków na koniec kadencji – 71, kół – 4 
(Koło SIMP przy Urzędzie Dozoru Technicznego 
Oddział w Elblągu, Koło TECHNO, Koło Techniki 
Samochodowej, Koło Morskie). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Bogusław Marciniak – prezes honorowy
Nestor Kantor – prezes
Tamara Rybczyńska – sekretarz 

(do 1 kwietnia 
2019 r.), skarbnik 

(od 1 kwietnia 
2019 r.)

kol. Danuta Szczecka – skarbnik (do dnia 
1 kwietnia 2019 r.)

Marcin Nestioruk – sekretarz (od dnia 
1 kwietnia 2019 r.)

Witold Wojterski – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– utrzymanie dotychczasowej i efektywnej działal­

ności Oddziału; 
	– pozyskanie dla Oddziału nowych członków;
	– reklamowanie działalności energetycznej komi­

sji kwalifikacyjnej oraz Oddziału;
	– zdobycie nowych obszarów dla energetycznej 

komisji kwalifikacyjnej;
	– zwiększenie środków finansowych dla Oddziału;
	– zapewnienie urozmaiconej i na wysokim pozio­

mie przedsięwzięć integracyjnych dla członków 
Oddziału;

	– organizowanie spotkań i dyskusji z osobami 
reprezentującymi zarówno przemysł, jak i kul­
turę.

Oddział SIMP 
w Gdańsku

Liczba członków na koniec kadencji – 136, kół – 
4 (Koło Spawalników, Koło przy: Akademii Mary­
narki Wojennej w Gdyni, Politechnice Gdańskiej 
i  Oddziale SIMP w Gdańsku. Ponadto na terenie 
Oddziału działa pięć jednostek specjalistycznych, 
tj.: Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i  Diagnostyki Technicznej, Polskie Towarzystwo 
Inżynierów Motoryzacji, Sekcja Sterowania Napę­
dów Hydraulicznych i Pneumatycznych oraz Sekcja 
Techniki Uzbrojenia.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jerzy Łabanowski – prezes
Jerzy Stawarz – honorowy prezes, 

wiceprezes  
ds. technicznych

Tadeusz Waszkiewicz – wiceprezes  
ds. organizacyjnych

Stanisław Blicharz – sekretarz
Marek Szweda – skarbnik
Dariusz Fydrych      – członek Zarządu, 

pełnomocnik ds. SZJ

Marek Lipnicki – członek Zarządu, 
pełnomocnik  

ds. ochrony danych 
osobowych

Jacek Skoracki – członek Zarządu
Ryszard Jasiński – — 
Norbert Olczykowski – —  
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Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– współpraca z oddziałami SIMP Makroregionu 

Północnego i innymi organizacjami:
	– Politechniką Gdańską – uczestnictwo SIMP 

w inauguracjach roku akademickiego na Wy­
dziale Mechanicznym i uroczystościach jubi­
leuszowych Politechniki Gdańskiej,

	– Akademią Marynarki Wojennej w Gdyni, 
	– Pomorską Radą Federacji SNT NOT,
	– Stowarzyszeniem „NASZ GDAŃSK”, 
	– redakcją czasopisma Przegląd Spawalnictwa 

– Agenda Wydawnicza SIMP, 
	– uczestnictwo w pracach Makroregionu Pół­

nocnego. Udział w spotkaniu w Gorzowie 
Wielkopolskim (2019). Organizacja spotka­
nia przedstawicieli Makroregionu Północ­
nego SIMP (10 Oddziałów) w Gdańsku-
Sobieszewie (19–21 listopada 2021 r.). 

	– Konkursy SIMP
	– udział w XIX edycji Ogólnopolskiego Kon­

kursu SIMP o Dyplom i Nagrodę Prezesa 
SIMP (za rok akademicki 2018/2019) na naj­
lepszą pracę dyplomową o profilu mecha­
nicznym wykonaną i obronioną w krajowej 
wyższej szkole technicznej – 4 prace, 1 wyróż­
nienie,

	– udział w XX edycji Ogólnopolskiego Kon­
kursu SIMP o Dyplom i Nagrodę Prezesa 
SIMP (za rok akademicki 2019/2020) skiero­
wano 1 pracę dyplomową,

	– udział w Ogólnopolskim Konkursie o Na­
grodę i Dyplom Prezesa SIMP dla absolwen­
tów średnich szkół technicznych – Technik 
Absolwent 2019 i 2020. III miejsce absolwenta 
Technikum nr 4 w Zespole Szkół Łączności 
w Gdańsku (2019), wyróżnienie (2020). 

	– Realizacja porozumienia o współpracy na rzecz 
poprawy stanu kształcenia zawodowego w za­
kresie mechaniki, zawarte między SIMP a Mi­
nisterstwem Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
28 listopada 2003 roku. 
Współpraca z Fundacją Rozwoju Systemów 
Edukacji Ministerstwa Edukacji i Nauki doty­
cząca przygotowania i szkolenia zawodników –
spawaczy do olimpiady umiejętności WORLD 
SKILLS w Kazaniu (Rosja) 2020 rok. Konty­
nuacja współpracy w 2021 r. w zakresie przy­
gotowania i szkolenia zawodników – spawaczy 
do olimpiady umiejętności EURO SKILLS 
w Grazu (Austria). 

	– Działalność szkoleniowa i popularyzacja wdra­
żania nowych technologii 
	– zorganizowanie 8 seminariów SIMP o zasięgu 

lokalnym. Wszystkie seminaria organizowane 
były przez Sekcję Spawalników we współpracy 
z ZO SIMP. 

	– zorganizowanie Ogólnopolskiej 61 Naukowo-
Technicznej Konferencji Spawalniczej pod 
hasłem: Spawanie w XXI wieku – domena 
ludzi czy robotów? 14-16 października 2019 r. 
Gdańsk-Sobieszewo,

	– organizacja XXII Pomorskiego Sympozjum 
Spawalnictwa połączonego z XXIV Spotka­
niem Spawalników Wybrzeża, 2 września 
2021 r. Politechnika Gdańska,

	– Komisja Weryfikacji Rzeczoznawców i Wy­
kładowców w okresie kadencji 2018–2022 
zaopiniowała łącznie 9 wniosków o weryfi­
kację lub nadanie tytułu rzeczoznawcy i dy­
plomowanego rzeczoznawcy SIMP. 

	– Organizacja wewnętrzna 
	– uzyskanie certyfikatu Systemu Zarządzania 

Jakością na podstawie audytu zewnętrznego 
(2020). Certyfikat SZJ Nr CSJ/308/2020/5 
ważny do 6 lutego 2023 r.,

	– realizacja Polityki bezpieczeństwa i prywat­
ności. Wprowadzenie systemu przetwarzania 
danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa Ustawa z 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych. 

	– Działalność gospodarcza 
W ramach działalności gospodarczej w kadencji 
2018–2022 wykonano 70 opracowań i ekspertyz 
na zlecenia z przemysłu. 

Oddział SIMP 
w Gliwicach

Liczba członków na koniec kadencji – 217, kół – 
3 (Politechnika Śląska, Centrum Edukacyjne im. M. 
Skłodowskiej-Curie oraz Koło Emerytów i Ren­
cistów). Ponadto na terenie Oddziału działa Sekcja 
Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Lesław Kmiecik – prezes
Zdzisław Szweda – wiceprezes 
Andrzej Rudzki – wiceprezes
Alicja Urbańska-Kołacz – sekretarz
Elżbieta Szulc – skarbnik
Kazimierz Paszkowski – członek Zarządu
Jan Surówka – —

Z uwagi na utworzenie przez członków Zarządu, 
Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego Oddziału 
SIMP w Gliwicach konkurencyjnego dla SIMP 
Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Mechani­
ków i Energetyków Polskich z siedzibą w Katowi­
cach, Główna Komisja Rewizyjna SIMP wystąpiła 
z  wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia na­
stępujących osób: Lesława Kmiecika – prezesa 
Oddziału, Andrzeja Rudzkiego – wiceprezesa Od­
działu, Alicję Urbańską-Kołacz – sekretarza Od­
działu, Zygmunta Gawlińskiego – przewodniczą­
cego Komisji Rewizyjnej, Marcina Juszczyka – członka 
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Sądu Koleżeńskiego.
Zarząd Główny SIMP decyzją z dnia 8 maja 

2019 r. powołał zespół, którego zadaniem było 
przeprowadzenie zmian organizacyjnych w Oddzia­
le SIMP w Gliwicach umożliwiających dalszą jego 
działalność.

W dniu 24 października 2019 r. odbyło się Nad­
zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wybor­
cze Członków Oddziału SIMP w Gliwicach, podczas 
którego dokonano wyboru nowych władz:
Aleksander Gwiazda – prezes
Jan Surówka – wiceprezes 
Zdzisław Szweda – wiceprezes
Piotr Papaj – sekretarz
Filip Pul – skarbnik
Mariusz Foryś – członek Zarządu
Zbigniew Woronko – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– likwidacja zadłużenia Oddziału spowodowanego 

działaniem poprzedniego prezesa Oddziału, 
przy dużym wsparciu ZG SIMP;

	– odzyskanie płynności finansowej;
	– utworzenie i prowadzenie Energetycznej Komi­

sji Kwalifikacyjnej SIMP;
	– zorganizowanie zespołu rzeczoznawców SIMP;
	– zwiększenie reprezentacji członków Oddziału 

SIMP w organach NOT (3 członków Oddziału 
jest w Komisjach NOT);

	– zorganizowanie wspólnie z Radą Miejską NOT 
w Gliwicach sympozjów tematycznych (II zasada 
termodynamiki i jej praktyczne zastosowania – 
prof. dr hab. inż. Wojciech Stanek, Co dalej 
z energetyką jądrową w Polsce – dr inż. Andrzej 
Mikulski oraz Wpływ efektywności energetycznej 
na energetykę – Jan Surówka, Oddział SIMP 
w Gliwicach);

	– współudział w pracach, w ramach Światowego 
Dnia Inżyniera zorganizowanego przez TJO 
NOT w Gliwicach, SITPChem i Oddział SIMP 
w Gliwicach.
Inne ważne:

	– zorganizowanie wyjazdu do nadleśnictwa Ru­
dziniec, połączonego ze sprzątaniem lasu oraz 
piknikiem dla członków Oddziału;

	– wspieranie działalności proekologicznej, w tym 
m.in. zorganizowanie tematycznych spotkań, 
przygotowanie serii toreb płóciennych, itp.

Oddział SIMP 
w Gorlicach

Liczba członków na koniec kadencji – 141, kół 8 
(Koło Terenowe SIMP – Gorlice, Koło Grodzkie 
SIMP – Nowy Sącz, Koło Seniorów „Gwarek” – 
Gorlice, Koło Seniorów SIMP – Gorlice, Klub 

SIMP Limanowa, Koło SIMP Kuźnia Glinik-
Gorlice, Szkolne Koło SIMP przy ZSZ w Bieczu 
i Szkolne Koło SIMP przy ZST w Gorlicach). 

Działalnością Oddziału SIMP w Gorlicach 
kierował Zarząd Oddziału w składzie kol. kol:
Roman Jamro – prezes
Zofia Barbara Pawełek – wiceprezes
Wiesław Bal – wiceprezes
Anna Mazur – sekretarz
Marian Abram           – skarbnik
Andrzej Jakubowski – członek Prezydium
Jerzy Jelonek – —
Jarosław Mocarski – —
Tadeusz Nowak – —
Ewelina Rak Kosiba – —
Jerzy Markowicz – członek Zarządu
Karol Myśliwiec – —
Jerzy Połomski – —
Wacław Szlanta – —
Eugeniusz Wędrychowicz – —

 
Do najważniejszych zrealizowanych tematów 

lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– w każdym roku kadencji obchodzony był Dzień 

Mechanika. Z tej okazji przyznawane było 
wyróżnienie – statuetka „Laur Mechanika”, dla 
inżyniera o dużych osiągnięciach zawodowych 
w dziedzinie mechaniki, aktywnie angażującego 
się w prace statutowe naszego Stowarzyszenia. 
Otrzymali je w tej kadencji: 
	– 2018 r. – Andrzej Jakubowski – Koło 

Grodzkie SIMP w Nowym Sączu; 
	– 2019 r. – Jan Widzisz – Klub SIMP Limanowa; 
	– 2020 r. – Jerzy Markowicz – Koło Seniorów 

SIMP „Gwarek” w Gorlicach; 
	– 2021 r. – Jarosław Mocarski – Koło Terenowe 

SIMP w Gorlicach;
	– przez wszystkie lata kadencji Zarząd Oddziału 

SIMP w Gorlicach wspólnie z dyrekcjami 
średnich szkół technicznych uczestniczył w or­
ganizowanym przez Zarząd Główny SIMP 
Konkursie Technik Absolwent. Każdego roku 
uczniowie osiągali wyróżnienia. Szczególnie 
dobre wyniki uzyskali w ostatniej edycji kon­
kursu. Dwóch absolwentów Zespołu Szkół 
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sączu 
uzyskało I miejsca, natomiast absolwenci Zes­
połu Szkół Technicznych z Gorlic uzyskali dwa 
drugie miejsca oraz cztery wyróżnienia. Dla 
zdobywców pierwszych miejsc nagrody fundował 
Zarząd Główny SIMP, natomiast nagrody dla 
zajmujących niższe miejsca i wyróżnionych 
nagrody fundował Zarząd Oddziału SIMP 
w  Gorlicach. Były to bony upominkowe do 
jednej z gorlickich księgarni;

	– powołanie od podstaw nowej Energetycznej 
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Komisji Kwalifikacyjnej nr 728. Aktualnie, 
Oddział SIMP w Gorlicach obsługuje dwie 
komisje energetyczne.
Inne ważne inicjatywy:

	– każdego roku z wyjątkiem okresów ograniczeń 
spowodowanych pandemią Zarząd Oddziału 
SIMP w Gorlicach organizował wspólne dla 
wszystkich kół SIMP obchody: w marcu Dnia 
Kobiet, w listopadzie Dnia Seniora, w grudniu 
Spotkanie Opłatkowe.

	– wszystkie koła SIMP prowadziły aktywną dzia­
łalność statutową. Organizowały spotkania dla 
swoich członków, na których prezentowane były 
interesujące prelekcje techniczne, wspomnienia 
z atrakcyjnych podróży, zapraszani byli specja­
liści referujący tematy z dziedziny ochrony 
zdrowia, zdrowego trybu życia, ochrony środo­
wiska, czystości powietrza, gospodarki komu­
nalnej miasta.

Oddział SIMP 
w Gorzowie Wlkp.

Liczba członków na koniec kadencji – 111, kół – 
4 (Koło nr 2 przy b. Z.M. „URSUS”, Koło nr 5 przy 
ZM „MESTIL” w Gorzowie Wlkp., Koło nr 25 
Terenowe przy Oddziale SIMP i Koło Studenckie 
przy Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wlkp.). Ponadto na terenie 
Oddziału działa Lubuska Sekcja Spawalnicza oraz 
grupa członków jest członkami PTBNiDT SIMP 
Oddział w Szczecinie.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Włodzimierz Fleischer – prezes
Ryszard Bartz – wiceprezes
Andrzej Kasztelan – sekretarz
Tomasz Rzepecki – skarbnik
Leszek Korban – członek Zarządu
Marcin Dzierliński – —
Kamil Ufland – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zorganizowanie:

	– Jubileuszowej X Konferencji Laboratoria 
Badawcze, Systemy Jakości w Unii Euro­
pejskiej pt.: Wiedza i doświadczenia badawcze 
– kapitał do współpracy, Lubniewice –  
Cottbus. Podczas konferencji odbyło się 
„Niemiecko-Polskie Forum Nauka dla 
wzmocnienia technologicznego regionu przy­
granicznego poprzez wymianę wyników 
badań w dziedzinie nowych materiałów 
i technologii produkcji”, w ramach Funduszu 
Małych Projektów (FMP) współpracy 
Program INTERREG VA Brandenburg-

Polska 2014–2020 r.,
	– XI Konferencji Laboratoria Badawcze, Sys­

temy Jakości w Unii Europejskiej pt.: Transfer 
wiedzy i technologii w dziedzinie badań 
materiałowych, Lubniewice Wildau. Sesja 
techniczna: Fraunhofer-Institut fur Ange­
wandte Polymerforschung IAP Forschungs­
bereich Polymermaterialien und Composite 
PYCO w Wildau;

	– w ramach Programu Współpracy INTERREG 
VA BB-PL 2014–2020 realizacja projektu pt. 
Przełamywanie granic za pomocą technologii 
o  kluczowym znaczeniu. Zrównoważony rozwój 
transgranicznej sieci kompetencji w zakresie 
transferu wiedzy i technologii w dziedzinie budowy 
lekkich konstrukcji zorientowanej na zastosowania 
w praktyce (Brandenburgische Technische 
Universität Cottbus-Senftenberg Fachgebiet 
Polymerbasierter Leichtbau – lider projektu, 
Wydział Mechaniczny Uniwersytetu Zielono­
górskiego – partner projektu, SIMP O/Gorzów 
Wielkopolski– partner projektu);

	– współpraca z Wydziałem Technicznym Akademii 
im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielko­
polskim poprzez: 
	– przewodnictwo pracom Konwentu Wydziału 

Technicznego AJP, 
	– organizację projektów badawczych z udzia­

łem podmiotów Lubuskiego Klastra Metalo­
wego w ramach „Laboratorium Środowis­
kowego” i „Laboratorium Technologicznego” 
Wydziału Technicznego AJP, 

	– współorganizację spotkań roboczych i wizyt 
z udziałem pracowników naukowych Wydzia­
łu Technicznego AJP i pracowników GOT 
PNP Sp. z o.o., m.in.: VICTAULIC POLSKA 
Sp. z o.o., HaCon Sp. z o.o., Rofix Sp. z o.o., 
Rekord Pomorze Sp. z o.o., Polski Klaster 
Technologii Kompozytowych, DMG MORI 
Polska Sp. z o.o., Spawsystem S.C., SPAW­
KON, PHU TEST Sp. z o.o., SIEMIENS Sp. 
z o.o., 

	– partner konferencji naukowo-technicznych: 
„Nowoczesne Technologie w przemyśle”, 
„Technologie przyszłości”, „Przemysł 4.0. 
Algorytmizacja problemów oraz digitalizacja 
procesów i urządzeń”;

	– zorganizowanie cyklu spotkań pt. Przemysł – 
nauka – dobre połączenie przez Koło przy Wy­
dziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Pa­
radyża w Gorzowie Wielkopolskim;

	– inicjatywa Koła nr 5 przy Zakładzie Mecha­
nicznym MESTIL Sp. z o.o. wdrożenia pracy 
badawczo-rozwojowej Poszukiwanie optymalnej 
konstrukcyjnie i ekonomicznie metody osiowania 
pneumatycznych wałów rozprężnych;

	– współpraca z Wydziałem Edukacji UM Gorzowa 
Wlkp.: 
	– partner merytoryczny Gali Zawodowcy 
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w  Gorzowie, podczas której wręczane są 
wyróżnienia laureatom konkursu Technik 
Absolwent Roku, 

	– partner merytoryczny i uczestnik Go­
rzowskich Targów Edukacyjnych, 

	– współpraca w ramach projektu Zawodowcy 
w Gorzowie współfinansowanego ze środków 
UE,

	– wsparcie działań zmierzających do kształcenia 
w zawodzie technik spawalnictwa. Lubuska 
Wojewódzka Rada Rynku Pracy pozytywnie 
zaopiniowała kształcenie w zawodzie 311516 
technik spawalnictwa w Technikum nr 5 w Zes­
pole Szkół Mechanicznych w Gorzowie Wlkp., 

	– udział w uroczystościach szkolnych, np. 
inauguracja roku szkolnego, w konferencjach 
i innych wydarzeniach szkolnych np. uroczyste 
otwarcie pracowni, konferencja branży 
metalowej organizowana przez Zespół Szkół 
Mechanicznych w Gorzowie Wielkopolskim, 

	– organizowanie kursów i warsztatów dla ucz­
niów gorzowskich średnich szkół technicznych 
i zawodowych,

	– organizowanie wizyt studyjnych dla uczniów 
gorzowskich szkół technicznych w zakładach 
przemysłowych;

	– w ramach członkostwa w Lubuskim Klastrze 
Metalowym: 
	– bezpośrednia współpraca z przedsiębiorstwa­

mi branży metalowej i innych branż poprzez 
udział w działaniach i pracach Stowarzyszenia 
„Lubuski Klaster Metalowy”, którego 
Oddział jest członkiem, 

	– współpraca i wykonanie wybranych działań 
w  ramach projektu Transgraniczny model 
dualnego kształcenia zawodowego „ViVA 4.0 / 
Grenzüberschreitendes Ausbildungsmodell  
„ViVA 4.0”, 

	– udział w wydarzeniach Lubuskiego Forum 
Innowacji, 

	– przystąpienie i współpraca w ramach Part­
nerstwa pn. SMART FACTORY 4.0 w Kon­
kursie na wybór obszarów Kluczowych 
Lubuskich Inteligentnych Specjalizacji ogło­
szonego przez Zarząd Województwa 
Lubuskiego, 

	– organizacja kursów i warsztatów szkolenio­
wych we współpracy z: Siecią Badawczą Łu­
kasiewicz – Instytut Spawalnictwa, Gorzow­
skim Ośrodkiem Technologicznym Parkiem 
Naukowo-Przemysłowym Sp. z o.o., SIE­
MENS Sp. z o.o. Air Products Sp. z o.o., np.: 
Czy każda firma może skorzystać na digitali
zacji?, Rozwiązania dające realne oszczędności 
oraz maksymalne bezpieczeństwo w spawaniu 
w osłonie gazów oraz w procesach cięcia, 

	– udział w cyklicznych wydarzeniach organizo­
wanych przez: Urząd Miasta Gorzowa Wiel­
kopolskiego (Gorzowskie Forum Gospodar­

cze), oraz instytucje otoczenia biznesu: 
Gospodarcza Inauguracja roku (ZIPH), 
Spotkanie Seminaryjno-Integracyjne Praco­
dawców (LOP);

	– udział w: 
	– cyklicznych wydarzeniach organizowanych 

przez Urząd Miasta Gorzowa Wielkopols­
kiego oraz instytucje otoczenia biznesu, 

	– pracach nad Strategią Rozwoju Miasta Go­
rzowa Wielkopolskiego 2030. Strategia Go­
rzów 2030 „Miasto dla pokoleń”, 

	– warsztatach dotyczących sporządzania Stra­
tegii Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego 
Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielko­
polskiego 2030;

	– współpraca i wspólna organizacja z grupą ro­
boczą Plastics and Lightweight Construction 
Technologies Cottbus VDI Bezirksverein Berlin-
Brandenburg e.V. warsztatu pt. Ponadnarodowa 
współpraca pomiędzy SIMP a VDI;

	– udział w działaniach i spotkaniach Makroregionu 
Północnego: 
	– zorganizowanie posiedzenia Makroregionu 

Północnego w siedzibie Gorzowskiego Oś­
rodka Technologicznego Parku Naukowo-
Przemysłowego Sp. z o.o. w Stanowicach, 

	– udział w posiedzeniu Makroregionu Północ­
nego w Gdańsku;

	– organizację i udział w I etapie konkursów SIMP: 
	– o dyplom i nagrodę Prezesa SIMP na naj­

lepszą pracę dyplomową o profilu mecha­
nicznym wykonaną i obronioną w krajowej 
wyższej szkole technicznej, 

	– Technik Absolwent Roku dla absolwentów 
średnik szkół zawodowych o kierunku 
mechanicznym 

	– „Osiągnięcie Techniczne Roku”;
	– działania członków Oddziału w ramach Pols­

kiego Towarzystwa Badań Nieniszczących 
i  Diagnostyki Technicznej SIMP Oddział 
w Szczecinie, 
	– współorganizator 49. Krajowej Konferencji 

Badań Nieniszczących (KKBN);
	– wsparcie finansowe wykonania renowacji zabyt­

kowych fresków w Zamku SIMP w Rydzynie 
oraz wykonania remontu katedry gorzowskiej po 
pożarze; 

	– zorganizowanie wielu spotkań i wyjazdów inte­
gracyjnych dla członków i kandydatów oraz 
sympatyków SIMP: 
	– tradycyjny wyjazd do Karpacza grupy sim­

powców i sympatyków SIMP, organizowany 
przez koło SIMP nr 2 przy dawnych Za­
kładach Mechanicznych „URSUS” w Go­
rzowie Wlkp., 

	– rejsy Lodołamaczem M/S Kuna organizowa­
ne we współpracy ze Stowarzyszeniem Wod­
niaków – Przystań Gorzów, 

	– wyjazd techniczny na Grand Opening 
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FAMOT Pleszew, 
	– wyjazdowe spotkanie członków Oddziału 

w Browarze Witnica S.A., 
	– spotkania grudniowe członków i sympatyków 

w Jazz Club „Pod Filarami”;
	– udział w wydarzeniach organizowanych przez 

Zamek SIMP w Rydzynie: Koncerty Nowo­
roczne, Gala Operowo-Operetkowa, Rajd Po­
jazdów Zabytkowych, Ogólnopolskie zawody 
strzeleckie o tytuł króla strzelców „Bractwa 
Kurkowego SIMP”, Piknik Militarny;

	– organizację lub współorganizację:
	– 22 seminariów, warsztatów z udziałem 629 

osób, 
	– 9 konferencji, w których uczestniczyło 536 osób, 
	– 30 kursów dla 246 osób oraz 
	– 29 innych imprez (wycieczki techniczne, 

spotkania integracyjne, targi, konkursy) – 
1295 uczestników; 

	– działania informacyjno-promocyjne z mediami 
np.: Wiadomości SIMP, Staleo.pl – portal 
kooperacyjny, czasopisma branżowe SIMP: 
Mechanik, Przegląd Spawalnictwa, Gorzów w 
Stronę Biznesu – newsletter Wydziału Obsługi 
Inwestora i Biznesu.

Oddział SIMP 
w Jeleniej Górze

Liczba członków na koniec kadencji – 132, kół 7 
(Koło Dofamex w Jeleniej Górze, Koło Dofama 
Thies w Kamiennej Górze, Koło Gambit w Lubawce, 
Koło Matusewicz Budowa Maszyn w Gryfowie, 
Koło Famago w Zgorzelcu, Koło w Pieńsku i Koło 
Terenowe).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.: 
Henryk Mackiewicz – prezes
Karol Szymiczek – wiceprezes
Wojciech Mackiewicz – sekretarz
Paweł Hofman – członek Zarządu
Regina Wieczorek – —
Zbigniew Świst – —
Dorota Nyczko —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– utrzymywanie stałych kontaktów z członkami 

wspierającymi SIMP, często firmami o kluczo­
wym dla przemysłu znaczeniu;

	– uczestnictwo w targach technicznych w Poznaniu, 
Sosnowcu i Krakowie;

	– zorganizowanie Sympozjum w Karpaczu pn. 
„Wydarzenia Techniczne 2018 roku”, w którym 
uczestniczyło 50 osób z 15 firm. Tematem wio­
dącym był referat pt. Technologia implantów, 
których producentem jest Pabianicka Fabryka 

Narzędzi PAFANA. Podobne wydarzenie odbyło 
się w 2019 r. z udziałem 60 osób z 16 firm;

	– zorganizowanie w 2019 r. w firmie Gambit 
Lubawka seminarium naukowego w sprawie 
uszczelnień;

	– zorganizowanie wycieczki technicznej do DMG 
MORI / światowego koncernu obrabiarkowego 
w Pleszewie, udział w prezentacji Przedsiębiors
two przemysłowe w XXII wieku; w spotkaniu 
z prezesem przedsiębiorstwa traktowanym jako 
wyróżnienie – uczestniczyło 15 osób, członków 
SIMP z kół zakładowych i firm wspierających;

	– udział działaczy Oddziału – kolegów Pawła Hof­
mana i Leszka Pieczyńskiego w spotkaniach, 
w ramach współpracy, z Wydziałem Koordynacji 
Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego nt. strategii rozwoju;

	– stała współpraca z Wydziałem Mechanicznym 
Politechniki Wrocławskiej, którego pracownicy 
naukowi udzielają wsparcia w postaci uczest­
nictwa w technicznych spotkaniach organi­
zowanych przez Zarząd Oddziału;

	– udział w cyklicznej konferencji „Szkoła Obróbki 
Skrawaniem”, której stałym członkiem rady 
naukowej i komitetu organizacyjnego jest kolega 
Henryk Mackiewicz (organizatorami w minionej 
kadencji były m. in. Politechnika Koszalińska 
i Politechnika Opolska); 

	– współpraca z Klastrem Cinnomatex, którego 
współzałożycielem jest Oddział SIMP w Jeleniej 
Górze, a prezesem kol. Paweł Hofman, członek 
zarządu Oddziału;

	– bardzo dobra, stała współpraca z UDT i PIP.  
Jesteśmy zapraszani na różne wydarzenia 
organizowane przez obie instytucje;

	– uroczyste spotkanie w Dofama Thies w Ka­
miennej Górze, z okazji oddania nowej hali 
produkcyjnej, połączone z wręczeniem wyróż­
nień dla koła SIMP;

	– uhonorowanie kol. Henryka Mackiewicza, 
prezesa O/SIMP Wyróżnieniem Honorowym 
PLP Dobrze zasłużony dla Polskiego Przemysłu; 

	– zajęcie II miejsca przez członka wspierającego 
SIMP – CNC Jurczak w XIV edycji konkursu 
SIMP na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 2020 r. 
za pracę pn. Kabina dezynfekcji Clean Gate Plus;

	– przygotowanie licznych artykułów na temat dzia­
łalności Oddziału opublikowanych na łamach 
Wiadomości SIMP;

	– pomoc kolegom z koła SIMP w Pieńsku, m.in. 
Leszkowi Gilowskiemu z byłej Fabryki Form 
Szklarskich w przeciwdziałaniu dewastacji 
obiektu podczas likwidacji przez zagranicznego 
właściciela. Na skutek usilnych starań, obiekt 
został kupiony, pracuje jako odlewnia, z perspek­
tywą powrotu do tradycyjnej postaci;

	– skuteczna obrona kół SIMP skupionych w Od­
dziale, których istnienie zostało zagrożone przez 
pandemię i czynniki ekonomiczne.



Nr 10-11’ 2022

Strona 55

Oddział SIMP 
w Kaliszu

Liczba członków na koniec kadencji – 244, kół – 
6 (Koło przy WSK „PZL-Kalisz” S.A. w Kaliszu, 
Koło przy SPOMASZ w Pleszewie, Koło przy Pratt 
& Whitney w Kaliszu, Koło przy TEKNIA Sp. z o.o. 
w Kaliszu, Koło Terenowe w Kaliszu, Koło 
Środowiskowe w Kaliszu). Ponadto na terenie 
Oddziału działają trzy jednostki specjalistyczne, 
a  mianowicie: Sekcja Lotnicza, Sekcja Poligrafów 
i Sekcja Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Stanisław Adamczak – prezes
Marek Bewziuk – wiceprezes
Henryk Matusiak – wiceprezes
Andrzej Rysiowski – sekretarz
Rajmund Mielcarek – skarbnik
Krzysztof Michalak – członek Prezydium
Krzysztof Kowalski – członek Zarządu
Krzysztof Kałużny – —
Feliks Owczarek – —
Piotr Paszyn – —
Robert Sójka – —
Ludwik Trzęsicki – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– utrzymanie stabilnej liczby członków indywi­

dualnych w okresie 2018–2021; przyjęto w sze­
regi Stowarzyszenia 46 osób;

	– organizowanie seminariów, odczytów i prelekcji, 
jako podstawowych szkoleń podnoszących 
kwalifikacje zawodowe. W okresie kadencji 
(pomimo pandemii i restrykcji rządowych 
w latach 2020–2021 zorganizowano 7 seminariów 
i sympozjów oraz 18 odczytów, w których łącznie 
uczestniczyło 478 osób;

	– organizowanie wyjazdów techniczno-integracyj­
nych oraz spotkań integracyjnych mających na 
celu rozwijanie i utrzymywanie więzi koleżeńs­
kich i zawodowych;

	– udzielanie pomocy koleżeńskiej członkom Od­
działu znajdującym się w trudnej sytuacji życio­
wej (choroby, wypadki), a szczególnie seniorom;

	– powołanie Sekcji Energetycznej przy Oddziale;
	– utrzymywanie stałych kontaktów z dyrekcjami 

firm, przy których istnieją Koła SIMP;
	– zorganizowanie w Rydzynie jubileuszu 45-lecia 

działalności Oddziału Kaliskiego SIMP oraz 
70-lecia istnienia Stowarzyszenia w regionie 
kaliskim;

	– zorganizowanie jubileuszu 65-lecia działalności 
Koła SIMP przy WSK „PZL Kalisz” S.A.;

	– udział w zorganizowanym przez firmę Pratt&­
Whitney Międzynarodowego II Forum Techno­

logicznego branży lotniczej nt. Nowoczesne me
tody wytwarzania i wizja przyszłości w przemyśle 
lotniczym;

	– efektywna praca Energetycznej Komisji Kwa­
lifikacyjnej;

	– wydanie Biuletynu Informacyjnego Oddziału SIMP.
Inne ważne:

	– udział w seminarium Akademii Kaliskiej – 
Centrum Doskonałości Badań Kół Zębatych pt. 
Nowości techniczne w obszarze kontroli części 
i  aspektów przemysłu 4.0, seminarium miało 
formę webinarium.

Oddział SIMP 
w Katowicach

Liczba członków na koniec kadencji – 160, kół 6 
(Fabryka Kotłów RAFAKO w Raciborzu, KON­
TAKT SIMON Czechowice-Dziedzice, Koło Tere­
nowe w Katowicach, PGNiG Termika Energetyka 
Przemysłowa Jastrzębie-Zdrój. SIMPTEST Kato­
wice, Koło Seniorów). Ponadto, na terenie Oddziału 
działają dwie jednostki specjalistyczne SIMP: Sek­
cja Energetyczna oraz Towarzystwo Badań Nienisz­
czących i Diagnostyki Technicznej.

Działalnością Oddziału w kadencji 2018–2022 
kierował Zarząd Oddziału w składzie kol. kol: 
Rafał Depta – prezes
Adam Famulski – wiceprezes
Jerzy Hausner – wiceprezes
Jerzy Gołąbek – sekretarz
Romuald Pala – zastępca sekretarza
Irena Wieczorek – skarbnik
Jerzy Cieślik – członek Zarządu
Filip Klepacki – —
Julitta Krajczyńska – —
Jan Pilarczyk – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– działania na rzecz zwiększenia atrakcyjności 

przynależności do SIMP przez organizowanie 
atrakcyjnych wycieczek i spotkań integracyjnych, 
w miarę możliwości z udziałem członków rodzin. 
Celem jest pozyskanie nowych członków;

	– realizacja programu Współpraca z uczelniami 
technicznymi, który zaowocował organizacją 
Konkursu na najlepsze uczniowskie rozwiązanie 
techniczne. Pierwsza edycja konkursu miała 
miejsce w roku szkolnym 2019/2020;

	– działania na rzecz rozwoju energetyki jądrowej 
w Polsce jako podstawowego źródła energii. 
Omówienie aktualnych perspektyw;

	– organizacja obchodów 100. rocznicy odzyskania 
niepodległości przez Polskę (referaty okolicz­
nościowe poświęcone ojcom niepodległości: Jó­
zefowi Piłsudskiemu, Ignacemu Janowi Pade­
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rewskiemu, Romanowi Dmowskiemu i Józefowi 
Hallerowi przygotowały członkinie Zarządu Od­
działu: kol. kol. Irena Wieczorek i Julitta Kraj­
czyńska;

	– sfinansowanie specjalistycznych wyjazdów tech­
nicznych zorganizowanych przez Koło SIMP 
przy RAFAKO do spalarni odpadów w Wiedniu 
i Szczecinie;

	– organizacja wizyty technicznej w zakładzie Kon­
takt-Simon S. A. w Czechowicach-Dziedzicach;

	– organizacyjne wsparcie Komisji Kwalifikacyjnej 
oraz wnioskowanie do URE o powołanie Ko­
misji w nowym składzie na kadencję 2021–2026;

	– podjęcie decyzji przez Zarząd Oddziału o za­
kupie 1300 sztuk cegiełek wyemitowanych przez 
Zamek SIMP w Rydzynie za kwotę 39 tysięcy 
złotych.

Oddział SIMP 
w Kielcach

Liczba członków na koniec kadencji – 45, kół – 2 
(Koło Miejskie, Koło Seniorów). Na terenie Od­
działu działa jedna jednostka specjalistyczna SIMP, 
tj. Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Tomasz Siuda – prezes
Kazimierz Kokowski – wiceprezes
Tadeusz Barycki – sekretarz
Joanna Adamczyk – skarbnik
Tomasz Tiutiurski – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– 18 grudnia 2018 r. odbyło się tradycyjne spot­

kanie wigilijne członków Oddziału SIMP;
	– 14 maja 2019 r. w Zespole Szkół Mechanicznych 

w Kielcach pod patronatem Urzędu Miasta 
Kielce (Wydział Ochrony Środowiska i Gospo­
darki Wodnej) odbyła się XXII edycja sesji 
popularnonaukowej „Człowiek – Motoryzacja – 
Ekologia”. Kolejny raz Oddział SIMP w Kielcach 
ufundował jedną z nagród rzeczowych dla 
uczestników konkursu oraz uczestniczył w pra­
cach jury;

	– 18–19 maja 2019 r. w ramach obchodów Dnia 
Mechanika 2019 odwiedziliśmy Żywe Muzeum 
Porcelany w Ćmielowie oraz Muzeum Przyrody 
i  Techniki „Ekomuzeum” im. Jana Pazdura 
w Starachowicach. Wieczorem odbyło się spot­
kanie koleżeńskie w restauracji hotelu „Europa” 
w Starachowicach;

	– 20 grudnia 2019 r. odbyło się tradycyjne 
spotkanie wigilijne członków Oddziału SIMP;

	– 20 stycznia 2020 r. odbyło się spotkanie Koła 

Miejskiego, podczas którego ustalono planowane 
aktywności na rok 2020. Zaplanowano nastę­
pujące wydarzenia:
	– zorganizowanie seminarium tematycznego 

podczas Targów STOM,
	– wyjazd integracyjny w ramach obchodów 

Dnia Mechanika,
	– promowanie konkursów ogólnopolskich 

organizowanych w ramach SIMP dla absol­
wentów średnich szkół technicznych oraz 
szkół wyższych w 2020 roku.
Ze względu na sytuację związaną z Covid 
wydarzenia zostały odwołane;

	– grudzień 2020 r. – do członków Oddziału 
rozesłano kalendarzyki SIMP na rok 2021 wraz 
z życzeniami świątecznymi i noworocznymi;

	– 23 lipca 2021 r. odbyło się koleżeńskie spotkanie 
Oddziału w restauracji „Antresola”; 

	– grudzień 2021 r. do członków Oddziału rozesłano 
kalendarzyki SIMP na rok 2022 wraz z życzeniami 
świątecznymi i noworocznymi.

Oddział SIMP 
w Koninie

Liczba członków na koniec kadencji – 31.
Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­

dzie kol. kol.:
Marek Szparaga – prezes
Teresa Czynszak – wiceprezes
Elżbieta Jakuszko	 – sekretarz
Leszek Poturała – skarbnik
Leszek Łyjak – członek Zarządu
Krzysztof Giemza – —
Grzegorz Galikowski – —
Janusz Morzewski – —
Tomasz Orłowski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zorganizowanie trzech wycieczek technicznych;
	– zorganizowanie czterech spotkań integracyjnych;
	– współpraca z TJO FSNT-NOT w Koninie przy 

organizacji Konińskich Dni Techniki;
	– aktywne uczestnictwo w pracach TJO FSNT-

NOT w Koninie, która jest jedną z najlepiej 
funkcjonujących jednostek w kraju;

	– współpraca ze stowarzyszeniami konińskimi, 
szczególnie ze Stowarzyszeniem Inżynierów 
i Techników Górnictwa.
W związku z kolejnymi zmianami w strukturze 

właścicielskiej FUGO, likwidacją firmy i następnie 
jej sprzedażą w trakcie likwidacji kolejnemu właś­
cicielowi, najważniejszym celem było niedopusz­
czenie do dezintegracji Oddziału.
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Oddział SIMP 
w Koszalinie

Liczba członków na koniec kadencji – 76, kół – 3 
(Koło przy Oddziale SIMP w Koszalinie, Koło 
Uczelniane przy Politechnice Koszalińskiej i Koło 
przy Firmie „MEDEN-INMED”). Ponadto na 
terenie Oddziału działa Sekcja Energetyczna.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Ryszard Osiowy – prezes
Robert Kulik – wiceprezes
Waldemar Sówka – sekretarz
Jolanta Ościk – skarbnik
Wojciech Musiał – członek Zarządu
Mirosław Putra – —
Marcin Załuska – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– szkolenia w ramach Ośrodka Rzeczoznawstwa 

i Doskonalenia Kadr SIMP przygotowujące do 
egzaminów na uprawnienia energetyczne. Szko­
lenie prowadzili członkowie Koła przy Oddziale;

	– prowadzenie egzaminów na uprawnienia ener­
getyczne przez Komisję Kwalifikacyjną powo­
łaną przez Prezesa URE działającą przy Ośrodku 
Rzeczoznawstwa i Doskonalenia Kadr SIMP-
ZORPOT;

	– odbudowa struktur i uprawnień rzeczoznawców 
majątkowych SIMP w różnych specjalnościach 
zapewniających szerokie spektrum specjalności;

	– współpraca z firmami z regionu koszalińskiego 
w zakresie opracowania dokumentacji technicz­
no-ruchowej maszyn i urządzeń;

	– wykonywanie wycen maszyn i urządzeń oraz do­
konywanie oceny stanu technicznego na zlecenie 
banków i  właścicieli urządzeń;

	– przeprowadzenie kapitalnego remontu pomiesz­
czeń budynku stanowiącego własność SIMP 
w  latach 2019–2021 przy wsparciu finansowym 
Zarządu Głównego i Oddziału;

	– prowadzenie comiesięcznych spotkań członków 
Stowarzyszenia w ramach Klubu Mechanika 
przy Oddziale, w czasie których odbywały się 
prelekcje, odczyty i referaty naukowe;

	– pozyskanie członka wspierającego – firmy 
MEDEN-INMED;

	– udział w konkursach organizowanych przez 
Zarząd Główny na najlepsze osiągnięcia tech­
niczne wdrożone w przemyśle, uzyskanie dy­
plomów wyróżniających oraz w 2021 r. statuetki 
za zajęcie II miejsca;

	– udział w konkursie na najlepsze prace dyplo­
mowe uczelni technicznej, uzyskanie dyplomów 
dla wyróżnionych prac konkursowych;

	– nawiązanie ścisłej współpracy z Wydziałem Me­

chanicznym Politechniki Koszalińskiej;
	– pozytywny audyt agendy Oddziału Ośrodka 

Rzeczoznawstwa i Doskonalenia Kadr SIMP-
ZORPOT, certyfikatu zarządzania jakością ISO, 
kolejne przedłużenie  certyfikatu do 2023 roku;

	– koleżeńska i bliska współpraca z Oddziałami 
w Słupsku i Szczecinie;

	– współpraca z Oddziałami w ramach Makro­
regionu Północnego;

	– utworzenie przy wsparciu kol. Jarosława Gębki 
i  redagowanie strony internetowej Oddziału 
SIMP w Koszalinie;

	– promocja działalności Oddziału na Facebooku;
	– organizowanie imprez i spotkań integracyjnych  

w ramach współpracy z Kołem nr 17 Związku 
Żołnierzy Wojska Polskiego;

	– spotkania noworoczne członków połączone z pod­
sumowaniem działalności za miniony okres oraz 
przedstawienia planu i zamierzeń na kolejny rok;

	– udział w Dniach Mechanika organizowanych 
przez Zarząd Główny;

	– zorganizowanie obchodów Jubileuszu 70-lecia 
Oddziału Koszalińskiego SIMP.
Inne ważne:

	– utrzymanie stabilności finansowej Oddziału wy­
nikającej z opłacania składek przez członków 
Stowarzyszenia i udziału w zysku wypracowanym 
przez Ośrodek Rzeczoznawstwa i Doskonalenia 
Kadr;

	– współpraca z firmami w zakresie szkoleń z BHP, 
opracowanie na zlecenie oceny ryzyka zawodowego, 
oraz prowadzenie procedury powypadkowej;

	– opracowanie instrukcji bezpieczeństwa pożaro­
wego obiektów przemysłowo-magazynowych na 
zlecenie firm.

Oddział SIMP 
w Krakowie

Liczba członków na koniec kadencji – 220, kół –  
6 (Krakowski Instytut Technologiczny, Instytut 
Technologii Maszyn i Automatyzacji Produkcji 
Politechniki Krakowskiej, Laboratorium Badań 
Technoklimatycznych i Maszyn Roboczych Poli­
techniki Krakowskiej, Instytut Maszyn i Urządzeń 
Energetycznych Politechniki Krakowskiej, Koło 
Seniorów i Koło Grodzkie). Ponadto na terenie 
Oddziału działa sześć jednostek specjalistycznych 
SIMP, tj. Sekcja Spawalnicza, Sekcja Maszyn 
Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego, Sekcja 
Metaloznawstwa i Obróbki Cieplnej, Sekcja Poligra­
ficzna, Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diag­
nostyki Technicznej oraz Towarzystwo Rzeczo­
znawców Majątkowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jan Zagórski – prezes
Roman Wielgosz – wiceprezes
Stanisław Młynarski – wiceprezes
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Alicja Korzeniowska – sekretarz
Maciej Michnej – skarbnik
Marcin Bogusz – członek Zarządu
Andrzej Lis – —
Bogusław Ładecki – —
Józef Marks – —
Antoni Wolnik – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– coroczne aktywne uczestnictwo w konkursie 

Technik Absolwent;
	– informowanie uczniów techników o działalności 

Stowarzyszenia, współpraca z nauczycielami 
oraz dyrekcjami techników, pomysł na utworze­
nie kół uczniów techników;

	– wielokrotne uczestnictwo w konkursie na naj­
lepszą pracę dyplomową;

	– prowadzenie akcji informacyjnych wśród studen­
tów w celu popularyzacji i przybliżenia zadań 
organizacji oraz pozyskania nowych członków;

	– prowadzenie gablotki informacyjnej na Poli­
technice Krakowskiej (celem prezentacji działań 
SIMP, informowania członków o wydarzeniach, 
a także propagowania wśród zainteresowanych 
prac wykonanych przez agendy Stowarzyszenia);  

	– zorganizowanie dla zainteresowanych dyplo­
mantów oraz studentów (studia stacjonarne 
i  niestacjonarne) egzaminów pozwalających 
uzyskać świadectwa kwalifikacyjne na stanowisku 
dozoru i/lub eksploatacji, zgodnie z wymogiem 
ustawy Prawo Energetyczne (w ramach ODK 
SIMP);

	– coroczne wydawanie kalendarza ściennego Od­
działu SIMP Kraków oraz jego dystrybucja do 
instytucji, szkół, uczelni wyższych oraz firm 
współpracujących zarówno z Oddziałem Stowa­
rzyszenia, jak i z jego agendami gospodarczymi;

	– organizacja zebrań Zarządu Oddziału przy 
pomocy zdalnych środków komunikacji – przez 
wzgląd na pandemię, a co za tym idzie niemoż­
liwość zorganizowania spotkań stacjonarnych;

	– założenie na portalu internetowym Facebook 
profilu SIMP Kraków w celu trafienia do szer­
szego grona odbiorców (szczególnie tych młod­
szych) i propagowania działalności Stowarzy­
szenia oraz jego agend;

	– ujednolicanie wizerunku SIMP poprzez zmianę 
oprawy graficznej strony internetowej, wymianę 
logotypów na nowo powstających drukach oraz 
materiałach reklamowo-informacyjnych;

	– reaktywacja Sekcji Poligraficznej;
	– współtworzenie i integracja międzynarodowego 

środowiska naukowego skupionego wokół za­
gadnień związanych z napędami i sterowaniem 
hydraulicznym i pneumatycznym w ramach 

Global Fluid Power Society;
	– uczestnictwo w tworzeniu czasopism Czasopismo 

Techniczne – Mechanika, Hydraulika i Pneuma
tyka oraz International Journal of Fluid Power;

	– udział w organizacji Krajowych Konferencji Ba­
dań Nieniszczących (przez Kolegę Bogusława 
Ładeckiego);

	– liczne działania podjęte w celu zaoszczędzenia 
kosztów i uzyskania dodatkowych przychodów 
z uwagi na trudną sytuację finansową Oddziału;

	– propagowanie działalności rzeczoznawczej za­
równo wśród potencjalnych klientów, jak i po­
zyskiwanie nowych rzeczoznawców;

	– wsparcie koleżeńskie i finansowej dla bardzo 
chorej Koleżanki Alicji Korzeniowskiej, wie­
loletniej pracowniczki Biura Oddziału, kierow­
nika Biura Oddziału oraz Sekretarz Oddziału;

	– wydanie albumu pamiątkowego z fotografiami 
z  obrad XXXII Walnego Zgromadzenia Dele­
gatów Oddziału SIMP, które odbyło się 10 maja 
2018 roku.

Oddział SIMP 
w Legnicy

Liczba członków na koniec kadencji – 123, kół 6 
(Koło Terenowe Jawor, Koło Zakładowe przy IOW 
Legnica, Koło Terenowe przy LSSE, Koło Terenowe 
w Głogowie, Koło Terenowe w Chocianowie, Koło 
Terenowe w Chojnowie). 

Działalnością Oddziału SIMP w Legnicy 
kierował Zarząd Oddziału w składzie kol. kol: 
Zbigniew Metanowski – prezes
Wiesław Radojewski – wiceprezes
Waldemar Gabryś wiceprezes
Michał Berezowski – sekretarz
Paweł Chojnowski – skarbnik
Krzysztof Aleksandrowicz – członek Zarządu
Wojciech Borkowski – —
Paweł Zdobylak – —
Stanisław Kubaszko – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zorganizowanie kilkunastu posiedzeń Zarządu 

Oddziału, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńs­
kiego z udziałem przedstawicieli Kół działających 
w ramach Oddziału Legnickiego;

	– uczestnictwo w spotkaniach Makroregionu Dol­
nośląskiego, z udziałem przedstawicieli z Od­
działów SIMP z Zielonej Góry, Jeleniej Góry, 
Wałbrzycha, Poznania i Wrocławia; Organiza­
torem ostatniego spotkania zarządów Oddziałów 
SIMP Makroregionu Dolnośląskiego w dniu 
22 czerwca 2021 r. w Krotoszycach był Oddział 
SIMP w Legnicy;

	– organizacja spotkań w Kołach o charakterze, 
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m.in. świąteczno-noworocznych, statutowych, 
koleżeńskich, integracyjnych, w tym wyjazdo­
wych;

	– udział w kilku spotkaniach Rady oraz Zarządu 
Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych 
NOT Zagłębia Miedziowego w Legnicy;

	– udział w spotkaniach Komisji Konkursowej 
NOT oraz opiniowanie wniosków technicznych 
zgłoszonych do Ogólnopolskiego Konkursu na 
najlepsze osiągnięcie techniczne roku;

	– udział w kilku dorocznych spotkaniach orga­
nizowanych przez Zarząd Główny i Radę 
Stowarzyszenia (Warszawa i Rydzyna);

	– udział w obchodach Dnia Mechanika organizo­
wanych przez ZG SIMP.

	– udział w obchodach Dolnośląskich Festiwali 
Nauki;

	– organizacja corocznych Balów Technika dla 
członków SIMP.

	–
Oddział SIMP 
w Lesznie

Liczba członków na koniec kadencji – 50, kół – 2 
(Koło przy Spinko Sp. z o.o. w Lesznie i  Koło przy 
Zamku SIMP w Rydzynie). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Zenon Chojnacki – prezes
Zbigniew Szukalski – wiceprezes
Ryszard Kowalczyk – skarbnik
Jerzy Sikora – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– prowadzenie działalności promocyjnej w obsza­

rze przedsiębiorstw produkcyjnych, których ce­
lem było pozyskanie nowych firm, w których 
byłoby możliwe założenie kół terenowych SIMP 
– przykładem jest Meprozet Kościan, gdzie jest 
wola utworzenia koła terenowego;

	– współpraca z Zamkiem SIMP w Rydzynie w ra­
mach organizowanych wydarzeń kulturalnych;

	– podjęcie inicjatywy rozszerzenia kręgu zainte­
resowania działalnością techniczną na obszar 
działalności krótkofalarskiej, co zaowocowało 
utworzeniem internetowej radiostacji „Zamek 
w  Rydzynie” o numerze: HF0SIMP, która 
w  okresie od listopada 2021 r. do kwietnia  
2022  r. wykonała ponad 4  000 połączeń z ra­
diostacjami na wszystkich kontynentach.

Oddział SIMP 
w Lublinie

Liczba członków na koniec kadencji – 377, kół 
10 (Koło Zakładowe SIMP przy PZL-Świdnik S.A., 
Koło Uczelniane SIMP Politechniki Lubelskiej, 

Koło Pracowników Przemysłu Maszynowego i Sa­
mochodowego, Koło Sekcji Radiestezji i Ochrony 
Środowiska, Koło Seniorów O/SIMP w Lublinie, 
Koło Zakładowe SIMP przy FŁT w Kraśniku, Koło 
Terenowe SIMP w Lublinie, Koło przy SIMP ODK 
„Mechanika”, Koło przy SIMPTEST Lublin, Koło 
Terenowe Sekcji Poligrafów SIMP), towarzystw 4 
(Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych SIMP, 
Lubelskie Towarzystwo Historii Przemysłu SIMP, 
Towarzystwo Polskich Inżynierów Motoryzacji 
SIMP, Towarzystwo Naukowe SIMP Obrabiarek 
i Narzędzi).

Działalnością Oddziału SIMP w Lublinie 
kierował Zarząd Oddziału w składzie kol. kol: 
Paweł Chojnacki	 – prezes
Grażyna Wilk – wiceprezes
Kazimierz Zaleski – wiceprezes
Henryk Łomża – wiceprezes
Magdalena Zwolińska – sekretarz
Włodzimierz Jaworski – skarbnik
Agnieszka Skoczylas – zastępca 

skarbnika
Julian Marszałek – członek Prezydium
Władysław Sołopa – —
Joanna Chmiel – członek Zarządu
Paweł Grzywnowicz – —
Zbigniew Jankowski – —
Jan Kot – —
Włodzimierz Martyna – —
Jakub Matuszak – —
Waldemar Pączek – —
Ireneusz Skiba – —
Tomasz Zan – —
Tomasz Zlot – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– obecność członków Oddziału we władzach cen­

tralnych SIMP (ZG SIMP, Radzie SIMP i komis­
jach roboczych ZG);

	– współpraca z Radą FSNT NOT w Lublinie;
	– zorganizowanie, mimo obostrzeń związanych 

z pandemią koronawirusa, 7 zebrań plenarnych 
Zarządu Oddziału i 7 Prezydium Zarządu 
Oddziału;

	– organizacja konkursów SIMP: 
	– na najlepszą pracę dyplomową dla absol­

wentów wyższych uczelni technicznych oraz 
	– Technik Absolwent dla absolwentów szkół 

średnich;
	– nadzór nad działalnością agend gospodarczych 

na terenie Oddziału – informacje o wynikach 
działalności agend gospodarczych Oddziału oraz 
ich zamierzeniach i planach;

	– współpraca z Politechniką Lubelską, m.in. wy­
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jazdowe posiedzenie plenarne na terenie Poli­
techniki Lubelskiej, patronat nad Międzynaro­
dową Konferencją Naukową nt. Computational 
Methods in Engineering Science;

	– zorganizowanie w 2018 r. w Lublinie posiedzenia 
Rady Porozumienia Makroregionu Południowo-
Wschodniego i uczestnictwo w makroregionie 
w 2019 r. w Bielsku-Białej;

	– jubileusz 70-lecia Oddziału SIMP w Lublinie 
i  liczne jubileusze jednostek organizacyjnych 
wchodzących w skład Oddziału.

Oddział SIMP 
w Łodzi

Liczba członków na koniec kadencji – 174, kół – 
5 (Fabryka Osprzętu Samochodowego „POLMO-
Łódź” S.A., Pabianicka Fabryka Narzędzi „PA­
FANA” S.A., Koło Seniorów, Politechnika Łódzka 
i  Koło Terenowe). Ponadto na terenie Oddziału 
działają trzy jednostki specjalistyczne, tj.: Sekcja 
Sterowania i Napędu Hydraulicznego, Towarzystwo 
Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi oraz 
Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Stanisław Sucharzewski – prezes
Ryszard Grenda – wiceprezes

ds. przemysłowo-
organizacyjnych

Witold Opasewicz – wiceprezes
ds. naukowo-
szkoleniowych

Ewa Holi-Pieńkowska – wiceprezes
ds. ekonomiczno-

finansowych
Jolanta Trojanowska – sekretarz
Danuta Żelazna – z-ca sekretarza
Tadeusz Bębenek – członek Zarządu
Krzysztof Dwornik – —
Rafał Izaszek – —
Anna Kieracińska – —
Aleksander Krucki – —
Radosław Rosik – —
Małgorzata Sikora – —
Dariusz Spychalski – —
Mieczysław Staniucha – — 

(do dnia śmierci,
 tj. do 4 lipca 2021 r.)

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– promowanie Stowarzyszenia wśród studentów 

Wydziału Mechanicznego Politechniki Łódzkiej 
i uczniów szkół ponadgimnazjalnych o profilu 
mechanicznym poprzez zapraszanie ich na 
imprezy organizowane przez Oddział, w tym 
spotkania z firmami i instytucjami branży mecha­

nicznej, podczas których organizowane są war­
sztaty szkoleniowe i konkursy a także na odczyty 
i wyjazdy techniczne;

	– ścisła i efektywna współpraca Oddziału z Wy­
działem Mechanicznym Politechniki Łódzkiej, 
którego przedstawicielami w zarządzie oddziału 
są pracownicy naukowi Uczelni: koleżanka Mał­
gorzata Sikora – prodziekan Wydziału Mecha­
nicznego oraz kolega Radosław Rosik. Wymie­
nione osoby wraz z  Zarządem Koła SIMP w PŁ, 
którego prezesem jest kolega Wojciech Sta­
churski stanowią Komisję Konkursową prac 
dyplomowych studentów w konkursach organi­
zowanych przez SIMP oraz organizują uroczys­
tości wręczania nagród i dyplomów laureatom 
oraz opiekunom prac. Należy podkreślić, iż 
Oddział funduje nagrodę pieniężną dla dy­
plomanta i upominek rzeczowy dla opiekuna.
Prezes Oddziału kolega Stanisław Sucharzewski 
był wielokrotnie zapraszany jako przedstawiciel 
organizacji społecznej na spotkania z Komisjami 
Akredytacyjnymi wizytującymi Kierunki Naucza­
nia Wydziału Mechanicznego PŁ, mając możli­
wość wypowiedzenia się w kwestii programów 
nauczania i przygotowania zawodowego stu­
dentów.
Pracownicy naukowi Wydziału Mechanicznego 
licznie należą i w szerokim zakresie angażują się 
w działalność Sekcji Sterowania i Napędu 
Hydraulicznego (prezes – Grzegorz Bechciński) 
oraz Towarzystwa Naukowo-Technicznego Ob­
rabiarek i Narzędzi (prezes – Józef Kaczmarek);

	– w ramach podpisanego porozumienia o współ­
pracy z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych 
przedstawiciel Oddziału kol. Witold Opasewicz 
uczestniczył w uroczystościach podsumowujących 
konkurs „Zawodowiec”;

	– Oddział utrzymywał współpracę i uczestniczył 
w spotkaniach organizowanych przez Prezyden­
ta Miasta Łodzi, m.in. w Gali Finałowej Kon­
kursu „Pracodawca kreujący i wspierający 
edukację” (Oddział reprezentował kol. Stanisław 
Sucharzewski), w konferencji „Ekosystemy 
wodne w projektach biologicznych”, połączonej 
z przedpremierowym zwiedzaniem największego 
w Europie Orientarium z wodnym tunelem, 
w spotkaniu łódzkich organizacji pozarządowych 
dla omówienia problemów ich działalności 
w okresie pandemii;

	– współpraca z Terenową Jednostką Organizacyjną 
NOT realizowana poprzez aktywne uczestnictwo 
8 członków SIMP w pracach Łódzkiej Rady 
Federacji SNT-NOT, w tym trzy osoby należały 
do ścisłego kierownictwa (Mirosław Urbaniak, 
Adam Rylski, Andrzej Tarka). Ogólna ocena 
współpracy jest pozytywna mimo prób przejmo­
wania przez ŁRF NOT pewnych form działal­
ności gospodarczej realizowanych  tradycyjnie 
przez Oddział SIMP;
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	– w minionej kadencji kontynuowano tradycyjną 
działalność w formie zebrań i spotkań meryto­
rycznych w zakładach przemysłowych i na te­
renie Politechniki Łódzkiej, których mimo 
trudnego okresu pandemicznego było łącznie 
12;

	– odnotowano spadek członków wspierających. 
Jednakże na podkreślenie zasługuje szczególny 
charakter współpracy Oddziału z kierownictwem 
Pabianickiej Fabryki Narzędzi PAFANA SA, 
której prezes Zarządu kol. Andrzej Styczyński 
jest wiceprezesem  Koła SIMP - najliczniejszego 
i najaktywniejszego w Oddziale. Koło oprócz 
działalności merytorycznej integruje załogę 
firmy.
Zorganizowano dwa wyjazdy techniczno-turys­
tyczne dla członków SIMP z osobami towarzy­
szącymi oraz integracyjne spotkania wigilijno-
noworoczne;

	– prowadzono własną działalność gospodarczą 
w ramach Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej 
której przewodniczy kol. Aleksander Krucki. 
Komisja wypracowuje znaczące dochody gwa­
rantujące stabilność finansową Oddziału, co 
pozwoliło również na wsparcie Zamku SIMP 
w Rydzynie w trudnym okresie pandemicznym;

	– Zarząd Oddziału jest zaniepokojony spadkiem 
aktywności ZORPOT w Łodzi działającego 
w formie franczyzy. Właściciele nie są członkami 
SIMP i nie utrzymują z Oddziałem kontaktów;

	– Należy podkreślić duże zaangażowanie członków 
Oddziału SIMP w pracach Komisji Kwalifi­
kacyjnej Rzeczoznawców SIMP, której siedziba 
jest w Łodzi, a kieruje ją z ramienia ZG SIMP 
kol. Andrzej Gołąbczak wspierany przez grono 
pracowników naukowych Politechniki Łódzkiej.
Inne ważne działania:

	– zorganizowanie uroczystości jubileuszowych 
z  okazji 85-lecia zorganizowanej działalności 
SIMP w regionie łódzkim, która zgromadziła 
blisko 80 uczestników: członków SIMP z oso­
bami towarzyszącymi i gości;

	– uczestnictwo w odsłonięciu tablicy pamiątkowej 
Profesora Bogdana Kruszyńskiego i nadanie 
imienia Hali Technologicznej na Wydziale Me­
chanicznym, wieloletniego członka SIMP, człon­
ka CIRP i działacza Towarzystwa Naukowo-
Technicznego Obrabiarek i Narzędzi;

	– prowadzenie Kroniki Oddziału z bogatą ilus­
tracją fotograficzną;

	– publikowanie na łamach Wiadomości SIMP oraz 
Życie Uczelni ważniejszych wydarzeń oraz 
wspomnień o zmarłych członkach Oddziału.

	– aktywne uczestnictwo w pracach Makroregionu 
Centralnego, w szczególności ścisłe kontakty 
i współpraca z Oddziałami w Piotrkowie Trybu­
nalskim i Sieradzu;

	– na wniosek SIMP, Polskie Lobby Przemysłowe 
nadało kol. Andrzejowi Styczyńskiemu Hono­

rowe Wyróżnienie  Bene Meritus pro Industria 
Poloniae;

	– na wniosek Oddziału SIMP w Łodzi do Księgi 
Zasłużonych Techników Łódzkiej Rady Federacji 
SNT-NOT zostali wpisani Koledzy: Donat 
Lewandowski i Andrzej Styczyński.

Oddział SIMP 
w Olsztynie

Liczba członków na koniec kadencji – 272, kół – 
12 (Koło Zakładowe przy Zakładzie Urządzeń  
Technicznych „UNIMASZ” Sp. z o.o. w Olsztynie, 
Koło Zakładowe przy „REMA” S.A. w Reszlu, Koło 
Zakładowe przy Urzędzie Dozoru Technicznego 
Oddział Terenowy w Gdańsku Biuro w Olsztynie, 
Koło Studenckie na Wydziale Nauk Technicznych 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 
Koło Uczelniane SIMP na Wydziale Nauk Tech­
nicznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, 
Koło przy Zespole Szkół Mechaniczno-Energe­
tycznych w Olsztynie, Koło przy Zespole Szkół 
Samochodowych w Olsztynie, Koło przy Powia­
towym Centrum Edukacyjnym w Kętrzynie, Koło 
Grodzkie przy Zarządzie Oddziału SIMP w Olszty­
nie, Koło Terenowe przy „WARFAMA” w Dobrym 
Mieście, Koło przy Olsztyńskim Klubie Motorowym 
im. Mariana Bublewicza, Koło Miejskie SIMPatycy 
przy Zarządzie Oddziału SIMP w Olsztynie).

Ponadto na terenie Oddziału działa jedna jed­
nostka specjalistyczna, tj. Sekcja Samochodowa.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jerzy Macek – prezes, 
Krzysztof Dutka – wiceprezes,

sekretarz 
(od 17 czerwca 

2021 r.)
Zbigniew Buklewski – wiceprezes
Grażyna Królak – członek Zarządu, 

sekretarz 
(do 17 czerwca 

2021 r.)
Bogumił Bujalski skarbnik
Henryk Bolejko – członek Prezydium
Czesław Koczan – —
Artur Kubiak – członek Zarządu
Antoni Patkowski – —
Lech Perczyński – —
Tomasz Pikała – —
Sławomir Raczyński – —
Kazimierz Sowiński – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– Działalność statutowa i informacyjna:

	– sporządzanie rocznych planów pracy Zarządu 
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Oddziału na każdy rok kadencji i prowadzenie 
działalności przez Oddział zgodnie z zatwier­
dzonym planem;

	– organizowanie zebrań Zarządu Oddziału 
z udziałem przewodniczącej Komisji Rewizyj­
nej Oddziału i przewodniczących Kół SIMP;

	– zorganizowanie przez Zarząd Oddziału 
w  Zamku SIMP w Rydzynie w dniach  
11–12  stycznia 2020 r. posiedzenia Zarządu 
Oddziału z udziałem przewodniczącej Ko­
misji Rewizyjnej, prezesów Kół i członków 
Kół SIMP;

	– obsługa finansowa i organizacyjna Oddziału 
i Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej URE;

	– systematyczne przyjmowanie do SIMP no­
wych członków. W kadencji 2018–2022 do 
Oddziału przyjęto 79 członków, w tym 21 
w  2018 r., 26 w 2019 r., 4 w 2020 r. i 28 
w 2021 r., a liczba członków Oddziału zwię­
kszyła się z 250 w 2018 r. do 272 w 2021 r.;

	– powołanie w 2021 r. przy Zarządzie Oddziału 
Koła Miejskiego „SIMPatycy”, do którego 
należy 26 członków;

	– aktywna współpraca i działalność Oddziału 
w ramach Makroregionu Północnego SIMP;

	– zorganizowanie w 2018 r. przez Zarząd 
Oddziału SIMP w Olsztynie obrad Makrore­
gionu Pomorsko-Kujawskiego SIMP w Guzo­
wym Piecu oraz spotkania członków SIMP 
Oddziału z  kolegami z innych Oddziałów 
uczestniczącymi w Makroregionie;

	– organizowanie od 1987 r. przez Zarządu Od­
działu corocznych edycji Konkursu na „Naj­
lepsze Osiągnięcie Techniczne Roku” i udział 
w ogólnopolskim etapie tego Konkursu orga­
nizowanym przez Zarząd Główny SIMP;

	– udział przedstawiciela Oddziału SIMP 
w  pracach działającej przy Prezydencie 
Olsztyna Gminnej Radzie Działalności 
Pożytku Publicznego;

	– przedstawiciele Oddziału SIMP w Olsztynie 
biorą czynny udział w pracach Warmińsko-
Mazurskiej Rady Federacji Stowarzyszeń 
Naukowo-Technicznych NOT w Olsztynie. 
Członkami Rady Federacji są koledzy 
Krzysztof Dutka i Jerzy Macek, a członkiem 
Zarządu Rady Federacji od 2017 r. jest kol. 
Wojciech Miąskowski;

	– stosowanie w działalności Oddziału i Komisji 
Kwalifikacyjnej URE systemu zarządzania 
jakością zgodnie z normą PN-EN ISO 
9001:2015. Oddział SIMP w Olsztynie posia­
da certyfikat UDT-CERT nr CSJ/308/2020/10 
wydany przez Jednostkę Certyfikującą 
Systemy Zarządzania UDT-CERT dnia 
5 czerwca 2020 r. ważny do 6 lutego 2023 r.;

	– współpraca z dyrekcjami zakładów przemys­
łowych w zakresie doskonalenia zawodowego 
pracowników tj. szkolenia, konsultacje tech­

niczne i przeprowadzanie przez Komisję 
Kwalifikacyjną URE egzaminów na upraw­
nienia D i E w grupie l, 2 i 3;

	– współpraca z Zarządem Wojewódzkim 
Związku Byłych Żołnierzy Zawodowych 
i Oficerów Rezerwy WP w Olsztynie;

	– kontynuacja na podstawie porozumienia 
zawartego w Olsztynie dnia 6 maja 2012 r. 
współpracy z Regionalną Społeczną Orga­
nizacją „Kaliningrad-Świnoujście-Olsztyn”, 
w której działają cywilni oraz wojskowi tech­
nicy i inżynierowie mechanicy. Celem poro­
zumienia jest poznawanie nowości technicz­
nych oraz wymiana kulturalna i turystyczna;

	– przekazanie albumów i reprodukcji przedsta­
wiających Zamek SIMP w Rydzynie firmom 
współpracującym z olsztyńskim Oddziałem 
SIMP;

	– zakupienie w 2020 i 2021 r. dla członków 
SIMP oraz do Oddziału 322 sztuk „Cegiełek 
Zamku w Rydzynie”, przeznaczonych na 
wsparcie działalności Zamku w okresie pan­
demii koronawirusa COVID-19;

	– w 2020 r. została zakończona renowacja fres­
ku „Personifikacja Ziemi Pruskiej” umiesz­
czonego od strony dziedzińca na ścianie 
Zamku SIMP w Rydzynie. Oddział SIMP 
w Olsztynie pokrył koszty tej renowacji;

	– w kadencji 2018–2022 Zarząd Oddziału 
i  Koła SIMP zorganizowały wiele intere­
sujących spotkań, odczytów, wyjazdów tech­
niczno-integracyjnych i innych form, których 
celem była integracja członków SIMP oraz 
umożliwienie poznawania ciekawych zakąt­
ków naszego kraju i innych państw;

	– organizowanie w lutym każdego roku w  re­
stauracji „Zakątki Europy” tradycyjnego 
karnawałowego „Balu SIMPOWCA”;

	– stała i aktywna działalność Sekcji Samo­
chodowej przy Oddziale SIMP;

	– współorganizacja z Kołem Grodzkim SIMP 
w  Olsztynie spotkań i odczytów oraz wyjaz­
dów do zakładów przemysłowych i obiektów 
zabytkowych;

	– udział załóg Oddziału SIMP w Olsztynie 
w  corocznych Rajdach Pojazdów Zabytko­
wych w Zamku SIMP w Rydzynie;

	– prenumerata wydawanych przez SIMP czaso­
pism naukowo-technicznych: Mechanik 
i Przegląd Spawalnictwa;

	– systematyczne prowadzenie Kroniki Oddziału 
SIMP i Księgi Pamięci zawierającej biografie 
i krótkie informacje o działalności zawodowej 
i stowarzyszeniowej zmarłych członków;

	– prowadzenie i stałe aktualizowanie strony 
internetowej Oddziału olsztyn.simp.pl .

	– Współpraca z Wydziałem Nauk Technicznych 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego i ze 
średnimi szkołami technicznymi:
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	– współpraca i wymiana doświadczeń z wła­
dzami i pracownikami naukowo-technicznymi 
Wydziału Nauk Technicznych Uniwersytetu 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie;

	– wspomaganie organizacyjne i finansowe 
studenckiego Koła SIMP na Wydziale Nauk 
Technicznych UWM w Olsztynie;

	– udział studentów Wydziału Nauk Technicz­
nych w Ogólnopolskim Konkursie o Dyplom 
i Nagrodę Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym;

	– pomaganie studentom Wydziału Nauk Tech­
nicznych UWM w przyjmowaniu na praktyki 
studenckie przez zakłady przemysłowe, 
w których istnieją Koła SIMP;

	– zawarcie z Uniwersytetem Warmińsko-Ma­
zurskim w Olsztynie umowy w sprawie usta­
nowienia przez Oddział SIMP nagród 
studentom I roku. 

	– przyznanie nagród trzem studentom I roku 
Wydziału Nauk Technicznych UWM. Nagro­
dy będą wypłacane w II semestrze roku 
akademickiego 2021/2022;

	– organizacja Olimpiad Wiedzy Technicznej 
wspólnie z Warmińsko-Mazurskim Komite­
tem Okręgowym i WM Radą FSN-T NOT 
dla młodzieży szkół ponadpodstawowych 
oraz ufundowanie nagród rzeczowych dla 
laureatów Olimpiad;

	– objęcie przez Oddział SIMP honorowym 
patronatem Międzyszkolnego Konkursu 
„Mistrz Kodowania CNC” organizowanego 
przez Zespół Szkół Mechaniczno-Energe­
tycznych w Olsztynie dla uczniów szkół 
średnich o profilu technicznym z województwa 
warmińsko-mazurskiego, mazowieckiego, 
pomorskiego i kujawsko-pomorskiego.

Oddział SIMP 
w Opolu

Liczba członków na koniec kadencji – 62, kół – 1 
(Koło Terenowe Nr 22 przy Zarządzie Oddziału 
SIMP w Opolu). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Bogusław Przychocki – prezes
Zbigniew Zalisz – wiceprezes
Bogusław Januszko – wiceprezes
Jan Broniewicz – sekretarz
Jerzy Dworucha – skarbnik
Aleksander Grzesiak – członek Zarządu
Jacek Tatara – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– w latach 2018-2019 w ramach kwartalnych 

zebrań członków Oddziału zorganizowano sze­
reg spotkań wyjazdowych między innymi:
	– 2 czerwca 2018 r. zwiedzano teren budowy 

5 i 6 bloku energetycznego Elektrowni Opole,
	– 22 listopada 2018 r. zwiedzano firmę Volvo  

Group Truck Poland,
	– 10 grudnia 2019 r. zebranie odbyło się w ser­

wisie firmy Mercedes;
	– w latach 2018–2019 zgodnie z coroczną tradycją 

odbyły się spotkania noworoczne zarówno 
z członkami Koła Terenowego Nr 22, jak również 
z członkami Komisji Kwalifikacyjnej Nr 169 po­
wołanej przy Oddziale SIMP w Opolu;

	– Oddział SIMP w Opolu przedstawiał w poszcze­
gólnych latach swoich kandydatów do konkursów 
organizowanych przez Prezesa SIMP, w których 
uzyskiwali wysokie lokaty:
	– konkurs Technik Absolwent:

•	 w 2018 r. Sebastian Juraszek – absolwent 
ZSTiO w Kędzierzynie Koźlu –wyróż­
nienie,

•	 w 2019 r. Wojciech Rafa – I miejsce, Ro­
bert Jesionowski – III miejsce obaj z ZSTiO 
oraz Dominik Geisler – II miejsce z Zes­
połu Szkół Mechanicznych w Opolu,

•	 w 2020 r. Jan Bury i Paweł Dumański – 
III miejsce obaj z ZSTiO,

•	 w 2021 r. Karol Wilk – wyróżnienie,
	– konkurs na najlepszą pracę dyplomową (XXI 

edycja) – inż. Piotr Ziemniak zakwalifikował 
się do finałowego II etapu; 

	– w okresie minionej kadencji prezes Oddziału 
uczestniczył w XXXIV Zwyczajnym Walnym 
Zjeździe SIMP oraz organizowanej w Rydzynie 
Radzie SIMP;

	– przedstawiciel Oddziału SIMP współwłaściciela 
udziałów w SIMPTECH Sp. z o.o. corocznie 
uczestniczy w Walnych Zgromadzeniach Udzia­
łowców Spółki;

	– w dniu 24 maja 2019 r. w Oddziale SIMP w Opo­
lu UDT CERT prowadził audyt nadzoru, który 
potwierdził, ze Polityka Jakości w strukturach 
Oddziału prowadzona jest na dobrym poziomie.
Inne ważne:

	– w dniu 25 stycznia 2021 r. Prezes URE powołał 
przy Oddziale SIMP w Opolu Komisję Kwali­
fikacyjną Nr 169 na kolejną 5 – letnią kadencję;

	– w Oddziale funkcjonuje SZJ zgodny z Normą 
PN-EN ISO 9001:2015;

	– Oddział SIMP w Opolu w każdym roku mijającej 
kadencji uzyskał dodatni wynik finansowy;

	– z uwagi na okres pandemii w latach 2020 i 2021 
działalność statutowa uległa ograniczeniu.

Oddział SIMP 
w Ostrołęce

Liczba członków na koniec kadencji – 34, kół – 3 
(Koło Terenowe w Ostrołęce, Koło Terenowe 
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w Ostrowi Mazowieckiej i Koło SIMP w OMIS s.c. 
w Ostrołęce). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jan Kaniecki – prezes
Kazimierz Łoniewski  – wiceprezes
Andrzej Szałwiński – sekretarz
Grzegorz Ołdakowski – członek Zarządu
Jan Szulborski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należy udział w organizacji III Mazo­
wieckich Dni Techniki.

Oddział SIMP 
w Pile

Liczba członków na koniec kadencji – 146, kół – 
5 (Koło przy „COBR-Polam” w Pile, Koło przy 
„Unimetal” Sp. z o.o. w Złotowie, Koło Terenowe 
przy Oddziale SIMP w Pile, Koło przy Państwowej 
Wyższej Szkole Zawodowej im. St. Staszica w Pile, 
Koło Spawalników). Ponadto na terenie Oddziału 
działa jedna jednostka specjalistyczna, tj.: Sekcja 
Spawalnicza.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Bolesław Kosowicz – prezes
Łukasz Fornal – wiceprezes, 

sekretarz
Remigiusz Broniecki – wiceprezes
Andrzej Szyperski   – skarbnik
Jerzy Ćwiszewski  – członek Zarządu
Zbigniew Fatyga – —
Małgorzata Podgórna-Klocek – —
Czesław Stadnik – —
Zbigniew Wyrobek – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– wygłoszenie kilku referatów, referatów z poka­

zem, prezentacji i informacji naukowo-tech­
nicznych; 

	– utrzymanie bez obsługi etatowej, praktycznie 
codzienne funkcjonowanie biura Oddziału 
(w pandemii rzadziej 1–2 dni w tygodniu);

	– stała współpraca z Radą Regionalną Federacji 
SNT–NOT w Pile (4 działaczy jest w Radzie Re­
gionalnej, w tym Kol. J. Ćwiszewski jako 
wiceprezes Rady i Ł. Fornal jako członek 
Zarządu Rady), R. Broniecki i Zb. Wyrobek/R. 
Mroczkowski jako członek Rady Regionalnej 
oraz w Komisji Rewizyjnej (Kol. B. Kosowicz/W. 
Słodowicz);

	– prowadzenie działalności gospodarczej obejmu­
jącej organizowanie lub współorganizowanie 
szkoleń i seminariów oraz zachowanie dużej 
aktywności komisji kwalifikacyjnej uprawnionej 
do nadawania państwowych uprawnień energe­
tycznych  w grupach energetycznych.: 1 – 3, która 
z dniem 22 września 2021 r. zakończyła 
działalność;

	– wspólnie z Katedrą (Zakładem) Inżynierii Me­
chanicznej PWSZ (PUSS, ANS) zorganizowanie 
trzech (2018–X, 2019-XI, 2022-XII) seminariów 
„Spawanie metali. Wymagania, Badania i Nowe 
Technologie”;

	– prowadzenie racjonalnego i oszczędnego gospo­
darowania środkami finansowymi Oddziału;

	– przez blisko rok 2021/2022 prowadzenie trud­
nych rozmowów z NEST Bankiem zakończonych 
z końcem lutego br. zmianą banku na Pekao SA;

	– wsparcie Zamku SIMP w Rydzynie przez zakup 
cegiełek na kwotę 1500 zł;

	– zgłoszenie w 2021 r. pracy dyplomowej z PUSS 
w  Pile dotyczącej stanowiska dydaktyczno-
badawczego napędu hybrydowego do ogólno­
polskiego konkursu na najlepszą pracę dyplo­
mową zorganizowanego przez SIMP.
Inne ważne:

	– sfinansowano 4 roczne prenumeraty Wiadomości 
SIMP oraz zakupiono dla członków Koła Spa­
walników 4 edycje Kalendarza Spawalniczego 
i prenumeraty na lata 2019–2020 dwumiesięcz­
nika Szef Utrzymania Ruchu;

	– wykonano remont s. 129 w Domu Technika – 
umowa z RR FST-NOT w Pile.

Oddział SIMP 
w Piotrkowie Trybunalskim

Liczba członków na koniec kadencji – 217, kół – 
3 (Koło Zakładowe przy Elektrowni Bełchatów, 
Koło Terenowe przy Oddziale SIMP i Koło Szkolne 
przy ZSP nr 2 w Piotrkowie Tryb.). Ponadto na 
terenie Oddziału działają dwie jednostki specja­
listyczne SIMP: Polskie Towarzystwo Inżynierów 
Motoryzacji i Sekcja Spawalnicza.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:

Edward Midera – prezes
Artur Ligęza – wiceprezes

ds. technicznych
Czesław Nitecki	 – wiceprezes ds. 

organizacyjnych
Aleksander Głowacki – sekretarz
Marek Potrzebowski – skarbnik
Maria Cecotka – członek Zarządu
Sławomir Ferenc – —
Witold Majda – —
Antoni Michalak – —
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Tadeusz Skorupski – —
Stanisław Tazbir	-  – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zorganizowano kolejne edycje Ogólnopolskiego 

Konkursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP 
dla absolwentów średnich szkół technicznych 
„TECHNIK-ABSOLWENT” w poszczególnych 
latach tej kadencji. W 2018 roku wzięło udział 23 
absolwentów z 8 szkół, w 2019 roku wzięło udział 
32 absolwentów z 8 szkół, w 2020 roku wzięło 
udział 23 absolwentów z 8 szkół, w 2021 roku 
wzięło udział 38 absolwentów z 5 szkół tech­
nicznych w naszym rejonie działania. W pod­
sumowaniu wyników tego konkursu za minione 
cztery lata  nasi absolwenci zajęli: 4 drugie 
miejsca, 31 trzecich miejsc i 81 absolwentów 
zostało wyróżnionych;

	– zorganizowano 93 seminaria, prezentacje i od­
czyty dotyczące nowych technologii i materiałów 
również z udziałem przedstawicieli firm branży 
mechanicznej i pokrewnych, szczególnie w ob­
szarze energetyki zawodowej i nowości z zakresu 
związanego z motoryzacją oraz przepisów 
dotyczących transportu samochodowego, w któ­
rych łącznie uczestniczyło 1174 członków i sym­
patyków Stowarzyszenia;

	– zorganizowano 18 wyjazdów techniczno-poz­
nawczych do wiodących firm branży mecha­
nicznej i pokrewnych połączone z wycieczkami 
turystyczno-krajoznawczymi, w których uczestni­
czyło 640 członków i sympatyków Stowarzyszenia.   
Poniżej przykładowo podano wybrane „imprezy” 
zorganizowane przez Koło Zakładowe SIMP 
przy Elektrowni Bełchatów:
	– 19 czerwca 2018 r. – III edycja sympozjum 

naukowo-technicznego poświęconego tema­
tyce wybuchowości, połączonego z praktycz­
nym pokazem wybuchu testowego – było to 
sympozjum o zasięgu ogólnokrajowym, obec­
nie zawieszona organizacja kolejnych edycji 
ze względów epidemicznych;

	– 14 września 2018 r. organizacja obchodów 
jubileuszu 40-lecia KZ SIMP przy Elektrowni 
Bełchatów oraz sympozjum naukowo-tech­
nicznego towarzyszącego tej uroczystości;

	– 27 października 2018 r. wyjazd techniczno-
poznawczy „Łódź techniczna” – wizyta 
w EC1, dworzec PKP Łódź Fabryczna, Pałac 
Izraela Poznańskiego – neobarokowy pałac 
fabrykancki z XIX w. w Łodzi;

	– 28–29 listopada 2018 r. udział w XI 
Konferencji „Remonty i Utrzymanie Ruchu 
w Energetyce”, podczas której Koło Zakła­
dowe SIMP otrzymało statuetkę gratulacyjną 
za 40 lat istnienia; 

	– 24–26 maja 2019 r. wyjazd techniczno-poz­

nawczy do Trójmiasta – w programie: wizyta 
techniczna w Stoczni Nauta w Gdyni, 
zwiedzanie Gdańska (Westerplatte, Muzeum 
II wojny światowej, Starówka), zwiedzanie 
Centrum Edukacji i Promocji Regionu 
w Szymbarku Warmińskim;

	– 27–29 września 2019 r. wyjazd techniczno-
poznawczy Rzeszów/Lwów. W programie: 
wizyta w Elektrociepłowni Rzeszów, zwie­
dzanie Lwowa;

	– 26 czerwca – 3 lipca 2021 r. rejs szkoleniowo-
turystyczny po jeziorach mazurskich. W pro­
gramie szkolenie z podstaw żeglarstwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem zasad mecha­
niki i hydrodynamiki; zwiedzanie muzeum 
K. I. Gałczyńskiego w Praniach;

	– 6–7 listopada 2021 r. wyjazd techniczno-
poznawczy „Jesień mechaników”. W pro­
gramie: zwiedzanie muzeum taboru kolejo­
wego w Chabówce, zwiedzanie domu Jana 
Pawła II w Wadowicach, zwiedzanie zamku 
w Wiśniczu;

	– aktywny udział członków Oddziału, jako juro­
rów, w zorganizowanych Konkursach – Pik­
nikach Nauki i Techniki przez Zespoły Szkół 
Ponadgimnazjalnych – ZSP nr2 i ZSP nr 3, 
upowszechniających kierunki techniczne dla 
młodzieży ze szkół podstawowych z regionu  
piotrkowskiego;

	– zorganizowanie przez Zarząd Oddziału Piotr­
kowskiego SIMP wspólnie z Zarządem Koła 
Zakładowego SIMP przy Elektrowni Bełchatów 
spotkania w dniach 20-21 września 2019 r. 
Zarządów Oddziałów SIMP Makroregionu 
Centralnego połączonego z seminarium i ze 
zwiedzaniem Elektrowni Bełchatów, Kopalni 
Węgla Brunatnego w Bełchatowie i z wizytą na 
lotnisku w Łasku (przy dużym wsparciu kolegów 
z Oddziału Sieradzkiego SIMP);

	– we wrześniu i październiku 2021 r. z okazji 
85-lecia działalności Oddziału Łódzkiego SIMP 
i 85-lecia działalności Warszawskiego Oddziału 
SIMP przekazane zostały od Zarządu Oddziału 
Piotrkowskiego życzenia i listy gratulacyjne 
z upominkami w postaci albumu 45 lat Elektrow
ni Bełchatów i albumu Najpiękniejsze miejsca 
Łódzkie – łódzki region prezesowi Oddziału 
Łódzkiego SIMP kol. Stanisławowi Sucha­
rzewskiemu i kol. Adamowi Baryłce – prezesowi 
Oddziału Warszawskiego przez prezesa Oddzia­
łu Piotrkowskiego kol. Edwarda Miderę;

	– zaangażowanie Koła Zakładowego SIMP przy 
Elektrowni Bełchatów i jego członków w peł­
nienie funkcji przewodników zakładowych SIMP 
w Elektrowni Bełchatów. Jest to działalność 
społeczna i wykonywana dodatkowo, obok reali­
zacji podstawowych obowiązków służbowych;

	– aktywny udział  przedstawicieli  Zarządu  OP 
SIMP w pracach NOT Oddział Piotrków Try­
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bunalski (w Zarządzie, Radzie oraz Komisji 
Rewizyjnej);
Ponadto:      

	– członek Zarządu – przewodniczący Komisji ds. 
rzeczoznawców, wykładowców i specjalizacji OP 
SIMP – kol. Antoni Michalak jest członkiem 
KNT FSNT-NOT Jakości Certyfikacji i Nor­
malizacji i nadal jest także członkiem Zarządu 
Polskiego Towarzystwa Inżynierów Motoryzacji 
SIMP, a od 2015 r. jest także członkiem Głównej 
Komisji Konkursowej Ogólnopolskiego Kon­
kursu o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP dla 
absolwentów średnich szkół technicznych,

	– członek Zarządu – prezes Sekcji Samochodowej 
kol. Tadeusz Skorupski jest członkiem Komisji 
Rewizyjnej Zarządu PTIM SIMP,

	– kol. Jan Chodzicki jest prezesem Klubu Seniora 
przy OP-SIMP i brał udział w pracach Komisji 
Seniorów SIMP przy ZG SIMP.;

	– od roku szkolnego 2020/2021 9 członków Szkol­
nego Koła SIMP jest beneficjentami realizo­
wanego w szkole projektu: Wysoka jakość kształ
cenia zawodowego w ZSP nr 2 w Piotrkowie 
Trybunalskim. Uczestnicy projektu zdobywają 
nowe kwalifikacje zawodowe, poszerzają swoją 
wiedzę i umiejętności, rozwijają kluczowe 
kompetencje. Biorą udział w zajęciach warszta­
towych, odbywają staże i praktyki zawodowe.

Oddział SIMP 
w Płocku

Liczba członków na koniec kadencji – 50, kół – 1 
(Koło Terenowe przy Oddziale SIMP).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jarosław Gębka – prezes
Arkadiusz Sobieraj – wiceprezes
Katarzyna Pachelska – sekretarz
Artur Wierkiewicz – skarbnik
Zdzisław Borowski – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– podpisanie przedłużenia porozumienia o współ­

pracy na czas bezterminowy z Politechniką War­
szawską Filia w Płocku;

	– współorganizacja Międzynarodowego Sympo­
zjum im. Bolesława Krzysztofika – AQUA;

	– współorganizacja z TJO NOT w Płocku II Ma­
zowieckich Dni Techniki;

	– organizacja III Mazowieckich Dni Techniki;
	– podpisanie porozumienia o współpracy z Zes­

połem Szkół Zawodowych im. Marii Skło­
dowskiej Curie w Płocku;

	– współpraca z Zespołem Szkół nr 70 w Płocku –
Ogólnopolski Konkurs Mechaniczny;

	– udział w Ogólnopolskim Konkursie o dyplom 
i  nagrodę Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym, obronioną 
w krajowej wyższej uczelni technicznej;

	– począwszy od 2020 r. wydawany jest Biuletyn 
Informacyjny Oddziału przedstawiający działal­
ność za miniony rok;

	– zorganizowanie spotkań integracyjnych dla 
członków Oddziału (w 2020 r. oraz 2022 r.);

	– zawnioskowanie przez ZO o nową specjalność 
rzeczoznawczą w SIMP: 801 – „Budowa i eksplo­
atacja systemów fotowoltaicznych”;

	– zgodnie z wytycznymi Zarządu Głównego SIMP 
dotyczącymi standardów stron internetowych 
Oddziałów Płocki Oddział SIMP dostosował 
swoją stronę internetową plock.simp.pl do reko­
mendacji ZG SIMP.
Inne ważne:

	– przez cały rok szkolny 2019/2020 edukację 
przyszłych fachowców w Zespole Szkół Budow­
lanych nr 1 w Płocku wspierał SIMP. Uwień­
czeniem tej współpracy w roku szkolnym 
2019/2020 było nagrodzenie najbardziej aktyw­
nych uczniów za frekwencję, wzorowe zacho­
wanie, pracę na rzecz szkoły, wysoką średnią 
ocen i udział w sympozjach organizowanych 
przez Oddział SIMP w Płocku;

	– w ramach I etapu XXI edycji Ogólnopolskiego 
Konkursu o dyplom i nagrodę Prezesa SIMP na 
najlepszą pracę dyplomową o profilu mecha­
nicznym – rok akademicki 2020/2021 decyzją 
Zarządu Oddziału została wyróżniona praca 
Pawła Wierzbickiego pt. Projekt elektrycznego 
rozdrabniacza do gałęzi drzew i krzewów. Wyróż­
nienie to zostało uhonorowane nagrodą rze­
czową w postaci szlifierki kątowej;

	– Płocki Oddział SIMP wraz z Ośrodkiem Rze­
czoznawstwa i Postępu Technicznego SIMP-
ZORPOT w Płocku już po raz drugi ogłosił 
konkurs techniczny dla studentów Mazowiec­
kiego Uniwersytetu Dziecięcego pod nazwą 
„Konkurs Wynalazców pod hasłem Akademia 
Wynalazców 2020 – Mój projekt wynalazku 3D”.

Oddział SIMP 
w Poznaniu

Liczba członków na koniec kadencji – 723, kół – 
17 (Koło Nr 1 przy Politechnice Poznańskiej, Koło 
Nr 2 przy Fabryce Silników Okrętowych HCP, Koło 
Nr 3 przy Fabryce Lokomotyw i Wagonów HCP, 
Koło Nr 5 przy Fabryce Urządzeń Mechanicznych 
HCP, Nr 14 przy Tłoczni Metali, Koło Nr 34 przy 
OBR Instytucie Pojazdów Szynowych, Koło Nr 38 
przy Przemysłowym Instytucie Maszyn Rolniczych, 
Koło Nr 49 przy Zespole Elektrowni Poznańskich, 
Koło Nr 53 przy Alcatel Teletra, Koło Nr 59 przy 
POWOGAZ, Nr 63 Koło przy Romet, Nr 68 Koło 
przy Gnieźnieńskich Zakładach Graficznych, Koło 
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Nr 80 przy Trepko Gniezno, Nr 69 Koło Terenowe 
przy Oddziale SIMP, Koło Nr 6 Młodzieżowe Koło 
Poligrafów przy ZSZ im. Lelewela, Koło nr 18 przy 
ZSZ Słupca i Koło Seniorów).

Ponadto na terenie Oddziału działa 9 jednostek 
specjalistycznych SIMP, a mianowicie: Towarzystwo 
Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła, Sekcja 
Energetyczna, Sekcja Obróbki Plastycznej, Sekcja 
Spawalnicza, Sekcja Transportu Wewnętrznego 
i  Magazynowania, Towarzystwo Naukowo-Tech­
niczne Badań Nieniszczących i Diagnostyki Tech­
nicznej, Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obra­
biarek i Narzędzi, Towarzystwo Rzeczoznawców 
Majątkowych, Korporacja Poligrafów Poznańskich.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Piotr Janicki	  honorowy prezes
Jacek Mańczak prezes
Aleksander Łukomski – wiceprezes
Tadeusz Pawłowski wiceprezes
Radosław Miklasz – sekretarz
Grażyna Molicka – skarbnik
Andrzej Czekaj – członek Zarządu
Roman Długi – —
Anna Heigelmann – —
Piotr Janicki – —
Katarzyna Janowicz – —
Cecylia Kolanowska-Majntas – —
Robert Majorowski —
Lidia Matuszak – —
Mirosław Nowak – —
Ryszard Panowicz – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– organizowanie spotkań noworocznych dla człon­

ków Oddziału;
	– organizowanie corocznych otwartych spotkań 

w Zamku SIMP w Rydzynie dla gości i członków 
Oddziału Poznańskiego SIMP;

	– organizacja cyklicznych spotkań z cyklu „słów-
miarka” (spotkanie poety i mechanika);

	– powołanie Koła Młodzieżowego SIMP przy 
Zespole Szkół Zawodowych im. J. Lelewela;

	– objęcie patronatem Oddziału wąskotorowej 
„Średzkiej Kolei Powiatowej”, będącej zabyt­
kiem techniki z ponad 115-letnią historią;

	– przebudowanie strony internetowej Oddziału;
	– wyremontowanie i wyposażonie w nowy sprzęt 

komputerowy i nowe meble pomieszczeń 
biurowych SIMP;

	– wyremontowanie pomieszczenia Klubu Technika 
w przyziemiu, zainstalowanie na stałe rzutnika, 
przebudowanie świetlika, zmodernizowanie 
sanitariatu;

	– wspólnie z sekcjami naukowo-technicznymi, 

kołami zakładowymi i innymi komórkami 
zorganizowanie kolejnych konferencji, semina­
riów i odczytów;

	– Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych 
działające przy Oddziale Poznańskim SIMP 
podjęło zasadę wewnętrznego prowadzenia 
szkoleń na każdym spotkaniu;

	– podjęcie inicjatywy propagowania Zamku SIMP 
w Rydzynie jako Pomnika Historii, poprzez 
wydanie kalendarza ściennego i przygotowywanie 
wydania Albumu o Zamku;

	– zorganizowanie wyjazdu technicznego do Nie­
miec (odwiedziliśmy fabrykę samochodów 
elektrycznych VW w Dreźnie, zabytkowy Bam­
berg i Muzeum Komunikacji w Shinsheim), 
a także kilka innych wyjazdów technicznych;

	– czynny udział we wszystkich trzech Konkursach 
organizowanych przez SIMP, z dobrymi wyni­
kami;

	– organizacja imprez integracyjnych;
	– utworzenie Foto-archiwum SIMP;
	– powiększenie zasobów Archiwum Historii Techniki.

Oddział SIMP 
w Radomiu

Liczba członków na koniec kadencji – 66, kół – 8 
(Koło przy Uniwersytecie Technologiczno-Huma­
nistycznym im. K. Pułaskiego w Radomiu, Koło 
przy Zespole Szkół Samochodowych, Koło przy 
Centrum Kształcenia Zawodowego, Koło przy Fa­
bryce Broni „Łucznik” Sp. z o.o., Koło przy Insty­
tucie Technologii Eksploatacji, Koło przy Jednostce 
Wojskowej na Lotnisku, Koło Terenowe, Koło 
Seniorów). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Zdzisław Kozdrach – prezes
Zdzisław Majewski – wiceprezes

ds. finansowych, 
skarbnik do dnia 31 

grudnia 2019 r. 
(rezygnacja) 

– zmarł 24 stycznia 
2021 r.

Tadeusz Wojcieszek – wiceprezes
ds. organizacyjnych

Krzysztof Górski – wiceprezes
ds. naukowo-technicznych

Jan Lalak – sekretarz
Henryk Glik	 – zastępca 

sekretarza
Hanna Kalita zastępca skarbnika 

(od dnia 1 stycznia 
2020 r. pełniła 

funkcję  skarbnika)
Sławomir Kwiecień – członek Zarządu,

pełnomocnik
ds. RODO
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Jerzy Bochnia – członek Zarządu
Andrzej Michalczewski – —
Andrzej Szymańczak – —
Kazimierz Winiarski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– w Ramach Radomskich Dni Techniki w poprzed­

nich latach było coroczne organizowanie Dnia 
Mechanika. W kadencji ubiegłej na skutek wa­
runków związanych z epidemią Dzień Mechanika 
można było zorganizować tylko w latach 2018 
i 2019, podczas którego tradycyjnie:
	– organizowane było zwiedzanie laboratoriów 

wydziałów Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu (w Instytucie 
Budowy Maszyn i Instytucie Eksploatacji 
Pojazdów i Maszyn). Działanie to cieszy się 
dużym uznaniem zarówno kadry nauczy­
cielskiej szkół technicznych, jak i kierownictwa 
uczelni,

	– po zwiedzaniu laboratoriów organizowano 
sympozja, na których pracownicy Uniwer­
sytetu i przedstawiciele z przemysłu wygłaszali 
kilka odczytów o tematyce związanej z no­
woczesnymi zagadnieniami techniki i histo­
rycznymi postaciami;

	– Oddział był współorganizatorem w dniach  
22–23 października 2019 r. ogólnopolskiej kon­
ferencji naukowo-technicznej pod tytułem 
„Problematyka funkcjonowania i rozwoju branży 
metalowej w Polsce. Synergia: Nauka-Przemysł”. 
Członkiem Komitetu Organizacyjnego był pre­
zes Oddziału kol. inż. Zdzisław Kozdrach, 
w  skład Rady Naukowej wchodzili: kol. dr inż. 
Zbigniew Siemiątkowski i kol. prof. nzw. dr hab. 
inż. Krzysztof Górski, a wykład pt. Wybrane 
aspekty współpracy między nauką a przemysłem 
w  warunkach polskich przedstawił kol. dr inż. 
Andrzej Michalczewski.
W ramach konferencji chętni członkowie Od­
działu mogli uczestniczyć w zwiedzaniu zakładów 
„Fabryki Broni”;

	– 18 marca 2019 r. kol. Sławomir Kwiecień z re­
komendacji Zarządu Oddziału został członkiem 
Komisji ds. Współpracy z Wojskiem przy Za­
rządzie Głównym SIMP, a kol. Andrzej Michal­
czewski członkiem Głównej Komisji Kon­
kursowej Ogólnopolskiego Konkursu o Nagrodę 
i Dyplom Prezesa SIMP – dla absolwentów 
średnich szkół technicznych.

	– w latach 2018 i 2019 podobnie, jak w latach 
ubiegłych zorganizowano doroczne spotkania 
noworoczno-opłatkowe;

	– w ubiegłej kadencji przeprowadzono weryfikację 
członków Oddziału pod względem opłacalności 
składek; niestety znaczna część kolegów została 

skreślona z listy członków SIMP;
	– powstało nowe koło SIMP „Koło SIMP przy 

Centrum Kształcenia Zawodowego” liczące 
11 członków. Na początku kadencji Oddział nasz 
liczył 106 członków, obecnie 66;

	– w związku z tym, że Dom Technika w Radomiu 
został sprzedany, Radomska Rada FSNT NOT 
zakupiła na wyłączną własność lokal przy 
ul. Rwańskiej 17 lok. U1. W lokalu tym Zarząd 
RR FSNT NOT udostępnił stowarzyszeniom – 
członkom RR, które nie prowadzą działalności 
gospodarczej pomieszczenie dla prowadzenia 
działalności statutowej, w tym dla Oddziału 
Radomskiego SIMP. Zmiana lokalu zmusiła 
Zarząd do przeniesienia niezbędnej dokumen­
tacji w nowe miejsce do dnia 15 stycznia 2022 r.;

	– podczas wyborów do władz RR FSNT NOT 
w  dniu 8 września 2021 r. z Oddziału SIMP 
w  Radomiu wybrani zostali: kol. Mariusz 
Szymańczak – członkiem Zarządu, a kol. Hanna 
Kalita – członkiem Komisji Rewizyjnej;

	– do wydanej przez RR FSNT NOT monografii 
z okazji 70. rocznicy działalności NOT w Rado­
miu kol. J. Lalak opracował fragment dotyczący 
działalności Oddziału Radomskiego SIMP; 

	– w związku z uroczystą sesją z okazji 70. rocznicy 
Radomskiego NOT kol. Mariusz Szymańczak 
był współorganizatorem wystawy starych moto­
cykli wypożyczonych z Zespołu Szkół Samo­
chodowych;

	– prowadzenie akcji informacyjnej wśród studen­
tów dotyczącej warunków uzyskania specjalizacji 
zawodowej, tytułu inżyniera europejskiego, rze­
czoznawcy i udział w Konkursie na najlepszą 
pracę dyplomową. 
Inne ważne:

	– W związku z ograniczeniami związanymi z epi­
demią działalność Oddziału praktycznie jest 
mocno ograniczona, koledzy nie wyrażają chęci 
na wspólne spotkania. W rozmowach tele­
fonicznych zdecydowana większość nie wyrażała 
chęci uczestnictwa w sesji związanej z 85-leciem 
Oddziału i spotkaniem noworoczno-opłatko­
wym. Spotkania te nie były zorganizowane.

Oddział SIMP 
w Rzeszowie

Liczba członków na koniec kadencji – 374, kół – 
14 (Fabryka Armatur „JAFAR” w Jaśle, PZL 
Mielec, Pratt & Whitney w Rzeszowie, Fabryka 
Śrub KOELNER w Łańcucie, „Solvera Gawel 
Technology” w Palikówce, Urząd Dozoru Tech­
nicznego Oddział w Rzeszowie, Predom-Klimatech 
w Krośnie, Politechnika Rzeszowska, Powiatowe 
Centrum Kształcenia Praktycznego i Edukacji 
Zawodowej w Łańcucie, Zespół Szkół im. ks. dra 
Jana Zwierza w Ropczycach, Zespół Szkół Nr 1 
w Dębicy, Zespół Szkół Technicznych im. E. Kwiat­
kowskiego w Rzeszowie, Koło Seniorów przy 
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Oddziale SIMP w Rzeszowie, Grupa Środowiskowa 
przy Oddziale SIMP w Rzeszowie). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Janusz Dobrzański – prezes
Włodzimierz Adamski – wiceprezes
Jan Porada – wiceprezes,

skarbnik
Iga Musz-Dobrzańska – sekretarz
Eugeniusz Bury – członek Zarządu
Stanisław Fąfara – —
Stanisław Jezowit – —
Jerzy Kulpiński – —
Paweł Miłosz – —
Robert Ostrowski – —
Józef Skomra – —
Mariusz Skóra – —
Bogdan Staniszewski, – —
Józef Szczepański – —
Łukasz Trybus
Andrzej Wnęk – —

Działalność Zarządu Oddziału opierała się i na­
dal opiera głównie o uchwały Walnego Zjazdu 
Delegatów SIMP i Walnego Zgromadzenia Od­
działu SIMP. Wszelkie decyzje podejmowane przez 
Zarząd Oddziału SIMP są przekazywane Zarządom 
Kół na zebraniach wyjazdowych Zarządu Oddziału 
SIMP z udziałem prezesów Kół. Oddział Rzeszow­
ski przykłada dużo troski i starań w upowszechnia­
niu wiedzy technicznej i stowarzyszeniowej szcze­
gólnie wśród młodzieży, mając nadzieję, że z tej 
grupy wyrosną następcy, którzy poprowadzą SIMP 
w przyszłości. Tradycją już stał się coroczny udział 
Oddziału w Ogólnopolskim Konkursie o Dyplom 
i Nagrodę Prezesa SIMP Technik Absolwent. Szko­
ły z naszego regionu zajmują zawsze bardzo wysokie 
miejsca, a dwukrotnie zajęliśmy najwyższy laur, 
zdobywając „Super Technika Roku”. Przewodnic­
two komisji kwalifikującej prace na szczeblu regio­
nalnym zapoczątkował śp. Kolega Jan Trojnar, a od 
2015 r., zachowując ciągłość wzorowo pracującej 
komisji, przewodnictwo przejął kolega Jan Porada. 

Na podkreślenie zasługuje również udział Od­
działu w corocznym ogólnopolskim konkursie na 
Najlepsze Osiągnięcia Techniczne Roku. Prace 
z  Rzeszowa zawsze zajmowały wysokie lokaty na 
szczeblu centralnym, a czterokrotnie zdobywały 
I  miejsca. Dwukrotnie z PZL Mielec współautor­
stwa dr. hab. inż. Włodzimierza Adamskiego i dwa 
razy z Politechniki Rzeszowskiej. Na podkreślenie 
zasługuje udział kolegów z Koła Fabryki Armatur 
„JAFAR” Jasło, którzy brali udział we wszystkich 
edycjach z naszego regionu. W tym działaniu nie­
zastąpiony był kol. Andrzej Wnęk, przewodniczący 
Koła „JAFAR”, który mobilizował swoich kolegów 
do udziału w konkursie. 

Ocena działalności Oddziału SIMP w Rzeszowie 

w minionych 4 latach jest dobra. Zawsze mieliśmy 
odwagę głoszenia swych niezależnych poglądów 
w sprawach techniki i gospodarki, choć w niektórych 
sprawach nasz punkt widzenia był inny niż te 
realizowane przez kolejne rządy. Dawaliśmy temu 
wyraz w publicznych wystąpieniach oraz publika­
cjach w prasie technicznej. Realizację celów umo­
cowanych statutem Oddział SIMP w Rzeszowie 
prowadził zawsze bez względu na uwarunkowania 
polityczne, ponieważ nasze myślenie i działanie jest 
ponadpartyjne. W sprawach techniki i gospodarki 
jesteśmy niezależnym ośrodkiem opiniotwórczym, 
a  nasz cel nadrzędny to troska o rozwój techniki 
i  gospodarki służące rozwojowi cywilizacyjnemu. 
Każdy rok naszej działalności skłania zarówno do 
refleksji na temat przebytej drogi, sukcesów i po­
rażek ją znaczących, ale równocześnie do zasta­
nowienia się nad dalszą drogą, nad kierunkami 
i formami działań. 

Na mocy uchwały Zarządu Głównego SIMP 
zostały w kraju powołane Makroregiony. Jednym 
z  nich jest Makroregion Południowo-Wschodni. 
W  skład Rady Porozumienia tego Makroregionu 
wchodzą Oddziały SIMP w: Krakowie, Kielcach, 
Rzeszowie, Tarnowie,  Stalowej Woli, Gorlicach, 
Starachowicach, Sanoku, Lublinie, Bielsku-Białej. 
Spotkania Makroregionu odbywały się każdorazowo 
w innym Oddziale, w tym kilka spotkań miało 
miejsce na terenie Oddziału w Rzeszowie. 

Działalność Zarządu Oddziału SIMP w latach 
2018–2022 to działania skupiające się przede wszyst­
kim na szerzeniu myśli inżynierskiej, wyjazdowych 
zebraniach Zarządu Oddziału, spotkaniach w ko­
łach oddziałowych, prelekcjach, wystawach tema­
tycznych. W ramach naszej działalności w okresie 
mijającej kadencji zorganizowaliśmy kilkadziesiąt 
prelekcji i odczytów, w których uczestniczyło około 
300 osób. Udało się również zorganizować kilka 
wystaw, które obejrzało około 500 osób.

Zarząd między innymi kwalifikował na członków 
SIMP i reaktywował członkostwa, podejmował 
działania na rzecz naboru nowych członków i two­
rzenia nowych kół SIMP oraz członków wspie­
rających. Rozpatrywał wnioski o nagrody, odzna­
czenia stowarzyszeniowe i pomoc koleżeńską. 

Każdego roku pielęgnowana jest pamięć o zmar­
łych członkach SIMP. Przed Świętem Zmarłych 
odwiedzamy groby, zapalając znicze z szarfami 
i  napisem „SIMP – PAMIĘTAMY”. Co roku 
w  jedną niedzielę w listopadzie jest odprawiana 
msza święta za zmarłych członków SIMP. 

W grudniu każdego roku obchodzimy święto 
nazywane „Dniem Seniora” połączone ze spotka­
niem z Zarządem Oddziału. Na uroczystości są 
wręczane dyplomy oraz Listy Gratulacyjne dla 
Jubilatów z okazji 70-, 75-, 80-, 85-, 90- czy 95-lecia 
urodzin.

Każdego roku organizowany jest długofalowy 
turniej brydża sportowego dla kolegów z SIMP 
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i sympatyków. Organizatorem turnieju jest kol. Jan 
Porada. Nasi koledzy brydżyści biorą m.in. udział 
w Ogólnopolskiej Olimpiadzie Uniwersytetów Trze­
ciego Wieku i zajmują wysokie miejsca a w jednym 
turnieju zajęli I miejsce na 36 startujących par. 

Zarząd i wielu naszych kolegów z SIMP bardzo 
aktywnie włączyło się we wspólnym przedsięwzięciu 
NOT i SNT Rzeszowa. Uroczystość Jubileuszowa 
z  okazji 80-lecia Oddziału SIMP w Rzeszowie 
odbyła się w dniu 20 kwietnia 2018 r. w gościnnych 
murach Hotelu Łańcut. Na uroczystość przybyło 
wielu zaproszonych gości na czele z władzami 
Urzędu Marszałkowskiego, wojewody, prezydenta 
Rzeszowa, starostwa Łańcuta, burmistrza Łańcuta, 
rektora Politechniki Rzeszowskiej i wielu innych jak 
i znaczna ilość sympatyków Stowarzyszenia z nasze­
go terenu, jak i z całej Polski.

W dniu 9 listopada 2018 r. odbyło się wyjazdowe 
zebranie Oddziału SIMP Rzeszów do Dębicy, 
a gospodarzem był Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 
na czele z przewodniczącym koła kol. Pawłem Miło­
szem. Podczas tego posiedzenia mieliśmy okazję 
zwiedzić firmę Ventor Sp. z o.o. mieszczącą się 
w Straszęcinie. Obrady oraz poczęstunek mieliśmy 
zapewniony w Zespole Szkół. Uczniowie tej szkoły 
od lat uczestniczą w konkursie Technik Absolwent 
i  na szczeblu ogólnokrajowym zawsze zajmują 
wysokie miejsca.

W dniu 7 czerwca 2019 r. zorganizowaliśmy 
wyjazdowe posiedzenie Zarządu, które odbyło się 
w  Politechnice Rzeszowskiej. Przewodniczącym 
Koła jest kolega Robert Ostrowski. Mieliśmy okazję 
zwiedzić laboratoria oraz wysłuchaliśmy prezentacji 
wygłoszonej przez długoletniego przewodniczącego 
Koła kol. prof. Tadeusza Balawendera.

Do ważnych przyszłościowych celów, jakie co 
roku stawia sobie Zarząd Oddziału, należy pozys­
kiwanie nowych, młodych członków. Nie jest to 
łatwe i wymaga dużego wysiłku, nie tylko od pre­
zesów kół, ale również członków należących do 
naszego stowarzyszenia, jak i Zarządu. Ich wspólne 
działania polegające na organizacji różnorodnych 
spotkań, wykładów są głównym celem, poprzez któ­
ry młodzi będą zachęceni do wstępowania do SIMP. 

Lata 2020 i 2021 były inne niż poprzednie. 
Lockdown oraz inne obostrzenia spowodowały, że 
Zarząd oraz nasi koledzy – członkowie SIMP anga­
żowali się we wspólne przedsięwzięcia realizowane 
przez NOT i stowarzyszenia naukowo-techniczne 
działające w budynku Domu Technika NOT w Rze­
szowie poprzez platformę komunikacyjną Zoom, 
telefonicznie bądź drogą e-mailową. Cała ta sytuacja 
sprawiła, że powyższa współpraca nieco osłabła, ale 
pomimo tego z nadzieją patrzymy na kolejne lata, 
wierząc, że nasze kontakty, spotkania i wzajemna 
współpraca powrócą do świata realnego. Istotną 
i ważną sprawą jest integracja naszego środowiska, 
dlatego gdy tylko sytuacja i warunki na to pozwolą, 
wrócimy z wielką radością do naszych spotkań 

w  ciekawych miejscach turystycznych i zakładach 
produkcyjnych.

Oddział SIMP 
w Sanoku

Liczba członków na koniec kadencji – 21, kół – 1 
(Koło Zakładowe przy Automet Group Sp. J.). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Sławomir Łopatowski – prezes
Jacek Mrozek – wiceprezes
Andrzej Oklejewicz – sekretarz
Ryszard Petryk – skarbnik

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zmiana siedziby Oddziału i pozyskanie nowego 

zakładu opiekuńczego;
	– utrzymanie liczebności Oddziału na poziomie 

20 członków, z perspektywą wzrostu;
	– odzyskanie składek zaległych za lata 2014–2018 

w wysokości 3 160 zł, tj. 70,73% członkowskich 
składek zaległych za ww. okres;

	– nie udało się Zarządowi odzyskać wierzytelności 
od poprzedniego zakładu opiekuńczego, tj. 
Autosan S.A. w upadłości likwidacyjnej w wyso­
kości 720 zł., która zdaniem syndyka powstała 
przed dniem ogłoszenia upadłości i z powodu 
niewystarczających środków zgromadzonych 
w masie upadłości, nie będzie mogła być pokryta;

	– nadanie kol. Ryszardowi Petrykowi tytułu rze­
czoznawca SIMP;

	– powołanie kol. Przemysława Koczery do pełnie­
nia funkcji Biegłego Sądowego.

Oddział SIMP 
w Siedlcach

Liczba członków na koniec kadencji – 21, kół – 2 
(Koło Miejskie, Koło przy Urzędzie Dozoru Tech­
nicznego Oddział w Siedlcach). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jerzy Oleszczak – prezes
Jerzy Sowa – sekretarz
Paweł Kloc – skarbnik

Brak sprawozdania.

Oddział SIMP 
w Sieradzu

Liczba członków na koniec kadencji – 66, kół 6 
(Koło Seniorów w Łasku, Koło Seniorów w Zduńs­
kiej Woli, Koło przy Opel TRAKO, Koło Terenowe 
w Sieradzu, Koło przy Energetyce Cieplnej 
w  Wieluniu i Koło ZSZ nr 1 w Zduńskiej Woli), 
3  jednostki specjalistyczne (Sekcja Energetyczna, 
Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa, 



Nr 10-11’ 2022

Strona 71

Towarzystwo Polskich Inżynierów Motoryzacji.
Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­

dzie kol. kol.: 
Bogumił Duczmalewski – prezes
Piotr Barański, – wiceprezes
Ireneusz Świątek – wiceprezes
Tomasz Laskowski – wiceprezes
Grzegorz Cyganek – sekretarz 
Wacław Urbaniak – skarbnik 
Edward Muszyński – członek Zarządu

(rezygnacja w 2019 r.)

Stanisław Olas – członek Zarządu
Zbigniew Rosiak – —
Bolesław Siekierski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– coroczne spotkania świąteczno-noworoczne 

członków Oddziału;
	– coroczne spotkania członków TPIL SIMP z gro­

na dowódczo-inżynierskiego byłego pułku lot­
niczego (10 plm) i 32 BLT w Łasku, organizowane 
co roku w innych miejscowościach ze zwiedza­
niem ciekawych miejsc, zakładów itp., np. 
w  2018  r. w Bełchatowie, w 2019 r. w Łasku, 
w  2021 r. w Oleśnicy na zamku książęcym, 
z wyjazdem do Wrocławia;

	– nadzór i doradztwo w sprawie szkolenia w ZSZ 
w Zduńskiej Woli klasy o profilu lotniczym 
(ostatni rok);

	– współorganizacja w 2018 r. dwudniowego Zjazdu 
absolwentów TOSWL z Oleśnicy, na zamku 
książęcym w Oleśnicy.

Oddział SIMP 
w Skierniewicach

Liczba członków na koniec kadencji – 77, kół – 4 
(Koło przy Oddziale SIMP w Skierniewicach, Koło 
przy Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 w Skiernie­
wicach, Koło Juniorów przy Klubie Sportowym 
„UNIA” w Skierniewicach, Koło Juniorów przy 
ZSZ Nr 2 w Skierniewicach). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Andrzej Zarębski – prezes
Włodzimierz Kuczyński – wiceprezes
Józef Jarecki – sekretarz
Dariusz Knapski – skarbnik
Roman Milczarek – członek Zarządu
Lidia Tabała-Filipiak 	 – —
Włodzimierz Witczak – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:

	– podejmowanie działań i inicjatyw w celu popu­
laryzacji działalności technicznej i Stowarzyszenia 
w środowisku lokalnym, w tym: wśród uczniów 
szkół podstawowych (pomoc i dofinansowanie 
konkursów technicznych);

	– podejmowanie działań i inicjatyw w celu popu­
laryzacji wiedzy technicznej w środowisku lokal­
nym, w tym: wśród uczniów ZSZ Nr 2 (pomoc 
i  dofinansowanie konkursów technicznych, wy­
cieczek programowych, itp.);

	– organizowanie szkoleń specjalistycznych dla 
członków Komisji Kwalifikacyjnej;

	– zakup pomocy naukowych niezbędnych do szko­
leń, w tym: przyrządy, narzędzia, normy, pu­
blikacje, itp.;

	– pomoc w organizacji oraz dofinansowanie w za­
kresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji  
zawodowych dla członków Oddziału SIMP.
Inne ważne:

	– wsparcie  instytucji lokalnych w okresie pandemii 
(zakup środków ochronnych, płynów dezynfekcji, 
itp. dla Szpitala, Straży Pożarnej);

	– organizowanie i dofinansowanie działalności tu­
rystyczno-rekreacyjnej (wyjazdy szkoleniowo-
integracyjne) dla członków Oddziału SIMP.
 

Oddział SIMP 
w Słupsku

Liczba członków na koniec kadencji – 18, kół – 1 
(Koło Miejskie w Słupsku). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Lech Wojtecki – prezes
Mirosław Śmigielski – sekretarz
Henryk Wencel – skarbnik
Stefan Wrona – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– przygotowanie wniosku o nadanie Honorowego 

Wyróżnienia Polskiego Lobby Przemysłowego 
Bene Meritus pro Industria Poloniae dla kolegi 
Jana Piotrowskiego;

	– aktywne uczestnictwo w Konkursie SIMP dla 
absolwentów średnich szkół zawodowych Tech­
nik Absolwent oraz konkursie FSNT NOT 
„Młody Innowator”;

	– zorganizowanie wizyty członków SIMP i zwie­
dzenie firmy Navimed stosującej nowoczesną 
technikę i utrzymującej współpracę z NASA, 
BMW i Carl Zeis Jena;

	– udział w posiedzeniu Makroregionu Północnego.

Oddział SIMP 
w Stalowej Woli

Liczba członków na koniec kadencji – 81, kół –  6  
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(LDM, HSW S.A., Koło Miejskie w Stalowej Woli, 
Koło Terenowe w Stalowej Woli, Koło Seniorów 
w Stalowej Woli i Koło Seniorów w Nowej Dębie).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
kol. Emilian Dwornicki – wiceprezes
Janusz Hyjek – wiceprezes
Andrzej Wajs – wiceprezes

(do dnia złożenia 
rezygnacji, tj. 

30 września 2020 r.)
Rafał Woźniak – sekretarz
Krzysztof Jankowski – skarbnik
Stanisław Galczak – członek Zarządu

(do dnia śmierci, tj. 
28 listopada 2021 r.)

Dorota Kara – członek Zarządu
Ryszard Kądziołka – —
Jan Kołcz – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– udział w konferencji zorganizowanej w Filii 

Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli, 
poświęconej obchodom 80. rocznicy powstania 
Centralnego Okręgu Przemysłowego;

	– obchody 80-lecia powstania Oddziału SIMP 
w Stalowej Woli;

	– spotkanie z przedstawicielką SŁUCHMED oraz 
pogadanka i pomiary poziomu słyszalności 
wśród seniorów SIMP;

	– udział w obchodach 25-lecia powstania Związku 
Zawodowego Inżynierów i Techników w Hucie 
Stalowa Wola;

	– udział w spotkaniu noworocznym zorganizo­
wanym przez zamiejscowe Koło Seniorów 
w Nowej Dębie w Muzeum w Rozalinie;

	– zorganizowanie przez Zarząd spotkania okolicz­
nościowo-integracyjnego dla członków Oddzia­
łu. Obchody 20-lecia utworzenia Koła Miejskiego 
SIMP w Stalowej Woli;

	– kontynuacja corocznych obchodów „Dnia 
Seniora SIMP”;

	– zorganizowanie przez Koło Miejskie i Koło Se­
niorów wyjazdów technicznych i integracyjnych.
Inne ważne:

	– W mijającej kadencji Zarząd Oddziału SIMP 
w  Stalowej Woli zakończył 3-letnią edycję 
organizowania Finału Okręgowego Olimpiady 
Innowacji Technicznych i Wynalazczości 
przyznaną na lata 2017–2019 przez Polski 
Związek Stowarzyszeń Wynalazców i Racjo­
nalizatorów w  Warszawie. Na tę okoliczność 
otrzymano pisemne podziękowanie za wzorową 
organizację finałów okręgowych przez nasz 
Oddział. Powołany Stalowowolski Komitet 

Okręgowy OITiW wraz z komisją konkursową 
w składzie kol. kol.: Stanisław Kowalczyk, Janusz 
Hyjek, Rafał Woźniak i Jerzy Słuchocki.    

	– Ostatni Finał Okręgowy OITiW przeprowadzo­
ny został w kwietniu 2019 r. w siedzibie Zarządu 
Oddziału i obejmował dwa bloki: Blok A – 
Innowacje Techniczne i Blok B – Wynalazczość. 

	– Laureaci Finału Okręgowego (miejsca I-III) 
zakwalifikowali się do zawodów III stopnia 
OITiW i reprezentowali nasz Okręg w finale 
ogólnopolskim. Uroczyste podsumowanie wyni­
ków Finału Okręgowego OITiW – 2019 r. odbyło 
się w sali konferencyjnej im. Eugeniusza 
Kwiatkowskiego zlokalizowanej w Urzędzie 
Miasta Stalowa Wola. Udział w nim wzięli 
finaliści i laureaci Okręgu Tarnobrzeskiego wraz 
z nauczycielami prowadzącymi oraz zaproszeni 
goście i dyrektorzy szkół uczestniczących 
w  OITiW. Uczestnikom OITiW wręczono 
puchary, dyplomy oraz upominki. Nauczycielom 
prowadzącym wręczono listy gratulacyjne oraz 
upominki.    

Oddział SIMP 
w Starachowicach

Liczba członków na koniec kadencji – 131, kół – 
5 (Koło SIMP MAN, Koło SIMP Zębiec, Koło 
SIMP Miejskie, Koło SIMP 2001, Koło Seniorów).

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Jan Pudło – prezes
Andrzej Bartkiewicz – wiceprezes
Joanna Ostrowska – sekretarz
Sylwester Sykuła – skarbnik
Władysław Cydzik – członek Zarządu
Tomasz Gębura – —
Sebastian Jeziorski – —
Edward Płusa – —

W minionej kadencji Oddział SIMP w Stara­
chowicach pomimo trudnych czasów (covid) starał 
się działać na miarę swoich możliwości. Na początku 
kadencji zorganizowana została sesja jubileuszowa 
z okazji 90-lecia SIMP w Starachowicach. Z tej 
okazji wydano jubileuszowe wydawnictwo, opisujące 
rozwój przemysłu starachowickiego i naszego 
Oddziału. Patronat nad wydarzeniem sprawował 
Prezydent Miasta Marek Materek. Oddział SIMP 
utrzymuje stałe kontakty z władzami krajowymi 
Stowarzyszenia. 

Uczestniczyliśmy w XXXIV Walnym Zjeździe 
Delegatów SIMP w Rydzynie w 2018 r., obradach 
Rady Stowarzyszenia w Rydzynie, zebraniach ko­
misji rewizyjnej, obradach Makroregionu Połud­
niowo-Wschodniego.

Ponadto utrzymujemy kontakty z miejscowymi 
władzami i zarządami zakładów: Zarząd Miasta 
Starachowice, Zarząd Powiatu Starachowice, Za­



Nr 10-11’ 2022

Strona 73

rząd Spółki MAN, Zarząd ZGM Zębiec, Zarząd 
Gerda S.A., Zarząd Spółki CERRAD, Zarząd 
Spółki CERSANIT, Zarząd Spółki Walstead, 
Zarząd Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Powiatowy 
Urząd Pracy, Zespoły Szkół Zawodowych w Sta­
rachowicach i Skarżysku Kamiennej, Zarząd Od­
lewni Polskich, PKC GROUP, Centrum Kształcenia 
Praktycznego.

Dzięki członkostwu Oddziału SIMP i Ośrodka 
SIMP–ZORPOT w Staropolskiej Izbie Przemysłowo 
Handlowej od 2017 r. prowadzimy, w ramach Bazy 
Usług Rozwojowych szkolenia finansowane w 80% 
przez PARP. Liczba przeszkolonych osób w minionej 
kadencji wyniosła ok. 200.

Ośrodek SIMP–ZORPOT przystąpił do Part­
nerstwa ze Staropolską Izbą Przemysłowo-Hand­
lową w Kielcach  w realizacji Umowy ramowej na 
Przygotowanie i przeprowadzenie Kontroli Projek­
tów realizowanych w ramach POIR 2014–2020.

Bardzo owocnie układała się współpraca pomię­
dzy Urzędem Miejskim i jednostkami podległymi 
Prezydentowi (Wodociągi i Zakład Komunikacji 
Miejskiej ). W latach 2021 i 2022 zrealizowano duży 
projekt szkoleniowy pracowników Zakładu Komu­
nikacyjnego w zakresie napełniania zbiorników 
pojazdów samochodowych ( autobusów ) zasilanych 
sprężonym gazem ziemnym CNG i przeegzami­
nowanie ich przed Transportowym Dozorem Tech­
nicznym.

Dotychczas przeszkolono i przeegzaminowano 
60 osób, zostało do przeszkolenia 40 osób. Szcze­
gółowy artykuł w tej sprawie będzie zamieszczony 
w Wiadomościach SIMP.

Za dobrą współpracę ze szkołami i placówkami 
prowadzonymi przez Powiat Starachowice Ośrodek 
SIMP-ZORPOT otrzymał podziękowania od Sta­
rosty Starachowickiego Piotra Babickiego. 
W 2018 r. Oddział SIMP w Starachowicach otrzy­
mał od dyrektor Zespołu Szkół Technicznych 
w  Skarżysku Kamiennej, Joanny Żurawki podzię­
kowanie za owocną współpracę w uczestnictwie 
uczniów Szkoły w konkursie Technik Absolwent. 

W 2022 r. Centrum Kształcenia Praktycznego 
w  Starachowicach zorganizowało konkurs na 
najlepszego elektryka absolwenta szkoły średniej 
Powiatu Starachowickiego. Oddział SIMP w Stara­
chowicach ufundował trzy nagrody dla najlepszych 
absolwentów w postaci darmowych egzaminów 
kwalifikacyjnych przed Komisją Energetyczną 
URE.

W lipcu 2021 r. Ośrodek SIMP–ZORPOT jako 
pierwszy w SIMP uzyskał Certyfikat od Instytutu 
Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego 
do samodzielnego prowadzenia szkoleń w zakresie:
	– klasy III w specjalnościach: koparki jedno­

naczyniowe do 25 ton, ładowarki jednona­
czyniowe do 20 ton, koparko-ładowarki wszyst­
kie, przecinarki do nawierzchni dróg o napędzie 
spalinowym – wszystkie,

	– klasy I w specjalnościach: koparki jednonaczy­
niowe – wszystkie, ładowarki jednonaczyniowe 
– wszystkie,

	– w specjalnościach, dla których nie przewiduje się 
podziału na klasy, tj. rusztowania budowlano-
montażowe, metalowe montaż i demontaż.
W kwietniu 2022 r. Oddział SIMP w Stara­

chowicach uzyskał od Sieci Badawczej Łukasiewicz 
– Instytut Spawalnictwa Atest Nr 825/2022 upraw­
niający do szkolenia i egzaminowania spawaczy wg 
wytycznych Instytutu Spawalnictwa Nr  W-19/IS-41 
oraz W-19/IS-17.

Pozostała działalność gospodarcza to szkolenia, 
opinie rzeczoznawcze, komisja energetyczna, które 
prowadzi Ośrodek SIMP-ZORPOT działający przy 
Oddziale SIMP.

Oddział SIMP 
w Szczecinie

Liczba członków na koniec kadencji – 151. Na 
terenie Oddziału działają 3 koła oraz 4 sekcje i  to­
warzystwa naukowo-techniczne: Koło Portowe, 
Koło Seniorów i Klub Członków Indywidualnych, 
Towarzystwo Chłodnictwa Klimatyzacji i Pomp 
Ciepła, Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i Diagnostyki Technicznej, Sekcja Energetyczna 
oraz Sekcja Spawalnicza.

Działalnością Oddziału SIMP w Szczecinie 
kierował Zarząd Oddziału w składzie kol. kol.: 
Jan Jęczkowski – honorowy prezes 

(do dnia śmierci, tj. 
do 16 grudnia 2018 r.)

Zbigniew Neumann – prezes
Bogusław Olech – wiceprezes

(do 27 kwietnia 2021 r.)
Małgorzata Gadomska – wiceprezes

(od 28 kwietnia 2021 r.)
Stefan Skrzypiec – wiceprezes
Rafał Syc – sekretarz
Tomasz Łokietek – skarbnik
Krzysztof Dokowski – członek Zarządu

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych w minionej kadencji przez 
Zarząd Oddziału lub jego jednostki organizacyjne 
należą:
	– prowadzenie działalności naukowo-technicznej 

poprzez różne formy działania - organizowanie 
spotkań tematycznych, wycieczek integracyjnych, 
odczytów, prelekcji dla członków SIMP;

	– zorganizowanie Sesji Jubileuszowej z okazji 
75-lecia działalności Oddziału;

	– udział w pracach Klastra Morskiego Pomorza 
Zachodniego oraz w Stowarzyszeniu Zachod­
niopomorski Klaster Morski;

	– ufundowanie Sztandaru Oddziału; 
	– dbanie o tablice na terenie miasta Szczecin, 

honorujące i upamiętniające nieżyjących człon­
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ków SIMP – Bolesława Briksa, Leszka Górnie­
wicza, Mikołaja Thierry’ego, Mieczysława Weso­
łowskiego; 

	– udział w pracach Rady Regionalnej FSN-T NOT 
w Szczecinie;

	– współdziałanie z autonomiczną jednostką SIMP 
działającą na obszarze Oddziału SIMP w Szcze­
cinie – Towarzystwem Okrętowców Polskich 
KORAB;

	– współpraca z jednostkami oświaty zawodowej – 
szkołami oraz uczelniami;

	– współpraca z Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 
SIMP w Szczecinie.

Oddział SIMP 
w Tarnowie

Liczba członków na koniec kadencji – 104, kół – 
4 (Koło Miejskie przy Oddziale SIMP w Tarnowie,  
Koło Zakładowe w WUCH „PZL” Dębica S.A.,  
Koło Zakładowe w FSE TAMEL S. A. w Tarnowie, 
Koło Terenowe w Dębicy). Ponadto na terenie Od­
działu działają dwie jednostki specjalistyczne, tj.: 
Polskie Towarzystwo  Chłodnictwa i Klimatyzacji 
oraz Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Lesław  Świętochowski – prezes
Marek Strączek – wiceprezes
Piotr Gębiś – wiceprezes
Leszek Stachura – sekretarz
Łukasz Opaliński   – skarbnik
Janusz Flek – członek Prezydium
Sebastian Bielecki – —
Franciszek Michał Dzik – członek Zarządu
Lucjan Korczykowski – —
Bogdan Mazur – —
Józef Setlik – —
Paweł Świętochowski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– 2018 rok: udział w zebraniu Makroregionu 

Południowo-Wschodniego;
	– 2019 rok: udział w zebraniu Makroregionu 

Południowo-Wschodniego oraz zorganizowanie 
wystawy fotograficznej z okazji 90. rocznicy 
wybuchu II wojny światowej pt. Wojna zaczęła się 
w Tarnowie, połączonej z Konferencją Naukowo-
Techniczną – współpraca Oddziału SIMP z Radą 
NOT w Tarnowie;

	– 2020 rok: zorganizowanie wystaw fotograficznych 
z okazji 100. rocznicy urodzin Św. Jana Pawła II  
– współpraca Oddziału SIMP z Radą NOT 
w  Tarnowie oraz z okazji 100. rocznicy Bitwy 
Warszawskiej w kontekście Wojny Polsko-

Sowieckiej;
	– 2021 rok: zorganizowanie wystaw fotograficznych 

z okazji: 
	– 95. rocznicy śmierci Jana Szczepanika –

współpraca Oddziału SIMP z Radą NOT 
w Tarnowie, 

	– 100. rocznicy Uzyskania Praw Wyborczych 
przez kobiety w Polsce; 

	– 150. rocznicy urodzin Jana Szczepanika – 
współpraca Oddziału SIMP z Radą NOT 
w Tarnowie, 

	– nawiązanie współpracy z Zespołem Szkół 
Zawodowych im. Ignacego Mościckiego 
w Tarnowie-Mościcach – podpisanie porozu­
mienia o współpracy,

	– nawiązanie współpracy z Fundacją im. Jana 
Szczepanika w Tarnowie; 

	– zorganizowanie uroczystego spotkania z oka­
zji 45. rocznicy powstania Oddziału SIMP 
w Tarnowie, podczas którego podpisano List 
Intencyjny o wzajemnej współpracy pomiędzy 
Oddziałem SIMP w Tarnowie a Fundacją 
im. Jana Szczepanika. Podjęto Uchwałę o na­
daniu Oddziałowi SIMP w Tarnowie z dniem 
1 stycznia 2022 r. im. Jana Szczepanika.

Inne ważne:
	– współpraca z Państwową Wyższą Szkołą Zawo­

dową w Tarnowie;
	– zgłaszanie prac do Ogólnopolskiego Konkursu 

o Nagrodę i Dyplom Prezesa SIMP. Dwie prace 
zakwalifikowały się do etapu finałowego;

	– promocja Oddziału i całego Stowarzyszenia 
w  środkach masowego przekazu lokalnej TV 
Kadr;

	– informacja o pracach Oddziału w Wiadomościach 
SIMP;

	– prezentacja Patronów danego Roku SIMP na 
stronach internetowych Oddziału – Profesor 
Ludwik Uzarowicz, pierwszy powojenny prezes 
SIMP (Patron 2021 roku) i inż. Witold Kazimierz 
Wierzejski (Patron 2022 roku);

	– prezentacja o inż. Zygmuncie Puławskim. 
Wspomnienie w 120. rocznicę urodzin i 90. 
rocznicę śmierci (polski pilot i inżynier, kons­
truktor lotniczy, twórca serii polskich myśliw­
ców), 

	– organizowanie Zaduszek Technicznych wspólnie  
z  Zarządem NOT w Tarnowie  każdorazowo 
w listopadzie danego roku.

Oddział SIMP 
w Toruniu

Liczba członków na koniec kadencji – 191, kół – 
7 (Koło Zakładowe przy Apator S.A. i PIAP 
OBRUSN w Toruniu, Koło Zakładowe przy Plasti­
con Poland S.A. w Toruniu, Koło Zakładowe przy 
SIMP-ZORPOT w Toruniu, Koło Zakładowe przy 
Hydro-Vacuum S.A. w Grudziądzu, Koło Zakładowe 
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przy Wojskowych Zakładach Uzbrojenia SA. 
w Grudziądzu, Koło Zakładowe przy Sieci Badaw­
czej Łukasiewicz – Instytucie IMPiB w Toruniu, 
Koło Uczelniane przy WSZŚ w Tucholi. Ponadto na 
terenie Oddziału działa jedna jednostka specjalis­
tyczna, tj. Towarzystwo Przetwórców Tworzyw 
Polimerowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Ryszard Wycichowski – prezes

(do dnia śmierci, tj. 
15 listopada 2020 r.)

Jerzy Lisewski – wiceprezes 
ds. rzecznictwa, 

promocji i realizacji 
uchwał i wniosków

Jarosław Wycichowski – wiceprezes 
ds. organizacyjnych 

i Makroregionu
Jan Michalak – wiceprezes,

sekretarz
Krzysztof Flis – wiceprezes,

skarbnik
Krzysztof Bajer – członek Zarządu

ds. towarzystw n-t i 
współpracy z nauką

Bartosz Cybulski – —
ds. kół i klubów

Jakub Franczak – —
ds. promocji 

osiągnięć 
technicznych

Łukasz Górski – —
ds. towarzystw n-t i 
współpracy z nauką

Andrzej Jaszczerski – —
ds. wymiany 
doświadczeń, 

rekreacji i turystyki
Marcin Jóskowski – —

ds. promocji 
osiągnięć 

technicznych
Anna Olszewska – —

ds. wymiany 
doświadczeń, 

rekreacji i turystyki
Stanisław Skotarczak —

ds. promocji 
osiągnięć 

technicznych
Roman Strzelecki —

ds. kół i klubów

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:

	– utrzymanie płynności finansowej Oddziału, 
dzięki bardzo dobrej działalności Ośrodka 
SIMP-ZORPOT w Toruniu;

	– analizowanie pracy jednostek organizacyjnych 
na podstawie złożonych przez nich sprawozdań 
rocznych w ramach konkursów o tytuł najlep­
szego Koła i Towarzystwa N-T SIMP, zakoń­
czonego wręczaniem proporca przechodniego 
i dyplomów; 

	– prowadzenie działań w sprawie powołania 
dyrektora Ośrodka SIMP-ZORPOT w Toruniu; 

	– promowanie agendy gospodarczej SIMP-ZOR­
POT na: naradach, sympozjach i konferencjach, 
zebraniach Zarządu Oddziału z udziałem pre­
zesów kół i towarzystw naukowo-technicznych, 
spotkaniach z zarządami/dyrekcjami zakładów 
pracy Regionu Toruńskiego, a także w kontaktach 
z innymi instytucjami;

	– prowadzenie Energetycznej Komisji Kwalifika­
cyjnej;

	– poszerzenie grona rzeczoznawców SIMP;
	– współpraca z firmą franczyzową mającą siedzibę 

na terenie działania Oddziału;
	– utworzenie i bieżące aktualizowanie strony 

internetowej Oddziału;
	– organizowanie plenarnych zebrań Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego Od­
działu z prezesami kół i towarzystw naukowo-
technicznych;

	– zorganizowanie sesji jubileuszowej z okazji 
95-lecia SIMP, 70-lecia SIMP w regionie to­
ruńsko-grudziądzkim i 45-lecia działalności 
Oddziału SIMP w Toruniu;

	– autorstwo: 80 opublikowanych artykułów w kra­
jowych i zagranicznych czasopismach naukowo-
technicznych, 17 patentów na wynalazki, 
58  referatów i prelekcji o tematyce naukowo-
technicznej wygłoszonych na konferencjach, 
67  odczytów wygłoszonych na zebraniach kół 
i Zarządu;

	– wykonanie 24 opinii o innowacyjności technologii 
i wdrażaniu innowacyjnych technologii w pod­
miotach przemysłowych będących w zaintereso­
waniu SIMP;

	– zorganizowanie: 5 konferencji (sympozjów) mię­
dzynarodowych, 10 konferencji krajowych, 
3  konferencji regionalnych, 23 wycieczek tech­
nicznych i wyjazdów integracyjnych oraz 2 wys­
taw osiągnięć technicznych;

	– aktywny udział w XII, XIII i XIV edycji konkursu 
ZG SIMP na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku, podczas którego wdrożone przedsięwzię­
cia były nagradzane i wyróżniane przez Zarząd 
Główny SIMP;

	– uczestnictwo w pracach Porozumienia Oddzia­
łów Makroregionu Północnego (b. Pomorsko-
Kujawskiego);

	– wsparcie Zamku SIMP w Rydzynie zakupem 
cegiełek.



Wiadomości SIMP

Strona 76

Oddział SIMP 
w Wałbrzychu

Liczba członków na koniec kadencji – 261, kół – 9 
(Koło Seniorów, Koło przy Wagony Świdnica S.A., 
Koło przy Legrand – Ząbkowice,  Koło przy Nowo­
rudzkiej Szkole Technicznej – Nowa Ruda, Koło przy 
Zespole Szkół Mechanicznych – Świdnica, Koło przy 
Komisji Kwalifikacyjnej, Koło Rzeczoznawców przy 
Instytucie Techniki Motoryzacyjnej w  Wałbrzychu, 
Koło przy Spółdzielni Mieszkaniowej w Bielawie, 
Koło Terenowe przy NOT - Świdnica). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Krzysztof Frąckowiak – prezes

(do dnia śmierci, tj. 
17 sierpnia 2020 r.)

Dariusz Ryl – wiceprezes, 
p.o. prezesa 

(od 13 października
 2020 r.)

Krzysztof Czaja – wiceprezes
Stanisław Godula – wiceprezes
Henryk Świrydowicz – wiceprezes
Jacek Fijałkowski – sekretarz
Zenon Bajda – skarbnik
Katarzyna Andrusyszyn-
Sołtys

– członek Zarządu

Zenon Dzięgielewski – —
Anna Kosiba – —
Józef Kostka – —
Tomasz Wróblewski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– organizowanie szkoleń specjalistycznych z zakresu 

motoryzacji oraz cyklu szkoleń przygotowujących do 
pracy w charakterze rzeczoznawcy i biegłego sądowe­
go z zakresu techniki motoryzacyjnej i ruchu drogo­
wego; dzięki tej unikatowej w skali kraju ofercie szkole­
niowej przyjęliśmy prawie 50 nowych członków SIMP;

	– obsługa Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej;
	– nowa inicjatywa zapraszania uczniów współpra­

cujących szkół technicznych na wybrane z ww. 
szkoleń; efektem jest rosnące zainteresowanie 
uczniów członkostwem w Stowarzyszeniu;

	– fundowanie nagród pieniężnych dla najlepszych 
uczniów średnich szkół technicznych;

	– zorganizowanie uroczystości z okazji 70-lecia 
działalności Oddziału z udziałem Prezydenta 
Miasta Wałbrzycha;

	– zorganizowanie Dnia Mechanika;
	– zorganizowanie dwudniowego spotkania Makro­

regionu;
	– zorganizowanie seminariów połączonych z im­

prezami okolicznościowymi i wycieczkami;
	– finansowe wsparcie Fundacji Otwartego Mu­

zeum Techniki.

Oddział SIMP 
w Warszawie

Liczba członków na koniec kadencji – 186, kół – 
12 (Koło Terenowe OW SIMP, Koło Mazowieckie 
OW SIMP, Koło Warszawskie OW SIMP, Koło SIMP 
przy CRB Sp. z o.o., Koło SIMP przy Instytucie 
Lotnictwa (Łukasiewicz), Koło SIMP przy Instytucie 
Mechaniki Precyzyjnej (Łukasiewicz), Koło przy PIT-
RADWAR, Koło SIMP przy WITU, Koło SIMP przy 
Sekcji Spawalniczej, Koło SIMP przy Sekcji Poli­
grafów, Koło SIMP przy Sekcji Organizacji i Za­
rządzania, Koło SIMP przy Towarzystwie Mode­
lowania Procesów Technologicznych PW WIP).

Ponadto na terenie Oddziału działa pięć jednostek 
specjalistycznych tj.: Sekcja Klimatyzacji i Chłodnic­
twa, Towarzystwo Inżynierii Innowacji i  Własności 
Przemysłowej, Towarzystwo Naukowo-Techniczne Ob­
rabiarek i Narzędzi przy PW WIP, Polskie Towarzys­
two Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej 
oraz Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Tadeusz Kurcyk – honorowy prezes
Adam Baryłka – prezes (do dnia 

3 stycznia 2022 r.)
Jerzy Rożek – wiceprezes
Sylwester Staniszewski – wiceprezes ds. 

organizacyjnych, 
p.o. prezesa od 
dnia 3 stycznia 

2022 r.
Artur Rusowicz – wiceprezes 

ds. naukowych

Tomasz Buczek – sekretarz 
(do dnia 

25 stycznia 2022 r.)

Jerzy Obolewicz – skarbnik 
(do dnia 

25 stycznia 2022 r.)
Bogdan Bogdański – członek Zarządu, 

sekretarz (od dnia 
25 stycznia 2022 r.)

Małgorzata Czarnecka – —
skarbnik 
(od dnia 

25 stycznia 2022 r.)
Andrzej Kolasa – —
Robert Niwiński – —

(od dnia 
25 stycznia 2022 r.)

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– Warszawskie Dni Techniki zorganizowane pod 

hasłem „Warszawa – technika wczoraj, dziś, 



Nr 10-11’ 2022

Strona 77

jutro” odbyły się w latach 2018, 2019, 2020/2021 
(Jubileuszowe X WDT odwołane zostały w 2020 
ze względu na obostrzenia związane z Covid-19, 
a wznowione w 2021 r.); wydarzenie wpisane do 
kalendarza stałych imprez adresowane do mło­
dzieży, uczniów ze szkół ponadpodstawowych, 
głównie o profilu technicznym, koordynował 
pełnomocnik prezesa Zarządu ds. Dni Techniki 
kol. Dariusz Raczkowski; 

	– Mazowieckie Dni Techniki – cykliczne wyda­
rzenie organizowane od 2018 r. we współpracy 
z  Terenowymi Jednostkami Organizacyjnymi 
FSNT NOT: Ciechanów, Ostrołęka, Płock, 
Radom, Warszawa, którego głównym koordy­
natorem jest Dariusz Raczkowski. Wydarzenie, 
w ramach którego organizowane są wykłady, 
prelekcje o tematyce technicznej i innowacjach 
w  przemyśle oraz wycieczki naukowo-technicz­
ne, skierowane jest do młodzieży z województwa 
mazowieckiego. W ramach MDT organizowane 
są również Warszawskie Dni Techniki. Dotych­
czas, odbyły się trzy edycje wydarzenia: 2018, 
2019, 2020/2022;

	– Międzynarodowa Konferencja „Problemy 
inżynierii bezpieczeństwa obiektów antropoge­
nicznych”; wydarzenie cykliczne organizowane 
od 2015 roku, którego inicjatorem był Adam 
Baryłka – prezes OW SIMP. W minionej kadencji 
odbyły się dwie edycje,  III w 2019 r. i IV 
w  2021  r., w których wzięło udział około 400 
uczestników;

	– Konferencja Naukowo-Techniczna Modern Pa­
ckaging zorganizowana przez Krzysztofa Niczy­
poruka dyrektora CIR OW SIMP oraz członków 
Oddziału. Kolejno w latach 2019 i 2020 odbyły 
się dwie konferencje pt: „Ekotransformacja 
techniki pakowania i znakowania produktów” 
oraz „Ekotransformacja opakowań – wizja 
2030”. W konferencjach wzięło udział około 200 
uczestników;

	– zorganizowanie następujących seminariów: I pt. 
„MEL-owskie technologie dla kosmosu” (wrze­
sień 2018), II pt. „Bezpieczeństwo w cyber­
przestrzeni” (listopad 2018), III pt. „Czarnobyl 
– największa katastrofa w energetyce jądrowej” 
(luty 2019). Seminaria zorganizowane były we 
współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Rzeczo­
znawców i Biegłych Sądowych. W zorga­
nizowanych seminariach wzięło udział około 120 
uczestników;

	– cykliczny udział członków OW SIMP Sekcji 
Chłodnictwa i Klimatyzacji w spotkaniach bran­
ży wentylacyjnej, chłodniczej i pomp ciepła – 
w latach 2018, 2019 i 2020;  

	– członkowie Koła Terenowego zorganizowali 
Forum Inżynierskie w 2018 i 2019 r. poświęcone 
polskiej myśli inżynierskiej w rozwoju sprzętu 
wojskowego w latach międzywojennych i na 
początku XXI wieku;

	– w latach 2018-2021 odbyły się odczyty naukowo-
techniczne skoncentrowane głównie na tematach 
spawalniczych i pokrewnych, w których uczestni­
czyło około 180 osób;

	– członkowie Sekcji Spawalniczej brali udział 
w  organizacji II, III i IV Mazowieckiego Sym­
pozjum Spawalniczego w latach 2018, 2019, 
2021, które odbyły się na Wydziale Inżynierii 
Produkcji Politechniki Warszawskiej. Łącznie 
w trzech edycjach wzięło udział 460 osób;

	– „Szkoła z polotem” (2017–2019) – projekt 
zorganizowany i koordynowany przez Krzysztofa 
Niczyporuka dyrektora CIR OW SIMP przy 
współpracy Zarządu Oddziału Warszawskiego 
SIMP z Technikum nr 9 Lotniczym w Warszawie. 
Realizacja projektu umożliwiła około 100 ucz­
niom rozszerzenie wiedzy z zakresu branży 
lotniczej i zdobycie umiejętności zawodowych 
poprzez specjalistyczne szkolenia, staże w pro­
fesjonalnych firmach oraz nabycie nowych 
kompetencji i uprawnień;

	– projekt „Zawodowcy” (01/2019–12/2019) - za­
danie koordynował inicjator projektu Krzysztof 
Niczyporuk dyrektor CIR OW SIMP. W ramach 
zrealizowanego projektu wsparciem została 
objęta szkoła zawodowa – Zespół Szkół Nr 2 im. 
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Puławach, 
w województwie lubelskim;

	– w dniu 8 października 2021 r. w Warszawskim 
Domu Technika NOT odbyła się uroczystość 
z  okazji Jubileuszu 85-lecia Oddziału War­
szawskiego SIMP. W uroczystości uczestniczyło 
około sześćdziesięciu gości. Bardzo ważnym 
i wymownym punktem okolicznościowego spot­
kania były wystąpienia kol. kol.: prezesa Od­
działu – Adama Baryłki, prezesa honorowego 
OW SIMP – Tadeusza Kurcyka oraz Tadeusza 
W. Młyńczaka – członka honorowego SIMP, któ­
rzy podzielili się w swoich wypowiedziach, nie 
tylko wspomnieniami, ale odnieśli się do przysz­
łości oraz zadań, jakie stawiają nowe wyzwania 
w działalności stowarzyszeniowej. Jubileusz był 
okazją do wręczenia wyróżnień najaktywniejszym 
członkom Oddziału i podziękowania za ich dzia­
łalność na rzecz Stowarzyszenia.

Oddział SIMP 
we Włocławku

Liczba członków na koniec kadencji – 135, kół – 
4 (Koło SIMP przy Wika Polska S.A. we Włocławku, 
Koło SIMP przy „DRUMET” Liny i Druty Sp. 
z  o.o. we Włocławku, Koło SIMP przy Zarządzie 
Oddziału SIMP we Włocławku i Koło SIMP przy 
„DGS” we Włocławku). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Waldemar Michalski – prezes
Wojciech Bałuta – wiceprezes
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Ryszard Kuczyński – sekretarz
Krzysztof Biliński – skarbnik
Grzegorz Tomaszewski	 – członek Zarządu
Andrzej Wiśniewski – —
Wiesław Zdanowski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– ciągły wzrost liczby członków, mimo corocznych 

naturalnych ubytków; od 116 w 2014 r. do 135 
w 2022 roku;

	– organizowanie imprez: szkoleniowych, towa­
rzyskich, konkursów (szczególnie integracyjnych) 
i reklamowanie ich wśród młodych osób, co 
powoduje ich zainteresowanie działalnością 
SIMP i  chęć  bycia w takiej grupie. Również 
oferty dofinansowania udziału w szkoleniach, 
wyjazdach, dostęp do informacji – uatrakcyjniają 
nasze Stowarzyszenie;

	– Koło przy Zarządzie Oddziału (tzw. koło 
terenowe) skupia wszystkich członków SIMP 
z  zakładów, które utraciły swoje koła bądź 
zakłady uległy likwidacji. Skupiają również 
osoby, które chcą być w SIMP a w ich zakładach 
pracy nie ma kół. Koło to ciągle się rozwija. 
Dzięki przynależności do Koła, członkowie mają 
kontakt z dużymi firmami, z dawnymi kolegami, 
z nowościami pojawiającymi się w innych 
zakładach pracy;

	– współpraca z NOT: w mijającej kadencji  pole­
gała głównie na udziale w zebraniach Rady 
FSNT. Dzięki naszej obecności w tych zebraniach 
NOT wykazuje większe zainteresowanie dzia­
łalnością stowarzyszeń. Naszym celem jest dalsze 
pogłębianie współpracy dla całego środowiska 
technicznego;

	– cykliczne spotkania z zarządami sąsiadujących 
oddziałów w Toruniu i Bydgoszczy – spotkania 
roboczo-integracyjne;

	– udział w spotkaniach Makroregionu Północnego. 
Atrakcyjność i aktywność tego gremium daje 
bardzo dużo pozytywów dla całego SIMP;

	– propagowanie materiałów dotyczących środo­
wisk technicznych działających w Polsce i Unii 
Europejskiej (plakaty, komunikaty, ogłoszenia);

	– współorganizacja i sponsoring imprez organizo­
wanych przez inne środowiska;

	– wycieczki techniczne do firm stosujących 
nowoczesne technologie wytwarzania.
Inne ważne:

	– prowadzenie i nadzór nad działalnością Komisji 
Kwalifikacyjnej ds. uprawnień energetycznych;

	– rozwijanie komunikacji wewnętrznej przez 
pocztę e-mailową i stronę internetową;

	– doskonalenie stosowania Systemu Zarządzania 
Jakością SIMP.

Oddział SIMP 
we Wrocławiu

Liczba członków na koniec kadencji – 316, kół – 
7 („WHIRPOOL POLSKA S.A.” (Nr 4), Poligrafia 
(Nr 6), Technik Wojskowych (Nr 17), Politechnika 
Wrocławska (Nr 19), Urząd Dozoru Technicznego 
Oddział we Wrocławiu (Nr 32), Seniorzy (Nr 40), 
Dolnośląskie (Nr 53). 

Ponadto na terenie Oddziału działa sześć jed­
nostek specjalistycznych: Sekcja Uszczelnień i Tech­
niki Uszczelniania, Sekcja Maszyn Roboczych 
Ciężkich i Transportu Bliskiego, Towarzystwo Nau­
kowo-Techniczne Badań Nieniszczących, Sekcja 
Spawalnicza, Sekcja Energetyczna, Sekcja Hydra­
uliki i Pneumatyki.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Andrzej Woźniacki – prezes 

(do dnia śmierci, tj. 
14 października 

2018 r.)
Zygmunt Domagała – wiceprezes

(do dnia 
16 lutego 2019 r.), 

prezes 
(od dnia 

16 lutego 2019 r.)

Wacław Kollek – wiceprezes
Jan Jantas – wiceprezes, 

sekretarz
Bożena Ciałkowska – skarbnik
Andrzej Bielański – członek Zarządu
Wojciech Kozula – —
Marek Młyńczak – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– działanie na rzecz pozyskiwania nowych, mło­

dych członków do SIMP, poprzez ich uczestnictwo 
w otwartych zebraniach kół i sekcji oraz 
organizowanych przez nie konferencji, sym­
pozjów i odczytów, a także w szkoleniach orga­
nizowanych przez Ośrodek Rzeczoznawstwa 
i Doskonalenia Kadr SIMP we Wrocławiu;

	– współpraca Oddziału z Dziekanami Wydziału 
Mechanicznego i Mechaniczno-Energetycznego 
Politechniki Wrocławskiej. Studenci tych wy­
działów uczestniczyli we wszystkich edycjach 
Ogólnopolskiego Konkursu SIMP o dyplom 
i  nagrodę Prezesa SIMP na najlepszą pracę 
dyplomową o profilu mechanicznym, zajmując 
czołowe miejsca i wyróżnienia. Pracownicy 
Politechniki Wrocławskiej uczestniczyli w kon­
kursie na „Najlepsze Osiągnięcie Techniczne 
Roku”. W XIII edycji tego konkursu zajęli:
	– I miejsce w kategorii – prace i stanowiska 

naukowo-badawcze,
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	– III miejsce w kategorii – osiągnięcia wdrożone 
w przemyśle;

	– w okresie bieżącej kadencji zorganizowano pięć 
konferencji naukowo-technicznych, przeprowa­
dzono również 119 szkoleń i odczytów. W okre­
sie pandemii uruchomiliśmy platformę szko­
leniową, z której chętnie korzystali klienci;

	– Oddział w swojej działalności podejmuje te­
matykę z zakresu szeroko rozumianej inno­
wacyjności. Podczas seminariów i odczytów 
propaguje wiedzę z zakresu energetyki jądrowej, 
elektromobilności i paliw alternatywnych, jak 
również fotowoltaiki;

	– w ramach Makroregionu Dolnośląskiego konty­
nuujemy współpracę z oddziałami SIMP w Jele­
niej Górze, Legnicy, Wałbrzychu i Zielonej 
Górze.

Oddział SIMP 
w Zamościu

Liczba członków na koniec kadencji – 60, kół – 5 
(Koło Terenowe przy Oddziale SIMP w Zamościu, 
Koło przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 
w Zamościu, Koło SIMP w Tomaszowie Lubelskim, 
Koło przy ZUP ROZTOCZE w Tomaszowie 
Lubelskim i Koło SIMP przy SPOMASZ S.A. 
w Zamościu). Ponadto na terenie Oddziału działa 
Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji.

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Edmund Nieckarz – prezes
Kazimierz Kniaż – wiceprezes
Janusz Zakrzewski – sekretarz
Zbigniew Nowak – skarbnik
Ewa Mudziuk – członek Zarządu
Józef Cieplak – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– mimo istniejącej pandemii COVID-19 udało 

nam się utrzymać stan osobowy członków;
	– powołaliśmy nowe koło SIMP przy SPOMASZ 

w Zamościu, co jest dużym osiągnięciem;
	– Zarząd Oddziału pracował normalnie mimo 

różnych obostrzeń;
	– wszystkie sprawozdania wykonywaliśmy w terminie.

Oddział SIMP 
w Zielonej Górze

Liczba członków na koniec kadencji – 90, kół – 4 
(Koło Zakładowe przy Elektrociepłowni Zielona 
Góra, Koło Zakładowe przy Lumel S.A. – Zielona 
Góra, Koło Miejskie w Kożuchowie i Koło Miejskie 
w Zielonej Górze). 

Działalnością Oddziału kierował Zarząd w skła­
dzie kol. kol.:
Wiktor Obuchowicz – prezes

(do dnia śmierci, tj. 
13 czerwca 2020 r.)

Ryszard Furtak wiceprezes, 
p.o. prezesa 

(od dnia 
13 czerwca 2020 r.)

Arkadiusz Ciastoń – sekretarz, 
Zbigniew Jagiełło – skarbnik
Jan Czyżewski – członek Zarządu
Radosław Grabiec – —
Jan Lewandowski – —
Ryszard Taczkowski – —

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Oddziału lub 
jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– zorganizowanie wyjazdów technicznych, imprez 

koleżeńsko-integracyjnych, w tym m.in. Balów 
SIMP (2019 r. – 153 osoby, 2020 r. – 189 osób);

	– zorganizowanie wspólnie z Uniwersytetem Zie­
lonogórskim konferencji pt. „Bezpieczeństwo-
Środowisko-Technologia (2021 r.). W konferen­
cji brało udział kilkudziesięciu naukowców 
z Europy.

Spotkania Oddziałów SIMP 
współpracujących w ramach Makroregionów

2019 rok

	– Makroregion Dolnośląski w Karczmie „Pod­
górzanka” w Kaczorowie k. Jeleniej Góry, 
24  maja 2019 r. Organizatorem spotkania był 
Oddział SIMP w Jeleniej Górze, a obradom 
przewodniczył kol. Henryk Mackiewicz.

	– Makroregion Południowo-Wschodni w Domu 
Technika NOT w Bielsku-Białej, 28-30 czerwca 
2019 r. Gospodarzem był Oddział SIMP 

w Bielsku-Białej, a obradom przewodniczył kol. 
Stanisław Królikowski.

	– Makroregion Północny w Stanowicach k. Go­
rzowa Wlkp., 30 sierpnia - 1 września 2019 r. 
Gospodarzem był Oddział SIMP w Gorzowie 
Wielkopolskim, a obrady prowadził przewod­
niczący Porozumienia Makroregionu Północ­
nego kol. Ryszard Wycichowski.

	– Makroregion Środkowy w Bełchatowie i Łasku, 
20–21 września 2019 r. Inicjatorami spotkania 
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W ramach kampanii sprawozdawczo – wyborczej 
poprzedzającej XXXV WZD SIMP, walne 
zgromadzenia przeprowadziło 21 niżej wymie­
nionych sekcji i towarzystw naukowo-technicznych 
SIMP: 
	– Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB, 
	– Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki Motory­

zacyjnej i Ruchu Drogowego, 
	– Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych, 
	– Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących 

i Diagnostyki Technicznej, 
	– Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek 

i Narzędzi, 
	– Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polime­

rowych, 
	– Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa, 
	– Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji, 
	– Towarzystwo Normalizacji i Jakości, 
	– Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp 

Ciepła, 
	– Towarzystwo Inżynierii Medycznej, 
	– Towarzystwo Modelowania Procesów Techno­

logicznych, 
	– Sekcja Spawalnicza, 
	– Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania, 
	– Sekcja Techniki Uzbrojenia, 
	– Sekcja Poligrafów, 
	– Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpie­

czających, 
	– Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu 

Bliskiego, 
	– Sekcja Energetyczna, 
	– Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych, 

	– Sekcja Sterowania i Napędu Hydraulicznego.
Towarzystwo Naukowo-Techniczne Pojazdy 

Szynowe oraz Sekcja ds. Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw, nie przeprowadziły akcji 
sprawozdawczo-wyborczej.

Towarzystwo Okrętowców Polskich  
KORAB

Liczba członków na koniec kadencji – 118, 
2 Oddziały Regionalne (Gdańsk i Szczecin).

W okresie kadencji władz SIMP pracami 
Towarzystwa kierował Zarząd w składzie: 
	– Jerzy Czuczman – prezes (do dnia złożenia 

rezygnacji, tj. 30 czerwca 2020 r.), 
	– Andrzej Banaszek – wiceprezes, 
	– Bogumił Banach i Marcin Skrzyński – członkowie 

Zarządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– organizacja prelekcji w okresie pandemii 

w systemie hybrydowym;
	– prelekcja kolegi Jerzego Czuczmana Sytuacja 

przemysłu okrętowego w Polsce, marzec 
2021 rok;

	– druga edycja Międzynarodowej Konferencji 
„Past Grand Mar Tec 2021” zorganizowana 
przez grupę młodych okrętowców TOP 
KORAB;

	– udział kolegi Bogumiła Banacha jako przed­
stawiciela Zarządu Głównego SIMP w Ogól­
nopolskiej Konferencji „Realizacja programu 
budowy polskich fregat MIECZNIK”, Gdynia 
8 czerwca 2022 roku.

Działalność 
sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP 

byli kol. kol. Bogumił Duczmalewski – prezes 
Oddziału SIMP w Sieradzu i Edward Midera – 
prezes Oddziału SIMP w Piotrkowie Trybunalskim.

	– Makroregion Dolnośląski w Pensjonacie „Chata 
nad Sztolnią” w Bystrzycy Górnej, 18–19 paź­
dziernika 2019 r. Organizatorem spotkania był 
Oddział SIMP w Wałbrzychu, a obradom prze­
wodniczył kol. Dariusz Ryl.

2020 rok

	– Zaplanowane spotkania Makroregionów nie od­
były się ze względu na panującą epidemię COVID-19.

2021 rok

	– Makroregion Północny w Gdańsku-Sobieszewie 
(19–21 listopada 2021 r.). Organizator Oddział 
SIMP w Gdańsku. Obradom przewodniczyli: 
	– w pierwszym dniu kol. Jerzy Łabanowski  

(O/Gdańsk), 
	– w drugim dniu kol. Ryszard Osiowy (O/SIMP 

Koszalin).

2022 rok

	– Makroregion Północny w Augustowie (24–26 
czerwca 2022 r.). Organizator Oddział SIMP 
w  Białymstoku. Obradom przewodniczył kol. 
Jerzy Ickiewicz (O/SIMP Białystok);

	– Makroregion Południowo-Wschodni w Zdyni k. 
Gorlic (24–25 września 2022 r.). Organizator 
Oddział SIMP w Rzeszowie. Obradom prze­
wodniczył kol. Janusz Dobrzański (O/Rzeszów);

	– Makroregion Północny w Folwarku Nadawki 
w  Wasilkowie k/Białegostoku. (23–24 września 
2022 r.). Organizator Oddział SIMP w Białym­
stoku. Obradom przewodniczył kol. Jerzy 
Ickiewicz (O/Białystok).
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Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki 
Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego

Liczba członków na koniec kadencji – 40. 
Towarzystwo nie posiada oddziałów.

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie kol. kol.: 
	– Zdzisław Urbański (Wałbrzych) – prezes, 
	– Marcin Sakałus – wiceprezes (do końca 2020 r.), 
	– Patryk Czarnecki (Wrocław) – sekretarz, 
	– Jacek Wawrowski (Katowice) – skarbnik, 
	– Wojciech Krugiełka (Poznań) – członek 

Zarządu, 
	– Leszek Kułakowski (Zabrze) – członek Zarządu.

Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­
tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– przeprowadzenie 2 szkoleń dla członków 

Towarzystwa: 
	– 27–28 kwietnia 2019 r. – Problematyka przy­

padków zawieranych w ocenach i opiniach 
rzeczoznawców i biegłych (wyceny pojazdów 
samochodowych, analiza wypadków drogo­
wych, podstawy teoretyczne stosowanych 
upustów przez towarzystwa ubezpieczeniowe, 
zasady odpowiedzialności karnej na tle spo­
rządzanych opinii i problemy procesowe, 
procedury likwidacji szkód, stosowane w to­
warzystwach ubezpieczeniowych w ramach 
umów wzajemnych z podmiotami gospo­
darczymi, identyfikacja i ocena powłok 
lakierowych pojazdów); 

	– 20–21 listopada 2021 r. – Problematyka pracy 
rzeczoznawcy i biegłego w kontekście zmian 
zachodzących na rynku motoryzacyjnym 
(wycena pojazdów samochodowych, samo­
chody elektryczne i hybrydy; nowoczesne 
parametry wyliczeniowe w programie Auda 
Net i Audatex, wycena pojazdów zabytko­
wych w zdarzeniach drogowych – analiza 
przypadku braku danych w metodzie po­
równawczej, robotyka, automatyzacja zmie­
niająca technologię produkcji pojazdów 
i  podzespołów, analiza wypadków drogo­
wych);

	– pozyskiwanie nowych członków – działanie 
przeprowadzone w stopniu ograniczonym (w po­
czet Towarzystwa przyjęto jednego członka – 
kolegę Wojciecha Górala z Politechniki Wroc­
ławskiej, który reklamuje TRTMiRD w kole 
naukowym);

	– członkowie Towarzystwa zakupili cegiełki 
wspierające Zamek SIMP w Rydzynie za kwotę 
1000 złotych).

Towarzystwo Rzeczoznawców 
Majątkowych

Liczba członków na koniec kadencji – 127, 
6  Oddziałów Regionalnych (Białystok, Bielsko-
Biała, Gdańsk, Kraków, Lublin i Poznań).

Działalnością Towarzystwa kierował Zarząd 
w składzie kol. kol.: 
	– Kazimierz Stec – prezes honorowy, 
	– Zbigniew Mazur – prezes, 
	– Adam Pawski – wiceprezes, 
	– Aleksander Łukomski – wiceprezes, 
	– Krzysztof Niczyporuk – wiceprezes, 
	– Artur Jewdosiuk – sekretarz, 
	– Jerzy Kowalski – skarbnik, 
	– Jan Zagórski – członek Zarządu.

Do najważniejszych zrealizowanych tematów 
lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Towarzystwa:
	– powołanie Warszawskiego Oddziału TRM;
	– opracowanie Regulaminu Organizacyjnego 

TRM;
	– TRM był współorganizatorem 4 kursów dla 

kandydatów na rzeczoznawców SIMP w spe­
cjalności 830 „wycena maszyn, urządzeń i po­
jazdów”, zrealizowanych w 2020 i 2021 roku; 

	– rozpoczęcie budowy bazy wykładowców SIMP 
w specjalności nr 24 „wycena maszyn, urządzeń, 
pojazdów i maszyn rolniczych”;

	– publikacje i opracowania techniczne członków 
TRM;

	– przygotowanie artykułów promujących TRM 
w Wiadomościach SIMP;

	– czynny udział członków TRM w naradzie gos­
podarczej SIMP – Rydzyna, wrzesień 2019 roku;

	– opracowanie wytycznych do stosowania przez 
rzeczoznawców TRM;

	– prowadzenie na bieżąco spraw dotyczących 
rzeczoznawców, wykładowców i biegłych z SIMP 
poprzez organizowanie staży asystenckich, prze­
gląd dokumentów, wydawanie przez Zarząd 
TRM SIMP oraz Oddziały Regionalne TRM 
SIMP pisemnych rekomendacji i opinii 
dotyczących pierwszych i okresowych certyfikacji  
kandydatów dla Komisji Kwalifikacyjnej 
Rzeczoznawców SIMP i Wykładowców SIMP 
oraz Sądów Okręgowych;

	– zorganizowanie jubileuszu 25-lecia powołania 
TRM.

Polskie Towarzystwo Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technic-
znej SIMP

Liczba członków – 122, 8 oddziałów (Gdańsk, 
Katowice, Kielce, Kraków, Poznań, Szczecin, War­
szawa, Wrocław).

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie: 
	– Tomasz Chady (Szczecin) – prezes, 
	– Marek Lipnicki (Warszawa) – wiceprezes, 
	– Bogusław Ładecki (Kraków) – sekretarz, 
	– Dyonizy Szewczyk (Warszawa) – skarbnik, 
	– Bogdan Piekarczyk (Szczecin), Patryk Uchroński 

(Wrocław), Przemysław Łopato (Szczecin) – 
członkowie Zarządu.
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Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­
tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– organizowanie corocznych Krajowych Konfe­

rencji Badań Nieniszczących;
	– organizowanie Ogólnopolskiego Konkursu 

PTBNiDT SIMP na najlepszą pracę magisterską/
inżynierską;

	– przyznawanie Medalu im. Profesora Zdzisława 
Pawłowskiego;

	– wydawanie czasopisma Badania Nieniszczące 
i Diagnostyka;

	– aktywna działalność w ramach EFNDT i ICNDT;
	– powołanie zespołu w celu określenia procedury 

rekomendacji dla jednostki certyfikującej per­
sonel NDT dla ICNDT/EFNDT;

	– wydanie rekomendacji dla UDT.

Towarzystwo Naukowo-Techniczne 
Obrabiarek i Narzędzi

Liczba członków – 99, 5 oddziałów (Bydgoszcz, 
Częstochowa, Lublin, Łódź, Wrocław).

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie: 
	– Michał Styp-Rekowski (Bydgoszcz) – prezes, 
	– Józef Kaczmarek (Łódź), Kazimierz Zaleski 

(Lublin), Wacław Skoczyński (Wrocław) – 
wiceprezesi, 

	– Jakub Matuszak (Lublin) – sekretarz, 
	– Andrzej Gołąbczak (Łódź) – członek Zarządu.

Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­
tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– zorganizowanie, współudział w zorganizowaniu 

lub patronat nad organizowanymi konferen­
cjami. 
Wśród tego rodzaju imprez wymienić należy 
organizowane cykliczne:
	– międzynarodową konferencję Conference on 

Supervising and Diagnostics of Machine 
Systems; odbywającą się w cyklu rocznym 
w Karpaczu – oddział we Wrocławiu,

	– międzynarodowe sympozjum Postęp w tech­
nikach wytwarzania i konstrukcji maszyn, 
odbywające się w cyklu dwuletnim w  Na­
łęczowie – oddział w Lublinie, ;

	– XIV Szkołę Obróbki Skrawaniem oraz XLIII 
Naukową Szkołę Obróbki Ściernej; Szkoły 
odbywają się w cyklu dwuletnim w zmie­
niającej się lokalizacji; w 2021 r odbyły się 
w Lublinie,

	– XIII międzynarodowa konferencja EM’18 
(Electromachining) odbywająca się w  cyklu 
trzyletnim w zmiennej lokalizacji, w 2018 r. 
odbyła się w Bydgoszczy – oddziały w Byd­
goszczy i Łodzi;
Ze względu na epidemię wymienione imprezy 
odbywały się w różnych formach.

	– organizowanie zebrań naukowych z referatami 
wygłaszanymi przez członków Towarzystwa lub 

przez innych prelegentów na zaproszenie 
Towarzystwa. W tym zakresie najaktywniej 
działały oddziały w Łodzi i we Wrocławiu;

	– organizowanie wycieczek do zakładów prze­
mysłowych – oddział w Łodzi;

	– propagowanie konkursu na najlepszą pracę 
dyplomową i aktywny w nim udział – oddziały  
w Bydgoszczy, Częstochowie i Lublinie;

	– publikowanie rezultatów prowadzonych badań 
w czasopismach (krajowych i zagranicznych) 
oraz w wydaniach książkowych – przedstawiciele 
wszystkich oddziałów.
Warunki epidemiologiczne panujące w kraju 

przez prawie całą kadencję spowodowały bardzo 
znaczne osłabienie aktywności oddziałów i mimo, 
że sytuacja epidemiologiczna uległa poprawie, 
aktywność oddziałów nadal jest słaba. Powrót do 
dawnej aktywności powinien stanowić podstawo- 
wy cel władz Towarzystwa wybranych na nową 
kadencję.

Towarzystwo Przetwórców 
Tworzyw Polimerowych

Liczba członków – 140, 7 oddziałów: (Lublin, 
Poznań, Warszawa, Bydgoszcz, Toruń, Gliwice, 
Częstochowa).

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie: 
	– Józef Koszkul (Częstochowa) – honorowy 

prezes, 
	– Dariusz Kwiatkowski (Częstochowa) – prezes, 
	– Elżbieta Bociąga (Częstochowa) – wiceprezes, 
	– Jacek Nabiałek (Częstochowa) – sekretarz, 
	– Janusz Sikora (Lublin), Krzysztof Wilczyński 

(Warszawa), Władysław M. Rzymski (Łódź), 
Marek Bieliński (Bydgoszcz), Wojciech Nosko 
(Wrocław), Marek Szostak (Poznań), Łukasz 
Wierzbicki (Gliwice), Krzysztof Bajer (Toruń) – 
członkowie.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– promowanie innowacyjnych rozwiązań techno­

logicznych i maszynowych podczas imprez 
targowych i konkursowych;

	– organizowanie imprez naukowo-technicznych, 
w tym: 5 seminariów, 2 regionalnych konferencji 
i 6 odczytów;

	– udział w konkursie SIMP na Najlepsze Osiąg­
nięcie Techniczne Roku, połączony z uzyskaniem 
czołowych lokat;

	– współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie 
staży studenckich i doktorskich, opieka naukowa 
nad doktorantami w formie promotorstwa 
pomocniczego;

	– w celu pozyskania nowych członków SIMP, 
Towarzystwo prowadziło rozmowy ze studentami 
wyższych uczelni technicznych o specjalności 
przetwórstwo polimerów, którzy byli chętni do 
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udziału w działalności Towarzystwa;
	– opieka nad Studenckimi Kołami Naukowymi 

w celu pozyskania nowych członków SIMP;
	– współpraca z redakcjami czasopism naukowo-

technicznych tj.: Wiadomości SIMP, Polimery, 
Eksploatacja i Niezawodność, Przetwórstwo Two
rzyw, Kompozyty, Applied Computer Science 
i wieloma innymi.

Towarzystwo Polskich 
Inżynierów Lotnictwa

Liczba członków – 640, 8 oddziałów (Bielsko-
Biała, Kalisz, Łask, Mielec, Rzeszów, Świdnik, 2 
w Warszawie.

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie: 
	– Tadeusz Kurcyk (Warszawa) – prezes honorowy, 
	– Ryszard Dębski (Warszawa) – prezes, 
	– Włodzimierz Adamski (Rzeszów), Piotr Cichosz 

(Rzeszów), Włodzimierz Danielski (Warszawa), 
Bogumił Duczmalewski (Sieradz), Krzysztof 
Głyda (Warszawa), Antoni Grzędziński (War­
szawa), Władysław Korzonkiewicz (Bielsko-
Biała), Krzysztof Kowalski (Warszawa), Miro­
sław Kowalski (Warszawa), Andrzej Krygier 
(Lublin), Wiesław Krzymień (Warszawa), Jan 
Kubiak (Kalisz), Jerzy Lewitowicz (Warszawa), 
Krzysztof Michalak (Kalisz), Antoni Milkiewicz 
(Poznań), Edmund Nieckarz (Zamość), Ryszard 
Omasta (Warszawa), Ryszard Szczepanik (War­
szawa), Marek Zboiński (Warszawa), Mariusz 
Zieja (Warszawa), Józef Żurek (Warszawa) – 
członkowie Zarządu.
Miniony okres dla prowadzenia działalności 

Towarzystwa był wyjątkowo niekorzystny ze względu 
na pandemię, która ogarnęła świat w roku 2020. 
W  tych warunkach nasza działalność sprowadzała 
się do ograniczonego uczestnictwa w corocznych 
obchodach Święta Lotnictwa jak i w Między­
narodowym Salonie Przemysłu Obronnego w Kiel­
cach. 

Członkowie naszego Towarzystwa w swojej co­
dziennej działalności zawodowej mają przełożenie 
na działalność przemysłu lotniczego oraz rozwoju 
nauki w obszarze związanej z lotnictwem. 

Przemysł lotniczy, który Polska posiadała w mi­
nionych latach został sprzedany zagranicznym 
korporacjom. Powstało jednak dziesiątki małych, 
prywatnych firm i biur konstrukcyjnych, które 
zajmują się kooperacją w produkcji lotniczej 
z dużymi firmami lotniczymi. 

Prowadzone są aktualnie prace koncepcyjne 
przy Instytucie Lotnictwa, aby powołać do życia 
podmiot Skarbu Państwa, który byłby początkiem 
odradzania się przemysłu lotniczego. 

ITWL jako placówka naukowo-badawcza, której 
przedstawiciele są członkami naszego Towarzystwa, 
w swojej codziennej działalności zajmuje się między 

innymi nadzorem nad bezpieczną eksploatacją 
techniki lotniczej w Siłach Zbrojnych RP. Szcze­
gólnie dotyczyło to techniki z obszaru wschodniego, 
gdzie samoloty i śmigłowce są eksploatowane 
bezpiecznie według stanu technicznego. W więk­
szości ich podtrzymanie w eksploatacji jest oparte 
ma wdrożonych biuletynach opracowanych przez 
ITWL. 

ITWL opracował szereg innowacyjnych rozwią­
zań, które przełożyły się na skuteczne i bezpieczną 
eksploatację techniki lotniczej, czego przykładem 
jest między innymi opracowanie techniki TT 
pozwalającej na monitorowaniu wirujących elemen­
tów napędów lotniczych w aspekcie pęknięć zmę­
czeniowych. 

O wadze tej technologii świadczy raport pięciu 
profesorów chińskich, w którym stwierdzono, że 
pracownicy naukowi ITWL jako pierwsi w świecie 
wykryli znamiona pojawiania się i rozwoju pęknięć 
zmęczeniowych wirujących łopatek sprężarek 
i turbin. 

Projekt zastosowano na 210 samolotach TS-11 
umożliwiając bezpieczną eksploatację samolotów 
przez okres 30 lat, bez dodatkowych nakładów. 

Obecna sytuacja związana z konfliktem na 
wschodzie powinna przełożyć się na spotęgowanie 
współpracy naukowo-technicznej z naszymi partne­
rami, co wpłynie na poprawę naszego bezpieczeństwa 
i zwiększy możliwości obronne naszego kraju. 

Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa 
SIMP wzięło pod swoje skrzydła Klub Pilotów 
Doświadczalnych, którym aktualnie kieruje 
kol. Zygmunt Mazan. 

Klub Pilotów Doświadczalnych od lat jest prężną 
organizacją, która w swoich szeregach skupia 
pilotów i inżynierów prowadzących badania w locie 
techniki lotniczej, eksploatowanej w Siłach Zbroj­
nych RP, jak i statków powietrznych wyprodu­
kowanych w polskich zakładach lotniczych. 

Klub Pilotów Doświadczalnych organizuje co­
roczne spotkania, w których członkowie Towa­
rzystwa z jego prezesem mają przyjemność 
uczestniczyć. Charakteryzowały się one bardzo 
wysokim poziomem merytorycznym. 

TPIL współpracuje z Polskim Lobby Prze­
mysłowym w zakresie obrony interesów polskiego 
przemysłu lotniczego. 

Członkowie naszego Towarzystwa byli w ostat­
nich czterech latach laureatami honorowymi 
wyróżnienia Polskiego Lobby Przemysłowego 
Dobrze zasłużony dla Polskiego Przemysłu. Byli to 
kol. kol.: 
	– prof. Andrzej Żyluk, 
	– prof. Paweł Lindstedt, 
	– prof. Józef Błachnio, 
	– dr Antoni Milkiewicz. 

W latach poprzednich laureatami byli kol. kol.: 
	– prof. Ryszard Szczepanik,
	– prof. Józef Żurek.
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Polskie Towarzystwo 
Inżynierów Motoryzacji

Liczba członków – 370, 11 oddziałów (Bielsko-
Biała, Gdańsk, Kalisz, Lublin, Łódź, Olsztyn, 
Piotrków Tryb., Sanok, Sieradz, Tarnów, Warszawa).

W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 
kierował Zarząd w składzie: 
	– Piotr Gębiś (Tarnów) – prezes 
	– oraz członkowie: Antoni Jankowski (Warszawa) 

do dnia śmierci, tj. do 1 marca 2021 r., Witold 
Opasewicz (Łódź), Krzysztof Dwornik (Łódź), 
Józef Krzeszowiec (Lublin), Zbigniew Mazur 
(Lublin), Andrzej Suchecki (Bielsko-Biała), 
Antoni Michalak (Piotrków Tryb.), Antoni 
Patkowski (Olsztyn), Paweł Wojewoda (Kalisz), 
Grzegorz Cyganek (Sieradz), Krzysztof 
Kuźmicki (Gdańsk), Sławomir Łopatowski 
(Sanok).
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– opiniowanie projektów ustaw i rozporządzeń dla 

Ministerstwa Infrastruktury w zakresie Prawa 
o ruchu drogowym oraz techniki motoryzacyjnej;

	– organizacja i przeprowadzanie 2 razy do roku 
obowiązkowych cyklicznych szkoleń dokształca­
jących o zasięgu ogólnopolskim dla rzeczoznaw­
ców SIMP oraz innych stowarzyszeń krajowych 
jak PZMOT w tematyce obejmującym zakres 
tematyczny certyfikacji okresowej – popula­
ryzacja podczas tych szkoleń PTIM i SIMP;

	– organizacja i prowadzenie 4 razy w roku szkoleń 
okresowych dokształcających dla diagnostów 
samochodowych w Zabrzu, Rzeszowie, Tarnowie 
i Lublinie – popularyzacja podczas tych szkoleń 
PTIM i SIMP;

	– kontynuacja prac w Krajowym Porozumieniu 
Stowarzyszeń Rzeczoznawców Samochodowych, 
ze szczególnym uwzględnieniem wypracowania 
korzystniejszych uregulowań dla zawodu 
rzeczoznawcy samochodowego;

	– organizacja cyklicznych wykładów specjalistycz­
nych z zakresu techniki motoryzacyjnej przez 
Kolegów członków PTIM SIMP i zaproszonych 
wykładowczych w ramach zebrań oddziałów 
regionalnych PTIM;

	– aktualizacja i cykliczne wydania publikacji pt. 
Niezbędnik diagnosty SKP 3-4 nowe wydania – 
popularyzacja podczas tych nowych wydań SIMP 
i PTI;

	– organizacja imprez szkoleniowo-integracyjno-
rekreacyjnych dla członków PTIM SIMP – wy­
cieczka techniczno-turystyczna do Instytutu 
Motoryzacji BOSMAL w Bielsku-Białej, 
Szczyrku i w Beskidy Śląskie 17–19 maja 2019 r.; 

	– reprezentowanie SIMP i PTIM w kolejnych 
Kongresach Przemysłu Motoryzacyjnego w War­
szawie;

	– prowadzenie strony internetowej PTIM SIMP 
www.ptim.simp.pl.

Towarzystwo Normalizacji i Jakości
Liczba członków – 15, 2 oddziały (Częstochowa, 

Warszawa).
W kadencji 2018–2022 pracami Towarzystwa 

kierował Zarząd w składzie: 
	– Krzysztof Werner (Częstochowa) – prezes, 
	– Wojciech Henrykowski (Warszawa) – wiceprezes, 
	– Henryk Osiński (Częstochowa) – sekretarz.

Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­
tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi 

i sekcjami SIMP: dr hab. inż. Krzysztof Werner 
– prezes Towarzystwa zorganizował wspólnie 
z  Sekcją Spawalniczą SIMP dwa pozakursowe 
szkolenia dla studentów specjalizacji „spawal­
nictwo” na Wydziale Inżynierii Mechanicznej 
i Informatyki Politechniki Częstochowskiej: 
	– w dniu 27 listopada 2018 r., na którym wy­

głoszono dwa referaty: dr. inż. Kwiryna 
Wojsyk pt. Jakość spoin w urządzeniach 
i  maszynach przemysłowych i dr. hab. inż. 
Krzysztofa Wernera pt. Trwałość i możliwość 
pękania zmęczeniowego spoin (12 uczest­
ników),

	– w dniu 29 listopada 2019 r. – szkolenie z re­
feratem dr. hab. inż. Krzysztofa Wernera pt. 
Jakość spoin w aspekcie ich pękania (10 
uczestników);

	– w latach 2018–2019 i w 2021 r. kol. Krzysztof 
Werner – prowadził wykłady na podyplomowym 
studium organizowanym przez Sekcję Spawal­
niczą SIMP w Częstochowie dla inżynierów 
spawalników z przedmiotu „mechanika pęka­
nia”. Uczestnicy tego studium po zdaniu egza­
minu w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach 
uzyskali tytuł „Międzynarodowego Inżyniera 
Spawalnika” (International Welding Engineer – 
IWE);

	– kol. Krzysztof Werner wygłosił dwa referaty dla 
uczestników podyplomowego studium IWE 
(poza programem nauczania na tym studium) 
dotyczące: 
	– oceny jakości złączy spawanych pod 

obciążeniem zmiennym  ze względu na 
możliwość ich pękania zmęczeniowego  (21 
grudnia 2019 r., 24 uczestników),

	– metod zwiększenia trwałości elementów 
z karbami (20 marca 2021 r., 24 uczestników). 
Wykłady i referaty na podyplomowym stu­
dium IWE były realizowane poza zwykłą 
pracą naukowo-dydaktyczną w Politechnice 
Częstochowskiej, za którą w uznaniu zasług 
rektor tej Politechniki odznaczył kol. Krzysz­
tofa Wernera w listopadzie 2018 r. „Medalem 
za długoletnią pracę w Politechnice Często­
chowskiej”;

	– wygłoszenie referatu  kol. Krzysztofa Wernera 
na zebraniu członków Zarządu Oddziału SIMP 
w Częstochowie pt. Zmiana klimatu i zagrożenia 
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związane z ocieplaniem się atmosfery ziemskiej 
(luty 2019 r., 10 uczestników);

	– szkolenia w firmach: w 2019 r. wiceprezes Towa­
rzystwa kol. Wojciech Henrykowski prowadził 
następujące szkolenia: 
	– w firmie „ICR Polska” Sp. z o.o. na temat 

akredytacji, notyfikacji, normalizacji, certy­
fikacji i systemu oceny zgodności oraz 
w  firmie „Polskie Domy Drewniane SA” 
w Warszawie z tematyki j.w.;

	– publikacje kol. Krzysztofa Wernera i innych 
członków Towarzystwa w 2018 r.:
	– Werner K., Rozumek D., Wojsyk K., Za­

jączkowski J.: Wyznaczanie wielkości 
krytycznych odporności na pękanie stali i złą
czy spawanych, Przegląd Spawalnictwa Vol.90 
nr 8/2018,

	– Werner K.: Opis rozwoju pęknięć zmęczenio
wych w stalowych złączach spawanych doczo
łowo. Zeszyty Naukowe PCz. Budownictwo, 
nr 174/2018,

	– 	Langier B., Werner K., Baranowski W.: 
Wybrane właściwości kompozytów cemento
wych z dodatkiem rozdrobnionych pyłów 
polipropylenowych. Zeszyty Nauk. PCz. Bu­
downictwo, nr 174/2018;

	– dr inż. Wojciech Henrykowski – wiceprezes To­
warzystwa opublikował w latach 2018–2019 pięć 
artykułów w czasopiśmie Quality: 
	– Przyszłość jakości, Quality nr 2 marzec 2018, 
	– ISO 9000 skończyło 30 lat, Quality nr 3 lipiec 

2018, 
	– Customer is King Quality nr 4 listopad 2018, 
	– The Never Ending story, Quality nr 5 marzec 

2019, 
	– Wypoczynek a system monetarny, Quality nr 6 

sierpień 2019;
	– opublikowanie w 2020 r. przez dr. inż. Kwiryna 

Wojsyka (współautor) książki pt. Zarys 
wykorzystania symulacji MES w analizie 
oddziaływania niezgodności spawalniczych na 
cechy eksploatacyjne konstrukcji spawanych – 
Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej. 
Książka ta dotyczy zagadnień jakości konstrukcji 
spawanych w aspekcie pękania połączeń spawa­
nych;

	– dr inż. Wojciech Henrykowski – wiceprezes 
Towarzystwa w 2019 r. pełnił następujące funkcje 
w różnych organizacjach zajmujących się zagad­
nieniami jakości jako: 
	– przewodniczący Rady ds. Akredytacji w Pols­

kim Centrum Akredytacji,
	– członek Kapituły Konkursu Polska Jakość 

(European Certificates), 
	– członek Komitetu Polskiej Nagrody Jakości, 
	– członek Stowarzyszenia Złotego Inżyniera.

	– kol. Krzysztof Werner w 2018 r. recenzował 
naukową książkę J. Germana pt.: Wprowadzenie 
do mechaniki pękania, wydaną w Wydawnictwie 

Politechniki Krakowskiej, która jest źródłem 
wiedzy teoretycznej i praktycznej dla naukowców 
i praktyków zajmujących się tymi zagadnieniami. 
Oprócz tego recenzował 5 artykułów do czaso­
pisma Zeszyty Naukowe PCz. Budownictwo.

Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji 
i Pomp Ciepła

Liczba członków na koniec kadencji – 30, 5 od­
działów (Warszawa, Szczecin, Poznań, Łódź, Tar­
nów).

Działalnością Towarzystwa kierował Zarząd 
w składzie kol. kol.: 
	– Andrzej Grzebielec – prezes, 
	– Tomasz Łokietek – wiceprezes, 
	– Marek Gaziński – sekretarz (do dnia śmierci, tj. 

do 17 maja 2019 r.), 
	– Grzegorz Krzyżaniak – członek Zarządu ds. pro­

gramowych, 
	– Michał Krzemiński – członek Zarządu ds. inno­

wacji i szkoleń, 
	– Wojciech Konka – członek Zarządu ds. człon­

kowskich.
Do najważniejszych zrealizowanych tematów 

lub inicjatyw podjętych przez Zarząd Towarzystwa 
lub jego jednostki organizacyjne w okresie minionej 
kadencji należą:
	– udział w konferencjach Dni Chłodnictwa, orga­

nizowanych przez Oddział w Poznaniu;
	– udział w konferencjach organizowanych przez 

redaktora naczelnego czasopisma Chłodnictwo 
& Klimatyzacja;

	– udział w konferencjach ciepłowniczych obejmu­
jących swym zakresem możliwość wykorzysty­
wania chłodu sieciowego;

	– udział kolegów Andrzeja Grzebielca i Tomasza 
Łokietka w Atmosphere Europe, w jednej 
z  największych konferencji chłodniczych na 
świecie, którzy zostali zaproszeni do prowadzenia 
sesji oraz uczestniczyli w panelu dyskusyjnym;

	– członkowie Towarzystwa opublikowali w minio­
nej kadencji kilkadziesiąt artykułów naukowych;

	– współudział (razem z Oddziałem Warszawskim 
SIMP) przy organizacji konferencji nt. „In­
żynieria Bezpieczeństwa Obiektów Antropo­
genicznych”, podczas której poruszana była 
problematyka palnych czynników chłodniczych;

	– udział w pracach nad ustawą f-gazową;
	– współpraca z Ministerstwem Klimatu i Środo­

wiska;
	– uruchomienie dwa lata temu nowej strony 

internetowej Towarzystwa;
	– organizowanie wspólnie z Ośrodkiem Doskona­

lenia Kadr SIMP w Szczecinie szkoleń i egza­
minów f-gazowych. 

Towarzystwo Inżynierii Medycznej
Liczba członków na koniec kadencji – 34. 
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Towarzystwo nie posiada oddziałów.
Działalnością Towarzystwa kierował Zarząd 

w składzie kol. kol.: 
	– Józef Biernat – prezes, 
	– Marian Świerz i Tomasz Płatek – wiceprezesi, 
	– Robert Czech – sekretarz, 
	– Zbigniew Mierzwiński – skarbnik 
	– oraz członkowie Zarządu: Barbara Rząca-Kuś­

nierz, Teresa Stępień, Wioletta Kosińska i Ro­
bert Kusek.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– konferencja naukowo-techniczna: ,,TIM orga­

nizacja wspomagająca zarządzanie infrastrukturą 
szpitalną i aparaturą medyczną” 25–26 paź­
dziernika 2018 r. w Małastowie k. Gorlic;

	– I Sympozjum Inżynierii Medycznej zorganizo­
wane przez Towarzystwo Inżynierii Medycznej, 
Blue Fifty Polska oraz Holand Water. Nawiązano 
współpracę pomiędzy TIM (Poland) and NVTG 
(The Netherlands) 26–28 marca 2019 r. w Ho­
landii.

	– II Sympozjum Inżynierii Medycznej w Warsza­
wie. Tematem wiodącym były kierunki rozwoju 
szpitali. Celem Sympozjum Towarzystwa Inży­
nierii Medycznej było dzielenie się wiedzą oraz 
wymiana doświadczeń podmiotów związanych 
z  inżynierią medyczną, przedstawicieli szpitali, 
a  także instytucji państwowych w Polsce oraz 
Holandii. II Sympozjum Inżynierii Medycznej 
odbyło w dniu 13 listopada 2020 r. w Ambasadzie 
Królestwa Niderlandów w Warszawie;

	– wyjazd szkoleniowy członków TIM na spotkanie 
zorganizowane przez dyrektora naczelnego 
Śląskiego Centrum Chorób Serca prof. dr. hab. 
n. med. Mariana Zembalę dla przedstawicieli 
Towarzystwa Inżynierii Medycznej w dniach 4–5 
listopada 2021 r. w Zabrzu;

	– wyjazd członków TIM na targi SALMED 23–24 
marzec 2022 r. w Poznaniu.

Towarzystwo Modelowania Procesów 
Technologicznych

Walne Zgromadzenie Członków Towarzystwa 
obradujące w dniu 2 września 2022 r. dokonało pod­
sumowania dotychczasowej działalności Towarzyst­
wa, wybierając ponownie kolegę Piotra Czyżew­
skiego na prezesa wyżej wymienionej jednostki 
specjalistycznej oraz na delegata na XXXV WZD 
SIMP.

Sekcja Spawalnicza
Liczba członków – 487, 15 oddziałów (Bełchatów, 

Bydgoszcz, Częstochowa, Gdańsk, Gliwice, Gorzów 
Wlkp., Kraków, Poznań, Piła, Szczecin, Świdnica, 
Tarnobrzeg, Warszawa, Wieluń, Wrocław).

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 

	– Jan Plewniak (Częstochowa) – prezes, 
	– Tomasz Chmielewski (Warszawa) – wiceprezes, 
	– Kwiryn Wojsyk (Częstochowa) – sekretarz, 
	– Maria Cecotka (Bełchatów), Zenon Nieśmiałek 

(Bydgoszcz), Kamil Ufland (Gorzów Wlkp.), 
Stanisław Dziuba (Gliwice), Tadeusz Waszkie­
wicz (Gdańsk), Włodzimierz Kowalczyk (Kra­
ków), Zbigniew Wyrobek (Piła), Mirosław 
Nowak (Poznań), Marek Saperski (Szczecin), 
Andrzej Siennicki (Świdnica), Leszek Narewski 
(Tarnobrzeg), Rafał Lis (Wieluń), Dariusz Go­
lański (Warszawa), Zbigniew Mirski (Wrocław), 
Ryszard Wesołowski (Poznań), Zbigniew Fałek 
(Wrocław), Tomasz Wojdat (Wrocław), Jacek 
Walczak (Gdańsk), Jacek Skoracki (Gdańsk) – 
członkowie Zarządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– założenie strony internetowej Sekcji;
	– zorganizowanie konferencji naukowo-technicz­

nych w: 2018 r., 2019 r., 2020 r. i 2022 r.;
	– zorganizowanie przez 15 Oddziałów Sekcji Spa­

walniczej licznych kursów, odczytów, wystaw, 
wycieczek technicznych i konkursów, w których 
uczestniczyło kilka tysięcy osób;

	– honorowanie Medalem im. inż. Stanisława Ol­
szewskiego za zasługi dla spawalnictwa osób 
i firm;

	– współpraca z czasopismami branżowymi;
	– ścisła współpraca z uczelniami technicznymi.

Sekcja Uszczelnień 
i Techniki Uszczelniania

Liczba członków – 56, 1 oddział we Wrocławiu.
W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 

Zarząd w składzie: 
	– Franciszek Ludwin (Wrocław) – honorowy 

prezes, 
	– Zdzisław Sysak (Wrocław) – prezes, 
	– Bogdan Klimkiewicz (Kraków) – wiceprezes, 
	– Przemysław Jaszak (Wrocław) – sekretarz, 
	– Bogdan Antoszewski (Kielce), Tadeusz Badura 

(Bielsko-Biała), Dymitry Capanidis (Wrocław), 
Zbigniew Kasprzyk (Bielsko-Biała), Wojciech 
Okularczyk (Częstochowa), Grzegorz Romanik 
(Wrocław), Janusz Skrzypacz (Wrocław), Marcin 
Wilk (Łódź), Janusz Blachura (Wrocław), Jan 
Kasprzyk (Jelenia Góra), Marcin Rogalka  
(ZETKAMA Ścinawka Średnia).
Działalność Sekcji obejmuje:

	– stałą akcję informacyjną w formie okresowych 
spotkań członków, otwartych seminariów oraz 
narad i konferencji,

	– stałą działalność związaną z upowszechnianiem 
wyników i osiągnięć produkcyjnych oraz prac 
naukowo-badawczych zmierzających do poprawy 
jakości produkowanych uszczelnień, a także do­
tyczących nowych uruchomień techniki uszczel­
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niania i uszczelnień,
	– wszczęcie działalności szkoleniowej i dokształ­

cania specjalistycznego na wszystkich poziomach 
pracowników inżynieryjno-technicznych w za­
kresie techniki uszczelniania,

	– opiniowanie, poradnictwo i koordynację planów 
i zamierzeń prac naukowo-badawczych związa­
nych z rozwojem techniki uszczelniania i usz­
czelnień.
Jednym z głównych zadań Sekcji jest skupianie 

osób związanych z zagadnieniami dotyczącymi usz­
czelnień i techniki uszczelniania. Zadanie to reali­
zowane jest poprzez systematyczne spotkania na 
tematycznych konferencjach naukowo-technicz­
nych organizowanych przez Sekcję we współudziale 
z wyższymi uczelniami, Ośrodkiem Doskonalenia 
Kadr SIMP we Wrocławiu oraz redakcją dwumie­
sięcznika SIMP Hydraulika i Pneumatyka.

Sekcja realizowała statutowe zadania w oparciu 
o  wnioski przyjęte na Walnym Zgromadzeniu 
Członków Sekcji z dnia 24 maja 2018 r. oraz o rocz­
ne plany działalności. Zarząd podejmował działania 
na rzecz ożywienia działalności Sekcji realizując 
wyjazdowe zebrania Zarządu w firmach produku­
jących uszczelnienia.

Zasadniczą działalnością Sekcji była działalność 
szkoleniowa i organizacja imprez naukowo-tech­
nicznych. W okresie sprawozdawczym zorganizo­
wano tylko 3 seminaria naukowe w firmach pro­
dukujących uszczelnienia: Wrocław, Bielsko-Biała 
SPETECH, Lubawka GAMBIT.  

Organizowano również imprezy o charakterze 
szkoleniowym, wymienić tu należy: odczyty, 3 wysta­
wy tematyczne; 7 wycieczek technicznych i integra­
cyjnych – wzięło w nich udział 350 osób. Ważną 
działalnością i bardzo czasochłonną były konkursy 
na najlepszą pracę magisterską, organizowano je, 
każdego roku.

Ważną rolę odgrywa współpraca zarówno z wyż­
szymi uczelniami technicznymi, jak i z uczelnianymi 
kołami SIMP. Dzisiaj można potwierdzić dobrą 
współpracę z Akademią Górniczo-Hutniczą w Kra­
kowie, Politechniką Częstochowską, Politechniką 
Śląską w Gliwicach, Politechniką Świętokrzyską 
w  Kielcach, Politechniką Wrocławską. Wielu pra­
cowników naukowych wymienionych uczelni są 
członkami naszej Sekcji. Na uczelniach tych organi­
zowane są konferencje, sympozja, seminaria i  od­
czyty, jak również nasi członkowie uczestniczą 
aktywnie w działalności uczelnianych kół SIMP, 
pełniąc zaszczytne funkcje. Potencjał intelektualny 
znajdujący się na uczelniach i w instytutach nauko­
wych jest do wykorzystania przez firmy produkcyjne 
jak i przez użytkowników uszczelnień w formie 
zorganizowanych kształceń lub w formie konsultacji 
i doradztwa.

Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania 
SIMP aktywnie współpracuje z Sekcjami SIMP, 
których Zarządy Główne mają siedzibę we 

Wrocławiu a są to: Sekcja Hydrauliki i Pneumatyki 
oraz Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transpor­
tu Bliskiego.

Tam, gdzie jest to możliwe, członkowie sekcji 
współpracują z kierownictwami zakładów pracy, 
propagując działalność naszej sekcji i SIMP. 
Najkorzystniej wypada to w firmach, które są sta­
łymi uczestnikami cyklicznych konferencji nauko­
wo-technicznych. 

Organizowane są spotkania członków i sympa­
tyków sekcji mające na celu skuteczną integrację 
środowiska. 

Pandemia COVID-19 znacznie ograniczyła 
możliwość działania Sekcji, kontakty i przekaz 
informacji odbywały się za pośrednictwem video 
kontaktów lub telefonicznie.

Sekcja Techniki Uzbrojenia
Liczba członków na koniec kadencji – 80, 6 naj­

większych oddziałów (Wojskowy Instytut Techniczny 
Uzbrojenia, Wojskowa Akademia Techniczna, Aka­
demia Marynarki Wojennej, Politechnika Warszaw­
ska, ZM „Mesko” w Skarżysku Kamiennej, Huta 
Stalowa Wola). Strukturę Sekcji stanowią inżynie­
rowie, uzbrojeniowcy pracujący w  uczelniach, 
instytutach, zakładach przemysłu obronnego lub 
pełniący służbę wojskową, a także emeryci.

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 
	– Jan Figurski (Warszawa) – prezes, 
	– Zbigniew Zaborowski (Warszawa) – wiceprezes, 
	– Michał Hilczer (Warszawa) – sekretarz 
	– oraz członkowie Zarządu: Waldemar Dąbrowski 

(Warszawa), Mirosław Chmieliński (Gdańsk), 
Adam Wiśniewski (Warszawa) i Ryszard Szyd­
łowski do dnia śmierci, tj. do  5 grudnia 2019 r. 
(Warszawa).
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– udział członków Sekcji w 45 konferencjach kra­

jowych i zagranicznych, na których wygłoszono 
ponad 30 referatów oraz zaprezentowano 
60 tematów na sesjach plakatowych;

	– członkowie Sekcji opublikowali artykuły w 16 ze­
szytach kwartalnika Problemy Techniki Uzbro
jenia, którego wydawcą jest WITU (ocena punk­
towa czasopisma wzrosła z 6 do 40 punktów);

	– organizowanie i udział w 6 wystawach uzbrojenia, 
w tym 3 zagranicznych;

	– członkowie Sekcji byli kierownikami 55 dyplo­
mowych prac magisterskich, promotorami 6 roz­
praw doktorskich, w tym 4 obronionych;

	– Sekcja zorganizowała 5 bali inżynierskich, na 
których promowano osiągnięcia polskich uzbro­
jeniowców, w tym m. in. inż. Józefa Maroszka, 
twórcy karabinu przeciwpancernego wz 35 oraz 
środków obrony przeciwpancernej;

	– dużym osiągnięciem było uzyskanie tytułów 
profesorów przez kolegów Waldemara Świder­
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skiego i Rafała Bazelę;
	– profesorowie: Adam Wiśniewski, Waldemar 

Świderski, Rafał Bazela i Jan Figurski brali 
czynny udział w konferencjach krajowych i za­
granicznych;

	– wielu kolegów członków Sekcji było cytowanych 
w czasopismach naukowych, także tych z tzw. 
listy filadelfijskiej;

	– koledzy z Sekcji Oddziałowej w Gdańsku zdobyli 
tytuły rzeczoznawców SIMP i znajdują duże 
uznanie jako uzbrojeniowcy w przemyśle obron­
nym, także prywatnym.
W okresie minionej kadencji zmarli Koledzy: 

	– Jerzy Modrzewski – generał, profesor, znakomity 
inżynier i działacz państwowy, długoletni 
wiceprezes SIMP i członek honorowy SIMP, 

	– Ryszard Szydłowski – wieloletni działacz Sto­
warzyszenia, wybitny specjalista uzbrojenia, 
konstruktor, autor wielu patentów.

Sekcja Poligrafów
Liczba członków – 154, 9 oddziałów (Bydgoszcz, 

Inowrocław, Kalisz, Kraków, Lublin, Poznań, 
Warszawa, Wrocław, Nowa Ruda).

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 
	– Tadeusz Chęsy (Bydgoszcz) – prezes (do dnia 

śmierci tj. 3 listopada 2020 r.), 
	– Andrzej Szefer (Bydgoszcz) – p.o. prezesa od 

dnia 18 grudnia 2020 r., 
	– Bogdan Wyrzykowski (Warszawa), Ryszard Tro­

janowski (Lublin), Henryk Czech (Kalisz), Fran­
ciszek Gapiński (Poznań), Andrzej Palacz (War­
szawa), Adam Zindulski (Wrocław), Jerzy 
Okupnik (Wrocław), Janusz Kopacz (Warszawa), 
Zbigniew Chwedczuk (Warszawa) – członkowie 
Zarządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– współudział w konferencji Art of Color 

we wrześniu 2018, 2020 i 2021 w Poznaniu;
	– 29 listopada 2018 r. zorganizowanie seminarium 

nt. Obróbka introligatorska produkcji dziełowej 
w druku cyfrowym firmy Muller Martini we Wroc­
ławiu;

	– 29 listopada 2018 r. udział w Targach Dobrej 
Książki we Wrocławiu;

	– udział w konferencji druku i obróbki tektury 
falistej w Żninie 9–10 września 2021r.;

	– współudział z czasopismem Wydawca rokrocznie 
w konkursie oceniającym polskie drukarnie 
dziełowe i cyfrowe;

	– współpraca z Muzeum Drukarstwa Warszaw­
skiego;

	– występowanie do władz państwowych i samo­
rządowych w interesie branży poligraficznej;
Inne ważne:

	– tworzenie strony internetowej o historii drukarń 
i bieżącej działalności;

	– zebranie Zarządu Sekcji w Inowrocławia poświę­
cone zmarłemu prezesowi Tadeuszowi Chęsemu.

Sekcja Mechanicznych Urządzeń 
Zabezpieczających

Liczba członków – 35. Sekcja nie posiada od­
działów.

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 
	– Józef H. Rudziński (Warszawa) – prezes, 
	– Bogdan Kowalski (Wrocław) – wiceprezes, 
	– Zbigniew Cholewa (Warszawa) – sekretarz, 
	– Józef H. Rudziński (Warszawa) – skarbnik, 
	– Henryk Wysocki (Lublin), Jacek Grzechowiak 

(Warszawa) – członkowie.
Uchwały i wnioski przyjęte do realizacji w latach 

2018–2022:
	– Rozwijać działalność spotkaniową przez orga­

nizowanie konferencji naukowo-technicznych 
mających na celu podnoszenie kwalifikacji 
członków i upowszechnianie zagadnień zwią­
zanych z projektowaniem, wytwarzaniem i ser­
wisowaniem MUZ.

	– Upowszechniać znajomość zagadnień technicz­
nych w zakresie MUZ na drodze wykładów, 
odczytów i szkoleń doskonalenia zawodowego.

	– Intensyfikować popularyzację SIMP wśród słu­
chaczy szkół technicznych i pracowników za­
kładów przemysłu elektromaszynowego.

	– Organizować wycieczki do zakładów przemys­
łowych, w tym po pierwsze do wytwórni MUZ.

	– Zacieśniać więzy koleżeńskie i pobudzać wymia­
nę doświadczeń zawodowych.

	– Opiniować wnioski kandydatów ubiegających się 
o tytuły i specjalizacje zawodowe.

	– Pobudzać dbałość o zabytki techniki związane 
z historią i rozwojem MUZ.

	– Śledzić projekty aktów prawnych dotyczących 
ochrony osób i mienia i zgłaszać uwagi.
Zarząd Sekcji MUZ obradował, przede wszyst­

kim na drodze telekonferencji z uwagi na oddalone 
miejscowości zamieszkiwania i pracy członków, 
20  razy tzn. cztery razy w każdym roku.

Ustalenia koncentrowały się na proponowaniu 
nowych zadań i zamierzeń oraz na sposobach 
i  terminach ich realizacji. W bieżącej działalności 
mogliśmy liczyć na przychylną pomoc kol. 
Kazimierza Łasiewickiego.

W czasie kadencji przygotowano i przeprowa­
dzono 5 spotkań i konferencji naukowo-technicz­
nych w zakresie poszczególnych rodzajów MUZ, 
w tym zamknięć skarbcowych, zasad projektowania, 
wytwarzania, współpracy z siłami zbrojnymi, orga­
nizacji, prowadzenia serwisu oraz normalizacji 
i certyfikacji MUZ. Z powodu pandemii nie udało 
się kontynuować zainicjowanej w ubiegłych latach 
działalności poziomej między jednostkami organi­
zacyjnymi.



Nr 10-11’ 2022

Strona 89

Przygotowano i przeprowadzono we współpracy 
z drugim członkiem wspierającym Sekcji MUZ 
(firma POLITAL) seminarium doskonalenia zawo­
dowego. Seminarium doskonalenia zawodowego 
zaplanowane z najmłodszym stażem członkiem 
wspierającym firmą KONSMETAL nie odbyło się 
z  powodu prac modernizacyjnych wytwórni w Ni­
dzicy, a seminarium zaplanowane z pierwszym 
członkiem wspierającym (firma ASSA ABLOY 
POLAND) nie odbyło się z powodu pandemii. 
Informację z przeprowadzonego doskonalenia 
zawodowego opublikowano w Wiadomościach 
SIMP. Odbyły się dwa spotkania naukowo-tech­
niczne z kierownikiem Laboratorium Badania Me­
chanicznych Urządzeń Zabezpieczających i  Lek­
kich Przegród Budowlanych IMP kol. mgr. inż. 
mech. Markiem Chytłą członkiem SIMP, który 
zapoznał członków Sekcji MUZ z aktualną sytuacją 
w zakresie badań MUZ. W sytuacji zagrożenia 
zdrowia i życia wywołanej pandemią zrezygnowano 
z działań planowanych w latach 2020 i 2021 w trosce 
o członków. W okresie tym inicjowano zdalnie 
doskonalenie zawodowe przesyłając stymulujące 
materiały naukowe. 

Prezes Sekcji MUZ udziela pochwały dwóm 
członkom zwyczajnym: kol. Mariuszowi Michalcowi, 
który dojeżdżając codziennie kilkadziesiąt km do 
pracy w warunkach pandemii, zrobił Magisterium,  
dodając do tytułu zawodowego technik mechanik 
tytuł magister oraz kol. Jackowi Grzechowiakowi 
wywodzącemu się spoza bractwa ślusarzy dyskret­
nych, który w tych warunkach niezwykle aktywnie 
uczestniczył w działaniach podejmowanych przez 
gremia zajmujące się tematyką bezpieczeństwa.

Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich 
i Transportu Bliskiego

Liczba członków – 22, 2 oddziały: Kraków, 
Wrocław.

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 
	– Piotr Dudziński (Wrocław) – prezes, 
	– Jakub Chołodowski (Wrocław), Zbigniew Fałek 

(Wrocław) sekretarz,
	– Gustaw Sierzputowski (Wrocław) – członek Za­

rządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicjaty­

wy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– współpraca z zagranicznymi organizacjami nau­

kowo-technicznymi – prof. Piotr Dudziński (jako 
jedyny w Polsce) jest członkiem międzynarodowej 
grupy ekspertów (Münchener Kreis expert panel 
of construction equipment) – dzięki temu Sekcja 
jest na bieżąco informowana o aktualnych no­
wościach i tendencjach w obszarze maszyn robo­
czych i pojazdów przemysłowych na świecie;

	– popularyzowanie zadań programowych Sekcji 
wśród studentów, w szczególności na kierunku 

„Automatyka i Robotyka, Transport” oraz „Me­
chanika i Budowa Maszyn” oraz współudział 
w  prowadzeniu w Politechnice Wrocławskiej 
i  Politechnice Krakowskiej, Studenckich Kół 
Naukowych, które odnoszą sukcesy za granicą, 
np. w zawodach tzw. łazików marsjańskich w Sta­
nach Zjednoczonych;

	– uczestnictwo w radach programowych i nau­
kowych czasopism naukowo-technicznych, np.: 
dr hab. inż. Andrzej Sobczyk, prof. PK redaguje 
serię naukową wydawnictwa Politechniki Kra­
kowskiej Czasopismo Techniczne – Mechanika 
oraz uczestniczy w pracach rady programowej 
czasopisma Hydraulika i Pneumatyka oraz Inter
national Journal of Fluid Power, natomiast prof. 
Piotr Dudziński w czasopiśmie Transport Prze
mysłowy i Maszyny Robocze;

	– zaproszenie pracowników Katedry Inżynierii 
Maszyn Roboczych i Pojazdów Przemysłowych 
PK (wszyscy są członkami SIMP), jako jedynych 
z Polski, do prezentacji osiągnięć innowacyjnych 
w dziale „Forschung Live” na Światowej Wysta­
wie Maszyn Roboczych i Pojazdów Przemys­
łowych BAUMA 2019 w Monachium;

	– współorganizacja konferencji „Mechanizacja 
Automatyzacja i Robotyzacja w Górnictwie”, 
Wisła, 12–14 czerwca 2019 r.;

	– Katedra Inżynierii Maszyn Roboczych i Pojaz­
dów Przemysłowych PK (wszyscy pracownicy są 
członkami SMRCiTB) otrzymała tytuł LIDER 
INNOWACJI 2019 w ramach XVII edycji Kon­
kursu Godła Promocyjnego na Międzynarodo­
wych Targach Innowacji Gospodarczych i Nau­
kowych INTARG 2019 w Katowicach za 
„działalność naukową o dużym znaczeniu nie 
tylko dla rozwoju nauki, również innowacyjnej 
gospodarki oraz promocji Polski w świecie, jako 
kraju o dużym potencjale intelektualnym i or­
ganizacyjnym”;

	– Złoty Medal z Wyróżnieniem otrzymali prof. 
Piotr Dudziński oraz dr Andrzej Kosiara za 
spektakularne rozwiązanie pt. Innovative system 
for monitoring the tip over stability of mobile exca
vating machines on a tracked undercarriage na 
Światowej Wystawie Innowacji i Nowych Tech­
nologii EUREKA 2019 w Walencji, Hiszpania.

Sekcja Energetyczna
Liczba członków – 82, 3 oddziały (Katowice, 

Poznań, Wrocław).
W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 

Zarząd w składzie: 
	– Czesław Szczurkowski (Katowice) – honorowy 

prezes, 
	– Andrzej Woźniacki (Wrocław) – prezes (do dnia 

śmierci, tj. 14 października 2018 r.), 
	– Jan Jantas (Wrocław) – wiceprezes, p.o. prezesa 

od 14 października 2018 r., 
	– Rafał Depta (Katowice) -–wiceprezes,
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	– Mirosław Baran (Wrocław) – sekretarz.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Towarzystwa:
	– czynny udział członków Sekcji w komisjach ener­

getycznych powołanych przy Oddziałach SIMP;
	– opiniowanie projektu zmian do Ustawy Prawo 

Energetyczne;
	– współpraca z Politechnikami: Śląską, Poznańską 

i Wrocławską;
	– organizowanie seminariów na tematy: 

	– zastosowanie wodoru w przemyśle jako 
paliwa przyszłości,

	– spalanie odpadów komunalnych,
	– propagowanie wiedzy z zakresu energetyki 

jądrowej. 

Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych
Liczba członków na koniec kadencji – 33, 

2 oddziały (Bydgoszcz, Poznań).
W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 

Zarząd w składzie: 
	– Krzysztof Zembrowski (Poznań) – prezes, 
	– Jerzy Kaszkowiak (Bydgoszcz) – wiceprezes, 
	– Florian Adamczyk (Poznań) – sekretarz, 
	– Leon Kukiełka (Koszalin), Dorota Kapcińska-Po­

powska (Poznań), Jerzy Bręczewski (Poznań) 
i Łukasz Jarczyński (Płock) – członkowie Zarządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– 8 konferencji naukowych o zasięgu między­

narodowym w Poznaniu i Bydgoszczy, w których 
łącznie wzięły udział 302 osoby;

	– 2 odczyty, w których łącznie wzięło udział 50 
członków SIMP;

	– opublikowano 19 artykułów w czasopismach 
naukowo-technicznych, których autorami byli 
członkowie Sekcji;

	– w minionej kadencji ukazywało się systematycznie 
czasopismo naukowo-techniczne Technika Rol
nicza, Ogrodnicza i Leśna, której redaktorem 
naczelnym jest kolega Florian Adamczyk;

	– członkowie Sekcji uczestniczyli w komisjach 
konkursowych przyznających złote medale i wy­
różnienia na Targach Polagra Farm w Poznaniu 
i Agrotech w Kielcach;

	– kontynuowano współpracę z Międzynarodowymi 
Targami Poznańskimi, w tym udział w konkursach o 
złoty medal w szczególności na Polagra Premiery;

	– kontynuowano współpracę z producentami ma­
szyn rolniczych, spożywczych i leśnych, szcze­
gólnie w aspekcie zawiązania wspólnie z właś­
ciwymi Zarządami Oddziałów SIMP nowych kół 
SIMP i oddziałów Sekcji MiCR w prężnie 
rozwijających się na ścianie wschodniej firm 
z  branży maszyn: rolniczych, leśnych, spożyw­
czych czy komunalnych, np. SaMASZ Sp. z o.o., 
Metal-Fach Sp. z o.o. i inne;

	– kontynuowano do czasu rozpoczęcia wojny 
w  Ukrainie współpracę z zagranicznymi orga­

nizacjami naukowo-technicznymi oraz placówka­
mi naukowo-badawczymi w związku z organizo­
wanymi konferencjami, m.in. z: Instytutem 
Techniki Rolniczej w Mińsku, Uniwersytetem 
Rolniczym w Kijowie, Północno-Zachodnim 
Instytutem Badawczym Techniki Rolniczej i Ele­
ktryfikacji w St. Petersburgu;

	– kontynuowano współpracę z krajowymi uczelnia­
mi technicznymi, uczelnianymi kołami SIMP, 
instytutami naukowo-badawczymi, Polskim To­
warzystwem Inżynierii Rolniczej, organizacjami 
samorządu gospodarczego, np. z  Wydziałem 
Inżynierii Lądowej i Transportu Politechniki 
Poznańskiej, Politechniką Białostocką, Uniwer­
sytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Byd­
goszczy, Politechniką Koszalińską, Instytutem 
Ochrony Roślin, z Instytutami Sieci Badawczej 
Poznańskiego Instytutu Technologicznego czy 
z  Izbą Przemysłowo-Handlową Branż Maszyn 
Rolniczych i Spożywczych;

	– systematycznie doskonalono warsztat pracy in­
żyniera mechanika, metody postępowania empi­
rycznego, podejmowania problematyki badaw­
czej dla generowania propozycji rozwiązań 
problemów z obszaru techniki rolniczej na 
środowisko naturalne w miejscu pracy i nauki 
członków Sekcji;

	– prowadzono działalność popularyzatorską na 
rzecz Ogólnopolskiego Konkursu SIMP na naj­
lepszą pracę dyplomową, poprzez udział człon­
ków Sekcji w gremium recenzentów oceniających 
prace zgłaszane do konkursów (prof. Tadeusz 
Pawłowski). 

Sekcja Sterowania 
i Napędu Hydraulicznego 

Liczba członków – 34, 3 oddziały (Gdańsk, Łódź, 
Wrocław).

W kadencji 2018–2022 pracami Sekcji kierował 
Zarząd w składzie: 
	– Zygmunt Domagała (Wrocław) – prezes, 
	– Grzegorz Bechciński (Łódź), Ryszard Jasiński 

(Gdańsk), Andrzej Sobczyk (Kraków) – wice­
prezesi, 

	– Michał Banaś (Wrocław) – sekretarz, 
	– Andrzej Balawender (Gdańsk), Ryszard Jaroń 

(Wrocław), Dariusz Kaczmarek (Łódź), Krzysz­
tof Kędzia (Wrocław), Donat Lewandowski 
(Łódź), Tomasz Siwulski (Wrocław) i Jarosław 
Stryczek (Wrocław) – członkowie Zarządu.
Najważniejsze zrealizowane tematy lub inicja­

tywy podjęte przez Zarząd Sekcji:
	– przeciwdziałanie dezintegracji krajowego środo­

wiska naukowego, inżynierskiego i gospodar­
czego w obszarze techniki płynowej poprzez 
zapraszanie do udziału w różnych imprezach 
i  spotkaniach przedstawicieli wielu środowisk: 
wyższych uczelni, firm produkcyjnych oraz 
dystrybucyjnych, a także studentów;
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	– kontynuacja współpracy z założoną w 1994 r. 
Izbą Gospodarczą Komponentów i Technologii 
i z wchodzącą w jej skład Korporacją Napędów 
i  Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych, 
będącą od 2005 r. członkiem Europejskiego 
Komitetu ds. Hydrauliki i Pneumatyki CETOP;

	– współpraca z wyższymi uczelniami technicznymi 
(Politechniką Białostocką, Częstochowską, Gdań­
ską, Krakowską, Łódzką, Poznańską, Śląską, 
Świętokrzyską, Warszawską, Wrocławską, Aka­
demią Górniczo-Hutniczą i innymi tematycznie 
związanymi z napędami i sterowaniami hydra­
ulicznymi i pneumatycznymi, m.in. Instytutem 
Techniki Górniczej KOMAG w Gliwicach;

	– współpraca z czasopismami naukowo-technicz­
nymi, zwłaszcza z dwumiesięcznikiem Hydrauli
ka i Pneumatyka;

	– zorganizowanie wspólnie z Korporacją Napędów 
i Sterowań Hydraulicznych i Pneumatycznych 
ekspozycji grupowych wystawców – członków 
Korporacji oraz seminarium na Targach Kielce 
Fluid Power w latach 2018, 2019, 2021 i 2022. 
Udział i przewodniczenie jury konkursów na 
najlepsze produkty prezentowane na targach 
Fluid Power w Kielcach, w Rumunii HERVEX 

2018, 2019 oraz towarzyszących im seminariów;
	– współpraca z Ośrodkami Doskonalenia Kadr 

SIMP w organizowaniu działalności dydaktycznej 
kursów z dziedziny napędów i sterowań hydra­
ulicznych, zwłaszcza z Ośrodkiem Doskonalenia 
Kadr we Wrocławiu, który od 50 lat prowadzi 
nieprzerwanie tego rodzaju kursy. Sekcja SiNH 
podjęła działania mające na celu zorganizowanie 
szkolenia w zakresie hydrauliki maszynowej 
wg zaleceń edukacyjnych CETOP.

	– Sekcja SiNH utrzymuje bliską współpracę me­
rytoryczną i koleżeńską z Sekcjami SIMP: 
Uszczelnień i Techniki Uszczelniania oraz Ma­
szyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego.
Inne ważne:

	– prowadzenie sekretariatu Komitetu Technicz­
nego Nr 160 ds. Napędów i Sterowań Hydra­
ulicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego 
umiejscowionego w Politechnice Wrocławskiej;

	– w ramach działań Korporacji i jej współpracy 
z  CETOP zbieranie, wymiana, analiza i publi­
kowanie danych o rynkach maszyn i urządzeń 
oraz techniki płynowej – krajowym, europejskim 
i globalnym.

Wybrane imprezy naukowo-techniczne 
(konferencje, semianaria, sympozja)

 jako przykłady sprzyjające rozwojowi techniki i gospodarki

Jedną z podstawowych form realizacji statu­
towych celów SIMP są konferencje, seminaria 
i  sympozja naukowe i naukowo-techniczne. Ich 
organizacja znana od zarania istnienia naszego 
Stowarzyszenia jest domeną sekcji i towarzystw 
naukowo-technicznych. Służą one rozwojowi nauki 
i techniki, podnoszeniu kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych, a także stanowią forum wymiany 
informacji między najwyższego formatu specjalis­
tami. Rozwijają one także, co nie jest bez znaczenia 
więzi koleżeńskie i zawodowe.

W SIMP mamy piękną tradycję organizowania 
cyklicznych konferencji, które odbywają się od 
kilkudziesięciu lat. Miniona kadencja dołożyła 
kolejną cegiełkę w postaci zrealizowanych imprez 
naukowo-technicznych, których wybraną próbkę 
poniżej prezentujemy:
	– Sympozjum pt. „Nauka dla przemysłu – 

Spawalnictwo 4.0” – spotkanie spawalników 
Warmii, Mazur i Pomorza – 5 września 2019 
r., organizator: firmy Linde Gaz Polska i Rywal 
RHC Oddział w Olsztynie, Uniwersytet War­
mińsko-Mazurski – Katedra Technologii Mate­
riałów i Maszyn, Politechnika Gdańska – Zespół 

Inżynierii Spajania, oraz Oddziały SIMP w Olsz­
tynie i w Gdańsku.

	– 61. Krajowa Naukowo-Techniczna Konferen
cja Spawalnicza pt. „Spawanie w XXI wieku 
– domena ludzi czy robotów?” – 14–16 paź­
dziernika 2019 r., organizator: SIMP Oddział 
w  Gdańsku, Zespół Inżynierii Spajania z Wy­
działu Mechanicznego Politechniki Gdańskiej 
oraz firma Linde Gaz Polska Sp. z o.o.

	– 48. Krajowa Konferencja Badań Nieniszczą
cych – 22–24 października 2019 r., organizator: 
Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących 
i  Diagnostyki Technicznej SIMP Oddział 
w Katowicach.

	– II Mazowieckie Dni Techniki, 4 października 
– 15 listopada 2019 r., organizator: Oddział 
Warszawski SIMP oraz TJO NOT w:
	– Płocku – II Mazowieckie Dni Techniki, 4 paź­

dziernika 2019 r., 
	– Ciechanowie – II Mazowieckie Dni Techniki, 

24 października 2019 r., 
	– Ostrołęce – II Mazowieckie Dni Techniki, 

10–12 października 2019 r., 
	– Radomiu – XXXI Radomskie Dni Techniki, 
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21–23 października 2019 r., 
	– Warszawie – IX Warszawskie Dni Techniki 

pod hasłem „Warszawa – Technika wczoraj, 
dziś, jutro”, 16–18 października 2019 roku.

Gala podsumowująca II Mazowieckie Dni Tech­
niki odbyła się 15 listopada 2019 r. w Warszaw­
skim Domu Technika NOT.

	– III Mazowieckie Dni Techniki, 15 października 
2020 r. – 5 listopada 2021 r.:
	– XI Płockie Dni Techniki, 15 października 

2020 r.,
	– X Jubileuszowe Warszawskie Dni Techniki 

pt. „Warszawa – Technika wczoraj, dziś, jut­
ro”, 20-22 października 2021 r., organizator: 
Oddział Warszawski SIMP,

	– III Ciechanowskie Dni Techniki – 5–7 paź­
dziernika 2020 r.,

	– Ostrołęckie Dni Techniki – 21–23 paździer­
nika 2020 r.,

	– Radom – XXXII Radomskie Dni Techniki, 
5–6 października 2020 r.,

	– Radom – XXXIII Radomskie Dni Techniki, 
18–19 października 2021 r.

Gala podsumowująca III Mazowieckie Dni 
Techniki odbyła się 3 listopada 2021 r. w War­
szawskim Domu Technika NOT.

	– XIV Konferencja Szkoła Obróbki Skrawaniem 
oraz XLIII Naukowa Szkoła Obróbki Ściernej, 
15–17 września 2021 r., organizator: Politechnika 
Lubelska. 

	– IV Mazowieckie Sympozjum Spawalnicze, 17  
czerwca 2021 r., organizator: Zakład Inżynierii 
Spajania Politechniki Warszawskiej, Sekcja 
Spawalnicza SIMP, partnerem wydarzenia był 
Urząd Dozoru Technicznego.

	– XXIV Spotkanie Spawalników Wybrzeża 
i XXII Pomorskie Sympozjum Spawalnictwa 

pt. „Kierunki rozwoju i nowości w spawal
nictwie 2021”, 2 września 2021 r., organizatorzy: 
Wydział Inżynierii Mechanicznej i Okrętow­
nictwa Politechniki Gdańskiej, Oddział SIMP 
w Gdańsku oraz firma Messer Polska Sp. z o.o.

	– IV Międzynarodowa Konferencja N-T pt. 
„Problemy inżynierii bezpieczeństwa obiek
tów antropogenicznych” – 14 października 
2021 r., organizatorzy: Polskie Stowarzyszenie 
Rzeczoznawców i Biegłych Sądowych, Departa­
ment Architektury, Budownictwa i Geodezji 
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, Oddział 
Warszawski SIMP, Centrum Rzeczoznawstwa 
Budowlanego, Stowarzyszenie Inżynierów 
i Techników Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Instytut Naukowy Inżynierii Bezpieczeńs­
twa Obiektów Antropogenicznych.

	– XI Międzynarodowa Konferencja „Labora
toria Badawcze, Systemy Jakości w Unii Eu
ropejskiej” – 9–11 czerwca 2022 r., organizato­
rzy: Oddział SIMP w Gorzowie Wlkp., Sekcja 
Badań Materiałowych Klubu Polskich Labora­
toriów Badawczych „POLLAB”, Fraunhofer-
Institut für Angewandte Forschungsbereich Poly­
mermaterialien und Composite PYCO w Wildau.

	– 49. Krajowa Konferencja Badań Nieniszczą
cych – 18–20 października 2022 r., organizator 
główny: Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczą­
cych i Diagnostyki Technicznej SIMP Oddział 
w Szczecinie, współorganizatorzy: Oddział SIMP 
w Gorzowie Wielkopolskim, Zarząd Polskiego 
Towarzystwa Badań Nieniszczących i Diagnostyki 
Technicznej SIMP, Polskie Towarzystwo Badań 
Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej SIMP 
Oddział w Poznaniu, Wydział Elektryczny Za­
chodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo­
gicznego w Szczecinie.

Czasopisma naukowo-techniczne SIMP
i ich problemy

Czasopisma, których wydawcą jest 
SIMP

ADVANCED TECHNOLOGIES 
IN MECHANICS

Redaktorem naczelnym czasopisma, które uka­
zuje się jako kwartalnik, jest dr hab. inż. Piotr Ska­
wiński. Czasopismo jest wydawane w języku 
angielskim w wersji cyfrowej, a jego redagowaniem 
zajmuje się zespół czasopisma Mechanik. 

Kwartalnik został zarejestrowany 7 lipca 2014 ro­
ku. Wydawanie czasopisma zostało wstrzymane 
z przyczyn ekonomicznych.

BADANIA NIENISZCZĄCE 
I DIAGNOSTYKA

Czasopismo naukowo-techniczne Badania Nie
niszczące i Diagnostyka wydawane przez: Stowa­
rzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników 
Polskich oraz Polskie Towarzystwo Badań Nienisz­
czących i Diagnostyki Technicznej SIMP. Zawiera 
ono materiały w języku polskim oraz angielskim 
i  jest dostępne zarówno w wersji drukowanej, jak 
i elektronicznej w internecie. 

Odbiorcami czasopisma Badania Nieniszczące 
i  Diagnostyka są ośrodki naukowe i dydaktyczne 
oraz organizacje gospodarcze i ośrodki zagraniczne 
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zainteresowane problematyką określoną w jego 
tytule. 

W czasopiśmie Badania Nieniszczące i Diag
nostyka  są publikowane oryginalne komunikaty 
i artykuły dotyczące: metodologii badań, certyfika­
cji w badaniach, charakterystyki urządzeń, sprzętu, 
materiałów i systemów w badaniach nieniszczących 
i w diagnostyce, szkoleń, przepisów i normalizacji, 
praktyki badań w przemyśle i poradnictwa technicz­
nego, wydarzeń, karier zawodowych specjalistów 
i ich doświadczeń zawodowych. 

Artykuły recenzowane zamieszczane w czaso­
piśmie mają nadawane indywidualne identyfikatory 
DOI. Redaktorem naczelnym jest prof. Tomasz 
Chady. 

HYDRAULIKA I PNEUMATYKA
Po trzyletniej przerwie obejmującej lata 2018–

2020 czasopismo ukazało się w październiku 
2021  roku jako zeszyt łączony 1–6/2021. Jego 
wydanie zostało częściowo sfinansowane przez 
Zarząd Główny SIMP oraz z wpływów pochodzących 
z reklam. Zeszyt jest dostępny w sprzedaży indy­
widualnej. Najbliższy zeszyt 1-6/2022 jest w opra­
cowaniu. 

Prenumerata w kolejnych latach 2022 i 2023 
będzie ograniczona, a dystrybucja ukierunkowana 
na kanały indywidualne. Wpływy z reklam w ww. 
okresie będą zdaniem redakcji niewielkie.

Aktualnie w tece redakcyjnej znajduje się 
6 artykułów i trwają rozmowy z autorami na temat 
publikacji w czasopiśmie dalszych artykułów. Pozys­
kanie nowych artykułów jest jednak utrudnione ze 
względu na wymagania ministerialne dotyczące 
publikacji naukowych.

INŻYNIERIA I APARATURA CHEMICZNA
Ostatni zeszyt czasopisma redakcja wydała 

w  końcu 2018 r., zawieszając dalszą działalność 
merytoryczną. Dotychczas nie wykreślono tytułu 
z rejestru czasopism.

Na wniosek redaktora naczelnego – dr. inż. Jó­
zefa Zioły, Zarząd Główny SIMP w dniu 8 lutego 
2022 r. zawarł umowę z Interdyscyplinarnym Cen­
trum Modelowania Matematycznego i Kompute­
rowego Uniwersytetu Warszawskiego (ICM), na 
mocy której ICM-owi zostały udostępnione 
wszystkie publikacje zawarte w numerach od 1/2010 
do 6/2018 czasopisma Inżynieria i Aparatura 
Chemiczna i udzielone prawa do rozpowszechnia­
nia w internecie treści pozycji wydawniczych. 

MECHANIK 
Mechanik to istniejący od 1909 r. miesięcznik 

naukowo-techniczny, który ma opinię nie tylko 
najstarszego, ale i najbardziej reprezentatywnego 
dla branży mechanicznej.

Mechanik jest czasopismem o ogólnopolskim 

zasięgu, adresowanym do konstruktorów i  techno­
logów, przedsiębiorców oraz producentów maszyn, 
urządzeń i narzędzi oraz słuchaczy średnich i wyż­
szych szkół technicznych.

Mechanik zamieszcza na swych łamach arty­
kuły o:
	– nowoczesnych rozwiązaniach dotyczących kons­

trukcji i technologii maszyn, urządzeń i narzędzi,
	– najnowszych trendach z zakresu eksploatacji 

obrabiarek i urządzeń technologicznych,
	– najciekawszych osiągnięciach w dziedzinie ob­

róbki skrawaniem, ściernej, erozyjnej i  plas­
tycznej oraz przetwórstwa tworzyw sztucznych,

	– nowych technikach dotyczących napędów i ste­
rowań hydraulicznych oraz pneumatycznych,

	– godnych polecenia nowościach z zakresu metro­
logii, materiałoznawstwa, organizacji produkcji, 

	– zastosowaniu programów komputerowych 
CAD/CAM/CAE do prac inżynierskich,

	– a także bieżącą informację techniczną o targach, 
konferencjach, sympozjach, normach i literatu­
rze fachowej.
Z racji swojego profilu tematycznego Mechanik 

jest głównie prenumerowany przez pracowników 
przedsiębiorstw budowy maszyn i urządzeń, na­
rzędzi czy form i matryc oraz studentów wydziałów 
budowy maszyn i pokrewnych krajowych uczelni 
technicznych. Pełni zarazem funkcję nieustannie 
aktualizowanego podręcznika nowoczesnych tech­
nik wytwarzania. 

Miesięcznik od lat był notowany na liście 
czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego, niestety przez kilka ostat­
nich lat już nie. Po wygranej walce sądowej 
i uporczywych próbach redakcji czasopismo otrzy­
mało 20 punktów i znajduje się od tego roku na 
liście ministerialnej.

Czasopismo znajduje się w trudnej sytuacji fi­
nansowej. Początek 2022 r. pozwalał na optymis­
tyczne patrzenie w przyszłość – głównie w obszarze 
pozyskiwania przychodów pieniężnych. Po okresie 
pandemicznym liczyliśmy na odbicie sytuacji 
finansowej. Niestety wybuch wojny u naszego są­
siada spowodował wycofanie dużej ilości zamówień 
przez naszych klientów, którzy obawiają się tej 
niepewnej sytuacji. 

Dodatkowo decyzją Ministerstwa Nauki i Szkol­
nictwa Wyższego czasopismo nie znalazło się na 
liście wsparcia finansowego, mimo że zdanie  wielu  
konsultantów było to niezgodne z obowiązującymi 
przepisami prawnymi.

Redaktorem naczelnym Mechanika jest prof. dr 
hab. inż. Stanisław Adamczak, dr h.c.

MEASUREMENT AUTOMATION MONI-
TORING (PAK)

W związku z sygnalizowanymi przez prof. 
Tadeusza Skubisa – redaktora naczelnego czaso­
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pisma Measurement Automation Monitoring (daw­
niej PAK) problemami finansowymi czasopisma, 
Zarząd Główny SIMP uchwałą z 28 lipca 2021 r.
dokonał z dniem 31 października 2021 r. zamknięcia 
PAK Agendy Wydawniczej SIMP i sprzedaży ww. 
czasopisma Politechnice Opolskiej.

Na wniosek SIMP Sąd Okręgowy w Warszawie 
VII Wydział Cywilny Rodzinny i Rejestrowy Sekcja 
ds. rejestrowych wykreślił tytuł z rejestru dzienników 
i czasopism.

ADVANCES IN SCIENCE AND 
TECHNOLOGY RESEARCH JOURNAL

Czasopismo początkowo ukazywało się pod 
nazwą Postępy Nauki i Techniki i drukowane było 
w  latach od 2007 do 2012 na papierze w formacie 
B5. W tym okresie wydano 15 zeszytów zawierających 
blisko 300 artykułów, głównie w języku polskim. 

Od 2013 r. czasopismo nie jest drukowane i uka­
zuje się tylko w wersji elektronicznej. Do listopada 
2018 r. ukazało się 16 zeszytów, w których za­
mieszczono ponad 600 artykułów. SIMP był współ­
wydawcą czasopisma w latach 2009–2018.

PRZEGLĄD SPAWALNICTWA 
– WELDING TECHNOLOGY REVIEW

Przegląd Spawalnictwa jest czasopismem nauko­
wo-technicznym o ponad 90-letniej tradycji, wyda­
wanym przez niekomercyjną organizację naukowo-
techniczną Stowarzyszenie Inżynierów i Techników 
Mechaników Polskich. 

W czasopiśmie Przegląd Spawalnictwa publi­
kowane są oryginalne, recenzowane artykuły nau­
kowe i techniczno-rozwojowe. Do ciekawszych 
innowacyjnych tematów artykułów publikowanych 
w czasopiśmie należą: przyjazne środowisku 
technologie spawania materiałów zaawansowanych, 
techniki spajania w inżynierii powierzchni, spawanie 
biomateriałów, rozwój technik spawania pod wodą, 
techniki laserowe w  procesach spawania, stan 
i prognozy w zakresie badań naukowych w dziedzi­
nie materiałów konstrukcyjnych i technologii 
spawania na świecie.

Czasopismo Przegląd Spawalnictwa jest jedynym 
w Polsce miesięcznikiem poruszającym komplek­
sowo tematykę związaną z zagadnieniami spajania 
i  stanowi odpowiednik takich czasopism zagra­
nicznych, jak Welding Journal (Stany Zjednoczone), 
Welding and Cutting (Niemcy), Soudage (Hiszpa­
nia), Lastechniek (Holandia), Welding International 
(Anglia), Rivista Italiana della Saldatura (Włochy). 

Największa ilość publikowanych artykułów jest 
efektem pracy uczelnianych i instytutowych zespo­
łów badawczych, m.in. AGH; Politechnik: Często­
chowskiej, Gdańskiej, Krakowskiej, Lubelskiej, 
Poznańskiej, Śląskiej, Świętokrzyskiej, Warszaw­
skiej, Wrocławskiej; Uniwersytetów: Warmińsko-
Mazurskiego i Zachodniopomorskiego Uniwersy­

tetu Technologicznego; Instytutów: Mechaniki 
Precyzyjnej, PIAP, Podstawowych Problemów Tech­
niki PAN, Spawalnictwa oraz Tele-Radiotech­
nicznego. Czasopismo publikuje również artykuły 
młodych badaczy, doktorantów i studentów ostat­
nich lat studiów. Coraz częściej w czasopiśmie 
publikują autorzy z liczących się zagranicznych 
ośrodków naukowych, głównie z Chin, Ukrainy, 
Rosji, Niemiec i Stanów Zjednoczonych.  

W czasopiśmie zamieszczane są tłumaczenia na 
język angielski tytułów artykułów, słów kluczowych, 
streszczeń i podpisów pod rysunkami i tablicami. 
Wybrane artykuły tłumaczone są na język angielski 
i zamieszczane w międzynarodowym czasopiśmie 
Welding International – prestiżowego wydawnictwa 
Taylor and Francis. Informacje i notatki o niektórych 
opublikowanych artykułach i ich tematyce są 
umieszczane w czasopismach europejskich. Odbior­
cami czasopisma są ośrodki naukowe, dydaktyczne 
i organizacje przemysłowe w Polsce zainteresowane 
problematyką spajania. Czasopismo ma swoją stro­
nę internetową (www.pspaw.pl) w języku polskim 
i  angielskim, regularnie aktualizowaną, na której 
znajdują się: spisy treści miesięczne i roczne, 
streszczenia (w języku polskim i angielskim) oraz 
pełne wersje artykułów. 

Od 2016 r. wprowadzono oznaczanie artykułów 
numerem DOI (również dla artykułów archi­
walnych) administrowanym przez CrossRef w Sta­
nach Zjednoczonych. W 2017 r. (od wydania wrześ­
niowego) wprowadzono tłumaczenie wszystkich 
artykułów na język angielski oraz publikowanie ich 
w otwartym dostępie (Open Access) w bazie 
internetowej. Od 2019 r. pierwotną wersją czaso­
pisma będzie wydanie elektroniczne w formule 
Open Access pod zmienionym, anglojęzycznym 
tytułem czasopisma Welding Technology Review. 

W wyniku reformy i wprowadzenia wykazu 
czasopism naukowych i recenzowanych materiałów 
z konferencji międzynarodowych, Przegląd Spawal
nictwa wszedł na drogę regresu. Z niewyjaśnionych 
do dzisiaj przyczyn czasopismo nie uzyskało nawet 
20 punktów, co więcej, podejmowane w kolejnych 
latach próby zmiany tej sytuacji pozostawały bez 
odpowiedzi ze strony Ministerstwa. W związku 
z tym oraz przy wymogu zdobywania punktów i za­
pełniania tzw. slotów przez pracowników nauko­
wych uczelni i instytutów badawczych liczba publi­
kowanych artykułów drastycznie spadła. Skutkowało 
to zmianą cykliczności wydawania Przeglądu 
Spawalnictwa (najpierw z miesięcznika został 
dwumiesięcznikiem, a obecnie jest rocznikiem).

Redaktorem naczelnym Przeglądu Spawalnictwa 
jest dr hab. inż. Jerzy Łatka, prof PWr.

TRIBOLOGIA 
Kwartalnik (do 2020 r. dwumiesięcznik) nau­

kowy o zasięgu krajowym i zagranicznym, wydawany 
przez Oficynę Wydawniczą SIMPRESS we współ­
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pracy z Siecią Badawczą Łukasiewicz – Instytutem 
Technologii Eksploatacji, pod patronatem Pols­
kiego Towarzystwa Tribologicznego. 

Czasopismo ukazuje się od 1969 roku. Jest je­
dynym w Polsce i jednym z kilkunastu na świecie 
czasopismem naukowym, zajmującym się interdys­
cyplinarnymi, naukowymi problemami badania me­
chanizmów tarcia i zużywania oraz sposobów 
przeciwdziałania negatywnym skutkom tych pro­
cesów w odniesieniu do elementów wszelkich sys­
temów technicznych, bioinżynieryjnych i medycz­
nych oraz ekologii. Procesy tarcia i zużycia stanowią 
ponad 80% przyczyn utraty zdatności eksploata­
cyjnej maszyn i urządzeń. Wynika z tego obszerność 
profilu merytorycznego, wiążącego się z penetro­
waniem szerokiego wachlarza dyscyplin naukowych: 
mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, inżynierii 
materiałowej, diagnostyki, niezawodności oraz 
w  dużej mierze nauk podstawowych (fizyka, che­
mia). 

Tribologia publikuje wyniki badań przeprowa­
dzonych w ramach prac kwalifikacyjnych (doktor­
skich i habilitacyjnych). Prezentowany w czasopiśmie 
dorobek ma swoją wagę również w procedurach 
uzyskiwania tytułu naukowego profesora. Publikacje 
w Tribologii zawierają także wyniki projektów 
badawczych finansowanych przez budżet państwa, 
ze środków UE oraz przemysłu. 

Czasopismo wydawane jest w wersji drukowanej 
oraz elektronicznej w modelu Open Access. 
Artykuły, oznaczone numerami DOI, są powszech­
nie dostępne i bezpłatne na licencji CC-BY-SA 3.0. 

W latach 2018–2021 opublikowane zostały 
w  języku angielskim 264 artykuły (na 2368 stro­
nach). Drukowane są wyłącznie materiały ory­
ginalne i aktualne. Poziom merytoryczny czasopisma 
Tribologia jest oceniany przez wielu ekspertów 
bardzo pozytywnie, również w zestawieniu z cza­
sopismami międzynarodowymi. Czasopismo od lat 
notowane jest na liście czasopism punktowanych 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
(aktualna ocena – 70 punktów). 

Redakcję czasopisma w jej działaniach na rzecz 
wysokiego poziomu wydawniczego wspiera Rada 
Programowa, w skład której wchodzi wielu uzna­
nych uczonych zagranicznych, w tym kilku, spośród 
kilkunastu na świecie, laureatów Złotego Medalu 
Tribologii, będącego najwyższym wyróżnieniem 
tribologicznym. 

Od 1990 r. redaktorem naczelnym Tribologii  jest 
prof. dr hab. inż. Marian Szczerek.

WIADOMOŚCI SIMP
19 kwietnia 2022 r. minęła 88. rocznica powoła­

nia Wiadomości SIMP przez inż. mech. Witolda 
Kazimierza Wierzejewskiego – prezesa SIMP w la­
tach 1934–1937. Po licznych zmianach tytułu tego 
periodyku w okresie powojennym, od 1 stycznia 
1991 r. wróciliśmy do pierwotnej nazwy i prawie 

90-letniej tradycji naszej simpowskiej gazety. 
W okresie minionej kadencji tj. od 1 grudnia 2018 r. 
– pierwszy numer po Zjeździe – do 15 października 
2022 r. ukazało się 16 zeszytów Wiadomości SIMP 
o łącznej liczbie stron wynoszącej 780.

Do najważniejszych pozycji, które ukazały się na 
łamach Wiadomości SIMP zaliczyć należy:
	– decyzje i ustalenia podjęte przez Zarząd Główny 

SIMP obradujący w większości przypadków 
w systemie on-line;

	– prezentacja działalności oddziałów SIMP i ich 
dorobku, najczęściej związana z relacjami z uro­
czystych obchodów jubileuszowych;

	– sprawozdania z przebiegu konferencji, semi­
nariów i sympozjów, których organizatorami lub 
współorganizatorami były jednostki organiza­
cyjne SIMP, w tym przede wszystkim sekcje 
i towarzystwa naukowo-techniczne;

	– obszerne, cyklicznie ukazujące się we wszystkich 
zeszytach Wiadomości SIMP wydarzenia, które 
miały miejsce w Zamku SIMP w Rydzynie;

	– prezentacja wyników kolejnych edycji konkursów 
organizowanych przez SIMP, tj.:
	– na najlepszą pracę dyplomową absolwentów 

wyższych uczelni,
	– 	absolwentów średnich szkół technicznych 

Technik Absolwent,
	– 	na najlepsze osiągnięcie techniczne roku;

	– informacje o specjalistycznych szkoleniach i na­
radach problemowych;

	– prezentacja firm i ich wyrobów, w tym. m.in. 
przedsiębiorstw będących członkami wspiera­
jącymi SIMP;

	– prezentacja wybitnych twórców nauki, techniki 
i  gospodarki, w tym także biografii kolejnych 
patronów, którymi w bieżącej kadencji byli: 
Sobiesław Zbierski (2019 r.), Jan Kaczmarek 
(2020 r.), Ludwik Uzarowicz (2021 r.) i Witold 
Kazimierz Wierzejewski (2022 r.);

	– uruchomienie w Wiadomościach SIMP nowej 
rubryki pn. Dobre praktyki godne upowszech
nienia i prezentacja przykładów z działalności 
oddziałów SIMP;

	– prezentacja z okazji 95. rocznicy zebrania kons­
tytucyjnego SIMP, prawie 100 sylwetek kolegów 
pełniących w kadencji 2018–2022 funkcje: 
członków ZG SIMP, GKR SIMP i GSK SIMP 
oraz prezesów oddziałów i sekcji, a także 
towarzystw naukowo-technicznych SIMP;

	– publikacje poświęcone historii SIMP;
	– wspomnienia o koleżankach i kolegach, którzy 

od nas odeszli;
	– kronika stowarzyszeniowa – kalendarium waż­

niejszych wydarzeń.
Redagowaniem Wiadomości SIMP zajmowali 

się pracownicy biura Zarządu Głównego SIMP: 
Kazimierz Łasiewicki, Elżbieta Białek, Katarzyna 
Nader-Jung i Józefa Solarska. Wstępniaki pisali kol. 
kol. Piotr Janicki i Kazimierz Łasiewicki.
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Czasopisma o zróżnicowanym stopniu 
powiązania z SIMP

POLIGRAFIKA 
Miesięcznik przeznaczony dla osób profe­

sjonalnie związanych z poligrafią: drukarzy, wydaw­
ców, producentów maszyn, urządzeń i materiałów 
dla branży poligraficznej, pracowników agencji 
reklamowych, studiów graficznych, producentów 
opakowań oraz wszystkich zajmujących się zle­
caniem drukowania i innych usług poligraficznych. 
To najstarsze czasopismo tej branży, ukazujące się 
od ponad 70 lat. Obecnym jego wydawcą jest firma 
Alfa-Print Sp. z o.o., której SIMP przekazał prawa 
wydawnicze. Spółka jest członkiem  Izby Wydawców 
Prasy i od 2011 r. wydaje również miesięcznik 
Opakowanie. 

W Poligrafice publikowane są artykuły o tematy­
ce technicznej, informacje o najnowszych osiągnię­
ciach w dziedzinie poligrafii i multimediów, nowości 
na temat rynku poligraficznego w Polsce i na świe­
cie. Oprócz wersji drukowanej dostępna jest wersja 
cyfrowa czasopisma, a co tydzień do prenumeratorów 
wysyłany jest serwis e-mailowy z najświeższymi 
informacjami. Poligrafika jest organizatorem 
i współorganizatorem wielu wydarzeń branżowych. 
Obecnie – wspólnie z miesięcznikiem Opakowanie 
– organizuje w cyklu rocznym konferencję Bez­
pieczne Opakowanie. Należy – jako jedyne czaso­
pismo z Polski – do prestiżowego stowarzyszenia 
Eurographic Press zrzeszającego tytuły branży poli­
graficznej z całej Europy, dzięki czemu ma moż­
liwość publikowania materiałów opracowywanych 

przez stowarzyszenie, dotyczących europejskiego 
przemysłu poligraficznego. Od 2006 r.redaktor na­
czelną Poligrafiki jest Anna Naruszko, absolwentka 
Instytutu Poligrafii Politechniki Warszawskiej.

TECHNIKA ROLNICZA,  OGRODNICZA,  
LEŚNA

Półrocznik wydawany przez Sieć Badawczą 
Łukasiewicz – Poznański Instytut Technologiczny 
adresowany jest do użytkowników sprzętu rolni­
czego, ogrodniczego, leśnego i pracowników obsługi 
tych sektorów gospodarki. Zakres tematyczny 
czasopisma obejmuje również problematykę zwią­
zaną z techniką rolniczą, ogrodniczą, leśną, trans­
portem specjalistycznym, technologiami uprawy 
i zbioru różnych kultur oraz infrastrukturą, ekolo­
gią i BHP. Czasopismo publikuje także materiały 
z prac naukowo-badawczych. 

Od 2020 r. ukazuje się wyłącznie w formie 
elektronicznej. Wszystkie artykuły mają angielsko­
języczne oraz polskojęzyczne streszczenia. Czaso­
pismo jest indeksowane w bibliograficznych bazach 
danych, takich jak: Baza AGRO, CeON Biblioteka 
Nauki, Index Copernicus International, INFONA - 
Portal Komunikacji Naukowej, Arianta, Most 
Wiedzy, Biblioteka Nauki. Czasopismo publikuje 
artykuły w dyscyplinie naukowej „Inżynieria 
mechaniczna”. Za publikację artykułu w czasopiśmie 
autor otrzymuje 5 punktów.

Czasopismo współpracuje z Sekcją Maszyn 
i Ciągników Rolniczych SIMP. 

Redaktorem naczelnym czasopisma jest dr hab. 
inż. Florian Adamczyk.

Wyniki finansowe SIMP 
w kadencji 2018-2021

1.	 Wprowadzenie

Ta część sprawozdania została opracowana na 
podstawie sprawdzonych przez Komisję Bilansową 
i  zatwierdzonych przez Zarząd Główny SIMP 
sprawozdań finansowych, składanych przez jed­
nostki organizacyjne SIMP za pełne roczne okresy 
upływającej kadencji, a więc za lata 2018–2021, 
zgodnie z ustawą o rachunkowości. W spra­
wozdaniach nie ujęto oddziałów SIMP, posia­
dających osobowość prawną, w Krakowie, Poznaniu, 
Stalowej Woli, Warszawie i Wrocławiu, które 
samodzielnie składają sprawozdania finansowe.

Zestawienie rachunku zysków i strat za lata 
upływającej kadencji 2018–2021 oraz bilanse 

opracowane na 31 grudnia każdego z tych lat, 
zestawiono w dalszej części sprawozdania. Poniżej 
przedstawiono analizę głównych danych ekono­
miczno-finansowych.

2.	 Analiza przychodów i kosztów w latach 
2018–2021
W ciągu ostatnich, pełnych 4 lat upływającej 

kadencji, przychody SIMP kształtowały się na 
poziomie od ok. 15,5 do ok. 19,3 mln zł, natomiast 
koszty od ok. 15,3 do 19,0 mln złotych. 

Syntetyczne zestawienie składników przychodów 
i kosztów ilustruje poniższa tabela
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{tys. zł]
Składniki przychodów i kosztów 2018 2019 2020 2021

1 2 3 4 5

Przychód netto ze sprzedaży produktów, usług, 
towarów i materiałów 19 135,80 17 552,00 14 862,20 16 495,80

	– w tym składki członkowskie (indywidualne  
i zbiorowe) 339,30 314,90 227,80 246,00

	– w tym opłaty franczyzowe 486,90 416,10 379,20 436,80

Pozostałe przychody operacyjne 128,80 869,50 611,80 1 031,70

Przychody finansowe 40,20 38,30 38,90 6,50

Wynik zdarzeń nadzwyczajnych 0,0 0,00 0,00 0,00

Razem przychody 19 304,80 18 459,80 15 512,90 17 534,00

Koszty sprzedanych produktów usług, towarów i 
materiałów 13 561,10 12 262,70 10 305,10 11 218,50

Koszty sprzedaży 56,02 52,10 29,50 16,50

Koszty ogólnego zarządu 5 117,90 4 640,20 4 807,00 4 767,80

Pozostałe koszty operacyjne 281,00 973,30 197,00 220,80

Koszty finansowe 28,80 17,20 9,03 7,30

Razem koszty 19 045,00 17 945,50 15 347,90 16 230,90

Zysk/strata 259,80 514,30 165,00 1 303,10

w tym wyniki (zyski/straty) z działalności:

	– oddziałów 14,50 285,00 1 044,50 225,30

	– Zarządu Głównego -275,80 -420,90 -944,00 374,10

	– agend gospodarczych własnych  
(z Zamkiem i prasą techniczną) 521,10 650,20 64,50 703,70

Szczegółowe zestawienie wyników ze sprawozdań finansowych

Rachunek zysków i strat za lata 2018-2021 (wariant kalkulacyjny)

Wyszczególnienie   2018 2019 2020 2021

A Przychód netto ze sprzedaży prod, usług, 
towarów i mat.

1 19 135 821,40 17 551 968,46 14 862 205,92 16 495 786,94

   w tym : 2

  I. Składki członków (indywid., zbiorowe/wspierające) 3 339 253,95 314 944,67 227 819,89 246 058,50

II. Przychody netto ze sprzedaży produktów 4 1 131 388,60 1 080 774,77 493 742,73 484 727,18

  III. Przychody ze sprzedaży usług 5 15 974 705,75 16 052 263,85 14 040 115,61 15 738 528,87

IV. Przychody z tytułu dotacji 5a 1 690 473,10 103 797,49 100 527,69 26 472,39

  V. Przychody netto ze sprzedaży towarów i mat. 6 0,00 187,68 0,00 0,00
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Wyszczególnienie   2018 2019 2020 2021

B Koszty sprzedanych produktów, usług, towarów i mat. 7 13 561 078,70 12 262 665,08 10 305 168,81 11 218 547,84

   w tym : jednostkom powiązanym 8

  I.   Koszty realizacji zadań statutowych 9 1 256 675,53 890 339,41 582 047,82 895 362,38

II.   Koszt wytworzenia sprzedanych produktów 10 786 017,33     634 048,65 499 703,99 457 849,74

  III.  Koszt sprzedanych usług 11 11 518 385,84 10 738 277,02 9 223 417,00 9 598 698,63

  IV. Wartość sprzedanych towarów i materiałów 12 266 637,09

C Zysk  (strata) brutto na sprzedaży (A-B) 13 5 574 742,70 5 289 30338 4 557 037,11 5 277 239,10

D Koszty sprzedaży 14 56 241,07 52 108,95 29 455,23 16 488,38

E Koszty ogólnego zarządu 15 5 117 948,88 4 640 173,09 4 806 991,90 4 767 834,80

F Zysk (strata) na sprzedaży 16 400 552,75 597 021,34 -279 410,02 492 915,92

G Pozostałe przychody operacyjne 17 128 806,85 869 518,92 611 811,21 1 031 741,17

  I. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 18 0,00 0,00 16,26 0,00

  II. Dotacje 19 41 930,10 681 500,00 84 741,32 63 750,61

  III. Inne pozostałe przychody operacyjne 20 86 876,75    188 018,92 527 053,63 967 990,56

H Pozostałe koszty operacyjne 21 281 042,46 973 300,47 196 869,27 220 805,61

  I. Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 22 0,00 0,00 0,00 0,00

  II.  Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 23 2 530,00 12 469,50 1 800,00              560,00

  III. Inne pozostałe koszty operacyjne 24 278 512,46 960 830,97 195 069,27 220 245,61

I Zysk (strata) na działalności operacyjnej (F+G-H) 25 248 317,14 493 239,79 135 531,92 1 303 851,48

J Przychody finansowe 26 40 231,86 38 305,54 38 855,54 6 542,96

  I. Dywidendy i udziały w zyskach 27 4 026,16 2 623,91 9 321,25 5200,00

        - w tym od jednostek powiązanych 28 0,00 0,00 0,00 0,00

  II. Odsetki 29 33 486,33 35 044,69 28 664,28 1 178,63

        - w tym od jednostek powiązanych 30 0,00 0,00 0,00 0,00

  III. Zyski ze zbycia inwestycji 31 0,00 0,00 0,00 0,00

  IV. Aktualizacja wartości inwestycji 32 0,00 0,00 0,00 0,00

  V. Inne 33 2 719,37 636,94 870,01 164,33

K Koszty finansowe 34 28 771,81 17 208,88 9 369,28 7 281,61

  I. Odsetki 35 22 654,15 9 190,63 6 199,86 2 019,99

        - w tym od jednostek powiązanych 36 0,00 0,00 0,00 0,00

  II. Strata z nabycia inwestycji 37 0,00 0,00 0,00 0,00

  III. Aktualizacja wartości inwestycji 38 0,00 0,00 0,00 0,00

  IV. Inne 39 6 117,66 8 018,25 3 169,42 5 261,62

L Zysk (strata) z działalności gospodarczej (I+J-K) 40 259 777,19 514 336,45 165 018,18 1 303 112,83

M Wynik zdarzeń nadzwyczajnych (M.I-M.II) 41 0,00 0,00 0,00 0,00   

  I.  Zyski nadzwyczajne 42 0,00 0,00 0,00 0,00

  II. Straty nadzwyczajne 43 0,00 0,00 0,00 0,00

N Zysk (strata) brutto (L+M) 44 259 777,19 514 336,45 165 018,18 1 303 112,83

O Podatek dochodowy 45 0,00 0,00 0,00 0,00

P Pozostałe obowiązkowe zmniejsz. zysku (zwięk. straty) 46 0,00  0,00 0,00 0,00

R Zysk (strata) netto (N-O-P) 47 259 777,19 514 336,45 165 018,18 1 303 112,83
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BILANS 2018 2019 2020 2021

AKTYWA

A AKTYWA TRWAŁE 1 2 484 641,36 2 280 851,71 2 126 464,99 1 979 278,81

I Wartości niematerialne i prawne 2 7 461,25 4 580,65 1 700,05 1 125,42

  1.	 Koszty zakończonych prac rozwojowych 3 0,00 0,00 0,00 0,00

  2.	 Wartość firmy 4 0,00 0,00 0,00 0,00

  3.	 Inne wartości niematerialne i prawne 5 7 461,25 4 580,65 1 700,05 1 125,42

II Rzeczowe aktywa trwałe 7 2 426 842,42 2 227 622,74 2 077 805,99 1 932 883,81

  1.	 Środki trwałe 8 2 426 842,42 2 227 622,74 2 077 805,99 1 932 883,81

  a.	 grunty 9 78 356,28 72 958,57 67 560,86 62 503,57

  b.	 budynki, lokale, obiekty inżynierii lądowej 10 2 065 519,43 1 979 261,70 1 893 003,96 1 806 746,24

  c.	 urządzenia techniczne 11 136 816,61 88 555,54 41 212,10 21 037,92

  d.	 środki transportu 12 0,00 0,00 48 142,18 25 061,58

  e.	 inne środki trwałe 13 146 150,10 86 846,93 27 886,89 17 534,50

  2. Środki trwałe w budowie 14 0,00 0,00 0,00 0,00

III Należności długoterminowe 16 0,00 0,00 0,00 0,00

IV Inwestycje długoterminowe 19 50 337,69 48 648,32 46 958,95 45 269,58

  1.	 Nieruchomości 20 25 837,69 24 148,32 22 458,95 20 769,58

  2.	 Wartości niematerialne i prawne 21 0,00 0,00 0,00 0,00

  3.	 Długoterminowe aktywa finansowe 22 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00

  a.	 w jednostkach powiązanych 23 0,00 0,00 0,00 0,00

           - udziały lub akcje 24 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 w pozostałych jednostkach 28 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00

           - udziały lub akcje 29 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00

           - pożyczki udzielone 31 0,00 0,00 0,00 0,00

           - inne długoterminowe aktywa finansowe 32 0,00 0,00 0,00 0,00

V Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 34 0,00 0,00 0,00 0,00

B AKTYWA OBROTOWE 37 8 808 948,29 9 546 460,31 10 340 915,12 10 959 935,99

I Zapasy 38 36 172,63 56 474,26 42 876,54 37 938,27

  1.	 Materiały 39 10 541,97 56 474,26 42 876,54 37 938,27

  2.	 Półprodukty i produkty w toku 40 0,00 0,00 0,00 0,00

  3.	 Produkty gotowe 41 0,00 0,00 0,00 0,00

  4.	 Towary 42 25 630,66 0,00 0,00 0,00

  5.	 Zaliczki na poczet dostaw 43 0,00 0,00 0,00 0,00

II Należności krótkoterminowe 44 1 151 485,68 1 364 088,98 900 528,04 886 628,36

  1.	 Należności od jednostek powiązanych 45 42 391,25 33 481,88 61 781,46 30 242,28

  a.	 z tytułu dostaw i usług o okresie spłaty 46 42 391,25 33 481,88 61 781,46 30 242,28

          - do 12 mc 47 42 391,25 33 481,88 61 781,46 30 242,28

          - powyżej 12 mc 48 0,00 0,00 0,00 0,00

Bilanse SIMP sporządzone na koniec lat 2018-2021



Wiadomości SIMP

Strona 100

BILANS 2018 2019 2020 2021

  b.	 inne należności 49 0,00 0,00 0,00 0,00

  2.	 Należności od pozostałych jednostek 50 1 109 094,43 1 330 607,10 838 746,58 856 386,08

  a.	 z tytułu dostaw i usług o okresie spłaty 51 1 088 845,25 1 291 299,36 827 071,88 809 088,73

          - do 12 mc 52 1 088 845,25 1 291 299,36 827 071,88 809 088,73

          - powyżej 12 mc 53 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 z tyt. podatków, dotacji, ceł, U.S., U.Z. 54 3 371,46 10 632,16 2 306,66 9 098,26

      c.	 inne należności 55 16 877,72 28 675,58 9 368,04 25 754,85

  d.	 należności dochodzone na drodze sądowej 56 0,00 0,00 0,00 12 444,24

III Inwestycje krótkoterminowe 57 7 564 975,98 8 013 443,94 9 325 450,23 9 998 034,90

  1.	 Krótkoterminowe aktywa finansowe 58 7 564 975,98 8 013 443,94 9 325 450,23 9 998 034,90

  a.	 w jednostkach powiązanych 59 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 w pozostałych jednostkach 64 0,00 1 037 965,28 1 130 792,69 450 531,17

          - inne krótkoterminowe aktywa finansowe 68 0,00 1 037 965,28 1 130 792,69 450 531,17

  c.	 środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 69 7 564 975,98 6 975 478,66 8 194 657,54 9 547 503,73

          - środki w kasie i na rachunku bankowym 70 5 368 197,40 5 763 913,97 7 964  908,01 9 228 016,25

          - inne środki pieniężne 71 2 194 408,34 1 211 564,69 229 749,53 319 487,48  

          - inne aktywa pieniężne 72 2 370,24 0,00 0,00 0,00

  2.	 Inne inwestycje krótkoterminowe 73 0,00 0,00 0,00 0,00

IV Rozliczenia międzyokresowe kosztów 74 56 314,00 112 453,13 72 060,31 37 334,46

  Suma bilansowa 75 11 293 589,65 11 827 312,02 12 467 380,11 12 939 214,80

Pasywa   2018 2019 2020 2021

A KAPITAŁ WŁASNY 76 9 309 809,16 9 781 743,02 9 927 150,61 11 168 076,69

I Kapitał statutowy 77 1 900 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

II Kapitał z aktualizacji wyceny 78 38 365,37 38 365,37 38 365,37 38 365,37

III Kapitał wydzielony 79 6 355 959,61 6 493 279,36 7 122 783,13 8 157 102,79

IV Zysk (strata) lat ubiegłych 80 755 706,99 735 761,84 600 983,93 -330 504,30

V Zysk (strata) netto za rok obrotowy 81 259  777,19 514 336,45 165 018,18 1 303 112,83

VI Odpisy z zysku w ciągu roku (wielkość ujemna) 82 0,00 0,00 0,00 0,00

B ZOBOWIĄZANIA I REZERWY NA ZOBOWIĄZ. 83 1 983 780,49 2 045 569,00 2 540 229,50 1 771 138,11

I Rezerwy na zobowiązania 84 32 538,23 27 884,96 16 160,80 35 180,80

  1.	 Rezerwy z tyt. odroczonego podatku dochód. 85 0,00 0,00 0,00 0,00

  2.	 Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 86 0,00 0,00 0,00 5 551,00

  a.	 długoterminowa 87 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 krótkoterminowa 88 0,00 0,00 0,00 5 551,00

  3.	 Pozostałe rezerwy 89 32 538,23 27 884,96 16 160,80 29 629,80

  a.	 długoterminowa 90 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 krótkoterminowa 91 32 538,23 27 884,96 16 160,80 29 629,80

II Zobowiązania długoterminowe 92 120 740,07 0,00 0,00 91 365,80

  1.	 Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 93 0,00 0,00 0,00 0,00

  2.	 Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 94 120 740,07 0,00 0,00 91 365,90
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Ogólna charakterystyka 
poszczególnych lat kadencji

BILANS 2018 2019 2020 2021

  a.	 kredyty i pożyczki 95 93 368,16 0,00 0,00 91 365,90

  b.	 zobowiązania z tyt. dłużnych papierów wart. 96 0,00 0,00 0,00 0,00

  c.	 inne zobowiązania finansowe 97 0,00 0,00 0,00 0,00

  d.	 inne (pozostałe) 98 27 371,91 0,00 0,00 0,0

III Zobowiązania krótkoterminowe 99 1 182 613,70 1 464 575,80 2 048 933,92 1 201 173,69

  1.	 Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 100 8 503,03 0,00 14 039,17 0,00

  a.	 z tytułu dostaw i usług o okresie wykonal. 101 7 937,16 0,00 14 039,17 0,00

          - do 12 mc 102 7 937,16 0,00 14 039,17 0,00

          - powyżej 12 mc 103 0,00 0,00 0,00 0,00

  b.	 inne zobowiązania 104 565,87 0,00 0,00 0,00

  2. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 105 1 174 110,67 1 464 575,80 2 034 894,75 1 201 173,69

  a.	 kredyty i pożyczki 106 101 855,40 93 368,16 0,00 182 732,04

  b.	 zobowiązania z tyt. dłużnych papierów wart. 107 0,00 0,00 0,00 0,00

  c.	 inne zobowiązania finansowe 108 2 887,00 995,52 379,30 0,00

  d.	 zobowiązania z tyt. dostaw i usług w okresie 109 212 739,87 285 454,04 199 850,07 245 657,14

              - do 12 mc 110 212 739,87 285 454,04 199 200,18 244 478,79

          - powyżej 12 mc 111 0,00 0,00 649,89 1 178,35

  e.	 zaliczki otrzymane na poczet dostaw 112 292 010,61 428 702,73 239 099,70 310 478,61

  f.	 zobowiązania wekslowe 113 0,00 0,00 0,00 0,00

  g.	 zobowiązania z tyt. podatków, ceł, ubezp. 114 405 893,35 418 292,67 381 966,54 334 153,42

  h.	 zobowiązania z tyt. wynagrodzeń 115 82 055,29 166 541,99 85 759,32 53 274,91

  i.	 inne zobowiązania 116 76 669,15 71 220,69 1 127 839,82 74 877,57

  3.	 Fundusze specjalne 117 0,00 0,00 0,00 0,00

IV Rozliczenia międzyokresowe 118 647 888,49 553 108,24 475 134,78 443 417,72

  1.	 Ujemna wartość firmy 119 0,00 0,00 0,00 0,00

  2.	 Inne rozliczenia międzyokresowe 120 647 888,49 553 108,24 475 134,78 443 417,72

  a.	 długoterminowe 121 611 314,39 516 516,62 426 994,58 382 809,25

  b.	 krótkoterminowe 122 36 574,10 36 591,62 48 140,20 60 608,47

  Suma bilansowa 123 11 293 589,65 11 827 312,02 12 467 380,11 12 939 214,80

2018 rok zamknął się zyskiem w wysokości 
259  777,19  zł, głównie z tytułu wyników z dzia­
łalności gospodarczej agend i oddziałów. 

2019 rok zamknął się zyskiem w wysokości 
514 336,45 zł, , głównie z tytułu wzrostu wyników 

z działalności gospodarczej agend i oddziałów. 
2020 rok zamknął się zyskiem w wysokości 

165 018,18 zł, powodem takiego stanu rzeczy były 
niższe zyski z działalności gospodarczej agend, 
oddziałów oraz strata powstała w Zamku SIMP 
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w Rydzynie w wyniku pandemii.
2021 rok zamknął się zyskiem w wysokości 

1  303  112,83  zł; pozytywnym zjawiskiem takiego 
stanu rzeczy były wyższe zyski z działalności gos­
podarczej agend oraz została rozliczona subwencja 
otrzymana z Polskiego Funduszu Rozwoju z powodu 
zmniejszenia się sprzedaży w 2020 r. na działalności 
gospodarczej Stowarzyszenia. Otrzymana subwen­
cja finansowa z Tarczy 1.0 w kwocie 1 042 976,00 zł, 
po rozliczeniu jej z Polskim Funduszem Rozwoju 
w 2021 r. została umorzona w kwocie 677 512,04 zł, 
pozostała kwota 365  463,96 zł podlega zwrotowi 
w 24 równych ratach. Kwota podlegająca zwrotowi 
do PFR w bilansie 2021 r. wykazana jest jako 
zobowiązanie długoterminowe w kwocie 91 365,90 zł 

pozostała część subwencji wykazana jest w bilansie 
w zobowiązaniach krótkoterminowych jako pożycz­
ka w kwocie 182  732,04 zł. W 2021 r. została 
zwrócona część subwencji w kwocie 91 366,02 zł.

Wypracowane w Stowarzyszeniu zyski oraz 
wpływy od firm franczyzowych są przeznaczane 
w  całości na działalność statutową, zgodnie z co­
rocznie podejmowanymi uchwałami przez Zarząd 
Główny SIMP.

Informację przygotowali:
kol. Ewa Majewska 

Główna Księgowa SIMP

kol. Ryszard Osiowy
Skarbnik SIMP

Działalność gospodarcza – główne źródło finansowania 
działalności statutowej w SIMP w kadencji 2018–2021

Wprowadzenie
Jak wykazano w rozdziale pod tytułem Wyniki 

finansowe SIMP w kadencji 2018–2021, podstawo­
wym składnikiem środków finansujących działalność 
statutową są wpływy z działalności gospodarczej. Są 
to wpływy z usługowej działalności szkoleniowej – 
ZODOK, rzeczoznawczo-projektowej – ZORPOT, 
z usług certyfikujących – SIMPTEST oraz innych 
usług, np. hotelowo-gastronomiczno-konferen­
cyjnych, jakie oferuje Zamek w  Rydzynie. Dzia­
łalność gospodarcza w Stowarzyszeniu jest silnie 
rozwinięta i ma charakter mozaikowy, co sprzyja 

aktywności biznesowej na różnych szczeblach 
organizacyjnych, nie tylko we własnych agendach 
gospodarczych, lecz również coraz częściej w od­
działach oraz w jednostkach zewnętrznych, 
współpracujących z SIMP na podstawie umów 
franczyzy.

Szczegółowe dane dotyczące wyników działal­
ności gospodarczej przedstawiają tabela nr 1 Wyniki 
jednostek działalności gospodarczej SIMP w latach 
2018–2021 i tabela nr 2 Wpływy z opłat franczyzowych 
2018–2021.

Nazwa jednostki

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

Sprzedaż Koszty Zysk/
strata Sprzedaż Koszty Zysk/

strata Sprzedaż Koszty Zysk/
strata Sprzedaż Koszty Zysk/

strata

[tys.zł] [tys.zł] [tys. zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł]

1 2 3 4 5

ODK Szczecin 3 137,9 3 008,4 12,5 1 512,6 1 414,6 98,0 1 303,6 1 204,3 99,3 1 310,7 1 210,7 100,0

ODK Rzeszów 410,4 362,3 48,1 449,7 394,9 54,8 626,8 545,2 81,6 510,7 449,0 61,7

ODK Kraków 1 023,1 938,3 84,8 950,1 911,3 38,8 912,6 838,0 74,6 869,9 838,7 31,2

ODK Warszawa 300,7 291,7 9,0 364,5 311,2 53,3 300,7 279,2 21,5 343,3 316,5 26,8

ODK Chojnów 935,3 891,5 43,8 1 207,8 1 104,5 103,3 1 252,4 1 165,1 87,3 1 728,4 1 638,1 90,3

Razem ODK 5 807,4 5 492,2 315,2 4 484,7 4 136,5 348,2 4 396,1 4 031,8 364,3 4 763,0 4 453,0 310,0

ZORPOT Zielona Góra 333,2 321,2 12,0 353,5 327,1 26,4 277,5 272,2 5,3 407,5 371,4 36,1

Tabela 1

Wyniki jednostek działalności gospodarczej SIMP w latach 2018-2021 
(bez czasopism)
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Jednostka 2018 2019 2020 2021

Razem ODK 160 433,73 185 146,05 156 242,09 187 796,89

Razem ZORPOT 55 535,73 65 960,06 66 483,88 64 629,66

Razem SIMPTEST 55 418,91 72 291,36 68 009,11 69 302,29

Razem INNE 215 545,98 92 680,24 88 440,81 115 103,11

OGÓŁEM 
firmy franczyzowe 486 934,35 416 077,71 379 175,89 436 831,95

                                                                                                                
Opracowanie:

   kol. Ewa Majewska 
– Główna Księgowa SIMP

kol. Jolanta Ptak-Michalak
Samodzielna Księgowa

Nieruchomości SIMP

Tabela 2

Nazwa jednostki

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

Sprzedaż Koszty Zysk/
strata Sprzedaż Koszty Zysk/

strata Sprzedaż Koszty Zysk/
strata Sprzedaż Koszty Zysk/

strata

[tys.zł] [tys.zł] [tys. zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł] [tys.zł]

1 2 3 4 5

ZORPOT Rzeszów 167,9 141,6 26,3 195,2 166,6 28,6

ZORPOT Toruń 430,6 398,3 32,3 603,6 543,9 59,7 737,2 661,5 75,7 697,6 625,0 72,6

ZORPOT Koszalin 328,9 296,4 32,5 345,4 334,6 10,8 428,2 365,0 63,2 414,6 378,1 36,5

ZORPOT Starachowice 977,7 971,1 6,6 806,4 770,1 36,3 631,2 708,6 -77,4 783,1 742,7 40,4

ZORPOT Gorlice 352,3 350,1 2,2 475,4 459,5 15,9 327,6 352,2 -24,6 403,7 399,5 4,2

ZORPOT Włocławek 10,5 8,9 1,6 7,4 6,5 0,9 4,4 3,9 0,5 17,3 16,6 0,7

Razem ZORPOT 2 601,1 2 487,6 113,5 2 786,9 2 608,3 178,6 2 406,1 2 363,4 42,7 2 723,8 2 533,3 190,5

Dom Mechanika w Lublinie 204,7 187,2 17,5 183,0 165,2 17,8 178,7 169,1 9,6 193,2 194,8 -1,6

SMIPKAL Kalisz 628,1 639,1 -11,0 172,1 170,2 1,9 84,6 83,3 1,3 43,9 41,2 2,7

ZAMEK SIMP Rydzyna 2 652,1 2 599,5 52,6 2 677,7 2 642,7 35,0 1 910,6 2 117,9 -207,3 2 200,5 1 948,8 251,7

Razem Inne 1 692,3 1 658,6 33,7 1 514,8 1 444,9 69,9 692,5 838,7 -146,2 653,6 703,2 -49,6

Ogółem 13 585,7 13 064,2 521,5 11 819,2 11 167,8 651,4 9 668,6 9 604,2 64,4 10 578,0 9 874,3 703,7

Wpływy z opłat franczyzowych 
w latach 2018-2021 [PLN]

SIMP na koniec mijającej kadencji był właścicielem lub użytkownikiem wieczystym niżej wymienionych 
nieruchomości:

Lp Adres Nieruchomość SIMP
Powierzchnia 

użytkowa 
budynku

Powierzchnia 
działki

1 Gorlice
ul. Narutowicza 3

Budynek 2 kondygnacyjny  
z lokalami użytkowymi 203 m2 0,0122 ha
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Lp Adres Nieruchomość SIMP
Powierzchnia 

użytkowa 
budynku

Powierzchnia 
działki

2 Koszalin
ul. Franciszkańska 25 Budynek z lokalami użytkowymi 257 m2 927 m2

3 Kraków 
ul. Mogilska 20 Budynek z lokalami użytkowymi 715 m2 766 m2

4 Lublin
ul. Chmielna 2a

Dom Mechanika - lokale użytkowe 
na trzech kondygnacjach 895,52 m2  0,0264 ha

5 Płock
ul. Synagogalna 2

Lokal mieszkalny na I piętrze  
(2 pokoje, kuchnia, przedpokój, 
łazienka z WC)

47,28 m2  

6 Poznań
ul. Wieniawskiego 5/9

Lokale biurowe w Domu Technika 
NOT oraz powierzchnia piwniczna 
przeznaczona na Archiwum Historii 
Techniki

68 m2 i  piwnica 
75 m2 0,2067 ha 

7 Rydzyna
pl. Zamkowy 1

Zamek i budynek rotundy 
(tzw. strzelnica)

kubatura zamku              
49 489 m3

3 działki gruntu 
o łącznej 

powierzchni 
14,0436 ha, w tym 

park o powierzchni 
12,5012 ha

8
Skierniewice 
ul. S. Batorego 37/39 
m. 30

Lokal biurowy (parter) 91,7 m2  

9 Szczecin
ul Sabały 11A

Budynek 2 kondygnacyjny 
z lokalami użytkowymi 282,6 m2 260 m2

10 Toruń
ul. Żeglarska 26

I kondygnacja w budynku 
(3 pokoje i łazienka) 76,7 m2  

11 Warszawa 
ul. Świętokrzyska 14a

V kondygnacja z lokalami 
użytkowymi 428,1 m2  

12 Zielona Góra
ul. Zyty 15a

Budynek z lokalami użytkowymi 
(3 pokoje i łazienka) 109,4 m2 295 m2

Opracowała: 
 kol. Anna Dąbrowska

 Specjalista SIMP

Udział Stowarzyszenia w pozyskiwaniu środków 
w ramach programów dofinansowywanych 

ze środków Unii Europejskiej

Ośrodek Doskonalenia Kadr w Szczecinie

Ośrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecnie 
realizował projekty unijne zarówno jako lider, jak 
i  podwykonawca. Uczestnicy projektów uzyskali 

dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia oraz zdobyli 
nowe zawody w dziedzinach pokrewnych w stosunku 
do kierunków kształcenia.

Poniżej przedstawiam listę zrealizowanych 
projektów.
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1.	 Projekt Czas na zawodowców – wzrost jakości 
kształcenia zawodowego szczecińskich szkół, 
współfinansowany przez Europejski Fundusz 
Społeczny w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomors­
kiego 2014–2020, Zadanie: RPZP.08.07.00–32–
K014/16.
Działanie polegało na wsparciu szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe oraz ucz­
niów uczestniczących w kształceniu zawodowym 
i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych 
formach kształcenia zawodowego w ramach 
Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Me­
tropolitalnego.
Projekt był realizowany jako 5 osobnych zadań, 
w 5 znaczących szkołach zawodowych lub zes­
połach szkół w Szczecinie. Czas trwania: 2017–
2020. 
W ramach tego projektu SIMP ODK w Szcze­
cinie przeprowadził szkolenia techniczne oraz 
doradztwo indywidualne i grupowe w wymiarze 
ok. 500 godzin dla ok. 550 uczestników. 

2.	 Projekt Inwestycja w ucznia, wsparcie uczniów 
Zespołu Szkół nr 4 w Szczecinie w kształtowaniu 
kariery zawodowej, współfinansowany przez 
Unię Europejską w  ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachod­
niopomorskiego na lata 2014–2020, Zadanie nr 
RPZP.08.06.00-32-K015/18
W ramach tego projektu SIMP ODK w Szcze­
cinie przeprowadził szkolenia techniczne oraz 
doradztwo indywidualne i grupowe w wymiarze 
888 godzin. Czas trwania do 30 czerwca 2021 
roku.

3.	 Projekt: Budowa zintegrowanego szkolnictwa 
zawodowego na terenie Strefy Centralnej poprzez 
wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obsza
rze powiatu świdwińskiego. Realizacja projektu 
odbyła się w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomor­
skiego na lata 2014–2020, Działanie 8.9 Wsparcie 
szkół i placówek prowadzących kształcenie za­
wodowe oraz uczniów uczestniczących 
w  kształceniu zawodowym i osób dorosłych 
uczestniczących w pozaszkolnych formach 
kształcenia zawodowego w ramach kontraktów 
samorządowych.
W ramach tego projektu ODK SIMP w Szcze­
cinie przeprowadził szkolenia techniczne w  za­
kresie obrabiarek CNC w wymiarze ponad 400 
godzin. Czas trwania do 30 czerwca 2022 roku. 
Kursy dotyczyły uczniów i nauczycieli.

4.	 Projekt Szkoły powiatu goleniowskiego drogą 
dynamicznego rozwoju zawodowego, współfinan­

sowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. W  ra­
mach tego projektu ODK SIMP w Szczecinie 
przeprowadził szkolenia techniczne w zakresie 
uzyskania uprawnień energetycznych dla ucz­
niów. Termin realizacji projektu: 2019–2020 
roku.
Ponadto Ośrodek Doskonalenia Kadr SIMP 

realizował własne projekty współfinansowane 
przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju w  ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomor­
skiego na lata 2014–2020, takie jak:

1.	 Uzupełnienie kompetencji technicznych uczniów 
Zespołu Szkół nr  1 w  Choszcznie poprzez wali
dację, szkolenia i egzaminowanie – we współpracy 
z pracodawcami – w zakresie prawa energetycznego 
oraz  zdobycia tytułów czeladniczych: wulkani
zatora i  elektromechanika pojazdów samocho
dowych.

2.	 Tworzenie modelu współpracy w  Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr  2 w  Gryfinie poprzez 
aktywny udział pracodawców w kształceniu.

3.	 Włączanie pracodawców we  wdrażanie nowych 
technologii w proces kształcenia w Zespole Szkół 
Elektryczno-Elektronicznych.

4.	 Modernizacja kształcenia technicznego w Zespole 
Szkół nr  4 w  Szczecinie poprzez współpracę 
z zakładami pracy.

Celem projektów było inwestowanie w  kształ­
cenie i  szkolenie zawodowe na  rzecz zdobywania 
nowych uprawnień i umiejętności technicznych 
oraz uczenia się przez całe życie.

W  projektach wzięło udział 360 uczniów. 
Uczestnicy projektów zdobyli tytuły czeladnika 
w zawodach: 
	– elektromechanik pojazdów samochodowych, 
	– wulkanizator,
	– wizażystka. 

Ponadto zdobyli uprawnienia elektroenerge­
tyczne do  prac na  stanowiskach eksploatacji 
urządzeń energetycznych w  wybranych grupach 
urządzeń oraz uzyskali uprawnienia do  obsługi 
niektórych urządzeń transportu bliskiego. Dla 
wszystkich uczestników projektów było przewidziane 
doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz  staże lub 
praktyki u pracodawców. 

Opracowanie:
Małgorzata Gadomska

Dyrektor SIMP ODK 
w Szczecinie
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Ośrodek Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego  
SIMP-ZORPOT w Starachowicach

Ośrodek SIMP ZORPOT, według stanu na dzień 30 czerwca 2022 r., zrealizował pomyślnie następujące 
projekty unijne:

L. p. Nazwa projektu Okres realizacji
Liczba 

przeszkolonych 
osób

Kwota 
dofinansowania

w zł

1. Postaw na kwalifikacje   01.08.2020-
  28.02.2022 160 386.225,00

2. Korzystanie ze środków Bazy Usług 
Rozwojowych 2017-2021 140 320.100,00

Razem 300 706.325,00

Opracowanie:
Jan Pudło

Dyrektor SIMP-ZORPOT w Starachowicach

Przeciwdziałanie skutkom pandemii Covid-19 
– wsparcie Polskiego Fuduszu Rozwoju

Na podstawie udzielonego pełnomocnictwa 
przez ZG SIMP, Główna Księgowa SIMP wystąpiła 
z  wnioskiem do Polskiego Funduszu Rozwoju 
o  wsparcie finansowe z tarczy 1.0 tytułem utraty 
przychodów z działalności gospodarczej spowo­
dowanej pandemią COVID-19. Stowarzyszenie 
otrzymało subwencję finansową z PFR w kwocie 

1  042  976,00 zł. W tej sprawie została zawarta 
między Polskim Funduszem Rozwoju SA i SIMP 
umowa. Kwotę subwencji otrzymaliśmy za pośred­
nictwem Alior Bank SA. Po otrzymaniu środków 
finansowych decyzją Prezydium ZG SIMP z 14 lipca 
2020 roku zatwierdziło następujący podział sub­
wencji:

Zestawienie wysokości subwencji przyznanej z PFR 
dla  jednostek działalności gospodarczej SIMP otrzymanej w 2020 roku

L.p. Nazwa jednostki obrót 2019
subwencja 

(6 % od obrotu 
za 2019 r.)

64,96% 
przyznanej 
subwencji 

z PFR

kwota 
przekazanej 
subwencji

1 Zamek Rydzyna *) 2 411 733,00 144 703,98 93 999,71 58 605,11

2 ODK Szczecin 1 451 041,00 87 062,46 56 555,77 35 260,30

3 ODZiR Chojnów 1 210 427,00 72 625,62 47 177,60 29 413,38

4 ODK Kraków 1 041 201,00 62 472,06 40 581,85 25 301,18

5 O Skierniewice 936 396,00 56 183,76 36 496,97 22 754,42

6 O Katowice 842 665,00 50 559,90 32 843,71 20 476,76

7 Zorpot Starachowice 800 688,00 48 041,28 31 207,62 19 456,72

8 O Wałbrzych 778 725,00 46 723,50 30 351,59 18 923,02

9 Redakcja Mechanika 729 639,00 43 778,34 28 438,41 17 730,23

10 Zarząd Główny SIMP 658 025,00 39 481,50 25 647,18 15 990,01
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L.p. Nazwa jednostki obrót 2019
subwencja 

(6 % od obrotu 
za 2019 r.)

64,96% 
przyznanej 
subwencji 

z PFR

kwota 
przekazanej 
subwencji

11 Zorpot Toruń 603 635,00 36 218,10 23 527,28 14 668,33

12 Redakcja Przegląd 
Spawalnictwa 567 402,00 34 044,12 22 115,06 13 787,87

13 O Olsztyn 554 885,00 33 293,10 21 627,20 13 483,71

14 ODK Rzeszów 483 908,00 29 034,48 18 860,80 11 758,96

15 Zorpot Gorlice 475 196,00 28 511,76 18 521,24 11 547,26

16 O Kalisz 432 250,00 25 935,00 16 847,38 10 503,68

17 O Łódź 390 415,00 23 424,90 15 216,82 9 487,08

18 Zorpot Zielona Góra 368 983,00 22 138,98 14 381,48 8 966,29

19 ODK Warszawa 364 235,00 21 854,10 14 196,42 8 850,91

20 O Częstochowa 355 381,00 21 322,86 13 851,33 8 635,76

21 Zorpot Koszalin 324 247,00 19 454,82 12 637,85 7 879,20

22 Zorpot Rzeszów 222 769,00 13 366,14 8 682,64 5 413,29

23 O Gdańsk 217 796,00 13 067,76 8 488,82 5 292,44

24 SIMPKAL Kalisz 170 630,00 10 237,80 6 650,47 4 146,31

25 Dom Mechanika Lublin 160 884,00 9 653,04 6 270,61 3 909,48

26 O Piła 154 680,00 9 280,80 6 028,81 3 758,72

27 O Włocławek 135 000,00 8 100,00 5 261,76 3 280,50

28 SIMPRESS 98 083,00 5 884,98 3 822,88 2 383,42

29 O Gorzów Wlkp. 93 617,00 5 617,02 3 648,82 2 274,89

30 O Elbląg 86 275,00 5 176,50 3 362,65 2 096,48

31 Redakcja PAK 68 018,00 4 081,08 2 651,07 1 652,84

32 O Bielsko-Biała 60 075,00 3 604,50 2 341,48 1 459,82

33 Redakcja BNiD 45 042,00 2 702,52 1 755,56 1 094,52

34 O Sieradz 36 535,00 2 192,10 1 423,99 887,80

35 O Jelenia Góra 35 043,00 2 102,58 1 365,84 851,54

36 O Białystok 9 978,00 598,68 384,95 242,47

37 Zorpot Włocławek 7 400,00 444,00 288,42 179,82

38 O Gliwice **) 33,00 1,98 0,00 0,00

  Razem 17 382 935,00 1 042 976,10 677 512,04 422 404,52

*) Zamek SIMP otrzymał zaliczkowo kwotę 93 800,18 zł należna subwencja 
58 605,11 zł, dopłata 35 195,07 zł 35 195,07
W dniu  10.03.2021 roku Zamek SIMP otrzymał pożyczkę ze środków PFR 
w kwocie 250 tys. zł 250 000,00

**) Brak obrotu w 2019 roku - nie działała komisja energetyczna 707 599,59
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w SIMP, objęły one Zarząd Główny SIMP i 85 
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia oraz 
podmiotów gospodarczych związanych z SIMP 
umową franczyzy.

	– 2009 r. certyfikacja objęła 67 jednostek orga­
nizacyjnych SIMP, tj. Zarząd Główny SIMP, 
Zamek SIMP w Rydzynie, 22 Oddziały, 5 Ośrod­
ków Doskonalenia Kadr, 9 Ośrodków ZORPOT 
(jednostki tradycyjne), 4 ODK i 8 ZORPOT 
(franczyza), 4 Ośrodki SIMPTEST i 13 jednostek 
inżynierskich (franczyza);

	– 2014 r. certyfikacją objęto 56 jednostek orga­
nizacyjnych SIMP, w tym: Zarząd Główny SIMP, 
Zamek SIMP w Rydzynie, 19 Oddziałów, 
5 Ośrodków Doskonalenia Kadr i 8 Ośrodków 
Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego SIMP-
ZORPOT (jednostki tradycyjne), 4 Ośrodki 
Doskonalenia Kadr i 6 Ośrodków ZORPOT 
(franczyza), 3 Ośrodki SIMPTEST i 11 jednostek 
inżynierskich (franczyza);

	– 2017 r. certyfikacją objętych zostało 50 jednostek 
uczestniczących w SZJ SIMP, w tym: Zarząd 
Główny SIMP, Zamek SIMP w Rydzynie, 17 Od­
działów, 5 Ośrodków Doskonalenia Kadr i 7 Oś­
rodków Rzeczoznawstwa i Postępu Techniczne­
go SIMP-ZORPOT (jednostki tradycyjne), 
3  Ośrodki Doskonalenia Kadr i 6 Ośrodków 
ZORPOT (franczyza), 2 Ośrodki SIMPTEST 
i 8 jednostek inżynierskich (franczyza);

	– 2018 r. certyfikacją objętych zostało 42 jednostki 
uczestniczące w SZJ SIMP, w tym: Zarząd Głów­
ny SIMP, Zamek SIMP w Rydzynie, 14 Oddzia­
łów, 5 Ośrodków Doskonalenia Kadr i 6 Ośrod­
ków Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego 
SIMP-ZORPOT (jednostki tradycyjne), 3 Oś­
rodki Doskonalenia Kadr i 5 Ośrodków 
ZORPOT (franczyza), 2 Ośrodki SIMPTEST 
i 5 jednostek inżynierskich (franczyza);

W dniu 10 czerwca 2021 r. zostało złożone 
oświadczenie o rozliczeniu subwencji przyznanej 
SIMP, natomiast w dniu 30 czerwca 2021 r. została 
wydana decyzja przez PFR w sprawie umorzenia 
części subwencji w kwocie 677 512,04 zł, pozostała 
kwota – 365  463,96 zł – podlega zwrotowi jako 
pożyczka w 24 równych ratach. Do końca 2021 r.
została zwrócona subwencja w kwocie 91 366,02 zł. 
Spłata ostatniej raty pożyczki nastąpi w czerwcu 
2023 roku. 

Zgodnie z decyzją Zarządu Głównego SIMP 
z dnia 26 lutego 2021 r., udzielona została Zamkowi 

pożyczka w kwocie 250 tys. złotych ze środków 
przyznanych z PFR, która będzie zwracana ZG 
SIMP w 24 ratach.

Ponadto jednostki działalności gospodarczej 
SIMP, występując do Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych, uzyskały umorzenia części opłacanych 
składek za pracowników.

Opracowanie:
Ewa Majewska

Głowna Księgowa SIMP

System Zarządzania Jakością

Na wniosek prezesa SIMP kol. Andrzeja 
Ciszewskiego, Zarząd Główny SIMP uchwałą z dnia 
1 października 2005 r. podjął działania mające na 
celu opracowanie dokumentacji Systemu 
Zarządzania Jakością, przygotowanie jednostek 
organizacyjnych SIMP do wdrożenia systemu, 
przeprowadzenie audytów wewnętrznych, przeglądu 
zarządzania oraz złożenie wniosku o  przepro­
wadzenie certyfikacji Stowarzyszenia. Jako jed­
nostkę certyfikującą Zarząd Główny SIMP wybrał 
Urząd Dozoru Technicznego – UDT-CERT.

W wyniku przeprowadzonych przez UDT-CERT 
ze skutkiem pozytywnym audytów certyfikujących, 
Stowarzyszenie uzyskało certyfikat SZJ wg normy 
PN-EN ISO 9001:2001, która w 2010 r. została 
zmieniona na PN-EN ISO 9001:2009, a w 2018 r. na 
normę PN-EN 9001:2015.

Etapy nadawania certyfikacji w SIMP:
	– I etap wdrożenia SZJ został potwierdzony 

certyfikatem nr CSJ/308/2006, nadanym przez 
UDT-CERT. Wręczenie certyfikatu zostało 
dokonane w dniu 28 czerwca 2006 r. podczas 
Sesji Jubileuszowej z okazji 80-lecia SIMP. Do 
certyfikacji przystąpiło 29 jednostek organiza­
cyjnych SIMP, w tym Zarząd Główny SIMP, 
Zamek SIMP w Rydzynie, siedem oddziałów 
SIMP, siedem ośrodków doskonalenia kadr oraz 
ośrodków rzeczoznawstwa i postępu technicz­
nego SIMP-ZORPOT, a także 13 firm fran­
czyzowych;

	– II etap certyfikacji przeprowadzony w grudniu 
2006 r. objął 56 jednostek organizacyjnych SIMP, 
w tym 23 Oddziały, 3 ODK i 4 ZORPOT 
(działalność tradycyjna), 5 ODK i 6 ZORPOT 
(franczyza), 3 Ośrodki SIMPTEST i 12 firm 
inżynierskich (franczyza);
W sumie, biorąc pod uwagę I i II etap certyfikacji 
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	– 2020 r. certyfikacją objętych zostało 41 jednostek 
uczestniczących w SZJ SIMP, w tym: Zarząd 
Główny SIMP, Zamek SIMP w Rydzynie, 
14 Oddziałów, 5 Ośrodków Doskonalenia Kadr 
i 7 Ośrodków Rzeczoznawstwa i Postępu Tech­

nicznego SIMP-ZORPOT (jednostki tradycyj­
ne), 3 Ośrodki Doskonalenia Kadr i 5 Ośrodków 
ZORPOT (franczyza), 2 Ośrodki SIMPTEST 
i 3 jednostki inżynierskie (franczyza).

W okresie sprawozdawczym, spełniając wymaga­
nia Systemu Zarządzania Jakością SIMP przepro­
wadzano audyty wewnętrzne w formie bezpośredniej 
i online. Celem audytów było potwierdzenie zgod­
ności i skuteczności SZJ w jednostkach organiza­

cyjnych SIMP objętych SZJ SIMP.
Jednostka certyfikująca UDT-CERT corocznie 

przeprowadzał audyty nadzoru w wybranych losowo 
jednostkach organizacyjnych SIMP, każdorazowo 
w innych. 

Certyfikacja Systemu Zarządzania Jakością - działania na lata 2020-2023
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Zamek SIMP 
w Rydzynie

Okres sprawozdawczy obejmujący lata 2019–
2022, był w historii zamku okresem bardzo niety­
powym. Z jednej strony, był to czas dużych inwestycji 
zarówno budowlanych, jak i w głównej mierze kon­
serwatorskich – największych od zakończenia odbu­
dowy zamku w 1989 r., a jednocześnie był to 
pierwszy w historii zamku okres, w którym konieczne 
było aż trzykrotne wstrzymywanie działalności 
z uwagi na pandemię Covid-19. 

Do najważniejszych realizacji w obszarze inwe­
stycyjnym tego okresu, należy zaliczyć: 

1.	 Pełną konserwację i restaurację wszystkich, tj. 
siedmiu, zewnętrznych fresków ściennych po­
chodzących z pierwszej połowy XVIII wieku.

2.	 Rewitalizację ściany wschodniej z wymianą tyn­
ków, wykonaniem nowych schodów z piaskowca, 
restauracją portalu nad drzwiami oraz wyko­
naniem tarasu bocznego.

3.	 Remont z częściowymi pracami konserwator­
skimi przyziemia wschodniego.

4.	 Konserwację, restaurację oraz rekonstrukcję 
kominka i kotary kamiennej w Sali Wielka 
Alkowa.

5.	 Restaurację balkonu nad wejściem głównym do 
zamku.

6.	 Prace budowlane oraz konserwatorskie w ra­
mach mostu północnego, wraz z pracami konser­
watorskimi przy posągach sfinksów oraz pylonów 
z kartuszami.

7.	 Realizację pierwszego etapu restauracji Sali 
Wielka Alkowa, w ramach wykonania faset 
dużego i małego plafonu, prac konserwatorskich 
przy pozostałych po pożarze reliktach oraz 
rekonstrukcji pierwszej grupy detali.

8.	 Remont z częściową przebudową 16 pokoi 
hotelowych.

9.	 Rozbudowę do pełnej powierzchni zamku, sys­
temu sygnalizacji pożarowej wraz z inwestycjami 
towarzyszącymi oraz uzyskanie dla zamku stałej 
Opinii Bezpieczeństwa Pożarowego;

10.	Wykonanie oraz posadowienie dwóch posągów 
gladiatorów zdobiących wschodnią partię wejś­
ciową.

W okresie tym wnętrza zamkowe wzbogaciły się 
o trzy wystawy stałe:
	– Srebro i złoto w wyrobach użytkowych od XVII do 

połowy XX wieku,
	– 1000 lat w obronie Biało-Czerwonej,
	– Gimnazjum i Liceum im. Sułkowskich w Ry

dzynie.
 
Do istotnych sukcesów tego okresu należy 

również zaliczyć podniesienie kategoryzacji zam­
kowego hotelu do standardu 3 gwiazdek oraz 
uzyskanie statusu: „Obiektu wrażliwego”, w ramach 
rozliczeń energetycznych za gaz, co w obecnym 
okresie niepewności energetycznej nabiera wymiaru 
strategicznego. Również w przedmiotowym okresie 
w ramach zamku powołano do życia nową orga­
nizację pod nazwą: Fundacja Zamek w Rydzynie, 
której cele statutowe skupiają się wokół działań 
zmierzających do zabezpieczania środków koniecz­
nych do prowadzenia prac inwestycyjnych w obrębie 
zabytku, prowadzenia realizacji tych prac oraz 
prowadzenia szeroko pojętej działalności ochrony 
i pozyskiwania zabytków dla zamku w Rydzynie.

Należy zaznaczyć również, iż w tym okresie 
pomimo przymusowych postojów w działalności 
gospodarczej, zamek wygenerował zysk na poziomie 
ok. 250 000 zł. Dane szczegółowe za poszczególne 
lata zostały przedstawione poniżej:   

Rok 2019

Opis najważniejszych wydarzeń roku:
Rok 2019 był pierwszym rokiem dużych inwe­

stycji w obszarze zamku, realizowanych dzięki środ­
kom pozyskanym z Ministerstwa Kultury i Dzie­
dzictwa Narodowego w wysokości 680  000 zł oraz 
wkładu własnego, pochodzącego ze środków Dar­
czyńcy, śp. Witolda Kaweckiego, w wysokości 
91  740,45 zł. W ramach pozyskanych środków 
zrealizowano następujące prace:
	– budowlane, konserwatorskie i restauratorskie 

w  obrębie strony wschodniej zamku wraz 
z  wykonaniem nowych schodów z piaskowca, 
bocznego tarasu oraz remontu i konserwacji 
przyziemia wschodniego,

	– restauratorskie wraz z częściową rekonstrukcją 
rokokowego kominka oraz kamiennej kotary 
w Sali Wielka Alkowa,

	– konserwatorskie i restauratorskie wszystkich 
siedmiu zewnętrznych fresków. 
Jednocześnie od kwietnia do końca roku 

realizowane były prace związane ze zwiększeniem 
bezpieczeństwa pożarowego zamku, zmierzające do 
uzyskania stałej opinii Państwowej Straży Pożarnej 
w Lesznie w zakresie bezpieczeństwa pożarowego 
zamku. Prace zgodnie z harmonogramem do wyko­
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nanej ekspertyzy, zostały rozłożone na dwa lata. 
W 2019 r. wykonano prace za kwotę 57 122,37 zł.

Równolegle z prowadzonymi pracami poża­
rowymi, dzięki środkom pochodzącym od darczyńcy 
śp. Witolda Kaweckiego, dokonano przebudowy 10 
wymagających remontu pokoi zamkowych. Dzia­
łanie było pierwszą fazą planowanego przygotowania 
hotelu zamkowego do podniesienia kategoryzacji 
o kolejną gwiazdkę. 

Rok 2019 był też pierwszym rokiem, kiedy zamek 
pozyskał partnera strategicznego – firmę QUBUS 

Group, w ramach organizacji stałych turnusów 
wakacyjnych letnich oraz zimowych dla dzieci i mło­
dzieży. To dzięki tej współpracy, zamek w tych 
okresach zaczął każdego roku odnotowywać prawie 
stuprocentowe obłożenie hotelu wraz z innymi 
usługami.    

W ramach prowadzonej działalności hotelarskiej, 
gastronomicznej oraz historyczno-turystycznej 
obejmującej obsługę zwiedzania zamku i jego 
wystaw, sprzedaży pamiątek i usług powiązanych, 
zamek w 2019 r. wypracował następujące kwoty:

Wartość zrealizowanej sprzedaży netto Wynik na działalności netto

2 404 033 zł +34 987,55 zł

W tym okresie zamek realizował szeroki wach­
larz imprez zarówno własnych, jak i organizowanych 

przez naszych klientów. Ich rozkład wygląda 
następująco:

Rok
Ogólna 
liczba 

wydarzeń

Wydarzenia własne Zamku Wydarzenia komercyjne klientów

Koncerty, 
bale, 

spektakle

Wystawy i 
pikniki 

tematyczne
Wesela Konferencje Grupy 

kolonijne
Grupy 

turystyczne Inne

2019 375 19 7 16 11 4 174 144

Rok 2020

Opis najważniejszych wydarzeń roku:
Rok 2020 był z całą pewnością najbardziej nie­

typowym rokiem w ramach prowadzonej działal­
ności zamku. Przyczyną było ogłoszenie w marcu 
2020 r. pandemii COVID 19, a wraz z nią wpro­
wadzenie całkowitego zakazu prowadzenia działal­
ności gospodarczej. O ile w styczniu udało się 
zrealizować XXXIV cykl Koncertów Nowo­
rocznych, a w lutym duży bal karnawałowy w Sali 
Balowej, o tyle już od końca lutego zauważono 
wyhamowanie w planowaniu jakichkolwiek wyda­
rzeń o charakterze imprezowym. Niezależnie od 
trudnej sytuacji gospodarczej, zamek złożył wniosek 
i uzyskał od Wielkopolskiego Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków środki w wysokości 
41 885 zł na prace konserwatorsko-restauratorskie 
w ramach balkonu znajdującego się nad wejściem 
głównym do zamku. Wkład własny został 
sfinansowany ze środków ZG SIMP i wyniósł 
3  404,33 zł. W tym też czasie prowadzone były 
długie i bardzo trudne prace związane z rozprowa­
dzeniem instalacji pożarowej po całej powierzchni 
zamku, włącznie z salami reprezentacyjnymi na 
II piętrze, a następnie z montażem urządzeń detek­
cyjnych oraz sygnalizacyjnych. Całość inwestycji 

wyniosła 165  000 zł i została sfinansowana ze 
środków darczyńcy śp. Witolda Kaweckiego i ze 
środków ZG SIMP.

W okresie trwania pandemii zamek zmuszony 
był zawiesić większość zawartych umów oraz wpro­
wadzić działania dotyczące zamrożenia bieżących 
płatności. Występowano również do wszystkich 
możliwych organizacji, w ramach których urucha­
miano programy pomocowe dla firm. Dzięki tym 
działaniom udało się pozyskać kwotę 160 800 zł na 
pomoc w regulacjach wynagrodzeń oraz spłaty 
należności z tytułu ZUS. Uruchomiona została też 
przez zamek akcja emisji cegiełek, na którą po­
zytywnie zareagowała znaczna część naszych 
oddziałów i firm występujących pod logo SIMP. 
Również bardzo duża liczba naszych członków 
wsparła nas prywatnie. To wszystko pozwoliło 
utrzymać płynność i doprowadzić do powtórnego 
uruchomienia działalności na przełomie maja 
i czerwca 2020 roku. W okresie od czerwca do koń­
ca września zamek realizował z dużym sukcesem 
zakontraktowane imprezy, dzięki czemu w więk­
szości zniwelował stratę wygenerowaną w czasie 
postoju. W tym też okresie została otwarta duża 
wystawa stała zlokalizowana w Sali Audiowizualnej 
Dużej, o nazwie: 1000 lat w obronie Biało-Czerwonej, 
która ukazuje duży zbiór oręża od wczesnego 
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średniowiecza aż do połowy XX w. W miesiącu 
sierpniu odbył się również kolejny Piknik Militarny 
oraz otwarto wystawę poświęconą wojnie polsko-
bolszewickiej. Również w ramach pokazów 
rekonstrukcyjnych, został przedstawiony mały 
epizod z okresu tej wojny. Niestety w październiku 

po raz drugi została wstrzymana działalność 
gospodarcza zamku z terminem do końca roku, co 
wymusiło powtórne uruchomienie działań z okresu 
marzec- maj. W roku 2020, zamek realnie mógł 
pracować tylko przez 6 miesięcy. 

Dane za ten okres wyglądają następująco:       

Wartość zrealizowanej sprzedaży netto Wynik na działalności netto

1 269 807 zł - 207 327 zł

Dane liczbowe dotyczące zrealizowanych wydarzeń zarówno własnych, jak i komercyjnych:

Rok
Ogólna 
liczba 

wydarzeń

Wydarzenia własne Zamku Wydarzenia komercyjne klientów

Koncerty, 
bale, 

spektakle

Wystawy i 
pikniki 

tematyczne
Wesela Konferencje Grupy 

kolonijne
Grupy 

turystyczne Inne

2020 135 14 4 9 6 5 23 74

Rok 2021

Opis najważniejszych wydarzeń roku:
Rozpoczęcie 2021 r. było niemal kontynuacją 

stanu, jakim zakończył się rok 2020. Okres pandemii 
oraz brak realnych źródeł przychodu, mogących 
zaspokoić potrzeby bieżącego funkcjonowania, 
wpływał na wszystkie obszary życia. W zamku 
całkowicie wyłączono ogrzewanie gazowe i grzano 
grzejnikami elektrycznymi wyłącznie pomieszcze­
nia, w których wykonywane były jakiekolwiek prace, 
najczęściej gospodarcze. 

Wielką pomocą tego okresu były wpływy z emisji 
cegiełek, w ramach których największy udział miały 
organizacje oraz osoby skupione wokół naszego 
Stowarzyszenia. W okresie tym wpłacono na konto 
zamku kwotę 95  737 zł, z czego największego 
wsparcia udzielił zamkowi Oddział SIMP w Kato­
wicach, który przekazał kwotę 39 000 zł. To dzięki 
tym wpłatom zamek mógł opłacać chociaż część 
bieżących rachunków. Tak było do końca pierwsze­
go tygodnia maja, kiedy to z racji prowadzenia 
działalności hotelarskiej i gastronomicznej zamek 
pozostawał prawnie unieruchomiony. W tym jednak 
czasie w ramach prac gospodarczych została podjęta 
inicjatywa wyremontowania we własnym zakresie 
kolejnych 6 pokoi hotelowych oraz odświeżenia 
restauracji. W kolejnym kroku rozpoczęto remont 
budynku znajdującego się w parku, tzw. Domek 
ogrodnika. Budynek niestety został przez wandali 
znacząco uszkodzony, co wymagało napraw oraz 
odmalowania, wykonanych metodą gospodarczą. 
W  tym też czasie opracowano i wydano własnym 
nakładem opracowanie pod nazwą: Przewodnik, 

które z jednej strony jest przewodnikiem po samym 
zamku w Rydzynie, z drugiej zaś strony pokazuje 
ważne obiekty historyczne w mieście oraz w okolicy. 
Jego zaletą jest zgromadzenie dużej liczby fotografii 
zarówno zamkowych wnętrz i otoczenia, jak też 
poszczególnych detali wraz z ich opisami, czego 
podczas zwiedzania często nie zauważamy, a które 
niosą w sobie niejednokrotnie ważny przekaz histo­
ryczny.  

Począwszy od maja, zamek wznowił działalność 
gospodarczą. Pierwszym wydarzeniem była orga­
nizacja XVIII Rajdu Pojazdów Zabytkowych, któ­
rego realizacja w 2020 r. nie była możliwa z uwagi 
na pandemię COVID-19. W maju przeważały 
przyjęcia komunijne oraz liczne przyjazdy grup 
turystycznych. 

W tym też miesiącu miało miejsce bardzo ważne 
wydarzenie związane z historią zamku i będące 
jednocześnie dopełnieniem prac konserwatorskich 
i  restauratorskich prowadzonych w 2019 roku. Na 
cokołach otwierających drogę ku partii schodów po 
stronie wschodniej zamku stanęły dwa dwumetrowe 
posągi gladiatorów, których oryginały stały w tymże 
miejscu do 1941 roku. Było to możliwe dzięki 
sfinansowaniu ich wykonania i dostawy przez Danu­
tę i Piotra Janickich z Poznania. Uroczystego odsło­
nięcia posągów w gronie Darczyńców dokonał 
Wojewoda Wielkopolski Michał Zieliński w dniu 
obchodów Europejskich Dni Dziedzictwa, które 
w  2021 r. w Wielkopolsce reprezentował zamek 
w Rydzynie. 

Pomimo skróconego okresu działalności, 
w  2021  r. odbyło się szereg ważnych wydarzeń 
kulturalnych, z których na szczególną uwagę 
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zasługuje I Festiwal Muzyki Dworskiej, zorgani­
zowany przez Stowarzyszenie Gloria in Musica, 
przy współorganizacji Capelli Zamku Rydzyńskiego 
oraz samego zamku w Rydzynie. Podczas trzy­
dniowego programu artystycznego zaproszone 
zespoły zaprezentowały arcydzieła muzyki okresu 
renesansu oraz baroku, wykonane na instrumentach 
historycznych. Również dla miłośników mocnego 
uderzenia nie zbrakło wrażeń, ponieważ na zamko­
wym dziedzińcu odbyło się kilka nocnych koncertów 
muzyki współczesnej w bardzo silnej oprawie mu­
zycznej. Jak się później okazało, koncerty te stały 
się znane w całej Polsce, co spowodowało napływ 
osób chcących uczestniczyć w tych wydarzeniach 
w  następnym roku. Tradycyjnie w okresie letnim 
odbył się kolejny Piknik Militarny oraz otwarta 
została wystawa poświęcona I wojnie światowej. Jak 
co roku imprezę odwiedziło ok. 2  000 osób. 
Prawdziwą atrakcją dla słuchaczy był również 
specjalny koncert z okazji Święta Niepodległości, 
który odbył się w Sali Balowej zamku, w ramach 
którego część repertuaru publiczność odśpiewała 
wspólnie z wykonawcami. W tym samym okresie 
złożony został wniosek do Urzędu Marszałkowskie­

go w Poznaniu o dokonanie zmiany zaszeregowania 
hotelu zamkowego z kategorii dwugwiazdkowej do 
kategorii trzygwiazdkowej. W wyniku przeprowa­
dzonej w listopadzie kontroli stwierdzono, iż zam­
kowy hotel spełnia wymagane kryteria, co 
poskutkowało wydaniem z początkiem grudnia 
stosownej decyzji. 

Ten niewątpliwie znaczący sukces został przy­
ćmiony drastycznymi podwyżkami gazu, o których 
dowiedzieliśmy się w końcu roku. Galopujący 
wzrost ceny gazu, który w końcówce roku osiągnął 
poziom 450% wzrostu w stosunku do ceny z po­
czątku roku spowodował, iż naszym celem stało się 
niedopuszczenie do zużywania tak nienaturalnie 
drogiego surowca. Jedynym rozwiązaniem było 
zaprzestanie ogrzewania obiektu. Znów rozpoczął 
się trudny okres, w którym zamiast walczyć o klienta, 
musieliśmy walczyć o przetrwanie do okresu 
wiosennego. 

Jakkolwiek działalność gospodarcza w 2021 r.–
była prowadzona realnie od maja do grudnia, to 
jednak mobilizacja sprzedaży i redukcja kosztów 
poskutkowały tym, iż dane gospodarcze za cały rok 
wyglądały zupełnie dobrze: 

Rok
Ogólna 
liczba 

wydarzeń

Wydarzenia własne Zamku Wydarzenia komercyjne klientów

Koncerty, 
bale, 

spektakle

Wystawy i 
pikniki 

tematyczne
Wesela Konferencje Grupy 

kolonijne
Grupy 

turystyczne Inne

2021 208 6 6 5 9 4 61 117

Wartość zrealizowanej sprzedaży netto Wynik na działalności netto

1 790 292 zł +251 707 zł

Dane liczbowe dotyczące zrealizowanych wydarzeń zarówno własnych, jak i komercyjnych:

Rok 2022

Opis najważniejszych wydarzeń roku:
Po okresie postoju i stopniowego powrotu do 

prowadzenia normalnej działalności gospodarczej, 
rok 2022 był pierwszym rokiem, kiedy ograniczenia  
z tytułu pandemii przestawały stopniowo obowią­
zywać. W ślad za zdejmowaniem ograniczeń, podję­
ta została decyzja o organizacji jubileuszowej 
35. edycji Koncertów Noworocznych, których reali­
zacja była możliwa przy poziomie 2/3 pełnego 
wypełnienia Sali Balowej, tj. przy dwustu osobach. 
Jak co roku, wykonawcą koncertów była Capella 
Zamku Rydzyńskiego, pod kierownictwem Maestro 
Mieczysława Leśniczaka, twórcy Capelli i jej 
kierownika artystycznego. Wykonano 11 koncertów 
przy bardzo urozmaiconym repertuarze, co zostało 

bardzo dobrze odebrane przez przybyłych gości. 
Zarówno realizacja koncertów, jak i bieżąca 

obsługa zamku odbywała się w realiach podwyżki 
paliwa gazowego o 450% w stosunku do analo­
gicznego okresu roku 2021. W celu obrony naszych 
interesów oraz zabezpieczenia się na przyszłość, 
ZG SIMP na wniosek zamku wystąpił do PGNiG 
S.A. oraz do Ministerstwa Aktywów Państwowych 
z  wnioskiem o nadanie zamkowi statusu „obiektu 
wrażliwego” i objęcie go taryfą ochronną. Po kilku 
miesiącach oczekiwania, z końcem kwietnia taki 
status został zamkowi przyznany. W tym też okresie 
otrzymaliśmy informację, iż zarejestrowana w czer­
wcu 2021 r. Fundacja Zamek w Rydzynie, otrzymała 
dofinansowanie w kwocie 554 000 zł, do złożonego 
w październiku 2021 r. wniosku do Ministerstwa 
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Kultury i Dziedzictwa Narodowego na prowadzenie 
prac w obrębie mostu północnego oraz w Sali Wiel­
ka Alkowa. 

Równolegle wystąpiliśmy z wnioskiem do Urzę­
du Miasta i Gminy Rydzyna o dofinansowanie 
konserwacji i restauracji elementów wyposażenia 
mostu, na co otrzymaliśmy dodatkowe dofinanso­
wanie w kwocie 50  000 zł. Prace budowlane, 
konserwatorskie i restauratorskie prowadzono od 
drugiej połowy maja do końca października br. 
Zakończyły się one pełną rewitalizacją mostu, po­
legającą na wykonaniu nowej izolacji płyty mostu, 
zmiany systemu odwodnienia, wykonania tynków 
renowacyjnych zarówno na powierzchniach bocz­
nych mostu, jak i na słupach będących filarami dla 
posadowionych na nich kartuszy, przeprowadzono 
konserwację i renowację posągów sfinksów oraz 
kartuszy a także przeprowadzono naprawę 4 latarni 
oraz bramy wjazdowej. W ramach Sali Wielka 
Alkowa przeprowadzono demontaż zabudowy pod­
sufitowej z drewna, wykonano w obydwu salach 
konstrukcje ścienno sufitowe, na których zbudowano 
fasety, wykonano podkonstrukcje dolnych gzymsów, 
na których osadzono nowe, ozdobione wzorniczo 
listwy. Wybrane detale odtworzono na bazie 
pozostałych reliktów. 

Równolegle do powadzonych prac zamek orga­
nizował różne wydarzenia plenerowe, które przy­
ciągały duże rzesze gości. Do najważniejszych z nich 
należał XIX Rajd Pojazdów Zabytkowych, Festyn 
z okazji Dnia Dziecka oraz jubileuszowy X Piknik 
Militarny połączony z otwarciem dwóch wystaw 
czasowych. Wspomniany Piknik Militarny był 
w  2022 r. wydarzeniem szczególnym, gdyż poza 
bardzo bogatym programem pokazów dynamicz­

nych, imprezę uświetniła silna reprezentacja 
ciężkich pojazdów militarnych z czołgiem Leopard 
na czele. Rok obfitował również w liczne wydarzenia 
muzyczne, w ramach których osoby młode mogły 
podobnie jak w 2021 r. bawić się na kilku imprezach 
dyskotekowych na zamkowym dziedzińcu, w zam­
kowym parku odbył się duży koncert muzyki 
rockowej, a w Sali Balowej odbyło się kilka kon­
certów zarówno muzyki współczesnej, jak również 
patriotycznej. 

Równolegle z wydarzeniami kulturalnymi zamek 
prowadził codzienną działalność gospodarczą, na 
którą składały się wesela, imprezy firmowe, wyda­
rzenia turystyczne oraz imprezy prywatne. Rok 
2022 obfitował też w przyjazdy koleżanek i kolegów 
z naszych simpowskich organizacji, co cieszyło nas 
w sposób szczególny. Już przy okazji Koncertów 
Noworocznych spotkaliśmy się z koleżeństwem 
z Poznania i Kalisza, w czerwcu z Katowic, a w lipcu, 
sierpniu i wrześniu z Legnicy, Opola i Gorlic. 
Również dwukrotnie gościliśmy naszych kolegów 
z  Towarzystwa Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu 
Drogowego z Wałbrzycha. Z przyjazdów grup sim­
powskich cieszymy się tym mocniej, iż w trudnych 
dla zamku okresach roku 2020 i 2021 mogliśmy 
zawsze liczyć na wsparcie ze strony członków SIMP, 
a teraz możemy pokazać, iż ten kapitał zaufania nie 
poszedł na marne i zamek znów działa, organizuje 
rozmaite wydarzenia i przyjmuje zadowolonych 
gości. 

Dane za rok 2022, dotyczące poziomu sprzedaży 
usług oraz wypracowanego zysku, przedstawiają się 
następująco (dane przybliżone z uwagi na 
opracowanie przed końcem roku).

Wartość zrealizowanej sprzedaży netto Wynik na działalności netto

2 760 000 zł +180 000 zł

Rok
Ogólna 
liczba 

wydarzeń

Wydarzenia własne Zamku Wydarzenia komercyjne klientów

Koncerty, 
bale, 

spektakle

Wystawy i 
pikniki 

tematyczne
Wesela Konferencje Grupy 

kolonijne
Grupy 

turystyczne Inne

2022 261 17 9 17 7 7 89 115

Dane liczbowe dotyczące zrealizowanych wydarzeń zarówno własnych, jak i komercyjnych
za trzy kwartały z prognozą za IV kwartał:

Kończąc przedstawione sprawozdanie, chciał­
bym gorąco podziękować członkom ustępującego 
Zarządu Głównego SIMP z prezesem Piotrem Ja­
nickim na czele, za cztery lata podejmowania dob­
rych decyzji w obszarze działań rozwojowych zamku, 

wspierania działań remontowych, konserwatorskich 
i restauratorskich oraz udzielanej pomocy w trud­
nych okresach pandemii. Jak czas pokazał, zamek 
nie tylko obronił się przed zagrożeniami niesionymi 
wraz z okresem pandemii oraz późniejszymi 
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zagrożeniami związanymi z galopującymi wzrostami 
opłat energetycznych, ale dodatkowo przeprowadził 
szereg ważnych działań wizerunkowych i inwesty­
cyjnych wypracowując w tym okresie przyzwoity 
zysk przekraczający 250  000 zł. Można więc spo­
kojnie powiedzieć, że działania te były dobrą inwes­
tycją całego Stowarzyszenia w rozwój i restaurację 
tego sztandarowego obiektu, jakim jest dla nas 
wszystkich zamek SIMP w Rydzynie. Tym samym 
jako pracownicy zamku, pragniemy życzyć członkom 

nowego Zarządu Głównego SIMP również dużego 
zaangażowania w dalszy rozwój i opiekę nad 
zamkiem, a także działań w obszarze powszechnego 
wykorzystywania istniejącego w nim potencjału 
przez wszystkie organizacje naszego Stowarzysze­
nia.   

Opracował:
Zbigniew Szukalski

Dyrektor 
Zamku SIMP w Rydzynie

Jubileusze w SIMP

Jubileusze członków honorowych  SIMP

Rok 2019

10 sierpnia 95-lecie urodzin kol. Czesława Szczurkowskiego

22 października 95-lecie urodzin kol. Kazimierza Zawiślaka

1 listopada 90-lecie urodzin kol. Juliana Cedro

7 października 85-lecie urodzin kol. Tadeusza Witolda Młyńczaka

14 listopada 85-lecie urodzin kol. Feliksa Zielnika

27 listopada 85-lecie urodzin kol. Józefa Weremczuka

1 stycznia 80-lecie urodzin kol. Piotra Janickiego

29 października 80-lecia urodzin kol. Tadeusza Filipka

11 grudnia 80-lecie urodzin kol. Jana Cierkosza

1 marca 75-lecie urodzin kol. Kazimierza Steca

23 sierpnia 75-lecie urodzin kol. Zygmunta Kołka

27 sierpnia 75-lecie urodzin kol. Józefa Króla

7 września 75-lecie urodzin kol. Mariana Medwida

2 stycznia 70-lecie urodzin kol. Jerzego Gołąbka

12 maja 70-lecie urodzin kol. Wiktora Obuchowicza

28 kwietnia 65-lecie urodzin kol. Andrzeja Wnęka

Rok 2020

16 stycznia 60-lecie urodzin kol. Lesława Świętochowskiego

23 stycznia 75-lecie urodzin kol. Stanisława Sucharzewskiego

7 marca 75-lecie urodzin kol. Jerzego Stawarza

11 kwietnia 75-lecie urodzin kol. Jana Porady

1 czerwca 80-lecie urodzin kol. Jana Pilarczyka

24 czerwca 95-lecie urodzin kol. Jerzego Modrzewskiego

29 czerwca 80-lecie urodzin kol. Antoniego Gołębiowskiego
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29 czerwca 80-lecie urodzin kol. Stanisława Królikowskiego

26 lipca 90-lecie urodzin kol. Waldemara Greszty

13 sierpnia 85-lecie urodzin kol Eugeniusza Budnego

21 sierpnia 90-lecie urodzin kol. Stefana Strażyńskiego

27 sierpnia 90-lecie urodzin kol. Zbigniewa Gawskiego

9 września 85-lecie urodzin kol. Janusza Mytko

13 września 85-lecie urodzin kol. Henryka Stokłosy

28 września 75-lecie urodzin kol. Jadwigi Kosteckiej

29 września 85-lecie urodzin kol. Wacława Gałeckiego

24 października 75-lecie urodzin kol. Jana Jędruszkiewicza

24 października 80-lecie urodzin kol. Andrzeja Rysiowskiego

5 listopada 95-lecie urodzin kol. Stanisława Kraszewskiego

3 grudnia 90-lecie urodzin kol. Mieczysława Moniety

Rok 2021

21 stycznia 80-lecie urodzin kol. Wacława Kolleka

1 lutego 70-lecie urodzin kol. Ryszarda Grendy

6 lutego 90-lecie urodzin kol. Tadeusza Górskiego

26 lutego 75-lecie urodzin kol. Andrzeja Gołąbczaka

13 kwietnia 85-lecie urodzin kol. Juliusza Dei

21 kwietnia 90-lecie urodzin kol. Romana Deca

8 maja 75-lecie urodzin kol. Bogumiła Duczmalewskiego

9 maja 70-lecie urodzin kol. Jana Siuty

28 maja 90-lecie urodzin kol. Stanisława Wierzbowskiego

6 czerwca 85-lecie urodzin kol. Edmunda Misterskiego

2 lipca 90-lecie urodzin kol. Jerzego Szweda

7 sierpnia 75-lecie urodzin kol. Jana Michalaka

6 września 75-lecie urodzin kol. Dariusza Raczkowskiego

15 września 70-lecie urodzin kol. Mieczysława Leśniczaka

4 października 75-lecie urodzin kol. Michała Styp-Rekowskiego

7 października 90-lecie urodzin kol. Macieja Szafarczyka

23 października 85-lecie urodzin kol. Witolda Opasewicza

4 listopada 70-lecie urodzin kol. Wiesława Kozłowskiego

7 grudnia 90-lecie urodzin kol. Tadeusza Kurcyka

22 grudnia 85-lecie urodzin kol. Ryszarda Matusiaka

Rok 2022

1 stycznia 80-lecie urodzin kol. Janusza Dobrzańskiego

15 stycznia 75-lecie urodzin kol. Stanisław Fąfary

26 stycznia 90-lecie urodzin kol. Wiesława Nowikowskiego
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27 stycznia 95-lecie urodzin kol. Polikarpa Dudziaka

29 lutego 70-lecie urodzin kol. Ryszarda Bartza

11 marca 70-lecie urodzin kol. Krystyny Karlak

1 kwietnia 85-lecie urodzin kol. Włodzimierza Boczka

20 kwietnia 80-lecie urodzin kol. Rafała Depty

23 kwietnia 90-lecie urodzin kol. Lecha Chodorowskiego

13 maja 90-lecie urodzin kol. Stanisława Bary

19 maja 75-lecie urodzin kol. Kazimierza Łasiewickiego

6 czerwca 80-lecie urodzin kol. Jacka Bauera

14 czerwca 90-lecie urodzin kol. Edwarda Irzeńskiego

21 czerwca 90-lecie urodzin kol. Antoniego Milkiewicza

24 czerwca 75-lecie urodzin kol. Zdzisława Kozdracha

6 lipca 75-lecie urodzin kol. Czesława Niteckiego

8 lipca 90-lecie urodzin kol. Jerzego Jędrzejewskiego

8 lipca 90-lecie urodzin kol. Eugeniusza Suchanka

26 lipca 90-lecie urodzin kol. Henryka Mackiewicza

27 lipca 75-lecie urodzin kol. Remigiusza Bronieckiego

13 sierpnia 85-lecie urodzin kol. Jana Kapsy

6 września 65-lecie urodzin kol. Stanisława Adamczaka

17 września 80-lecie urodzin kol. Zbigniewa Neumanna

10 października 90-lecie urodzin kol. Tadeusza Wojcieszka

13 października 85-lecie urodzin kol. Janusza Gradowskiego

15 listopada 75-lecie urodzin kol. Jerzego Macka

25 listopada 75-lecie urodzin kol. Andrzeja Bielańskiego

21 grudnia 85-lecie urodzin kol. Jana Handzlika

27 grudnia 75-lecie urodzin kol. Jana Plewniaka

Pozostałe jubileusze 

2019 rok

	– 50-lecie Międzyzakładowego Koła SIMP 
przy Zarządzie Morskich Portów Szczecin 
i Świnoujście,

2020 rok

	– 75-lecie Instytutu Spawalnictwa (26 marca),
	– 85-lecie O/SIMP w Poznaniu (4 września),
	– 80-lecie urodzin kol. Franciszka Troncika, który 

przez 33 lata pracy w SIMPTEST pełnił funkcje: 
dyrektora Ośrodka Badań i Certyfikacji 
SIMPTEST w Katowicach (od 1 lutego 1984 r.), 
zastępcy dyrektora ZOKJW (od 1 stycznia 1986 
r.), dyrektora ZOKJW (od 1 grudnia 1990 r.), 
a następnie od 1 lipca 1993 r. do 31 października 

2016 r. był dyrektorem już sprywatyzowanego 
SIMPTEST w Katowicach (20 października),

2021 rok

	– 75-lecie O/SIMP w Szczecinie (18 września),
	– 45-lecie O/SIMP w Kaliszu (25 września),
	– 85-lecie O/SIMP w Łodzi (17 września),
	– 85-lecie O/SIMP w Warszawie (8 października),
	– 70-lecie O/SIMP w Koszalinie (16-17 

października),
	– 70-lecie O/SIMP w Wałbrzychu (6 listopada 

2021 r.)

2022 rok

	– obchody 70-lecia O/SIMP w Jeleniej Górze 
(20 września 2022 r.)
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SIMP 
w Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT

W kadencji 2018–2022 Stowarzyszenie Inżynie­
rów i Techników Mechaników Polskich stosownie do 
liczby członków było reprezentowane w Radzie Kra­
jowej FSNT-NOT przez dwóch delegatów, tj. kol. 
kol. Piotra Janickiego – prezesa SIMP i Stanisława 

Królikowskiego – członka Zarządu Głównego SIMP. 
Ponadto w komisjach i komitetach Zarządu 

Głównego Federacji SNT NOT wybranych na ka­
dencję 2016–2020 pracowali niżej wymienieni 
członkowie SIMP:

Komitet N-T FSNT-NOT Normalizacji, Jakości i 
Certyfikacji

Stanisław Wierzbowski
(O/Toruń) członek Komitetu

Komitet N-T FSNT-NOT 
Polityki Techniczno-Gospodarczej

Włodzimierz Adamski
(O/Rzeszów) członek Komitetu

Komitet N-T FSNT NOT Gospodarki Energetycznej

Andrzej Woźniacki
(O/Wrocław) członek Komitetu

Jolanta Pożarowszczyk
(O/Warszawa) członek Komitetu

Komitet N-T FSNT NOT Ergonomii, Ochrony Pracy oraz 
Techniki w Medycynie

Tadeusz Czyżak
(O/Warszawa) członek Komitetu

Antoni Witek
(O/Gorlice) członek Komitetu

Komitet N-T FSNT-NOT Doskonalenia Kadr Jan Figurski
(O/Warszawa) członek Komitetu

Komisja FSNT NOT Ochrony Środowiska Andrzej Wojciechowski 
(O/Warszawa)

członek Komisji

Komisja Seniorów i Historii Ruchu Stowarzyszeniowego 
FSNT-NOT

Edmund Misterski
(O/Warszawa) członek Komisji

Komisja Odznaczeń i Konkursów 
FSNT-NOT

Dariusz Raczkowski (O/
Warszawa) przewodniczący

Komisja FSNT NOT ds. Innowacji i Technologii w 
Biznesie, Przemyśle i Podmiotach Trzeciego Sektora

Tomasz Babul 
(O/Warszawa) członek Komisji

Komisja Młodzieży FSNT-NOT Janusz Kowalski
(O/Warszawa) członek Komisji

Decyzją Zarządu Głównego SIMP z 9 grudnia 
2021 r. dokonano kolejnego wyboru przedstawicieli 
SIMP do komisji i komitetów Zarządu Federacji na 
okres kadencji 2021–2025, którymi są kol. kol.: 
	– Jolanta Pożarowszczyk (O/SIMP w Warszawie) 

– Komitet N-T FSNT-NOT Gospodarki Energe­
tycznej,

	– prof. Jan Figurski (O/SIMP w Warszawie) –Ko­
mitet N-T FSNT-NOT Doskonalenia Kadr 
Technicznych,

	– Włodzimierz Adamski (O/SIMP w Rzeszowie) – 
Komitet N-T FSNT-NOT Polityki Gospodarczej,

	– Ryszard Matusiak (O/SIMP w Poznaniu) – Ko­
mitet N-T FSNT-NOT Normalizacji, Jakości 
i Certyfikacji,

	– Antoni Witek (O/SIMP w Gorlicach) – Komitet 
N-T FSNT-NOT Ergonomii, Ochrony Pracy 
oraz Techniki w Medycynie,

	– Wiesław Krzymień (O/SIMP w Warszawie) –
Komitet Narodowy FSNT-NOT ds. FEANI,

	– Tadeusz Witold Młyńczak (O/SIMP w War­
szawie) – Komisja Seniorów i Historii Ruchu 
Stowarzyszeniowego FSNT-NOT,

	– Dariusz Raczkowski (O/SIMP w Warszawie) –
Komisja Wyróżnień FSNT-NOT,

	– Janusz Kowalski i Krzysztof Niczyporuk (O/SIMP 
w Warszawie) – Komisja Młodzieży FSNT-NOT,

	– Tomasz Babul (O/SIMP w Warszawie) – Komisja 
FSNT-NOT ds. Innowacji i Technologii,

	– Andrzej Bielański (O/SIMP we Wrocławiu) –
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Komisja Etyki i Ruchu Stowarzyszeniowego.
Podkreślić także należy, że większość oddziałów 

SIMP w swoich sprawozdaniach akcentuje ścisłą, 
często wszechstronną współpracę z Terenowymi 
Jednostkami Organizacyjnymi FSNT-NOT, pole­
gającą m.in. na: wspólnym organizowaniu lokalnych 

Dni Techniki, konferencji naukowo-technicznych 
i  wystaw, uczestnictwie we wspólnych komisjach 
energetycznych oraz dużym zaangażowaniu ka­
drowym członków SIMP w pełnieniu kluczowych 
funkcji w Zarządach NOT. Niestety kilka oddziałów 
SIMP współpracę tę ocenia negatywnie.

Z żałobnej karty

Członkowie Honorowi SIMP

Jan Jęczkowski (1932-2018) (O/Szczecin)

Jan Cichocki (1946-2019) (O/Poznań)

Zbigniew Węglarz (1923-2019) (O/Lublin)

Witold Nowak (1932-2019) (O/Poznań)

Kazimierz Zawiślak (1924-2019) (O/Bydgoszcz)

Jerzy Wawrzyńczyk (1936-2020) (O/Katowice)

Roman Dec (1931-2020) (O/Stalowa Wola)

Stanisław Kraszewski (1925-2020) (O/Warszawa)

Wiktor Obuchowicz (1949-2020) (O/Zielona Góra)

Julian Cedro (1929-2020) (O/Radom)

Mieczysław Monieta (1930-2020) (O/Wrocław)

Krzysztof Frąckowiak (1943-2020) (O/Wałbrzych)

Ryszard Wycichowski (1941-2020) (O/Toruń)

Zdzisław Marciniak (1918- 2020) (O/Warszawa)

Waldemar Greszta (1930-2021) (O/Lublin)

Marian Medwid (1944-2021) (O/Poznań)

Mieczysław Staniucha (1937-2021) (O/Łódź)

Stanisław Wierzbowski (1931-2021) (O/Toruń)

Polikarp Dudziak (1927-2022) (O/Tarnów)

Jerzy Modrzewski (1925-2022) (O/Warszawa)

Zdzisław Richter (1933-2022) (O/Kraków)

oraz inni, wieloletni zasłużeni działacze Stowarzyszenia o których pisaliśmy w „Wiadomościach SIMP”

Janek Pyś
(1927-2018)

O/Warszawa, działacz Armii Krajowej, pracownik wielu przedsiębiorstw przemysłu 
maszynowego, długoletni członek Zarządu Sekcji ds. Małych i  Średnich 
Przedsiębiorstw SIMP oraz przewodniczący Sekcji ds. MiŚP Oddziału 
Warszawskiego SIMP.



Wiadomości SIMP

Strona 120

Joachim Stasiek
(1939-2018)

O/Toruń, wybitny specjalista w zakresie projektowania, konstrukcji i eksploatacji 
maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw polimerowych, zwłaszcza 
w  dziedzinie wytłaczania jedno- i dwuślimakowego; autor lub współautor 
ponad 100 publikacji naukowych z zakresu swojej specjalizacji oraz autor lub 
współautor kilkudziesięciu wystąpień na konferencjach krajowych i zagra­
nicznych. Od 1968 roku był członkiem SIMP. Za swoją wytężoną pracę 
zawodową oraz za aktywną działalność społeczną był wyróżniony m.in.: 
Medalem Złotym za Długoletnią Służbę, Srebrną i Złotą Odznaką Honorową 
SIMP oraz Srebrną Odznaką Honorową NOT.

Krzysztof Borowski
(1973-2019)

O/Starachowice, członek SIMP od 2009 r.; przez cały czas członkostwa w SIMP 
współpracował z Ośrodkiem SIMP-ZORPOT w Starachowicach jako prze­
wodniczący Komisji Egzaminacyjnej na kursach spawalniczych.

Henryk Leszczyński
(1929-2019)

O/Jelenia Góra, do SIMP wstąpił w 1999 roku, gdzie pełnił m.in. funkcje: 
członka, wiceprzewodniczącego i przewodniczącego Komisji Energetycznej 
oraz wykładowcy SIMP. Należał do ścisłego grona działaczy Oddziału 
Jeleniogórskiego SIMP. Był wyróżniony licznymi odznakami SEP, SIMP i NOT, 
a także Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Lucjan Zieliński
(1932-2020)

O/Łódź, pracownik wielu instytucji naukowo-badawczych, a w  latach 2000-
2010 Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi jako pełnomocnik 
Rektora ds. badań naukowych z tytułem profesora. Kierownik Zakładu 
Projektowania Produktu i Technologii, organizator prac projektowych 
i badawczych urządzeń transportowych: przyczep, naczep i ich podzespołów. 
Inspirator powołania Sekcji Sterowania i Napędu Hydraulicznego przy Oddzia­
le SIMP w Łodzi (1980 r.). Na przełomie lat 70 i 80 ubiegłego wieku, przez dwie 
kadencje członek Zarządu Oddziału SIMP w Łodzi, przewodnicząc 
równocześnie Radzie Programowej Ośrodka Doskonalenia Kadr. 
Przewodniczący Komisji Jakości (1972-1981) oraz przewodniczący Komitetu 
N-T Innowacji i Transferu Technologii (2001-2005) w Łódzkiej Radzie FSNT-
NOT.

Tadeusz Chęsy
(1946-2020)

O/Bydgoszcz, właściciel Drukarni POZKAL, prezes Spółki „Solanki” Uzdrowisko 
Inowrocław, prezes Sekcji Poligrafów SIMP i członek Rady SIMP w latach 2006-
2020. 

Marian Jeziorek
(1954-2021)

O/Wałbrzych, wieloletni pracownik Fabryki Wagonów „Świdnica”, do SIMP 
wstąpił w 1979 r., organizator przedsięwzięć integracyjnych, wykładowca wielu 
seminariów naukowo-technicznych organizowanych przez Oddział SIMP 
w Wałbrzychu.

Zygmunt Głowacz
(946-2021)

O/Leszno, prezes Zakładu Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Rydzynie, 
przyjaciel Zamku SIMP w Rydzynie, inicjator reaktywowania Kurkowego 
Bractwa Strzeleckiego w Rydzynie, wieloletni Król Kurkowy, wielki społecznik.
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Historia i działalność 
Capelli Zamku Rydzyńskiego

Rok 2022 to 37. sezon artystyczny działalności 
Capelli Zamku Rydzyńskiego.

Capella powstała w 1985 r. na bazie trzech 
założonych zespołów przez Mieczysława Leśniczaka 
działających w Poznaniu: 
	– „Tria Instrumentów Dętych Blaszanych”, 
	– „Kwartetu Instrumentów Dętych Blaszanych” i 
	– „Kwintetu Instrumentów Dętych Blaszanych”. 

Członkowie zespołów to muzycy orkiestr sym­
fonicznych Poznania: Filharmonii, Opery i Wielko­
polskiej Orkiestry Symfonicznej. Marzeniem muzy­
ków grających muzykę dawną było realizowanie się 
artystycznie w pałacach i zamkach.

Capella Zamku Rydzyńskiego jest trzecim po­
wstałym w Polsce kwintetem instrumentów dętych 
blaszanych po działających już kwintetach w Filhar­
monii Narodowej w Warszawie i Wielkiej Orkiestrze 
Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach. 
W 2020 r. zespół obchodził 35-lecie działalności. 

Capella Zamku Rydzyńskiego jest najdłużej 
działającym kwintetem instrumentów dętych 
blaszanych Polsce. 

Początkowo ambicją zespołu, jednego z niewielu, 
jakie działają w Polsce przy obiektach zabytkowych, 
było kultywowanie zapomnianej staropolskiej pols­
kiej tradycji związanej z życiem dworskim i łowiec­
kim. Z czasem jednak, zespół poszerzył swój reper­
tuar o muzykę współczesną i popularno-rozrywkową.

Zespół prowadzi ożywioną działalność koncer­
tową w całej Polsce. Występuje w najbardziej presti­
żowych salach koncertowych, pałacach, zamkach, 
katedrach.

Poza występami krajowymi zespół koncertuje 
również poza granicami Polski, w tym: w Niemczech, 
Austrii, Belgii, Francji, Włoszech, Hiszpanii, Danii, 
Ukrainie, Białorusi i Węgrzech.

Po pierwszym koncercie zorganizowanym przez 
Towarzystwo im. Karola Kurpińskiego w Sali Balo­
wej Zamku Rydzyńskiego o wspaniałej akustyce 
i estetyce, muzycy uznali, że jest to doskonałe miejs­
ce na rozwój muzyczny zespołu. Na spotkaniu 
w Zamku, kierownik artystyczny zespołu Mieczys­
ław Leśniczak wraz z prezesem Towarzystwa Karo­
lem Muszkietą przedstawili dyrektorowi Zamku 
dr. Feliksowi Zielnikowi propozycję stałej współpra­
cy z Centrum Postępu Technicznego SIMP im. prof. 
Henryka Mierzejewskiego. Propozycja została życz­
liwie przyjęta, nie tylko przez dyrektora Feliksa 
Zielnika, ale także przez Zarząd Główny SIMP 
w  Warszawie. Zdecydowano o powołaniu zespołu 
specjalizującego się w wykonywaniu muzyki dwors­

kiej nawiązując do staropolskiej tradycji istnienia 
przy rezydencjach królewskich i książęcych zespo­
łów muzycznych. Pierwotnie zespół nazwano Capel­
la Rydzynensis, ale planując w przyszłości włączenie 
do repertuaru innych gatunków muzyki zmieniono 
nazwę na Capella Zamku Rydzyńskiego. 

Pierwszy promocyjny koncert odbył się w dniu 
19 października w 1985 r. w reprezentacyjnej Sali 
Balowej Zamku SIMP w Rydzynie w ramach I Tur­
nieju Strzeleckiego SIMP. Zespół zagrał w  nastę­
pującym składzie: Mieczysław Leśniczak, Bogumił 
Bard – trąbki, Krzysztof Szafran – waltornia, Stefan 
Śliwa – puzon, Stanisław Binek – tuba. Kierownictwo 
artystyczne i prowadzenie Mieczysław Leśniczak.

W pierwszym okresie swojej działalności zespół 
przyczynił się do pełnego rozkwitu zrujnowanego 
i  spalonego w 1945 r. Zamku. Po 15 latach od 
przejęcia przez SIMP, ponownie w murach baro­
kowego Zamku zabrzmiała staropolska muzyka 
dworska. Pierwotnie organizatorami koncertów 
było Centrum Postępu Technicznego SIMP w Ry­
dzynie oraz Zarząd Główny SIMP w Warszawie.

Koncerty odbywały się w Zamku Rydzyńskim 
podczas organizowanych tam imprez takich jak 
sympozja, seminaria, konferencje, zjazdy oraz na 
zaproszenie zarządów Oddziałów SIMP na terenie 
kraju m.in. w Warszawie, Gdańsku, Krakowie, 
Koszalinie i Rzeszowie. 

Pierwszy wyjazd zespołu za granicę do Münster 
był zorganizowany przez SIMP i Naczelną Orga­
nizację Techniczną. Kolejny wyjazd zagraniczny to 
Dni Kultury Polskiej w Suhl organizowany przez 
władze województwa leszczyńskiego i Miasta Leszna.

Bardzo ważną rolę w promocji Capelli odegrało 
Krajowe Biuro Koncertowe z Warszawy prowadzo­
ne przez dyrektora Zbigniewa Pawlickiego.

Były to występy na Międzynarodowych Festi­
walach Organowo Kameralnych (Kamień Pomorski, 
Słupsk, Festiwale Muzyki Dworskiej – w Wilanowie, 
Łazienkach Królewskich i Zamku Królewskim 
w Warszawie, Mosznej, Brzegu, Krasiczynie i inne).

W pierwszym roku działalności Capelli koncerty 
w Zamku nie były dostępne dla szerokiej publicz­
ności. Przy powołaniu zespołu założeniem było 
ożywienie ogólnodostępnej działalności kulturalnej 
w Zamku Rydzyńskim. Tę ideę spełniły, mając 
bardzo duże znaczenie w rozwoju Capelli oraz 
pełniąc sztandarową pozycję przez 35 lat, promującą 
kulturalną działalność SIMP oraz Zamku orga­
nizowane w styczniowe niedziele koncerty nowo­
roczne. Inicjatorem koncertów na wzór koncertów 
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noworocznych z Wiednia był dyrektor Feliks Ziel­
nik. Obok Capelli Zamku Rydzyńskiego – głów­
nego wykonawcy koncertów, występują zaproszeni 
soliści wokaliści i instrumentaliści. W programie 
koncertów dominuje muzyka rodem z Wiednia, 
Paryża, Budapesztu, Warszawy, Nowego Roku 
(operetka, musical, muzyka filmowa i popularno-
rozrywkowa). 

Solistami koncertów są wybitni polscy artyści 
z Teatru Narodowego i Opery Kameralnej z War­
szawy, Teatru Wielkiego i Teatru Muzycznego 
z  Poznania, Filharmonii Poznańskiej i Pedagodzy 
Poznańskiej Akademii Muzycznej oraz z Niemiec 
i Ukrainy (Berlin, Lwów).

Muzycy współpracują z solistami Teatru Wiel­
kiego i Teatru Muzycznego z Poznania, Teatru Na­
rodowego i Opery Kameralnej z Warszawy, Chórem 
Filharmonii Poznańskiej „Poznańskie Słowiki” 
prof. Stefana Stuligrosza, Chórem Męskim „Kom­
pania Druha Stuligrosza” oraz aktorami Teatru 
Narodowego i Powszechnego z Warszawy, Teatru 
Starego z Krakowa, Teatru Nowego i Polskiego 
z Poznania.  

Repertuar Capelli obejmuje: muzykę dworską 
renesansu i baroku kompozytorów polskich i za­
granicznych, muzykę religijną, muzykę patriotyczną 
i wojskową, muzykę popularno-rozrywkową.

W instrumentarium znajdują się: trąbki, waltor­
nia, puzon, tuba, rogi naturalne i koncertowe, 
naturalne sygnałówki i fanfarówki wojskowe, 
instrumenty perkusyjne. 

W programach koncertowych zespół proponuje 
następującą tematykę:
	– Muzyka dworów europejskich przez wieki (marsze 

królewskie, fanfary, intrady kompozytorów 
polskich, niemieckich, francuskich, angielskich, 
czeskich, austriackich, holenderskich;

	– Muzyka operowa i klasyczna (wokalno-instru­
mentalna i instrumentalna). W programie: Karol 
Kurpiński, Stanisław Moniuszko, Fryderyk Cho­
pin, Giuseppe Verdi, Gioacchino Rossini, Karol 
Maria von Weber.

	– Dla każdego coś miłego (muzyka dworska polska 
i europejska od renesansu do romantyzmu, 
muzyka operetkowa i musicalowa, muzyka 
popularno-rozrywkowa);

	– Muzyka lekka, łatwa i przyjemna – Uwertury: 
(Fr. Lehar – Wesoła Wdówka, Fr. von Suppe – 
Chłop i Poeta, Lekka kawaleria), duety ope­
retkowe i musicalowe (Fr. Lehar – Usta milczą, 
I. Kalman – W rytm Walczyka, Francesco Sartori 
– Time To Say Goodbye, Andrew Lloyd Webber 
– Amigos Para Siempre), pieśni neapolitańskie 
(Eduardo Di Capua – O sole mio, Ernesto de 
Curtis – Wróć do Sorrento);

	– Muzyka popularno-rozrywkowa: 
	– filmowa – Noce i dni, Vabank, Pan Tadeusz, 

Koncert inaugurujący działalność Capelli Zamku 
Rydzyńskiego w Sali Balowej Zamku SIMP 

w Rydzynie, od lewej: Bogumił Bard, Krzysztof Szafran, 
Stanisław Binek, Stefan Śliwa, Mieczysław Leśniczak

Zatańcz ze mną, Love Story, Doktor Żywago, 
A Man and a Woman;

	– musicalowa – Skrzypek na dachu, My Fair 
Lady, Hello Dolly, Opera za trzy grosze, New 
York, New York, West Side Story;

	– muzyka instrumentalna i wokalno-instru­
mentalna – z repertuaru Edit Piaf, Luisa 
Armstronga, Michaela Bublé, Franka Sinatry, 
Elvisa Presleya, Andrea Bocelliego, The 
Beatles, Bee Gees;

	– Koncerty noworoczno-karnawałowe – muzyka 
Wiednia, Budapesztu, Paryża, Warszawy;

	– Koncerty kolędowe – w okresie Bożego Narodze­
nia (w programie kolędy polskie i zagraniczne);  

	– Muzyka patriotyczna Witaj Majowa Jutrzenko 
z okazji rocznic Konstytucji 3 Maja, Witaj Polsko 
– z okazji Odzyskania Niepodległości przez nasz 
kraj, Naprzód Poznański Pułku Pierwszy – w rocz­
nice Powstania Wielkopolskiego. W programie 
muzyki patriotycznej: hymny państwowe, pieśni 
historyczne i powstań narodowych (kościusz­
kowskiego, listopadowego, styczniowego, wiel­
kopolskiego, warszawskiego, powstań śląskich), 
pieśni legionowe, pieśni i piosenki partyzanckie. 
marsze historyczne, zawołania i marsze pułkowe 
oraz sygnały wojskowe.
Capella występuje również w radio i telewizji, 

zespół zapraszany jest do udziału w różnych festi­
walach muzycznych w kraju i za granicą, takich jak 
Międzynarodowe Festiwale Muzyki Dworskiej, 
Międzynarodowe Festiwale Muzyki Organowej 
i Kameralnej. Capella Zamku Rydzyńskiego nagra­
ła kilka płyt CD, w tym Słowiczy Karnawał z Chórem 
„Poznańskie Słowiki” prof. Stefana Stuligrosza, Na 
stopniach Twego upadamy tronu z muzyką Karola 
Kurpińskiego, Hej za broń powstańcy z pieśniami 
Powstania Wielkopolskiego, Polska muzyka lasem 
inspirowana z solistami Teatru Wielkiego w Poz­
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naniu, Kolędy z Chórem „Poznańskie Słowiki” prof. 
Stefana Stuligrosza, Kolędy Staropolskie z Chórem 
Kompania Druha Stuligrosza.

Przykłady z tournée koncertowego Capelli: 
	– 1986 rok – zespół wystąpił na elitarnym 

Europejskim Festiwalu Muzyki Dworskiej 
na  Zamku Burg Hohenwerfen koło Salzburga 
w Austrii,

	– 2000 rok – zespół reprezentował Polskę na 
Światowej Wystawie EXPO 2000 w Hanowerze,

	– 2006 rok – zespół koncertował na Światowej 
Wystawie Łowieckiej w Dortmund w Niemczech,

	– 2011 rok – zespół koncertował w Berdyczowie 
i  Chmielnickim na Ukrainie w ramach Świato­
wych Dni Polonii,

	– listopad 2011 roku – zespół wystąpił z koncertem 
w Parlamencie Europejskim w Brukseli,

	– w latach 2016, 2017, 2018, 2019 – zespół 
koncertował w Parlamencie RP,

	– w dniu 27 września 2021 roku – Capella wystąpiła 
z koncertem muzyki polskiej na światowej 
Wystawie Natura 2021 w Budapeszcie,

	– 1996 rok – zespół wystąpił na planie filmu Król 
Olch Volkera Schlondorffa.
W 2022 r. wykonano 9 koncertów jubileuszo­

wych, w ramach 35. edycji Koncertów Noworocznych 

w reprezentacyjnej Sali Balowej w Zamku SIMP 
w  Rydzynie, której przesunięcie o dwa lata spo­
wodowane było koronawirusem. W koncertach 
wystąpili wybitni soliści wokaliści i instrumentaliści 
polscy z Teatru Wielkiego i Teatru Muzycznego 
w  Poznaniu oraz zagraniczni – dwoje solistów 
z  Ukrainy, absolwentów Wydziału Instrumental­
nego Akademii Muzycznej we Lwowie. W programie 
wykonano kompozycje Karola Kurpińskiego, Jana 
i Josefa Straussów, Franza Lehara, Imre Kalmana 
oraz 8 kompozycji opracowanych docelowo na 
koncerty noworoczne prapremierowo.

W styczniu 2011 r. zespół został odznaczony 
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
medalem Zasłużony dla Kultury Polskiej.

Opracowanie:
Mieczysław Leśniczak

Założyciel i Kierownik artystyczny 
Capelli Zamku Rydzyńskiego,

Członek Honorowy SIMP

Od lewej: Leszek Kaczor- trąbka, Tomasz Stanisławski – puzon, Marek Walenczewski - tuba, 
Błażej Cerajewski - perkusja, Ksenia Szawszyszwili - śpiew, Andrij Melnyk - akordeon, Witold Habdas - waltornia, 

Damian Nowakowski - trąbka
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	z W dniu 29 września 2022 r. 
kol. Kazimierz Łasiewicki – 
członek ZG SIMP przeprowadził 
rozmowę z Piotrem Bartosia­
kiem – dyrektorem Departa­
mentu Strategii, Kwalifikacji 
i  Kształcenia Zawodowego 
w Ministerstwie Edukacji i Nau­
ki. 
Przedmiotem rozmowy było 
uczestnictwo SIMP i jego jed­
nostek organizacyjnych w two­
rzeniu Branżowych Centrów 
Umiejętności.

	z W dniu 20 października 
2022 r. w siedzibie Zarządu 
Głównego SIMP odbyło się 
wręczenie synowi śp. Tadeusza 
Chęsego – przyznanej pośmier­
tnie Odznaki im. Henryka Mie­
rzejewskiego.

	z W dniu 26 października 
2022 r. w Warszawie pod prze­
wodnictwem kol. Piotra Janic­
kiego – prezesa SIMP odbyło się 
ostatnie robocze zebranie Za­
rządu Głównego SIMP, poświę­
cone głównie sprawom zwią­
zanym z XXXV Walnym Zjazdem 
Delegatów SIMP. Ustalenia i de­
cyzje podjęte przez to gremium 
zostaną opublikowane w kolej­
nym zeszycie Wiadomości SIMP.

	z Z inicjatywy nowo wybranej 
prezes Oddziału SIMP w Łodzi 
koleżanki Małgorzaty Sikory 
zaproszono przedstawicieli Ma­
kroregionu Środkowego na po­
siedzenie w dniu 15 listopada 
2022 r. do Łodzi. Prezesi Od­
działów z: Ciechanowa, Piotr­
kowa Tryb., Radomia, Sieradza, 

Skierniewic i Warszawy wyrazili 
zadowolenie z przedstawionej 
propozycji i potwierdzili swoje 
uczestnictwo wraz z delegatami 
na Walny Zjazd SIMP w Rydzy­
nie. Spotkaniu przyświecają trzy 
cele: 
	– Poznajmy się – Oddziały po 
Walnych Zgromadzeniach, 

	– Wypracowanie stanowiska 
i  wniosków z Makroregionu 
na WZD SIMP w Rydzynie, 

	– Wybór władz Makroregionu 
czuwających nad utrzymywa­
niem współpracy w okresie mię­
dzyzjazdowym nowej kadencji. 

Uczestnicy spotkania zostali po­
nadto zaproszeni na uroczystą 
sesję z okazji Jubileuszu 50-lecia 
Koła Zakładowego SIMP przy 
Politechnice Łódzkiej, zaplano­
waną również w tym terminie.
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